Tratamento de recomendacdes do Orgiio de Controle Interno

201700848
auditoria 01/03/2017 a 30/06/2017
\uditoria Avaliagao da atuagdo da Ouvidoria Geral
minhamento Oficio n° 104.152/2017/CGU-Parana/CGU-PR de 25/07/2017
cdo: 20 - Auséncia de realizagdo de pesquisa de satisfagdo dos servigos prestados
endagio: Recomenda-se a implementagdo do E-OUV, ou outra ferramenta similar, de forma a possibilitar a emissdo de informagdes gerenciais sobre as atividades da ouvidoria.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

w0 Descrigao esponsivel pela Situagdo
implementagao

A Ouvidoria Geral aderiu ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) em agosto de 2017 idoria Geral Atendida

uvidoria 03/01/19
201800627

huditoria 16/04/2017 a 30/05/2017
\uditoria Atuacdo da Auditoria Interna
minhamento n/a
cao: Lacunas na Resolugdo n° 10/2015-COPLAD quanto a defini¢@o da responsabilidade, perfil e obriga¢des do auditor-chefe

maior brevidade possivel sejam realizadas alteracdes na Resolugdo n° 10/2015-COPLAD para que esta esteja em consonancia com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna

endacgao:
¢ Governamental.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo esponsavel pela

Descricao implementacdio Situag@o




necessidade de modificagdes no Regimento Interno, a fim de contemplar as sugestoes apresentadas pela Controladoria Geral da
Unido, CGU, no tocante a atividade da auditoria interna no ambito governamental, esta AUDIN elaborou nova sugestdo de
regimento da sua Unidade, devidamente encaminhada ao Orgo Superior responsavel pela sua avaliagio, o COPLAD, sendo
que o novo regimento busca, atender aos seguintes pressupostos, corrigindo as lacunas apontadas pela CGU no seu relatorio de
avaliacdo: - Defini¢do de Responsabilidades do auditor-chefe perante o CONCUR;
- Definigao do perfil do auditor-chefe;
- Obrigatoriedade do auditor-chefe em opinar sobre a gestdo de riscos da UFPR;
- Obrigatoriedade para que o auditor-chefe informe o CONCUR sobre a suficiéncia de recursos materiais, financeiros,
patrimoniais e de pessoal da AUDIN;
- Prerrogativas do auditor-chefe;
- Defini¢do de que o auditor-chefe é o responsavel pelo alinhamento da atuagdo da AUDIN com os riscos identificados na
gestao;

- Definigdo de que a AUDIN preste servigos de consultoria em sua area de competéncia a alta Administragdo. A Proposta foi
avaliada pelos servidores que compdem a AUDIN, com propostas de sugestdes, e no inicio do més de Dezembro de 2018 foi
encaminhado ao COPLAD, por meio de processo eletronico SEI23075.073010/2018-23 e encontra-se em fase de avaliagdo por
aquele Colegiado.

itoria Interna

Analise da CGU

uditoria Interna 07/01/19

201505041
huditoria 2014
\uditoria PNAES
minhamento 18485 2016/CGU

statagdo:

Auséncia de regulamentagdo de Auxilio Creche




dagdo: Altere a resoluc@o que regulamenta o PNAES na UFPR, a fim de contemplar o auxilio creche

statagdo: Demora no acompanhamento da contrapartida do PNAES

daciio: e o sistema de controle do acompanhamento das contrapartidas do PNAES, permitindo acesso parcial as informagdes de frequéncia e rendimento, ou, altere o calendario académico no que
§ao0: tange ao preenchimento dessas informagdes

statagdo: Insuficiéncia de estudos sobre a necessidade de auxilio estudantil

dagdo: o de estudo do perfil socioecondmico dos alunos (e seus familiares) em série historica (especialmente antes e apds a introdugdo do PNAES e de outras politicas inclusivas), no propdsito de

identificar a varia¢do do desempenho académico conforme perfis e o impacto do PNAES

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cao

esponsavel pela

implementacao Situagao

Descrigdo




que os trabalhos da comissao de revisdo da Resolucdo 31/09 - COPLAD foram realizados de forma descontinua em razio da
presenga dos/as representantes discentes na comissao. Nesse periodo houve troca de gestdo do Diretério Central dos Estudantes
- DCE e uma demora substantiva na elei¢do, assim como também na posse dos membros da gestao. A posse ocorreu em 10
setembro deste ano e houve uma demora substantiva de indicacdo de novos membros para comporem a comissio. Desta forma,
a comissao retomou seus trabalhos em 07 de novembro de 2018. Além inser¢ao do Auxilio Creche, a comissao decidiu pela
reformulagao completa da Resolugdo, adequando-a de forma mais competente ao Decreto 7.234/10 do PNAES. Para a nova
resolugdo decidiu-se pela atualizagdo da contrapartida académica dos/as estudantes, tendo em vista os estudos realizados pela

propria pro-reitoria. Desta forma, a adequagao da resolugao se transformou em uma empreitada muito mais robusta de
construgao de uma resolugao. Neste momento, a minuta que resultou dos trabalhos da comissao vai ser levada para uma
discussdo mais ampliada com os/as estudantes nas suas bases, tendo em vista o envolvimento direto da resolu¢do com a vida
académica dos/as estudantes beneficiarios do PROBEM/PNAES. Desta forma, o atraso na apresenta¢ao da proposta de
resolugdo para o Conselho de Planejamento da UFPR - COPLAD, se deveu aos motivos expostos, mesmo que no cronograma
construido pela comissdo o planejamento era encaminhar a Secretaria Orgdos Colegiados - SOC, para apreciagdo no referido
Conselho era novembro de 2018. Com efeito, diante dos motivos expostos solicito a prorrogagao do prazo de conclusio da nova
resolugdo, para o més de marco de 2019.

PRAE Em analise CGU

PRAE Em analise do gestor

As informagdes estdo sendo elaboradas para envio na data estabelecida pela CGU, de 22/01/2019.




alteracdo da situagdo desta Pro-Reitoria em relagdo a gestao anterior. Assim, embora entendendo a necessidade da avaliagdo da
efetividade do PNAES, os recursos tecnologicos e de pessoal permanecem escassos e inalterados, impossibilitando atender esta
recomendagdo por completo. Contudo, iniciamos um processo de avaliagdo para analisar a taxa de sucesso dos/as estudantes
atendidos pelo PROBEM em relagdo aos estudantes do curso, como primeiro instrumento de avaliagdo da efetividade do
PNAES. Neste momento, estamos buscando os recursos metodologicos para que seja possivel realizar tais avaliagdes. Estamos
aprimoramos sistemas de controle e avaliagdo junto a Pro-Reitoria de Graduagio para obten¢do de informagdes rapidas e
confiaveis sobre a conclusdo, abandono, troca de curso e novo vestibular. Para a efetivagdo dessa atividade, encontra-se desde
abril nesta pro-reitoria um servidor da PROGRAD ocupando a fun¢do a funcdo de Gerente do Programa de Integragdo PRAE -
PROGRAD. Nos proximos meses obteremos resultados preliminares mensuraveis das avaliagdes realizadas sobre as taxas de
sucesso dos estudantes atendidos pelo PROBEM em relagao aos estudantes nao atendidos e a expectativa dos cursos. Ao final
dessa etapa, serd realizada uma devolutiva as coordenagdes de cursos. Desta forma solicitamos a prorrogagao do prazo de
atendimento desta recomendagdo para dezembro de 2020.

PRAE

Em analise CGU

RAE 22/01/19
201700848
huditoria 2016
\uditoria Relatério Anual de Contas 2016
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional
cado: Necessidade da COPLAD regulamentar a estrutura da unidade administrativa responsavel pelas licitagdes.
endacgao:

Recomenda-se que 0 COPLAD formalize a criag@o e funcionamento da nova estrutura (DELOG e DELIC).

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018




Providéncia adotada

cao 4
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
dia 29/11/2017, a nova estrutura administrativa da Pro-Reitoria de Administragdo foi aprovada pelo Conselho de Planejamento e
Administragdo da UFPR - COPLAD, conforme ¢ possivel verificar na Ata daquela sessio — disponivel no site da Secretaria do
Orgaos Colegiados (http://www.soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/12/COPLAD29112017.pdf) unidade que assessorao ~ PRA/SOC Atendida
COPLAD. A Resolugéo, sob nimero 35/2017, esta disponivel em http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-
content/uploads/2017/12/coplad3517-com-assinatura.pdf
\UDIN via Web Monitor 29/01/19
201407318
auditoria 03/FEV/2014 a 30/MA1/2014
\uditoria Prestacdo de Contas Anual da UFPR
minhamento OFICIO 19266 2014 / CGU-Regional/PR
cdo: 3213
endagio: Recomendado a avalaigdo da necessidade de promover os pequenos reparos indicados
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cao A
Descrigdo espgnsavel pela ~ Situag¢do
implementacao
A SUINFRA ira promover a avaliagdo dos locais SUINFRA lara providéncias do Gestor
20137000
huditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011
minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR




cdo:

lagamento indevido de R$146.764,55 por materiais ndo empregados na execugdo do servigo de engenharia do contrato 316/11, em fungéo de supressdes que ndo foram objeto de reequilibrio
financeiro

endagéo:

Instaurar Procedimentos Administrativos para reaver valores pagos indevidamente

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo 4
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranca UINFRA ara Providéncias do Gestor
20137000

auditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011

minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR

So: lagamento indevido de R$146.764,55 por materiais ndo empregados na execugdo do servigo de engenharia do contrato 316/11, em fungdo de supressdes que ndo foram objeto de reequilibrio
pao: financeiro
endagio: Instaurar Procedimentos Administrativos para apurar as responsabilidades

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . d .
Descricao °sp pnsavel pela ~ Situag@o
implementagao
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranca UINFRA ara Providéncias do Gestor
20137000
auditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011
minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR
cdo: 1.1.2.2 - Pagamento indevido de R$38.362,98 por equipmaentos néo entregues no ambito do Contrato 316/2011




endagéo:

Intaurar Procedimentos Administrativos para reaver os valores pagos indevidamente e apurar as responsabilidades relativas aos bens nao localizados

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

c0 Descrigdo espic’rﬁij;,rerle};etiéo Situagdo
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranga SUINFRA ara Providéncias do Gestor
20137000
huditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011
minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR
. lagamento indevido de R$146.764,55 por materiais ndo empregados na execucéo do servi¢o de engenharia do contrato 316/11, em fungéo de supressdes que ndo foram objeto de reequilibrio
cao: financeiro
endagio: Adotar providéncia para reposi¢do da quantia paga indevidamente

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cao 4
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranga UINFRA ara Providéncias do Gestor
20137000
auditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011
minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR
cdo: 1.1.3
endacdo: Adotar providéncias administrativas para reposi¢ao ao erario dos valores apontados como sobrepreco

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018




Providéncia adotada

cdo ]
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranca UINFRA ara Providéncias do Gestor
20137000
auditoria 15/DEZ/2012 a 31/DEZ/2013
\uditoria Contrato 316/2011
minhamento OFICIO 25063 2014 / CGU-Regional/PR
cdo: 1.1.1.4
endagio: providéncias administrativas para reaver o valor de R$111.872,21, referente ao sobreprego indicado, deduzido dos quantitativos apontados como nao fornecidos, apos a inspegéo fisica

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . 3 .
Descricao espgnsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Encaminhamento a Procuradoria Federal para ajuizar agdo de cobranga SUINFRA ara Providéncias do Gestor
201315489
huditoria fevereiro a maio de 2014
\uditoria Imobiliarios Ociosos
minhamento OFICIO 15118 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 1.1.1.1
endagio: Aproveitamento para finalidades institucionais ndo permitindo mais a sua utilizagdo como local de festa;

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cdo

Providéncia adotada

esponsavel pela

Descrici . 5
€sCrigao implementagdo

Situagdo




Rua Ebano Pereira (DANC). Local interditado. Elaborago de Estudo de viabilidade de restauro, higidez predial e levantamento
de custos. Pedido de prorrogagao de prazo para atendimento.

UINFRA

ra Providéncias do Gestor

201315489
huditoria fevereiro a maio de 2014
\uditoria Imobilidrios Ociosos
minhamento OFICIO 15118 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: 1.1.1.1
endagéo: Devolugio a Prefeitrua

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo .
Descrigdo espgnsavel pela ~ Situac¢do
implementacao
Rua Padre Camargo. Elaboragdo de Estudo de viabilidade dc::1 (r}eétla;gé);shlgldez predial e levantamento de custos junto ao Hospital SUINFRA hra Providéncias do Gestor
201315489
huditoria fevereiro a maio de 2014
\uditoria Imobiliarios Ociosos
minhamento OFICIO 15118 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 1.1.1.1
endagdo: Regularizagao do Imodvel, para subsequente alienagdo ou oferta ao Patrimonio da Unido

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

de Prazo.

640 Descrigdo esponsivel pela Situagdo
¢ implementagao ¢
Arthur Bernardes. Elaboragdo de Estudo de potencial construtivo e Regularizagdo da matricula do Imdvel. Solicitado prorrogacao UINFRA ra Providéncias do Gestor

201502903




auditoria

07/07/2015 a 30/11/2015

\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengao Prediais

minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR

cdo: 1.1.1.3

endagdo: restitui¢do ao erario dos valores correspondentes a diferenca a ser apurada, oriunda da revisdo do célculo do desconto das faltas a partir de abril/2015

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

a0 4
¢ Descrigdo esp'()nsavel pela = Situagdo
implementagao
Processo Administrativo para cobranga dos valores em andamento. Prorrogagédo de prazo. SUINFRA Em analise pela CGU
201502903
auditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengao Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cao: Auséncia da aplicagdo da multa contratual pela inexecugdo parcial dos servigos contratados
endagéo: Recalculo da Multa desde o inicio da vigéncia do contrato, em dezembro de 2013 - R$732.605,71
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cao A
Descrigdo °sp pnsavel pela ~ Situac¢do
implementacao
Processo Administrativo para cobranga dos valores em andamento. Solicitado prorrogagao de Prazo. UINFRA Em analise pela CGU
201502903
auditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengdo Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
gao: Reestruturagdo da SUINFRA
endagéo: 167552

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018




Providéncia adotada

cao 4
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
a CGU do ingresso de novos Servidores no quadro e agdes de Reestruturagdo. Solcitado prorrogagdo de prazo. Prazo concedido. PUINFRA Em analise pela CGU
201502903
auditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengdo Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: Auséncia de padrdes de avaliagdo e critério de distribuigdo dos servigos contratados.
endagdo: Manuais, fluxogramas, avaliagdo de produtividades e critérios de distribuigdo de servigos para a manutengao
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cao . 4 .
Descricao esppnsavel pela ~ Situagdo
implementacao
p a CGU da instauragdo de Comissdo para av.aha(;ao das edllecagoes e criagdo do manu.al de manual de manutengao do edificio. UINFRA hra Providéncias do Gestor
Solcitado prorrogagio de prazo. Prazo concedido.
201502903

huditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengdo Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: Divergéncia entre o nimero de funcionarios vinculados as Ordens de Servigos e o quantitativo de funcionarios faturados.
endagdo: Aperfeigoamento do Sistema da Manutengao

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementagao

Situagdo




Sistema em teste. Solicitado prorrogagdo de prazo. Prazo Concedido. UINFRA

ra Providéncias do Gestor

201502903
huditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengao Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cao: Divergéncia entre o nimero de funcionarios vinculados as Ordens de Servigos e o quantitativo de funcionarios faturados.
endacdo: Aperfeicoamento do Sistema de Emissdo de Ordens de Servigos

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

a0 4
¢ Descrigdo esp'()nsavel pela = Situagdo
implementagao
Sistema em teste. Solicitado prorrogagao de prazo. Prazo Concedido. UINFRA ara Providéncias do Gestor
201502903
huditoria 07/07/2015 a 30/11/2015
\uditoria Contrato 232/10 - Prestagdo de Servigos de Manutengao Prediais
minhamento OFICIO 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cado: Metodologia de calculo equivocada para desconto das faltas sem reposigdo de postos
endagio: Adequar metodologia de calculo para descontos de faltas em todos os postos

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementacao

Situagdo

Pror Reitoria informou que gradativamente esta corrgindo os contratos vigentes. SUINFRA

ara Providéncias do Gestor




201604635

auditoria 23/ABR/2015 a 14/NOV/2016

\uditoria Restaurantes Universitarios Infraestrutura

minhamento 100956 2017 / CGU-Regional/PR

cdo: 1.1.1.1 - Deficiéncias nas condigdes fisicas de funcionamento dos restaurantes universitarios, comprometendo a seguranga de seus usuarios

endagio: Técnicos de Inspegio Predial dos restaurantes universitarios por reponsavel técnico habilitado, encaminhado cépia ao 6rgdo de controle, bem como, as a¢des efetivas delas decorrentes.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cao A
Descrigdo espgnsavel pela ~ Situac¢do
implementacao
Apresentados os laudos em 11/0UT/2018 UINFRA Em analise pea CGU
201604635
huditoria 23/ABR/2015 a 14/NOV/2016
\uditoria Restaurantes Universitarios Infraestrutura
minhamento 100956 2017 / CGU-Regional/PR
cao: 1.1.1.1 - Deficiéncias nas condigoes fisicas de funcionamento dos restaurantes universitarios, comprometendo a seguranga de seus usuarios

s/vistorias dos 6rgdos de vigilancia sanitaria e do corpo de combeiros nos restaurantes universitarios, encaminhando copia dos pareceres/relatorios/recomendagoes a este 6gdo de controle,

endagao: assim, como das medidas efetivas adotadas pela UFPR

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo - 4 -
Descrigdo espf)nsavel pela N Situagio
implementagao
Solicitado prorrogagio de prazo e informado as a¢des que estdo sendo tomadas SUINFRA Em analise pea CGU

201604635




auditoria

23/ABR/2015 a 14/NOV/2016

\uditoria Restaurantes Universitarios Infraestrutura

minhamento 100956 2017 / CGU-Regional/PR

cdo: 1.1.1.1 - Deficiéncias nas condigdes fisicas de funcionamento dos restaurantes universitarios, comprometendo a seguranga de seus usuarios

endagio: rizagdo das edificagdes dos restaurantes, tendo em vistas as exigéncias legais demonstradas no fato relatado, que condiciona o funcionamento dos estabelecimentos de interesse a saude,

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . ! .
Descricao °sp Qnsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Solicitado prorrogagdo de prazo e informado as a¢des que estdo sendo tomadas UINFRA Em analise pea CGU
201604635
huditoria 23/ABR/2015 a 14/NOV/2016
\uditoria Restaurantes Universitarios Infraestrutura
minhamento 100956 2017 / CGU-Regional/PR
cdo: 1.1.1.1 - Deficiéncias nas condigdes fisicas de funcionamento dos restaurantes universitarios, comprometendo a seguranga de seus usuarios
endagiio: le responsabilidade dos agentes que deram causa as irregularidades apontadas no fato relatado, no tocante a pratica dos atos envolvendo a construgdo e funcionamento dos restaurantes sem os

correspondentes alvaras de contrugdoe licencas dos 6rgdos de vigilancia sanitaria e corpo de bombeiros;

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cdo

Providéncia adotada

esponsavel pela

Descrigdo implementagio Situagdo
Encaminhado esclarecimentos, retornou solicitando revisao do Gestor UINFRA lara providéncias do Gestor
201801104
huditoria 17/SET/2018 a 27/OUT/2018




\uditoria

Gastos com energia elétrica

minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cdo: 1.1.1.1
endagio: Ajustes de Demandas

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cao A
Descrigdo °sp pnsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
201801104
auditoria 17/SET/2018 a 27/0UT/2018
\uditoria Gastos com energia elétrica
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1
cdo: 1.1.1.3
endagdo: Designacdo de Fiscal para o contrato de energia e instalacdo de medidores

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo .

Descricao °sp Qnsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Em estudo SUINFRA ara providéncias do Gestor
201801104

huditoria 17/SET/2018 a 27/0UT/2018

\uditoria Gastos com energia elétrica

minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1

cao: 1.1.1.3

endagio: Designagdo de Fiscal para o contrato de energia e instalagdo de medidores

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018




Providéncia adotada

cao 4
Descrigdo espf)nsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
auditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cdo: 1.1.1.2
endacdo: Lacrar espagos, ofertar para o mercado e buscar oportunidade de uso
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cdo . 4 .
Descrigdo espgnsavel pela ~ Situagdo
implementacao
Em estudo SUINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cao: 1.1.1.1
endagio: Existéncia de Estudo Prévio de demanda, justificando tecnicamente a necessidade para obras
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cdo . 4 .
Descricao esponsdvel pela Situacdo

implementagao

Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor




201702633

auditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018

\uditoria Gestao de Espagos

minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1

cao: 1.1.1.2

endacdo: Lacrar Espagos, Ofertar para o mercado e buscar oportunidades de uso

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . 4 .
Descricao esppnsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Em estudo SUINFRA ara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cao: 1.1.1.2
endagio: Lacrar Espagos, Ofertar para o mercado e buscar oportunidades de uso

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . 4 .
Descricao espf)nsavel pela ~ Situag@o
implementagao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
auditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos

minhamento

Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1




cao:

1.1.13

endacdo:

Lacrar Espagos, Ofertar para o mercado e buscar oportunidades de uso

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

a0 4
¢ Descricio esppnsavel pela X Situagio
implementacao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cdo: 1.1.1.4
endagdo: Remogao das unidades que funcionam em espagos locados

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cao

esponsavel pela

Descricao implementago Situag@o
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cdo: 1.1.1.5
endacdo: Regulamentar a oportunidade de cessdo onerosa de bens moveis e imdveis em periodos de ociosidade

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cao

Providéncia adotada




Descrigdo

esponsavel pela
implementagao

Situagdo

Em estudo

UINFRA

lara providéncias do Gestor

201702633
auditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cdo: 1.1.1.6
endagio: Deficiéncia no conhecimento da intensidade, perfil e modo de ocupagio do espago fisico

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

cdo . 4 .
Descricao °sp pnsavel pela ~ Situagdo
implementacao
Em estudo SUINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cao: 1.1.1.6
endacdo: Deficiéncia no conhecimento da intensidade, perfil e modo de ocupagio do espago fisico

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

¢a0 . a .
Descricao espf)nsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor




201702633
auditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1
cdo: 1.1.1.7
endagdo: Auséncia de uma politica de Gestdo e Governaga de Bens Imoveis
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cao A
Descricao espgnsavel pela ~ Situacdo
implementacao
Em estudo SUINFRA lara providéncias do Gestor
201702633
huditoria 01/MAR/2018 a 30/ABR/2018
\uditoria Gestao de Espagos
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1
cao: 1.1.1.11
endagio: Nomeagdes de fiscais para contratos de outorga
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
cdo 4
Descrigdo espfmsavel pela ~ Situagdo
implementagao
Em estudo UINFRA lara providéncias do Gestor
UINFRA 30/01/19
201315487
huditoria 18/08/2014 a 08/10/15
\uditoria Auditoria sobre o Convénio 801546/2014 correspondente a execugdo do Termo de Cooperagdo 1103/2013 — DPP firmado entre o DNIT e a UFPR .
minhamento Oficio n° 15118/2016/CGU-Parana/CGU-PR 20/08/2016




cdo: 05

Auséncia de demonstragéo, no plano de trabalho, das despesas ressarcidas com os recursos do Convénio n° 801546/2014.

endacdo: 165574

onvénios a serem firmados doravante, que UFPR exija de sua Fundagdo de Apoio a discriminagao, nos respectivos planos de trabalho, das despesas a serem ressarcidas, por item, e quando
houver rateio de despesas com outros convénios, que apresente o método utilizado, e que por fim, observe se as despesas discriminadas sdo necessarias (tem vinculagio) e proporcionais ao
cumprimento do objeto.

cdo: 07

Realizagdo de despesas inelegiveis com recursos do Convénio n® 801546/2014.

endacdo: 165575

t a Unidade instaure o devido processo administrativo para fins de identificagdo do responsavel e respectiva cobranca do valor aplicado em finalidade diversa do objeto do Convénio.

cdo: 12

Insuficiéncia das informagdes apresentadas no Plano de Trabalho do Convénio n® 44/2014.

endacdo: 165580

ade insira em seus proximos convénios com suas Fundagdes de Apoio um Orgamento Detalhado, contendo os respectivos valores por Fase/Etapa/Meta, nos moldes do documento informado
pela propria Unidade intitulado? Or¢amento Geral? Planilha de Metas Consolidada?, que este documento conste do processo relativo ao Convénio firmado e que seja devidamente
publicizado.

cao: 09

Superdimensionamento no pagamento de despesas com hospedagem.

endacdo: 165583

a pertinéncia da contratagdo de empresa intermediadora das despesas relacionadas a logistica (hospedagem, passagens e locagao de veiculos), uma vez que esse também ¢ o papel precipuo
de suas Fundagdes de Apoio.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagao hsavel pela
ade substituiu a Resolugdo 17/11 COPLAD pela Resolugdo 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017. Atualmente os limites
165574 | de pagamento estdo definidos nos Art. 34. ou COPLAD
165575 |23075.161113/2016-88 referente a abertura sindicancia encontra-se na Gerencia dos Procedimentos Disciplinares. arcialmente
lade substituiu a Resolugao 17/11 COPLAD pela Resolugao 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017. Atualmente os limites
165580 | de pagamento estdo definidos nos Art. 2° e 3°. ou COPLAD
o 41/17 da UFPR no seu Art 32. Paragrafo VI, indica que a Fundacao pode conceder didrias e ndo mais a contratagio de servigos
165583 | para Hospedagem e alimentac@o. ou COPLAD
201407318
auditoria 03/02/2014 a 30/05/2014
\uditoria RA201407318 ,exercicio 2013, BENS IMOBILIARIOS
minhamento Oficio 19266 2014 - CGU/PR
cdo: 23 Impropriedades no registro contabil dos iméveis.

endacdo: 136664

htemente da normatizagdo recomendada acima, recomenda-se que o DCF adote procedimentos de revisao periodica dos saldos contabilizados nas contas referentes ao patriménio imobiliario
da UFPR.




Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

hsavel pela

Recomendagdo
lade vem fazendo ultimamente as atualizagdes dos saldos contabilizados nas contas referentes ao patriménio imobiliario da
136664 | UFPR. prcialmente ou Em andamento
201503952
auditoria 25/05/2015 a 18/12/2015
\uditoria Auditoria sobre os Termos de Cooperagao firmados entre a UFPR e o DNIT, e respectivos convénios firmados entre a UFPR e suas Fundagdes de Apoio — FUNPAR e FUPEF.
minhamento Oficio n°® 15118/2016/CGU-Parana/CGU-PR de 20/08/2016
cdo: 07 Inobservancia dos limites referenciados nos normativos para pagamento de bolsas a discentes no projeto em anélise.

endacdo: 165568

Que a Unidade interprete a Resolug@o n°® 17/11-COPLAD de forma que os limites citados no artigo 19 sejam

artigo.

efetivamente os referenciados pelo CNPq, ou que altere a Resolucdo, estabelecendo os limites referenciados naquele

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

hsavel pela

Recomendagao
lade substituiu a Resolucdo 17/11 COPLAD pela
Resolug@o 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017.
Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 13,
165568 | 14 e 17. ou COPLAD
201505103
huditoria outubro/2015 a fevereiro/16
Auditoria sobre os Termos de Cooperacdo firmados entre a UFPR e o DNIT, e respectivo convénio firmados entre a

\uditoria UFPR e suas Fundagdes de Apoio — FUNPAR e FUPEF.
minhamento Oficio n® s/n /2016/CGU-Parand/CGU-PR de agosto de 2016
cdo: 07 Naio publicacio dos Relatérios de Atividades de Projeto no sitio da UFPR.

endacdo: 168024

Que a UFPR promova a alteragao e customizagao de seu sitio eletronico, criando areas com informagdes sobre o
relatorio de atividades.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada




hsavel pela

lade substituiu a Resolucdo 17/11 COPLAD pela
Resoluga@o 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017.
Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 20 e

Parcialmente ou Em

168024 | 23. andamento
201601494
huditoria 04/04/2015 a 16/05/2016
\uditoria Avaliagdo da Prestacdo de Contas Anual, exercicio 2015, apresentado pela UFPR.
minhamento Oficio n° 16653/2016/CGU-Parana/CGU-PR de 04/10/2016
cao: 28 Deficiéncia na normatizagio relativa ao relacionamento da UFPR com suas fundac¢des de apoio.

endacao: 165608

Recomenda-se que a UFPR reformule/detalhe os normativos vigentes, de forma a definir os valores das bolsas,
tendo como parametro o valor/hora, e considerando critério como: proporcionalidade em relagdo ao valor/hora do
cargo que ocupa; e buscar, na medida do possivel, isonomia e proporcionalidade entre os pares.

endacao: 165609

Com a finalidade de aprimorar os controles, recomenda-se que as informagdes curriculares e extracurriculares
desenvolvidas pelos servidores participantes em projetos das fundagdes sejam apresentadas, por meio do
restabelecimento do Anexo I pela Resolu¢do no 04/12-COPLAD.

endacdo: 165614

Auxiliar a Fundag@o de Apoio no processo de defini¢do da politica de uso de despesas correntes, especialmente
quanto aos valores das hospedagens, refeicdes, transportes, entre outras despesas que afetam o servidor colaborador do projeto.

cao: 29

Cobranga de taxas pela UFPR as expensas dos valores descentralizados pelo DNIT, sem o devido amparo legal.

endacdo: 165610

Que a UFPR defina uma metodologia para o rateio das despesas indiretas a serem ressarcidas de forma a demonstrar a razoabilidade dos ressarcimentos cobrados pelos projetos.

cdo: 34

Exercicio do nepotismo presente nos convénios firmados com recursos do DNIT.

endacdo: 165615

Criar modelo de declaracdo em que o colaborador ?declara? nio possuir o impedimento previsto no §2° do artigo 3° da Lei n°® 8.958/1994.

Quadro: Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

hsavel pela

lade substituiu a Resolugéo 17/11 COPLAD pela
Resolugao 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017.

Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 13, ou
165608 | 14. COPLAD
lade substituiu a Resolucdo 17/11 COPLAD pela
Resoluga@o 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017.
Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 3, § ou

165609

1°.

COPLAD




implementagao

lade substituiu a Resolucdo 17/11 COPLAD pela
Resolugdo 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017. ou
165610 | Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 33. COPLAD arcialmente
ade substituiu a Resolugdo 17/11 COPLAD pela
Resoluga@o 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017. ou
165614 | Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 32. COPLAD
lade substituiu a Resolucdo 17/11 COPLAD pela
Resolugdo 41/17 sendo aprovada em dezembro de 2017.
Atualmente os limites de pagamento estdo definidos nos Art. 39 e ou
165615 | 40. COPLAD
ROPLAN 31/01/19
201601494
huditoria 04/04/2016 a 06/05/2016
\uditoria Relatorio de auditoria anual de contas
minhamento OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cado: Necessidade de criagdo de novos indicadores para avaliar aspectos ndo contemplados pelos indicadores vigentes
endagio: Recomenda-se a criagdo de indicadores voltados para medir qualitativamente a pesquisa e a extensao.
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
Recomendagio 4
¢ Descrigdo esponsivel pela Situagdo




da produgao cientifica ¢ realizada tendo por base os dados langados pelos pesquisadores, estudantes e técnicos da UFPR nas
plataformas institucionais do CNPQ (Curriculo Lattes), CAPES (Plataforma Sucupira) e da propria UFPR (relatorios de
pesquisa, relatorios institucionais, etc.). Os dados sdo langados de maneira continua nestas plataformas, sendo que a PRPPG e
os Programas de Pds-graduacdo fornecem os dados para o sistema nacional de avaliagdo da pos-graduagio brasileira.

A produgio cientifica e intelectual (artigos e livros/capitulos de livro) ¢ avaliada tanto por meio da Plataforma Sucupira quanto

165606 da Plataforma CV-Lattes; a produgdo apresentada nos relatorios internos ¢ avaliada no ambito da aprovagao ou nédo dos proprios | PRPPG aminhamento de providéncias
relatorios. As revistas cientificas sdo avaliadas e classificadas em conformidade com o Sistema QUALIS de cada uma das areas
do conhecimento da CAPES.
A avalia¢do da produgdo cultural e artistica encontra critérios especificos estabelecidos pela Biblioteca Nacional, escola de
Musica, escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto Nacional de Cinema, Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia.
201601667
huditoria 01/07/2016 a 30/09/2016
\uditoria Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao
minhamento OFICIO 102096 2017 / CGU-Regional/PR
cdo: Necessidade de aprimorar a transparéncia dos concursos publicos.
endacdo: hda-se que no sitio eletronico sejam publicadas informagdes sobre o desempenho de todos os candidatos inscritos, em todas as etapas, independentemente da sua aprovagdo ou reprovagao.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada




Descricdo

esponsavel pela
implementagao

Situacdo

170518

linuidade as recomendagdes de transparéncia nos processos seletivos, durante o processo de atualizagdo e desburocratizagao das
normativas da pos-graduagao foi incluida na redagdo da Resolugdo 32/17-CEPE (resolugdo do conselho superior que estabelece
normas

gerais unicas para os cursos de pos-graduagio stricto sensu) que:

a) o processo seletivo para a ocupagdo das vagas, para candidatos brasileiros e estrangeiros, sera divulgado em edital elaborado
pelo Colegiado e devera conter informagdes minimas definidas pela PRPPG; e que

b) todo processo seletivo e seus respectivos editais devem ser documentados na plataforma de gestao académica da pds-
graduagdo da UFPR e que nenhum aluno pode ser matriculado dentro da pds-graduagéo sem antes ter participado de processo
seletivo especifico e amplamente divulgado.

A partir destas diretrizes, o Sistema de Gestdo Académica da pos-graduagdo passou a ndo permitir o registro de matricula (ou a
inser¢do de dados) de nenhum aluno ou pés-doutorando que ndo tenha participado de processo seletivo via sistema.

Deste modo, a operacionalizagdo dos procedimentos fica vinculada obrigatoriamente ao que determina a resolugdo CEPE ¢ as
recomendagdes do MP, garantindo a devida transparéncia e controle do processo seletivo de cada programa.

PRPPG

aminhamento de providéncias

201601667

auditoria

01/07/2016 a 30/09/2016

\uditoria

Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

minhamento

OFICIO 102096 2017 / CGU-Regional/PR

cado:

Necessidade de controle qualitativo associado ao controle quantitativo das produgdes cientificas.




endagdo:

desempenho da pesquisa.

menda-se que seja consolidada a metodologia de avaliagdo qualitativa da produgdo cientifica. A associagao do peso qualitativo com o quantitativo ira permitir uma melhor avaliagdo do

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagao

Descrigdo

esponsavel pela
implementagao

Situagdo




170520

olver o processo de avaliacdo quantitativa associado a avaliac@o qualitativa da produgdo cientifica da pesquisa e poés-graduacao
na UFPR a PRPPG adota, de maneira integral, o sistema de avaliagdo da pds-graduacao brasileira coordenado pela CAPES, e o
sistema de avaliagdo da produgao cientifico-técnica do CNPQ.

De acordo com o primeiro processo os cursos de pds-graduacdo sdo avaliados a cada 4 anos com a aplicagdo de um processo
bastante minucioso no qual sdo avaliados qualitativa e quantitativamente todos os elementos dos programas de pos-graduagao
da UFPR. Desde a proposta do programa e de seus aspectos conceituais e historicos (avaliagdo qualitativa) até o niimero de
artigos publicados pelos docentes e discentes, nimero de alunos matriculados, de desistentes, participagdo em eventos, etc.
(avaliagdo quantitativa), tudo ¢ realizado como processo de avaliagdo no ambito da institui¢do. Os resultados da avaliagdo
quadrienal da UFPR sao bastante positivos, pois mais 70% dos PPGs da UFPR subiram de conceito (atualmente 3 sdo conceito
7, 8 conceito 3 e 27 sdo conceito 5), alguns dos quais considerados de exceléncia académica. Os relatorios anuais da CAPES, o
Sucupira, aglutina as informagdes prestadas pelos docentes, discentes e pelas secretarias de PPGs, o que permite uma avaliagao
a partir dos dados dos proprios envolvidos no processo de pos-graduagao.

No que concerne a pesquisa, sua avaliagdo ¢ também realizada em conformidade com as perspectivas do CNPq; este aplica uma
avaliacdo sobre a produtividade cientifica da comunidade de pesquisadores a medida que analisa os documentos submetidos nos
editais de financiamento da propria instituicdo CNPq.

PRPPG

aminhamento de providéncias

201601667

huditoria

01/07/2016 a 30/09/2016

\uditoria

Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

minhamento

OFICIO 102096 2017 / CGU-Regional/PR




cdo: Necessidade de defini¢do de rotinas de acompanhamento baseada nas informagdes extraidas do SIGA-UFPR.

endagio: comenda-se o inicio de estudos no sentido de definir rotinas de acompanhamento e monitoramento da pesquisa e pos-graduacdo, baseada nas informagdes extraidas do SIGA-UFPR.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagao esponsavel pela

Descrigao . ~
implementacao

Situagdo

e indicadores foi desenvolvido no sistema SIGA e esta em fase de teste e avaliagdo por todas as Coordenagdes de PPG com
vistas a sua melhoria e ajustes necessarios. Trata-se de um periodo estimado de 6 meses no qual serfo detectados elementos

170521 para a melhor performance do sistema. Ao final do periodo, o sistema estara apto para uso permanente do sistema de avaliagio | PRPPG icitado prorrogacdo de prazo

dos PPG/UFPR. Para detalhes do sistema SIGA/UFPR acessar: https://www.prppg.ufpr.br/siga/.

Diante disso, solicitou-se a prorrogagao de prazo para que a plataforma de indicadores seja liberada em acesso publico.

201601906
huditoria 01/08/2017 a 30/11/2017
\uditoria Relatorio dde auditoria anual de contas
minhamento Oficio n° 6466/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU
cdo: Necessidade de defini¢do do papel da PRPPG no processo de aquisicdo de materiais de estoque.

endagdo: o . o . < C s . ~ .. ., . .
¢ e preferéncia em sistema eletronico, todas as movimentagdes (requisig¢des, recebimentos e devolugdes) de materiais adquiridos com os recursos financeiros geridos pela PRPPG, e que todas

estas movimentacgdes sejam efetuadas por meio de documentos comprobatorios.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagio . wvel pel .
Descri¢io csponsavel pela Situagio
implementacao




ossui dificuldades no controle do almoxarifado visto a grande quantidade de materiais adquiridos pelos professores
pesquisadores dos diversos setores da Universidade, que ndo passam fisicamente por seu almoxarifado. A falta de um sistema
adequado impossibilitava o correto controle das entradas e transferéncias/baixas dos materiais.

177419 A partir do exercicio de 2019, devido necessidade de controle e a recomendagdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles PRPPG pminhamento de providéncias
Internos da UFPR, a PRPPG passara a registrar todas as entradas e saidas do Almoxarifado por meio do SIE - Sistema de
Informagdes para o Ensino, a fim de controlar as entradas, baixas e transferéncias dos materiais de consumo.
>PG 06/02/19
201601494
huditoria 2015
\uditoria Relatorio de Auditoria Anual de Contas - Individual
minhamento OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: Necessidade de criag@o de novos indicadores para avaliar aspectos ndo contemplados pelos indicadores vigentes
endacio: Recomenda-se a cria¢@o de indicadores voltados para avaliar o desempenho dos egressos no mercado, seja na qualidade de empregado ou empregador

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cdo

adotada

hsavel pela
implementagio

165605

Solicitagdo de prorrogagdo de prazo

IROGRAD

Em analise pela CGU

OS:

201700848

riodo de auditoria

2016

bjeto da Auditoria

Relatorio de Auditoria Anual de Contas - Individual

de Encaminhamento

Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101

1) Constatacdo:

Necessidade de aperfeicoamento da metodologia de acompanhamento e avaliagdo da atividade docente




1) Recomendagao:

pnda-se o aperfeigoamento do uso do PIT como ferramenta gerencial com o desenvolvendo metodologias, processos, métricas e parametros referenciais para o acompanhamento, analise e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos docentes. Vale salientar que, também devem ser desenvolvidos métricas e pardmetros para a mensuragdo dos resultados e a correlagdo destes
com as atividades desenvolvidas.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cdo

adotada

hsavel pela
implementagio

173423

Solicitagao de prorrogagio de prazo IROGRAD Em analise pela CGU

OS:

201701757

riodo de auditoria

2017

bjeto da Auditoria

Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

de Encaminhamento

Oficio n° 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU

1) Constatacdo:

Avaliar viabilidade de utilizagdo do modelo PSE adotado no Curso de Matematica da UFPR para reduzir evasdo no 1° ano.

1) Recomendagio:

fudos no proposito de avaliar a extensdo do modelo PSE. O estudo deve contemplar, além da reducdo da evasdo e sucesso na graduagio, o custo-beneficio no que tange a8 mudanga estrutural.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cao

adotada

hsavel pela
implementacao

178415

Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor

OS:

201701757

riodo de auditoria

2017

bjeto da Auditoria

Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

de Encaminhamento

Oficio n® 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU




1) Constatagéo:

Auvaliar a viabilidade de ampliagdo controlada das vagas do vestibular, especialmente nos cursos com baixa procura e elevado indice de evasdo no primeiro ano.

1) Recomendacao:

Ampliagdo controlada das vagas no vestibular para compensar a evasdo no 1° semestre do 1° ano.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada
hsavel pela
cdo implementagio
178416 Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor
OS: 201701757
riodo de auditoria 2017
Relatorio de Avaliagao dos Resultados da Gestdo

bjeto da Auditoria

de Encaminhamento

Oficio n° 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU

Identificag@o e mitigacdo da falsa evasdo.

1) Constatagéo:

1) Recomendacao:

Regulamentar o trancamento da matricula ou desisténcia, inclusive com medidas punitivas, para mitigar a falsa evasdo

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada
hsavel pela
cdo implementagao
178417 Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor
OS: 201701757
riodo de auditoria 2017
Relatorio de Avaliagao dos Resultados da Gestdo

bjeto da Auditoria

Oficio n° 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU

de Encaminhamento




1) Constatacdo:

far viabilidade de cobranga de taxas e multas como medida de fomento a responsabilidade e comprometimento do aluno com a vida académica.Avaliagdo da cobranga de multas por ndo
cumprimento de regulamentos internos pelos alunos.

1) Recomendagao:

Avaliagdo da cobranga de multas por ndo cumprimento de regulamentos internos pelos alunos.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada

hsavel pela
implementagio

178418

Em analise do Gestor

IROGRAD

ara providéncias do Gestor

0OS:

201701757

riodo de auditoria

2017

bjeto da Auditoria

Relatorio de Avaliagao dos Resultados da Gestdo

de Encaminhamento

Oficio n° 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU

1) Constatagéo:

iar os fatores que podem estar causando a discrepancia de desempenho na mesma disciplina em turmas distintas com a finalidade de adequar a dificuldade a real necessidade do curso.

1) Recomendagao:

Avaliagao das causas das oscilagdes nos indices de aprovagao na mesma disciplina em turmas distintas.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada
hsavel pela
cdo implementacdo
178419 Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor
OS: 201701757
riodo de auditoria 2017
bjeto da Auditoria Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

de Encaminhamento

Oficio n° 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU




1) Constatagéo:

pilizar/Aprimorar a metodologia de aproveitamento de créditos/equivaléncia em disciplinas para fomentar a transferéncia externa e interna e reopgao para reduzir a evasao a partir do 2°
ano.necessidade do curso.

1) Recomendagao:

Adogao de medidas de flexibilizagdo de reconhecimento de créditos para fins de fomentar/facilitar as transferéncias externas e internas e a formacao do aluno.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada
hsavel pela
cdo implementacdo
178420 Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor
OS: 201701757
riodo de auditoria 2017
bjeto da Auditoria Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

de Encaminhamento

Oficio n® 6493/2018/NAC1/PR/Regional/PR-CGU

1) Constatacdo:

Avaliagdo de introdugio de modelos estruturais que permitem maior flexibilidade na organiza¢do académica, tais como Bacharelado Interdisciplinar e o Ciclo Basico.

1) Recomendagio:

Avaliar viabilidade de implemento ? parcial e por etapas no primeiro momento ? do modelo BI, considerando os beneficios potenciais e os custos adicionais.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada

hsavel pela
implementagio

178421

Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor

0OS:

201700848

riodo de auditoria

2016




bjeto da Auditoria

Relatorio de Auditoria Anual de Contas - Individual

de Encaminhamento

Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101

1) Constatacdo:

Necessidade de aperfeicoamento da metodologia de acompanhamento e avaliagao da atividade docente

1) Recomendagio:

Recomenda-se que as informagdes langadas no PIT sejam armazenadas em banco de dados, de forma a possibilitar andlises e estudos para subsidiar tomadas de decisdes.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

cao

adotada

hsavel pela
implementacdo

173429

Solicitagdo de prorrogagdo de prazo IROGRAD Em analise pela CGU

OS:

201601667

riodo de auditoria

2015

bjeto da Auditoria

Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestao

de Encaminhamento

OFICIO 102096 2017 / CGU-Regional/PR

1) Constatacdo:

Ocorréncia de docentes com produtividade em pesquisa abaixo da média.

1) Recomendagao:

Recomenda-se a ampliagdo da CH em ensino e/ou extensdo dos docentes sem perfil/vocagdo para pesquisa.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

adotada

hsavel pela
implementagio

170517

Em analise do Gestor IROGRAD lara providéncias do Gestor

DIN via Web Monitor 06/02/2019

201407318
huditoria 03/Fev/2014 a 30/Mai/2014
\uditoria Relatorios de Movimentagdo de Almoxarifado com informagdes ndo fidedignas
minhamento OFICIO 19266 2014 / CGU-Regional/PR




cdo:

12 (3.1.1.2)

endagio:

menda-se relatar no RMA apenas as entradas e saidas de mercadorias efetivamente ocorridas no més de referéncia, de modo a ficar registrada a efetiva posi¢ao do estoque no periodo.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela
implementagao

Situa¢do

136648

hdo-nos a Recomendacdo de Auditoria 201407318, Constatagdo 3.1.1.2, ID Monitor 136648, esclarecemos que os controles de
estoques dos almoxarifados atualmente vem sendo feitos através de planilhas em formato Excel, até que o sistema proprio esteja
definitivamente implantado. O sistema estd em implantagio e passaremos as informagdes concernentes a sua implantacdo em
recomendagdo propria (ID 156616). Os Relatorios de Movimentacdo do Almoxarifado (RMA) das Unidades Orgamentarias
estdo sendo encaminhados, mensalmente, ao Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF/PROPLAN para contabilizagao
conforme normativa estabelecida pelo Departamento, Anexo 1. Dos processos constam os seguintes controles: 01 - Resumo
mensal consolidado do movimento de material de consumo, onde consta o saldo anterior, entradas e saidas e saldo atual de
bens; 02 - Relagdo dos empenhos de bens adquiridos, onde consta indicagdo do empenho, elemento de despesa, data de entrada,
credor, nota fiscal, valor e processo financeiro; 03 - Relagdo mensal de outras entradas de material de consumo, onde consta
indicagdo do documento que deu origem a entrada do bem, elemento de despesa, descri¢ao de material, quantidade, unidade de
medida, valor unitario e total; 04 - Relagdo mensal de bens consumidos, onde consta elemento de despesa, data de saida,
indicacdo da requisi¢ao;05 — Relagdo mensal de outras saidas de material de consumo, onde consta indicagdo do documento que
deu origem a saida de bens, data, destino, elemento de despesa, descri¢ao, quantidade, medida, valor total e unitario e 06 -
Relacdo de materiais em estoque atualizada, onde consta codigo de material, unidade de medida, saldo anterior, entrada, saida e
saldo atual. Visando comprovar que os controles estdo sendo realizados disponibilizamos, por amostragem, os documentos
abaixo relacionados referentes ao més de agosto do corrente, observando que o Almoxarifado da Divisdo de Suprimentos ¢ a
unica unidade que apresenta atualmente seus relatorios via sistema SIE/AVMB por ja ser usuario do mesmo desde sua
implantacdo inicial. As demais unidades or¢amentarias estdo apresentando ao DCF/PROPLAN planilhas em formato Excel,
porém, com todos os dados necessarios para controle e contabiliza¢@o dos respectivos almoxarifados. 1-Almoxarifado da
Divisao de Suprimentos: Processo n® 23075.051277/2018-60
Resumo mensal consolidado do movimento de material de consumo — Anexo II; Relagdo de empenhos de bens adquiridos —
Anexo III; Resumo Contabil por Classificagdo de Despesa — Anexo IV; Relatorio Entradas e Saidas — Anexo V e Relatorio
Outras Entradas — Anexo VI. 2 — Divisdo de Expediente do Gabinete do Reitor e Unidades Vinculadas, quais sejam:
Procuradoria Federal na UFPR, Secretaria dos Orgéos Colegiados, Auditoria Interna da UFPR, Ouvidoria da UFPR ¢ Comissao
Permanente de Pessoal Docente: Processo n° 23075.050820/2018-10 Resumo mensal consolidado do movimento de material de
consumo - Anexo VII; Relagdo dos empenhos de bens adquiridos - Anexo VIII; Relagdo mensal de outras entradas de material
de consumo - Anexo IX; Relagdo mensal de bens consumidos - Anexo X; Relagdo de materiais em estoque atualizada Auditoria
Interna na UFPR - Anexo XI; Relacdo de materiais em estoque atualizada Comissao Permanente de Pessoal Docente - Anexo
XII; Relagdo de materiais em estoque atualizada Gabinete Reitor - Anexo XIII; Relagdo de materiais em estoque atualizada
Ouvidoria - Anexo XIV; Relag¢do de materiais em estoque atualizada Procuradoria Federal - Anexo XV e Relagdo de materiais
em estoque atualizada Secretaria dos Orgdos Colegiados - Anexo XVI. 3 — Hospital Veterinario — Setor Palotina Processo n°
23075.050888/2018-91 Resumo mensal consolidado do movimento de material de consumo - Anexo XVII; Relagdo dos
empenhos de bens adquiridos - Anexo XVIII; Relagao mensal de outras entradas de material de consumo - Anexo XIX; Relagao
mensal de outras saidas de material de consumo - Anexo XX e Rela¢do de materiais em estoque atualizada - Anexo XXI. 4 —
Setor de Ciéncias Agrarias Processo n° 23075.051867/2018-92 Resumo mensal consolidado do movimento de material de
consumo - Anexo XXII; Relagdo de empenhos de bens adquiridos - Anexo XXIII; Relagdo mensal de outras entradas de

material de consumo - Anexo XXIV; Rela¢do mensal de outras saidas de material de consumo - Anexo XXV e Relagdo de
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materiais em estoque atualizada - Anexo XXVI. 5 — Setor Palotina Processo n° 23075.052327/2018-26 Resumo mensal
consolidado do movimento de material de consumo - Anexo XXVII; Relagao de empenhos de bens adquiridos - Anexo
XXVIII; Relagao mensal de outras entradas de material de consumo - Anexo XXIX; Relagdo mensal de outras saidas de
material de consumo - Anexo XXX
Relacdo mensal de bens consumidos - Anexo XXXI e Relagdo de materiais em estoque atualizada - Anexo XXXII. Assim, face
as orienta¢des repassadas aos almoxarifados das unidades orcamentrias, as entradas e saidas dos bens de consumo com seus
respectivos saldos estao sendo controlados e documentados nos processos, registrando-se, assim, a posicao atualizada de seus
estoques.

201407318
huditoria 03/Fev/2014 a 30/Mai/2014
\uditoria Nao atualiza¢do das informagdes dos imoveis no SPIU e no SIAFI
minhamento OFICIO 19266 2014 / CGU-Regional/PR
cdo: 22 (3.2.1.1.)
hse nas informagdes ja disponiveis entregues pela empresa contratada promover: - atualizagdo do SPIUnet; - atualizag@o das informagdes contabeis e financeiras no SIAFI; e - atualizar as
endagio: informagdes no cadastro de patriménio da Divisdo de Patriménio. Dar continuidade ao processo de levantamento, reavaliagdo e regulariza¢do dos iméveis

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendagio Descri¢do implementacgio Situagdo
pferentes aos bens imoveis constantes do SPIUNet estdo atualizados no que se refere ao seu cadastramento (Anexo XII a XIV). cia para responder a Recomendacao
Com relagdo ao processo de regularizagdo dos imoveis e respectivas reavaliagdes, de acordo com o POP n°® 02/2017 (Anexo I) ¢ da Superintendéncia de
sdo competéncia da SUINFRA. Observamos que as informagdes contabeis e financeiras no SIAFI sdo de competéncia do Infraestrutura (SUINFRA) desta
DCF/PROPLAN, unidade para a qual encaminharemos expediente solicitando manifestagao. UFPR 23075.002088/2019-44
201314330
huditoria 01/10/2011 a 30/09/2013
\uditoria Habilitacdo de licitante que apresentou Atestado de Capacidade Técnica Falso.

minhamento

OFICIO 21467 2014 / CGU-Regional/PR




cdo:

7(1.1.1.3)

endacio:

a dos fatos narrados e do disposto nos itens 18.1.2, 18.2 e 18.4 do Edital do Pregdo n°® 21/2012, recomenda-se a instauragao de processo administrativo em face da pessoa juridica G. J. de
Oliveira ? Redes Informatica e Telecom - ME (CNPJ n° 14.042.172/0001-32), para apuracao de ilicito praticado no ambito do Pregdo n°®21/2012, com vistas a apuragdo e eventual
aplicacdo das sangdes administrativas previstas na Lei n° 10.520, de 2002.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

esponsavel pela
Descri¢do implementagio Situa¢do

136683

e que, apos a conclusdo do Inquérito Policial, houve encaminhamento do mesmo ao Ministério Publico Federal que promoveu o a AUDIN em 05/02/2019
Agao Penal em face dos socios da Pessoa Juridica, uma vez que estavam presentes os requisitos para admissibilidade da mesma,
bem como indicios de materialidade e autoria do fato. Conclusos os autos para decisdo, todavia, o processo foi extinto sem
julgamento de mérito, por prescri¢do da punibilidade em face dos acusados. Inobstante a extingdo da Agdo Penal, entendeu este
ente por dar continuidade no processo administrativo, posto que nao houve a descaracterizagio da irregularidade que se
configurou de maneira contundente no procedimento licitatorio. Destarte, nos autos 23075.046454/2014-62, instaurado a época
dos fatos, apds constatacdo de que o recurso administrativo apresentado pela empresa ndo logrou éxito em afastar os elementos
que configuram a irregularidade praticada, esta PRA procedera a aplicagdo de penalidade a Contratada nos termos do artigo 7°
da Lei 10.520/2002 e multa na ordem de 10% da Ata de Registro de Precos 137/12. A dosimetria das penalidades, por for¢a do
principio da vinculacdo ao instrumento convocatorio sera de: 1. Restritiva de direitos: "Impedimento de licitar a contratar com
a Unio no prazo de 5 (cinco) anos. 2. Pecuniarias: 10% do valor total da Ata de Registro de Pregos n® 137/12.

201314330

huditoria

01/10/2011 a 30/09/2013

\uditoria

21/2012: produtos adquiridos e consumidos sem registros de estoques e sem segregacdo de fungdes na execugdo de tarefas de recebimento, guarda e saida dos materiais estocados, as quais
sdo atribuidas a um unico servidor.

minhamento

21467/2014/CGU-Regional/PR

cdo:

1.2.3.1 CONSTATACAO

endagio:

-se a implementacdo imediata de rotinas de controles de estoques, a exemplo da emissdo de relatorios de movimentagao dos produtos, suportados por documentos como Ordens de Servigos,
que registrem a autorizago e a finalidade da retirada dos materiais armazenados, segregagdo de fungdes de recebimento e liberagdo dos bens estocados, sugerindo-se que estes fiquem sob a

guarda do Almoxarifado Central da UFPR, tendo em vista a declara¢do do Diretor do CCE/PRA/UFPR de que néo possui servidores disponiveis para a atividade.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada




Descrig¢do

esponsavel pela
implementacdo

Situagdo

136686

-nos a presente recomendacdo, que solicita “a implementagao imediata de rotinas de controles de estoques, a exemplo da emissao

de relatorios de movimentagao dos produtos, suportados por documentos como Ordens de Servigos, que registrem a autorizagao
¢ a finalidade da retirada dos materiais armazenados, segregacao de func¢des de recebimento e liberagao dos bens estocados,
sugerindo-se que estes fiquem sob a guarda do Almoxarifado Central da UFPR, tendo em vista a declara¢do do Diretor do
CCE/PRA/UFPR de que nao possui servidores disponiveis para a atividade esclarecemos:Inicialmente observamos que as
constatacdes da auditoria realizada em 2014 sofreram mudangas e adequag¢des a normas estabelecidas pela nova gestdo da
Divisao de Suprimentos-DSUPRI/DELOG/PRA.

Apenas reiterando informagdes anteriormente prestadas, o Centro de Computacdo Eletronica — CCE, a partir da auditoria
realizada, elaborou a Ordem de Servico CCE n° 01/2016 (Anexo 1), instituindo um manual de operagdo do proprio
almoxarifado, sendo que, a partir de 2018, passou a prestar contas mensalmente ao DCF através de RMAs.

Em agosto de 2017 a Pro-Reitoria de Administragdo emitiu Ordem de Servigo n® 05/2017-PRA (Anexo II), estabelecendo
procedimentos para gestdo de materiais na UFPR. Através do documento, as unidades or¢amentarias elencadas no Ato
Orgcamentario vigente receberam orientagdes de procedimentos basicos e de melhores praticas para efetivar o controle de seus
estoques.

Constatada a impossibilidade de centralizar todas as compras da Universidade no Almoxarifado Central, por falta de estrutura
fisica, de pessoal, aumento de custos, dificuldade de realizacdo de entregas as unidades em outros campi, dentre outras razoes,
ficou estabelecido no Ato Or¢amentario n® 01/2018 (Anexo III) que:

“...Art. 6° - A gestdo dos bens moveis, imoveis, bens de consumo, bens de uso duradouro, estoques para revenda e estoques de
livros consignados, observado o artigo 8° deste instrumento, no exercicio de 2018 somente serdo processados através dos
Almoxarifados pertencentes as seguintes Unidades:

...Art. 7° - As Sub-Unidades que integram Setores de Ensino terdo seus Atos de Gestdo Patrimonial controlados pelo
almoxarifado da Unidade Or¢amentaria a que pertencem.

...Art. 10° - Compete a PRA/DELOG estabelecer normas e procedimentos para regulamentar a Gestao Patrimonial das demais
Unidades (Instru¢ao Normativa 205-SEDAP/Presidéncia da Republica): a) Dos estoques de materiais de consumo, por
intermédio da Divisdo de Suprimentos — DSUPRI; ... § 1° - As unidades e subunidades or¢gamentarias tém exclusiva
responsabilidade sobre a gestao e controle de seu patrimoénio (consumo e permanentes).” No Ato Or¢amentario n® 02/2018-
PROPLAN (Anexo 1V), ficou determinado que: “...Art. 12 — A Unidade 153661 (Divisdo de Suprimentos) controlara a
aquisi¢ao de bens comuns de consumo. § 1° - A Divisdo de Suprimentos — DSUPRI efetuara as aquisi¢des de bens comuns,
material de consumo elencados em seu catalogo de materiais, observando: I — Os materiais deverdo ser requisitados via Sistema
Eletronico de Informagdo — SEI e, quando do seu fornecimento, serdo debitados em conta corrente das Unidades Requisitantes,
pelo preco de custo, devendo o Almoxarifado da Divisdo de Suprimentos —- DSUPRIVDELOG fornecer, trimestralmente, extrato
de conta para controle da Unidade, nas suas Quotas de Utilizagdo se for o caso. II — O Departamento de Logistica —
DELOG/PRA baixara instru¢des complementares, fixando normas aos procedimentos ¢ a sistematica a ser cumprida. III - A
transferéncia pelo Almoxarifado do Departamento de Suprimentos dos bens comuns de consumo a outras unidades da UFPR,
devera ser feita as unidades que tem almoxarifado proprio e que deverdo, ao receber material comum de consumo, controla-lo e
informar mensalmente ao Almoxarifado do Departamento de Logistica a baixa, quando efetivamente consumido. O
Almoxarifado do Departamento de Suprimentos devera atentar por distribuir material de forma a nao caracterizar almoxarifado
nas unidades que ndo tem essa finalidade. § 2° - Os materiais de consumo e permanentes classificados como Bens Especificos
serdo solicitados diretamente pelas Unidades, mediante processo de licitagdo e procedida a incorporagédo por intermédio de seus
almoxarifados. ...”. Restou ainda determinado no artigo 8° do Ato Or¢amentario n° 01/2018-PROPLAN que:*“...Art. 8° - Os
Relatorios de Movimentagdo do Almoxarifado (RMA) das Unidades e os Relatorios de Movimentagao de Bens Moveis (RMB)
da Divisdo de Patrimonio e do Sistema de Bibliotecas, os Resumos Mensais da Movimenta¢ao (RMM) e os Resumos Mensais
da Movimentacdo dos Livros Consignados (RMMC) devem ser entregues ao Departamento de Contabilidade e Finangas,
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impreterivelmente, até o segundo dia util do més subsequente ao més de encerrado conforme Portaria STN 548/2015 PIPCP —
Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais e mensagens 2016/0562102, 2016/0568359 do SIAFI Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal, excetuando-se dezembro, quando serdo baixadas instru¢des
especificas. ...”. A Divisdo de Suprimentos — DSUPRI passou a orientar as unidades orgamentarias a efetuar, até¢ implantagao do
sistema SIE AVMB, os controles de seus estoques através de planilhas em formato Excel, encaminhadas, inclusive, ao
Departamento de Contabilidade e Finangas, mensalmente, compondo o relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado — RMA.
As referidas planilhas ficaram estabelecidas em documento emitido pelo Departamento de Contabilidade e Finangas da Pro-
Reitoria de Planejamento- DCF/PROPLAN (Anexo V). Cabe ressaltar, ainda que, ao longo do ano de 2018 foram feitas
diversas videoconferéncias pelo Coordenador da Divisdo de Suprimentos — DSUPRI/DELOG/PRA para orientagdes sobre
diversos procedimentos de gestao de almoxarifados, funcionamento do sistema, tomada de contas anual, etc...

No endereco http://www.pra.ufpr.br/portal/almoxarifado/ a Divisdo de Suprimentos-DSUPRI tem consignado diversas
informagdes sobre aquisi¢des através de sistema de registro de pregos, catadlogo de materiais SIE Médulo Almoxarifados,
divulgacdo de normativas, documentos e jurisprudéncias, fiscalizagdo nas aquisi¢des, inventario rotativo mensal e anual, lista de
almoxarifados UFPR, manual de gestdo dos almoxarifados, produtos quimicos controlados, previsdo e planejamento de
compras, recebimento de materiais, relatorios gerenciais e demais informagdes sobre a matéria.

Finalmente, informamos que, com a implantag¢do do sistema SIE AVMB, cujo andamento esta explicitado na resposta do ID

Monitor 165616, o controle dos estoques serd mais efetivo, proporcionando melhor gestao e controle dos almoxarifados.

201315486
Luditoria 01/12/2013 a 06/03/2015
luditoria Auséncia de planejamento e controle das atividades terceirizadas dos Restaurantes Universitarios da UFPR.
minhamento 12463 2015 / CGU-Regional/PR
Lao: 1.1.1.2
la-se ao gestor que elabore e apresente manual, fluxogramas, formularios e Check-list para acompanhamento da execugdo de contratos relativos a servigos terceirizados prestados na UFPR,
endagio: atentando para as peculiaridades de cada um dos contratos, bem como, nos apontamentos descritas no presente relatorio.
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143275

o de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados - DAAST ja possui alguns formularios e procedimentos padrao
implantados, porém nao possui um manual consolidado com todos os procedimentos. No que tange ao processo de faturamento
dos contratos terceirizados com alocacdo de mao de obra exclusiva, o pagamento dos servigos prestados ¢ vinculado a
comprovagao dos dias e horas trabalhados pelos postos licitados na Universidade. Para que isso ocorra, toda Contratada deve
entregar mensalmente, até o 10° (décimo) dia de cada més, uma série de documentos estabelecidos em contrato, os quais sao
conferidos no ato da entrega, conforme "Protocolo de Documentagdo de Faturamento" anexo. Apoés a entrega da documentagio
¢ realizada a aferi¢@o dos cartdes pontos dos funcionarios das Contratadas, cujos dados séo langados na planilha de afericdo do
servico para fins de mensuragdo do valor a ser recebido pela Empresa, que ¢ baseado pela comprovagao dos dias e horas
efetivamente trabalhados pelos postos contratados. Esta planilha ¢ encaminhada a Contratada por meio de e-mail padrio, cuja
analise, contestagdo ¢ emissdo da nota fiscal deve ser efetuada em até 02 (dois) dias uteis.

Apos a emissdo da nota fiscal, sdo conferidos os impostos a serem recolhidos e, caso ndo haja divergéncia, as notas sdo
anexadas ao processo de pagamento. O processo de pagamento € instruido conforme orientagdo contida no item 2.3.1 do
"Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo - DAAST". Este manual, que estd em desenvolvimento, conterd a

PRA
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especificagdo de cada processo interno da Divisdo. No entanto, as orientagdes contidas nele ja sdo aplicadas pela DAAST.
Terminada a fase de aferi¢@o do servigo, da-se inicio a fase de analise de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias das prestadoras de servigo. Nesta fase, todo o conteudo da documentac@o anexa ao processo de financeiro ¢
analisado exaustivamente. Concluida a analise, ¢ emitido um Relatorio em formato padréo e encaminhado ao fiscal do contrato
para ciéncia e providéncias. Quanto a fiscalizagdo técnica, sdo realizadas visitas as unidades da UFPR de acordo com
cronograma mensal elaborado pela DAAST sendo que, a cada visita, ¢ gerado o "Relatério de Fiscaliza¢do Didria" (anexo) e
encaminhado ao fiscal do contrato para ciéncia e providéncias. No que tange a implantagdo do contrato, informamos que ¢
realizada uma reunido com as partes interessadas preferencialmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A Contratada e o
fiscal do contrato sdo convocados e, nesta reunido, que dura em média de 01 (uma) a 02 (duas) horas, sdo repassados todos os
deveres da Contratada e as expectativas da UFPR quanto ao servigo contratado por meio da leitura do Termo de Referéncia e
das clausulas contratuais. Na reunido s@o entregues documentos que contém orientagdes quanto a entrega da documentagao
mensal do faturamento, emissao da nota fiscal, entre outros. A reunido ¢ gravada e, posteriormente, ¢ redigida a ata, a qual €
disponibilizada as partes para assinatura. Todo o detalhamento deste processo, bem como os modelos de documentos para
utilizagdo neste etapa podem ser observados no "Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo - DAAST".

Em seguida, a DAAST procede com a abertura do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato de acordo com o
padréo estabelecido no "Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo - DAAST". A ata ¢ anexa e, mensalmente, sdo
incluidas as documentagdes das analises trabalhistas e demais documentos relativos a execugdo contratual.

Contudo, ndo houve tempo habil para consolidar um manual da Divisdo com todos os procedimentos, formularios e check-list,
e, por isto, apresentamos o cronograma para o desenvolvimento deste manual por cada Se¢ao da DAAST.

As etapas foram divididas em: (1) diagnéstico da Unidade, (2) elaboragao de fluxograma, (3) detalhamento das agdes do
fluxograma, (4) elaboragdo de procedimentos operacionais padrao e (5) revisao e finalizagdo do manual.

A etapa de diagnostico visa identificar como a Unidade opera atualmente para dar cumprimento as obrigagdes que lhe sdo de
competéncia. Para isso, serdo elencadas todas as atividades desenvolvidas durante 01 (um) més pela Secgdo e, na sequencia,
comparadas com as atividades que devem ser realizadas a fim de identificar se ha a necessidade de inclusao, revisdo ou
exclusdo de processos de trabalho.

A seguir tera inicio a etapa de elaboragdo do fluxograma. Nesta fase, as atividades levantadas na etapa de diagndstico serdo
mapeadas de forma a identificar os fluxos de trabalho, visando minimizar gargalos e otimizar os processos.

Definido o fluxograma, cada atividade sera descrita detalhadamente visando criar os procedimentos operacionais padrao. Nesta
fase serdo desenvolvidos os documentos (formularios, check list e etc) que dardo suporte para que as agdes sejam executadas de
forma padronizada pela Secdo.

Ao final, as informagdes coletadas serdo organizadas de forma a criar o manual da Secéo.
1) Segdo da Conta Vinculada
Esta Se¢ao ¢ responsavel pelo desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao controle e movimentac¢ao da conta
vinculada dos contratos terceirizados, tais como:
- realizagdo da retengdo mensal dos valores em conta vinculada de todos os contratos terceirizados;
- andlise dos pedidos de liberagdo da conta vinculada;
- gerenciamento do saldo da conta vinculada;
- controle da entrega dos documentos comprobatorios da utilizagdo do recurso ap6s a liberagao do saldo;
- envio do saldo da conta vinculada de cada contrato todo dia 10 de cada més para as empresas;
- realizagdo do encerramento da conta, mediante consulta ao Sindicato da Categoria e reunido de encerramento junto a Empresa.
Para elaboragdo do manual da Unidade, apresenta-se o seguinte cronograma:
Etapas
Diagnostico da Unidade - jul/18
Elaboragao de fluxograma - ago/18
Detalhamento das agdes do fluxograma - set/18
Elaboragéo de procedimentos operacionais padrdo - out/18




Revisdo e finalizagdo do manual - nov/18
2) Segdo da Aferigdo do Servigo
Esta Secdo ¢ responsavel pelo desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao faturamento dos servigos terceirizados,
as quais seriam, entre outras:
- elaboragdo das planilhas de afericdo do servigo para os novos contratos;
- aferi¢@o dos cartdes ponto de todos os funciondrios, apontando horas extras, atrasos e auséncias;
- atualizagdo mensal de todas as informagdes relativas a planilha de aferi¢do do servigo, revendo inclusive o setor de lotagdo dos
postos;
- encaminhamento da planilha de aferi¢do de servigos mensal para as Empresas;
- analise dos pedidos de servigos extras;
- elaboragdo das planilhas de repactuagio dos servigos e encaminhamento a Contratada para analise e emissao de nota fiscal;
- solicitagdo da emissdo da nota fiscal dos servigos prestados no més, inclusive servigos extras e diarias;
- montagem e conferéncia dos processos de pagamento de servigos terceirizados;
- conferéncia dos documentos fiscais emitidos pelas Empresas, inclusive quanto a parte tributaria.
Para elaboragdo do manual da Unidade, apresenta-se o seguinte cronograma:
Etapas
Diagnostico da Unidade - jul/18
Elaboragdo de fluxograma - ago/18
Detalhamento das agdes do fluxograma - set e out/18
Elaboragdo de procedimentos operacionais padrdo - nov e dez/18
Revisao e finalizagdo do manual - jan/19
3) Segdo de Fiscalizagdo Técnica
Esta Sec¢do ¢ responsavel pelo desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a execugdo técnica dos servigos
terceirizados, tais como:
- acompanhamento dirio por meio da fiscalizagdo in loco de todos os contratos terceirizados da UFPR, conforme
determinagdes exigidas em contrato, emitindo Relatorio aos fiscais dos contratos;
- auxilio e acompanhamento da implantagdo dos contratos;
- auxilio na elaborag@o dos projetos basicos de licitagdo de terceirizados;
- auxilio ao fiscal no acompanhamento e resolugéo de problemas diarios da execugdo dos contratos;
- solicitacdo a Contratada de proposta de servigos extras para eventos na UFPR;
- atuagdo como preposto em reclamatoria trabalhista;
- preparagdo da defesa da UFPR e emissdo de certidao para processos trabalhistas;
- fiscalizagdo dos servicos de vigilancia, portaria, recepgao, vigia e limpeza da UFPR.
Para elaboragdo do manual da Unidade, apresenta-se o seguinte cronograma:
Etapas
Diagnéstico da Unidade - jul/18
Elaboragao de fluxograma - ago/18
Detalhamento das agdes do fluxograma - set e out/18
Elaboragdo de procedimentos operacionais padrio - nov e dez/18
Revisao e finalizagdo do manual - jan/19
4) Sec¢do de Fiscalizagdo Administrativa
Esta Secdo ¢ responsavel pelo desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a fiscalizag@o administrativa dos servigos
terceirizados, tais como:
- analise mensal documental dos contratos terceirizados quanto ao pagamento das verbas devidas aos trabalhadores (vale
transporte, vale alimentagdo, salarios, férias etc.) e das verbas devidas ao governo (INSS, FGTS, CAGED, IRRF etc.)
- analise documental referente & implantag¢@o dos contratos (ficha de registro, ASO Admissional, contrato de trabalho, carteira




de trabalho, comprovante de entrega de EPI e uniformes, etc. )

- analise documental referente a rescisdo dos contratos (termo de Rescisdo contratual, comprovante de pagamento da rescisao,
Aviso Prévio, Guia da GRRF, demonstrativo do trabalhador, comprovante de pagamento da GRRF, Comunicagio da
Movimentagdo do Trabalhador, ASO demissional, PPP);

- acompanhamento de Convengdes Coletivas relacionadas aos contratos;

- emissdo dos Relatorios de Analise Trabalhista para os fiscais de contrato (relatorios e embasamento legal e acompanhamentos
enviados pela empresa);

- gerenciamento e acompanhamento da parte trabalhista, previdenciaria e fiscal de todos os contratos.

Para elabora¢do do manual da Unidade, apresenta-se o seguinte cronograma:

Etapas
Diagnostico da Unidade - jul/18
Elaboragdo de fluxograma - ago e set/18
Detalhamento das agdes do fluxograma - out e nov/18
Elaboragédo de procedimentos operacionais padrdo - dez/18 a abr/19
Revisao e finalizagdo do manual - maio e jun/19
O prazo proposto para elabora¢do do manual desta Secao ¢ diferenciado em virtude da complexidade das analises trabalhistas
dos contratos terceirizados, visto que cada categoria profissional tem suas especificidades.

Em anexo alguns modelos e inicio do manual da divisdo, referente ao inicio de organiza¢do de manual.

201601494
buditoria 04 de abril a 06 de maio de 2016
luditoria Falta de efetividade na gestdo e fiscalizagdo do contrato de terceirizagdo de méo de obra.
minhamento 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 4.1.1.1
Ive tornar permanente o processo de estudo do dimensionamento dos contratos de terceirizago, atentando para aspectos como desempenho e racionalizagio, sendo uma opgao viavel verificar
endacgao: o custo da contrata¢do do servigo X custo da contratacdo dos postos de trabalho.
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165604

ia 13/11/2017, a UFPR langou seu novo manual de compras. A nova versao esta alinhada com a Instrugdo Normativa n°
005/2017, que prevé estudos técnicos preliminares para a contratagdo de servicos (inclusive terceirizados) e aquisi¢des. Esses
estudos ensejaram o melhor dimensionamento no quantitativos de postos de trabalho (quando néo contratados por resultados).
O manual pode ser acessado através do link http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/files/2017/11/mc2017.pdf. Inclusive, no
ano de 2017, a Pro-Reitoria de Administragao mudou a contratagdo relacionada a operagdo dos Restaurantes Universitarios de
contratagdo de postos de trabalho para fornecimento de servigo. Isso foi feito através do Edital 103/2017, o qual resultou no
Contrato 07/2018, com a empresa de fornecimento de refeicdes Blumenauense, a qual, hoje, opera os Restaurantes
Universitarios da capital. Agora, em meados de 2018, iniciamos estudos no sentido de avaliar quais operagdes da Central de
Transportes podem ser, com vantajosidade econdmica, contratadas na modalidade fornecimento de servigo ao invés de contratar
postos de trabalho para operar frota propria. Em 2019, essa possibilidade serd estudada para a Imprensa Universitaria.

pela CGU

201601494
huditoria 04 de abril a 06 de maio de 2016
\uditoria Deficiéncia na gestdo dos bens moveis e almoxarifado
minhamento 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: 37 (6.1.1.1.)
nalidade de efetivamente implantar os fluxos previstos no Manual de Gestao de Material, a UFPR deve adquirir um Sistema informatizado capaz de gerenciar todas as rotinas previstas no
endacgao: manual.
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lhora na gestao dos estoques a Pro-Reitoria de Administragdo/PRA, através do Departamento de Logistica/DELOG e sua
Diviséo de Suprimentos/DSUPRI providenciou a implantagio do sistema SIE AVMB, Moédulo Materiais. Ao longo do ano de
2018 foram realizadas parametrizagdes do Sistema que a principio funcionaria na plataforma ASTEN, porém, ndo obtendo
resultados satisfatorios e apresentando varios problemas quando da disponibilizagio do sistema para os usudrios, houve atraso
em sua utilizagdo. Desta forma, optou-se por adogéo do sistema SIE com o mesmo formato que ja era utilizado pelo
Almoxarifado Central. A principio, com intuito de manter padronizagdo de itens cadastrados, providenciamos na Divisdo de
Suprimentos — DSUPRI/DELOG o cadastramento, no sistema, de 5000 (cinco mil) itens, além dos bens de consumo de uso
comum adquiridos pelo Almoxarifado da Divisdo de Suprimentos, foram registrados bens especificos como vidrarias, reagentes
e outros adquiridos pelas unidades através de ata de registro de pregos ou licitagdes proprias, conforme catalogo de materiais
reduzido (Relatorio 06.04.99.03) (Anexo I). Na sequéncia foram criados, no sistema, os almoxarifados elencados no Ato
Orc¢amentario n® 01/2018. Sdo 50 UGRs e 150 depdsitos, todos cadastrados com respectivos enderecos. Com intuito de
comprovar a criagdo dos almoxarifados e saldos em estoque ja registrados no sistema da maioria das unidades e para que se
possa visualizar a implantagdo do sistema, anexamos, ao presente, os Relatorios 06.04.99.49 — Resumo Contabil por
Classificagao de Despesa de cada unidade orgamentaria, que ¢ a esséncia do RMA mensal, sendo que tal relatério ¢ emitido
apenas por unidades que tiveram movimento mensal e anual (Anexo II). O mdédulo materiais, cadastro de almoxarifados
(Relatorio 06.04.01.01) foi parametrizado prevendo documentos de movimentagao de estoque para cada almoxarifado como:
estorno de entrada simples de materiais, transferéncia de materiais entre almoxarifados, estorno de baixa simples de materiais,
entrada simples de materiais, inventario do almoxarifado, requisi¢do de materiais almoxarifado, solicitagdo de cadastro de
produto, solicitagdo de alteragdo, baixa simples de materiais. Consta do Anexo I1I, tela do sistema SIE AVMB que relaciona os
relatorios disponiveis para os almoxarifes e as fungdes que podem ser acionadas pelos responsaveis. Ainda ha unidades que
optaram por iniciar a utilizagdo do sistema apenas no exercicio de 2019, porém continuam fazendo seus controles por planilhas
Excel. Observamos que as transferéncias dos bens de consumo do Almoxarifado da Divisao de Suprimentos ja aparecem nos
RMAs das unidades recebedoras. A Divisao de Suprimentos - DSUPRI continuara seu trabalho no sentido de que para o

em andlise pela CGU

165616 | proximo ano todas as unidades estejam utilizando o sistema para bem controlar e gerenciar seus estoques.
201502903

huditoria 04 de maio de 2015 a 30 de novembro de 2015
\uditoria Deficiéncia no dimensionamento dos postos contratados
minhamento 18077 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: 13 (1.1.1.9)

da-se ao gestor que promova o estudo de que trata a recomendacao anterior para os demais contratos de terceirizagdo em vigéncia na UFPR, com o intuito de verificar a existéncia de postos

ociosos de trabalho e, consequentemente, promover as respectivas revisoes. Apresentar planilha, em formato Excel, contendo: a relagao dos contratos revisados (nimero e ano), processo,
edital de licitagdo (nimero e modalidade), objeto, quantitativo e fun¢do dos postos/servigos contratados, carga horaria semanal, lotagao e resultado da revisdo (acréscimo/decréscimo ou

endagio: manutencdo do quantitativo de postos e respectivos motivos, quando for o caso).
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167564

da recomendagdo RA: 201601494 / REC: 165604, informa-se que no ultimo dia 13/11/2017, a UFPR langou seu novo manual de
compras. A nova versao esta alinhada com a Instrugdo Normativa n® 005/2017, que prevé estudos técnicos preliminares para a
contratagdo de servigos (inclusive terceirizados) e aquisi¢oes. Esses estudos ensejaram o melhor dimensionamento no
quantitativos de postos de trabalho (quando nao contratados por resultados). Segue o link para acesso ao novo manual de
compras da UFPR - http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/files/2017/11/mc2017.pdf . Ainda, para um melhor
dimensionamento no quantitativo de postos de trabalho, foi realizado estudo para o contrato de portaria, vigia e recepgao,
anexado a esta resposta. Quanto aos outros contratos, informamos que a Pro-Reitoria de Administragdo, ainda nao tem
capacidade em recursos humanos para fazer uma revisao profunda e completa de todos os contratos ao mesmo tempo. Por essa
razao, nos referimos acima ao novo Manual de Compras 2017, o qual, de acordo com a IN 05/2017-MPDG, prevé Estudos
Técnicos Preliminares para os contratos a que a recomendagao faz referéncia. Dada a quantidade de trabalho que recai sobre a
Pro-Reitoria de Administragao, precisamos rever os contratos gradualmente, aproveitando a oportunidade de quando for
necessaria nova licitagdo para o mesmo. Em fung@o dos cortes orgamentarios, os contratos atuais estdo bastante reduzidos.

A RECOMENDACAO: em analise
pela CGU

201700848
huditoria 01 de margo de 2017 a 30 de junho de 2017
\uditoria Necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam na gestdo de suprimento de bens e servigos
minhamento 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cdo: 32(3.1.1.7)
h-se o capacitagdo em compras e negociagao, ressaltando que, ndo se trata da capacitagdo na Lei, mas sim, em estratégias e técnicas de compras, abrangendo aspectos como: planejamento de
endacdo: compras no médio e longo prazo; habilidade em negociagdo; conhecimento e prospec¢do de mercado; entre outros temas.
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173432

itoria de Administracdo, informa que foi cumprida a recomendag@o quanto a a¢ao de capacita¢do dos servidores em compras e
negociagdo, com énfase em estratégias e técnicas de compras, conforme orientado por esta insigne Controladoria. Cabe notar
que essa recomendagdo serd levada a efeito caso tenhamos mudangas ou ampliagdo na equipe de pregoeiros. Em tempo, sdo
encaminhados, em anexo, os certificados dos servidores que realizaram o referido curso.

pela CGU




201700848
huditoria 01 de margo de 2017 a 30 de junho de 2017
\uditoria Deficiéncia no processo de or¢amentagdo das aquisi¢des por dispensa de licitagdo
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cdo: 28 (3.1.1.5)
imenda-se o aprimoramento do processo de coleta de precos e orgamentag@o por meio: da ampliagdo do conhecimento do mercado e dos fornecedores; elaboragdo de rotinas e manuais;
endacdo: detalhamento adequado do objeto a ser adquirido; entre outras praticas.
Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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173433 |s de licitagdo com fundamento no artigo 24, incisos I e 11, foram regulamentadas através da Portaria Conjunta n° €ncias do Gestor. Reitera pedido de
001/2017/PRA/SUINFRA.Considerando que a recomendagdo emana de constatagdo que versa sobre processos de importagao, providéncias Prazo 14/02/2019
chamamos a atengdo para o fato de que o Departamento de Licitagdes e Contratagdes institui check-list para que os
demandantes e ordenadores de despesa possam ter facilitada a conferéncia dos requisitos legais da dispensa e da inexigibilidade.
Além disso, o Departamento de Licitagdes e Contratagdes e a Pro-Reitoria de Administragdo enviaram o Memorando-Circular
14/2018-PRA-DELIC, estabelecendo e chamando a atengdo para as competéncias do demandante e do ordenador de despesas a
respeito das cotagdes de precos e suas justificativas. O Memorando-Circular esta anexado a essa resposta. Isso deve dizer
respeito principalmente as dispensas relacionadas a pesquisa.
201601906
auditoria 01/08/2017 a 30/11/2017
\uditoria Necessidade de registrar e acompanhar as movimentagdes dos materiais nas unidades consumidoras
minhamento Oficio 04/04/2018 / PR/NACI1
cio: 4(1.1.14)
endacdo: Registrar, de preferéncia em sistema eletronico, todas as movimentagdes de materiais realizadas pelas unidades consumidoras, o que inclui requisi¢des, recebimentos e devolugdes.
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177408 |construcao pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor.Prazo: 04/04/2019
huditoria a30/11/2017
\uditoria ¢ de uniformizagdo das rotinas/processos nos almoxarifados e implanta¢do de praticas gerenciais
minhamento 4/2018 / PR/NACI1
cdo:
endacdo: -se que todos os almoxarifados adotem procedimentos uniformizados, em consonancia com o Manual de Material de Consumo e uso de um sistema eletrénico comum.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendacio Descricao implementagio Situacdo
177410 |construcao pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019
auditoria a30/11/2017
\uditoria e de introducdo de rotinas de gestdo e de controles automatizados sobre a gestdo do almoxarifado, no propésito de buscar maior eficiéncia e eficicia
minhamento 4/2018 / PR/NAC1
cao:
-se a criagdo/definicdo de parametros e indicadores para a gestdo de materiais, bem como, o desenvolvimento de rotinas/processos voltados a analise gerenciais das movimentagdes dos
endacio: materiais, no propdsito de identificar e tratar desvios em relagdo ao padrdo e subsidiar o planejamento e tomadas de decisdes.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

esponsavel pela
Descricao implementacgio Situacdo




177411 |construgdo pelas Unidades responsaveis.

éncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019

huditoria a30/11/2017

\uditoria nento de um canal de comunicagdo formal e agil entre os usudrios finais e os almoxarifados, no propdsito de identificar materiais de baixa qualidade
minhamento /2018 / PR/NACI

cdo:

endacdo: -se a criacdo de um canal em que os usudrios finais possam reportar e devolver os materiais de baixa qualidade.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo Descri¢do implementagio Situac¢do

177412 |construgdo pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019
huditoria a30/11/2017
\uditoria b normatizagdo sobre a responsabilizacdo pela baixa de materiais
minhamento /2018 / PR/NACI1
cao:

-se que sejam definidas rotinas para registro das ocorréncias e tratativas de saneamento que resultaram em baixa dos materiais, bem como, sejam definidos critérios para a responsabilizagido

endagio: (ou ndo) dos agentes que deram causa a baixa dos materiais.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagio

Descric¢do

esponsavel pela

implementacdo




177413 |construgdo pelas Unidades responsaveis.

éncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019

huditoria a30/11/2017
\uditoria e de aperfeicoamento da ferramenta de informatica para a gestdo de material
minhamento #/2018 / PR/NACI1
cdo:
-se que seja integrado no Sistema SIE ? ou outro Sistema caso a UFPR entenda conveniente ? rotinas automatizadas de analises e criticas sobre os padrdes de movimenta¢des dos materiais
endagio: de consumo.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagio Descricdo implementagdo Situacdo
177414 |construgdo pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019
huditoria a30/11/2017
\uditoria hcdo de cadastro dos bens patrimoniais
minhamento #/2018 / PR/NACI
cdo:
endacdo: r uma estratégia de prioriza¢do e um cronograma de acdo para reavaliacdo dos moveis.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela

implementacdo

Situacdo




177415

construgao pelas Unidades responsaveis.

éncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019

huditoria a30/11/2017

\uditoria b relevante de bens néo localizados nos inventarios, necessitando de uma estratégia para resolucdo das inconsisténcias
minhamento #/2018 / PR/NACI

cdo:

endacdo: frios para priorizar busca de bens, no propdsito deste processo ser tempestivo.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo Descri¢do implementagio Situac¢do
177416 |construgdo pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019
huditoria a30/11/2017
\uditoria relevante de bens ndo localizados nos inventarios, necessitando de uma estratégia para resolugio das inconsisténcias
minhamento 4/2018 / PR/NACI1
cao: )
endacio: brios para baixa dos bens e necessidade de responsabiliza¢do e/ou ressarcimento.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela
implementagio

Situa¢do

177417

construgdo pelas Unidades responsaveis.

€ncias do Gestor.Prazo: 04/04/2019




huditoria a30/11/2017

\uditoria no conhecimento da intensidade, perfil e modo de uso dos bens, resultando em aquisicdes em excesso

minhamento /2018 / PR/NACI1

cao:

endacio: -se o desenvolvimento de estratégias/acdes voltadas para o acompanhamento da intensidade de uso dos bens méveis, considerando os aspectos descritos no presente item.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo Descri¢do implementagio Situa¢do

177418 |construgdo pelas Unidades responsaveis. €ncias do Gestor. Prazo: 04/04/2019
huditoria a30/11/2017
\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento /2018 / PR/NACI
cdo:

-se que sejam normatizadas as atribui¢des e responsabilidades de todas as fung¢des e cargos comissionados (direcao e chefia) lotados nas unidades administrativas que compdem a nova

endacgao: estrutura da PRA (Pro-Reitor, Diretores, Gerentes, Chefes de Divisdo, de Secdo e de Servigos), responsaveis, entre outras, pela contratagio, fiscalizagio e gestdo de servigos terceirizados.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo

Descri¢do implementagio Situa¢do




177421

da necessidade de estudos detalhados para a determinagao das atribuigdes e responsabilidades de fungdes e cargos comissionados
na nova estrutura da Pro-Reitoria de Administragdo, bem como da necessidade de se aprovar esse tipo de resolu¢@o no Conselho
de Planejamento ¢ Administragdo da UFPR (Estatuto da UFPR, Art. 18, VIII), solicitamos prazo mais extenso, de preferéncia
de 360 dias, para o cumprimento da recomendagdo. A Portaria 176/2018-PRA determina que comissao designada para esse fim
conclua os trabalhos em até 180 dias, a contar de 30/06/2018. Apds, o estudo e as minutas de resolug¢do seguirdo para ao
Conselho de Planejamento e Administragdo. Marque-se que julgamos a recomendacao bastante pertinente.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019

auditoria a30/11/2017
\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento #/2018 / PR/NACI
cao:
-se que sejam normatizadas as competéncias e atividades sob responsabilidade das Se¢des subordinadas as Divisdes e Geréncias dos Departamentos da nova estrutura da PRA, que atuam,
endagio: entre outras, na contratacdo, fiscalizagdo e gestdo de servigos terceirizados.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementacdo

Situagdo

177422

da necessidade de estudos detalhados para a determinagao das atribuigdes e responsabilidades de fungdes e cargos comissionados
na nova estrutura da Pro-Reitoria de Administragdo, bem como da necessidade de se aprovar esse tipo de resolu¢@o no Conselho
de Planejamento ¢ Administragdo da UFPR (Estatuto da UFPR, Art. 18, VIII), solicitamos prazo mais extenso, de preferéncia
de 360 dias, para o cumprimento da recomendagdo. A Portaria 176/2018-PRA determina que comissao designada para esse fim
conclua os trabalhos em até 180 dias, a contar de 30/06/2018. Apos, o estudo e as minutas de resolug¢do seguirdo para ao
Conselho de Planejamento e Administragdo. Marque-se que julgamos a recomendacao bastante pertinente.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019




auditoria a30/11/2017
\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento #/2018 / PR/NACI
cao:
-se que seja incluida na Resolug@o 35/2017-COPLAD, a competéncia relativa a execugao do planejamento das contratagdes de servigos terceirizados, haja vista que a atribuigdo da DAAST,
endagio: de prestar assisténcia ao DELIC nessa atividade (art. 9°, I), ndo encontra correspondéncia nos dispositivos que tratam das competéncias do mencionado departamento da PRA.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagio Descricdo implementagdo Situacdo
177423 pnsideracao sobre prorrogacao de prazo para cumprimento da presente recomendacao, em fung¢ao de que a mesma relaciona-se €ncias do Gestor. Prazo prorrogado
com a recomendagdo 177422. Emitiu-se portaria para que comissao da Pro-Reitoria de Administragdo analise e proponha para o para: 31/10/2019
Conselho de Planejamento e Administracdo alteragdes na resolugdo que versa sobre a organizagio dessa pro-reitoria.
huditoria a30/11/2017
\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento 4/2018 / PR/NAC1
cado:

Ho a participagdo irregular de pessoal terceirizado, lotado na DAAST, nas atividades de contratacdo, fiscaliza¢do e gestdo de servigos terceirizados, recomenda-se a regulamentagio dos
incisos I e I, do art. 9° da Resolugdo n°® 35/17-COPLAD, com estrita observancia do disposto nos arts. 21, "d", 22, §1° e §2° e 23 da Instru¢@o Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, em
face da previsao de "aloca¢do de mao de obra" da DAAST para assistir e participar do planejamento das contratagdes de servicos terceirizados no DELIC, ndo devendo tal alocagio recair

endacdo: sobre méo de obra terceirizada.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela
implementacao

Situacdo




177424

nsiderac@o sobre prorrogacao de prazo para cumprimento da presente recomendagao, em funcao de que a mesma relaciona-se
com as recomendagdes 177422 e 177423. Emitiu-se portaria para que comissdo da Pro-Reitoria de Administracao analise e
proponha para o Conselho de Planejamento e Administracdo alteragdes na resolugdo que versa sobre a organizagio dessa pro-
reitoria. Contudo, atualmente, a Pro-Reitoria de Administragao ja orientou para que os chefes das unidades nao atribuam aos
ocupantes de postos de servigos terceirizados no DELIC tarefas que devem ser reservadas a servidores do quadro. Dessa forma,
acreditamos que os comandos do arts. 21, "d", 22, §1o e §2 ¢ 23 da IN 05/2017 ja estdo sendo cumpridos. Mas, em adi¢do,
consideramos pertinente que tais comandos devem ser inscritos na resolugdo que versa sobre a organizagao do DELIC. Dessa
forma, pedimos prorrogag¢do de prazo para que a referida comissao analise e proponha algo sobre a recomendagao.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019

huditoria a30/11/2017
\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento #/2018 / PR/NACI
cdo:
-se a retificacdo da Resolugdo n° 35/17-COPLAD, com a exclusdo do art. 16 que outorga poderes normativos indelegaveis (art. 13 da Lei n° 9.784/99) aos Departamentos da PRA, bem
endacéo: como transfere competéncias estatutarias do Reitor (art. 30, I e XVI do Estatuto), das quais o COPLAD néo pode dispor.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela
implementagao

Situa¢do

177425

nsiderac@o sobre prorrogacao de prazo para cumprimento da presente recomendacado, em funcao de que a mesma relaciona-se

com a recomendacgao 177422, 177423 e 177424. Emitiu-se portaria para que comissdo da Pro-Reitoria de Administragao analise
e proponha para o Conselho de Planejamento ¢ Administragao alteragdes na resolugdo que versa sobre a organizagao dessa pro-
reitoria. Entre os estudos da comissdo, levaremos em consideracdo a recomendacdo presente, a qual também consideramos
pertinente.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019




huditoria a30/11/2017

\uditoria na estrutura organizacional das unidades avaliadas.
minhamento #/2018 / PR/NACI
cao:
-se que a edi¢@o de ato de delegagdo de competéncia do Reitor, em favor do Pro-Reitor conforme proposto nos termos da minuta de portaria constante do processo n° 23075.194731/2017-
95, observe os principios basicos da Administragao Publica (art. 37 da CF/88), mormente o da legalidade, considerando a possibilidade de delegacao de atos indelegaveis e alheios a
endacdo: competéncia do subscritor natural, a exemplo daqueles decorrentes do julgamento de recursos (competéncia do COPLAD) expressos na referida minuta.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendagio Descricao implementacgio Situacdo
177426 Ho a impossibilidade prevista no artigo 13, inciso 11, da Lei 9784/99 de delegacao de competéncia das decisdes de recursos €ncias do Gestor. Prazo prorrogado

administrativos, esta Pro-reitoria encaminhard minuta de alteracdo de resolugdo ao COPLAD para que, por meio de ato para: 31/10/2019

normativo proprio, atribua a fungao de decisdo em matéria de recurso administrativo a autoridade delegataria.
huditoria a30/11/2017
\uditoria 5 na gestdo de pessoal do Departamento de Servigos Gerais.
minhamento #/2018 / PR/NACI1
cao:

-se, em carater de urgéncia, a substitui¢do da mao de obra terceirizada lotada nas unidades da PRA, mormente daquelas incumbidas das atividades de licitagao, fiscalizag@o e gestdo de
endagio: contratos, por servidores técnico-administrativos lotados em unidades que atuam em regime de jornada flexibilizada.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
implementacao Situacdo

Descrigdo

Recomendagio




177431 feunido realizada entre a Pro-Reitoria de Administragdo da UFPR, a Auditoria Interna da UFPR e a equipe da Controladoria-Geral

da Uniao, foi acordado que a substituicdo dos funcionarios terceirizados dos departamentos de logistica e de licitagdes e
contratagdes da mencionada pro-reitoria seguiria o plano de agao relatado na reunido e resumido na ata da mesma. Em adi¢do a
ata da reunido temos a informar que o Ministério da Educagao ja converteu as vagas que eram originarias do Complexo do
Hospital de Clinicas e, a partir de agosto, iniciaremos o treinamento dos primeiros servidores que irdo atuar nos departamentos
mencionados acima. Ainda, ressaltamos que precisamos prorrogar os contratos 27/2016 e 60/2016, pois para além das unidades
objeto dessa recomendagéo, os funcionarios terceirizados atuam em outras unidades da UFPR, tal como relatado e constante da
ata anexada. Solicitamos que a Controladoria-Geral da Unido nos conceda prazo até outubro de 2019 para a substitu¢ao dos
terceirizados nos departamentos da Pro-Reitoria de Administragdo e que permita a prorrogacdo desses contratos para atender as
unidades fora da Pro-Reitoria de Administragao.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019

huditoria a 30/11/2017
\uditoria no acompanhamento e supervisio dos atos relativos a contratagdo, gestdo e fiscalizagdo de servigos terceirizados.
minhamento /2018 / PR/NACI1
cdo:
-se a criagdo e implementagdo de procedimentos sistematicos de supervisdo direta, contendo rotinas de revisdo dos trabalhos executados no ambito das 4reas de contratagio (licitagdo),
fiscalizagdo e gestdo de servigos terceirizados, incluindo a aprovag@o dos trabalhos nas diversas etapas criticas dos processos, a fim de evitar a pratica irregular de atos que resultem em
endagio: prejuizos a Administragdo Publica.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo Descri¢do implementagio Situa¢do
177432 prorrogacao de prazo para defini¢do de rotinas de revisdo visando a supervisdo direta referente aos trabalhos executados nas areas €ncias do Gestor.
de contratagdo, fiscalizagdo e gestdo de servigos terceirizados.
huditoria a30/11/2017
\uditoria no acompanhamento e supervisdo dos atos relativos a contratagio, gestdo e fiscalizacdo de servicos terceirizados.




minhamento #/2018 / PR/NACI
cdo:
-se a defini¢do clara e formal dos responsaveis pelo acompanhamento, revisao e aprovagao dos trabalhos e atos produzidos no d&mbito das unidades que atuam na contratagéo, fiscalizacdo e
gestdo de servigos terceirizados, a fim de viabilizar a prestagdo de contas as instancias hierarquicas superiores, observada a delegacdo de competéncias do Reitor, bem como as atribuigdes
endagio: genéricas estabelecidas na Resolugdo n° 15/91-COPLAD.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagio Descricdo implementagdo Situacdo
177433 |s recomendagdes 177421, 177422, 177423 e 177425, solicitamos prorrogacdo de prazo em virtude da necessidade de se preparar €ncias do Gestor. Prazo prorrogado

os estudos para fundamentar nova resolu¢ao do Conselho de Planejamento e Administragdo da UFPR, a fim de cumprir todas para: 31/10/2019
essas recomendagdes, em conjunto com a presente, em uma so resolu¢do. Como foi respondido anteriormente, emitiu-se
portaria da Pro-Reitoria de Administragdo estabelecendo comissdo que analise e proponha as mudangas no sentido desta e das
recomendagdes supracitadas, as quais julgamos pertinentes. De preferéncia, entendemos que seria necessaria a prorrogacao
desse atendimento em mais 360 dias.

huditoria a30/11/2017

\uditoria e enfoque estratégico e gerencial no planejamento das contratagdes de servigos terceirizados.
minhamento #/2018 / PR/NACI

cao:

-se o estabelecimento regimental de atribuigdes e responsabilidades dos cargos/fungdes de dire¢ao ou agentes, em todos os niveis da estrutura da PRA, envolvendo a execugao das atividades
de planejamento, mormente nas fases iniciais (estudos preliminares e gerenciamento de riscos), a fim de que os executores possam prestar contas da sua atuagao, com a correspondente
assuncdo das consequéncias de seus atos, seja por agdo ou omissao, observada as atribuigdes genéricas estabelecidas na Resolugdo n® 15/91-COPLAD (arts.90 a 93), bem como a delegacao

endacéo: de competéncias estatutarias do Reitor.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

esponsavel pela

Descri¢do implementagio Situa¢do




177435

s recomendagdes 177421, 177422, 177423, 177425 e 177433 solicitamos prorrogagdo de prazo em virtude da necessidade de se
preparar os estudos para fundamentar nova resolugdo do Conselho de Planejamento ¢ Administragdo da UFPR, a fim de
cumprir todas essas recomendagdes, em conjunto com a presente, em uma s6 resolucdo. Como foi respondido anteriormente,
emitiu-se portaria da Pro-Reitoria de Administragio estabelecendo comissao que analise e proponha as mudangas no sentido
desta e das recomendagdes supracitadas, as quais julgamos pertinentes.Nessa recomendagdo, em especifico, notamos que
levaremos em consideragdo a solugdo ja encaminhada na recomendagdo 177426, a respeito das delegacdes de competéncias
estatutarias (ou regimentais) do Reitor.De preferéncia, entendemos que seria necessaria a prorrogacao desse atendimento em
mais 360 dias.

€ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para: 31/10/2019

huditoria a30/11/2017
\uditoria e enfoque estratégico e gerencial no planejamento das contratagdes de servigos terceirizados.
minhamento 4/2018 / PR/NACI1
cdo:
Ho que a gestdo de riscos ¢ um processo dindmico, recomenda-se a implementacdo formal de atividades gerenciais de acompanhamento (monitoramento), no &mbito da contratacdo,
fiscalizagdo e gestdo de servigos terceirizados, visando avaliar a qualidade da gestao de riscos e dos controles internos da gestao, a fim de garantir que funcionem conforme previsto, bem
endagio: como possibilitem a realizacdo de ajustes decorrentes de alteragdes internas e/ou externas que interfiram no nivel de exposi¢ao a riscos.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagio Descricio implementagio Situacdo
177437 | prorrogacao de prazo para que possamos juntamente com a Controladoria-Geral da Unido discutir o que deve ser implementado €ncias do Gestor. Prazo prorrogado
para atendimento total dessa recomendagao.No entanto, ja solicitamos a Coordenadoria de Governanga e Riscos que faga para: 31/10/2019
relatorio sobre os riscos em processos de aquisi¢do e fiscalizagdo de contratos na Pro-Reitoria de Administragao.
huditoria i a 30/Mai/2014
\uditoria de Material de Consumo inconsistentes




minhamento

R66 2014 / CGU-Regional/PR

endacao:

p de bens, especialmente aquele realizado no final do exercicio, constitui importante ferramenta para conciliar o saldo financeiro/contabil com o saldo fisico. Para um adequado inventario
fisico, recomenda-se a execucdo das seguintes etapas: 1. nomeagdo das comissdes inventariante, em quantitativo minimo de 1 (uma) por almoxarifado. Caso haja disponibilidade de
pessoal, ¢ preferivel a constituicao de duas comissdes por almoxarifado; 2. Caso néo esteja, organizar os bens em estoque para facilitar o trabalho de contagem; 3. Emissao do relatério de
bens em estoque, contendo os saldos dos bens estocados na data de realizagdo do inventario. Para manter a imparcialidade e evitar indugdes, recomenda-se a entrega do relatorio de bens em
estoque sem a descri¢do do saldo para os membros da comissdo de inventario; 4. Promover a contagem fisica de todos os bens. Em regra, ndo ha necessidade de abrir as caixas, por
exemplo, se a caixa estiver lacrada e indicar a existéncia de 100 produtos, deve ser considerado os 100. Em caso de caixa aberta, deve ser contado o quantitativo efetivo; 5. Apds contagem,
comparar saldos registrados no sistema com o saldo fisico da contagem. Em caso de divergéncia, promover recontagem. Caso o indice de divergéncia seja demasiadamente elevado, em
funcdo da auséncia de historico de realizagdo de contagem fisica, o saldo contado podera ser diretamente registrado, sem recontagem; 6. Mantida a divergéncia na contagem, promover a
alteracdo do registro e emitir termo de baixa de bens; e 7. Apds os ajustes, emitir relatorio descrevendo as principais ocorréncias (divergéncias), assinalar e obter aprovagao da instancia
supervisora.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada

esponsavel pela
Descricao implementacgdo Situacdo

136665

cdo do inventario de bens e consumo, exercicio 2017, foram emitidas normativas especificas. O Departamento de Contabilidade n 06/04/2018
e Finangas - DCF da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas — PROPLAN, visando a contabilizagdo dos bens de
consumo em estoque na Universidade estabeleceu, em documento datado de 10/08/2017, regra para envio mensal, pelas
unidades or¢amentarias, de Relatério de Movimentagdo de Almoxarifado (RMA) (anexo XVIIIL. Referente a tomada de contas
do inventario 2017 de bens de consumo foi emitido 0 Memorando Circular Conjunto n° 002/2017-DELOG-PRA/DCF-
PROPLAN que estabelece as orientagdes sobre o inventario anual (anexo XIX). Existem portarias designatorias de almoxarifes
responsaveis para cada unidade (anexos XX a XXXIX) e portarias designatorias de comissdes para tomada de contas (anexos
XL a LXX). O relatorio solicitado para encerramento do inventario do exercicio implica no preenchimento das seguintes
planilhas, conforme o caso: Inventario Anual de Materiais de Consumo nos Depdsitos da Unidade Orgamentdria, Termo de
Conferéncia de Bens Existentes nos depositos do Almoxarifado de Unidade Orgamentaria, Resumo geral de Movimentagao de
Materiais de Almoxarifado da Unidade Orgamentaria, Relagdo de Empenhos de Bens Adquiridos, Resumo Geral de
Incorporagéo e de Bens e Valores a Incorporar (BVI). Todos os modelos das planilhas constam como anexo do memorando
Circular n° 02/2017-DELOG/DCF (anexo XIX).

huditoria

a 06/03/2015

\uditoria

R$761.374,35 decorrentes de falhas na fiscalizagdo do Contrato n°® 58, celebrado em 31/05/2013.

minhamento

#63 2015 / CGU-Regional/PR




cdo:

onstatagdo - recomenda-se ao gestor que providencie o ressarcimento ao erario do valor de R$36.076,91, pago a maior em face da inadequagéo na metodologia de analise da execugdo
endacgao: financeira.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendacio Descricio implementagio Situacdo

143266 |36.076,91 apontado como pago a maior em face de metodologia inadequada de analise de execugao financeira constou da n 11/10/2018
Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM (Anexo X) como um dos valores que deveriam ser restituidos aos cofres publicos. O
valor total da notificagdo correspondeu a R$ 1.092.708,95. Nao tendo sido acatados os argumentos de recurso impetrado pela
empresa, a Administragdo decidiu reter o valor do crédito que a empresa tinha a receber, no montante de R$ 800.000,00, sendo
que o saldo faltante e ndo quitado pela mesma, no importe de R$ 292.708,95 fora encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa
que, devidamente corrigido, totalizou R$ 356.552,99 (Anexo XI). Observa-se que a sentenga referente ao Mandado de
Seguranga sob n° 5023160-44.2015.4.04.7000/PR concluiu que o direito da empresa em negar-se a ressarcir a UFPR nao era
liquido e certo, tendo em vista auséncia de prova pré-constituida.

huditoria a 06/03/2015

\uditoria R$761.374,35 decorrentes de falhas na fiscalizagdo do Contrato n°® 58, celebrado em 31/05/2013.
minhamento / CGU-Regional/PR

cao:

aos funcionarios elencados no item 2.4, recomenda-se a gestor que promova o ressarcimento ao erario do valor de R$ 148.187,52, ou comprove o efetivo exercicio nos postos de servigos,
dos funcionarios classificados como "Reserva Técnica" ou "Apoio", de forma continua e regular durante os meses indicados nos quadros, ndo atuando de forma esporadica para cobrir
endacgao: eventuais faltas.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendagdo Descri¢do implementagao Situac¢do




143267 do que a empresa ndo comprovou o efetivo exercicio nos postos de servigos, dos funcionarios classificados como "Reserva n 11/10/2018
Técnica" ou "Apoio", de forma continua e regular durante os meses indicados nos quadros, ndo atuando de forma esporadica

para cobrir eventuais faltas a Administragdo incluiu o ressarcimento ao erario de R$ 148.187,52 no total da Notificagao n°®

101/2015-DSG/CECOM (Anexo X), sendo a cobranga conduzida conforme relatado na recomendacao 143266.

huditoria a 06/03/2015

\uditoria R$761.374,35 decorrentes de falhas na fiscalizagdo do Contrato n® 58, celebrado em 31/05/2013.
minhamento b / CGU-Regional/PR

cdo:

esente Constatacdo - uma vez que os Restaurantes Universitarios realizam férias coletivas, a empresa ndo necessita contratar funcionarios para cobertura de férias. Assim, recomenda-se ao

endacdo: gestor que o valor de R$ 238.335,29, pagos a titulo de "provisdo para contratagéo de funcionario para cobrir férias", ndo devido, seja ressarcido ao erario.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagdo implementagao Situac¢do

Descri¢do

os que pela Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM, com base no Relatério Final de Auditoria n® 201315486 a UFPR notificou a
empresa Solugdes Servigos Terceirizados Eireli para proceder aos seguintes ressarcimentos e quitagdo de multa:
1 - Ressarcimento do valor de R$ 32.685,06 (trinta e dois mil, seiscentos ¢ oitenta e cinco reais e seis centavos) referentes a
PIS/COFINS/CSLL nio retidos da Nota Fiscal n® 4704, de 13/08/2013;
2 - Ressarcimento no valor de R$ 36.076,91 (trinta e seis mil, setenta e seis reais e noventa e um centavos) pago a maior em
face da inadequagdo na metodologia de analise da execugdo financeira;

3 - Ressarcimento no valor de R$ 148.187,52 (cento e quarenta e oito mil, cento ¢ oitenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos) face a falta de comprovacédo da alocagao de reservas técnicas para realizacdo de cobertura de postos pela empresa;
4 - Ressarcimento de R$ 153.360,68 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e oito centavos)
correspondentes a valores repassados a titulo de adicional de insalubridade, assiduidade, intervalo intrajornada e DSR,
excedentes em relagdo ao montante repassado aos funcionarios, bem como respectivos reflexos;

5 - Ressarcimento no valor de R$ 238.335,29 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais € vinte e nove
centavos) pagos a titulo de “provis@o para contrata¢do de funciondrio para cobrir férias” vez que os Restaurantes Universitarios
realizaram férias coletivas, ndo sendo necessarias reposi¢ao de mao de obra;

6 - Cobranga de multa no valor de R$ 484.068,49 (quatrocentos ¢ oitenta e quatro mil, sessenta e oito reais e quarenta e nove
centavos) devido a auséncia de reposi¢ao de postos na forma prevista na clausula terceira, paragrafo segundo, alinea “e” do
Contrato n° 58/2013.

O total dos valores constantes da notificagao supracitada equivale a R$ 1.092.713,95 (um milhao, noventa e dois mil, setecentos
e treze reais e noventa e cinco centavos), sendo que os valores devidos foram retidos das faturas de dezembro/2014 ¢
janeiro/2014, conforme segue:

143269 NOTA FISCAL DATA DA EMISSAO COMPETENCIA VALOR FATURA VALOR LIQUIDO PRA

Atendida em 05/07/2018




08886 03/02/2015 Dezembro/2014 494.445,96 368.609,46
12355 26/11/2015 Janeiro/2015 570.827,24 425.551,71
TOTAL 794.161,17
Considerando-se que o valor total do crédito retido da empresa era de R$ 794.161,17 (setecentos e noventa e quatro mil, cento e
sessenta e um reais e dezessete centavos), insuficiente para quitagdo do débito da empresa que totalizou R$ 1.092.713,95 (um
milhdo, noventa e dois mil, setecentos e treze reais e noventa e cinco centavos), restou a diferenga de R$ 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos) a ser cobrado, o que foi feito através de GRU
que nao foi quitada.
Assim, procedeu-se a inscrigdo do débito em Divida Ativa.
Constatamos que o valor inicial inscrito em Divida Ativa foi de R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito
reais e noventa e cinco centavos).

Apuramos divergéncia do valor efetivamente inscrito R$ 292.708,95 (duzentos ¢ noventa e dois mil, setecentos ¢ oito reais e
noventa e cinco centavos), atualizado para R$ 356.552,99 como principal e o atualmente apurado de R$ 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos). Tal diferencga se deu em razao de que ha
equivoco no somatdrio dos valores constantes na notifica¢do registrando-se no documento que o total a ser ressarcido seria de
R$ 1.092.708,95 (um milhdo, noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos) e, além disso, tomou-se por
base que o crédito que a empresa teria retido seria de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), configurando, assim, a diferenga de
R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos).

A divergéncia entre os valores constantes da notificagdo e o correto (somatorio dos valores e total do valor liquido retido) ¢ no
importe de R$ 5.843,83 (cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais ¢ oitenta e trés centavos).

Constatado o equivoco, serdo tomadas providéncias cabiveis para sand-lo, que serdo em seguida anexadas ao sistema monitor.
Comprova-se que os valores referentes as Notas Fiscais n° 08886 e 12355, emitidas, respectivamente, em 03/02/2015 e
26/11/2015, foram retidos, juntamos documentos de consulta de ordem bancaria em favor da empresa registrada no CNPJ sob
n° 09.445.502/0001-09 relativas aos anos de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018 onde fica registrado que ndo existem dados para consulta,
ou seja, ndo foram efetuados pagamentos a empresa a partir de janeiro de 2015.

Por fim, ressalta-se que a empresa vem cumprindo com o pagamento do parcelamento cujo valor consolidado corresponde a R$
538.081,25 (quinhentos e trinta e oito mil, oitenta e um reais e vinte e cinco centavo) conforme extrato anexo. As providéncias
acima elencadas prestam atendimento as recomendagdes 143269, 143271 e 143272.

Esclarecemos que pela Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM, com base no Relatério Final de Auditoria n° 201315486 a
UFPR notificou a empresa Solugdes Servigos Terceirizados Eireli para proceder aos seguintes ressarcimentos e quitagao de
multa:

1 - Ressarcimento do valor de R$ 32.685,06 (trinta e dois mil, seiscentos ¢ oitenta e cinco reais e seis centavos) referentes a
PIS/COFINS/CSLL nio retidos da Nota Fiscal n® 4704, de 13/08/2013;

2 - Ressarcimento no valor de R$ 36.076,91 (trinta e seis mil, setenta e seis reais ¢ noventa e um centavos) pago a maior em
face da inadequagdo na metodologia de analise da execugdo financeira;

3 - Ressarcimento no valor de R$ 148.187,52 (cento e quarenta e oito mil, cento ¢ oitenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos) face a falta de comprovagdo da alocagao de reservas técnicas para realizagdo de cobertura de postos pela empresa;

4 - Ressarcimento de R$ 153.360,68 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e oito centavos)
correspondentes a valores repassados a titulo de adicional de insalubridade, assiduidade, intervalo intrajornada e DSR,
excedentes em relagdo ao montante repassado aos funcionarios, bem como respectivos reflexos;

5 - Ressarcimento no valor de R$ 238.335,29 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais € vinte ¢ nove
centavos) pagos a titulo de “provis@o para contratagdo de funciondrio para cobrir férias” vez que os Restaurantes Universitarios
realizaram férias coletivas, ndo sendo necessarias reposi¢ao de mao de obra;

6 - Cobranga de multa no valor de R$ 484.068,49 (quatrocentos ¢ oitenta e quatro mil, sessenta e oito reais e quarenta e nove
centavos) devido a auséncia de reposi¢ao de postos na forma prevista na clausula terceira, paragrafo segundo, alinea “e” do
Contrato n° 58/2013.




O total dos valores constantes da notificagao supracitada equivale a R$ 1.092.713,95 (um milhao, noventa e dois mil, setecentos
e treze reais e noventa e cinco centavos), sendo que os valores devidos foram retidos das faturas de dezembro/2014 ¢
janeiro/2014, conforme segue:

NOTA FISCAL DATA DA EMISSAO COMPETENCIA VALOR FATURA VALOR LIQUIDO 08886 03/02/2015
Dezembro/2014 494.445,96 368.609,46
12355 26/11/2015 Janeiro/2015 570.827,24 425.551,71
TOTAL 794.161,17
Considerando-se que o valor total do crédito retido da empresa era de R$ 794.161,17 (setecentos e noventa e quatro mil, cento e
sessenta e um reais e dezessete centavos), insuficiente para quitagdo do débito da empresa que totalizou R$ 1.092.713,95 (um
milhdo, noventa e dois mil, setecentos e treze reais e noventa e cinco centavos), restou a diferenga de R$ 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos) a ser cobrado, o que foi feito através de GRU
que néo foi quitada.

Assim, procedeu-se a inscri¢ao do débito em Divida Ativa.

Constatamos que o valor inicial inscrito em Divida Ativa foi de R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito
reais e noventa e cinco centavos).

Apuramos divergéncia do valor efetivamente inscrito R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos ¢ oito reais e
noventa e cinco centavos), atualizado para R$ 356.552,99 como principal e o atualmente apurado de R$ 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos). Tal diferenga se deu em razdo de que ha
equivoco no somatorio dos valores constantes na notificagao registrando-se no documento que o total a ser ressarcido seria de
R$ 1.092.708,95 (um milhdo, noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos) e, além disso, tomou-se por
base que o crédito que a empresa teria retido seria de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), configurando, assim, a diferenga de
R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos).

A divergéncia entre os valores constantes da notificagdo e o correto (somatorio dos valores e total do valor liquido retido) ¢ no
importe de R$ 5.843,83 (cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés centavos).

Constatado o equivoco, serdo tomadas providéncias cabiveis para sana-lo, que serdo em seguida anexadas ao sistema monitor.
Comprova-se que os valores referentes as Notas Fiscais n° 08886 e 12355, emitidas, respectivamente, em 03/02/2015 e
26/11/2015, foram retidos, juntamos documentos de consulta de ordem bancaria em favor da empresa registrada no CNPJ sob
n° 09.445.502/0001-09 relativas aos anos de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018 onde fica registrado que ndo existem dados para consulta,
ou seja, ndo foram efetuados pagamentos a empresa a partir de janeiro de 2015.

Por fim, ressalta-se que a empresa vem cumprindo com o pagamento do parcelamento cujo valor consolidado corresponde a R$
538.081,25 (quinhentos e trinta e oito mil, oitenta e um reais e vinte e cinco centavo) conforme extrato anexo. As providéncias
acima elencadas prestam atendimento as recomendagdes 143269, 143271 e 143272

huditoria a 06/03/2015

\uditoria R$761.374,35 decorrentes de falhas na fiscalizagdo do Contrato n° 58, celebrado em 31/05/2013.
minhamento b / CGU-Regional/PR

cdo:

-se que o fiscal/gestor do contrato que, doravante e em contratos similares, aprimore as ferramentas e rotinas de controle, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, atentando para
os apontamentos do presente item, especialmente quanto a: comprovagao do efetivo repasse dos beneficios aos trabalhadores; consisténcia dos recursos especificos (especialmente
trabalhistas) cobrados em relacdo a real necessidade do contrato; e verificagdo da efetiva ocupag@o dos postos, especialmente quando da ocorréncia da falta do titular e necessidade de

endacdo: substitui¢do.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018



Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendacio Descricao implementacgio Situacdo

143270 e Acompanhamento e Avaliagao de Servigos Terceirizados - DAAST/DELOG/PRA vem aprimorando suas agdes referentes ao n 11/10/2018
apoio a fiscaliza¢do dos contratos através da adogdo de rotinas de controle mais efetivas. Para subsidiar o fiscal e/ou o gestor
dos contratos de servigos terceirizados a referida Divisdo realiza a conferéncia de forma exaustiva, ndo por amostragem, de
todos os cartdes ponto dos empregados das empresas contratadas, além de verificar a cobertura de postos faltantes (as empresas
tém sido continuamente notificadas no que concerne a falta de cobertura de postos). Além disso, ¢ feita a conferéncia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias das empresas através de relatorio encaminhado as empresas
solicitando dados, bem como sua corregdo, quando faltantes. Somente apds as conferéncias repassadas aos fiscais, estes atestam
as notas fiscais/faturas. Na Divisdo utiliza-se um check list para auxiliar nas conferéncias de apresentacdo dos documentos para
fazer andlise de faturamento e integridade trabalhista.

huditoria a 06/03/2015

\uditoria aplicagdo de multa contratual para postos sem cobertura.
minhamento #63 2015 / CGU-Regional/PR

cdo:

-se ao gestor que providencie a cobranga do montante de R$ 484.068,49, a titulo de multa devida pela auséncia de reposi¢ao dos postos, na forma prevista na clausula décima terceira,
endacéo: paragrafo segundo, alinea "e" do contrato n® 58/2013.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela
Recomendagdo Descri¢do implementagao Situa¢do




143271

bs que pela Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM, com base no Relatorio Final de Auditoria n® 201315486 a UFPR notificou a
empresa Solugdes Servigos Terceirizados Eireli para proceder aos seguintes ressarcimentos e quitagdo de multa:1 -
Ressarcimento do valor de R$ 32.685,06 (trinta ¢ dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) referentes a
PIS/COFINS/CSLL néo retidos da Nota Fiscal n° 4704, de 13/08/2013;2 - Ressarcimento no valor de R$ 36.076,91 (trinta e seis
mil, setenta e seis reais e noventa e um centavos) pago a maior em face da inadequagéo na metodologia de analise da execugao
financeira;3 - Ressarcimento no valor de R$ 148.187,52 (cento e quarenta e oito mil, cento ¢ oitenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos) face a falta de comprovagao da alocagdo de reservas técnicas para realizagdo de cobertura de postos pela
empresa;4 - Ressarcimento de R$ 153.360,68 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e oito centavos)
correspondentes a valores repassados a titulo de adicional de insalubridade, assiduidade, intervalo intrajornada e DSR,
excedentes em relagdo ao montante repassado aos funcionarios, bem como respectivos reflexos;5 - Ressarcimento no valor de
R$ 238.335,29 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos) pagos a titulo de “provisao
para contratacdo de funcionario para cobrir férias” vez que os Restaurantes Universitarios realizaram férias coletivas, ndo sendo
necessarias reposigao de mao de obra;6 - Cobranga de multa no valor de R$ 484.068,49 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
sessenta e oito reais e quarenta e nove centavos) devido a auséncia de reposi¢do de postos na forma prevista na clausula terceira,
paragrafo segundo, alinea “e¢” do Contrato n® 58/2013.

valores constantes da notificacdo supracitada equivale a R$ 1.092.713,95 (um milhdo, noventa e dois mil, setecentos e treze reais
e noventa e cinco centavos), sendo que os valores devidos foram retidos das faturas de dezembro/2014 e janeiro/2014, conforme
segue: NOTA FISCAL DATA DA EMISSAO COMPETENCIA VALOR FATURA VALOR LiQUIDO 08886 03/02/2015
Dezembro/2014 494.445,96 368.609,46 12355 26/11/2015 Janeiro/2015 570.827,24 425.551,71 TOTAL 794.161,17.
Considerando-se que o valor total do crédito retido da empresa era de R$ 794.161,17 (setecentos e noventa e quatro mil, cento e
sessenta e um reais ¢ dezessete centavos), insuficiente para quitagao do débito da empresa que totalizou R$ 1.092.713,95 (um
milhdo, noventa e dois mil, setecentos e treze reais e noventa e cinco centavos), restou a diferenca de RS 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos) a ser cobrado, o que foi feito através de GRU
que néo foi quitada.Assim, procedeu-se a inscri¢do do débito em Divida Ativa.Constatamos que o valor inicial inscrito em
Divida Ativa foi de R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos).
Apuramos divergéncia do valor efetivamente inscrito R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e
noventa e cinco centavos), atualizado para RS 356.552,99 como principal ¢ o atualmente apurado de R$ 298.552,78 (duzentos e
noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais ¢ setenta ¢ oito centavos). Tal diferenca se deu em razao de que ha
equivoco no somatorio dos valores constantes na notificagao registrando-se no documento que o total a ser ressarcido seria de
R$ 1.092.708,95 (um milhdo, noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos) e, além disso, tomou-se por
base que o crédito que a empresa teria retido seria de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), configurando, assim, a diferenga de
R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos).A divergéncia entre os valores
constantes da notificag@o e o correto (somatério dos valores e total do valor liquido retido) ¢ no importe de R$ 5.843,83 (cinco
mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e trés centavos).Constatado o equivoco, serdo tomadas providéncias cabiveis
para sana-lo, que serdo em seguida anexadas ao sistema monitor.Comprova-se que os valores referentes as Notas Fiscais n°®
08886 e 12355, emitidas, respectivamente, em 03/02/2015 e 26/11/2015, foram retidos, juntamos documentos de consulta de
ordem bancaria em favor da empresa registrada no CNPJ sob n°® 09.445.502/0001-09 relativas aos anos de 2015, 2016, 2017 e
2018 onde fica registrado que nao existem dados para consulta, ou seja, ndo foram efetuados pagamentos a empresa a partir de
janeiro de 2015.Por fim, ressalta-se que a empresa vem cumprindo com o pagamento do parcelamento cujo valor consolidado
corresponde a R$ 538.081,25 (quinhentos e trinta e oito mil, oitenta ¢ um reais e vinte e cinco centavo) conforme extrato

anexo.As providéncias acima elencadas prestam atendimento as recomendagdes 143269, 143271 e 143272.

n 05/07/2018




huditoria

a 06/03/2015

\uditoria aplicagdo de multa contratual para postos sem cobertura.
minhamento #63 2015 / CGU-Regional/PR
cao:
-se ao gestor que utilize a integralidade da garantia contratual oferecida pela contratada, na modalidade seguro garantia, correspondente a 5% do valor global do contrato celebrado em 5 de
endacdo: maio de 2013 - R$ 10.066.638,24, para quitagio da multa e dos demais valores pagos indevidamente a empresa, apresentados nos apontamentos anteriores deste relatorio.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada

Descri¢do

esponsavel pela
implementacao

Situacdo

143272

bs que pela Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM, com base no Relatorio Final de Auditoria n® 201315486 a UFPR notificou a
empresa Solucdes Servigos Terceirizados Eireli para proceder aos seguintes ressarcimentos e quitagdo de multa:1 -
Ressarcimento do valor de R$ 32.685,06 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) referentes a
PIS/COFINS/CSLL néo retidos da Nota Fiscal n® 4704, de 13/08/2013;2 - Ressarcimento no valor de R$ 36.076,91 (trinta e seis
mil, setenta e seis reais e noventa e um centavos) pago a maior em face da inadequagéo na metodologia de analise da execugao
financeira; 3 - Ressarcimento no valor de R$ 148.187,52 (cento e quarenta e oito mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos) face a falta de comprovagao da alocagdo de reservas técnicas para realizagdo de cobertura de postos pela
empresa; 4 - Ressarcimento de R$ 153.360,68 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta reais e sessenta ¢ oito centavos)
correspondentes a valores repassados a titulo de adicional de insalubridade, assiduidade, intervalo intrajornada e DSR,
excedentes em relagdo ao montante repassado aos funcionarios, bem como respectivos reflexos; 5 - Ressarcimento no valor de
R$ 238.335,29 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos) pagos a titulo de “provisao
para contratacdo de funcionario para cobrir férias” vez que os Restaurantes Universitarios realizaram férias coletivas, ndo sendo
necessarias reposi¢do de méo de obra; 6 - Cobranga de multa no valor de RS 484.068,49 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
sessenta e oito reais e quarenta e nove centavos) devido a auséncia de reposi¢do de postos na forma prevista na clausula terceira,
paragrafo segundo, alinea “e” do Contrato n® 58/2013. O total dos valores constantes da notifica¢do supracitada equivale a R$
1.092.713,95 (um milhao, noventa e dois mil, setecentos e treze reais e noventa e cinco centavos), sendo que os valores devidos
foram retidos das faturas de dezembro/2014 e janeiro/2014, conforme segue: NOTA FISCAL DATA DA EMISSAO
COMPETENCIA VALOR FATURA VALOR LIQUIDO 08886 03/02/2015 Dezembro/2014 494.445,96 368.609,46 12355
26/11/2015 Janeiro/2015 570.827,24 425.551,71 TOTAL 794.161,17. Considerando-se que o valor total do crédito retido da
empresa era de R$ 794.161,17 (setecentos e noventa e quatro mil, cento e sessenta e um reais ¢ dezessete centavos), insuficiente
para quitagéo do débito da empresa que totalizou R$ 1.092.713,95 (um milhdo, noventa e dois mil, setecentos e treze reais e
noventa e cinco centavos), restou a diferenca de R$ 298.552,78 (duzentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e setenta e oito centavos) a ser cobrado, o que foi feito através de GRU que ndo foi quitada. Assim, procedeu-se a
inscri¢do do débito em Divida Ativa. Constatamos que o valor inicial inscrito em Divida Ativa foi de R$ 292.708,95 (duzentos
e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos). Apuramos divergéncia do valor efetivamente inscrito
R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos), atualizado para R$
356.552,99 como principal e o atualmente apurado de R$ 298.552,78 (duzentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e setenta e oito centavos). Tal diferenga se deu em razdo de que ha equivoco no somatorio dos valores constantes na
notificagdo registrando-se no documento que o total a ser ressarcido seria de R$ 1.092.708,95 (um milhdo, noventa e dois mil,
setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos) e, além disso, tomou-se por base que o crédito que a empresa teria retido

0 05/07/2018




seria de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), configurando, assim, a diferenga de R$ 292.708,95 (duzentos e noventa e dois
mil, setecentos e oito reais e noventa e cinco centavos).A divergéncia entre os valores constantes da notificagdo e o correto
(somatorio dos valores e total do valor liquido retido) ¢ no importe de R$ 5.843,83 (cinco mil, oitocentos ¢ quarenta e trés reais
e oitenta e trés centavos). Constatado o equivoco, serdo tomadas providéncias cabiveis para sana-lo, que serdo em seguida
anexadas ao sistema monitor.Comprova-se que os valores referentes as Notas Fiscais n® 08886 ¢ 12355, emitidas,
respectivamente, em 03/02/2015 e 26/11/2015, foram retidos, juntamos documentos de consulta de ordem bancaria em favor da
empresa registrada no CNPJ sob n° 09.445.502/0001-09 relativas aos anos de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018 onde fica registrado que
nao existem dados para consulta, ou seja, ndo foram efetuados pagamentos a empresa a partir de janeiro de 2015.Por fim,
ressalta-se que a empresa vem cumprindo com o pagamento do parcelamento cujo valor consolidado corresponde a R$
538.081,25 (quinhentos e trinta e oito mil, oitenta e um reais e vinte e cinco centavo) conforme extrato anexo. As providéncias
acima elencadas prestam atendimento as recomendagdes 143269, 143271 e 143272.

huditoria a 06/03/2015
\uditoria a aplica¢@o de multa contratual para postos sem cobertura.
minhamento #63 2015 / CGU-Regional/PR
cdo:
-se ao gestor/fiscal do contrato que, doravante e em contratos similares, aplique tempestivamente as multas previstas nos contratos, sobretudo no novo contrato dos restaurantes
endacdo: universitarios n° 03/2015, firmado em 09/01/2015, de forma a evitar situagdes de cobranga retroativa.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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143273

lacdo de aplicagdo de multa referente ao Contrato n® 58/2013 por nao cobertura de postos faltantes foi atendida através da
Notificagdo n° 101/2015-DSG/CECOM (anexo X), onde consta a cobranga do valor de R$ 484.068,49. O valor total da
notificagao foi retido dos créditos da empresa junto a UFPR a época, R$ 800.000,00, sendo a diferenga cobrada em separado e,
em nao havendo recolhimento por parte da empresa, o débito foi inscrito em Divida Ativa da Unido (anexo XI). Observa-se que
a sentenca referente ao Mandado de Seguranga sob n® 5023160-44.2015.4.04.7000/PR concluiu que o direito da empresa em
negar-se a ressarcir a UFPR néo era liquido e certo, tendo em vista auséncia de prova pré-constituida. A Institui¢do tem tentado
encaminhar as multas por absenteismo tempestivamente, porém, em decorréncia da demanda do trabalho, ocorrem atrasos na
aplicacao destas penalidades. Importante ressaltar que sempre que pertinentes, as multas sdo e serdo aplicadas. A partir da
edigdo do Manual de Compras em 2017, as multas referentes ao absenteismo, dentre outras serdo descontadas diretamente das

faturas devidas no més de competéncia apos conferéncia pela DAAST/DELOG/PRA e ciéncia da empresa (Item 12.12.b do
anexo LXXIII).

n 11/10/2018

huditoria a 06/03/2015

\uditoria b retencdo de tributos federais (PIS, COFINS e CSLL) e aplicacgdo de aliquota inferior na retengdo de tributo municipal (ISS).
minhamento / CGU-Regional/PR

cdo:

endagio:

-se que o gestor controle sistematicamente as obrigagdes tributdrias, em especial as reten¢des obrigatorias.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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143279

e Acompanhamento e Avaliacao de Servicos Terceirizados - DAAST/DELOG/PRA, ao fazer a conferéncia dos documentos
apresentados pela empresa observa a corre¢ao das aliquotas referentes ao ISS, o que da maior seguranga aos fiscais de contrato
para o ateste das notas fiscais/fatura. A reten¢do dos tributos federais conforme valor destacado nas notas fiscais ¢ realizada
pelo departamento de Contabilidade e Finangas - DCF/PROPLAN.

n 11/10/2018




huditoria o de 2017 a 30 de junho de 2017
\uditoria no processo de or¢camentagdo das aquisi¢des por inexigibilidade de licitagdo
minhamento 2 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cdo:
Rquisi¢do por inexigibilidade de licitagdo, recomenda-se elaboragdo de rotinas que avalie a pertinéncia da compra do bem exclusivo, verificando a viabilidade da compra de bens
endagio: alternativos.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendagio Descricdo implementagdo Situacdo

173421 fecomendacao 173431, o Manual de Compras contempla a etapa pertinente a selegdo do equipamento n 05/11/2018
huditoria b 2017 a 30 de junho de 2017
\uditoria b elementos suficientes que caracterizem a situagdo emergencial para justificar a dispensa de licitagdo.
minhamento 2 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cao: )

-se o aperfeicoamento da metodologia/rotina de controle de vencimento dos contratos e inicio de novo processo licitatorio, considerando os fatores de risco e/ou complicadores que possam

endagio: estender o prazo para a realiza¢do do certame além do prazo padrio, de forma a evitar a perda do prazo de vencimento.

Resumo de providéncia

s adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagio

Providéncia adotada
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Descricao implementacgio Situacdo

173431

nual de compras da UFPR, foi publicado no ultimo dia 13/11/2017. O instrumento ja esta adequado a Instru¢do Normativa n 05/11/2018
005/2017 — MPDG. Ao mesmo tempo, visando mitigar o risco de se utilizar contratagcdes emergenciais, a Pro-Reitoria de
Administracao publicou a Ordem de Servico n° 010/2017 (http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2017/11/Ordem-
de-Servic,0-010-2017.pdf) que determina que o planejamento das contratagdes de servicos seja iniciado em até 120 dias apds a
ultima vigéncia contratual. Ou seja, com no minimo 8 (oito) meses antes prazo final da contratagao.Atualmente, alguns

processos de renovagao estdo sendo feitos com até 8 meses de antecedéncia




huditoria o de 2017 a 30 de junho de 2017
\uditoria os estudos de necessidade/requisicdes dos setores demandantes e da declaragdo prevista no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666/93 nos processos licitatorios analisados.
minhamento 2 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cao: J)
-se 0 aprimoramento do processo de elaboragdo do Termo de Referéncia, incluindo aspectos como: dimensionamento da demanda considerando aspectos como séria historica e indice de
endacdo: satisfacdo dos usudrios; avaliagdo dos gestores e fiscais dos contratos; existéncia de op¢des alternativas de bens e servigos; entre outros aspectos.

Resumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

esponsavel pela

Recomendacio Descricao implementacgio Situacdo
173434 |, a maioria dos processos de contratagdo da UFPR ja vém considerando o histérico de consumo. O manual de compras 2017 ja n 05/11/2018

traz metodologia para a defini¢do de quantidades. De outro lado, os estudos técnicos preliminares (impostos pela IN 005/2017 -
MPDG) fardo com que o processo de planejamento de contratagdes seja aprimorado. A instituicdo de fiscalizagdo setorial e do
publico usuario também auxiliardo nesse aprimoramento.

huditoria a 30/11/2017

\uditoria e enfoque estratégico e gerencial no planejamento das contratagdes de servigos terceirizados.

minhamento /2018 / PR/NACI1

cdo:

-se 0 estabelecimento de procedimentos formais de todas as fases do planejamento, a fim de demonstrar e fundamentar o interesse ptiblico da contrata¢do, mediante a elaboragdo de estudos
técnicos preliminares integrados a gestdo de riscos, com identificagéo e implementagao dos controles internos da gestdo para mitigagao dos riscos, orientagdo acerca da execugdo dos
planos, monitoramento e comunicagao dos riscos, justificativa da sua eficécia e eficiéncia, bem como dar transparéncia a todo processo de planejamento no ambito da contratagao,

endacdo: fiscalizagdo e gestdo de servigos terceirizados.

Resumo de providéncia
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177436

b que a Instrugdo Normativa 05/2017-MPDG ja estabelece as fases formais do planejamento das contratagdes em seu Capitulo
III. Em suas segdes, no capitulo mencionado, a referida instrugao normativa (IN 05/2017) estabelece as seguintes fases: (1)
procedimentos iniciais para a elaboragdo do planejamento da contratagdo; (2) elaboragdo do Estudo Preliminar; (3)
gerenciamento de riscos. Dessa forma, pensamos que varios aspectos dessa recomendagao serdo atendidos na medida em que
adotamos a instru¢@o normativa. Por exemplo, o planejamento e a gestdo de riscos estdo previstos na IN 05/2017. Em detalhe,
comentamos:1) Estabelecimento formal de fases do planejamento:1.1) Segundo a secao 11, do capitulo 111, da IN 05/2017, os
procedimentos iniciais para elaboragdo do planejamento compreendem: (a) elaboragdo do DOD (documento de oficializagao da
demanda), compreendendo, no sentido do interesse piblico, in verbis: "justificativa da necessidade da contratacdo explicitando
a opc¢ao pela terceirizagdo dos servicos e considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso"; (b) envio do DOD para o
setor de licitagdes e (c) designagdo formal da equipe de contrata¢do.1.2) Ja o planejamento propriamente dito esta, na
mencionada IN 05/2017, na segao III, que versa sobre os estudos preliminares. Todos os itens que devem constar desses estudos
estdo detalhamente especificados nos I-XIIdo Art. 24. A IN 05/2017 apresenta até mesmo os formularios que devem ser
utilizados para a elaboragio dos estudos preliminares.1.3) E a partir dos estudos preliminares que a IN 05/2017 prevé a
elaboragdo do termo de referéncia ou projeto basico. Alids, como trataremos no item seguinte, a integragao com o
gerenciamento de riscos se da, especialmente, porque o termo de referéncia ou o projeto basico deve considerar também o mapa
de riscos elaborado em fase anterior, logo apds os estudos preliminares. 2) Integracdo com a gestao de riscos: Como
mencionamos acima, o gerenciamento de riscos ¢ fase anterior a ultima fase que consideramos parte do planejamento, qual seja,
a elaboragdo de termo de referéncia ou projeto basico. Deve-se elaborarar "mapa de riscos", segundo especificagdes dos
proprios anexos da IN 05/2017. Se a IN 05/2017 versa sobre contratagdo de servigos, a novissima Instru¢ao Normativa 02/2018-
MPDG (IN 01/2018) versa sobre aquisi¢des em geral, abrangendo obras, servigos e aquisi¢do de bens. Nessa IN 01/2018,
instrumentos muito semelhantes sdo indicados e normatizados, prevendo fases, inclusive com calendério anual, para que seja
elaborado o Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC). A gestao de riscos esta completamente integrada ao
planejamento das compras, na medida que a propria IN 01/2018 divide-se em duas grandes partes: planejamento e
gerenciamento de riscos.Assim, em sintese, solicitamos que a Controladoria-Geral da Unido considere que a adocao dos
procedimentos constantes nessas duas instrugdes normativas cumprem a recomendacdo em tela. Os procedimentos da IN
05/2017 ja estao previstos no Manual de Compras da UFPR versao 2017, enquanto nesse ano de 2018 estamos elaborando e
normatizando o cumprimento da IN 01/2018, o que envolvera todos os setores da UFPR. Essa solicitagdo de revisdo da
recomendagdo, anote-se, se da sem prejuizo da recomendagdo 177437, que também versa sobre gerenciamento de riscos e, para
a qual, solicitamos relatorio aprofundado da Coordenadoria de Governanga e Riscos da Pro-Reitoria de Planejamento.

n 05/11/2018

A 06/02/19

201305988
huditoria 01/04/2013 a 17/05/2013
\uditoria Relatorio da Auditoria Anual de Contas
minhamento Processo n° 23075.003299/2013-17

cdo:

46




endagdo:

apuragdo de responsabilidade pela atuagdo dos servidores que compdem a diretoria do Sinditest-PR na gestdo 2012/2013, com auséncia aos respectivos locais de lotagao e descumprimento
da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n° 1.590/1995, em atendimento aos artigos 140, 143 e 148 da Lei n° 8.112/90. Em ato subsequente, uma vez identificados os agentes causadores dos

prejuizos ao Erério, realizar a apuragdo dos valores pagos indevidamente e promover o seu ressarcimento aos cofres publicos.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementagio

Situagdo

e, reiteramos a informagdo de que o processo administrativo de sindicancia n® 23075.033913/2012-86 teve os trabalhos da
comissao processante que foi anteriormente instaurada, concluidos, sendo o relatorio final enviado pela autoridade julgadora a
Procuradoria Federal Junto a Universidade Federal do Parana para a analise dos aspectos formais. O referido processo retornou
com o Parecer n° 00100/2016/GAB/PROC/PFUFPR/AGU da PF/UFPR informando que, apesar da Comissdo Sindicante ter
sugerido a instauragdo de processo administrativo disciplinar (PAD), ndo indicou os servidores sujeitos a instaura¢do do
referido processo, ndo caracterizando a apurag@o de autoria, condi¢do imprescindivel para que ocorra a abertura de PAD. Com
isto néo foi possivel acatar a sugestdo da Comissdo Processante, pois sua proposta ¢ inexequivel, sendo necessaria a indicagado
de objeto, bem como quais servidores deverdo responder processo administrativo disciplinar. Sendo assim, e ainda
considerando o citado parecer que concluiu que “o Relatério encontra-se inapto para embasar decisdo administrativa por arte da
autoridade julgadora, dai a necessidade de abertura de nova sindicancia, em que todos os preceitos legais sejam observados”, o
processo n° 23075.033913/2012-86 foi encaminhado para a instauragdo de nova comissdo de sindicancia, em que todos os
preceitos legais sejam observados. Portanto, e considerando que a foi a criada a Diretoria Disciplinar, que esta em fase de
estruturagdio, com uma demanda reprimida de processos disciplinares no ambito da Universidade Federal do Parana e que a
referida Diretoria ainda conta com um quadro de servidores extremamente reduzido, solicitamos a prorrogacéo de prazo de 06
(seis) meses para a instauragdo de nova comissao sindicante para a apura¢do de responsabilidade

sciplinar

nto

201601494

huditoria

04/04 a 06/05/2016

\uditoria

Relatorio da Auditoria Anual de Contas

minhamento

OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR

cao:

14




endagdo:

E deve definir etapas e prazos para o processo de implantagdo da metodologia de avaliagdo. Aspectos como implementando da avaliagdo pela chefia imediata e operacionalizagdo das
funcionalidades do INTEGRA, especialmente no que tange a emissdo de relatorios gerenciais e prospecgdo de dados devem ser contemplados.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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ista a mudanca de Gestdo e alteragdo em alguns processos de trabalho na Unidade de Avaliagdo/Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, esta em construgdo um novo Plano de Trabalho contemplando metas, etapas e prazos para
alteracdo da metodologia utilizada na Avalia¢do de Desempenho. No ano de 2017, o trabalho esteve direcionado ao
planejamento das agdes e metas contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, no qual consta a “elaboragéo e
implanta¢do do Programa de Avaliagdo de Desempenho com vistas a garantir um modelo gerencial que permita mensurar os
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao usuario definido pela
Universidade, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor” (PDI2017-2021 UFPR,
p- 57). Para o ano de 2018, em face da exiguidade do tempo, a metodologia utilizada na Avaliacdo de Desempenho se dara da
mesma forma como foi aplicada no ano de 2017. Ou seja, mantendo a dindmica de obten¢ao da média final de avaliagdo, sendo
calculada com base em uma média ponderada: nota final do servidor composta pela soma da nota de sua autoavaliagdo (AA),
com peso 6, somada a nota da avaliagdo institucional (Al), com peso 2, ¢ a nota da avaliacdo setorial (AS), também com peso 2,
ambas advindas da avaliag@o de clima organizacional. Desta forma, o instrumento visa avaliar: o servidor pelo proprio servidor;
a chefia imediata pelo servidor; a equipe de trabalho pelo servidor; o clima organizacional pelo servidor; e, o servidor pela
chefia imediata. Para o ano de 2019, tem-se como meta uma nova metodologia que corresponde em alteragdo da Resolugao n®
021/2008 — COPLAD, atualmente em vigéncia, implantagdo do modelo de Avaliagdo de Desempenho 360° e desenvolvimento
de um Sistema Informatizado especifico para sua implementag@o. O modelo de Avaliagdo 360° tem por objetivo identificar e
analisar qual a percepcdo dos servidores em relagd@o aos seus lideres, promovendo melhoria continua por meio de feedbacks
pontuais feitos por superiores, pares e subordinados. Faz parte deste modelo, importantes fatores como: capacitagdo, atitudes,
habilidades técnicas, pontos fortes, pontos de melhoria e perfil comportamental.

nto




201601905

huditoria 01/08/2017 a 30/11/2017
\uditoria Relatério de Acompanhamento da Gestdo com Recomendacdo
minhamento Oficio 04/04/2018 / PR/NACI1
cao: 7
-se ao Reitor que determine a realizagdo do mapeamento das atividades de atendimento ao publico, visando a sua reorganizagao, a fim de verificar a viabilidade de concentrar a execugdo em
"Centrais de Atendimento", daquelas que requeiram atuagdo de forma direta, imediata e continua; bem como das demais atividades da institui¢do no propdsito de identificar aquelas
passiveis de serem legalmente terceirizadas, incluindo as de atendimento ao publico, com a finalidade de otimizar a capacidade de recursos humanos, reduzir custos e obter maior eficiéncia
endagio: na prestacgdo dos servigos publicos, alocando os servidores em areas e unidades sensiveis da PRA

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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e esclarecemos que a Resolug@o 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os de revisao da recomendagdo
critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolug@o n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n° 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessdes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada.

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitagdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n° 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Adicionalmente, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhou, ainda no ano de 2018, um total de 20 (vinte) servidores para
lotagdo na Pro-Reitoria de Administragdo, sendo assim, solicitamos a revisdo da solicitagdo.

201601494

huditoria

04/04 a 06/05/2016

\uditoria

Relatorio de Auditoria Anual de Contas

minhamento

OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR




cdo:

2

endagdo:

idade de institucionalizar os atos praticados pela GPD/PROGEPE quanto ao registro de informagdes no Sistema CGU-PAD, recomenda-se a normatizagao de tal pratica e a formaliza¢do da

nomeacao do gestor do Sistema.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagao . avel pel ;
Descrigdo csponsavel pela Situagio
implementacao
do como gestor das atividades junto ao Sistema CGU/PAD, o servidor M.R.S.S para atuagdo como usuario administrador no

ambito da Universidade Federal do Parana por meio da Portaria n° 2661/REITOR, de 18/07/2016 (em anexo). Foi criado

também, por meio da Resolugdo n°® 18/17-COPLAD uma unidade correcional, diretamente ligada a Reitoria, denominada

Diretoria Disciplinar que visa centralizar as informagdes sobre procedimentos disciplinares instaurados no ambito da UFPR.

201601667

huditoria 01/07 a 30/09/2016
\uditoria Relatorio de Avaliagdo dos Resultados da Gestdo
minhamento OFICIO 102096 2017 / CGU-Regional/PR
cdo: 3
endagio: Que seja mantido banco de dados dos candidatos que se inscreveram nos concursos de docente, contemplando aspectos como institui¢do de origem e dreas de formagao.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descricdo

esponsavel pela
implementacao

Situacdo




os que conforme o Art. 10 da Resolugdo n°® 66-A/16 — CEPE que estabelece normas de concurso publico para a carreira do
magistério superior na Universidade Federal do Parana, complementares as do Estatuto e Regimento Geral “a entrega do
requerimento de inscri¢do, acompanhado da respectiva documentagio e do curriculum vitae (na forma do art 9°, letra f) sera
efetuada nos horarios e local designados pelas secretarias dos Setores da UFPR conforme Edital de abertura do concurso.” A
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ndo tem acesso aos dados dos candidatos inscritos, uma vez que as inscri¢des sao realizadas
nos Setores Académicos, recebendo somente os nomes dos candidatos aprovados e a documentagio do canditato a ser nomeado
apos a realizagdo do certame, também conforme a ja citada Resolugdo que cita no seu § 2° do Art. 42: ““§ 2° O resultado final do
concurso, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da Unido, cabendo ao departamento ou unidade equivalente
solicitar 8 PROGEPE o provimento da(s) vaga(s).” Diante do acima exposto, solicitamos a revisdo da presente recomendagao,
uma vez que as informagdes referente ao andamento do concurso publico de docentes sdo publicizados e encontram-se
disponiveis para consulta nos sites dos Setores/Departamentos académicos.

levisdo da recomendagio - Foi
prorrogado para analise
aprofundada das providéncias.

201800627
huditoria 16/04 a 30/05/2018
\uditoria Relatério de Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1
cao: 23
endagio: laliada a existéncia de conflito de interesse no processo de concessao da flexibilizagdo da jornada de trabalho, evitando situagdes em que quem pleiteia também seja quem avalia o pleito

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descricdo

esponsavel pela
implementagio

Situacdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n® 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.

201601494
huditoria 04/04 a 06/05/2016
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 18
endagio: E deve concluir o processo de levantamento socio-cultural dos servidores, identificando talentos, afinidades e preferéncias, no proposito de otimizar a alocagio dos servidores

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

Descricdo

esponsavel pela
implementagio

Situacdo




17 teve foco no planejamento macro estratégico da UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PD12012-2016 ¢ o inicio da nova Gestao universitaria, foco na elaboragido de novo PDI, o qual foi aprovado em
26/10/2017, fruto de ag¢des coletivas, transparentes e democraticas. Esse documento esta disponivel em:
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI1%20UFPR%202017-2021.pdf. Por esse motivo, as agdes de planejamentos Setoriais e
das Pro-Reitorias serdo refinadas a partir dele e com vistas aos proximos anos. Nesse sentido, o levantamento proposto nessa
recomendacdo teve continuidade a partir de aplicagdo de instrumento de coleta de dados junto aos servidores técnico-
administrativos, essa a¢ao foi efetivada por meio do Sistema Integra no momento da avaliagdo de desempenho anual desses
servidores. A pesquisa teve como objetivo tragar o perfil socio econdmico, educacional e de saide dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo, da Universidade Federal do Parana. Do total de 3538 servidores técnico-administrativos ativos
da UFPR no ano de 2017, 3249 servidores responderam a pesquisa. Este ¢ um dado que demonstra a efetividade das atividades
de sensibiliza¢do realizadas na condugdo da pesquisa e o sucesso da estratégia de ligar a coleta de dados ao momento de
avaliac@o dos servidores, 0 que garantiu uma participagdo significativa dos mesmos. O instrumento possibilitou o diagnostico e
mapeamento de dados relacionados aos grandes grupos de informagdes: ¢ Classificagdo de Identidade Social; ¢ Escolaridade; *
Necessidades de capacitagdo; * Renda; * Planejamento financeiro; ¢ Preparo para aposentadoria; ¢ Percepgao de saude; ¢
Percepcdo de qualidade de vida; * Relagdes com o trabalho. O resultado da tabulagdo dos dados, trabalho que esta em curso,
possibilitara alinhar as politicas de Gestéo de Pessoas vigentes, de forma a atender as demandas mapeadas e o aperfeicoamento
de estratégias alocagdo de servidores conforme sua formagao e talento. Complementarmente, mesmo que a definigao de
alocag@o de docentes se dé pela especificidade da vaga e formagao do professor, fato que reduz a mobilidade de lotagao e
atuagdo funcional, estendemos a aplicagdo do questionario adaptado a esses profissionais. Visto que o processo de avaliagao
docente ¢ individualizado as respostas ao instrumento foram espontaneas. No momento, dos 2492 professores 311 responderam
as questdes. Assim, a estratégia de alcance a esses servidores esta em rediscussdo, e provavelmente tera de ser complementada
por meio de coleta de dados na Plataforma Lattes.

nto

201601494

huditoria

04/04 a 06/05/2016




\uditoria Relatorio da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cdo: 36
endagdo: a Resolucdo n°® 56/2011, detalhando conceitos que usualmente sdo causas de erro/divergéncia de interpretacdo. Devem ser claramente definidos conceitos de: atividade continua e

atendimento ao publico; volume de servigo necessario para caracterizar atividade continua como ordinaria; os critérios para justificar o atendimento do interesse ptiblico apesar da redugao

da jornada de trabalho; entre outros.
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada
Recomendagio . wvel pel .
Descrigdo csponsavel pela Situagdo
implementacao
e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os niversitario

critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.

Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da

Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas

semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor

funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitagdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o

disposto na Portaria n® 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.

201601494
huditoria 04/04 a 06/05/2016
\uditoria Relatorio da Auditoria Anual de Contas
minhamento OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 15
-se que, para cada a¢do em desenvolvimento/a ser desenvolvido pela CAISS sejam definidos aspectos como: problema a ser resolvido; objetivos e metas a serem alcangados; indicadores de

endacao: sucesso; e diagndstico da agdo, entre outros fatores.




sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementacao

Situagdo

17 teve foco no planejamento macro estratégico da UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2012-2016 ¢ o inicio da nova Gestao universitaria, foco na elaboragéo de novo PDI, o qual foi aprovado em
26/10/2017, fruto de agdes coletivas, transparentes e democraticas. Esse documento esta disponivel em:
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI1%20UFPR%202017-2021.pdf. Por esse motivo, as agdes de planejamentos Setoriais e
das Pro-Reitorias serdo refinadas a partir dele e com vistas aos proximos anos. Nesse sentido, foram aprovadas as seguintes
metas de planejamento nessa area: 57) Incentivar a criagdo de ferramentas pelas unidades ligadas a CAISS que possam produzir
indicadores que orientem a atuagdo da Coordenagdo de Atengdo a Satude do Servidor nos "Programas de Promogao e Prevengdo
a Saude". 58) Buscar estratégias de fortalecimento e atuacdo conjunta com as demais unidades da UFPR, no que se refere a
atuagdo na Promogao da Satide da comunidade universitaria, dentro de uma abordagem de levantamento das necessidades.
(UFPR, PDI 2017-2021, p. 87) Considerando as dindmicas administrativas, tendo em vista as ag¢des informadas no ano de 2016
para realizagdio em 2017, ressaltamos que houve avangos significativos, com atividades desenvolvidas ou que em fase de
desenvolvimento, realizada pelos servigos da CAISS. Passamos aos relatos. Quanto ao detalhamento solicitado informamos que
no ano de 2017, da mesma forma que o anterior, os servicos de odontologia realizados estdo sendo contabilizados considerando
o numero de procedimentos, seguindo o mesmo formato utilizado pelo Departamento de Odontologia da institui¢do em anos
anteriores. Quanto ao agendamento da odontologia 0 mesmo pode ser realizado por procura direta ou por telefone, e as chefias
dos servigos foram orientadas da necessidade de se manter o agendamento no formato pactuado. Com relagdo as agdes
especificas Agédo 1 — utilizar os dados periciais do ano de 2016 e o perfil epidemioldgico produzido a partir dos resultados de
exames periddicos realizados para nortear as agdes de promogao e prevencao a saude: Resposta: no que se refere ao
aprimoramento do dimensionamento, isto se deu por meio da inclusdo, junto & avaliagdo anual de desempenho, de uma
avaliac@o socioecondmica e de saude, na qual foram pesquisadas: percep¢do de satide fisica e mental; percepcdo de qualidade
de vida. Estes dados serdo utilizados juntamente com os dados periciais e perfil epidemiologico/exames periddicos do ano de
2017, como eixos orientadores para as atividades a serem desenvolvidas no ano de 2018. Ag¢do 2 — garantir a continuidade de
apoio e suporte aos processos terapéuticos dos servidores, por meio de atendimentos individuais e coletivos através do
Programa de Apoio a Saide Mental — PAS: Resposta: O Programa de Apoio a Satide Mental — PAS, passou a oferecer
atividades em grupo para os servidores, neste ano o foco foi o Programa “Vida Sim”, que tem como objetivo principal a
preparagdo para a aposentadoria, esta necessidade se justificou tendo em vista o crescente nimero de servidores em fase de pré-
aposentadoria, bem como pela ansiedade gerada pela possibilidade de reforma no modelo previdenciario. Também ressaltamos
o desenvolvimento e a realizagao pelo servigo do “I Seminario de Satide Mental” que discutiu as estratégias de enfrentamento
das diversas formas de adoecimento e consequentes agravos que sdo pertinentes a area de saude mental. Agdo 3 — desenvolver
metodologia que aponte se as acdes desenvolvidas no PAS estao gerando impactos positivos nas questdes de adoecimento
mental dos servidores: Resposta: Neste item foram discutidas estratégias e desenvolvido um instrumento de avaliagdo que esta
em fase de coleta de dados, com previsdo de conclusio da analise até julho/2018. Agdo 4 — otimizagdo de forca de trabalho:
Resposta: A avaliagdo para medir aumento de 10% da produtividade em 2017, dos Centros de Atengdo a Saude, em relagao a
2016, sera realizada até o final de janeiro/2018, pois esse ¢ 0 momento em que os servigos apresentam a coordenagao dados
numéricos, que serdo comparados e comprovardo se houve ou ndo o aumento pactuado. Destacamos ainda que, visando atingir
esta meta para todas as unidades ligadas a CAISS, houve reunides mensais com as chefias destes servigos, para que fossem
discutidas formas de ampliar a divulgacdo do servigo e diversificar os atendimentos oferecidos. Acreditamos que o impacto da
divulgacdo acima referida podera ser mais bem avaliado ao final de 2018, pois ainda carece de tempo para registro e analise de
uma série historica que embase uma analise estatistica confidvel. A¢ao 5 — dar continuidade a elaboragdo e implantagao do
Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA em toda UFPR: Resposta: Informamos que foi dada continuidade nas

nto




atividades de elaboragdo do PPRA da UFPR. Neste item, destacamos que os relatorios numéricos referentes as atividades
desenvolvidas em 2017 serdo apresentados no inicio de 2018, momento no qual teremos condigdes de responder
quantitativamente. Portanto, solicitamos a prorrogagao de prazo até dezembro de 2018 para finalizar o planejamento, analise e
execugdo desses temas e consolidar as propostas dessa recomendagao.

201601494
huditoria 04/04 a 06/05/2016
\uditoria Relatorio da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 36
endagéo: oncessdes concedidas tendo como base os conceitos definidos na Resolugdo n® 56/2011, apds a sua reformulagéo.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descricdo

esponsavel pela
implementagio

Situacdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizagdo de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolug@o n° 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessoes de flexibilizagdo.
Foi emitida a Portaria n® 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6  (seis) horas  diarias, denominada  Jornada  Flexibilizada  (Portaria em  anexo).
Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poder@o fazer a solicitagdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n° 643/REITORIA/2018 e seus anexos.
Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagio

niversitario

201700848
huditoria 01/03 a 30/06/2017
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cao: 5
endagéo: ficagdo de normativo/orientagdo em contrario, recomenda-se o ajuste do valor do auxilio-alimentagao dos docentes com jornada de 20 horas semanais para metade do valor de referéncia

deste auxilio.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada
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esponsavel pela
implementacao

Situagdo




que o langcamento do valor do auxilio alimentagdo ¢ feito automaticamente pelo sistema SIAPE, cabendo apenas aos servidores
na Unidade de Controle e Implantagdo de Pagamento indicar a data inicial ou final do recebimento do beneficio ou o niimero de
dias em caso de pagamento proporcional aos dias trabalhados. Com relag@o ao tema, importante ainda evidenciar a existéncia da
Nota Técnica n° 264/2011/DENOP/SRH/MP (em anexo) e o disposto pelo artigo 20 da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012:
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL Att. 20. O
professor das IFES, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho: I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional; ou II- tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
Sendo assim e considerando a demanda de trabalho do Departamento de Administragdo de Pessoal/PROGEPE/UFPR que ndo
permitiu o atendimento da recomendagéo até a presente data e que esta Pro-Reitoria realizara consulta ao Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para verificagao dos dados e pardmetros do sistema SIAPE quanto ao pagamento do
auxilio alimentag@o e verificar eventuais incongruéncias, bem como as providéncias a serem tomadas, caso se faga necessaria
uma retificacao, solicitamos a prorrogacéo de 06 (seis) meses para o atendimento da consulta e acertos necessarios, se houver.

de prorrogacdo de prazo

201601494
huditoria 04/04 a 06/05/2016
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento OFICIO 16652 2016 / CGU-Regional/PR
cao: 18
endagio: E deve definir objetivos, metas e indicadores de desempenho pessoal, no proposito de aferir o nivel de adequacéo da politica de RH em vigor.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
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Providéncia adotada
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17 teve foco no planejamento macro estratégico da UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PD12012-2016 ¢ o inicio da nova Gestao universitaria, foco na elaboragido de novo PDI, o qual foi aprovado em
26/10/2017, fruto de ag¢des coletivas, transparentes e democraticas. Esse documento esta disponivel em:
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI1%20UFPR%202017-2021.pdf. Por esse motivo, as agdes de planejamentos Setoriais e
das Pro-Reitorias serdo refinadas a partir dele e com vistas aos proximos anos. Nesse sentido, e com o levantamento do perfil
dos servidores em andamento, em fase de tabulag@o dos dados, a PROGEPE se concentrou nesse ano na capacitacdo da equipe
com vistas a “definir objetivos, metas e indicadores de desempenho de pessoal, no proposito de aferir o nivel de adequagao da
politica de RH”. Para essa finalidade, foram capacitados servidores da PROGEPE nos seguintes temas conforme tabela em

anexo.

Além do processo de capacitacdo a esse respeito, a PROGEPE atuou intensamente na elaboragdo do PDI 2017-2021, para o
qual propds a seguinte meta institucional para a politica de RH:

56) Aprimoramento da coleta e analise de indicadores para institui¢ao de agdes e politicas institucionais de

gestao de pessoas. a) Score: 125 b) Detalhamento: Quem: PROGEPE + Parcerias a definir Meta: em construgio

Agdes: Definigdo dos principais indicadores para a area de gestdo de pessoas. - Levantamento sobre os bancos

de dados e sistemas existentes no ambito da UFPR, suas funcionalidades, bem como a possibilidade de

integragdo dos sistemas. - Encaminhamento dos indicadores para as Coordenagdes da PROGEPE para estudo e

implantacdo de agdes e politicas institucionais. Capacitagdo, em observancia as premissas do PDIC, anexo 1.

(UFPR, PDI2017-2021, p. 87)
O ano de 2017 teve foco no planejamento macro estratégico da UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2012-2016 e o inicio da nova Gesto universitaria, foco na elaboragio de novo PDI, o qual
foi aprovado em 26/10/2017, fruto de agdes coletivas, transparentes e democraticas. Esse documento esta disponivel em:
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI1%20UFPR%202017-2021.pdf. Por esse motivo, as a¢des de planejamentos Setoriais ¢
das Pro-Reitorias serdo refinadas a partir dele e com vistas aos proximos anos. Nesse sentido, e com o levantamento do perfil
dos servidores em andamento, em fase de tabulagdo dos dados, a PROGEPE se concentrou nesse ano na capacitagao da equipe
com vistas a “definir objetivos, metas e indicadores de desempenho de pessoal, no propoésito de aferir o nivel de adequagdo da
politica de RH”. Para essa finalidade, foram capacitados servidores da PROGEPE nos seguintes temas conforme tabela em

anexo.

Além do processo de capacitacdo a esse respeito, a PROGEPE atuou intensamente na elaboragdo do PDI 2017-2021, para o
qual propds a seguinte meta institucional para a politica de RH:

56) Aprimoramento da coleta e analise de indicadores para institui¢ao de agdes e politicas institucionais de
gestao de pessoas. a) Score: 125 b) Detalhamento: Quem: PROGEPE + Parcerias a definir Meta: em construgao
Acdes: Defini¢ao dos principais indicadores para a area de gestdo de pessoas. - Levantamento sobre os bancos
de dados e sistemas existentes no ambito da UFPR, suas funcionalidades, bem como a possibilidade de
integragdo dos sistemas. - Encaminhamento dos indicadores para as Coordenagdes da PROGEPE para estudo e
implantacdo de agdes e politicas institucionais. Capacita¢do, em observancia as premissas do PDIC, anexo L.
(UFPR, PDI2017-2021, p. 87)

nto




201800627

huditoria 16/04 a 30/05/2018

\uditoria Relatorio de Auditoria Anual de Contas

minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NAC1

cao: 11

endagio: rma de operacionalizagdo da concessdo de jornada flexibilizada detalhando conceitos como: atividade continua e conceitos de pronto-atendimento e pronta-resolugio; caracterizagdo do

aspectos e emissdo de formuldrios e check-lists para tornar objetiva a avaliacdo.

servi¢o predominante; clausulas prevendo puni¢des, responsabilizagdo e consequéncias negativas pelas omissdes e atrasos; individualiza¢do da caracteriza¢do do servigo; entre outros

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementagio

Situac¢do

e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizacdo de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolug@o n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n® 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a ado¢do da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas diarias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n° 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.

201700848




huditoria 01/03 a 30/06/2017
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cdo: 18
endagio: lizada nova normatizagao relativamente ao assunto ?flexibiliza¢ao da jornada de trabalho?, pormenorizando os conceitos adotados, as rotinas a serem seguidas pela comissao que analisara
os processos de flexibilizagdo setorial e pelos setores, departamentos, pro-reitorias, campi, etc. que pretendam adotar aquele regime de trabalho
sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018
Providéncia adotada
Recomendagao . svel pel .
Descrigio csponsavel pela Situagio
implementacao
e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizacdo de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.
Foi emitida a Portaria n® 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).
Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n® 643/REITORIA/2018 e seus anexos.
Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.
201700848
huditoria 01/03 a 30/06/2017
\uditoria Relatdrio da Auditoria Anual de Contas




minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
18
ronsideradas, nos processos de flexibilizagdo, no minimo, as seguintes premissas: a) conceituacao restritiva de atendimento ao publico, levando em consideracdo os aspectos da legalidade,
moralidade e racionalidade administrativas eficiéncia; b) justificativa pormenorizada e embasada em dados estatisticos de atendimento, dados histdricos, de observagdo das rotinas diarias e
de um estudo da distribuigdo dos postos de trabalho (em atividades de atendimento e administrativas/burocraticas, que nao envolvem contato com o publico), observando a demanda de
cada unidade, visando sua otimizagao; e c¢) indicag@o dos servidores que terdo sua jornada flexibilizada, os motivos pelos quais € do interesse publico que sua jornada passe de 40 horas
semanais/8 horas diarias para 30 horas semanais/6 horas didrias, que os atos de flexibiliza¢do sejam publicados mediante portaria.

cdo:
endacdo:

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada
Recomendagdo

Descri¢ao esppnsével pela
implementacao

Situacdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizacdo de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n® 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogdo da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n® 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendacdo.

201700848
huditoria 01/03 a 30/06/2017
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cao: 17
endacdo: -se a revisdo de todos os processos de concessdo das Retribuigdes de Titulagdo, requisitando a apresentagdo do diploma em caso de sua auséncia.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementagio

Situac¢do




elencados na amostragem encaminhada pela Controladoria-Geral da Unido, por meio da SA 201700848/014, foram notificados nto
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento-AR a apresentarem seus diplomas para manuteng¢do do pagamento da
rubrica Retribuic@o por Titulagdo. Dos 20 docentes relacionados na citada amostragem, 19 apresentaram os respectivos
diplomas. Atualmente somente o docente A.L.T.F. ndo apresentou o diploma, tendo apenas apresentado o protocolo de
solicitag@o de expedi¢do do respectivo documento, o mesmo teve sua Retribuigao por Titulagdo suspensa até a apresentagdo do
diploma. Concomitantemente a andlise e cumprimento da constata¢@o, os novos pedidos de Retribui¢des por Titulagdes dos
servidores efetivos so estdo sendo implantados em folha pelo Departamento de Administragdo de Pessoal/PROGEPE/UFPR
mediante a existéncia dos diplomas nos processos administrativos. Com relagao a revisao de todos os processos anteriores de
concessao das Retribuigdes de Titulacdo, solicitamos o prazo de 18 meses para citada revisdo, uma vez que que a Universidade
Federal do Parana possui aproximadamente 2.500 docentes no seu quadro efetivo.

201601906
huditoria 01/08 a 30/11/2017
\uditoria Relatério de Acompanhamento da Gestdo com Recomendacdo
minhamento Oficio 04/04/2018 / PR/NACI1
cdo: 13
endacéo: A PROGEPE deve instituir rotinas que possibilitem a comunica¢do tempestiva das movimentagdes de pessoal a Divisdo de Patrimonio

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagao . wvel pel )
Descrigdo csponsavel pela Situagio
implementagio




ria de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal, instituiu nova rotina de movimentagao de
servidores com a orientagao referente a necessidade de providéncias quanto a emissdo de certiddo negativa de carga patrimonial
junto a Divisdo de Patrimonio da Pro-Reitoria de Administrago.

Informamos ainda que a Coordenadoria de Planejamento de Pessoal envia mensalmente, via processo administrativo, relatorio
das movimentagdes dos servidores a Divisdo de Patrimonio.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.

201601905
huditoria 01/08/2017 a 30/11/2017
\uditoria Relatdrio de Acompanhamento da Gestido com Recomendagdo
minhamento Oficio 04/04/2018 / PR/NACI1
cao: 7
endagéo:

-se ao Reitor que, no curto prazo, determine aos 6rgaos e unidades universitarias que providenciem a reorganizagao das escalas de trabalho no dmbito das atividades de atendimento ao

publico, a fim de eliminar a flexibilizagdo de jornada nas unidades que atuam sob este regime, disponibilizando os servidores excedentes para execuc@o de atividades em areas sensiveis da
PRA.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Providéncia adotada

Recomendagdo .
Descricao esponsavel pela
implementacao

Situagdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas diarias, denominada Jornada Flexibilizada.

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n® 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Adicionalmente, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas encaminhou, ainda no ano de 2018, um total de 20 (vinte) servidores para
lotagdo na Pro-Reitoria de Administragdo, sendo assim, solicitamos a revisdo da solicitagao.

de revisdao da recomendagdo

201800627
huditoria 16/04 a 30/05/2018
\uditoria Relatorio de Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 13/12/2018 / PR/NACI1
cao: 10
endagio: r e tornar efetiva a deliberagdo da sessdo de 17 de outubro de 2018, revogando todas as flexibilizagdes a partir de janeiro de 2019 e conceder novas em consonancia com a norma e

orientagdes dos o6rgaos de controle.

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagdo

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementacao

Situagdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolugdo n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada (Portaria em anexo).

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n° 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando o acima, entendemos que foi atendido o solicitado na presente recomendagao.

PROGEPE e PROGRAD.

201700848
huditoria 01/03 a 30/06/2017
\uditoria Relatério da Auditoria Anual de Contas
minhamento Oficio 15152 04/09/2017 - PR/Regional - 0468101
cao: 18
endagio: iagdo da flexibilizagdo da jornada seja avaliada a conveniéncia e a oportunidade da criagdo de estruturas tipo ?centrais de atendimento?, a exemplo daquelas ja existentes, entre outras, na

sumo de providéncias adotadas na UFPR no exercicio de 2018

Recomendagao

Providéncia adotada

Descrigdo

esponsavel pela
implementacao

Situagdo




e esclarecemos que a Resolugdo 56/11-COUN foi revogada pela Resolugdo 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os
critérios de autorizag@o de flexibilizagdo de jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos no ambito da UFPR.
Informamos também que em 17/10/2018, a Resolug@o n°® 12/17-COUN foi revogada pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugao n°® 14/18-COUN, desta forma, foram canceladas, a partir de 01/01/2019, todas as concessodes de flexibilizagao.

Foi emitida a Portaria n° 643/REITORIA, de 26/11/2018 regulamentando a adogao da jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas didrias, denominada Jornada Flexibilizada.

Deste modo, as chefias que entenderem que as atividades necessitam de turnos ininterruptos de 12h para o melhor
funcionamento de suas unidades, poderdo fazer a solicitacdo de Jornada Flexibilizada para sua unidade, que deverdo atender o
disposto na Portaria n° 643/REITORIA/2018 e seus anexos.

Sendo assim, considerando que a dindmica dos tramites e mudanga de critérios para a concessao de jornada flexibilizada foi
alterada, solicitamos a revisao da solicitagao.

de revisdao da recomendagdo

JGEPE 07/01/19




