Sistema de Controles Internos
Quadro 55 —Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2(3(4
A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacao dentro da UPC ¢ adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.
Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UPC.
Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UPC.
Avaliacao de Risco 2134
). Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
|. Ha clara identificagio dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.
2. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogao de medidas para mitiga-los.
3. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade
. . ,. ~ X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
{. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UPC ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo.
5. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
. . . ~ 7 . Y P~ X
prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
5. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
. X
da unidade.
7. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
3. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4
). Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar
os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
). As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
L. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.
2. As atividades de controle adotadas pela UPC s@o abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.




Informacgédo e Comunicacio 1121345

3. A informagdo relevante para UPC ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

1. As informagdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

5. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC ¢ apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

5. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UPC, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

7. A comunica¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1(2(3]|4]|5

3. O sistema de controle interno da UPC ¢é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

). O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

). O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente niio observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou néo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente vilida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UPC,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UPC.

Analise critica e comentarios relevantes:

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliagao de riscos, atividades de
controle e monitoramento, a UFPR aprovou a Resolugdo n°® 28/13 (COPLAD) que fixa
normas e procedimentos para a Gestao Patrimonial da Universidade Federal do Parana,
considerando que os procedimentos da Gestdo Patrimonial, requerem decisdes
administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir custos, aprimorar 0s
controles e principalmente realizar inventario patrimonial descentralizado, por unidade
administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigéncias legais € normas sobre a
matéria na esfera Federal. A Comissdo de Gestao Patrimonial (criada em 2014),
composta por 10 (dez) servidores, sendo um Presidente e demais membros: 2 (dois) ou
mais representantes da Central de Compras, Contratos e Patrimonio (DSG/CECOM) e 1
(um) representante indicado pelas seguintes unidades administrativas: Setor/Pro-
Reitoria/Hospital/Campus Avangado, concluiu suas atividades com a colaboragdo de
todas as Unidades da UFPR.

Procedimentos de Controle: A Central de Compras, Contratos e Patrimdnio
da Pr6-Reitoria de Administragdo continuou distribuindo para toda a comunidade
académica a Cartilha de Patrimo6nio com a finalidade de conscientizar os usudrios dos
bens patrimoniais e sobre a importancia de se manter um controle e guarda eficaz dos
bens da UFPR, visando atender a Resolugao 28/13 COPLAD. A Coordenagdao de
Licitagdes (criada em 2014) deu sequéncia aos processos licitatorios, possibilitando a
entrega de equipamentos para o ensino, a pesquisa ¢ a extensao ainda dentro do ano
contabil. Em dezembro de 2016, foi implantado o Sistema de Eletronico de Informacdes



— SEI Para a implantagdo do referido sistema foram realizadas capacitagdes presenciais
e a distancia para a comunidade da UFPR. Com a implantagdo do SEI, a UFPR tera
mais celeridade ao tramite de processos e também assegura o cumprimento dos prazos
estabelecidos, a transparéncia da tramitacdo, economia de tempo, despesas de
deslocamentos e insumos.

Em 2017, deu-se continuidade aos trabalhos da Comissdao Permanente de
Avaliagdo de Documentos, criada por meio da Resolugdo COPLAD 07/11. A Comissao
tem por competéncia orientar e coordenar o processo de analise, avaliagao e selecao da
documentacdo arquivistica produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a
identificacdo dos documentos para guarda permanente e¢ a eliminagdo daqueles
destituidos de valor. Foi lancado o livro “Gestdo da Informagdo Arquivistica para
arquivos publicos e privados: boas praticas”.

Ainda em 2017 foi criada foi criada uma unidade correcional denominada
Diretoria Disciplinar (DD), por meio da Resolugdo n® 18/17-COPLAD, subordinada
diretamente a Reitoria, com a competéncia para instaurar, conduzir e julgar
procedimentos investigativos, de responsabilizacdo de pessoa juridica, e disciplinares,
em face tanto de servidores quanto de alunos, permitindo assim a centralizagdo das
informagdes sobre procedimentos disciplinares instaurados no ambito da UFPR.



