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PDTI Plano Diretor de Tecnologia e da Informação 
PI Pesquisador Institucional 
PID Programa de Iniciação à Docência 
PIP Plano Institucional de Pesquisa 
PNE Plano Nacional de Educação 
PMUD Política Migratória e Universidade Brasileira 
PPA Plano Plurianual 
PPG Programa de Pós-Graduação 
PRA Pró-Reitoria de Administração 
PRAE Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

PROBEM 
Programa de Benefícios Econômicos para a Manutenção aos Estudantes 
de Graduação e Ensino Profissionalizante da UFPR 

PROEC Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
PROGEPE Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
PROGRAD Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional 
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Sigla Significado 
PROPLAN Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 
PRPPG Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
PUC-PR Pontifícia Universidade Católica do Paraná 
REUNI Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 
RFFSA Rede Ferroviária Federal Sociedade Anônima 

RIDESA 
Rede Interuniversitária para o Desenvolvimento do Setor 
Sucroalcooleiro 

SEBRAE Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
SESU Secretaria de Educação Superior 

SETI 
Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Governo do 
Estado do Paraná 

SIAFI Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal 
SIAPE Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos 
SiBi Sistema de Bibliotecas 
SICONF Sistema de Controle de Frotas 

SICONV 
Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de 
Parceria do Governo Federal 

SIE Sistema de Informação para o Ensino 
SIGeA Sistema de Gestão de Acordos 
SIGEU Sistema de Gestão da Extensão Universitária 
SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Execução e Controle 
SUINFRA Superintendência de Infraestrutura 

SUTIC 
Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação da 
UFPR 

TCU Tribunal de Contas da União 
TI Tecnologia da Informação 
UAPC Unidade de Análise e Prestação de Contas 
UFPR Universidade Federal do Paraná 
UG Unidade Gestora 
UO Unidade  Orçamentária 
UP Universidade Positivo 
UPC Unidade Prestadora de Contas 
UTFPR Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
W3C World Wide Web Consortium 

Fonte: CPI/PROPLAN 
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1 INTRODUÇÃO 

A Universidade Federal do Paraná, em atendimento às diretrizes da Secretaria Federal 
de Controle Interno da Controladoria Geral da União, apresenta o Relatório de Gestão 
2017.  

A Universidade Federal do Paraná, com sede em Curitiba no Estado do Paraná, fundada 
em 19 de dezembro de 1912 e restaurada em 1º de abril de 1946, é autarquia de regime 
especial com autonomia administrativa, financeira, didática e disciplinar, mantida pela 
União Federal nos termos da Lei nº 1.254, de 4 de dezembro de 1950. 

Para desenvolver suas competências institucionais a Universidade atua no ensino 
superior nos níveis de graduação (licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de 
tecnologia) e pós-graduação (stricto e lato sensu), no desenvolvimento da pesquisa e 
nos programas e projetos de extensão e cultura. 

Além dos Campi em Curitiba, a UFPR está presente no interior e no litoral do estado, 
tendo papel ativo no desenvolvimento socioeconômico e na qualidade de vida dos 
paranaenses, por meio do acesso à educação superior e das atividades desempenhadas 
pela comunidade acadêmica.  

A UFPR está presente em todas as regiões do Estado, por seus Campi em Curitiba: 
Centro, Setor de Ciências Agrárias, Setor de Artes, Comunicação e Design, Centro 
Politécnico, Jardim Botânico, Rebouças, em Matinhos: Setor Litoral; em Pontal do Sul: 
Centro de Estudos do Mar, no Balneário de Mirassol; em Palotina: Setor Palotina e sua 
extensão no Município de Maripá; em Jandaia do Sul: Campus de Jandaia do Sul e em 
Toledo: Campus Toledo, além dos Campi Avançados, com as Estações Experimentais, 
o Centro de Administração Federal em Paranaguá e os Hospitais: de Clínicas (Curitiba), 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba), do Trabalhador (Curitiba), o Hospital 
Veterinário (Curitiba), Hospital Veterinário (Palotina) e o Museu de Arqueologia e 
Etnologia de Paranaguá (Paranaguá).Totaliza 308 edificações, 484.744,89 m2 de área 
construída e 11.408.620,26m2 de terreno. 

Em 2017, a Universidade Federal do Paraná apresentou crescimento em vários eixos 
avaliados por indicadores, demonstrando a articulação da pesquisa e extensão com a 
dimensão curricular do ensino de graduação e pós-graduação, mantendo-se a excelência 
acadêmica tradicional da UFPR. Uma Universidade é feita por pessoas e em 2017 
integravam a comunidade acadêmica 28.787 discentes na graduação; 4.389 na 
modalidade de Educação a Distância; 194 em cursos técnicos; 159 alunos no curso de 
especialização em residência médica, 149 alunos em residência multiprofissional e 78 
alunos em residência de Medicina Veterinária; 4.214 na pós-graduação Lato Sensu, 
4.526 na pós-graduação Stricto Sensu nível Mestrado e 3.021 no nível Doutorado. 
Todos estes alunos foram apoiados por 3.668 servidores técnico-administrativos e 2.570 
servidores docentes nas diversas áreas do conhecimento. A partir destes números pode 
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ser constatado que a Universidade Federal do Paraná mobiliza diretamente uma 
comunidade de cerca de 50.000 pessoas correspondendo a uma população superior a 
91% dos municípios do estado do Paraná.  
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PARTE A – RELATÓRIO DE GESTÃO 2017 

2  APRESENTAÇÃO 

A Universidade Federal do Paraná, em atendimento às diretrizes da Secretaria Federal 
de Controle Interno da Controladoria Geral da União, apresenta o Relatório de Gestão 
2017, de acordo com o estabelecido na Resolução TCU nº 234/2010, Resolução TCU nº 
244/2011, Instrução Normativa TCU nº 63/2010, Instrução Normativa TCU nº 72/2013, 
Decisão Normativa TCU nº 154/2016, Decisão Normativa TCU nº 156/2016, Portaria 
TCU nº 59 de 17 de janeiro de 2017, Votos e Relatórios do Ministro Relator, bem como 
Acórdãos de Aprovação das DNs. 

As informações aqui contidas foram fornecidas pelas diversas unidades/subunidades 
que compõem a estrutura funcional da UFPR. Este relatório pretende ser um 
demonstrativo das ações desenvolvidas no exercício de 2017, tanto na área acadêmica 
quanto administrativa, em complementação aos demonstrativos contábeis e financeiros, 
de responsabilidade da UFPR. 

Este relatório apresenta as principais realizações da UFPR que priorizaram a 
institucionalização da prática de planejamento e gestão estratégica; a inserção regional 
com o aumento de vagas e cursos; a articulação com os demais níveis de ensino com 
vistas ao fortalecimento das relações entre as diferentes áreas de conhecimento, 
sobretudo daquelas voltadas à formação de professores para a educação básica; bem 
como demonstra a articulação da pesquisa e extensão com a dimensão curricular do 
ensino de Graduação e Pós-Graduação. Particularmente este ano a gestão iniciou o 
processo de elaboração do seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2017-
2022 em 17 de abril de 2017, ampliando a sua vigência por cinco anos a fim de 
minimizar os efeitos da concomitância entre o início de uma nova gestão com a árdua 
tarefa de elaboração de um novo PDI devido as mudanças de gestão a cada quatro anos. 
Este foi um processo longo tendo a sua aprovação pelo Conselho Universitário (COUN) 
em 26 de outubro de 2017, conforme a resolução 20/17-COUN. 

Estrutura do Relatório de Gestão 

A estrutura do Relatório segue o conjunto de itens de informações atribuído pelo 
sistema e-Contas para o Sistema das Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, 
do qual a UFPR é integrante. O presente Relatório de Gestão traz os resultados 
alcançados no exercício de 2017. 

O Relatório de Gestão 2017 da UFPR está estruturado em três partes principais: Parte 
A,Parte B e Parte C: 

A Parte A do Relatório de Gestão inicia-se com os Elementos Pré-Textuais, contendo 
capa, folha de rosto, lista de siglas, lista de quadros, lista de figuras, lista de anexos e, 
por fim, sumário. 
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Em seguida a Apresentação elenca informações relativas ao presente Relatório de 
Gestão abordando a forma de estruturação, as principais realizações da gestão e as 
principais dificuldades encontradas para a realização dos objetivos neste exercício. 

O capítulo da Visão Geral dá uma visão geral sobre a estrutura, descrevendo 
finalidades e competências institucionais, Normas e regulamento de criação, alteração e 
funcionamento, assim como, o Ambiente de atuação, organograma, Estrutura 
Organizacional e os Macroprocessos finalísticos da UFPR. 

Em Planejamento Organizacional e Resultados, é descrito o Planejamento 
Organizacional e o Desempenho Orçamentário da UFPR no exercício de 2017, com 
descrição sintética dos objetivos para o exercício, o estágio de implementação do Plano 
de Desenvolvimento Institucional, sua vinculação com as competências institucionais e 
outros planos, as formas e instrumentos utilizados para monitoramento da execução e 
resultados alcançados, bem como a execução física e financeira das ações da Lei 
Orçamentária Anual de responsabilidade da unidade. E ainda são enfoques deste tópico 
fatores intervenientes no desempenho orçamentário, obrigações assumidas sem 
respectivo crédito autorizado no orçamento, restos a pagar de exercícios anteriores desta 
UPC e hospitais vinculados, execução descentralizada com transferência de recursos, 
informações sobre a estrutura de pessoal para a análise das prestação de contas, 
informações sobre a realização das receitas, execução das despesas, projetos e 
programas financiados com recursos externos, e por fim, apresentação e análise dos 
indicadores de desempenho. 

Em Governança, Gestão de riscos e Controles Internos é feita a descrição das 
estruturas de governança na UFPR, constando, ainda, a forma de atuação da unidade de 
auditoria interna e como são desenvolvidas as atividades de correição, apuração de 
ilícitos administrativos, gestão de riscos e controles internos. 

No capítulo Áreas Especiais da Gestão são abordados temas como gestão de pessoas, 
do patrimônio e infraestrutura, da frota de veículos, da Tecnologia da Informação e a 
gestão ambiental e sustentabilidade no âmbito da UFPR. 

No capítulo Relacionamento com a Sociedade são detalhados os mecanismos de 
transparência das informações disponibilizados pela UFPR visando a acessibilidade aos 
produtos, serviços e instalações disponibilizados e quais os canais de acesso ao cidadão.  

O Relatório de Gestão apresenta em seu item 8 o Desempenho Financeiro e 
Informações Contábeis da UFPR no exercício de 2017 e informações sobre medidas 
para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados à educação 
superior. Ainda são objetos deste item as políticas, instrumentos e fontes de recursos 
para ensino, pesquisa e extensão, bem como a demonstração da alocação dos recursos 
captados e dos resultados, o tratamento contábil da depreciação, da amortização e da 
exaustão de itens do patrimônio e avaliação e mensuração de ativos e passivos. 



28 

 

Finalizam o item a sistemática para apuração de custos, bem como as demonstrações 
contábeis legais e suas notas explicativas. 

No tópico do Relatório de Gestão intitulado Conformidade da Gestão e Demandas 
dos Órgãos de Controle, estão relacionadas todas as informações sobre como a 
Universidade tratou, ao longo do exercício de 2017, as determinações e recomendações 
exaradas pelo TCU e CGU. Ainda são contempladas as medidas administrativas para 
apuração de responsabilidade por danos ao Erário, a demonstração de conformidade do 
cronograma de pagamentos de obrigações com o disposto no art. 5º. da Lei 8.666/1993 
e informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas 
beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento. Contemplam ainda o capítulo 
informações sobre ações de publicidade e propaganda e a conformidade com o disposto 
no art. 3º do Decreto 5.626/2005 que trata da oferta de Libras como disciplina curricular 
obrigatória. 

Fecha a parte inicial do Relatório de Gestão o capítulo referente aos Anexos e 
Apêndices, no qual são incluídos documentos digitalizados, demonstrações contábeis, 
bem como outros documentos utilizados para comprovação ou demonstração de 
conteúdos desenvolvidos no relatório. 

Na Parte B do Relatório de Gestão são disponibilizados os relatórios, pareceres e 
declarações da UPC, incluindo Parecer ou Relatório da unidade de Auditoria Interna, 
dos Conselhos superiores da UFPR (CONCUR e COPLAD); é apresentado o Rol de 
Responsáveis (principais gestores que atuaram ao longo do exercício como ordenadores 
de despesa), bem como é apresentado o relatório de instância ou área de correição. 
Seguem ainda diversas declarações de integridade, incluindo: das informações sobre 
contratos e convênios nos sistemas estruturantes da Administração Pública Federal, dos 
registros no Sistema de Apreciação e Registro dos Atos de Admissão e Concessões; 
Declaração de cumprimento das disposições da Lei 8.730/1993 quanto à entrega das 
declarações de bens e rendas; e Declaração do contador sobre a fidedignidade dos 
registros contábeis no Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 
Federal – SIAFI. 

Na Parte C do Relatório estão incluídas informações sobre os projetos desenvolvidos 
com o suporte administrativo e operacional das fundações de apoio à UFPR no 
exercício de 2017. 

Principais realizações da gestão 

Das informações sobre a atuação da UFPR, no exercício de 2017, contempladas no 
presente Relatório de Gestão destaca-se o crescimento na graduação, pós-graduação, 
pesquisa e extensão, mantendo-se a excelência acadêmica tradicional da UFPR.  

O Processo Seletivo 2017/2018 da UFPR ofertou 6765 vagas nos 119 cursos de 
graduação, sendo 2762 vagas em livre concorrência; 1381 vagas para alunos oriundos 
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da rede pública de ensino com renda familiar mensal inferior a 1 e ½ salário mínimo; 
1381 vagas para alunos cotistas raciais, indígenas e deficientes físicos e ainda 1241 
vagas disponibilizadas para ingresso via processo admissional do Exame Nacional do 
Ensino Médio – ENEM.    

As grandes novidades trazidas pelo Processo Seletivo 2017/2018 da UFPR foram duas 
mudanças na avaliação das autodeclarações. A primeira foi o estabelecimento de bancas 
específicas para autodeclarações para cor, etnia indígena e para pessoas com 
deficiência. A segunda mudança foi a realização destas bancas em período anterior a 
primeira fase do processo. A decisão de realizar as bancas antes da primeira fase visou 
permitir que os candidatos cujas autodeclarações sejam invalidadas pudessem trocar de 
categoria de concorrência.  

No ano de 2017 a UFPR realizou 41 concursos para a admissão de docentes. Destes, 27 
foram para os setores sediados em Curitiba, 5 em Matinhos, 4 em Toledo, 4 em Jandaia 
do Sul e 1 em Palotina. Todos os candidatos efetuaram as provas admissionais nos 
municípios que sediam os setores, respectivamente. 

Na graduação ocorreu um aumento significativo do número de alunos equivalentes 
cerca de 10% relativo ao ano de 2016. Este fato também impactou a relação aluno 
professor passando de 13,11 em 2106 para 15,11 em 2017 (crescimento de 15%), apesar 
do aumento em 0,6% do corpo docente equivalente. No entanto o aspecto mais 
importante é a Taxa de Sucesso na Graduação (TSG), este indicador mede o número de 
alunos que concluíram o curso no tempo de duração padrão prevista para cada curso. 
Foi observado que este indicador evoluiu de 58,27%, em 2016, para 63,94% em 2017, 
revelando que as medidas tomadas em 2015 e 2016 se mostraram satisfatórias no 
tocante a este importante aspecto dos cursos de graduação na UFPR. 

Na Pesquisa e Pós-Graduação, a UFPR ofertou, em 2017, 73 cursos de Mestrados 
Acadêmicos, 54 Doutorados, 7 Mestrados Profissionalizantes e 4 Mestrados 
Profissionalizantes em Rede. Estes cursos são oferecidos pelos Programas de Pós-
Graduação e estão elencados no site http://www.prppg.ufpr.br/programas_pgmd. Foram 
publicados 2.508 artigos em periódicos, 1.265 em anais completos; 28 produções 
artísticas e 1.838 produções técnicas. O mais importante a relatar foi o impacto destas 
publicações na comunidade internacional. Este impacto pode ser aferido pelo número de 
citações que as publicações com o endereço UFPR tiveram na base de dados Web of 
Science assinada pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES). Nesta base, a qual é a mais ampla e internacionalmente reconhecida, a UFPR 
apenas em 2017 teve 12.697 citações em artigos nacionais e internacionais, revelando a 
pujança e qualidade da pesquisa desenvolvida na Instituição. Isto representa um 
aumento de aproximadamente 41% em relação a 2016. 

A Universidade Federal do Paraná obteve avanço significativo na qualidade de seus 
programas de pós-graduação, segundo a avaliação quadrienal divulgada pela 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). Dos programas 
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e cursos da UFPR avaliados, 44% melhoraram suas notas em relação a 2013 e 56% 
possuem nota 5 ou mais (as notas vão de 3 a 7). A universidade saltou de sete para dez 
programas classificados como de elevado padrão de excelência – incluindo três que 
receberam a nota máxima (7), algo inédito na instituição e  no Estado do Paraná. 

O Programa de Pós-Graduação em Meio Ambiente e Desenvolvimento da UFPR teve a 
tese intitulada “Riscos Climáticos no circuito da notícia local: Percepção, 
Comunicação e Governança” da aluna Eloisa Beling Loose e orientada pela Profa. Dra. 
Myrian Regina Del Vecchio de Lima, recebeu o Prêmio Capes de Tese na edição 2017. 
A cerimônia de entrega dos prêmios foi feita na sede da Capes (Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior), em Brasília, no dia 07 de dezembro. 

Na área de Inovação e Empreendedorismo a UFPR registrou em 2017 o depósito de 32 
patentes, a celebração de 9 contratos de Transferência de Tecnologia e Produção 
Intelectual e teve 2 empresas incubadas. 

Na extensão foram registrados: 33 Programas de Extensão, 515 Projetos de Extensão 
isolados e Projetos Vinculados aos Programas, 242 Cursos de Extensão e a realização de 
452 eventos. Estes números apresentados de forma isolada não significam nada além do 
volume das atividades de extensão realizada pela a UFPR em 2017. Contudo se 
compararmos estes números com os dados de 2016 poderemos observar que, apesar da 
redução em 6% do número de Programas de Extensão, ocorreu um aumento 
significativo nas atividades de Extensão no ano passado. Registra se um aumento, 
relativo a 2016, de 17% no número de Projetos de Extensão executados, 77% no 
número de Cursos de Extensão e de 60% na realização de Eventos de Extensão.   

A UFPR anualmente congrega 4 eventos distintos inseridos num único. Este evento se 
denomina Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão (SIEPE) o qual teve a sua  
edição em 2017, apresentando o tema “Incertezas em tempos de crise: a Universidade 
como espaço de debate”. Na 9º SIEPE foram apresentados 2.268 trabalhos, 
representando um aumento em torno de 9% em relação a edição anterior. Destes 
trabalhos, 1.353 foram apresentados no 25º Evento de Iniciação Científica (EVINCI), 
448 no 16º Encontro de Atividades Formativas (ENAF), 332 no 16º Encontro de 
Extensão e Cultura (ENEC) e mais 135 trabalhos no 10º Evento de Iniciação 
Tecnológica (EINTI). 

Em setembro, aconteceu em parceria com o SESC/PR, a 36ª Feira Literária SESC e XV 
Feira do Livro Editora UFPR, que teve como tema nesta edição: “Literatura e(m) 
movimento: travessias do tempo e do espaço”. Com uma programação composta por 
mesas, palestras, encontros e oficinas e com 21 editoras e 5 livrarias. Além de Curitiba, 
a Semana acontece simultaneamente em outras 22 cidades paranaenses, sempre 
discutindo o tema “Literatura e(m) movimento: travessias do tempo e do espaço”, com 
reflexões e debates sobre como o brasileiro se vê retratado na ficção literária 
contemporânea. A 8ª Edição do Feirão de Livros da Editora UFPR aconteceu em abril, 
no Centro Politécnico, com a participação de 20 editoras que ofereceram descontos de 
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até 50%. Ambas estão instituídas no calendário acadêmico e na agenda das grandes 
editoras universitárias do Brasil.  

Em 2017, o Festival de Inverno de Antonina, teve sua 27ª edição. O Festival de Inverno 
da UFPR está consolidado como uma ação que mobiliza a comunidade acadêmica e as 
populações do litoral de Paraná, promovendo a descentralização das práticas e 
produções artísticas e culturais das diversas modalidades e segmentos artísticos numa 
perspectiva plural, dialógica e participativa. Em 2017 o evento foi uma oportunidade 
para a comunidade capelista reavivar a memória da cidade e resgatar sua vocação como 
lugar de produção e expressão cultural, palco de manifestações populares diversas. 

Esta edição do Festival é resultado do triunfo da criatividade e da parceria sobre os 
obstáculos encontrados ao longo da preparação do evento. Sob novas gestões, tanto a 
Universidade quanto a Prefeitura de Antonina empenharam-se no diálogo permanente 
com a comunidade local, comerciários, entidades, comunidades, grupos, para tornar o 
evento realidade.  

A UFPR obteve a 9ª colocação entre as melhores universidades brasileiras, no 
levantamento feito pelo Ranking Web of Universities. O laboratório de Cibermetria, do 
Conselho Superior de Investigações Científicas-CSIC (Espanha), publica o 
levantamento há 12 anos, envolvendo instituições do mundo todo. A pesquisa considera 
variáveis como o reconhecimento público das entidades; impacto social, científico, 
político e seu retorno para a sociedade e a indústria. A pesquisa considera ainda itens 
como as disciplinas, qualidade no ensino e participação da classe universitária em 
trabalhos científicos, como publicações em revistas internacionais influentes, por 
exemplo. 

Dois levantamentos divulgados pela imprensa nacional, confirmam a posição da UFPR 
entre as melhores universidades brasileiras. Um deles foi feito pelo Center for World 
University Rankings (CWUR) junto às mil melhores universidades do mundo que mais 
formam Chief Executive Officer (CEOs). Nesta sondagem, a UFPR acumulou 44,29 
pontos, ficando em 11º lugar no País, subindo duas colocações em relação a 2016, e em 
938º no planeta. O Brasil tem 18 universidades no levantamento. A sondagem considera 
aspectos como a empregabilidade (25% da nota geral) e mede a média ponderada anual 
de ex-alunos de uma instituição que ocuparam posições de CEO em alguma das maiores 
empresas do mundo, segundo a revista Forbes. 

A UFPR também figura com destaque no novo ranking da consultoria britânica QS, que 
classifica as instituições de ensino superior mais respeitadas na América Latina. A 
Universidade Federal do Paraná está em 12º entre as instituições brasileiras e sua 
posição geral no ranking das Universidades da América latina é a 34ª, mantendo a sua 
posição neste ranking em relação a 2016. O indicador também posiciona a UFPR na 69ª 
posição entre as universidades dos países que compõe o BRICS: Brasil, Rússia, Índia, 
China e África do Sul. 
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A Universidade Federal do Paraná ficou em 8º lugar entre as melhores universidades 
brasileiras, de acordo com o ranking do jornal Folha de S. Paulo. Com 92,82 pontos, a 
Universidade Federal do Paraná obteve a terceira melhor posição da Região Sul. O 
ranking (RUF) é um dos mais respeitados do Brasil na avaliação da qualidade das 
instituições de ensino superior. Considera cinco itens: Inovação (no qual a UFPR ficou 
em 4º lugar), Ensino (8ª posição), Pesquisa (10º), Mercado (11º) e Internacionalização 
(23º). 

No ranking Times Higher Education (THE) a Universidade Federal do Paraná 
apresentou o seu melhor desempenho, subindo 3 colocações. Em 2017 alcançou a 5ª 
colocação dentre as demais universidades brasileiras. 

A elaboração deste Relatório constitui-se em esforço coletivo da UFPR, sob a 
responsabilidade da Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pró-Reitoria de 
Planejamento, Orçamento e Finanças e visa oferecer um documento que apresente 
conteúdo qualificado e todas as informações solicitadas, a partir de uma base sólida e 
autêntica da origem dos dados trabalhados. 

A UFPR, ao longo dos anos, tem buscado contribuir com os órgãos de controle no 
sentido de qualificar as normativas que regem a elaboração dos Relatórios de Gestão 
anuais, peças importantes na construção de um país com maior transparência. 

Principais dificuldades 

Em 2017, o Tribunal de Contas da União não emanou as normativas mais específicas 
com a antecedência desejada para uma autarquia do porte da UFPR. Esta não 
antecipação gera apreensão nos responsáveis pelo Relatório, visto que toda uma 
logística organizacional de coleta de dados se faz necessária em uma unidade como a 
UFPR. Além do aspecto organizacional de coleta de dados nas inúmeras subunidades 
envolvidas, há o trâmite do Relatório que deve ser apreciado e aprovado nos conselhos 
superiores, no caso o Conselho de Curadores inicialmente e posteriormente no Conselho 
de Planejamento e Administração, antes de ser enviado ao Tribunal de Contas da União. 

Outro aspecto que vale a pena ressaltar é a disponibilização das informações específicas 
assim como as orientações de preenchimento dos itens que compõe o Relatório de 
Gestão. Estas informações são muito importantes e de grande ajuda. Contudo o acesso a 
estas informações não é tão direto quanto seria desejável, dificultando a busca de auxilio 
e orientação no preenchimento do Relatório de Gestão. A existência de um acesso a 
estas informações na primeira página do sistema e-contas seria muito bem-vinda. 

  



33 

 

3. VISÃO GERAL DA UNIDADE 

Considerando tratar-se de Relatório de Gestão, são informados neste item os elementos 
identificadores completos da UPC – a Universidade Federal do Paraná – e os elementos 
identificadores resumidos do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná 
(CHC) compreendendo o Hospital de Clínicas (HC) e a unidade do HC, Hospital e 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral (HMVFA), bem como as normas relacionadas à 
constituição e gestão das unidades envolvidas, incluindo orientações, publicações e 
manuais, e as unidades gestoras e gestões que realizaram despesas nas ações vinculadas 
à UFPR e seus Hospitais Universitários, conforme apresentado. 

Ressaltamos que do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná são 
informados neste Relatório de Gestão, somente os recursos alocados na Lei 
Orçamentária Anual (LOA) e a execução dos recursos provenientes da Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) não integram o referido Relatório de 
Gestão 2017 da Universidade Federal do Paraná. 

3.1 Finalidade e Competências 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021, aprovado pelo Conselho 
Universitário em estabelece que a a Missão da UFPR é fomentar, construir e disseminar 
o conhecimento, contribuindo para a formação do cidadão e desenvolvimento humano 
sustentável. 

No Artigo 2º: do Estatuto, são apresentadas as finalidades e competências da UFPR: 

A Universidade Federal do Paraná, 
adotando métodos de funcionamento que 
preservem a unidade de suas funções de 
Ensino e Pesquisa e autorizem a plena 
utilização de seus recursos humanos e 
materiais, destina-se a: 

I. Promover a educação, o ensino e o 
desenvolvimento tecnológico e a 
cultura filosófica, científica, literária e 
artística; 

II. Formar profissionais, técnicos e 
cientistas; 

III. Contribuir para a solução dos 
problemas de interesse da comunidade 
sob a forma de cursos, estudos e 
serviços; e 

IV. Desenvolver a pesquisa nas várias 
áreas de conhecimento. 
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O Artigo 8º do Estatuto apresenta os princípios da UFPR: 

São princípios de organização: 

I. Unidade de patrimônio e administração; 

II. Estrutura orgânica reunida em unidades denominadas setores; 

III. Unidade das funções de ensino e pesquisa, vedada a duplicação de meios 
para fins idênticos ou equivalentes; 

IV. Racionalidade de organização, com plena utilização de recursos humanos 
e materiais; 

V. Universalidade de campo, pelo cultivo das áreas fundamentais dos 
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em função de 
ulteriores aplicações, e de áreas técnico-profissionais; e alterado pela 
resolução nº 121/07-COUN de 5 de dezembro de 2007, publicada em 11 
de dezembro de 2007. 

Flexibilidade de métodos e critérios, com 
vistas às diferenças individuais dos alunos, 
às peculiaridades regionais e às 
possibilidades de combinação dos 
conhecimentos para novos cursos e 
programas de pesquisa. 

No PDI 2017-2021 foram estabelecidos os princípios, valores e visão que embasarão a 
missão da UFPR. 

Princípios 

 Universidade pública, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente. 

 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 Liberdade na construção e autonomia na disseminação do conhecimento. 

 Respeito a todas as instâncias da sociedade organizada. 

Valores 

 Comprometimento com a construção do saber e formação de profissionais 
competentes e compromissados socialmente. 

 Ambiente pluralista, onde o debate público é instrumento da convivência 
democrática. 
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 Preservação e disseminação da cultura brasileira. 

 Proposição de políticas públicas. 

 Comprometimento da comunidade universitária com a Instituição. 

 Gestão participativa, dinâmica e transparente comprometida com melhores 
condições de trabalho e qualidade de vida. 

 Eficiência, eficácia e efetividade no desenvolvimento das atividades 
institucionais. 

 Isonomia no tratamento dispensado às Unidades da Instituição. 

 Respeito aos critérios institucionais usados na alocação interna de recursos. 

 Cultura de planejamento e avaliação contínua da vida universitária. 

Visão 

Ser uma Universidade de Excelência em ensino, pesquisa e extensão e inovação, com 

Planejamento e gestão inovadora, valorizando as pessoas, reconhecida na academia 

nacional e internacional, vivendo em sintonia com a sociedade e suas instituições, 

defendendo de forma intransigente uma Universidade pública e gratuita capaz de 

produzir e reproduzir conhecimento com qualidade e cidadania.  

3.2 Normas e Regulamentação de criação, alteração e funcionamento da unidade 

A regulamentação das atividades da Universidade Federal do Paraná está baseada na 
Constituição Federal de 1988, na Lei nº 9.394, Lei das Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional, de 20 de dezembro de 1996; no Estatuto da UFPR e no Regimento da UFPR 
aprovados pela Resolução nº 2/91 do Conselho Universitário e Portaria nº 842 de 09 de 
junho de 1992, publicada na Documenta nº. 378 e no PDI-2012-2016. 

Conforme o Estatuto (www.ufpr.br/soc)da Universidade Federal do Paraná, em seu 
Artigo 1º: 

A Universidade Federal do Paraná, com 
sede em Curitiba, Estado do Paraná, 
fundada em 19 de dezembro de 1912 e 
restaurada em 1º de abril de 1946, é 
autarquia de regime especial com 
autonomia administrativa, financeira, 
didática e disciplinar, mantida pela União 
Federal nos termos da Lei nº 1.254, de 4 de 
dezembro de 1950. 
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No PDI – 2012-2016, a UFPR considera que a missão básica da Educação Superior 
permanece vinculada a quatro objetivos principais: 

I. A produção de novos conhecimentos 
(função da pesquisa); 

II. A formação de pessoal altamente 
qualificado (função do Ensino); 

III. A integração do ensino e da 
pesquisa com demandas sociais, 
buscando comprometimento da 
comunidade universitária, e 
estabelecendo mecanismos que 
inter-relacionem o saber acadêmico 
ao saber dos demais segmentos da 
sociedade (função da Extensão); 

IV. A função ética, que inclui a 
cidadania e a crítica social. 

São instâncias normativas no âmbito da UFPR seus quatro Conselhos Superiores: 
Conselho Universitário, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, Conselho de 
Planejamento e Administração, e Conselho de Curadores. Os Conselhos Superiores 
compõem-se, em parte, de membros natos – dirigentes de Unidades Acadêmicas, e em 
parte de representantes eleitos pelos pares. São servidores docentes e técnico-
administrativos, inclusive aposentados; representantes discentes; e também membros da 
Comunidade externa, que assim participam da gestão institucional por representantes 
dos trabalhadores e de entidades patronais.  

O Reitor é o dirigente máximo da Universidade, nomeado pelo Ministro de Estado da 
Educação para mandato de quatro anos a partir de relação nominal sugerida pelo 
Conselho Universitário, após consulta à Comunidade Universitária. O Reitor preside os 
três primeiros Conselhos; e não integra o Conselho de Curadores o qual é presidido por 
membro eleito entre seus pares. 

No nível decisório hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores, a 
normatização universitária transcorre no nível de Pró-Reitorias, por seus Pró-Reitores e 
pelos Coordenadores nelas lotados, as Superintendências e Agências e pelos Conselhos 
Setoriais (cada Setor Acadêmico) ou Diretivos (Campi), compostos por servidores 
docentes, técnico-administrativos e por discentes.  

As gestões orçamentária-financeiras do Complexo Hospitalar da Universidade Federal 
do Paraná (Hospitais de Clínicas e Maternidade Victor Ferreira do Amaral) são 
individualizadas em Unidades Orçamentárias próprias.  

O Hospital do Trabalhador, instituição vinculada ao governo estadual, é 
operacionalizado mediante convênio entre a Universidade, o Governo do Estado do 
Paraná a Secretaria Municipal de Saúde dando suporte às atividades formativas e como 
campo de estágio da UFPR. Os Hospitais Veterinários de Curitiba e Palotina 
subordinam-se, respectivamente, ao Setor de Ciências Agrárias e ao Setor Palotina. 

O Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resoluções emanadas dos Conselhos 
acima citados, estão disponíveis em www.ufpr.br/soc. 
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3.3 Ambiente de Atuação 

A Universidade Federal do Paraná conta com 105 anos de história, sendo a mais antiga 
universidade do Brasil e símbolo da cidade de Curitiba, sendo por muito tempo a única 
universidade no estado. O histórico de conquistas, fruto de muitas lutas, desde sua 
fundação em 1912 coloca a UFPR como  referência no ensino superior para o Paraná, 
para Região Sul e também para o Brasil e o mundo face o destaque de suas atividades 
de Ensino, Pesquisa e Extensão, patamares indissociáveis da ação universitária, que são 
amparadas em diretrizes definidas em suas instâncias superiores: COUN, CEPE, 
COPLAD  e CONCUR. 

As ações são propostas, em sua maioria, no âmbito das Pró-Reitorias de Graduação e 
Educação Profissional (PROGRAD), de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG), de 
Extensão e Cultura (PROEC), de Assistência Estudantil (PRAE), executadas no âmbito 
dos Setores de Ensino: Ciências Agrárias (AG), Ciências Biológicas (BL), Ciências da 
Saúde (SD), Ciências da Terra (SCT), Ciências Humanas (SCH), Ciências Jurídicas 
(JD), Ciências Sociais Aplicadas (SA), Educação (ED), Ciências Exatas (ET), Educação 
Profissional e Tecnológica (SEPT), Tecnologia (TC), Litoral (SL), Palotina (SP), Artes, 
Comunicação e Design (SACOD) e campi Jandaia do Sul e Toledo. Como unidades de 
apoio a essas atividades figuram a Pró-Reitoria de Administração  (PRA), Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas (PROGEPE), Pró-Reitoria de Orçamento, Planejamento e 
Finanças (PROPLAN), Superintendência de Infraestrutura (SUINFRA), 
Superintendência de Comunicação e Marketing (SUCOM), Agência UFPR 
Internacional (AUI). 

É no direcionamento dessas atividades que a UFPR mantém seu ambiente de atuação. 

O ambiente da atuação da UFPR compreende as ações voltadas ao Ensino, Pesquisa e 
Extensão, 

A responsabilidade social da UFPR é definida a partir de seu caráter público: ensino 
superior de qualidade e gratuito o que  propicia aos segmentos menos favorecidos da 
sociedade o acesso a uma educação adequada à pessoa e às necessidades da sociedade. 
É compromisso da UFPR atender as demandas da sociedade, atentando para as questões 
ligadas à vulnerabilidade social e econômica, em cumprimento à legislação. A UFPR  
propicia acesso às parcelas da sociedade que apresentam carência financeira, para etnias 
específicas e atendimento diferenciado para portadores de deficiência. A contribuição 
da universidade para essas questões é fundamental para o desenvolvimento de uma 
sociedade mais justa e igualitária.  

É também papel da UFPR responder à sociedade através da formação de recursos 
humanos qualificados para atender às necessidades desta sociedade e gerar 
conhecimentos científicos e tecnológicos que possibilitem melhores condições para o 
desenvolvimento da mesma. 

A visão estratégica da instituição contempla três dimensões: Social, Acadêmica e 
Gerencial. 
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A partir dessa visão foram estabelecidos os objetivos estratégicos para o quinquênio 
2017-2021. Tal definição foi feita a partir de uma ampla discussão junto à comunidade 
universitária em encontros nos quais propostas foram apresentadas e discutidas por 
grupos de trabalho organizados a partir dos eixos temáticos que nortearam a elaboração 
dos objetivos estratégicos da UFPR, são eles: Acadêmico (graduação, pós-graduação e 
internacionalização), Pesquisa e Inovação, Extensão e Cultura, Gestão, 
Desenvolvimento Institucional, Recursos Humanos, Inclusão, Diversidade e Assuntos 
Estudantis, Tecnologia de Informação e Comunicação, Infraestrutura,   

3.3.1 Os Macro Desafios 

 Dimensão Acadêmica 
 Ensino 

 Aumentar o número de diplomações nos cursos de graduação. 
 Ampliar os programas de formação de professores para a educação 

básica. 
 Ampliar a oferta integral ou parcial de disciplinas na modalidade 

EaD em combinação com a presencial nos cursos de graduação. 
 Desenvolver ações que propiciem a expansão da mobilidade 

acadêmica dos estudantes da UFPR e também para atrair estudantes 
de outras instituições. 

 Ofertar disciplinas integradas entre alunos de graduação e pós-
graduação. 

 Mensurar constantemente o desempenho dos cursos com vistas a 
melhoria nos processos de avaliação de cursos. 

 Inserir nas grades curriculares disciplinas transversais de formação 
científico-metodológica. 

 Estabelecer meios de acompanhamento do desempenho dos 
programas de pós-graduação na consecução de seus objetivos e 
metas. 

 Oferta de disciplinas comuns a vários programas de pós-graduação 
que possam ser ofertadas de forma presencial e remota (acesso de 
transmissão ao vivo de disciplinas), inclusive a nível nacional e 
Internacional. 

 Ampliar a integração do Sistema de Bibliotecas com as redes, 
sistemas de informação e bases de dados para apoio às atividades fim 
da UFPR. 

 Intensificar a conexão entre o Sistema de Bibliotecas e os projetos 
estratégicos da UFPR.  

 Aumentar o número de disciplinas ofertadas pelos programas de pós-
graduação em idioma estrangeiro. 

 Implantar programas de dupla-titulação com centros de referência 
internacional em pesquisa.  

 Promover ações de estímulo às  atividades de Inovação e 
Empreendedorismo. 

 Incrementar a aproximação entre o ambiente acadêmico e o mercado 
de trabalho. 



39 

 

 Pesquisa e Inovação 
 Incentivar as atividades de pesquisa apoiando elaboração de projetos 

de pesquisa e divulgação de editais. 
 Manter o levantamento dos indicadores de pesquisa nas unidades 

acadêmicas. 
 Ampliar a participação em redes de pesquisa e em editais de fomento 

internacionais 
 Expandir a participação e organização de eventos científicos. 
 Desenvolver processos para o incremento de publicações em veículos 

de divulgação de impacto reconhecido nos meios científicos e 
tecnológicos. 

 Desenvolver condições para aumentar da participação do corpo 
discente em grupos de pesquisa: aporte de bolsas para que os alunos 
sejam inseridos em atividades de pesquisa. 

 Apoio aos periódicos da UFPR: auxilio as atividades relacionadas 
aos processos editorias e de publicação dos periódicos da UFPR. 

 Ampliar condições para a interação de docentes e discentes em 
atividades de pesquisa internacional e a vinda de professores 
visitantes e alunos do exterior. 

 Ampliar a quantidade e qualidade de patentes geradas na UFPR. 
 Estreitar o relacionamento com entidades promotoras e consumidoras 

de inovação para fortalecer o intercâmbio de conhecimento 
tecnológico. 

 Inserir o catálogo da editora em bases de dados de impacto e 
relevância científica de nível nacional e internacional. 

 Extensão e Cultura 
 Ampliar oferta de atividades de extensão vinculadas aos cursos de 

graduação. 
 Adotar políticas que facilitem a oferta de atividades de extensão e 

cultura aumentando as possibilidades de oferta das mesmas. 
 Desenvolver estratégias para aumentar a participação da comunidade 

universitária e sociedade em geral nas atividades de extensão e 
cultura. 

 Difundir junto a comunidade acadêmica as possibilidades de acesso 
aos meios de produção cultural e ao bens e espaços culturais. 

 Implantar as ações correspondentes à meta 12.7 do Plano Nacional de 
Educação 2014/2024 (Lei 13.005/14) no que diz a respeito à 
creditação/curricularização da extensão: aprovação de orientações 
e/ou normativas da creditação/curricularização da extensão; 
aprovação de projetos político-pedagógicos dos cursos de graduação 
com a inclusão da creditação da extensão nos currículos. 

 Estimular ações que estimulem o debate e a reflexão sócio política 
dentro da sociedade. 

 Internacionalização 
 Captação de recursos de editais nacionais e internacionais para 

cooperação internacional. 
 Capacitação do quadro docente para participação de editais 

internacionais. 
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 Prospecção de programas e chamadas internacionais adequadas para 
as vocações da UFPR por parte da coordenação de Cooperação 
Internacional da Agência UFPR Internacional. 

 Celebrar acordos para cotutela de teses com programas de pós-
graduação internacionais 

 Mobilidade eventual para participação em conferências e visitas 
técnicas 

 Planejar, prospectar e fomentar a construção de propostas 
envolvendo ensino de línguas estrangeiras e elaboração de programas 
e projetos que envolvam ações linguísticas visando a excelência 
científica. 

 Promover e facilitar a institucionalização das parcerias 
internacionais, desburocratizando o processo de formalização e 
diminuindo o tempo de sua avaliação jurídica. 

 Dimensão Social 
 Inclusão, Diversidade e Assuntos Estudantis. 

 Normatizar a política institucional de promoção da permanência de 
estudantes em situação vulnerável. 

 Manter constante o respeito às identidades individuais da 
comunidade universitária e da sociedade quanto às questões de 
gênero, raça, credo e demais características inerentes às liberdades 
individuais. 

 Implementar uma unidade para acompanhamento dos acadêmicos 
contemplados pelas políticas afirmativas. 

 Dimensão Gerencial 
 Gestão 

 Oportunizar capacitação e qualificação nas rotinas de gestão das 
coordenações de curso. 

 Melhorar o processo de gestão institucional através da redução de 
tempo de espera e necessidade de retrabalho.  

 Observar continuamente a segurança jurídica dos processos. 
 Normatizar o fluxo de atividades visando facilitar o monitoramento 

das mesmas e a identificação de gargalos que entravem o percurso 
das atividades. 

 Sistematizar um repositório de dados institucionais único que permita 
a divulgação de indicadores de desempenho através de um único 
ponto de acesso. 

 Atualizar a distribuição de postos de trabalho de acordo com as 
necessidades e características de cada unidade administrativa. 

 Avaliar a organização administrativa quanto às necessidades de 
departamentalização e outras divisões administrativas dentro de um 
modelo organizacional que vise a eficiência e racionalidade de 
trabalho. 

 Desenvolver ações para modernização do modelo organizacional da 
UFPR através do mapeamento de processos visando a melhoria da 
estrutura e racionalização de recursos. 
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 Racionalizar a matriz orçamentária considerando as necessidades de 
manutenção de cada unidade e a participação da mesma na captação 
de recursos. 

 Desenvolvimento Institucional 
 Verificar alternativas que permitam a captação de recursos afim de 

subsidiar os programas, projetos e atividades de operações especiais 
que propiciem o desenvolvimento das ações fim da UFPR. 

 Recursos Humanos 
 Efetivar a implantação do PIPD - Programa Internacional de Pós-

doutorado. 
 Incentivar a melhoria da qualificação didático-pedagógica do corpo 

docentes através da atualização do curso de Metodologia do Ensino 
Superior diversificando a modalidade de oferta do mesmo. 

 Dar ampla divulgação às oportunidades de capacitação para os 
servidores da UFPR. 

 Manter um programa de capacitação permanente no uso das 
tecnologias de informação e comunicação. 

 Evitar a subutilização de servidores e ampliar seu campo de atuação, 
sua visão e seu desenvolvimento profissional. 

 Manter contínua atuação na promoção da saúde da comunidade 
universitária mediante as necessidades da mesma. 

 Tecnologias de Informação e Comunicação 
 Provimento de sistemas digitais aplicados aos processos de estágio, 

diplomas, currículos, avaliação institucional, registro acadêmico, 
integração Moodle-SIE, gestão de bolsas e acompanhamento 
acadêmico e de egressos. 

 Implantar uma gestão otimizada de informação, apta ao atendimento 
das demandas, acadêmicas, administrativas e técnicas, cotidianas da 
UFPR. 

 Promover solução permanente e unificada de softwares de gestão. 
 Manter a política estratégica de TIC alinhada às exigências internas e 

às políticas e regulamentações governamentais. 
 Implementar a Política de Segurança da Informação. 

 Infraestrutura 
 Melhorar as salas de aula adaptando-as para um uso mais intensivo 

das TIC. 
 Melhorar a infraestrutura dos laboratórios de pesquisa. 
 Adotar estratégias que visem a manutenção constantes da 

infraestrutura da UFPR para atendimento eficaz às demandas 
apresentadas. 

 Manter programa de divulgação da necessidade de preservação e 
bom uso das instalações da UFPR. 

 Estabelecer uma política criteriosa de alocação dos espaços 
institucionais. 
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3.4 Organograma 

O organograma funcional apresenta descrição sucinta dos níveis estratégicos e táticos da 
estrutura organizacional da Universidade Federal do Paraná. 

Figura 1 – Organograma Funcional – UFPR 
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3.5 Macroprocessos finalísticos 

São macroprocessos finalísticos da UFPR o ensino, a pesquisa e a extensão. 

Quadro 1 – Informações sobre os macroprocessos finalísticos da UFPR – Descrição 

Macroprocesso Ensino 

Descrição 

O macroprocesso de ensino abrange a formulação de políticas para os ensinos de 
Graduação e de Educação Profissional. É responsável pela avaliação institucional do 
ensino, formulada e discutida com a comunidade interna e apresentada de forma 
transparente para a comunidade externa; pelos estudos e pesquisas sobre a evasão; pela 
ocupação das vagas remanescentes; pelo sistema de quotas e propostas de inclusão 
social, com ênfase no atendimento aos portadores de necessidades especiais; pelas 
políticas de formação do professor tanto da educação básica, quanto do professor do 
ensino superior. 

Produtos e 
Serviços 

Principais produtos: atividades de ensino de Graduação e Educação Profissional, 
regulação de Cursos e seu registro no MEC. 

Principais 
Clientes 

Sociedade civil, organizações públicas e privadas, Universidades e centros de 
Pesquisas. 

Subunidades 
responsáveis 

Coordenação de Acesso e Permanência 
Coordenação de Acompanhamento Acadêmico 
Coordenação de Avaliação Institucional de Ensino 
Coordenação de Concursos 
Coordenação de Educação a Distância 
Coordenação de Educação Profissional 
Coordenação de Ensino de Graduação 
Coordenação de Estágios 
Coordenação de Estudos e Pesquisas Inovadoras na Graduação 
Coordenação de Formação de Professores 

Macroprocesso Pesquisa 

Descrição 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação atua como espaço de organização e 
disciplinamento das atividades de pós-graduação, pesquisa e inovação na UFPR.  
Oferece orientação aos docentes da UFPR e colaboradores externos que demandam 
assessoria e análise dos processos e emissão de parecer na implementação de cursos; 
reformulação de currículos, processos administrativos e gerenciamento de dados. 
Instrui os alunos fornecendo suporte aos diferentes programas quanto à documentação 
e prazos para inscrição e envio eletrônico das solicitações de bolsa, assim como na 
homologação das inscrições e envio de solicitação de bolsas para a CAPES. Além 
disto, concentra esforços na formação de recursos humanos procedentes de outros 
países (programas especiais) com vistas a possibilitar cidadãos oriundos de países em 
desenvolvimento à realização de estudos de Pós-Graduação em instituição de ensino 
superior brasileira. 

Produtos e 
Serviços 

Ao público graduado são oferecidos cursos de Especialização e Aperfeiçoamento, 
assim como os cursos de mestrado e doutorado em diversas áreas do conhecimento. 

Principais 
Clientes 

O público alvo atendido é caracterizado por discentes graduandos inseridos nos 
diferentes programas de iniciação científica na UFPR, discentes recém-graduados 
potencialmente candidatos a ingresso nos Programas e/ou cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu e Lato Sensu; docentes dos Programas e/ou cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu e Lato Sensu. 

Subunidades 
responsáveis 

Coordenadoria de Cursos de Mestrado e Doutorado (Stricto sensu) 
Coordenadoria de Cursos de Especialização (Lato sensu) 
Coordenadoria de Iniciação Científica e Integração Acadêmica  
Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia 

 



44 

 

Macroprocesso Extensão 

Descrição 

A extensão e a cultura universitárias, às quais a PROEC atua como espaço de 
organização e disciplinamento destas atividades na UFPR, se caracterizam por 
firmarem seus objetivos no desenvolvimento e integração das ações de extensão, 
cultura, produção intelectual e científica e de políticas sociais, articulando-se com o 
ensino e a pesquisa de forma inter e multidisciplinar. A interação acontece pela 
reflexão e discussão sobre o espaço social e os sujeitos nele envolvidos, privilegiando 
ações conjuntas com as administrações públicas e a sociedade civil, voltando-se para o 
desenvolvimento sustentável e a transformação social. 

Produtos e 
Serviços 

Os produtos e serviços ofertados pela extensão e cultura universitárias na UFPR 
podem ser muito diversificados, conforme as características das comunidades e 
parceiros institucionais, assim como as áreas de atuação. As atividades de extensão se 
organizam em programas, projetos, cursos, eventos, sempre vinculados à formação dos 
alunos de graduação e pós-graduação e educação profissional e tecnológica, e à 
qualificação de docentes e técnico–administrativos, além da comunidade externa 
(instituições públicas ou privadas, movimentos sociais, comunidades e coletivos 
sociais entre outros). As atividades de prestação de serviço podem consistir em 
consultorias, pesquisas vinculadas a projetos, atividade de assistência social entre 
outras. Hoje a UFPR atua nas mais diversas áreas de conhecimentos com atividades de 
extensão, sendo procurada para realizar parcerias com outras instituições públicas e 
privadas, por movimentos sociais, comunidades e coletivos sociais. 

Principais 
Clientes Sociedade, comunidade local, organizações públicas e privadas 

Subunidades 
responsáveis 

Coordenadoria de Extensão (COEX) / Coordenadoria de Cultura 
Coordenadoria de Políticas Sociais / Editora Universidade Federal do Paraná  
Museu de Arqueologia e Etnologia da UFPR / Museu de Arte da UFPR 

Fonte: CPI/PROPLAN 

Quadro 2 – Informações sobre os macroprocessos finalísticos da UFPR – Produtos 
e serviços empenhados 

Macropro
-cessos 

Descrição 

Produtos e 
Serviços 

Empenhados 
em R$  

Principais Clientes 

Subuni-
dades 

Responsá-
veis 

Ensino 

Cursos de Especialização 
(0250002009) 

4.949.243,24 
Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 
PRPPG 

Taxas de inscrição do 
Mestrado (0250151583) 

131.357,38 
Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 
PRPPG 

Taxas de inscrição do 
Doutorado (0250151584) 

50.367,59 
Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 
PRPPG 

Pesquisa Fundação Araucária (0281) 4.514.208,27 
Comunidade Acadêmica 

Interna 
PRPPG 

Extensão 
Cursos de Extensão 

(0250012009) 
5.681.388,86 

Comunidade Acadêmica 
Interna e Externa 

PROEC 

Outros 

Realização de Concursos 
(0250199901) 

1.368.647,90 
Comunidade Interna e 

Externa 
PROGRA

D 

Recursos provenientes de 
Utilização de Cantinas e 

Laboratórios (0250151004) 
888.223,35 

Comunidade Acadêmica 
Interna e Externa 

PRA 

Fonte: CPCO/PROPLAN / Tesouro Gerencial em 31/01/2018 
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Análise Crítica: O quadro de Macroprocessos Finalísticos reflete o desenvolvimento de 
ações vinculadas a estes macroprocessos com impacto financeiro na instituição, sendo 
eles o Ensino, a Pesquisa e a Extensão. Os valores acima refletem a arrecadação e a 
utilização na execução destas atividades. 

No ensino destaca-se as arrecadações dos cursos de especialização, as taxas de inscrição 
do mestrado e doutorado.  

Na pesquisa destaca-se os convênios realizados através da Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós Graduação com o Estado do Paraná, através da Fundação Araucária. 

Outros processos também foram identificados inerentes às características básicas da 
Instituição no sentido do aproveitamento do seu potencial. Um destes processos 
antecede ao processo de ensino, selecionando os candidatos que irão compor o quadro 
de alunos. Ele não está inserido no processo de ensino por não fazer parte propriamente 
dita desta ação. Embora não seja a finalidade da instituição a realização de vestibulares 
foi destacada no quadro por possuir um valor significativo, bem como as atividades de 
realização de concursos para provimento de cargos para a instituição e para outros 
órgãos públicos, aproveitando assim sua estrutura da física, corpo técnico e de docentes 
nas mais diversas áreas de conhecimento para elaboração e correção das provas. 

Os recursos provenientes da arrecadação das cantinas e laboratórios foram revertidos 
para assistência estudantil e pesquisa respectivamente. 
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO 
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

O Relatório do PDI 2017-2021 foi aprovado no Conselho Universitário em 26 de 
outubro de 2017 compõe-se de duas partes: Diagnóstico Institucional, contemplando em 
seis capítulos e os Objetivos Estratégicos para o quinquênio. 

Os elementos dos Objetivos Estratégicos compõem-se de: Dimensões Acadêmica, 
Social e Gerencial. 

Na Dimensão Acadêmica, foram considerados quatro macro desafios para a UFPR 
desenvolver-se como uma Instituição Universitária: 

1. O Ensino de Graduação e Pós-Graduação, visando a formação de recursos 
humanos que atendam a demanda qualificada da sociedade em que se insere; 

2. A Pesquisa e a Inovação, objetivando a geração de conhecimento e de soluções 
tecnológicas a fim de contribuir com as necessidades da sociedade e com a 
soberania do nosso país; 

3. A Extensão e a Cultura, por entender que o Brasil tem dimensões continentais 
e com uma grande desigualdade de renda, a Universidade tem como dever 
auxiliar a reduzir as desigualdades e conscientizar as pessoas de seu papel como 
cidadãos; e 

4. A Internacionalização, por constatar que a UFPR chegou a um grau de 
amadurecimento que necessita dar um salto para o mundo para poder continuar 
crescendo e se desenvolvendo. 

A Dimensão Social apresenta para além das interações com a Dimensão Acadêmica, 
uma preocupação crescente com a radicalização e as consequentes ações de violência 
para as minorias. Neste sentido, o PDI 2017-2021 traz à tona a problemática da Inclusão 
e Diversidade associada aos assuntos estudantis. Para tanto foi inserido o quinto 
objetivo estratégico. 

5. A Inclusão, Diversidade e Assuntos Estudantis. Neste objetivo é prevista a 
criação de uma unidade específica que atue com a inclusão e a diversidade, a fim 
de promover e monitorar as ações afirmativas, acolher e encaminhar as 
denúncias de todas as formas de violência. 

A Dimensão Gerencial visa ao desempenho da ação no nível de eficiência e busca da 
otimização dos recursos e a qualidade dos produtos entregues. As ações são realizadas, 
com atores e procedimentos de execução, visando ao alcance das Metas dos Objetivos 
Estratégicos a que se referem. Nesta dimensão do PDI cinco objetivos estratégicos 
foram elencados. 

6. Gestão. Em gestão busca se efetuar o mapeamento de processos visando a 
redução do tempo de trâmite assim como a redução da burocracia. 

7. Desenvolvimento Institucional. Em termos de desenvolvimento institucional o 
objetivo é implementar políticas e instrumentos para ampliar a captação de 
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recursos objetivando o custeio e o aumento da capacidade de ensino, pesquisa e 
extensão. 

8. Recursos Humanos. A redistribuição dos recursos humanos na instituição é ao 
mesmo tempo uma necessidade e um desafio, mas que tem de ser superado para 
que as carências desta demanda sejam equacionadas na instituição. 

9. Tecnologia da Informação e Comunicação. No mundo atual onde os 
aplicativos imperam, a Universidade deve estar na vanguarda. Por este motivo e 
por questões de produção de ferramentas para a gestão e o fomento crescente de 
transparência de seus atos e resultados, a ampliação de recursos humanos 
qualificados, equipamentos e infraestrutura são emergentes. 

10. Infraestrutura. Para a infraestrutura já instalada a sua manutenção e a 
implementação de uma política para a ocupação de espaços é fundamental para 
uma instituição que dispõe de recursos limitados que que anseia expandir seus 
horizontes. 

4.1 Planejamento Organizacional 

Este subitem contempla a informação sintética sobre o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) da UFPR com suas competências constitucionais, legais ou 
normativas. 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consubstancia o plano estratégico da 
UFPR para o Quinquênio 2017-2021. O PDI foi aprovado pelo Conselho Universitário 
em 26 de outubro de 2017 através da Resolução COUN nº 20/17 e pode ser acessado no 
endereço eletrônico: www.proplan.ufpr.br> Planejamento > PDI. 

A UFPR em seu PDI 2017-2021 registra a proposta do seu desenvolvimento 
institucional e demonstra que a Instituição procura avançar, em sua missão de contribuir 
para o desenvolvimento sustentável, priorizando a formação continuada do profissional 
cidadão, produzindo, socializando e apropriando o conhecimento de forma articulada 
com os demais segmentos da sociedade, sendo referência no Brasil. 

O PDI 2017-2021 da UFPR foi estruturado considerando as seguintes dimensões 
estruturantes: a Dimensão Acadêmica (Ensino, Pesquisa e Inovação, Extensão e 
Cultura, Internacionalização); a Dimensão Social (Inclusão, Diversidade e Assuntos 
Estudantis) e a Dimensão Gerencial (Gestão, Desenvolvimento Institucional, Recursos 
Humanos, Tecnologia da Informação e Comunicação, Infraestrutura). 

4.1.1 Descrição sintética dos objetivos do exercício 

A UFPR em seu PDI 2017-2017 registra a proposta do seu desenvolvimento 
institucional e demonstra que a Instituição procura avançar, em sua missão de contribuir 
para o desenvolvimento sustentável, priorizando a formação continuada do profissional 
cidadão produzindo, socializando e apropriando o conhecimento de forma articulada 
com os demais segmentos da sociedade, sendo referência no Brasil. 

Os principais objetivos da UFPR estão apresentados nas dimensões estabelecidas no 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Os elementos do Plano de 
Desenvolvimento Institucional compõem-se de: Dimensões Acadêmica, Social e 
Gerencial. 
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Na Dimensão Acadêmica, objetiva-se a consolidação da qualidade acadêmica seja nos 
egressos dos seus cursos de graduação e pós-graduação, seja na sua pesquisa de 
qualidade e relevância nacional e internacional e finalmente na qualidade e abrangência 
das soluções implementadas para a sociedade e em especial para as pessoas mais 
carentes.  

Na Dimensão Social, é oriunda de uma constatação da nossa realidade social que é 
trazida para dentro do ambiente universitário que é a intolerância e a violência com 
aqueles que são diferentes do modelo social que impera na sociedade. Por isso ações 
afirmativas que promovam a inclusão que aceitem a diversidade particularmente na 
comunidade discente é de suma importância. 

A Dimensão Gerencial proposta, é a dimensão articuladora que irá viabilizar as 
dimensões acadêmica e social. Para tanto precisa se de ser capaz de gerenciar melhor 
todas as formas de recursos, ampliar a captação de recursos próprios, dar maior 
transparências de seus atos e resultados e manter funcional e ampliar de forma 
inteligente a infraestrutura existente.  

4.1.2 Estágio de implementação do planejamento estratégico 

No mês de abril/2017 a comunidade universitária se reuniu, para a preparação e 
elaboração do novo PDI e Planejamento Estratégico da UFPR. O objetivo desse 
encontro presencial foi utilizar as técnicas de Planejamento Estratégico  para que se 
pudessem definir os temas centrais do novo  PDI, com todo o detalhamento exigido pelo 
MEC e com o aprofundamento do estudo de cada ação estratégica.  

Na tabela a seguir são apresentados os resultados da sistematização das propostas 
elaboradas pelos grupos de trabalho segundo os eixos temáticos definidos ao longo das 
reuniões do mês de abril/2017. Em cada eixo, a prioridade de cada objetivo estratégico é 
definida por um score calculado pelo conceito de Gravidade-Urgência-Tendência 
(GUT). Quanto maior o score apontado, maior a prioridade do objeto. 
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Quadro 3 – Estágio de implementação do Planejamento Estratégico 
Graduação 

nº Objetivo Score Descrição 

1 
Prover sistemas digitais 
para as rotinas 
administrativas 

486 

É urgente superar a “indigência digital” de que padecem praticamente a totalidade das rotinas administrativas da PROGRAD. 
Excetuando as rotinas executadas pelo SIE relativas ao registro e acompanhamento acadêmico, nenhum outro procedimento 
gerenciado pela PROGRAD dispõe de uma interface digital para a sua maior agilidade, controle e amplo acesso. Para contornar 
essa situação limítrofe, precisamos inicialmente incentivar a expansão de uma cultura administrativa que priorize sobretudo a 
qualidade dos processos. Com essa mudança de cultura administrativa e o apoio técnico necessário tanto do CCE (Centro de 
Computação Eletrônica) quanto de outros parceiros, devemos ter, nos próximos dois anos, sistemas de informação gerenciais que 
permitam e/ou agilizem os seguintes processos: estágio, diplomas, currículos, avaliação institucional, registro acadêmico, 
integração moodle-SIE, gestão de bolsas e acompanhamento acadêmico e de egressos. 

2 
Aprimorar e diversificar a 
estrutura de 
acompanhamento e acesso 

448 

De acordo com a Res. CEPE 95-A/2015, a Universidade deve oferecer ao corpo discente um suporte no sentido de auxiliá-lo, a 
partir das fragilidades detectadas, a aproveitar melhor a vida acadêmica, profissional e social. Em razão disso, todo e qualquer 
estudante merece ter um acompanhamento acadêmico personalizado. Contudo, diante das dimensões do corpo discente da nossa 
Universidade, é preciso priorizar aqueles estudantes em situação de maior vulnerabilidade. Devem merecer um acompanhamento 
mais particularizado aqueles estudantes contemplados pelas políticas afirmativas, para que lhes sejam garantidos o acesso e a 
efetiva permanência na UFPR. Para tanto, deve ser estruturada 70 e implementada uma nova unidade administrativa voltada para 
essa finalidade. Pelos mesmos motivos, deve ser também priorizado um programa de melhoria contínua dos processos seletivos 
para o acesso à UFPR. A diversificação e qualificação desses processos devem favorecer e estimular, sobretudo, o acesso daqueles 
estudantes que, em virtude de razões étnicas, sociais, econômicas, físicas, educacionais etc., não alcançariam o mesmo 
desempenho que os demais nos processos seletivos convencionais. 

3 
Aumentar o número de 
diplomações 

432 
Crescimento anual de cinco pontos percentuais no índice de diplomações nos cursos com diplomação, hoje, inferiores a 60% das 
vagas disponibilizadas nos processos seletivos. Esse crescimento deverá ser refletivo numa redução em igual percentual nos 
índices de retenção e evasão naqueles cursos. 

4 

Fortalecer a formação 
inicial e continuada de 
professores da educação 
básica em articulação com 
as redes de ensino públicas 
municipais e estadual e em 
parceria com o MEC e a 
CAPES 

432 

A formação de professores é um compromisso central e fundador da UFPR. Ele está manifesto nos seus vários cursos de 
licenciatura – um total de 25, com presença em todos os seus cinco campi –, alguns deles com mais de 80 anos de funcionamento. 
Nas últimas décadas, a atenção a esse compromisso foi diversificada na forma de programas institucionais (Licenciar, PIBID, 
Obeduc, Novos Talentos etc.), em nível de graduação, assim como na multiplicação de programas de pós-graduação Stricto sensu 
(profissionais e acadêmicos) e lato sensu (presencial e a distância). No intuito de melhorar e ampliar essas ações formativas, tanto 
inicial (1ª e 2ª Licenciaturas) quanto continuada (cursos, atividades, especialização, mestrado, doutorado, projetos comunitários 
em educação pública), voltadas para a docência na educação básica, projeta-se fortalecer a articulação interna entre diferentes 
unidades, comissões e comitês envolvidos na área, bem como a articulação externa entre a Universidade e as redes públicas de 
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Graduação 

nº Objetivo Score Descrição 
ensino responsáveis pela política e a gestão da educação básica, por meio dos suas instituições escolares, gestores, técnicos e 
fóruns dirigentes. 

5 
Incentivar projetos e 
programas de extensão 
assimiláveis aos currículos 

 
384 

Esse objetivo visa atender ao disposto na meta 12.7 do PNE (Plano Nacional de Educação) 2014-2024 (Lei 13.005/2014), que 
determina a destinação de 10% da carga horária dos cursos de graduação para atividades de extensão. Será necessário, para tanto, 
a multiplicação do número de projetos e programas de extensão passíveis incorporação aos currículos vigentes. A meta será, até 
2021, expandir esse número a uma taxa de, no mínimo, dois novos projetos ao ano, para cada 200 alunos matriculados no curso – 
tomando como base uma duração média de dois anos para cada ano. 

6 

Diversificar as 
possibilidades de 
cumprimento da carga 
horária em disciplinas nos 
cursos de graduação 

343 

Para os cursos presenciais, a forma mais evidente de diversificação nesse domínio é a oferta integral ou parcial de disciplinas na 
modalidade EaD (educação a distância). A combinação dessas modalidades nos cursos de graduação – em conformidade com os 
dispositivos legais – configura o principal objetivo do programa UFPR Híbrida. Para esse programa, projeta-se um alcance de, no 
mínimo, até 2021, 10% da carga horária total em disciplinas de, no mínimo, 50% dos cursos de graduação. 

7 
Aumentar a capacidade de 
gestão das Coordenações de 
Curso 

252 

O primeiro passo será sempre estreitar as relações entre as coordenações de curso e as unidades da PROGRAD responsáveis pela 
gestão acadêmica: COPAP e COPEG. Para tanto, até 2019, deverá estar estruturada uma rotina de capacitação e qualificação das 
coordenações de curso, com ênfase na gestão dos currículos, dos programas institucionais e dos procedimentos administrativos a 
cargo das coordenações. Essa rotina de capacitação e qualificação deve ser implementada localmente (por setor ou por campus) e 
ofertada de maneira continuada. Isso deve refletir na construção de ferramentas mais eficazes para a avaliação institucional. 

8 
Melhorar a infraestrutura de 
ensino 

196 

O ponto de estrangulamento dos ambientes educacionais da UFPR são as salas de aula. Muitas estão sucateadas e não dispõem de 
equipamentos mínimos para um bom ambiente de aprendizagem. Ainda, muitas poderiam ser adaptadas para um uso mais 
intensivo e recursivo de TIC (tecnologias de informação e comunicação). É preciso colocar em andamento um programa 
institucional de incentivo e financiamento de melhorias nesse campo. Para tanto, projeta-se lançar um programa de apoio a 
projetos setoriais e/ou departamentais de recuperação e modernização de salas de aulas. 
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Graduação 

nº Objetivo Score Descrição 

9 
Expandir a mobilidade 
acadêmica 

180 

O intercâmbio com outras instituições de ensino e pesquisa é vital para a Universidade moderna. Nossos estudantes precisam ser 
incentivados a interagir com outros ambientes formativos externos à UFPR, seja no país seja no exterior. Para tanto, são 
fundamentais as ações institucionais tais como convênios, acordos de cooperação, acordos de dupla diplomação, além de 
participação em programas de bolsas tais como Brafitec/CAPES, Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) etc. 
Por outro lado, devemos ampliar também as oportunidades de receber estudantes de outras Universidades e de outros países. Um 
programa decisivo, nesse sentido, é a PEC-G (Programa de Estudantes-Convênio de Graduação), no qual a UFPR pode ampliar 
muitas vezes a sua participação. O objetivo será ampliar o número de estudantes da UFPR que participam de programas de 
mobilidade acadêmica, assim como atrair para a UFPR um contingente maior de estudantes de outras instituições. 

10 

Fortalecer e ampliar a 
qualificação didático-
pedagógica do corpo 
docente da UFPR 

175 

O curso de Metodologia do Ensino Superior destinado a professores ingressantes no corpo docente da UFPR tem sido ofertado 
duas vezes ao ano pela COPEFOR/PROGRAD, em parceria com a PROGEPE, desde 2012. Mas, desde então, não foi ainda 
objeto de uma reestruturação mais ampla, visando não apenas a sua necessária atualização, mas também as possibilidades de 
continuidade e aprofundamento em determinadas temáticas. Portanto, projeta-se o fortalecimento e expansão dessa iniciativa, em 
novas bases e com novos parceiros, nas modalidades presencial, híbrida e, a depender das especificidades, exclusivamente à 
distância. 

11 

Aperfeiçoar os processos 
institucionais destinados a 
aproximar os estudantes do 
mercado de trabalho 

144 

O elemento curricular com maior potencial para promover a aproximação, durante a graduação, entre os estudantes e o mercado 
de trabalho é o estágio. Portanto, qualquer ação nesse sentido, deve ter como primeiro foco a melhoria das condições para a 
realização do estágio. Em particular, até o final de 2018, todos os procedimentos burocráticos para o registro e certificação do 
estágio devem estar informatizados, dispensando inteiramente o uso de material impresso e encurtando ao mínimo indispensável o 
tempo nos trâmites entre interessados, coordenações, PROGRAD e empresas. 

12 
Fomentar a integração entre 
a graduação e a pós-
graduação 

140 

Entre as ações voltadas para essa integração, destacam-se a oferta de disciplinas na pós-graduação com vagas destinadas a 
estudantes de graduação e a inserção da pesquisa como componente formativo nos programas institucionais mantidos pela 
PROGRAD (PET, Monitoria, PIBID etc.). Projeta-se que, ao final de 2021, ao menos 20% das disciplinas ofertadas pelos 
programas de pós-graduação admitam estudantes da graduação como alunos regulares, assim como 20 % das atividades realizadas 
nos programas institucionais acima estejam, de algum modo, articulados à pesquisa, com reflexo nos trabalhos inscritos no 
EVINCE (Evento Anual de Iniciação Científica). 

13 
Melhorar o desempenho 
dos cursos de graduação nas 
avaliações oficiais 

 
125 

Entre as avaliações oficiais, destacam-se o ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) e, eventualmente, nas 
avaliações realizadas in loco pelas comissões de especialistas nomeadas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira). O objetivo é, até 2021, ampliar em um ponto o CPC (conceito preliminar de curso) para os cursos 
com CPC inferior a cinco (conceito máximo). 
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Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

nº Objetivo Score Descrição 

14 
Reconhecimento e 
incentivo de pesquisa 

125 
a) levantamento de indicadores de pesquisa de cada setor b) divulgação dos indicadores de pesquisa mostrados os pontos de 
excelência e de melhoria em cada setor da UFPR c) registro todas as atividades de pesquisa em andamento na UFPR d) 
reconhecimento das atividades de pesquisa na progressão dos professores 

15 
Apoio a elaboração de 
projetos de pesquisa 

125 
a) divulgação de editais de pesquisa b) apoio a instrumentação de projetos de pesquisa c) Aumentar a capacidade de captar 
recursos na iniciativa pública, privada e mista. 

16 
Apoio a internacionalização 
da pesquisa 

125 a) incentivo a participação de redes de pesquisa internacionais b) incentivo a participação em editais de fomento internacionais 

17 
Melhoria da infraestrutura 
de laboratórios de pesquisa 

125 Manutenção e Funcionamento de equipamentos para pesquisa com especial atenção aos que tem perfil multiusuário. 

18 
Reforço do aporte interno 
de recursos para pesquisa 

125 
Revisão da distribuição de recursos destinados à finalidade de pesquisa, expandindo programa apoio a participação e organização 
de eventos científicos, incluir apoio a participação atividade de pesquisa fora da UFPR associadas a redes de pesquisa. 

19 
Aumento do número de 
publicações em revistas 
com impacto 

125 

a) Suporte à submissão de artigos científicos - processo de revisão de artigos de pesquisadores da UFPR b) Prospecção de 
publicações internacionais. c) Incentivo a publicações dos discentes como forma de melhorar o processo formativo. d) aumento do 
score em ranking de pesquisa internacional (ex: Scimago). 

20 

Política de planejamento e 
controle do desempenho 
dos programas de pós-
graduação. 

125 
a) Estabelecimento de plano de objetivos e metas para os programas de pós-graduação b) Acompanhamento do desenvolvimento 
das atividades de pós-graduação. c) Melhorar a oferta de disciplinas de caráter formativo e metodológico que garantam melhor 
perfil em ciência. 

21 

Oferta de disciplinas 
“transversais” de pós-
graduação (empregadas por 
vários programas) 

125 
a) Oferta de disciplinas comuns a vários programas de pós-graduação que possam ser ofertadas de forma presencial e remota 
(acesso de transmissão ao vivo de disciplinas). b) Oferta Nacional e Internacional de disciplinas de pós-graduação ofertadas pela 
UFPR.  

22 
Apoio aos periódicos da 
UFPR 

125 Auxilio as atividades relacionadas aos processos editorias e de publicação dos periódicos da UFPR. 
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Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

nº Objetivo Score Descrição 

23 
Internacionalização da pós-
graduação 

125 

a) Promover ações que permitam projetar a UFPR no cenário internacional através do estabelecimento de parcerias que permitam 
a interação de docentes e discentes com pesquisadores e grupos de pesquisa do exterior; b) Estabelecer ações que permitam 
incrementar o número de professores visitantes e alunos do exterior nos programas de pós-graduação da UFPR; c) Aumentar o 
número de disciplinas ofertadas pelos programas de pós-graduação em idioma estrangeiro; d) instituir programas de idiomas para 
docentes, discentes e técnicos-administrativos; e) implementação de programas de dupla-titulação com centros de referência 
internacional em pesquisa. 

24 
Consolidar a política de 
inovação da Universidade. 

125 
Discussão sobre a política de inovação da UFPR; Atualizar as resoluções sobre inovação da Universidade; Difundir a Política de 
inovação da UFPR; elaborar mecanismos de apoio à implantação da Política de Inovação da UFPR. 

25 
Consolidação da cultura do 
empreendedorismo e da 
inovação na Universidade 

125 

Realização de cursos e oficinas sobre empreendedorismo; implantar programas de apoio ao surgimento e desenvolvimento de 
novos modelos de negócios; apoiar negócios de base tecnológica e/ou impacto social; contribuir para a formação continuada de 
professores com a temática de empreendedorismo e inovação; fortalecer o programa de incubação e pré-incubação. 

26 
Criação do Centro de 
Empreendedorismo e 
Inovação da UFPR 

125 
Elaboração do espaço para coordenar as ações de empreendedorismo e inovação; Integrar outras ações sobre empreendedorismo e 
inovação dos diversos campi da Universidade; criação do espaço de incubação de empresas; pré-incubação e prototipagem. 

27 
Ampliar a quantidade e 
qualidade das Patentes 
geradas na UFPR 

125 
Consolidar a UFPR como uma das maiores Universidades no Depósito de patentes; Criar processos para avaliação e gestão das 
patentes da Universidade 

28 

Fortalecer o processo de 
transferência de tecnologia 
e o desenvolvimento 
tecnológico da UFPR 

125 
Estreitar o relacionamento com entidades promotoras de inovação; Criação de mecanismos de contato e relacionamento com 
empresas e outras organizações; Aprimorar o processo de transferência de Tecnologia; Ampliar a Integração da Universidade com 
a Sociedade. 
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Extensão e Cultura 

nº Objetivo Score Descrição 

29 

Reestruturar os fluxos e 
processos de registro, 
acompanhamento e 
avaliação das atividades de 
extensão com vistas à 
desburocratização: 

405 

a opinião corrente dos envolvidos com os processos de extensão é que há um excesso de burocracia envolvida na apresentação, 
avaliação e acompanhamento dos processos de extensão universitária, desestimulando e até mesmo inviabilizado alguns projetos 
e/ou programas. Revisão, aprovação e implementação de nova resolução de extensão (em substituição a 72/11); Criação de novo 
sistema de gestão de informações sobre extensão. 

30 

Investir no 
desenvolvimento da 
captação de recursos para 
atividades de extensão e 
cultura 

392 
Elevar o investimento em ações artísticas, culturais, museológicas e extensionistas, fortalecendo e ampliando a rede de parceiros 
no âmbito da UFPR, e dos governos municipal, estadual e federal e iniciativa privada. 

31 
Alavancar desempenho da 
Editora UFPR 

336 
a) Melhoria dos processos de divulgação e comercialização dos livros; b) Inserção do catálogo da editora em bases de dados de 
impacto e relevância científicas reconhecidas nacional e internacionalmente. 

32 

Plano Institucional de 
Cultura: Ampliar o acesso 
da população e comunidade 
acadêmica aos meios de 
produção cultural, bens e 
espaços culturais. 

144 
a) Aprovação e implementação do PIC; b) Aumento da presença das expressões artísticas/culturais da UFPR nos diversos campos 
e entidades parceiras; c) Incentivo de novas ações culturais por meio de editais, chamadas e residências; d)Fortalecimento e 
integralização dos espaços museológicos da UFPR. 

33 

Investir em recursos 
financeiros e humanos em 
razão do aumento da 
demanda de ações 
extensionistas, culturais, 
editoriais e museológicas: 

125 a) aumento do número de servidores das equipes; b) aumento da destinação de orçamento para a Pró-Reitoria e suas unidades. 

34 
Fortalecer a pesquisa e o 
ensino no âmbito do Museu 
de Arqueologia e Etnologia: 

125 
a) ampliação da atuação de docentes e estudantes nos projetos e programas vinculados ao MAE bem, como as publicações 
oriundas destas ações; b) criação e implantação do mestrado profissional em Museologia conjuntamente com um diretório de 
pesquisas nas áreas temáticas; c) garantia da execução do Plano de Manutenção do MAE e ampliação do espaço físico. 
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Extensão e Cultura 

nº Objetivo Score Descrição 

35 

Implantar as ações 
correspondentes à meta 
12.7 do Plano Nacional de 
Educação 2014/2024 (Lei 
13.005/14) no que diz a 
respeito à 
creditação/curricularização 
da extensão 

125 
aprovação de orientações e/ou normativas da creditação/curricularização da extensão; aprovação de projetos político-pedagógicos 
dos cursos de graduação com a inclusão da creditação da extensão nos currículos. 

    

Gestão 

nº Objetivo Score Descrição 

36 
Implantação de Processo de 
Melhoria Contínua 

504 

É necessária a instalação de uma unidade com o objetivo de atuar na melhoria contínua dos diversos processos da Instituição, 
reduzindo o tempo de espera e/ou poupando trabalhos desnecessários, propondo formas e procedimentos facilitadores para as 
atividades da UFPR, imprimindo maior segurança jurídica aos atos daqui emanados. A unidade deverá atuar de forma continuada e 
sistemática, estabelecendo metodologia própria para a verificação dos diversos processos e procedimentos administrativos 
realizados na instituição, identificando gargalos e pontos críticos, propondo melhorias nos fluxos de atividades, trabalhos ou 
processos e monitorando as atividades da organização com o intuito de alcançar seus objetivos. Na revisão dos procedimentos 
burocráticos, que muitas vezes engessam o desenvolvimento institucional, a unidade terá como principal atribuição verificar se as 
exigências processuais possuem embasamento legal. Em se tratando de regulamentação interna cabe à unidade verificar as 
normativas em vigor e propor alterações, caso entenda como apropriadas para a melhoria do fluxo dos processos, seguindo sempre 
o princípio da segurança jurídica. Quem deve executar: Coordenadoria de Governança e Riscos da UFPR. Sugere-se que a unidade 
seja vinculada à PROPLAN. 

37 
Publicitação dos 
indicadores em ponto único 
de acesso 

504 

Promover o desenvolvimento de ferramenta na internet de forma a melhorar o acompanhamento dos diversos indicadores de 
desempenho da UFPR concentrados em um único local na página da UFPR, como estratégia de modernização governamental para 
gerar benefícios à sociedade, facilitando a obtenção de informação pelo usuário. A proposta tem como objetivo possibilitar o 
acompanhamento de diferentes indicadores da UFPR em um ponto único de acesso, atualizados e obtidos automaticamente, 
diretamente das bases de dados institucionais e sem intervenção humana, a exemplo de dados de quadro de pessoal, graduação, 
vestibular (ingressos, concorrência, etc.), orçamento, infraestrutura, extensão, pós-graduação, pesquisa, assistência estudantil, 
transportes, acordos, etc. 
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Gestão 

nº Objetivo Score Descrição 

38 

Redimensionamento de 
Pessoal a partir da ótica 
administrativa/organizacion
al 

504 

Esta proposta visa estabelecer parâmetros de forma que se possa mensurar a distribuição da força de trabalho do pessoal técnico 
administrativo na UFPR de acordo com o tamanho e as características de todos os Setores, Pró-Reitoria ou unidades de trabalho, 
rompendo com um processo histórico de negociação de vagas, potencialmente gerador de distorções, que se cristalizaram com o 
tempo. Este redimensionamento deve utilizar-se do organograma institucional proposto no item 1. Antes da quantificação da 
distribuição das vagas, faz-se necessário o estudo das melhores formas de organização administrativa, em especial quanto aos 
efeitos da departamentalização da instituição sobre quantitativo e/ou aproveitamento do trabalho técnico administrativo. Verifica-
se que a excessiva departamentalização aumenta a demanda por postos de técnicos administrativos e funções, subutilizando os 
servidores da instituição e reduzindo seu campo de atuação, visão e desenvolvimento profissional. Sendo assim, viu-se a 
necessidade de estabelecimento de um modelo de distribuição de pessoal realizado a partir da sinalização de um modelo 
organizacional administrativo que considere as limitações quantitativas de servidores técnicos, e de forma a estimular a 
racionalização em sua utilização e distribuição, proporcionando uma distribuição mais justa aos Setores, Pró-Reitorias ou Unidades 
que se organizam de forma mais eficiente e eficaz em relação ao aproveitamento do trabalho técnico. A proposta apresentada, 
quando executada, adicionalmente otimizará a utilização dos recursos materiais, promovendo redução nos custos Estudo do 
Organograma Ideal e Parâmetros para o novo Modelo de Alocação: 24 meses. 

39 
Estabelecimento e 
manutenção de um 
Organograma Institucional 

504 

Grupo de trabalho concluiu que sem o mapeamento do Organograma Institucional as demais ações poderão ser comprometidas, o 
que levou à priorização das considerações sobre esta proposição. Foi verificado que já existe a cobrança por parte dos órgãos de 
controle de um organograma institucional aprovado pela instituição para o estabelecimento de responsabilidades e implicações de 
ordem administrativa como no caso de autorização de pagamentos de diárias. O mapeamento contribuirá para o correto 
funcionamento do Sistema Eletrônico de Informação (SEI) na tramitação de seus processos. Este levantamento possibilitará a 
visualização e posterior análise ou repensar do modelo de organizacional que a instituição vem adotando historicamente, 
permitindo proposições de melhoria na sua estrutura e a racionalização dos recursos, em especial no que se refere ao 
redimensionamento dos servidores técnicos administrativos, conforme abordado no objetivo 25. Planejamento: Projeto coordenado 
pela PROPLAN, como: instalação de comissão própria específica para este fim. Tempo de elaboração (levantamento dos dados): 
90 dias; (apreciação do trabalho e discussão do organograma): 60 dias; (aprovação no COUN): 30 dias. Após aprovado, a 
PROPLAN informará os setores afins, em especial a PROGEPE, para procederem os ajustes necessários nas respectivas unidades 
organizacionais em até 24 meses. 

40 
Criação da atividade UFPR 
Pensando o Brasil 

343 
Proposta do Chefe de Gabinete, a pedido do Reitor, inserindo a Universidade no cenário de debates sociopolíticos tão necessários à 
sociedade. 
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Gestão 

nº Objetivo Score Descrição 

41 

Otimização na Utilização 
dos Recursos 
Orçamentários - Elaboração 
de uma nova matriz 
orçamentária 

 
315 

Viu-se a necessidade de construção de uma nova matriz orçamentária para distribuição dos recursos entre as diversas unidades da 
UFPR. A matriz orçamentária deve ser construída de forma hibrida, considerando dois fatores de distribuição, que são: 1) a 
necessidades de recursos para manutenção de cada Setor e Unidade Gestora de Recursos no cumprimento de suas atividades (ótica 
da demanda), e 2) a participação do Setor na captação de recursos na matriz orçamentária do MEC (cálculo do aluno equivalente - 
ótica da contribuição no recebimento do recurso). Em relação ao valor recebido pelo aluno equivalente deve-se considerar as inter-
relações entre os Setores de Ensino repassando o peso proporcional da participação dos Setores Externos na formação dos alunos. 
A forma de construção do modelo e suas diretrizes devem ser discutidas previamente à aprovação no COPLAD com os Setores de 
Ensino e demais Unidades Gestoras de Recursos. Cabe à comissão o estudo e proposições no sentido da normatização dos gastos, 
políticas de redução de custos, racionalização ou otimização dos gastos, que poderão ser analisados a partir dos processos 
mapeados e riscos identificados e estimados em cada um deles. Levantamento de Demandas: 90 dias Elaboração do novo modelo: 
120 dias Aprovação no COPLAD: 60 dias. Quem deve executar: Comissão de Acompanhamento da Execução Orçamentária 

42 

Conectar melhor o Sistema 
de Bibliotecas da UFPR – 
SiBi aos projetos 
estratégicos gerais da 
Universidade e também de 
modo particular melhorar a 
conexão com as gestões 
setoriais, sobretudo em 
vista da expansão da 
Universidade nos campi e 
Setores fora da sede de 
Curitiba, que demandam 
maior e melhor diálogo para 
otimizar a gestão. 

300 
Rever o planejamento estratégico do SiBi com planos de ação integrados de forma a capacitá-lo na busca da consecução da sua 
missão institucional de forma integrada com as atuais e futuras necessidades da Universidade. 
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Gestão 

nº Objetivo Score Descrição 

43 

Integrar o SiBi/UFPR a 
todas as unidades da UFPR, 
a redes e sistemas de 
informações nacionais e 
estrangeiras, mantendo um 
acervo atualizado e de 
excelência em ciência e 
tecnologia, e oferecendo 
serviços e produtos 
informacionais para as 
atividades acadêmicas, 
administrativas e de pleno 
exercício da cidadania, 
sendo reconhecido como 
ponto de referência dos 
pesquisadores da UFPR, do 
Paraná e do Brasil. 

 
 

 

 

 

 

300 

a)Manter e aprimorar a integração do SiBi/UFPR com a comunidade universitária e também com a sociedade em geral, visando 
atender suas demandas; b) Revitalizar e divulgar a Coleção Memória UFPR (MUFPR), especialmente mediante a completeza da 
coleção e a oferta das teses e dissertações e dos periódicos publicados em meio digital e das obras publicadas antes de 2004 e 
outras obras de cunho técnico‐científico gerados pela UFPR; c) Manter e aprimorar a qualidade dos serviços e produtos ofertados, 
por meio da manutenção de sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas, da ampliação e qualificação dos recursos 
humanos e da adequação do horário de atendimento das bibliotecas; d) Adequar os espaços físicos, a climatização, o mobiliário e a 
sinalização interna das bibliotecas, a fim de atender adequadamente os usuários com deficiência, bem como renovar 
constantemente o parque de equipamentos de todas as bibliotecas, de forma a permitir aos servidores ofertar de forma adequada os 
serviços e produtos, e aos usuários o acesso adequado aos catálogos, às bases de dados bibliográficas e às Bibliotecas Digitais 
disponibilizadas pelo SiBi/UFPR; e) Manter atualizado o acervo informacional das bibliotecas, zelando por sua segurança, 
conservação, preservação e divulgação; f) Manter e ampliar a representação da UFPR junto a entidades, redes e sistemas de 
informações nacionais e estrangeiras, e a parceria no intercâmbio de publicações; g) Promover continuamente a melhoria da 
qualidade de vida no trabalho para os servidores do SiBi/UFPR, pela melhoria na infraestrutura física das bibliotecas e pela oferta 
de eventos que motivem a integração profissional e o bom relacionamento interpessoal; h) Manter o Programa de Gestão do 
Conhecimento (PGC) para o corpo funcional do SiBi/UFPR, visando disponibilizar mecanismos de comunicação interna, mapear 
as competências e habilidades das pessoas que trabalham nas bibliotecas, promover seu aperfeiçoamento contínuo, a melhoria na 
sua qualificação e, consequentemente, melhoria na qualidade dos serviços prestados à comunidade interna e externa da UFPR; i) 
Manter e ampliar o Programa de Educação Continuada dos Usuários do SiBi/UFPR, visando a otimização da utilização dos 
recursos e produtos informacionais disponibilizados; j) Armazenar, conservar e tratar adequadamente os materiais bibliográficos 
raros e especiais; k) Manter e aprimorar os serviços informatizados do SiBi/UFPR; l) Promover a segurança do acervo e de todos 
os outros bens alocados no SiBi/UFPR; m) Revisar, atualizar, modernizar, formalizar e padronizar os procedimentos, atividades e 
regulamentos do SiBi/UFPR, sempre que necessário (circulação, desenvolvimento de coleções, periódicos, comutação 
bibliográfica); n) Adequar o acervo sob demanda, e o espaço físico de todas as bibliotecas do SiBi/UFPR para os usuários com 
deficiências; o) Otimizar a utilização de recursos humanos, do espaço físico e do acervo para benefício dos servidores e usuários 
do SiBi/UFPR; p) Revisar, atualizar e modernizar as Normas para Apresentação de Documentos Científicos sempre que necessário 
e adequá‐las para uso de pessoas com deficiências; q) Revisar, atualizar e modernizar o Portal da Informação, sempre que 
necessário; r) Promover campanha de preservação e conservação dos acervos, sempre que necessário; s) Manter e ampliar o 
Programa de Educação Continuada dos servidores do SiBi/UFPR, visando a sua capacitação; e t) Manter e reestruturar os Grupos e 
Comissões de Trabalho do SiBi/UFPR, sempre que necessário. 
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Desenvolvimento Institucional 

nº Objetivo Score Descrição 

44 

Implementar políticas e 
mecanismos de captação de 
recursos com vistas ao 
Desenvolvimento 
Institucional, isto é, 
atividades que levem à 
melhoria mensurável das 
condições das IFEs, para o 
cumprimento eficiente e 
eficaz de sua missão, 
conforme descrita no Plano 
de Desenvolvimento 
Institucional, vedada, em 
qualquer caso, a contratação 
de objetos genéricos, 
desvinculados de 

425 

Como previsto na Lei 8.958/94, entende-se por desenvolvimento institucional, científico e tecnológico os programas, projetos, 
atividades e operações especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem à melhoria mensurável das 
condições das IFEs, para o cumprimento eficiente e eficaz de sua missão, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento 
Institucional, vedada, em qualquer caso, a contratação de objetos genéricos, desvinculados de projetos específicos. A atuação das 
fundações de apoio em projetos de desenvolvimento institucional para a melhoria de infraestrutura deverá limitar-se às obras 
laboratoriais, aquisição de materiais e equipamentos e outros insumos especificamente relacionados às atividades de inovação e 
pesquisa científica e tecnológica. De acordo com o Decreto 7.423/2012, é vedado o enquadramento, no conceito de 
desenvolvimento institucional, de: atividades como manutenção predial ou infraestrutural, conservação, limpeza, vigilância e 
reparos; serviços administrativos, como copeiragem, recepção, secretariado, serviços na área de informática, gráficos, 
reprográficos e de telefonia, demais atividades administrativas de rotina, e respectivas expansões vegetativas, inclusive por meio 
do aumento no número total de funcionários; e realização de outras tarefas que não estejam objetivamente definidas no Plano de 
Desenvolvimento Institucional da instituição apoiada. Os contratos e convênios realizados entre as IFEs e as Fundações de Apoio 
devem estar diretamente vinculados a projetos perfeitamente identificáveis nas áreas de efetivo desenvolvimento institucional, não 
cabendo a contratação de atividades continuadas nem de objetos genéricos, desvinculados de projeto específico, sendo esses e 
demais riscos identificados, avaliados e controlados, quando cabível. As contratações relativas a projetos classificados como de 
desenvolvimento institucional devem implicar produtos que resultem em melhorias mensuráveis da eficácia e eficiência no 
desempenho da IFE, com impacto evidente em sistemas de avaliação institucional do MEC e em políticas públicas plurianuais de 
educação com metas definidas. (CGU, 2013) 

    

Internacionalização 

nº Objetivo Score Descrição 

45 
Atração de RH internacional 
altamente capacitado 

125 

a)Implantação do PIPD - Programa Internacional de Pós-doutorado, que visa atrair jovens doutores do exterior, com comprovada 
competência, para atuar no ensino, pesquisa, extensão e inovação no país. Esse projeto deriva da constatação de dificuldades em 
atrair pesquisadores renomados de centros de excelência em pesquisa, os quais dificilmente possuem disponibilidade para 
permanecer no país por períodos que excedam duas semanas. Por outro lado, os jovens doutores formados em centros de 
excelência internacionais podem ser uma solução atrativa para que se possam trazer talentos científicos para o país, tendo em vista 
que, em alguns casos, possuem reduzidas possibilidades de inserção no mercado ou na academia de seus países. A atração desses 
jovens pesquisadores para o país pode trazer vários benefícios como, por exemplo, (a) a necessidade de que os discentes e 
docentes da pós-graduação aperfeiçoem suas habilidades em outros idiomas, (b) a possibilidade de aumentar a oferta de 
disciplinas em outros idiomas aos alunos brasileiros e estrangeiros, (c) a maior facilidade para que os manuscritos sejam 
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Internacionalização 

nº Objetivo Score Descrição 
produzidos em outros idiomas (d) maior visibilidade e reciprocidade entre os programas desta Universidade com os centros de 
pesquisa no exterior e (e) maior interação com esses centros.  

b) Modificação das resoluções para atração de Professores visitantes internacionais; O Programa para atração de Professores 
Visitantes prevê agora visitas de curta duração. Os visitantes internacionais poderão permanecer na UFPR por períodos que 
variam de 1 mês a 2 dois anos. Será dada prioridade a visitas de menor duração para que mais programas possam receber 
visitantes. (f). Aumento da produção intelectual qualificada e com parcerias internacionais, por meio de ações em conjunto com o 
Centro de Apoio à Produção Acadêmica - CAPA 

46 

Captação de recursos de 
editais nacionais e 
internacionais para 
cooperação internacional 

125 
a) Capacitação do quadro docente para participação de editais internacionais; b) Prospecção de programas e chamadas 
internacionais adequadas para as vocações da UFPR por parte da coordenação de Cooperação Internacional da AUI 

 
47 

Mobilidade acadêmica 
internacional 

125 
a) Doutorado-sanduíche internacional b) Pós-doutorados em centros de pesquisa de excelência c) Estágios e visitas técnicas ao 
exterior d) Acordos para cotutela de teses com programas de pós-graduação internacionais; e) Mobilidade eventual para 
participação em conferências e visitas técnicas. 

48 
Políticas linguísticas para a 
excelência científica 

125 

a. Com o intuito de romper barreiras linguísticas, facilitar a troca de informações entre pesquisadores, professores, alunos e corpo 
técnico administrativo da comunidade acadêmica, a Agência UFPR Internacional conta com uma coordenação de políticas 
linguísticas, responsável por planejar, prospectar e fomentar a construção de propostas envolvendo ensino de línguas estrangeiras 
e elaboração de programas e projetos que envolvam ações linguísticas. Dentre as ações básicas estão o incentivo e apoio no 
desenvolvimento de competências na produção e publicação – em língua portuguesa e línguas estrangeiras - de textos científicos, 
apresentações acadêmicas para seminários internacionais, capacitação de docentes e discentes para processos de ensino e 
aprendizado em língua estrangeira, ampliação do leque de disciplinas ofertadas em inglês, dentre outras línguas estrangeiras. O 
processo de certificação em línguas estrangeiras também é uma das ferramentas de medida para a definição do grau de 
proficiência linguística em dado idioma. Além do inglês e do português para estrangeiros, a AUI adota a visão do multilinguismo 
e multiculturalismo, incentivando paralelamente o aprendizado de idiomas vistos como estratégicos para o desenvolvimento de 
cada setor. Ainda na perspectiva do multiculturalismo e da internacionalização em casa, considera-se que o ensino de língua 
portuguesa para estrangeiros é fator essencial para que haja uma melhor compreensão da nossa cultura, além de constituir-se como 
ação facilitadora da adaptação e convívio do estrangeiro no Brasil. Outro programa de disseminação e divulgação associado às 
políticas linguísticas é a produção de conteúdo didático multimídia em diversos idiomas (Educação a distância e divulgação 
científica em múltiplas línguas). a. Incentivo e suporte à oferta de disciplinas ministradas em outros idiomas na graduação e pós-
graduação. b. Qualificação da comunidade acadêmica para o domínio de idiomas, por meio de programas como o Idiomas sem 
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Internacionalização 

nº Objetivo Score Descrição 
Fronteiras, CAPA, Centro de Línguas, entre outras ações que atuem na área de formação e instrução em outros idiomas. c. 
Incentivo à publicação e auxílio na revisão de artigos para submissão em periódicos internacionais de impacto por meio das ações 
supracitadas. 

49 Parcerias Institucionais 
 

125 

Atualmente a UFPR possui 197 acordos vigentes e ativos. A política da AUI é a de promover e facilitar a institucionalização dos 
acordos de colaboração internacional, desburocratizando-os e diminuindo o tempo de sua avaliação jurídica. Entende-se que a 
institucionalização de parcerias internacionais ativas confere visibilidade às ações desenvolvidas, o que permite à AUI planejar e 
definir estratégias futuras de cooperação internacional em maior escopo, envolvendo diversos pesquisadores e Programas de Pós-
Graduação em áreas temáticas afins, garantindo-se assim transversalidade na pesquisa. 

50 
Envolvimento do corpo 
discente nas publicações 
qualificadas dos programas 

125 Aumentar as coautorias dos discentes da pós-graduação nos artigos publicados. 

51 
Aumento da participação 
dos alunos de graduação em 
grupos de pesquisa 

125 
Aporte de bolsas para que os alunos sejam inseridos em atividades de pesquisa. 

52 

Inserção nas grades 
curriculares disciplinas 
transversais de formação 
científica-metodológica 

125 Oferta de disciplinas com caráter científico metodológicas e instrumentais comuns. 

53 
Incentivo de uso de 
estratégias de EaD 

125 Uso de cursos na plataforma EDX b. Oferta de disciplinas em regime EAD – nacional e exterior. 

 

Recursos Humanos 

54 

Restabelecer e fortalecer os 
canais de comunicação e 
interação entre as unidades 
da UFPR e a PROGEPE 
para melhoria e aumento do 
alcance do programa de 
capacitação. 

125 
Quem: CDP/PROGEPE Meta: em construção Ações: o - Criação de uma rede de colaboradores nos Setores e Pró-Reitorias. - 
Criação de sistema de gestão de informação das capacitações. 



62 

 

Recursos Humanos 

55 

Redistribuir o quadro de 
técnicos administrativos a 
fim de atender de forma 
quantitativa e qualitativa 
todas as lotações da UFPR e 
viabilizar maior mobilidade 
dos servidores. 

 
125 Quem: CPP/PROGEPE + Parcerias a definir Meta: em construção Ações: - Elaboração/definição da metodologia de 

dimensionamento para análise e aprovação pelo COPLAD. 

56 

Aprimoramento da coleta e 
análise de indicadores para 
instituição de ações e 
políticas institucionais de 
gestão de pessoas. 

125 

Quem: PROGEPE + Parcerias a definir Meta: em construção Ações: Definição dos principais indicadores para a área de gestão de 
pessoas. - Levantamento sobre os bancos de dados e sistemas existentes no âmbito da UFPR, suas funcionalidades, bem como a 
possibilidade de integração dos sistemas. - Encaminhamento dos indicadores para as Coordenações da PROGEPE para estudo e 
implantação de ações e políticas institucionais. Capacitação, em observância às premissas do PDIC, anexo I. 

57 

Incentivar a criação de 
ferramentas pelas unidades 
ligadas à CAISS que 
possam produzir 
indicadores que orientem a 
atuação da Coordenação de 
Atenção à Saúde do 
Servidor nos "Programas de 
Promoção e Prevenção à 
Saúde". 

- - 

58 

Buscar estratégias de 
fortalecimento e atuação 
conjunta com as demais 
unidades da UFPR, no que 
se refere a atuação na 
Promoção da Saúde da 
comunidade universitária, 
dentro de uma abordagem 
de levantamento das 
necessidades. 

- - 
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Inclusão, Diversidade e Assuntos Estudantis 

59 

Criar uma unidade 
administrativa, que atue 
com o tema “Inclusão e 
Diversidade”, a fim de 
promover e monitorar as 
ações afirmativas, acolher e 
encaminhar as denúncias de 
violência (de gênero, 
racismo, capacitismo, 
LGBTIfobia, xenofobia e 
preconceitos de várias 
naturezas) 

729 

Criar programas, ações, protocolos, formas de acolhimento qualificado, orientação e encaminhamento dos casos de violência, 
articulados com redes de serviços soco assistenciais internas e externas à Universidade, desenvolvendo de modo contínuo, ações 
voltadas para a comunidade acadêmica a fim de refletir sobre o tema da diversidade, violências e das diferenças. Ampliar equipe 
técnica de acordo com demandas identificadas e capacitar as servidoras e os servidores (docentes, técnicos e terceirizados) da 
Universidade sobre o tratamento adequado a ser dado à questão, articulando junto à Progepe oferta de cursos de formação 
continuada a fim de prepará-los para atuar com a comunidade na perspectiva da inclusão e diversidade. Criar canais específicos de 
comunicação e acesso a programas e profissionais para atendimento das denúncias. 

60 

Desenvolver uma política 
institucional efetiva de 
assistência estudantil, sob o 
olhar da inclusão, 
permanência e diversidade, 
garantindo a valorização e a 
permanência das estudantes 
e dos estudantes. 

125 

a) Criar redes de articulação e responsabilização de ações entre a PRAE, a Superintendência de Inclusão, Ações Afirmativas e 
Diversidade, a PROGRAD e demais Pró-Reitorias tendo em vista o acompanhamento acadêmico e outras demandas dos\as 
estudantes com o intuito de aprimorar os espaços de acolhimento das demandas estudantis relacionadas à permanência, 
fortalecendo programas existentes e fomentando novas ações de acordo com as transformações das condições da vida acadêmica. 
Aprimorar os processos de acolhimento e atendimento psicossocial e pedagógico por meio de qualificação e capacitação 
permanentes a todos os atores envolvidos. Dar voz e visibilidade ao sofrimento e ao adoecimento produzido no contexto e pelas 
lógicas acadêmicas assim como os devidos enfrentamentos e encaminhamentos dessas situações.  
b) Ampliar a divulgação de informações sobre o programa de assistência estudantil e demais ações da PRAE a toda a comunidade 
acadêmica, aprimorando os processos de informação e de comunicação (web site; desenvolver página em redes sociais);  
c) Desenvolver ferramenta/sistema integrado que propicie o acompanhamento da estudante e do estudante com 
armazenamento/gerenciamento dos dados de renda, rendimento acadêmico, acompanhamentos psicossocial e pedagógico e demais 
ações da equipe multiprofissional, de forma a propiciar otimização das rotinas administrativas, garantindo agilidade, 
desburocratização, transparência e qualidade das informações.  
d) Implementar uma política de governança dos recursos, com representação discente, consolidando os critérios e procedimentos 
em Resolução – rever /discutir/atualizar Resolução 31/09. Estabelecer uma política de avaliação, com indicadores quantitativos e 
qualitativos, da efetividade do PNAES, na perspectiva da inclusão e permanência. 

61 

Propiciar infraestrutura 
(física, pessoal e de sistema 
de informação) para a 
PRAE e para a 

729 

a) Ampliar e qualificar os espaços de atendimento psicossocial e pedagógico, promovendo adaptações adequadas que garantam o 
acesso dentro dos padrões de acessibilidade à comunidade acadêmica de forma a garantir múltiplos e adequados espaços em todos 
os campi de Curitiba, nos campus avançados e setores em outras cidades, para atendimento aos estudantes em suas demandas 
relacionadas à inclusão, permanência e diversidade. b) Criação de sistema de informação que abranja desde o acolhimento das 
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Inclusão, Diversidade e Assuntos Estudantis 
Superintendência de 
Inclusão, Ações 
Afirmativas e Diversidade, 
com proximidade física 
entre elas e de fácil acesso à 
comunidade acadêmica, que 
garantam adequado 
atendimento tendo em vista 
a especificidade do tema. 

inscrições até o acompanhamento de estudantes atendidos pelas unidades de assistência e apoio estudantil. 

62 

Ampliar espaços de diálogo 
e construção coletiva entre 
a PRAE e o movimento 
estudantil (DCE, Centros 
Acadêmicos e Coletivos) 

448 

a) Organizar eventos sobre Assuntos Estudantis e Inclusão e Diversidade a fim de incentivar a participação discente, ampliando 
ações com foco na qualidade de vida no campus (oficinas, intervenções, eventos artísticos, culturais, esportivos e de lazer).  

b) Criar um espaço de discussão e troca de vivências universitária, envolvendo toda a comunidade da UFPR e estimulando a 
participação nos eventos. Sensibilização da comunidade estudantil em relação ao compromisso social da Universidade e de seu 
papel enquanto instituição pública, gratuita e de qualidade. 

63 

Fomentar a promoção de 
interações culturais, 
artísticas e esportivas entre 
membros da comunidade 
acadêmica 

 
  448 

Estabelecer parceria entre a PRAE, PROEC, CED e comunidade estudantil objetivando oportunizar à comunidade da UFPR a 
participação em atividades artísticas, culturais, esportivas e de lazer. Possibilitar condições para que diferentes formas de arte 
sejam construídas e exercidas pela comunidade acadêmica e descentralizando ações culturais, artísticas e esportivas para os campi 
do interior. 

 

Tecnologia de Informação e Comunicação 

64 

Implantar uma gestão de 
informação otimizada e apta ao 
atendimento das demandas, 
acadêmicas, administrativas e 
técnicas, cotidianas da UFPR. 

125 
a)ampliar capacidades de pessoal; b) ampliar investimentos em equipamentos/infraestrutura; c) prover suporte administrativo 
ao CCE; d) Implementação imediata do CGTIC; e) formalizar um programa de capacitação permanente; f) promover solução 
de software unificada de gestão; g) Definição de uma política/estratégia institucional de TIC. 

65 

Definir uma política estratégica 
de TIC que promova o seu 
alinhamento às exigências 
internas e às políticas e 
regulamentações do governo.  

125 

a)Desenvolver planejamento estratégico de política de TIC b) Criar normas de TIC c) Implementar a Política de Segurança da 
Informação d) Melhorar e ampliar a Infraestrutura de TIC e) Garantir orçamento para investimentos continuados em TIC 
f)Promover Estrutura organizacional de TIC g) Desenvolver e manter plano continuado de capacitação de profissionais de TIC 
h) Ampliar o quadro de pessoal na área de TIC i) Mapear e gerenciar processos de TIC j) Regulamentar e direcionar a adoção 
ou desenvolvimento de sistemas institucionais k) Promover a Gestão da Informação. 
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Infraestrutura 

66 
Manter a infraestrutura da 
UFPR atualizada. 

125 

1) eliminar o passivo de infraestrutura existente (por exemplo: segurança, acessibilidade, instalações elétricas, conforto, eficiência, 
instalações de equipamentos, etc.); conforme a demanda já estabelecida elaborar cronograma de passivos de infraestrutura 
verificando o tempo de solicitação e sua urgência; 2) fazer o levantamento dos equipamentos já adquiridos e elaborar um 
cronograma de instalação. 3) Definição de um cronograma de execução para as obras iniciadas e notificadas pelos órgãos de 
controle e FINEP. 4) os recursos captados das diversas fontes devem estar contidos no planejamento institucional; 5) Divulgação 
permanente dos critérios utilizados, pelos protocolos e resultados da SUINFRA. 

67 
Propiciar transparência e 
comunicação com a 
comunidade. 

125 Utilizar os recursos disponíveis, oriundos de fontes diversas, conforme o planejamento institucional coletivo. 

68 

Conscientizar a comunidade 
quanto à necessidade de 
preservação das instalações 
da UFPR. 

125 Ser eficiente com relação aos gastos com infraestrutura. 

69 
Estabelecer uma política de 
ocupação dos espaços. 

125 Concluir as obras iniciadas e notificadas pelos órgãos de controle e FINEP. 

70 

Estabelecer protocolos 
relativos à infraestrutura em 
conjunto com as demais 
Pró-Reitorias e Setores, 
inclusive relativos à busca 
de recursos para atividades 
que envolvam a SUINFRA; 

125 Alinhar o planejamento da SUINFRA com os objetivos e metas da Administração Central 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 

  
O Plano de Desenvolvimento Institucional foi aprovado pelo Conselho Universitário no dia 26 de outubro de 2017, Resolução N°20/17-COUN. 
Acesso: http://www.proplan.ufpr.br/portal/arquivos-pdi/ 



66 

 

4.1.3 Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e 
outros planos 

A Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliação 
da Educação Superior (SINAES) e, o Ministério de Educação introduziu como parte 
integrante do processo avaliativo das Instituições de Ensino Superior o seu 
planejamento estratégico, sintetizado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

Obedece ao disposto pelo Decreto Presidencial nº 5.773, de 09 de maio de 2006, que 
dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e avaliação das IES, 
apresenta em seu art. 16: os itens que devem compor o Plano de Desenvolvimento 
Institucional. 

A Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007 e reeditada em dezembro de 29 de 
dezembro de 2010 (art. 3º, art.15, art.26, art.46, art.57, art.59 e art.68), que instituiu o 
Sistema e-MEC (sistema eletrônico de acompanhamento de processos que regulam a 
educação superior no Brasil), dispõe sobre a utilização do PDI no processo de avaliação 
institucional externa e dos cursos de graduação da Instituição.  

Com o Plano Plurianual, as metas orçamentárias por seu número de ordem, conforme os 
quadros abaixo e com as Ações dos Programas do PPA às quais estão vinculadas. O 
localizador é 0041 (Paraná), a Universidade Federal do Paraná é 26241 e o Hospital de 
Clínicas é 26372. 

Relação das execuções físicas das ações no PPA com as metas estratégicas – UFPR 

Quadro 4 – Educação Superior- Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e 
Extensão 

Ação no PPA 
Objetivos Estratégicos constantes 
no PDI UFPR 2017-2021 

10.26241.12.364.2080.20RK.0041 

20RK – Funcionamento de Instituições Federais de Ensino 
Superior 

1 – 13; 14 – 28; 29 – 35. 

10.26241.12.364.2080.4002.0041 

4002 – Assistência ao Estudante de Ensino Superior 
59 – 63. 

10.26241.12.364.2080.8282.0041 

8282 – Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de 
Ensino Superior 

36 – 43; 44; 45 – 53. 

10.26241.12.128.2109.4572.0041 

4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em 
Processo de Qualificação e Requalificação 

10; 54. 

Fonte: CPI/PROPLAN 

Quadro 5 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Ação no PPA Metas estratégicas 

20.26372.12.302.2080.20RX.0041 

20RX – Reestruturação e Modernização de Instituições 
Hospitalares Federais 

36 – 43; 44; 45 – 53. 

20.26372.12.302.2080.4086.0041 

4086 – Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares 
Federais 

Desenvolvimento das atividades de 
Graduação, Pesquisa, Pós-
graduação e Inovação e Extensão e 
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Ação no PPA Metas estratégicas 

Cultura 

20.26372.12.128.2109.4572.0041 

4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo 
de Qualificação e Requalificação 

10; 54. 

Fonte: CPI/PROPLAN 

Os demais objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR não se 
aplicam diretamente ao PPA, dependem de ações administrativas internas. As demais 
Ações do PPA destinam-se à manutenção de funções orgânicas da Instituição, não tendo 
vínculo direto no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR.  

Cabe ressaltar que o Plano Nacional de Educação constituído a partir da I Conferência 
Nacional de Educação (CONAE) apresenta proposições concretas para a efetiva 
universalização de toda a educação básica, com atendimento crescente da jornada 
escolar; a grande ampliação da educação superior possibilitando o acesso ao 
conhecimento, à ciência, a cultura e a arte por todas as crianças, jovens e adultos. O 
Plano Nacional de Educação (PNE) é o instrumento para guiar a educação brasileira no 
processo de desenvolvimento educacional nos próximos 10 anos. 

Transcrevemos abaixo quadro com os objetivos do PNE 2014-2024 relacionados aos 
produtos resultantes dos Objetivos Estratégicos da UFPR para o quinquênio 2017–2021 
definidos pela comunidade universitária nas reuniões de discussão em abril/2017 e em 
exercício. 
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Quadro 6 – Quadro Objetivos do PNE 2014-2024 Relacionados aos Produtos Resultantes das Diretrizes e Metas da UFPR Vinculado 
com o Planejamento UFPR 2017-2021 

Meta 
Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 
Vinculação com o Planejamento UFPR 2017-2021  

12 

 

Elevar a taxa bruta de matrícula na 
educação superior para 50% 
(cinquenta por cento) e a taxa 
líquida para 33% (trinta e três por 
cento) da população de 18 (dezoito) 
a 24 (vinte e quatro) anos, 
assegurada a qualidade da oferta e 
expansão para, pelo menos, 40% 
(quarenta por cento) das novas 
matrículas, no segmento público 

Diretriz Fortalecimento das Atividades de Ensino na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

1)Prover sistemas digitais para as rotinas administrativas; 

2) Aprimorar e diversificar a estrutura de acompanhamento e acesso; 

3) Aumentar o número de diplomações; 

6) Diversificar as possibilidades de cumprimento da carga horária em disciplinas nos cursos de graduação; 

7) Aumentar a capacidade de gestão das Coordenações de Curso; 

8) Melhorar a infraestrutura de ensino; 

10) Fortalecer e ampliar a qualificação didático-pedagógica do corpo docente da UFPR; 

13) Melhorar o desempenho dos cursos de graduação nas avaliações oficiais. 

Diretriz Inclusão, Diversidade e Assuntos Estudantis na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

59) Criar uma unidade administrativa, que atue com o tema “Inclusão e Diversidade”, a fim de 86 promover e monitorar as 
ações afirmativas, acolher e encaminhar as denúncias de violência (de gênero, racismo, capacitismo, LGBTIfobia, xenofobia e 
preconceitos de várias naturezas); 

60) Desenvolver uma política institucional efetiva de assistência estudantil, sob o olhar da inclusão, permanência e 
diversidade, garantindo a valorização e a permanência das estudantes e dos estudantes; 

61) Propiciar infraestrutura (física, pessoal e de sistema de informação) para a PRAE e para a Superintendência de Inclusão, 
Ações Afirmativas e Diversidade, com proximidade física entre elas e de fácil acesso à comunidade acadêmica, que garantam 
adequado atendimento tendo em vista a especificidade do tema; 

62) Ampliar espaços de diálogo e construção coletiva entre a PRAE e o movimento estudantil (DCE, Centros Acadêmicos e 
Coletivos). 

Diretriz Extensão e Cultura na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

35) Implantar as ações correspondentes à meta 12.7 do Plano Nacional de Educação 2014/2024 (Lei 13.005/14) no que diz a 
respeito à creditação/curricularização da extensão 
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Meta 
Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 
Vinculação com o Planejamento UFPR 2017-2021  

Diretriz Gestão na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

42) Conectar melhor o Sistema de Bibliotecas da UFPR – SiBi aos projetos estratégicos gerais da Universidade e também de 
modo particular melhorar a conexão com as gestões setoriais, sobretudo em vista da expansão da Universidade nos campi e 
Setores fora da sede de Curitiba, que demandam maior e melhor diálogo para otimizar a gestão; 

43) Integrar o SiBi/UFPR a todas as unidades da UFPR, a redes e sistemas de informações nacionais e estrangeiras, mantendo 
um acervo atualizado e de excelência em ciência e tecnologia, e oferecendo serviços e produtos informacionais para as 
atividades acadêmicas, administrativas e de pleno exercício da cidadania, sendo reconhecido como ponto de referência dos 
pesquisadores da UFPR, do Paraná e do Brasil. 

13 

Elevar a qualidade da educação 
superior e ampliar a proporção de 
mestres e doutores do corpo 
docente em efetivo exercício no 
conjunto do sistema de educação 
superior para 75% (setenta e cinco 
por cento), sendo, do total, no 
mínimo, 35% (trinta e cinco por 
cento) doutores. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

14) Reconhecimento e incentivo de pesquisa; 

15) Apoio a elaboração de projetos de pesquisa; 

16) Apoio a internacionalização da pesquisa; 

17) Melhoria da infraestrutura de laboratórios de pesquisa; 

18) Reforço do aporte interno de recursos para pesquisa; 

20) Política de planejamento e controle do desempenho dos programas de pós-graduação; 

21) Oferta de disciplinas “transversais” de pós-graduação (empregadas por vários programas). 

Diretriz Parcerias Institucionais. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

49) Parcerias Institucionais. 

Diretriz fortalecimento da atenção aos servidores técnico-administrativos. 

54) Restabelecer e fortalecer os canais de comunicação e interação entre as unidades da UFPR e a PROGEPE para melhoria e 
aumento do alcance do programa de capacitação; 

55) Redistribuir o quadro de técnicos administrativos a fim de atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotações da 
UFPR e viabilizar maior mobilidade dos servidores; 

56) Aprimoramento da coleta e análise de indicadores para instituição de ações e políticas institucionais de gestão de pessoas. 
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Meta 
Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 
Vinculação com o Planejamento UFPR 2017-2021  

14 

Elevar gradualmente o número de 
matrículas na pós-graduação stricto 
sensu, de modo a atingir a titulação 
anual de 60.000 (sessenta mil) 
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) 
doutores. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

14) Reconhecimento e incentivo de pesquisa; 

15) Apoio a elaboração de projetos de pesquisa; 

16) Apoio a internacionalização da pesquisa; 

17) Melhoria da infraestrutura de laboratórios de pesquisa; 

18) Reforço do aporte interno de recursos para pesquisa; 

20) Política de planejamento e controle do desempenho dos programas de pós-graduação; 

21) Oferta de disciplinas “transversais” de pós-graduação (empregadas por vários programas). 

Diretriz Desenvolvimento Institucional. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

Em atendimento à Meta 14.5 da Lei Nº 13.005, de 25 de junho de 2014.. 

59) Criar uma unidade administrativa, que atue com o tema “Inclusão e Diversidade”, a fim de 86 promover e monitorar as 
ações afirmativas, acolher e encaminhar as denúncias de violência (de gênero, racismo, capacitismo, LGBTIfobia, xenofobia e 
preconceitos de várias naturezas) 

15 

Garantir, em regime de colaboração 
entre a União, os Estados, o Distrito 
Federal e os Municípios, no prazo 
de 1 (um) ano de vigência deste 
PNE, política nacional de formação 
dos profissionais da educação de 
que tratam os incisos I, II e III 
do caput do art. 61 da Lei no 9.394, 
de 20 de dezembro de 1996, 
assegurado que todos os professores 
e as professoras da educação básica 
possuam formação específica de 
nível superior, obtida em curso de 
licenciatura na área de 
conhecimento em que atuam. 

Diretriz Acadêmica. 

Objetivos constantes no PDI UFPR 2017-2021: 

Graduação 

1) Prover sistemas digitais para as rotinas administrativas; 

2) Aprimorar e diversificar a estrutura de acompanhamento e acesso; 

3) Aumentar o número de diplomações; 

4) Fortalecer a formação inicial e continuada de professores da educação básica em articulação com as redes de ensino 
públicas municipais e estadual e em parceria com o MEC e a CAPES;  

5) Incentivar projetos e programas de extensão assimiláveis aos currículos;  

6) Diversificar as possibilidades de cumprimento da carga horária em disciplinas nos cursos de graduação; ; 

7) Aumentar a capacidade de gestão das Coordenações de Curso; 

8) Melhorar a infraestrutura de ensino;  
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Meta 
Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 
Vinculação com o Planejamento UFPR 2017-2021  

9) Expandir a mobilidade acadêmica;  

10) Fortalecer e ampliar a qualificação didático-pedagógica do corpo docente da UFPR;  

11) Aperfeiçoar os processos institucionais destinados a aproximar os estudantes do mercado de trabalho;  

12) Fomentar a integração entre a graduação e a pós-graduação;  

13) Melhorar o desempenho dos cursos de graduação nas avaliações oficiais.  

Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

14) Reconhecimento e incentivo de pesquisa 

15) Apoio a elaboração de projetos de pesquisa;  

16) Apoio a internacionalização da pesquisa;  

17) Melhoria da infraestrutura de laboratórios de pesquisa;  

18) Reforço do aporte interno de recursos para pesquisa;   

19) Aumento do número de publicações em revistas com impacto;  

20) Política de planejamento e controle do desempenho dos programas de pós-graduação; 

21) Oferta de disciplinas “transversais” de pós-graduação (empregadas por vários programas);  

22) Apoio aos periódicos da UFPR; 

23) Internacionalização da pós-graduação; 

24) Consolidar a política de inovação da Universidade; 

25) Consolidação da cultura do empreendedorismo e da inovação na Universidade; 

26) Criação do Centro de Empreendedorismo e Inovação da UFPR; 

27) Ampliar a quantidade e qualidade das Patentes geradas na UFPR; 

28) Fortalecer o processo de transferência de tecnologia e o desenvolvimento tecnológico da UFPR. 

Extensão e Cultura 

29) Reestruturar os fluxos e processos de registro, acompanhamento e avaliação das atividades de extensão com vistas à 
desburocratização; 

30) Investir no desenvolvimento da captação de recursos para atividades de extensão e cultura; 

31) Alavancar desempenho da Editora UFPR; 

32) Plano Institucional de Cultura: Ampliar o acesso da população e comunidade acadêmica aos meios de produção cultural, 
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Meta 
Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 
Vinculação com o Planejamento UFPR 2017-2021  

bens e espaços culturais; 

33) Investir em recursos financeiros e humanos em razão do aumento da demanda de ações extensionistas, culturais, editoriais 
e museológicas; 

34) Fortalecer a pesquisa e o ensino no âmbito do Museu de Arqueologia e Etnologia; 

35) Implantar as ações correspondentes à meta 12.7 do Plano Nacional de Educação 2014/2024 (Lei 13.005/14) no que diz a 
respeito à creditação/curricularização da extensão 

Fonte: CPI/PROPLAN 
(*) www.proplan.ufpr.br> Planejamento > PDI 
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos 

A autoavaliação é componente das Diretrizes Institucionais sendo um instrumento legal 
e de caráter permamente, que se orienta pelas Dimensões e Diretrizes do 
SINAES/CONAES. Objetiva promover autoconhecimento da instituição através do 
diálogo com seus públicos, buscando produzir informações que orientem o 
planejamento e promovam o cumprimento da Missão Institucional. 

Na UFPR a Comissão Própria de Avaliação – CPA tem com o objetivo implantar e 
promover o processo de avaliação contínua como ferramenta estratégica de 
aperfeiçoamento das estruturas institucionais e auxiliar no planejamento visando 
propiciar o desenvolvimento da instituição. 

Em 2017 a Comissão Própria de Avaliação concluiu a sistematização das informações 
resultantes do processo de Autovaliação 2016, encaminhou a Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PROGEPE) as notas setoriais e de avaliação institucional para abertura da 
Avaliação de Desempenho so Servidores Técnico-Administrativos, em fevereiro de 
2017. 

Encaminhou o relatório de Autoavaliação ao Ministério da Educação (31/03/2017) e 
disponibilizou os resultados à comunidade.   

Forneceu os dados individuais dos cursos para as Coordenações que solicitaram. 
Realizou avaliação do instrumento aplicado em 2016. Na construção desse instrumento 
foram importantes a participação e as contribuições dos Representantes das diferentes 
unidades. Os instrumentos foram segmentados e aplicados em três etapas: no período de 
16 a 31/10/2017 para servidores docentes e técnico-administrativos. No mesmo período 
em parceria com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) foi aplicada 
pesquisa de avaliação dos cursos de pós-graduação para a comunidade vinculada 
(alunos e docentes). No período de 01 a 30/11/2017 para alunos de graduação, em 
parceria com a Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional (PROGRAD), 
aplicou pesquisa de cursos e disciplinas aos alunos de graduação. Além dessas 
pesquisas  foram aplicadas pesquisas no primeiro semestre letivo, por solicitação das 
Coordenações, aos Cursos:  Licenciatura em Ciências Exatas  e Engenharia de 
Aquicultura do Setor Palotina. Agroecologia e Gestão Ambiental do Setor Litoral. 
Oceanografia do Centro de Estudos do Mar. A divulgação das pesquisas foi realizada 
pela Superintendência de Comunicação e Marketing da UFPR. A Comissão Própria de 
Avaliação participou das agendas de Reconhecimento dos Cursos: Licenciaturas: em 
Computação, em Ciências Biológicas e Ciencias Exatas (Física, Química e 
Matemática); Engenharia de Aquicultura do Setor Palotina. Licenciaturas: em 
Computação e Ciências Exatas (Física, Química e Matemática); Engenharia da 
Produção e Agrícola do Campus Jandaia do Sul. Credenciamento do Campus Toledo. 
Licenciatura em Ciências Exatas (Física, Química e Matemática) do Centro de Estudos 
do Mar. Fisioterapia do Setor de Ciências Biológicas. Letras Polonês e Letras Japonês 
do Setor de Ciências Humanas. Compareceu as avaliações de renovação de 
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reconhecimento dos cursos: Oceanografia do Centro de Estudos do Mar, Educação 
Física do Setor de Ciências Biológicas. Agroecologia e Gestão Ambiental do Setor 
Litoral.  Em 2017 foi criada nos Sistemas do Governo Federal e da UFPR a Secretaria 
Executiva de Avaliação Institucional (SEAI), organizou-se o espaço de funcionamento 
da respectiva secretaria no prédio do Núcleo de Concusos. A Comissão Própria de 
Avaliação analisou, redigiu e encaminhou ao Conselho Universitário o pedido de 
alteração de seu Regimento Interno (Resoluçõa 15/05- COUN).   

A Comissão Própria de Avaliação é responsavel por parte do processo de Avaliação de 
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos (Res. 21/08 - COPLAD) 
considerando que a Avaliação Institucional compõe, atualmente, 40% da nota total 
(20% Avaliação Setorial e 20% Avaliação Institucional) .A segmentação dos 
instrumentos de pesquisa por público em 2017 significou considerável melhoria no 
processo de avaliação, pois possibilitou enfatizar questões e temas diretamente ligados a 
cada segmento: servidores e gestores; alunos e docentes de pós-graduação; e alunos de 
graduação. Os resultados preliminares apontam aderência dos públicos e 
comprometimento com o processo de avaliação institucional. A formalização da 
Secretaria Executiva de Avaliação Institucional possibilitou a melhoria da qualidade de 
atendimento as demandas da comunidade acadêmica nas pesquisas e divulgações de 
pesquisas e resultados, assim como transparência na condução das atividades. 

4.3 Desempenho Orçamentário 

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados 
alcançados 

As ações que compõe os programas temáticos estabelecidos no PPA, detalhados no 
Anexo II da LOA de 2017 utilizados pela UFPR são: 

20GK - Fomento das ações de graduação, pós-graduação, ensino, pesquisa e extensão; 

20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior; 

4002 - Assistência ao Estudante de Ensino Superior; 

8282 - Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior; 

7X74 - Implantação do Campus de Jandaia. 

Dentre as ações executadas acima, apenas a "7X74 - Implantação do Campus de 
Jandaia"  é executada integralmente pela UFPR.  Esta ação, no entanto, não recebeu 
limites de empenho para sua realização no exercício de 2017, não sendo possível sua 
execução. Inicialmente ela contava com uma dotação de R$ 5 milhões. O orçamento 
referente a esta ação foi recolhido no início do exercício, sendo reposto R$ 3,541 
milhões em dezembro, sem contar, no entanto, com os limites de empenho necessários 
para sua efetivação. 



75 

 

A ação "20GK - Fomento das ações de graduação, pós-graduação, ensino, pesquisa e 
extensão", atendeu o PROEXT - Programa de extensão (vinculado à Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura, mas desenvolvido no âmbito dos Setores de Ensino), o programa 
"Viver sem limites e Educação Bilingue", e o "Idioma/Inglês sem fronteiras". Para o 
PROEXT foi alocado R$ 105.578,00 do orçamento, sendo executado a contento. O 
programa "Viver sem limites e Educação Bilingue" contou com R$ 600.000,00 em 
capital, tendo sua execução relativamente baixa devido à necessidade de custeio e não 
capital para realização dos projetos voltados para esta área, além de sofrer 
contingenciamento de 50% nos limites de empenho e orçamento, liberados próximos ao 
final do exercício. O programa "Idioma/Inglês sem fronteiras" teve sua execução a 
contento e contou com R$ 120.150,00 distribuídos entre custeio e capital. 

A ação 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior, se constitui 
a principal ação de custeio da UFPR, sendo utilizada para pagamento das despesas 
gerais da instituição e financiamento das atividades dos setores de ensino e pró-reitorias. 
Parte desta ação é composta por recursos diretamente arrecadados (fonte 250), recursos 
de convênios (fonte 281) e recursos provenientes de aplicações (fonte 280). Do total 
final da ação de R$ 194,64 milhões, R$ 173 milhões foram empenhadas. O saldo não 
empenhado se deveu à frustração das arrecadações e do rendimento das aplicações, que 
apresentaram taxas de rendimentos decrescentes em 2017.  O valor de R$ 21,89 milhões 
inscritos em restos a pagar pode ser considerado relevante, no entanto ele se justifica 
devido às liberações significativas de limites de empenho somente próximo ao 
encerramento do exercício, além de incorporar todas as contas de custeio geral da UFPR 
(água, energia, telefone, pessoal terceirizado, etc), executadas em dezembro, mas com 
faturas de pagamento emitidas apenas em janeiro de 2018. 

A ação 4002 - Assistência ao Estudante de Ensino Superior, foi executada pela Pró-
reitoria de Assuntos Estudantis, consistiu basicamente no pagamento de bolsas e 
auxílios a alunos com fragilidade econômica, incluindo o pagamento de bolsas 
alimentação cujo recurso proveniente desta iniciativa é utilizado pelo Restaurante 
Universitário.   

A ação 8282 - Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior, 
foi utilizada como o próprio nome já diz para a reestruturação e expansão e em 
decorrência da expansão já verificada em anos anteriores, elevando o volume das 
despesas de manutenção no atual exercício. Esta ação incluiu investimentos no 
programa "Mais Médicos" de Curitiba, representado pelo Setor de Saúde da UFPR e no 
interior pelo Setor de Toledo, onde encontra-se o recém implantado curso de Medicina.   

Fonte: CPCO/PROPLAN  
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Quadro 7 - Ações relacionadas a programa temático do PPA de responsabilidade da UPC – OFSS 

Tipo

Código

Programa Tipo

0041/Paraná

0041-Paraná

0041-Paraná

Identificação da Ação

Código 20GK.26241.0041 Atividade

Descrição FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Responsabilidade da UPC na 
Execução da Ação

(     )   Integral (  X  ) Parcial

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras

Lei Orçamentária 2017

Execução Orçamentária e Financeira

Iniciativa 0000

Objetivo

Código: 2080 AtividadeEDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

1010

 Ampliar o acesso à educação superior de qualidade, na graduação e na 
pósgraduação, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e a 
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciência, a tecnologia e a inovação, 
apoiando atividades de ensino,  esquisa e extensão, bem como
aperfeiçoando as atividades de avaliação, supervisão e regulação.

Não 
Processados

825.898,00 825.898,00 217.370,78 186.846,51 186.846,51 30.524,27 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Dotação Despesa Restos a Pagar Inscritos 2017

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Apoiar iniciativas de fomento ao ensino, pesquisa e 
extensão

Iniciativa 
apoiada 

Execução Física

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Descrição da meta
Unidade de 

medida

Montante

Previsto Reprogramado (*) Realizado

497.236,37 494.715,27 1.998,00 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador

 Execução Orçamentária e Financeira  Execução Física - Metas 

 Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta Unidade de medida Realizada

 
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC em 24/01/2018 
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Quadro 8 - Ações relacionadas a programa temático do PPA de responsabilidade da UPC – OFSS 

Tipo

Código

Tipo

0041/Paraná

0041/Paraná

0041/Paraná

Identificação da Ação

Código 20RK.26241.0041 Atividade

Descrição FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Responsabilidade da UPC na 
Execução da Ação

(     )   Integral (  X  ) Parcial

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras

Lei Orçamentária 2017

Execução Orçamentária e Financeira

Iniciativa 0000

Objetivo

Programa Código 2080 AtividadeEDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

1010

Ampliar o acesso à educação superior de qualidade, na graduação e na 
pósgraduação, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e a 
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciência, a tecnologia e a inovação, 
apoiando atividades de ensino,  esquisa e extensão, bem como
aperfeiçoando as atividades de avaliação, supervisão e regulação.

Não 
Processados

196.744.404,00 194.644.404,00 173.302.832,93 151.405.602,64 150.748.491,08 657.111,56 21.897.230,29 

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Dotação Despesa Restos a Pagar Inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Atender estudantes 
Estudantes 
Matriculados 

Execução Física

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador
Descrição da meta

Unidade de 
medida

Montante

Previsto Reprogramado (*) Realizado

31.517.288,17 21.025.671,89 4.509.585,01 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador

 Execução Orçamentária e Financeira  Execução Física - Metas 

 Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta Unidade de medida Realizada

 
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC em 24/01/2018 
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Quadro 9 - Ações relacionadas a programa temático do PPA de responsabilidade da UPC – OFSS 

Tipo

Código

Tipo

0041/Paraná

0041/Paraná

0041/Paraná

 Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta Unidade de medida Realizada

Identificação da Ação

Responsabilidade da UPC na 
Execução da AçãoCódigo

(     )   Integral (  X  ) Parcial

4002.26241.0041 Atividade

Descrição ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Iniciativa

Objetivo

0000

Código 2080 Atividade

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras

ASSIST. AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

1010

Ampliar o acesso à educação superior de qualidade, na graduação e na 
pósgraduação, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e a 
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciência, a tecnologia e a inovação, 
apoiando atividades de ensino,  esquisa e extensão, bem como aperfeiçoando as 
atividades de avaliação, supervisão e regulação.

Execução Orçamentária e Financeira

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Dotação Despesa Restos a Pagar Inscritos 2016

Programa

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Lei Orçamentária 2017

458.777,01 20.784.829,00 20.784.829,00 20.668.325,10 20.209.548,09 20.209.548,09 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não 
Processados

Execução Física

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado

Fornecer assistência ao estudante 
Beneficio 
concedido

Descrição da meta
Unidade de 

medida

Montante

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador

 Execução Orçamentária e Financeira 

165.952,44 123.791,65 35.460,79 

 Execução Física - Metas 

 
   Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC em 24/01/2018 
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Quadro 10 - Ações relacionadas a programa temático do PPA de responsabilidade da UPC – OFSS 

Tipo

Código

Tipo

0041/Paraná

0041/Paraná

0041/Paraná

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador
Descrição da meta

Unidade de 
medida

Montante

Previsto Reprogramado (*) Realizado

Paga Processados

3.462.640,76 1.402.660,87 346.037,57 

Execução Física

Identificação da Ação

(     )   Integral (  X  ) ParcialResponsabilidade da UPC na 
Execução da AçãoCódigo

Descrição

Iniciativa

8282.26241.0041 Atividade

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

0000

Código: 2080 Atividade

1010

Ampliar o acesso à educação superior de qualidade, na graduação e na 
pósgraduação, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e a 
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciência, a tecnologia e a inovação, 
apoiando atividades de ensino,  esquisa e extensão, bem como aperfeiçoando as 
atividades de avaliação, supervisão e regulação.

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

15.441.654,00 17.441.654,00 15.638.755,80 4.546.034,20 4.359.034,20 187.000,00 11.092.721,60 

Objetivo

Programa

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras

Lei Orçamentária 2017

Execução Orçamentária e Financeira

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Dotação Despesa Restos a Pagar Inscritos 2016

Não 
Processados

Inicial Final Empenhada Liquidada

Viabilizar projetos de expansão
Projeto 

viabilizado

 Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta Unidade de medida Realizada

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador

 Execução Orçamentária e Financeira  Execução Física - Metas 

 
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC em 24/01/2018 
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Quadro 11 - Ações relacionadas a programa temático do PPA de responsabilidade da UPC – OFSS 

Tipo

Código

Tipo

0041/Paraná

0041/Paraná

Identificação da Ação

Responsabilidade da UPC na 
Execução da Ação

(  X   )   Integral (    ) Parcial

Código 7X74.26241.0041 Atividade

Descrição IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS DE JANDAIA

Iniciativa 0000

Objetivo

Programa Código: 2080 Atividade

1010

 Ampliar o acesso à educação superior de qualidade, na graduação e na 
pósgraduação, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e a 
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciência, a tecnologia e a inovação, 
apoiando atividades de ensino,  esquisa e extensão, bem como
aperfeiçoando as atividades de avaliação, supervisão e regulação.

EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

5.000.000,00 3.541.714,00 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras

Lei Orçamentária 2017

Execução Orçamentária e Financeira

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador

Dotação Despesa Restos a Pagar Inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não 
Processados

Execução Física

Nº do 
subtítulo/ 

Localizador
Descrição da meta

Unidade de 
medida

Montante

Previsto Reprogramado (*) Realizado

Implantação do Campus em Sede Própria Campus 1 0

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores
Nº do 

subtítulo/ 
Localizador

 Execução Orçamentária e Financeira  Execução Física - Metas 

 Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta Unidade de medida Realizada

 
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC em 24/01/2018 
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Quadro 12 - Ações não Previstas LOA do exercício - Restos a Pagar – OFSS 

 
 

Quadro 13 - Ações não Previstas LOA do exercício - Restos a Pagar – OFSS 

 

4.3.2 Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de 
responsabilidade da unidade 

Nos três primeiros meses do ano houve liberação de somente 1/18 dos limites de empenho por 
parte do Ministério do Planejamento, e por conseguinte do MEC em relação a UFPR. A 
limitação da capacidade de realização dos empenhos acima do fluxo que em circunstâncias 
normais seria de 1/12 dos recursos previsto na LOA, somados à redução orçamentária no custeio 
de 2016 para 2017 inserida em um contexto de expansão da instituição levou a uma situação 
limite no final de março, onde havia sido liberado apenas o equivalente a dois meses da 
capacidade de empenho (2/12) em vez de três meses (3/12) de despesas.  

 Valor em 1º de 
janeiro

 Valor 
Cancelado

Descrição da 
Meta Unidade de medida Realizado

8.104.142,38
Expansão de 

Campus 
Metros quadrados 0

Fonte: Tesouro Gerencial e Simec em 24/01/2018

Iniciativa

Ação Prioritária
(    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  )Outras

Identificação da Ação

Código 11HK
Título REUNI - Readequação da Infraestrutura da UFPR

Objetivo

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a
disseminar o conhecimento 

Programa Código:      1073         Tipo:

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta

 Valor Liquidado

 Valor em 1º de 
janeiro

 Valor 
Cancelado

Descrição da 
Meta Unidade de medida Realizado

5.252.895,58
Expansão de 

Campus 
Metros quadrados 0

Fonte: Tesouro Gerencial e Simec em 24/01/2018

Título Funcionamento de Cursos de Graduação

Identificação da Ação

Código 4009

Iniciativa

Objetivo Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a
disseminar o conhecimento Programa Código:    2080          Tipo:

 Valor Liquidado

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Ação Prioritária (    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  )Outras

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta
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A manutenção do funcionamento da UFPR não seria possível caso esse quadro de retenção dos 
limites mensais de empenho permanecessem além de março. A liberação dos limites de empenho 
tendeu para a normalidade a partir de abril, permitindo que a instituição mantivesse suas 
atividades, apoiadas por uma política interna não só de enfrentamento às pressões por aumento 
das despesas em relação à contratação de pessoal terceirizado, devido ao processo de expansão 
da instituição em curso, como de redução de pessoal terceirizado, de forma a permitir a 
readequação das despesas à capacidade de empenho e orçamentária.  

Em 16/02/17 o MEC recolheu R$ 15.115.812,00 do orçamento programado para custeio e R$ 
6.656.063,00 do capital, provenientes do Tesouro Nacional, sendo necessário nova programação 
da peça orçamentária interna. Essa nova programação restringiu ainda mais os gastos já 
ajustados anteriormente pela redução orçamentária de 2016 para 2017, criando dificuldades no 
cumprimento da programação interna. Durante o exercício somente 90% dos limites de empenho 
do Tesouro Nacional foram liberados para o custeio e 50% do orçamento em capital, gerando 
restrições ao bom funcionamento da instituição, conforme o programado inicialmente. 

O descontingenciamento do orçamento ocorreu somente no final do período programado de 
empenhos pelo MEC. Parte dos limites de empenho foram liberados somente em dezembro, 
sendo possível empenhar as despesas de 2017 que ainda estavam descobertas e realizar a 
retomada de algumas obras necessárias que estavam paralisadas. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 

4.3.3 Obrigações assumidas sem respectivo crédito autorizado no orçamento 

Não houve obrigações assumidas sem o respectivo crédito autorizado no orçamento. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 

4.3.4 Restos a pagar de exercícios anteriores 

Os processos inscritos em "restos a pagar processados" apresentaram em 2017 comportamento 
satisfatório. Dos R$ 18,58 milhões inscritos em 01/01/2017 nos diversos anos, foram pagos R$ 
15,56 milhões e cancelado R$ 1,088 milhão durante 2017, restando apenas R$ 1,789 milhão a 
ser pagos, ou seja, menos de 10% do apurado no início do exercício. A redução do valor se deve 
principalmente aos pagamentos efetivamente realizados (93%). Menos de 7% da redução deste 
se deve à realização de cancelamento nesta modalidade. O principal valor ainda inscrito é 
proveniente do exercício de 2016, com R$ 1,632 milhão, sendo que os anos de 2015 e 2014 
apresentam somente R$ 140 mil e R$ 17 mil respectivamente. 

Em relação aos "restos a pagar não processados" a UFPR possuía R$ 69,56 milhões no início do 
exercício de 2017. Durante o exercício foram pagos R$ 36,77 milhões e cancelados outros R$ 
5,40 milhões. O valor de cancelamento nesta modalidade foi mais significativo, fruto de esforços 
no sentido de manter inscritos somente os processos efetivamente passíveis de serem realizados. 
No final do exercício o montante inscrito nesta modalidade foi de R$ 27,38 milhões. Destes, R$ 
13,35 referem-se a empenhos de 2011 ainda não resolvidos devido a impasses no programa obras 
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para expansão da UFPR. Devido a problemas verificados em uma das obras de expansão em 
2011 os recursos empenhados não se mostraram suficientes para a conclusão do projeto, 
necessitando aporte adicional do Tesouro Nacional. A utilização deste empenho levaria ao início 
de uma obra sem garantia de conclusão. 

Outra parte significativa dos empenhos inscritos em restos a pagar não processados se referem ao 
exercício de 2016, no valor de R$ 12,1 milhões, devendo serem resolvidos em grande parte no 
exercício de 2018. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 

Quadro 14 – Ações não Previstas LOA do exercício – Restos a Pagar OFSS – REUNI Readequação 
da Infraestrutura da UFPR 

 

  

Ações não Previstas LOA do exercício - Restos a Pagar – OFSS

 Valor em 1º de 
janeiro

 Valor 
Cancelado

Descrição da 
Meta Unidade de medida Realizado

8.104.142,38
Expansão de 

Campus 
Metros quadrados 0

Fonte: Tesouro Gerencial e Simec em 24/01/2018

Iniciativa

Ação Prioritária
(    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  )Outras

Identificação da Ação

Código 11HK
Título REUNI - Readequação da Infraestrutura da UFPR

Objetivo

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a
disseminar o conhecimento 

Programa Código:      1073         Tipo:

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta

 Valor Liquidado
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Quadro 15 – Ações não Previstas LOA do exercício – Restos a Pagar OFSS – Funcionamento de 
Cursos de Graduação 

 

Quadro 16 – Restos a pagar processados e não processados - HOSPITAL DE CLÍNICAS 
DA UFPR 

 

Fonte: Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 16/01/2018 

ANÁLISE CRÍTICA DA REALIZAÇÃO DA DESPESA 

Durante o exercício de 2017, os valores inscritos em restos a pagar do exercício anterior foram 
pagos dentro da normalidade. O saldo remanescente do exercício de 2014 deve-se ao atraso no 
andamento de obras/reformas em decorrência de aprovação e análise pelo órgão de competência. 
O valor significativo informado na coluna de cancelamento do exercício 2016 ocorreu devido a 
não liberação de repasses pelos órgãos competentes 

 

 

  

Ações não Previstas LOA do exercício - Restos a Pagar – OFSS

 Valor em 1º de 
janeiro

 Valor 
Cancelado

Descrição da 
Meta Unidade de medida Realizado

5.252.895,58
Expansão de 

Campus 
Metros quadrados 0

Fonte: Tesouro Gerencial e Simec em 24/01/2018

Título Funcionamento de Cursos de Graduação

Identificação da Ação

Código 4009

Iniciativa

Objetivo Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a
disseminar o conhecimento Programa Código:    2080          Tipo:

 Valor Liquidado

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Ação Prioritária (    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  )Outras

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta

 Saldo a pagar

em 31/12/2017
2016 7.032.227,60 6.580.553,89 319.359,44 132.314,27

2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 132.547,87 0,00 0,00 132.547,87

 Saldo a pagar

em 31/12/2017
2016 11.789.366,26 10.751.394,98 1.037.800,88 170,40
2015 2.834,00 1.592,00 1.242,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial 16/01/2018

Ano de Inscrição Montante 01/01/2017 Pagamento  Cancelamento 

Restos a pagar não Processados

Ano de Inscrição Montante 01/01/2017 Pagamento  Cancelamento 

Restos a pagar Processados
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Quadro 17 – Restos a pagar processados e não processados - MATERNIDADE VÍTOR 
FERREIRA DO AMARAL 

Restos a pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante 01/01/2017 Pagamento  Cancelamento  
 Saldo a pagar 

em 31/12/2017 

2016 49.095,75 49.093,34 2,41 0,00 

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante 01/01/2017 Pagamento  Cancelamento  
 Saldo a pagar 

em 31/12/2017 

2016 13.373,21 13.373,21 0,00 0,00 

2012 32.250,00 0,00 0,00 32.250,00 

 Fonte: Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 16/01/2018 
 

ANÁLISE CRÍTICA DA REALIZAÇÃO DA DESPESA 

Durante o exercício de 2017, os valores inscritos em restos a pagar do exercício anterior foram 
pagos dentro da normalidade.  

4.3.5 Execução descentralizada com transferência de recursos 

Considerando   que as   transferências voluntárias   realizadas   pela   UFPR   no   exercício   
2017 compreendem convênios e contratos fundamentados no Decreto 6.170/2007, firmados 
com fundações de apoio nos termos das Leis 8.958/1994 e Lei 13.243/2016. 
E, considerando   que   as   informações   relativas   às   avenças   firmadas   com   base   nas   
Leis 8.958/1994 e 13.243/2016 que devem compor conteúdo específico do Relatório de 
Gestão 2017, as informações relativas à descentralização de recursos para outros órgãos e 
entidades, públicas ou privadas, para execução de ações ou atividades de responsabilidade da 
UPC podem ser acessadas no item C1 – Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio. 
Ressalte-se que todas as informações sobre transferências voluntárias da UFPR podem ser 
acessadas, em inteiro teor, no Sistema Integrado de Gestão de Acordos – SIGeA, no endereço 
www.ufpr.br/sigea, e especificamente convênios, através do Acesso Livre do Portal dos 
Convênios do Governo Federal – SICONV, www.convenios.gov.br. 
Fonte: CRI/PROPLAN 
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Quadro 18 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos últimos três exercícios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 2016 2017 2015 2016 2017
Convênio 60 47 43 50.673.586,73R$       21.430.193,60R$       45.331.612,46R$       
Contrato - - 15 -R$                            -R$                            8.118.393,88R$         

Totais 60 47 58 50.673.586,73R$       21.430.193,60R$       53.450.006,34R$       

Fonte: CRI/PROPLAN

Modalidade
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercício

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratente
Nome: Universidade Federal do Paraná
UG/Gestão:  15232
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Quadro 19 - Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UJ na modalidade de convênio, contratos de repasse e 
instrumentos congêneres 

 

Convênio Contrato

24
R$ 7.851.708,05

26 5
R$ 19.465.797,90 R$ 25.312.905,43

10
R$ 1.689.674,05

12
R$ 3.620.189,05

116 1
R$ 44.727.827,85 R$ 25.847.715,29

Fonte: UAPC/CONCUR

Contas Não 
Prestadas

Quantidade
Montante Repassado

Montante Repassado

Exercícios Anteriores

Contas Prestadas 
em Análise

Contas Prestadas 
Aguardando 

Quantidade
Montante Repassado

Quantidade
Montante Repassado

Quantidade

Contas Prestadas 
Finalizadas

Quantidade
Montante Repassado

Contas Prestadas 
em Análise

Contas Prestadas 
Aguardando 

Quantidade
Montante Repassado

Exercício da 
Prestação de Contas

Quantitativos e montantes repassados
Instrumentos

2017

Contas Prestadas 
Finalizadas

Quantidade
Montante Repassado

Contas Não 
Prestadas

Quantidade
Montante Repassado

UG/Gestão:  15232

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratente
Nome: Universidade Federal do Paraná
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4.3.5.1 Informações sobre a estrutura de pessoal para análise das prestações de contas 

Considerando a individualização orçamentária do Hospital de Clínicas da UFPR, as 
ações relativas à descentralização de recursos também são individualizadas. 

 
No âmbito do HC, as atividades de controle e de prestações de contas, quanto à 
adequada aplicação dos recursos e cumprimentos dos prazos, são de responsabilidade da 
Diretoria Administrativa daquele hospital de ensino. 

 
O gerenciamento e fiscalização das transferências voluntárias firmadas, através de 
convênios e contratos, com fundações de apoio nos termos das Leis 8.958/1994 e 
13.243/2016, com execução fundamentada no Decreto 6.170/2007, devem ser 
desempenhados por servidores da UFPR, especificamente designados para tanto. A 
fiscalização in loco, além de realizada pelo fiscal designado pela UFPR, obedece à 
programação estabelecida pela Auditoria Interna em seu PAINT. 

 
A Unidade de Análise de Prestação de Contas da UFPR está vinculada ao CONCUR, e 
conta com um servidor para análise prévia das Prestações de Contas de Convênios e 
Contratos relacionadas a fundações de Apoio encaminhadas para apreciação do 
CONCUR. 

 
Todas as informações sobre transferências voluntárias da UFPR podem ser acessadas, 
em inteiro teor, no Sistema Integrado de Gestão de Acordos – SIGeA, no endereço 
www.ufpr.br/sigea, e especificamente convênios, através do acesso livre no Portal dos 
Convênios do Governo Federal – SICONV, www.convenios.gov.br. 

 
Fonte:UPAC/CONCUR 

4.3.6 Informações sobre a realização das receitas 

Em 16/02/17 o MEC recolheu R$ 8.099.777,00 do Orçamento programado para 2018 com 
base no histórico das Arrecadações Diretas da UFPR. Caso as arrecadações se 
confirmassem de acordo com o programado a instituição teria problemas para utilização 
dos recursos. 

O contingenciamento do orçamento destinado à utilização das Arrecadações Diretas, 
somados à política de impedimento de utilizações dos recursos financeiros arrecadados em 
exercícios anteriores, acentuou a insegurança quanto à capacidade de utilização dos 
recursos diretamente arrecadados. Este cenário desestimulou a adoção de estratégias 
voltadas para a captação de recursos, que somado à burocracia desproporcional enfrentada 
pelo setor público em relação ao setor privado, impediu o crescimento das arrecadações. 
As principais fontes de receitas em 2017 foram:  
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Quadro 20 – Principais Fontes de Receitas em 2017 

Fonte Descrição Valor em 2017 Valor em 2016 

0250002009 Cursos de Especialização 5,699 6,760 

0250154166 Outros Serviços Administrativos 5,278 5,213 

0250151004 Aluguel de Cantinas e LACTEC 
(Instituto de Tecnologia para o 
Desenvolvimento) 

4,010 3,226 

0250012009 Atividades e Cursos de Extensão 3,824 4,488 

0250199901 Realização de Concursos 2,999 2,828 

0250154010 Arrecadação Restaurante Universitário 2,297 2,078 

Fonte: SIAFI exercícios 2016/2017 (conta 899910802) em 29/01/2018. Valores em Milhões./ CPCO-
PROPLAN 

4.3.7 Informações sobre a execução das despesas 

Para análise da execução das despesas será considerado todas as fontes de recurso, como 
solicitado nas tabelas dos relatórios gerenciais dos anos anteriores, isto é, considerando as 
fontes provenientes do Tesouro Nacional e Arrecadações próprias, tanto de contratos (fote 
0250) como de convênios (fonte 0281), somados ao Hospital de Clínicas da UFPR e 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral. 

Os maiores grupos de despesas executadas por natureza da despesa se destinaram à 
contratação de serviços de terceiros - pessoa jurídica (339039) com valores empenhados de 
R$ 84,95 milhões em 2017, frente a R$ 85,95 milhões em 2016. O segundo elemento de 
despesa em montante foi de serviços de terceiros pessoa jurídica destinado a transferência 
para entidades sem fins lucrativos (335039), com R$ 83,48 milhões em 2017 e R$ 66,93 
milhões em 2016.  O terceiro elemento de despesa em valor foi a locação de mão de obra 
(339037) com R$ 81,12 milhões em 2017 e R$ 82,48 milhões em 2016, seguido de 
Material de consumo (339030) com R$ 48,12 em 2017 e R$ 44,40 em 2016, e na quinta 
posição os auxílios financeiros a estudantes (339018) com R$ 29,71 milhões. 

Observa-se uma redução nos elementos 339039 e 339037, de 2016 para 2017. A redução 
se deve às políticas internas de adequação das despesas da instituição frente à redução do 
orçamento de 2016 para 2017, e contingenciamento realizado já no início do ano. Estes 
elementos de despesa foram os que mais sofreram impactos neste processo de ajuste em 
2017.  

O elemento de despesa 335039 sofre acréscimo principalmente devido à necessidade de 
gerenciamento dos recursos através de Fundações de Apoio e à liberação de limites e 
orçamento somente no ano em que o recurso é recolhido, obrigando a UFPR a realizar o 
repasse total no ano de arrecadação. A escassez de limites na fonte de recursos diretamente 
arrecadados, fez com que a UFPR adotasse políticas de permissão de utilização de recursos 
diretamente arrecadados somente no ano em que este é recolhido, fazendo com que as 
unidades arrecadadoras transferissem os recursos totais no presente exercício, o que 
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aumentou a pressão por empenhos, visto que os mesmos não teriam garantia de permissão 
de utilização da arrecadação do financeiro de 2017 nos anos seguintes. Por parte do 
Hospital de Clínicas o aumento das despesas no elemento de despesa 335039 se deveu à 
elevação do número de demissões de pessoal contratado através da Fundação de Apoio, 
gerando necessidade de indenizações trabalhistas e, por conseguinte de repasse de 
recursos. 

Quadro 21 - Execução por Natureza de Despesa 2016-2017 - Custeio. 
Exercício 2017 2016 
Natureza Despesa 

Despesa 
Executada 

Despesa 
Executada 

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 84.955.328,60 85.955.311,09 

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 83.486.754,85 66.935.083,78 

339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 81.128.005,22 82.484.132,40 

339030 MATERIAL DE CONSUMO 48.120.180,36 44.408.186,07 

339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 29.708.289,81 29.027.042,62 

     Fonte: Tesouro Gerencial, em 29/01/2018. 

De 2016 para 2017 houve uma redução nos recursos aplicados em material permanente, 
sobretudo por parte dos setores de ensino, e na compra de equipamentos pela instituição 
como um todo, passando a despesa de R$ 18,09 milhões para R$ 12,68 milhões. O 
aumento da utilização dos recursos em Capital de R$ 26,08 milhões para R$ 33,14 
milhões, no entanto, se deve à necessidade de continuidade das obras de Laboratórios 
devido à expansão de novos cursos e contrapartidas por parte da UFPR em obras 
financiadas pela FINEP através de Fundações de Apoio. Este aumento somente foi 
possível devidoà negociações com o MEC para liberação de limites de empenho 
destinados a estes fins. As liberações ocorreram somente em dezembro, concentradas na 
segunda quinzena, inviabilizando realização de licitações diretamente na UFPR para 
aproveitamento do recurso. 

Quadro 22 - Execução por Natureza de Despesa 2016-2017 - Capital. 
Exercício 2017 2016 
Natureza Despesa 

Despesa 
Executada 

Despesa 
Executada 

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.682.582,01 18.094.126,46 

445051 OBRAS E INSTALACOES 11.891.701,95   

449051 OBRAS E INSTALACOES 6.618.835,53 886.674,98 

445039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.620.084,98 5.717.208,00 

449020 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 194.400,00   

449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 121.125,64 1.378.220,43 

449030 MATERIAL DE CONSUMO 10.350,00   

449092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.999,77 9.068,96 

TOTAL 33.148.079,88 26.085.298,83 
   Fonte: Tesouro Gerencial, em 29/01/2018. 

Em relação às modalidades de contratação em 2017 não houve necessidade de registro de 
empenho decorrente de concurso. A modalidade de tomada de preço foi reduzida a  
58,81% do valor do ano anterior, passando de R$ 1,44 milhões para R$ 847 mil. Da 
mesma forma a modalidade de concorrência foi reduzida a 20,68% do valor do ano 
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anterior, passando de R$ 8,582 milhões em 2016 para R$ 1,775 milhões em 2017. Ocorre, 
no entanto, a utilização do "regime diferenciado de contratação pública". Esta modalidade 
foi utilizada pela Superintendência de Infraestrutura da UFPR - SUINFRA, para realização 
de suas despesas. A escolha dessa modalidade se deve à agilidade em que são realizadas as 
licitações voltadas para a área de infraestrutura e engenharia, contando com o mesmo 
amparo legal e segurança jurídica das demais modalidades na realização dos 
procedimentos concorrenciais. 

As modalidades pregão e inexigibilidade mantêm-se praticamente nos mesmos montantes 
e proporções em relação ao total de recursos executados de 2016 e 2017. A modalidade 
"não se aplica" responde por 87,75% do total de recursos executados. Essa participação 
significativa deve-se principalmente pela inclusão do maior item de despesa da instituição, 
que é a folha de pagamento. Outros itens relevantes de gastos da instituição são 
incorporados nesta modalidade como, pagamento de bolsas a estudantes, diárias a 
servidores, reconhecimento de dívidas, ressarcimentos, realização de convênios, etc. Segue 
abaixo tabela com os valores distribuídos por modalidade de licitação de 2017 e de 2016 
para efeitos de comparação. 

Quadro 23 - Tabela com os valores distribuídos por modalidade de licitação de 2017 e 
de 2016 para efeitos de comparação. 

Exercício 2017 2016 

Modalidade de Licitação Despesa 
Executada Despesa Paga 

Despesa 
Executada Despesa Paga 

01 CONCURSO     110.600,00   

03 TOMADA DE PRECO 847.261,75 500.911,27 1.449.214,10 643.161,85 

04 CONCORRENCIA 1.775.897,90 1.422.021,03 8.582.184,57 2.624.738,67 

06 DISPENSA DE LICITACAO 40.578.149,63 37.404.371,64 45.804.586,30 34.326.211,21 

07 INEXIGIBILIDADE 16.227.795,44 12.638.286,71 16.328.048,43 12.620.077,33 

08 NAO SE APLICA 1.662.018.746,31 1.650.176.327,45 1.485.680.069,32 1.476.815.731,96 

09 SUPRIMENTO DE FUNDOS 7.747,57 7.747,57 2.764,83 2.764,83 

10 
REGIME DIFERENCIADO DE 
CONTRATACAO PUBLICA 

6.518.873,69       

12 PREGAO 165.979.933,68 132.744.267,74 162.735.044,97 126.778.856,54 

  1.893.954.405,97 1.834.893.933,41 1.720.692.512,52 1.653.811.542,39 

Fonte: Tesouro Gerencial, em 29/01/2018./ CPCO - PROPLAN 
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Quadro 24 -  Execução das despesas totais por modalidade de contratação 

 

Quadro 25 -  Execução das despesas totais por modalidade de contratação 

 

Quadro 26 -  Execução das despesas totais por grupo e elemento de despesa

 

Unidade Orçamentária: Hospital de Clinicas da UFPR

2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 70.849.349,15 62.268.237,43 64.745.594,27 51.901.169,41
a) Convite

b) Tomada de Preço 19.000,00               19.000,00                         

c) Concorrência

d) Pregão 70.849.349,15             62.249.237,43        64.745.594,27          51.882.169,41                  

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratações Públicas

2. Contratações Diretas (h+i) 6.259.698,52            7.063.399,28       5.125.482,31         5.653.269,49                 
h) Dispensa 1.979.432,04               1.831.874,36          1.963.811,04            1.773.244,56                    

i) Inexigibilidade 4.280.266,48               5.231.524,92          3.161.671,27            3.880.024,93                    

3. Regime de Execução Especial -                              -                         -                           -                                   
j) Suprimento de Fundos -                              -                         -                            -                                    

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 247.920.089,36       239.758.921,71  247.920.089,36     239.758.921,71            
k) Pagamento em folha 247.920.089,36           239.758.921,71      247.920.089,36        239.758.921,71                
l) Diárias -                              -                         -                            -                                    

5. Outros 61.537.357,93         43.035.549,55    61.530.531,93       43.023.381,10               
6. Total (1+2+3+4+5) 386.566.494,96       352.126.107,97  379.321.697,87     340.336.741,71            
Fonte: Tesouro Gerencial 16/01/2018

Código da UO: 26372 UGO: 153808

Modalidade de Contratação
Despesa Liquidadas Despesa paga

Unidade Orçamentária: Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 761.480,69 949.852,25 761.480,69 936.479,04
a) Convite -                              -                         -                            -                                    

b) Tomada de Preço -                              -                         -                            -                                    
c) Concorrência -                              -                         -                            -                                    

d) Pregão 761.480,69 949.852,25 761.480,69 936.479,04

e) Concurso -                              -                         -                            -                                    
f) Consulta -                              -                         -                            -                                    

g) Regime Diferenciado de Contratações Públicas -                              -                         -                            -                                    

2. Contratações Diretas (h+i) -                              17.656,10            -                           17.656,10                       
h) Dispensa -                              -                         -                            -                                    
i) Inexigibilidade -                              17.656,10 0,00 17.656,10

3. Regime de Execução Especial -                              -                         -                           -                                   
j) Suprimento de Fundos -                              -                         -                            -                                    

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.841.420,21            2.434.819,28       2.841.420,21         4.869.638,56                 
k) Pagamento em folha 2.841.420,21 2.434.819,28 2.841.420,21 2.434.819,28

l) Diárias 0,00 0,00 0,00 2.434.819,28

5. Outros 9.114.738,72 6.467.189,67 9.114.738,72 6.467.189,67

6. Total (1+2+3+4+5) 12.717.639,62         9.869.517,30       12.717.639,62       12.290.963,37               

FONTE: Tesouro Gerencial 16/01/2018

Código da UO: 26444 UGO: 151046

Modalidade de Contratação
Despesa Liquidadas Despesa paga

Grupo de Despesa
1. Despesa de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
11 - Vencimento e vantagens fixas - Pessoal civil 163.741.776,93      155.867.756,22      163.741.776,93      155.867.756,22      -                        -                        163.741.776,93      155.867.756,22      
13 - Obrigaçoes Patronais 34.062.507,98        32.433.896,10        34.062.507,98        32.433.896,10        -                        -                        34.062.507,98        32.433.896,10        

16 - Outras Despesas variáveis - Pessoal Civil 11.415.251,23        12.042.106,73        11.415.251,23        12.042.106,73        -                        -                        11.415.251,23        12.042.106,73        
Demais elementos dos grupos 1.210.769,78          1.188.955,18 1.210.769,78          1.188.955,18 -                        -                        1.210.769,78          1.188.955,18

2. Juros e Encargos da Dívida -                        -                        -                          
Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

3. Outras Despesas Correntes
46 - Auxilio Alimentação 9.012.112,60          9.905.755,10          9.012.112,60          9.905.755,10          -                        -                        9.012.112,60          9.905.755,10          

93 - Indenizações e Restituição 3.320.892,13          4.034.576,73          3.320.892,13          4.034.576,73          -                        -                        3.320.892,13          4.034.576,73          
39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 86.760.048,72        65.586.079,79        83.586.427,78        64.235.433,55        3.173.620,94        1.350.646,24        80.853.959,46        61.162.623,05        

Demais elementos dos grupos 87.907.232,76        74.394.214,45        79.932.722,02        69.691.028,82        7.974.510,74        4.703.185,63        75.466.993,25        60.975.667,06        

Grupo de Despesa
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

4.Investimentos
39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 1,00                        1.265.716,60          -                          1.265.715,60          1,00                      1,00                      -                          1.265.715,60          

52 - Equipamento de Material Permanente 1.624.625,66          2.439.278,67          284.034,51             1.460.883,94          1.340.591,15        978.394,73           237.434,51             1.459.689,94          

5.Inversões Financeiras
Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

6. Amortização da Dívida -                        

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          
Fonte: Tesouro Gerencial 10/01/2018

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Unidade Orçamentária: Hospital de Clínicas da UFPR Código da UO: 26372 UGO: 153808 
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos
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Grupo de Despesa

1. Despesa de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
11 - Vencimento e vantagens fixas - Pessoal civil 2.210.956,89          1.953.599,85          2.210.956,89          1.953.599,85          -                        -                        2.210.956,89          1.953.599,85          

13 - Obrigaçoes Patronais 431.176,66             364.124,42             431.176,66             364.124,42             -                        -                        431.176,66             364.124,42             

16 - Outras Despesas variáveis - Pessoal Civil 72.652,84               10.321,83               72.652,84               10.321,83               -                        -                        72.652,84               10.321,83               

Demais elementos dos grupos 5.020,32                 4.029,77                 5.020,32                 4.029,77                 -                        -                        5.020,32                 4.029,77                 

2. Juros e Encargos da Dívida -                        - , -

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

3. Outras Despesas Correntes
46 - Auxilio Alimentação 86.562,00               78.965,00               86.562,00               78.965,00               -                        -                        86.562,00               78.965,00               

93 - Indenizações e Restituição 24.497,50               17.375,48               24.497,50               17.375,48               -                        -                        24.497,50               17.375,48               

39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 10.411.082,62        7.091.596,53          9.715.320,93          7.049.690,78          695.761,69           41.905,75             9.715.320,93          7.036.317,57          

Demais elementos dos grupos 171.452,48             82.886,45               171.452,48             82.886,45               -                        -                        171.452,48             82.886,45               

Grupo de Despesa

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

4.Investimentos
39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

52 - Equipamento de Material Permanente -                          315.713,72             -                          308.523,72             -                        7.190,00               -                          308.523,72             

5.Inversões Financeiras
Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

6. Amortização da Dívida -                        

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

Fonte: Tesouro Gerencial 16/01/2018

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Unidade Orçamentária: Maternidade Vitor Ferreira do Amaral Código da UO: 26444 UGO: 151046

DESPESAS CORRENTES

Quadro 27 -  Execução das despesas totais por grupo e elemento de despesa 

ANÁLISE CRÍTICA DA EXECUÇÃO TOTAL DA DESPESA 

No exercício de 2017 a despesa de pessoal foi executada dentro da normalidade. 
Analisando 2017 em relação a 2016, verifica-se o aumento de despesa no grupo “Outras 
despesas correntes”, em especial na linha “Outros Serviços de Terceiros PJ”, que 
corresponde em grande parte às despesas com pagamento de funcionários terceirizados 
através da Fundação de Apoio, via Convênio, amparado pelo Ministério Público do 
Trabalho. O aumento da execução da despesa na modalidade Dispensa de Licitação deve-
se a ações judiciais para aquisição de medicamentos. O Complexo Hospital de Clínicas 
conta também com apoio red de Instituições Sociais que somados aos repasses 
descentralizados pelo Fundo Nacional de Saúde através da Contratualização assegura o 
abastecimento e manutenção da Instituição. 

4.3.8 Suprimento de fundos, contas bancárias tipo B e cartões e pagamento do 
governo federal 

Quadro 28 – Cartão de Pagamento do Governo Federal – Valor total 
Exercício 

Unidade Gestora (UG) 
do SIAFI 

Meio de Concessão 

Valor do maior limite 
individual concedido 

Financeiro Conta Tipo B 
Cartão de Pagamento do 

Governo Federal 

  Código 
Nome ou 

Sigla Quantidade  Valor Total Quantidade  Valor Total 

2017 

153079 UFPR 
* * 6   11.500,00      3.000,00  

153808 HC 
* * * * * 

151046 HMVFA 
* * * * * 

2016 

153079 UFPR 
* * 6     7.500,00      2.500,00  

153808 HC 
* * * * * 

151046 HMVFA 
* * * * * 

Fonte: DCF/PROPLAN – SIAFI 
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Quadro 29 – Cartão de Pagamento do Governo Federal – Valor das Faturas 

Exercício Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B 

Cartão de Pagamento do Governo Federal 

Saque Fatura Total 

Código Nome ou Sigla Quantidade  Valor Total Quantidade  
Valor dos 

Saques (a) 
Valor das 

Faturas (b) (a+b) 

2017 

153079 UFPR 
* * * *     7.747,57      7.747,57  

153808 HC 
* * * * * * 

151046 HMVFA 
* * * * * * 

2016 

153079 UFPR 
* * * * 2.764,83 2.764,83 

153808 HC 
* * * * * * 

151046 HMVFA 
* * * * * * 

Fonte: DCF/PROPLAN - SIAFI 

Quadro 30 – Classificação do Objeto Gasto 

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificação do Objeto Gasto 
Código Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total 

153079 UFPR 

339030 

9 
                              

47,94  

16 
                              

97,50  

17 
                            

155,00  

19 
                              

60,00  

21 
                              

50,00  

22 
                            

612,00  

24 
                         

1.863,08  

25 
                              

28,00  

26 
                         

1.889,05  

28 
                            

837,85  

29 
                            

105,00  

39 
                            

193,00  

42 
                            

393,15  

339039 

16 
                          

760,00  

17 
                          

301,00  

20 
                          

355,00  

TOTAL GERAL 
                     

7.747,57  
Fonte: DCF/PROPLAN - SIAFI     
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ANÁLISE CRÍTICA: Em comparação com o exercício anterior houve um acréscimo de 
280% no valor executado de suprimento de fundos, mesmo assim o valor concedido é 
inexpressivo considerando o montante da despesa licitada. Fizeram uso do cartão de 
pagamentos do Governo Federal apenas um servidor do Campus Jandaia, distante 384 Km de 
Curitiba. Em 2017, as Prestações de Contas foram analisadas e estão devidamente justificadas 
por Nota Fiscal em todos os processos da necessidade de aquisição e o nome do servidor que 
deu início à demanda. 

4.4 Desempenho Operacional 

No PDI 2017-2021 a UFPR apresenta como Missão fomentar, construir e disseminar o 
conhecimento contribuindo com o desenvolvimento humano sustentável, priorizando a 
formação continuada do profissional cidadão. Alicerçada nos seguintes princípios: 

 Universidade pública, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente; 

 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão; 

 Liberdade na construção e autonomia na disseminação do conhecimento e 

 Respeito a todas as instâncias da sociedade organizada. 

A UFPR considera no PDI 2017-2021 que a missão básica da Educação Superior 
permanece vinculada a dez objetivos principais:  

 Comprometimento com a construção do saber e formação de profissionais 
competentes e compromissados socialmente. 

 Ambiente pluralista, onde o debate público é instrumento da convivência 
democrática. 

 Preservação e disseminação da cultura brasileira. 

 Proposição de políticas públicas. 

 Comprometimento da comunidade universitária com a Instituição. 

 Gestão participativa, dinâmica e transparente comprometida com melhores 
condições de trabalho e qualidade de vida. 

 Eficiência, eficácia e efetividade no desenvolvimento das atividades institucionais. 

 Isonomia no tratamento dispensado às Unidades da Instituição. 

 Respeito aos critérios institucionais usados na alocação interna de recursos. 

 Cultura de planejamento e avaliação contínua da vida universitária. 



96 

 

Como diretrizes da busca da melhoria da qualidade social da graduação a UFPR colocou 
em prática alguns objetivos: 

a) Reforçar o papel do Coordenador de Curso como articulador da proposta 
pedagógica do curso; 

b) Oportunizar condições para inovação metodológica em sala de aula, reformulação 
de projetos pedagógicos, flexibilização curricular e melhoria do fluxo acadêmico 
do curso; 

c) Atender às necessidades de adequação/modernização da infraestrutura, 
equipamentos e acervo bibliográfico destinados ao ensino de graduação; 

d) Articular os resultados dos processos avaliativos procedidos internamente 
(Avaliação SIE, Avaliação SAT e Avaliação de Cursos) e externamente (ENADE e 
INEP/MEC) com as iniciativas de superação das fragilidades detectadas.  

A pesquisa é elemento fundamental ao processo formativo e se insere na graduação 
principalmente através dos programas de iniciação científica. A pesquisa e a pós-
graduação na UFPR mantêm parcerias com as Instituições: Ministério de Educação 
(MEC), Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), 
Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações, (MCTIC), Financiadora de 
Estudos e Projetos (FINEP), Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico (CNPq), Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Governo do 
Estado do Paraná (SETI), Fundação Araucária de Fomento à Pesquisa Paranaense 
(Fundação Araucária), Conselho Paranaense de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação 
(CPPG), Fórum de Pró-Reitores de Pesquisa de Pós-Graduação da Região Sul (FOPROP) e 
a Fundação da Universidade Federal do Paraná (FUNPAR). 

A Pós-Graduação Stricto Sensu na UFPR se caracteriza pela oferta regular de cursos de 
mestrado e doutorado em diversas áreas do conhecimento. A Pós-Graduação Lato Sensu, 
dentro de uma dinâmica própria de regulação, oferta cursos de Especialização e 
Aperfeiçoamento também em diversas áreas do conhecimento. A pesquisa e inovação na 
UFPR são catalisadas pela capacitação técnica e científica de seus grupos de pesquisa, com 
reconhecimento em âmbito nacional e internacional e pela qualidade da infraestrutura dos 
laboratórios disponíveis. O crescente aporte de recursos pela UFPR e decorrentes de 
captação junto às diferentes agências de fomento é também um forte propulsor à pós-
graduação, pesquisa e inovação na universidade. As propostas institucionais apresentadas 
pela UFPR às diversas instituições de fomento (CAPES, CNPq, FINEP e Fundação 
Araucária) são elaboradas à luz do Plano Institucional de Pesquisa (PIP) aprovado pelo 
Conselho Universitário.  

A extensão e a cultura universitárias se caracterizam por firmarem em seus objetivos no 
desenvolvimento e integração das ações de extensão, cultura, produção intelectual e 
científica e de políticas sociais, articulando-se com o ensino e a pesquisa de forma inter e 
multidisciplinar. A interação acontece pela reflexão e discussão sobre o espaço social e os 
sujeitos nele envolvidos, privilegiando ações conjuntas com as administrações públicas e a 
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sociedade civil, voltando-se para o desenvolvimento sustentável e a transformação social. 
De acordo com o PDI 2017-2021, as atividades de extensão, cultura e políticas sociais 
realizam suas atividades tendo como eixo organizacional os processos permanentes de 
educação e interação dialógica com as comunidades interna e externa da UFPR, nos quais 
se unem conhecimentos teóricos e práticos contextualizados para promover a inclusão 
social e a construção do conhecimento acadêmico.  

A UFPR, por meio das ações de extensão, está presente em diversas regiões e em interação 
com vários segmentos sociais do Estado do Paraná, podendo também atuar em outras 
regiões do país. Considerando a projeção internacional das universidades brasileiras e as 
relações e acordos de cooperação técnica, também é possível encontrar ações realizadas em 
parceria com universidades estrangeiras, com especial atenção para as universidades 
membros da Associação das Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), dedicada ao 
intercâmbio e desenvolvimento dos países da região do MERCOSUL. 
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4.5 Apresentação e Análise de indicadores de desempenho 

4.5.1 Apresentação dos indicadores de desempenho 

Quadro 31 - Resultado dos Indicadores Primários – Decisão TCU nº 408/2002 

Indicadores Primários Exercícios 
2017 2016 2015 2014 2013 

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários) 
 R$     
1.076.275.987,10  

 R$        
998.076.534,96  

 R$     
953.788.326,07  

 R$        
877.130.187,77  

 R$        
813.686.515,32  

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários) 
 R$        
932.964.444,78  

 R$        
870.306.851,09  

 R$     
823.823.682,41  

 R$        
756.200.150,52  

 R$        
699.127.073,48  

Número de professores equivalentes 2.407,50 2.393,00 2.255,50 2.197,00 2.066,50 

Número de funcionários equivalentes com HU (Hospitais 
Universitários) 7.252,30 6.203,13 6.674,30 7.383,23 7.119,03 

Número de funcionários equivalentes sem HU (Hospitais 
Universitários) 5.775,60 4.596,13 4.929,20 5.420,98 5.308,78 
Total de alunos regularmente matriculados na graduação (AG) 28.672 28.899 29.780 26.431 26.942 

Total de alunos na pós-graduação stricto sensu, incluindo-se 
alunos de mestrado e de doutorado (APG) 7.547 5.983 5.673 5.493 4.137 
Alunos de residência médica (AR) 370 370 350 357 320 
Número de alunos da graduação em tempo integral (AGTI) 20.543,07 18.667,05 19.778,38 18.134,68 16.812,30 
Número de alunos equivalentes da graduação (AGE) 41.018,94 36.666,87 38.312,04 35.059,68 32.930,85 

Número de alunos da pós-graduação em tempo integral 
(APGTI) 15.094 11.966 11.346 10.986 8.068 
Número de alunos tempo integral de residência médica 
(ARTI) 740 740 700 714 640 
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Quadro 32 - Resultado dos Indicadores da Decisão TCU nº 408/2002 

Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 
Exercícios 

2017 2016 2015 2014 2013 

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 
 R$                 
18.930,88  

 R$                 
20.215,08  

 R$              
18.940,14  

 R$                 
18.758,26  

 R$                 
19.541,52  

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 
 R$                 
16.410,13  

 R$                 
17.627,23  

 R$              
16.359,33  

 R$                 
16.172,06  

 R$                 
16.790,26  

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 
                             
15,11  

                             
13,11  

                          
14,11  

                             
13,58  

                             
12,35  

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com 
HU 

                               
5,02  

                               
5,06  

                            
4,77  

                               
4,04  

                               
3,58  

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 
                               
6,30  

                               
6,83  

                            
6,46  

                               
5,50  

                               
4,81  

Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 
                               
3,01  

                               
2,59  

                            
2,96  

                               
3,36  

                               
3,44  

 Funcionário Equivalente sem HU / Professor 
Equivalente 

                               
2,40  

                               
1,92  

                            
2,19  

                               
2,47  

                               
2,57  

 Grau de Participação Estudantil (GPE) 
                               
0,72  

                               
0,65  

                            
0,66  

                               
0,69  

                               
0,62  

 Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 
(GEPG) 

                               
0,21  

                               
0,17  

                            
0,16  

                               
0,17  

                               
0,13  

 Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 
                               
4,52  

                               
4,24  

                            
4,06  

                               
4,26  

                               
4,20  

 Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 
                               
4,43  

                               
4,43  

                            
4,37  

                               
4,38  

                               
4,34  

 Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 63,94% 58,27% 57,64% 62,15% 48,63% 
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Quadro 33 - Indicadores de Desempenho da Universidade Federal do Paraná, 
calculados de acordo com Decisão TCU nº 408/2002 - Plenário. 

 

I.a Custo Corrente com HU
(1)

 / Aluno Equivalente

Custo Corrente com HC e Maternidade = 1076275987,10 18.930,88R$        

AGE + APGTI + ARTI 41018,943818 + 15094 + 740

I.b Custo Corrente sem HU
(1)

 / Aluno Equivalente

Custo Corrente sem HC e Maternidade = 932964444,78 16.410,13R$        

AGE + APGTI + ARTI 41018,943818 + 15094 + 740

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

AGTI + APGTI + ARTI = 20543,072 + 15094 + 740 15,11                    

N.º Professor Equivalente 2.407,50

III.a Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU
(1)

AGTI + APGTI + ARTI = 20543,072 + 15094 + 740 5,02                      

N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade 7.252,30

III.b Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU

AGTI + APGTI + ARTI = 20543,072 + 15094 + 740 6,30                      

N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade 5775,60

IV.a Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente

N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade = 7252,30 3,01                      

N.º Professor Equivalente 2.407,50

IV.b  Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente

N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade = 5775,60 2,40                      

N.º Professor Equivalente 2.407,50

V.  Grau de Participação Estudantil - GPE

AGTI = 20543,07 0,72                      

AG 28.671,50

VI.  Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação - GEPG

APG = 7.547 0,21                      

AG + APG 28671,5 + 7547

VII.  Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação

Σ conceito de todos os programas de Pós-Graduação = 606 4,52                      

N.º Programas Pós-Graduação 134

VIII.  Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD

(5D + 3M + 2E + G) = 11396 4,43                      

(D + M + E + G) 2.570

IX.  Taxa de Sucesso na Graduação - TSG

N.º Diplomados = 3.629 63,94%

N.º total de alunos ingressantes 5.676

Fonte: CPI/ PROPLAN

NOTA: (1) Hospital de Clínicas e Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Indicadores de Desempenho



101 

 

4.5.2 Análise dos indicadores de desempenho 

Quadro 34 - Custo Corrente Com e Sem Hospital Universitário 

 

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00) 1.860.806.326,09R$         
(-) 65% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade 266.150.007,17R$            
(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01) 375.004.454,14R$            
(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03) 116.259.866,68R$            
(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) 15.483.724,05R$              
(-) Despesas com pessoal cedido - docente 1.605.768,85R$                
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 7.855.215,73R$                
(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo 2.171.302,37R$                

1.076.275.987,10R$         
FONTE: DCF/ PROGEPE-GPR

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00) 1.860.806.326,09R$         
(-) 100% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade 409.461.549,49R$            
(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01) 375.004.454,14R$            
(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03) 116.259.866,68R$            
(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) 15.483.724,05R$              
(-) Despesas com pessoal cedido - docente 1.605.768,85R$                
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo 7.855.215,73R$                
(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo 2.171.302,37R$                

932.964.444,78R$            
FONTE: DCF/ PROGEPE-GPR

Custo corrente com HU

Custo corrente sem HU

Custo Corrente com Hospital Universitário

Custo Corrente sem Hospital Universitário
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Quadro 35 - Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral e Equivalente 

 
  

Setor/Curso Área Turno
Número de 
Diplomados 

(NDI)

Duração 
Padrão 
(DPC)

Número de 
Ingressantes 

(NI)

 Fator de 
Retenção 

Peso do 
Grupo 
(PG)

Bônus por Turno 
Noturno (BN)

Bônus por Curso 
Fora de Sede 

(BFS)
 AGTI  AGE 

Número de 
Matriculados 

(AG)
Vagas Inscritos

Setor de Artes, Comunicação e Design

Artes Visuais - Bacharelado A V 3 4           16 0,1150     1,5 1,00 1,0 26,38       39,57              73 16             120
Artes Visuais - Licenciatura A V 1 4           15 0,1150     1,5 1,00 1,0 18,46       27,69              72 16             83
Comunicação Social - Jornalismo CDA I 16 4           27 0,1200     1,0 1,00 1,0 82,68       82,68              127 30             445
Comunicação Social - Publicidade e Propaganda CDA I 36 4           31 0,1200     1,0 1,00 1,0 156,28     156,28            134 30             567
Comunicação Social - Relações Públicas CDA I 29 4           29 0,1200     1,0 1,00 1,0 129,92     129,92            126 30             238
Design de Produto CH M 25 4           33 0,1000     1,0 1,00 1,0 118,00     118,00            155 33             191
Design Gráfico CH M 22 4           31 0,1000     1,0 1,00 1,0 105,80     105,80            166,5 33             546
Música - Bacharelado M V 7 4           19 0,1150     1,5 1,00 1,0 43,22       64,83              96 20             119
Música - Licenciatura M V 8 4           20 0,1150     1,5 1,00 1,0 47,68       71,52              94,5 20             80
Total 147             221                     728,42     796,29            1.044            228           2.389       
Setor de Ciências Agrárias 0 0 0 0
Agronomia - Curitiba CA I 91 5           132 0,0500     2,0 1,00 1,0 529,00     1.058,00         683 132           540
Engenharia Florestal ENG I 82 5           79 0,0820     2,0 1,00 1,0 439,87     879,74            348 80             177
Engenharia Industrial  Madeireira (Integral) ENG I 11 5           35 0,0820     2,0 1,00 1,0 89,51       179,02            139 40             81
Engenharia Industrial  Madeireira (Noturno) ENG N 15 5           39 0,0820     2,0 1,07 1,0 111,15     237,86            176 40             86
Medicina Veterinária - Curitiba CS2 I 59 5           57 0,0650     4,5 1,00 1 311,68     1.402,54         342 60             1218
Zootecnia CS2 I 33 5           54 0,0650     4,5 1,00 1 201,98     908,89            243,5 55             162
Total 291             396                     1.683,18  4.666,05         1.932            407           2.264       
Setor de Ciências Biológicas -                           -                     0 -                
Biomedicina CB I 26 4           32 0,1250     2,0 1,00 1 123,00     246,00            145 30             431
Ciências Biológicas - Curitiba (Diurno) CB M 44 4           59 0,1250     2,0 1,00 1 213,00     426,00            331 60             417
Ciências Biológicas - Curitiba (Noturno) CB N 39 4           58 0,1250     2,0 1,07 1 194,50     416,23            389 60             368
Educação Física - Bacharelado CS4 I 57 5           68 0,0660     1,5 1,00 1 317,56     476,34            368 75             810
Educação Física - Licenciatura CS4 I 64 5           74 0,0660     1,5 1,00 1 353,62     530,43            337 75             454
Fisioterapia CS4 I 0 5           50 0,0660     1,5 1,00 1 62,50       93,75              147 50             696
Total 230             341                     1.264,18  2.188,75         1.717            350           3.176       
Setor de Ciências da Saúde -                           -                     0 -                
Enfermagem CS4 I 17 5           57 0,0660     1,5 1,00 1 140,61     210,92            283 55             644
Farmácia CS3 I 101 5           106 0,0660     2,0 1,00 1 544,58     1.089,16         506,5 108           566
Medicina CS1 I 158 6           188 0,0650     4,5 1,00 1 1.054,62  4.745,79         1155,5 190           8594
Nutrição CS3 I 18 5           66 0,0660     2,0 1,00 1 155,94     311,88            293,5 66             748
Odontologia CS2 I 90 5           90 0,0650     4,5 1,00 1 479,25     2.156,63         447,5 92             1114
Terapia Ocupacional (Integral) CS4 I 28 5           59 0,0660     1,5 1,00 1 187,99     281,99            213,5 60             119
Terapia Ocupacional (Noturno) CS4 N 13 5           59 0,0660     1,5 1,07 1 126,79     203,50            235,5 60             155
Total 425             625                     2.689,78  8.999,85         3.135            631           11.940     



103 

 

Continuação 

 

Setor de Ciências da Terra 0 0 0 0
Aquicultura TEC I 7 3           0 0,0820     2,0 1,00 1 17,47       34,94              10,5 -                0
Ciências Exatas CET N 0 4           40 0,1325     2,0 1,07 1 40,00       85,60              97 70             20
Engenharia Ambiental  e Sanitária ENG I 0 5           49 0,0820     2,0 1,00 1 61,25       122,50            103 50             94
Engenharia Cartográfica e de Agrimensura ENG I 22 5           43 0,0820     2,0 1,00 1 145,27     290,54            217,5 44             73
Engenharia Civil ENG M 0 5           47 0,0820     2,0 1,00 1 58,75       117,50            132,5 50             240
Engenharia de Aquicultura ENG M 0 5           22 0,0820     2,0 1,00 1 27,50       55,00              49 37             19
Geografia (Diurno) CET M 29 4           34 0,1325     2,0 1,00 1 136,37     272,74            162 34             85
Geografia (Noturno) CET N 24 4           41 0,1325     2,0 1,07 1 125,72     269,04            200,5 40             158
Geologia CET I 32 4           33 0,1325     2,0 1,00 1 145,96     291,92            178,5 33             188
Oceanografia CB I 27 4           38 0,1250     2,0 1,00 1 132,50     265,00            188,5 40             97
Total 141             347                     890,79     1.804,78         1.339            398           974           
Setor de Ciências Exatas -                           -                     0 -                
Ciência da Computação CE2 N 47 4           78 0,1325     1,5 1,07 1 243,91     391,48            384,5 80             708
Estatística CE1 N 21 4           51 0,1325     1,5 1,07 1 125,13     200,83            199 66             135
Expressão Gráfica CET M 15 4           42 0,1325     2,0 1,00 1 94,95       189,90            168 44             77
Física - Bacharelado CET M 9 4           68 0,1325     2,0 1,00 1 99,77       199,54            219 70             254
Física - Licenciatura CET N 15 4           83 0,1325     2,0 1,07 1 135,95     290,93            262,5 90             179
Física - Licenciatura - PARFOR CET N 0 4           0 0,1325     2,0 1,07 1 -            -                   11 -                0
Informática Biomédica CET I 5 4           29 0,1325     2,0 1,00 1 46,65       93,30              92 30             56
Matemática (Diurno) CE1 V 20 4           41 0,1325     1,5 1,00 1 111,60     167,40            123,5 44             153
Matemática (Noturno) CE1 N 4 4           28 0,1325     1,5 1,07 1 42,12       67,60              90 44             177
Matemática Industrial CE1 V 8 4           9 0,1325     1,5 1,00 1 37,24       55,86              50,5 40             59
Química (Diurno) CET I 32 4           66 0,1325     2,0 1,00 1 178,96     357,92            339,5 66             260
Química (Noturno) CET N 9 4           39 0,1325     2,0 1,07 1 70,77       151,45            180,5 40             98
Total 185             534                     1.187,05  2.166,21         2.120            614           2.156       
Setor de Ciências Humanas 0 0 0 0
Ciências Sociais CDA M 38 4           80 0,1200     1,0 1,00 1 212,24     212,24            384,5 80             345
Ciências Sociais - Licenciatura - PARFOR CDA M 0 4           0 0,1200     1,0 1,00 1 -            -                   0 -                0
Filosofia (Diurno) CH M 11 4           41 0,1000     1,0 1,00 1 78,40       78,40              164,5 40             134
Filosofia (Noturno) CH N 21 4           49 0,1000     1,0 1,07 1 120,40     128,83            191,5 50             194
História CH V 18 4           39 0,1000     1,0 1,00 1 100,20     100,20            183 40             480
História - Memória e Imagem CH N 19 4           41 0,1000     1,0 1,07 1 105,60     112,99            191,5 40             137
Letras - Espanhol ou Português/Espanhol LL M 13 4           24 0,1150     1,0 1,00 1 68,98       68,98              97,5 25             57
Letras - Francês LL N 7 4           20 0,1150     1,0 1,07 1 44,22       47,32              98 20             55
Letras - Inglês LL N 6 4           18 0,1150     1,0 1,07 1 38,76       41,47              89 20             122
Letras - Inglês ou Portugês/Inglês LL M 13 4           22 0,1150     1,0 1,00 1 66,98       66,98              96,5 20             227
Letras - Ital iano ou Português/Italiano LL M 5 4           14 0,1150     1,0 1,00 1 31,30       31,30              58,5 15             39
Letras - Japonês LL N 12 4           19 0,1150     1,0 1,07 1 60,52       64,76              83,5 20             56
Letras - Libras LL N 0 4           30 0,1150     1,0 1,07 1 30,00       32,10              76 -                0
Letras - Português, e/ou Alemão, e/ou Grego, e/ou Latim LL M 15 4           48 0,1150     1,0 1,00 1 99,90       99,90              160 25             62
Letras - Polonês LL N 2 4           9 0,1150     1,0 1,07 1 15,92       17,03              47 10             16
Letras - Português LL N 23 4           39 0,1150     1,0 1,07 1 118,58     126,88            188,5 40             160
Psicologia CH1 I 64 5           78 0,1000     1,0 1,00 1 369,50     369,50            431 80             1725
Turismo CH N 34 4           43 0,1000     1,0 1,07 1 158,60     169,70            195 44             148
Total 301             614                     1.720,10  1.768,58         2.736            569           3.957       
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Setor de Ciências Jurídicas -                           -                     0 -                
Direito (Diurno) CSB M 103 5           102 0,1200     1,0 1,00 1 575,55     575,55            597,5 100           2131
Direito (Noturno) CSB N 84 5           102 0,1200     1,0 1,07 1 492,90     527,40            568 100           1966
Total 187             204                     1.068,45  1.102,95         1.166            200           4.097       
Setor de Ciências Sociais Aplicadas -                           -                     0 -                
Administração (Diurno) CDA M 41 4           105 0,1200     1,0 1,00 1 247,68     247,68            343,5 110           562
Administração (Noturno) CDA N 87 4           106 0,1200     1,0 1,07 1 408,76     437,37            624 110           682
Ciências Contábeis CDA N 102 4           122 0,1200     1,0 1,07 1 476,96     510,35            532 120           765
Ciências Econômicas (Diurno) CDA M 31 4           79 0,1200     1,0 1,00 1 186,88     186,88            328 80             248
Ciências Econômicas (Noturno) CDA N 37 4           90 0,1200     1,0 1,07 1 218,76     234,07            511 90             325
Gestão da Informação CDA M 39 4           59 0,1200     1,0 1,00 1 194,72     194,72            234,5 60             101
Total 337             561                     1.733,76  1.811,07         2.573            570           2.683       
Setor de Educação -                           -                     0 -                
Formação de Docentes p/ Educação Básica CH2 I 0 4           0 0,1000     1,0 1,00 1 -            -                   1 -                0
Pedagogia (Diurno) CH2 M 46 4           71 0,1000     1,0 1,00 1 227,40     227,40            343 70             245
Pedagogia (Noturno) CH2 N 70 4           99 0,1000     1,0 1,07 1 337,00     360,59            467,5 100           344
Total 116             170                     564,40     587,99            812               170           589           
Setor de Educação Profissional e Tecnológica -                           -                     0 -                
Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) TEC V 40 3           41 0,0820     2,0 1,00 1 130,59     261,18            164,5 40             128
Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) TEC N 62 3           77 0,0820     2,0 1,07 1 212,50     454,75            313 80             438
Comunicação Institucional TEC V 36 3           45 0,0820     2,0 1,00 1 123,61     247,21            147 45             46
Gestão da Qual idade TEC N 44 3           42 0,0820     2,0 1,07 1 141,32     302,43            154,5 45             117
Gestão Pública TEC N 29 3           41 0,0820     2,0 1,07 1 103,13     220,71            128,5 45             82
Luteria TEC I 7 3           29 0,0820     2,0 1,00 1 39,22       78,44              99 30             83
Negócios Imobiliários TEC N 24 3           40 0,0820     2,0 1,07 1 89,90       192,39            130,5 45             51
Produção Cênica TEC N 26 3           43 0,0820     2,0 1,07 1 97,15       207,89            143,5 45             86
Secretariado TEC N 42 3           50 0,0820     2,0 1,07 1 142,33     304,59            155,5 50             71
Total 310             408                     1.079,76  2.269,61         1.436            425           1.102       
Setor de Tecnologia -                           -                     0 -                
Arquitetura e Urbanismo CSC I 36 4           61 0,1200     1,5 1,00 1 186,28     279,42            421 60             1417
Engenharia Ambiental ENG I 30 5           59 0,0820     2,0 1,00 1 198,55     397,10            268,5 60             165
Engenharia Civil ENG I 168 5           161 0,0820     2,0 1,00 1 900,13     1.800,26         945 166           1407
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ENG I 20 5           43 0,0820     2,0 1,00 1 136,95     273,90            173,5 61             101
Engenharia de Produção - Curitiba ENG I 47 5           59 0,0820     2,0 1,00 1 269,27     538,54            348 60             445
Engenharia Elétrica ENG I 61 5           83 0,0820     2,0 1,00 1 357,51     715,02            466 88             576
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletrônicos Embarcados ENG N 13 5           60 0,0820     2,0 1,07 1 129,08     276,23            393,5 60             267
Engenharia Mecânica (Integral) ENG I 54 5           103 0,0820     2,0 1,00 1 353,39     706,78            596 108           1037
Engenharia Mecânica (Noturno) ENG N 39 5           91 0,0820     2,0 1,07 1 275,99     590,62            538 90             809
Engenharia Química ENG I 93 5           105 0,0820     2,0 1,00 1 518,13     1.036,26         629,5 108           753
Total 561             825                     3.325,28  6.614,13         4.779            861           6.977       
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Setor Jandaia do Sul -                           -                     0 -                
Ciências Exatas CET V 0 4           35 0,1325     2,0 1,00 1,05 35,00       73,50              64 71             20
Computação CE2 M 0 4           31 0,1325     1,5 1,00 1,05 31,00       48,83              62 82             10
Engenharia Agrícola ENG M 0 5           49 0,0820     2,0 1,00 1,05 61,25       128,63            122 50             77
Engenharia de Alimentos ENG M 0 5           37 0,0820     2,0 1,00 1,05 46,25       97,13              107 51             39
Engenharia de Produção ENG V 0 5           48 0,0820     2,0 1,00 1,05 60,00       126,00            164,5 50             62
Total -                   200                     233,50     474,08            520               304           208           
Setor Litoral -                           -                     0 -                
Administração Públ ica CDA M 0 4           40 0,1200     1,0 1,00 1,05 40,00       42,00              100 40             115
Agroecologia TEC M 41 3           33 0,0820     2,0 1,00 1,05 127,09     266,88            108,5 35             51
Artes A M 20 4           30 0,1150     1,5 1,00 1,05 99,20       156,24            160 30             100
Ciências CB N 17 4           34 0,1250     2,0 1,07 1,05 93,50       210,09            116,5 35             55
Educação do Campo CET I 0 4           33 0,1325     2,0 1,00 1,05 33,00       69,30              190 -                0
Educação Física CS4 N 1 5           35 0,0660     1,5 1,07 1 47,83       76,77              168 35             342
Fisioterapia CS4 I 4 5           0 0,0660     1,5 1,00 1,05 16,32       25,70              2,5 -                0
Geografia CET I 0 4           36 0,1325     2,0 1,00 1,05 36,00       75,60              32,5 35             67
Gestão Ambiental CB I 5 4           34 0,1250     2,0 1,00 1,05 51,50       108,15            147 35             78
Gestão de Turismo TEC N 33 3           33 0,0820     2,0 1,07 1,05 107,12     240,69            106 35             56
Gestão Desportiva e do Lazer TEC N 13 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 32,45       72,91              6 -                0
Gestão e Empreendedorismo CH N 7 4           35 0,1000     1,0 1,07 1,05 58,80       66,06              151,5 35             111
Gestão Imobil iária TEC N 3 3           25 0,0820     2,0 1,07 1,05 26,24       58,96              46,5 37             31
Gestão Pública TEC N 18 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 44,93       100,95            22 -                0
Informática e Cidadania CET N 18 4           0 0,1325     2,0 1,07 1,05 63,54       142,77            34 -                0
Linguagem e Comunicação LL N 11 4           30 0,1150     1,0 1,07 1,05 68,06       76,47              81 35             36
Orientação Comunitária TEC N 7 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 17,47       39,26              0 -                0
Saúde Coletiva CH N 0 4           39 0,1000     1,0 1,07 1,05 39,00       43,82              116 40             39
Serviço Social CH N 34 4           33 0,1000     1,0 1,07 1,05 148,60     166,95            151 35             173
Total 232             470                     1.150,64  2.039,58         1.739            462           1.254       
Setor Palotina -                           -                     0 -                
Agronomia - Palotina CA I 33 5           71 0,0500     2,0 1,00 1,05 220,75     463,58            410,5 80             379
Aquicultura - Tecnologia TEC N 2 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 4,99          11,22              5 -                0
Biocombustíveis TEC N 5 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 12,48       28,04              8,5 -                0
Biotecnologia TEC N 23 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 57,41       129,00            64,5 -                0
Ciências Biológicas - Palotina CB I 41 4           64 0,1250     2,0 1,00 1,05 207,50     435,75            230 80             96
Ciências Exatas CET N 0 4           71 0,1325     2,0 1,07 1,05 71,00       159,54            127,5 165           54
Computação CE2 N 0 4           27 0,1325     1,5 1,07 1,05 27,00       45,50              52 63             28
Engenharia de Aquicultura ENG I 0 5           44 0,0820     2,0 1,00 1,05 55,00       115,50            100 82             30
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ENG I 0 5           61 0,0820     2,0 1,00 1,05 76,25       160,13            58 36             279
Engenharia de Energias Renováveis ENG M 0 5           43 0,0820     2,0 1,00 1,05 53,75       112,88            101,5 60             56
Medicina Veterinária - Palotina CS2 I 62 5           76 0,0650     4,5 1,00 1,05 347,65     1.642,65         424 76             3337
Total 166             457                     1.133,78  3.303,77         1.582            642           4.259       
Campus Toledo -                           -                     0 -                
Medicina CS1 I 0 6           60 0,0650     4,5 1,00 1,05 90,00       425,25            104,5 64             571
Total -                   60                       90,00       425,25            45                 60             59             
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TOTAL UFPR 3.629          6.433                  20.543     41.019            28.672         6.891       48.084     
FONTE: COPAIE/ PROGRAD

NOTA: Duração Padrão do curso, Fator de Retenção e Peso do Grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.

N.º de Matriculas em Cursos Noturnos 9.301
N.º de Matriculas Fora de Sede 3.885
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Quadro 36 -  Número de Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação e Residência Médica 

 
 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes
Setor de Ciências Agrárias
Agronomia (Produção Vegetal) 5 13 49 14 5 12 80 23 258             -                    
Ciência do Solo 5 17 51 14 5 9 41 8 184             -                    
Ciências Veterinárias 5 24 74 25 5 8 42 7 232             -                    
Engenharia Florestal 5 21 72 16 5 18 135 16 414             -                    
Zootecnia 4 19 44 13 4 12 42 1 172             -                    
Subtotal 94 290 82 0 59 340 55 1.260         -                    
Setor de Ciências Biológicas 0 0 0 0 0 0 0
Biologia Celular e Molecular 5 11 28 7 5 5 52 8 160             -                    
Botânica 4 14 34 11 0 0 0 0 68               -                    
Ciências (Bioquímica) 7 16 49 13 7 21 96 16 290             -                    
Ciências Biológicas (Entomologia) 5 11 42 12 5 8 50 12 184             -                    
Ecologia e Conservação 6 10 36 10 6 10 49 7 170             -                    
Educação Física 6 28 82 28 6 25 77 19 318             -                    
Farmacologia 5 14 42 8 5 7 41 7 166             -                    
Fisiologia 4 7 26 3 4 7 30 1 112             -                    
Genética 4 11 39 10 4 11 60 7 198             -                    
Microbiologia, Parasitologia e Patologia 5 13 34 12 5 6 35 4 138             -                    
Multicêntrico em Bioquímica e Biologia Molecular 4 0 0 0 4 1 2 0
PROFBIO Ensino de Biologia em Rede Nacional 4 31 31 0 0 0 0 0
Zoologia 5 9 34 8 5 11 51 11 170             -                    
Subtotal 175 477 122 0 112 543 92 2.040         -                    
Setor de Ciências Exatas 0 0 0 0 0 0 0
Educação em Ciências e em Matemática 4 29 86 26 0 0 0 0 172             -                    
Física 6 16 51 6 6 12 55 8 212             -                    
Informática 5 56 169 17 5 25 99 12 536             -                    

Matemática 5 9 23 9 5 10 35 5 116             -                    

Matemática em Rede Nacional 5 42 116 0 0 0 0 0 232             -                    

Mestrado Profissional em Química em Rede Nacional (PROFQUI)4 6 6 0 0 0 0 0

Química 7 27 83 27 7 22 107 10 380             -                    

Subtotal 185 534 85 0 69 296 35 1.660         -                    

Setor/Programa APGTI ARTI
Matriculados 

RM
Mestrado Doutorado
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Setor de Ciências Humanas 0 0 0 0 0 0 0

Antropologia 4 13 40 0 4 4 15 0 110             -                    

Ciência Política 5 10 35 14 5 8 39 0 148             -                    

Filosofia 5 19 62 14 5 17 67 8 258             -                    

Filosofia Profissional 3 9 9 0 0 0 0 0 18               -                    

Ensino de História - Profissional 4 0 12 0 0 0 0 0 24               1                   

História 5 29 85 21 5 13 75 20 320             -                    

Letras 6 51 144 40 6 32 116 14 520             -                    

Psicologia 4 38 101 30 0 0 0 0 202             -                    

Sociologia 5 17 49 11 5 21 77 18 252             -                    

Sociologia em Rede Nacional 3 0 0 0 0 0 0 0 -                  1                   

Turismo 3 16 38 10 0 0 0 0 76               -                    

Subtotal 202 575 140 0 95 389 60 1.928         -                    

Setor de Artes, Comunicação e Design 0 0 0 0 0 0 0

Comunicação 4 19 50 13 0 0 0 0 100             -                    

Design 4 19 43 11 4 11 53 8 192             -                    

Música 4 15 53 18 4 10 36 0 178             -                    

Subtotal 0 53 146 42 0 21 89 8 470            -                    

Setor de Ciências Jurídicas 0 0 0 0 0 0 0 0

Direito 6 41 97 28 6 20 80 17 354             -                    

Subtotal 41 97 28 0 20 80 17 354            -                    

Setor de Ciências da Saúde 0 0 0 0 0 0 0

Ciências Farmacêuticas 5 28 86 23 5 25 92 15 356             -                    

Enfermagem 5 23 46 16 5 15 51 9 194             -                    

Enfermagem Profissional 4 22 61 11 0 0 0 0 122             -                    

Medicina (Clínica Cirúrgica) 4 4 21 8 4 4 28 8 98               -                    

Medicina Interna 4 26 73 13 4 18 54 10 254             -                    

Odontologia 4 22 56 10 0 0 0 0 112             -                    

Saúde da Família 3 11 11 0 0 0 0 0 22               -                    

Saúde da Criança e do Adolescente 4 32 52 6 4 16 32 2 168             -                    

Alimentação e Nutrição 3 17 45 15 0 0 0 0 90               -                    

Assistência Farmacêutica 4 1 4 1 0 0 0 0 8                 -                    

Tocoginecologia 3 15 39 9 0 0 0 0 78               -                    

Saúde Coletiva 3 16 55 18 0 0 0 0 110             -                    

RESIDÊNCIA MÉDICA 370                -                  740               

Subtotal 217 549 130 0 78 257 44 1.612         740              
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Setor de Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0

Administração 5 25 60 16 5 9 36 3 192             -                    

Gestão da Informação 4 16 36 10 4 0 0 0 72               -                    

Ciência Política 5 10 35 14 5 8 39 0 148             -                    

Contabilidade 5 14 48 11 5 6 24 4 144             -                    

Desenvolvimento Econômico 5 13 40 13 5 10 39 8 158             -                    

Desenvolvimento Econômico Profissional 4 22 56 12 0 0 0 0 112             -                    

Políticas Públicas 4 11 39 16 4 7 39 9

Subtotal 111 314 92 0 40 177 24 982            -                    

Setor de Ciências da Terra 0 0 0 0 0 0 0

Ciências Geodésicas 5 19 38 7 5 8 44 8 164             -                    

Geografia 6 17 55 21 6 16 76 12 262             -                    

Geologia 4 27 69 6 4 9 36 5 210             -                    

Sistemas Costeiros e Oceânicos 5 13 30 10 5 4 29 2 118             -                    

Subtotal 76 192 44 0 37 185 27 754            -                    

Setor de Educação 0 0 0 0 0 0 0

Educação 6 73 192 46 6 63 199 34 782             -                    

Educação: Teoria e Prática de Ensino 4 32 85 22 0 0 0 0 170             -                    

Subtotal 73 277 68 0 63 199 34 952            -                    

Setor de Educação Profissional e Tecnológica 0 0 0 0 0 0 0

Bioinformática 3 5 27 9 0 0 0 0 54               -                    

Subtotal 5 27 9 0 0 0 0 54              -                    

Setor Palotina 0 0 0 0 0 0 0

Aquicultura e Desenvolvimento Sustentável 3 12 31 5 0 0 0 0 62               -                    

Tecnologias de Bioprodutos Agroindustriais 3 11 30 10 0 0 0 0 60               -                    

Ciência Animal 4 17 54 19 0 0 0 0 108             -                    

Subtotal 40 115 34 0 0 0 0 230            -                    
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Continuação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Setor Litoral 0 0 0 0 0 0 0

Desenvolvimento Territorial Sustentável 4 22 71 12 0 0 0 0 142             -                    

Subtotal 22 71 12 0 0 0 0 142            -                    

Setor de Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0

Ensino das Ciências Ambientais (PROFCIAMB) 4 22 43 0 0 0 0 0 86               -                    

Engenharia Ambiental 4 11 30 5 4 3 5 0 70               -                    

Engenharia de Alimentos 5 9 29 6 5 8 57 5 172             -                    

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 7 10 33 11 7 14 48 7 162             -                    

Engenharia de Construção Civil 5 53 125 7 5 10 29 0 308             -                    

Engenharia de Produção 3 28 55 19 0 0 0 0 110             -                    

Engenharia Elétrica 4 50 127 29 4 12 33 0 320             -                    

Engenharia de Recursos Hídricos e Ambiental 5 39 76 21 5 11 48 2 248             -                    

Engenharia Mecânica 5 22 73 17 5 8 48 7 242             -                    

Engenharia Química 4 43 69 7 0 0 0 0 138             -                    

Meio Ambiente Urbano e Industrial 3 34 87 19 0 0 0 0 174             -                    

Subtotal 299 704 141 0 66 268 21 1.944         -                    

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 0 0 0 0 0 0 0

Bioenergia - UEL - UEM - UEPG - UNICENTRO - UNIOESTE - UFPR3 4 20 7 0 0 0 0 40               -                    

Subtotal 4 20 7 0 0 0 0 40              -                    

Cursos Intersetoriais 0 0 0 0 0 0 0

Meio Ambiente e Desenvolvimento 4 0 21 1 4 0 40 2 122             -                    

Engenharia e Ciência dos Materiais 5 20 57 15 5 15 50 9 214             -                    

Métodos Numéricos em Engenharia 3 17 60 3 3 17 108 2 336             -                    

Subtotal 17 138 4 0 17 198 4 672            -                    

TOTAL 1.614 4.526 1.040 0 677 3.021 421 15.094 740
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Quadro 37 -  Número de Alunos 

 
 

Quadro 38 - Professor Equivalente 

Regime de Trabalho Docentes Peso Equivalência 
Dedicação exclusiva 1.954 1 1.954,00 

40 h semanais 291 1 291,00 

20 h semanais 325 0,5 162,50 

Total 2.570  2.407,50 
Docentes Temporários 159   

(*) Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos e/ou 
entidades da administração pública em 31/12 do exercício. 
Fonte: PROGEPE - UFPR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Matriculados - Graduação (AG) + Pós-Graduação - stricto sensu (APG) + Residência Médica (ARM) 36.589          

Matriculados Graduação 28.672          

Matriculados em Programas de Pós-Graduação stricto sensu 7.547            

Matriculados Residência Médica 370               

Alunos de Graduação em Tempo Integral 20.543,07     

Alunos Equivalentes de Graduação 41.018,94     

Alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral 15.094          

Alunos de Residência Médica em Tempo Integral 740               

Total Aluno Equivalente 56.852,94     

Total Aluno em Tempo Integral 36.377,07     

Número de alunos diplomados na Graduação 3.629            

Nº de ingressantes relativos aos que se graduam no exercício 5.676            
FONTE: PROGRAD/ PRPPG/ PROPLAN
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Quadro 39 - Número de Funcionários Equivalentes com HU 

 
  

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência

DEhs/semana 275                                            1,00 275,00               

44hs/semana 1.333                                         1,10 1.466,30            

40hs/semana 4.240                                         1,00 4.240,00            

36hs/semana 554                                            0,90 498,60               

35hs/semana 5                                                0,88 4,38                   

30hs/semana 698                                            0,75 523,50               

25hs/semana 19                                              0,63 11,88                 

24hs/semana 66                                              0,60 39,60                 

22hs/semana 3                                                0,55 1,65                   

20hs/semana 381                                            0,50 190,50               

12hs/semana 1                                                0,30 0,30                   

10hs/semana -                                                0,25 -                         

8hs/semana 3                                                0,20 0,60                   

6hs/semana -                                                0,15 -                         

4hs/semana -                                                0,10 -                         

Plantão 12h por escala -                                                0,50 -                         

Total 7.578                                         - 7.252,30            

-                         

FONTE: PROGEPE/ FUNPAR/ DSG

Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para 
outros órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício.
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Quadro 40 - Número de Funcionários Equivalentes sem HU 

 
 

Quadro 41 - Conceito CAPES 

Conceito Total de Programas Total Ponderado 
Conceito 7 6 42 

Conceito 6 14 84 

Conceito 5 57 285 

Conceito 4 48 192 

Conceito 3 15 45 

Total 134 606 
Fonte: PRPPG - UFPR 

 
 

  

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência

DEhs/semana 275                                            1,00 275,00               

44hs/semana 1.333                                         1,10 1.466,30            

40hs/semana 2.917                                         1,00 2.917,00            

36hs/semana 554                                            0,90 498,60               

35hs/semana 5                                                0,88 4,38                   

30hs/semana 670                                            0,75 502,50               

25hs/semana 19                                              0,63 11,88                 

24hs/semana 29                                              0,60 17,40                 

22hs/semana 3                                                0,55 1,65                   

20hs/semana 160                                            0,50 80,00                 

12hs/semana 1                                                0,30 0,30                   

10hs/semana -                                                0,25 -                         

8hs/semana 3                                                0,20 0,60                   

6hs/semana -                                                0,15 -                         

4hs/semana -                                                0,10 -                         

Plantão 12h por escala -                                                0,50 -                         

Total 5.969                                         - 5.775,60            

-                         

FONTE: PROGEPE/ FUNPAR/ DSG

 Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para 
outros órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício. 
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Quadro 42 - Qualificação do Corpo Docente 

Titulação Número Peso Total 
Ponderado 

Doutorado (D) 2.030 5 10.150 

Mestrado (M) 335 3 1.005 

Especialização (E) 36 2 72 

Graduação (G) 169 1 169 

Total 2.570  11.396 
(*) Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos e/ou 
entidades da administração pública em 31/12 do exercício e docentes temporários. 
Fonte: PROGEPE - UFPR 

 

Quadro 43 -  Número de Diplomados e Ingressantes na Graduação 

 
 
 

Duração Curso Nº de ingressantes Ingressantes
6 do exercício de 6 anos letivos atrás 169
5 do exercício de 5 anos letivos atrás 2.005
4 do exercício de 4 anos letivos atrás 2.879
3 do exercício de 3 anos letivos atrás 623

Número Total de Alunos Ingressantes 5.676

Número Total de Diplomados 3.629
FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatório de Atividades UFPR
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Quadro 44 - Resumo dos Indicadores Específicos FORPLAD 

 

Graduação 2017 2016 2015 2014 2013
I. Relação Diplomado / Docente - RDD 1,62 1,37 1,53 1,59 1,32
II. Relação Aluno / Docente
   a. Relação Aluno Tempo Integral / Docente - RGD 9,15 8,41 9,45 8,98 8,81
   b. Relação Número de Matriculas / Docente - RMD 12,77 13,02 14,22 13,09 14,11
III. Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG 202,20 200,85 199,09 182,39 180,78
IV. Índice de crescimento das Matriculas na Graduação - IMG 182,78 184,23 189,85 168,50 171,76
V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 6,98 6,41 6,90 7,81 6,66
VI. Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv 14,55 14,70 1,56 12,68 9,41
VII. Taxa de Matricula Noturna - TMN 0,32 0,33 0,34 0,34 0,35
VIII. Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS 0,14 0,14 0,13 0,11 0,10
Pós-Graduação 2017 2016 2015 2014 2013
I. Taxa de Excelência na PG - TEPG 0,66 0,48 0,50 0,54 0,54
II. Taxa de Matrícula da PG - TMPG 0,21 0,17 0,16 0,17 0,13
III. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 0,28 0,40 0,39 0,40 0,66
IV. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 0,49 0,59 0,54 0,45 0,60
V. Índice de crescimento das Matrículas na Pós-Graduação
   a. Índice de crescimento de Matrícula da PG Mestrado - IMPGM 421,81 314,17 304,19 290,96 211,28
   b. Índice de crescimento de Matrícula da PG Doutorado - IMPGD 772,63 668,03 616,11 606,39 478,26
VI. Relação aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR 3,72 2,97 3,05 3,03 2,48
VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,72 0,40 0,59 0,71 0,88
Pesquisa 2017 2016 2015 2014 2013
I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa
   a. Taxa de alunos com Bolsa - TB 0,10 0,10 0,09 0,12 0,12
   b. Taxa de alunos de Graduação com Bolsa - TBG 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04
   c. Taxa de alunos de Pós-Graduação com Bolsa - TBPG 0,35 0,41 0,37 0,50 0,64
II. Taxa da Produção Intelectual
   a. Taxa de Produção Intelectual Docente Dedicação Exclusiva - TPIDE 10,10 21,93 24,72 24,16 25,04
   b. Taxa de Produção Intelectual de Grupos de Pesquisa - TPP 32,20 [1] 74,78 90,21 89,35 81,44
III. Taxa de Patenteamento
   a. Taxa de Patentes Licenciadas - TPL 0,00 0,63 0,57 1,00 0,00
   b. Taxa de Patentes Concedidas - TPC 0,22 0,02 0,13 0,01 0,02
IV. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP 1,94 0,59 0,60 0,93 0,50
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Extensão 2017 2016 2015 2014 2013
I. Taxa de alunos executores de ação de Extensão
a. Taxa de alunos executores de ação de Extensão - TE 0,08 0,09 0,07 0,09 0,08
b. Taxa de alunos de Graduação executores de ação de Extensão - TEG 0,09 0,10 0,08 0,11 0,08
c. Taxa de alunos de Pós-Graduação executores de ação de Extensão - TEPG 0,04 0,03 0,01 0,01 0,05
II. Taxa da Docentes executores de ação de Extensão - TDE 0,38 0,95 0,51 0,50 0,39
III. Número de Ações Equivalentes de Extensão - NAE 525.006.638,00 [2] 75.070.294,80 110.132.800,00 69.214.285,6 [3] 2.519.528,53      
IV. Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE 6729,06 [2] 627,13 1578,81 1739,96 [3] 71,41
Acervo 2017 2016 2015 2014 2013
I.a Densidade de Livros por Matrícula - DLM 16,70 16,63 17,22 18,78 18,36
I.b Densidade de Livros (e-books) por Matrícula - DLM 0,32 0,33 0,32 0,36 0,38

II.a Densidade de Títulos por Matrícula - DTM 10,39 10,33 10,54 11,53 11,51
II.b Densidade de Títulos (e-books) por Matrícula - DTM 0,32 0,33 0,32 0,36 0,38
III. Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós-Graduação - DP 80,32 [4] 109,63 189,12 116,28 223,17
IV. Densidade de Consulta por Livro - DC 0,14 0,15 0,12 0,15 0,37
Servidores 2017 2016 2015 2014 2013
I. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS 0,23 0,23 0,23 0,48 0,53
II. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós-Graduação - TAPG 0,58 0,56 0,53 0,25 0,17
III. Taxa de Docente em DE - TDDE 0,76 0,76 0,74 0,74 0,73
IV. Índice de crescimento do número de Docentes - ID 55,29 55,11 46,04 43,50 34,38
V. Índice de evolução do número de Docentes por Titulação
a. Índice de crescimento de Docente com Mestrado - IDTM -54,85 -53,10 -54,58 -50,40 -52,02
b. Índice de crescimento de Docente com Doutorado - IDTD 330,08 327,33 293,43 283,90 254,03
VI. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA 66,59 72,20 77,71 76,00 73,59
VII. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação
a. Índice de Técnico-Administrativos com Mestrado - ITAM 2850,00 2638,89 2433,33 1200,00 672,22
b. Índice de Técnico-Administrativos com Doutorado - ITAD 4000,00 3960,00 3580,00 980,00 660,00
VIII. Taxa de Docentes Temporários - DT 0,06 0,06 0,07 0,06 0,06
IX. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) Temporários - TAT Não existe TA temporário na UFPR
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Continuação 

 
NOTAS: 
[1] Metodologia corrigida: dados agora extraídos do SIGA (e não cnpq) e não há dupla contagem de artigos quando há mais de um autor, como poderia haver antes. 
[2] Em razão do aumento em 64% das atividades, houve o crescimento dos dados quanto a horas de extensão que englobam programas, projetos, cursos e eventos. 
[3] Metodologia de cálculo foi alterada pela unidade fornecedora das informações. 
[4] As bibliotecas do SiBi revisaram no ano de 2017 o seu acervo de periódicos físicos, o que resultou no desbaste de número de títulos, devido a duplicação dos mesmos no sistema de 
gerenciamento do acervo e de títulos desatualizados. 
 
 
 
 
 
 

Hospitais Universitários 2017 2016 2015 2014 2013
I. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 1,18 1,15 1,09 1,34 1,58
II. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM 0,69 0,57 1,91 1,08 1,16
III. Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH 5,58 6,46 5,93 6,47 6,82
IV. Taxa de Ocupação - TO 30.172,87 29.769,79 30.740,16 27.950,35 26.329,46
V. Média de Tempo de Permanência - MP 1,00 1,01 1,00 1,00 1,00
VI. Índice de Consultas por Médico - ICM 2.487,23 2.405,64 2.168,16 2.531,32 2.866,08
VII. Índice de Internação por Consulta - IIC 2,68 1,12 2,23 2,43 3,39
VIII. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI 1,51 1,91 1,65 2,11 1,80
IX. Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP 36,09 37,29 32,87 32,41 37,06
X. Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC 49,28 46,14 42,36 40,48 46,20
XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC 4,55 4,87 5,26 5,02 4,47
XII. Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI 83,09 89,73 101,06 98,24 82,60
Fonte: CPI/PROPLAN
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Quadro 45: Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD - Graduação 

 
 

Quadro 46 -  Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Pós-Graduação 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 Relação Diplomado / Docente - RDD
RDD = N.º Diplomados na Graduação = 3.629 = 1,62               

Docente em Tempo Integral 
(1)

2.245
1.2 Relação Aluno / Docente
RGD = Aluno Tempo Integral = 20.543,07 = 9,15               

Docente em Tempo Integral 
(1)

2.245
RMD = N.º de Matriculas = 28.672 = 12,77             

Docente em Tempo Integral 
(1)

2.245
1.3 Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG
IVG = N.º de Vagas no ano x 100 = 6891 * 100 = 202,20           

N.º de Vagas em 1997 3.408
1.4 Índice de crescimento das Matriculas na Graduação - IMG

IMG = N.º de Matriculas no ano x 100 = 28671,5 * 100 = 182,78           

N.º de Matriculas em 1997 15.686

1.5 Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI
DPSI = N.º de Inscritos nos Processos Seletivos = 48.084 = 6,98               

N.º de Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos 6.891
1.6 Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv
TEv = {[matrículaa-1 - (matrículaa - ingressoa )] - Ndia-1} x 100 = {[29780 - (28671,5 - 6433)] - 3209} * 100 = 14,55

matrículaa-1 29.780
1.7 Taxa de Matricula Noturna - TMN
TMN = N.º de Matriculas em Cursos Noturnos = 9.301 = 0,32               

N.º Total de Matriculas 28.672
1.8 Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS
TMFS = N.º de Matriculas Fora de Sede = 3.885 = 0,14               

N.º Total de Matriculas 28.672
FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatório de Atividades 1997

NOT A: (1) Docente em Tempo Integral incluindo os temporários.

1. Graduação

2.1 Taxa de Excelência na PG - TEPG
TEPG = [(Matrículas de Mestrado conceito ≥ 4) + (Matrículas de Doutorado conceito ≥ 6)] = 4062 + 903 = 0,66           

N.º Matrículas na Pós-Graduação 7.547
2.2 Taxa de Matricula da PG - TMPG
TMPG = N.º Matriculas na Pós-Graduação = 7.547 = 0,21           

Matriculas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547
2.3 Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM
TBM = Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras) = 1.262 = 0,28           

N.º de Matriculas nos cursos de Mestrado 4.526

2.4 Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD
TBD = Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outras) = 1.469 = 0,49           

N.º de Matriculas nos cursos de Doutorado 3.021
2.5 Índice de crescimento das Matriculas na Pós-Graduação
IMPGM = N.º de Matriculas em Mestrado no ano x 100 = 4526 * 100 = 421,81       

N.º de Matriculas nos cursos de Mestrado em 1997 1.073
IMPGD = N.º de Matriculas em Doutorado no ano x 100 = 3021 * 100 = 772,63       

N.º de Matriculas nos cursos de Doutorado em 1997 391
2.6 Relação Aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR
APGDR = N.º de Matriculas em Mestrado + N.º de Matrículas em Doutorado = 4526 + 3021 = 3,72           

N.º de Docentes Doutores 
(1)

2.030
2.7 Produtividade de Docente Doutor - PDR
PDR = N.º de Diplomados de Pós-Graduação = 1.461 = 0,72           

N.º de Docentes Doutores 
(1)

2.030
FONTE: PRPPG

NOTA: (1) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados para capacitação ou cedidos.

2. Pós-Graduação



119 

 

Quadro 47 -  Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Pesquisa 

 
 

Quadro 48 -  Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Extensão 

 
 
 
 

3.1 Taxa de alunos com Bolsa de pesquisa
TB = N.º de Alunos Bolsistas (PIBIC, PG, outras) = 3.564 = 0,10                    

Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547
TBG = N.º de Alunos Bolsistas na Graduação (PIBIC, outras) = 919 = 0,03                    

N.º de Matriculas na Graduação 28.672
TBPG = N.º de Alunos Bolsistas na Pós-Graduação (PG, outras) = 2.645 = 0,35                    

N.º de Matriculas na Pós-Graduação 7.547
3.2 Taxa da Produção Intelectual
TPIDE = N.º de Produções Intelectuais(fonte: coleta CAPES) = 19.740 = 10,10                  

N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva 1.954
TPP = N.º de Produções Intelectuais (fonte: coleta CAPES) = 19.740 = 32,20                  

N.º de Grupos de Pesquisa devidamente registrados/ cadastrados 613
3.3 Taxa de Patenteamento
TPL = N.º de Patentes Licenciadas = 0 = -                     

N.º de Patentes Concedidas 7
TPC = N.º de Patentes Concedidas = 7 = 0,22                    

N.º de Patentes Depositadas 32
3.4 Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa - TDP
TDP = N.º de Docentes Efetivos pertencentes Grupos de Pesquisa = 4.995 = 1,94                    

N.º Docentes Efetivos 2.570
FONTE: PRPPG

3. Pesquisa

4.1 Taxa de alunos executores de ação de Extensão

TE =

N.º alunos executores de ações de Extensão (com ou sem 
percepção de bolsa de extensão) = 2.916  =                       0,08 

Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547

TEG = 

N.º alunos da Graduação executores de ações de Extensão (com 
ou sem percepção de bolsa de extensão) = 2.641  =                       0,09 

Matrículas na Graduação 28.672
TEPG 
= N.º alunos da Pós-Graduação executores de ações de Extensão = 275  =                       0,04 

Matrículas na Pós-Graduação 7.547
4.2 Taxa de Docentes executores de ações de Extensão - TDE
TDE = N.º de Docentes executores de ações de extensão = 968  =                       0,38 

N.º total de Docentes 
(1)

2.570
4.3 Número de Ações equivalentes de Extensão - NAE

NAE = ∑(Ação de extensão x CH) = 1209 * 6513730  =     525.006.638,00 
15 15

4.4 Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE
CHDE 
= Total de carga horária dedicada a ações de Extensão = 6.513.730  =                6.729,06 

N.º de Docentes executores de ações de Extensão 968

4. Extensão

NOTA: (1) Aqui são computados como Docentes todos aqueles que estejam em atividade, excluindo-se os temporários e afastados para capacitação ou 
cedidos.

FONT E: PROEC
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Quadro 49 -  Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Acervo 

 
Quadro 50 -  Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Servidores 

 
 

5.1 Densidade de Livros por Matrícula - DLM
DLM = N.º de Livros em papel = 604.705 = 16,70         

Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547

DLMD = N.º de Livros em meio digital (e-books) = 11.451 = 0,32           
Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547

5.2 Densidade de Títulos por Matrícula - DTM
DTM = N.º de Títulos de Livros em papel = 376.473 = 10,39         

Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547
DTMD = N.º de Títulos de Livros em meio digital (e-books) = 11.451 = 0,32           

Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação 28671,5 + 7547
5.3 Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós-Graduação - DP
DP = N.º de Títulos de Periódicos em papel = 10.763 = 80,32         

N.º de Programas de Pós-Graduação 134
5.4 Densidade de Consulta por Livro - DC
DC = N.º de Consultas a Livros = 87.629 = 0,14           

N.º de Livros em papel 604.705
FONTE: Sistema de Bibliotecas da UFPR.

5. Acervo

6.1 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS

TAS = N.º de Servidores TA´s com Curso Superior = 837 = 0,23              

N.º Total de TA´s 
(1)

3.595
6.2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós-Graduação (D+M+E) - TAPG
TAPG = N.º de Servidores TA´s com Curso de Pós-Graduação = 2.096 = 0,58              

N.º Total de TA´s 
(1)

3.595
6.3 Taxa de Docentes em DE - TDDE

TDDE = N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva = 1.954 = 0,76              

N.º de Docentes 
(2)

2.570

6.4 Índice de crescimento do número de Docentes - ID

ID = (N.º de Docentes no ano - N.º de Docentes em 1997) (2) * 100 = (2570 - 1655) * 100 = 55,29            

N.º de Docentes em 1997 (2) 1.655
6.5 Índice de evolução do número de Docentes por Titulação

IDTM = (N.º de Docentes com Mestrado no ano - N.º de Docentes com Mestrado em 1997) (2) * 100 = (335 - 742) * 100 = (54,85)           

N.º de Docentes com Mestrado em 1997 (2) 742

IDTD = (N.º de Docentes com Doutorado no ano - N.º de Docentes com Doutorado em 1997) (2) * 100 = (2030 - 472) * 100 = 330,08          

N.º de Docentes com Doutorado em 1997 (2) 472
6.6 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA

ITA = N.º de Técnico-Administrativos no ano - N.º de Técnico-Administrativos em 1997 x 100 (3) = (3595 - 2158) * 100 = 66,59            

N.º de Técnico-Administrativos em 1997 (3) 2.158
6.7 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação

ITAM = (N.º de TA´s com Mestrado no ano - N.º de TA´s com Mestrado em 1997) x 100 (3) = (531 - 18) * 100 = 2.850,00       

N.º de TA´s com Mestrado em 1997 (3) 18

ITAD = (N.º de TA´s com Doutorado no ano - N.º de TA´s com Doutorado em 1997) x 100 (3) = (205 - 5) * 100 = 4.000,00       

N.º de TA´s com Doutorado em 1997 (3) 5
6.8 Taxa de Docentes Temporários - DT
DT = N.º de Docentes Temporários = 159 = 0,06              

N.º de Docentes Efetivos + N.º de Docentes Temporários 2.570
6.9 Taxa de Técnico-Administrativos Temporários - TAT
TAT = N.º de TA´s Temporários = - = (4)

N.º de TA´s Efetivos + N.º de TA´s Temporários -
FONT E: PROGEPE/ Relatório de At ividades 1997

NOTA: (1) No cálculo do número de servidores estão computados apenas aqueles que estão em atividade, do quadro efetivo.

(2) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados para capacitação ou cedidos.

(3) Técnico-administrativos efetivos.

(4) Não existem T A’s temporários na UFPR

6. Corpo de Servidores



121 

 

Quadro 51 - Cálculo dos Indicadores  Específicos FORPLAD – Hospitais Universitários 

 

4.6  Informações sobre projetos e programas financiados com recursos externos 

Não há registro, nesta CRI/PROPLAN, de projetos e programas financiados com recursos 
externos contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agências governamentais 
estrangeiras. 

Fonte: CRI/PROPLAN 
 

 

 

 

 

7.1 Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR
DLR = N.º de leitos ativos = 435 = 1,18               

N.º de médicos residentes do Hospital Universitário 369
7.2 Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM
DIM = N.º de Internos = 410 = 0,69               

N.º de médicos do quadro efetivo 597
7.3 Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH
TIH = Total de casos de infecção em determinado período x 100 = 1181 * 100 = 5,58               

Total de altas + Total de óbitos no mesmo período 20520 + 632
7.4 Taxa de Ocupação - TO
TO = Total de pacientes-dia no ano x 100 = 131252 * 100 = 30.172,87      

Total de leitos-dia no mesmo período 435
7.5 Média de Tempo de Permanência - MP
MP = Total de pacientes-dia no ano = 131.252 = 1,00               

Total de pacientes com alta + remanescentes 130.620
7.6 Índice de Consultas por Médico - ICM
ICM = N.º de consultas no ano = 380.546 = 2.487,23        

N.º de médicos de ambulatório no mesmo período 153
7.7 Índice de Internação por Consulta - IIC
IIC = N.º de pacientes internados oriundos de emergência no ano x 100 = 8700 * 100 = 2,68               

N.º de consultas nos ambulatórios no mesmo período 325.039
7.8 Taxa de Mortalidade Infantil - TMI
TMI = Total de óbitos infantis no ano x 100 = 68*100 = 1,51               

Total de nascidos vivos no mesmo período 4.507
7.9 Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP
TP = Total de cesarianas no ano x 100 = 1629 * 100 = 36,09             

Total de partos no mesmo período 4.514
7.10 Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC
TIC = Total de intervenções cirúrgicas pelo centro cirúrgico no ano x 100 = 10271 * 100 = 49,28             

Total de internações no mesmo período 20.841
7.11 Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC
DELC = N.º de exames laboratoriais = 1.731.693 = 4,55               

Total de consultas no período 380.546
7.12 Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI
DELI = N.º de exames laboratoriais = 1.731.693 = 83,09             

Total de internações no período 20.841
FONTE: Serviço de Planejamento - Unidade de Informação/HC e Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

NOTA:

Nos  dados dos hospitais estão somadas informações do Hospital de Clínicas e Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

7. Hospital Universitário
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Quadro 52 - Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral e Equivalente 

 
  

Setor/Curso Área Turno
Número de 
Diplomados 

(NDI)

Duração 
Padrão 
(DPC)

Número de 
Ingressantes 

(NI)

 Fator de 
Retenção 

Peso do 
Grupo 
(PG)

Bônus por Turno 
Noturno (BN)

Bônus por Curso 
Fora de Sede 

(BFS)
 AGTI  AGE 

Número de 
Matriculados 

(AG)
Vagas Inscritos

Setor de Artes, Comunicação e Design

Artes Visuais - Bacharelado A V 3 4           16 0,1150     1,5 1,00 1,0 26,38       39,57              73 16             120
Artes Visuais - Licenciatura A V 1 4           15 0,1150     1,5 1,00 1,0 18,46       27,69              72 16             83
Comunicação Social - Jornalismo CDA I 16 4           27 0,1200     1,0 1,00 1,0 82,68       82,68              127 30             445
Comunicação Social - Publicidade e Propaganda CDA I 36 4           31 0,1200     1,0 1,00 1,0 156,28     156,28            134 30             567
Comunicação Social - Relações Públicas CDA I 29 4           29 0,1200     1,0 1,00 1,0 129,92     129,92            126 30             238
Design de Produto CH M 25 4           33 0,1000     1,0 1,00 1,0 118,00     118,00            155 33             191
Design Gráfico CH M 22 4           31 0,1000     1,0 1,00 1,0 105,80     105,80            166,5 33             546
Música - Bacharelado M V 7 4           19 0,1150     1,5 1,00 1,0 43,22       64,83              96 20             119
Música - Licenciatura M V 8 4           20 0,1150     1,5 1,00 1,0 47,68       71,52              94,5 20             80
Total 147             221                     728,42     796,29            1.044            228           2.389       
Setor de Ciências Agrárias 0 0 0 0
Agronomia - Curitiba CA I 91 5           132 0,0500     2,0 1,00 1,0 529,00     1.058,00         683 132           540
Engenharia Florestal ENG I 82 5           79 0,0820     2,0 1,00 1,0 439,87     879,74            348 80             177
Engenharia Industrial  Madeireira (Integral) ENG I 11 5           35 0,0820     2,0 1,00 1,0 89,51       179,02            139 40             81
Engenharia Industrial  Madeireira (Noturno) ENG N 15 5           39 0,0820     2,0 1,07 1,0 111,15     237,86            176 40             86
Medicina Veterinária - Curitiba CS2 I 59 5           57 0,0650     4,5 1,00 1 311,68     1.402,54         342 60             1218
Zootecnia CS2 I 33 5           54 0,0650     4,5 1,00 1 201,98     908,89            243,5 55             162
Total 291             396                     1.683,18  4.666,05         1.932            407           2.264       
Setor de Ciências Biológicas -                           -                     0 -                
Biomedicina CB I 26 4           32 0,1250     2,0 1,00 1 123,00     246,00            145 30             431
Ciências Biológicas - Curitiba (Diurno) CB M 44 4           59 0,1250     2,0 1,00 1 213,00     426,00            331 60             417
Ciências Biológicas - Curitiba (Noturno) CB N 39 4           58 0,1250     2,0 1,07 1 194,50     416,23            389 60             368
Educação Física - Bacharelado CS4 I 57 5           68 0,0660     1,5 1,00 1 317,56     476,34            368 75             810
Educação Física - Licenciatura CS4 I 64 5           74 0,0660     1,5 1,00 1 353,62     530,43            337 75             454
Fisioterapia CS4 I 0 5           50 0,0660     1,5 1,00 1 62,50       93,75              147 50             696
Total 230             341                     1.264,18  2.188,75         1.717            350           3.176       
Setor de Ciências da Saúde -                           -                     0 -                
Enfermagem CS4 I 17 5           57 0,0660     1,5 1,00 1 140,61     210,92            283 55             644
Farmácia CS3 I 101 5           106 0,0660     2,0 1,00 1 544,58     1.089,16         506,5 108           566
Medicina CS1 I 158 6           188 0,0650     4,5 1,00 1 1.054,62  4.745,79         1155,5 190           8594
Nutrição CS3 I 18 5           66 0,0660     2,0 1,00 1 155,94     311,88            293,5 66             748
Odontologia CS2 I 90 5           90 0,0650     4,5 1,00 1 479,25     2.156,63         447,5 92             1114
Terapia Ocupacional (Integral) CS4 I 28 5           59 0,0660     1,5 1,00 1 187,99     281,99            213,5 60             119
Terapia Ocupacional (Noturno) CS4 N 13 5           59 0,0660     1,5 1,07 1 126,79     203,50            235,5 60             155
Total 425             625                     2.689,78  8.999,85         3.135            631           11.940     
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Setor de Ciências da Terra 0 0 0 0
Aquicultura TEC I 7 3           0 0,0820     2,0 1,00 1 17,47       34,94              10,5 -                0
Ciências Exatas CET N 0 4           40 0,1325     2,0 1,07 1 40,00       85,60              97 70             20
Engenharia Ambiental  e Sanitária ENG I 0 5           49 0,0820     2,0 1,00 1 61,25       122,50            103 50             94
Engenharia Cartográfica e de Agrimensura ENG I 22 5           43 0,0820     2,0 1,00 1 145,27     290,54            217,5 44             73
Engenharia Civil ENG M 0 5           47 0,0820     2,0 1,00 1 58,75       117,50            132,5 50             240
Engenharia de Aquicultura ENG M 0 5           22 0,0820     2,0 1,00 1 27,50       55,00              49 37             19
Geografia (Diurno) CET M 29 4           34 0,1325     2,0 1,00 1 136,37     272,74            162 34             85
Geografia (Noturno) CET N 24 4           41 0,1325     2,0 1,07 1 125,72     269,04            200,5 40             158
Geologia CET I 32 4           33 0,1325     2,0 1,00 1 145,96     291,92            178,5 33             188
Oceanografia CB I 27 4           38 0,1250     2,0 1,00 1 132,50     265,00            188,5 40             97
Total 141             347                     890,79     1.804,78         1.339            398           974           
Setor de Ciências Exatas -                           -                     0 -                
Ciência da Computação CE2 N 47 4           78 0,1325     1,5 1,07 1 243,91     391,48            384,5 80             708
Estatística CE1 N 21 4           51 0,1325     1,5 1,07 1 125,13     200,83            199 66             135
Expressão Gráfica CET M 15 4           42 0,1325     2,0 1,00 1 94,95       189,90            168 44             77
Física - Bacharelado CET M 9 4           68 0,1325     2,0 1,00 1 99,77       199,54            219 70             254
Física - Licenciatura CET N 15 4           83 0,1325     2,0 1,07 1 135,95     290,93            262,5 90             179
Física - Licenciatura - PARFOR CET N 0 4           0 0,1325     2,0 1,07 1 -            -                   11 -                0
Informática Biomédica CET I 5 4           29 0,1325     2,0 1,00 1 46,65       93,30              92 30             56
Matemática (Diurno) CE1 V 20 4           41 0,1325     1,5 1,00 1 111,60     167,40            123,5 44             153
Matemática (Noturno) CE1 N 4 4           28 0,1325     1,5 1,07 1 42,12       67,60              90 44             177
Matemática Industrial CE1 V 8 4           9 0,1325     1,5 1,00 1 37,24       55,86              50,5 40             59
Química (Diurno) CET I 32 4           66 0,1325     2,0 1,00 1 178,96     357,92            339,5 66             260
Química (Noturno) CET N 9 4           39 0,1325     2,0 1,07 1 70,77       151,45            180,5 40             98
Total 185             534                     1.187,05  2.166,21         2.120            614           2.156       
Setor de Ciências Humanas 0 0 0 0
Ciências Sociais CDA M 38 4           80 0,1200     1,0 1,00 1 212,24     212,24            384,5 80             345
Ciências Sociais - Licenciatura - PARFOR CDA M 0 4           0 0,1200     1,0 1,00 1 -            -                   0 -                0
Filosofia (Diurno) CH M 11 4           41 0,1000     1,0 1,00 1 78,40       78,40              164,5 40             134
Filosofia (Noturno) CH N 21 4           49 0,1000     1,0 1,07 1 120,40     128,83            191,5 50             194
História CH V 18 4           39 0,1000     1,0 1,00 1 100,20     100,20            183 40             480
História - Memória e Imagem CH N 19 4           41 0,1000     1,0 1,07 1 105,60     112,99            191,5 40             137
Letras - Espanhol ou Português/Espanhol LL M 13 4           24 0,1150     1,0 1,00 1 68,98       68,98              97,5 25             57
Letras - Francês LL N 7 4           20 0,1150     1,0 1,07 1 44,22       47,32              98 20             55
Letras - Inglês LL N 6 4           18 0,1150     1,0 1,07 1 38,76       41,47              89 20             122
Letras - Inglês ou Portugês/Inglês LL M 13 4           22 0,1150     1,0 1,00 1 66,98       66,98              96,5 20             227
Letras - Ital iano ou Português/Italiano LL M 5 4           14 0,1150     1,0 1,00 1 31,30       31,30              58,5 15             39
Letras - Japonês LL N 12 4           19 0,1150     1,0 1,07 1 60,52       64,76              83,5 20             56
Letras - Libras LL N 0 4           30 0,1150     1,0 1,07 1 30,00       32,10              76 -                0
Letras - Português, e/ou Alemão, e/ou Grego, e/ou Latim LL M 15 4           48 0,1150     1,0 1,00 1 99,90       99,90              160 25             62
Letras - Polonês LL N 2 4           9 0,1150     1,0 1,07 1 15,92       17,03              47 10             16
Letras - Português LL N 23 4           39 0,1150     1,0 1,07 1 118,58     126,88            188,5 40             160
Psicologia CH1 I 64 5           78 0,1000     1,0 1,00 1 369,50     369,50            431 80             1725
Turismo CH N 34 4           43 0,1000     1,0 1,07 1 158,60     169,70            195 44             148
Total 301             614                     1.720,10  1.768,58         2.736            569           3.957       
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Setor de Ciências Jurídicas -                           -                     0 -                
Direito (Diurno) CSB M 103 5           102 0,1200     1,0 1,00 1 575,55     575,55            597,5 100           2131
Direito (Noturno) CSB N 84 5           102 0,1200     1,0 1,07 1 492,90     527,40            568 100           1966
Total 187             204                     1.068,45  1.102,95         1.166            200           4.097       
Setor de Ciências Sociais Aplicadas -                           -                     0 -                
Administração (Diurno) CDA M 41 4           105 0,1200     1,0 1,00 1 247,68     247,68            343,5 110           562
Administração (Noturno) CDA N 87 4           106 0,1200     1,0 1,07 1 408,76     437,37            624 110           682
Ciências Contábeis CDA N 102 4           122 0,1200     1,0 1,07 1 476,96     510,35            532 120           765
Ciências Econômicas (Diurno) CDA M 31 4           79 0,1200     1,0 1,00 1 186,88     186,88            328 80             248
Ciências Econômicas (Noturno) CDA N 37 4           90 0,1200     1,0 1,07 1 218,76     234,07            511 90             325
Gestão da Informação CDA M 39 4           59 0,1200     1,0 1,00 1 194,72     194,72            234,5 60             101
Total 337             561                     1.733,76  1.811,07         2.573            570           2.683       
Setor de Educação -                           -                     0 -                
Formação de Docentes p/ Educação Básica CH2 I 0 4           0 0,1000     1,0 1,00 1 -            -                   1 -                0
Pedagogia (Diurno) CH2 M 46 4           71 0,1000     1,0 1,00 1 227,40     227,40            343 70             245
Pedagogia (Noturno) CH2 N 70 4           99 0,1000     1,0 1,07 1 337,00     360,59            467,5 100           344
Total 116             170                     564,40     587,99            812               170           589           
Setor de Educação Profissional e Tecnológica -                           -                     0 -                
Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) TEC V 40 3           41 0,0820     2,0 1,00 1 130,59     261,18            164,5 40             128
Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) TEC N 62 3           77 0,0820     2,0 1,07 1 212,50     454,75            313 80             438
Comunicação Institucional TEC V 36 3           45 0,0820     2,0 1,00 1 123,61     247,21            147 45             46
Gestão da Qual idade TEC N 44 3           42 0,0820     2,0 1,07 1 141,32     302,43            154,5 45             117
Gestão Pública TEC N 29 3           41 0,0820     2,0 1,07 1 103,13     220,71            128,5 45             82
Luteria TEC I 7 3           29 0,0820     2,0 1,00 1 39,22       78,44              99 30             83
Negócios Imobiliários TEC N 24 3           40 0,0820     2,0 1,07 1 89,90       192,39            130,5 45             51
Produção Cênica TEC N 26 3           43 0,0820     2,0 1,07 1 97,15       207,89            143,5 45             86
Secretariado TEC N 42 3           50 0,0820     2,0 1,07 1 142,33     304,59            155,5 50             71
Total 310             408                     1.079,76  2.269,61         1.436            425           1.102       
Setor de Tecnologia -                           -                     0 -                
Arquitetura e Urbanismo CSC I 36 4           61 0,1200     1,5 1,00 1 186,28     279,42            421 60             1417
Engenharia Ambiental ENG I 30 5           59 0,0820     2,0 1,00 1 198,55     397,10            268,5 60             165
Engenharia Civil ENG I 168 5           161 0,0820     2,0 1,00 1 900,13     1.800,26         945 166           1407
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ENG I 20 5           43 0,0820     2,0 1,00 1 136,95     273,90            173,5 61             101
Engenharia de Produção - Curitiba ENG I 47 5           59 0,0820     2,0 1,00 1 269,27     538,54            348 60             445
Engenharia Elétrica ENG I 61 5           83 0,0820     2,0 1,00 1 357,51     715,02            466 88             576
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletrônicos Embarcados ENG N 13 5           60 0,0820     2,0 1,07 1 129,08     276,23            393,5 60             267
Engenharia Mecânica (Integral) ENG I 54 5           103 0,0820     2,0 1,00 1 353,39     706,78            596 108           1037
Engenharia Mecânica (Noturno) ENG N 39 5           91 0,0820     2,0 1,07 1 275,99     590,62            538 90             809
Engenharia Química ENG I 93 5           105 0,0820     2,0 1,00 1 518,13     1.036,26         629,5 108           753
Total 561             825                     3.325,28  6.614,13         4.779            861           6.977       
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Setor Jandaia do Sul -                           -                     0 -                
Ciências Exatas CET V 0 4           35 0,1325     2,0 1,00 1,05 35,00       73,50              64 71             20
Computação CE2 M 0 4           31 0,1325     1,5 1,00 1,05 31,00       48,83              62 82             10
Engenharia Agrícola ENG M 0 5           49 0,0820     2,0 1,00 1,05 61,25       128,63            122 50             77
Engenharia de Alimentos ENG M 0 5           37 0,0820     2,0 1,00 1,05 46,25       97,13              107 51             39
Engenharia de Produção ENG V 0 5           48 0,0820     2,0 1,00 1,05 60,00       126,00            164,5 50             62
Total -                   200                     233,50     474,08            520               304           208           
Setor Litoral -                           -                     0 -                
Administração Públ ica CDA M 0 4           40 0,1200     1,0 1,00 1,05 40,00       42,00              100 40             115
Agroecologia TEC M 41 3           33 0,0820     2,0 1,00 1,05 127,09     266,88            108,5 35             51
Artes A M 20 4           30 0,1150     1,5 1,00 1,05 99,20       156,24            160 30             100
Ciências CB N 17 4           34 0,1250     2,0 1,07 1,05 93,50       210,09            116,5 35             55
Educação do Campo CET I 0 4           33 0,1325     2,0 1,00 1,05 33,00       69,30              190 -                0
Educação Física CS4 N 1 5           35 0,0660     1,5 1,07 1 47,83       76,77              168 35             342
Fisioterapia CS4 I 4 5           0 0,0660     1,5 1,00 1,05 16,32       25,70              2,5 -                0
Geografia CET I 0 4           36 0,1325     2,0 1,00 1,05 36,00       75,60              32,5 35             67
Gestão Ambiental CB I 5 4           34 0,1250     2,0 1,00 1,05 51,50       108,15            147 35             78
Gestão de Turismo TEC N 33 3           33 0,0820     2,0 1,07 1,05 107,12     240,69            106 35             56
Gestão Desportiva e do Lazer TEC N 13 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 32,45       72,91              6 -                0
Gestão e Empreendedorismo CH N 7 4           35 0,1000     1,0 1,07 1,05 58,80       66,06              151,5 35             111
Gestão Imobil iária TEC N 3 3           25 0,0820     2,0 1,07 1,05 26,24       58,96              46,5 37             31
Gestão Pública TEC N 18 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 44,93       100,95            22 -                0
Informática e Cidadania CET N 18 4           0 0,1325     2,0 1,07 1,05 63,54       142,77            34 -                0
Linguagem e Comunicação LL N 11 4           30 0,1150     1,0 1,07 1,05 68,06       76,47              81 35             36
Orientação Comunitária TEC N 7 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 17,47       39,26              0 -                0
Saúde Coletiva CH N 0 4           39 0,1000     1,0 1,07 1,05 39,00       43,82              116 40             39
Serviço Social CH N 34 4           33 0,1000     1,0 1,07 1,05 148,60     166,95            151 35             173
Total 232             470                     1.150,64  2.039,58         1.739            462           1.254       
Setor Palotina -                           -                     0 -                
Agronomia - Palotina CA I 33 5           71 0,0500     2,0 1,00 1,05 220,75     463,58            410,5 80             379
Aquicultura - Tecnologia TEC N 2 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 4,99          11,22              5 -                0
Biocombustíveis TEC N 5 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 12,48       28,04              8,5 -                0
Biotecnologia TEC N 23 3           0 0,0820     2,0 1,07 1,05 57,41       129,00            64,5 -                0
Ciências Biológicas - Palotina CB I 41 4           64 0,1250     2,0 1,00 1,05 207,50     435,75            230 80             96
Ciências Exatas CET N 0 4           71 0,1325     2,0 1,07 1,05 71,00       159,54            127,5 165           54
Computação CE2 N 0 4           27 0,1325     1,5 1,07 1,05 27,00       45,50              52 63             28
Engenharia de Aquicultura ENG I 0 5           44 0,0820     2,0 1,00 1,05 55,00       115,50            100 82             30
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ENG I 0 5           61 0,0820     2,0 1,00 1,05 76,25       160,13            58 36             279
Engenharia de Energias Renováveis ENG M 0 5           43 0,0820     2,0 1,00 1,05 53,75       112,88            101,5 60             56
Medicina Veterinária - Palotina CS2 I 62 5           76 0,0650     4,5 1,00 1,05 347,65     1.642,65         424 76             3337
Total 166             457                     1.133,78  3.303,77         1.582            642           4.259       
Campus Toledo -                           -                     0 -                
Medicina CS1 I 0 6           60 0,0650     4,5 1,00 1,05 90,00       425,25            104,5 64             571
Total -                   60                       90,00       425,25            45                 60             59             
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TOTAL UFPR 3.629          6.433                  20.543     41.019            28.672         6.891       48.084     
FONTE: COPAIE/ PROGRAD

NOTA: Duração Padrão do curso, Fator de Retenção e Peso do Grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.

N.º de Matriculas em Cursos Noturnos 9.301
N.º de Matriculas Fora de Sede 3.885
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Quadro 53 - Número de Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação e Residência Médica 

 
 
 
 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes
Setor de Ciências Agrárias
Agronomia (Produção Vegetal) 5 13 49 14 5 12 80 23 258             -                    
Ciência do Solo 5 17 51 14 5 9 41 8 184             -                    
Ciências Veterinárias 5 24 74 25 5 8 42 7 232             -                    
Engenharia Florestal 5 21 72 16 5 18 135 16 414             -                    
Zootecnia 4 19 44 13 4 12 42 1 172             -                    
Subtotal 94 290 82 0 59 340 55 1.260         -                    
Setor de Ciências Biológicas 0 0 0 0 0 0 0
Biologia Celular e Molecular 5 11 28 7 5 5 52 8 160             -                    
Botânica 4 14 34 11 0 0 0 0 68               -                    
Ciências (Bioquímica) 7 16 49 13 7 21 96 16 290             -                    
Ciências Biológicas (Entomologia) 5 11 42 12 5 8 50 12 184             -                    
Ecologia e Conservação 6 10 36 10 6 10 49 7 170             -                    
Educação Física 6 28 82 28 6 25 77 19 318             -                    
Farmacologia 5 14 42 8 5 7 41 7 166             -                    
Fisiologia 4 7 26 3 4 7 30 1 112             -                    
Genética 4 11 39 10 4 11 60 7 198             -                    
Microbiologia, Parasitologia e Patologia 5 13 34 12 5 6 35 4 138             -                    
Multicêntrico em Bioquímica e Biologia Molecular 4 0 0 0 4 1 2 0
PROFBIO Ensino de Biologia em Rede Nacional 4 31 31 0 0 0 0 0
Zoologia 5 9 34 8 5 11 51 11 170             -                    
Subtotal 175 477 122 0 112 543 92 2.040         -                    
Setor de Ciências Exatas 0 0 0 0 0 0 0
Educação em Ciências e em Matemática 4 29 86 26 0 0 0 0 172             -                    
Física 6 16 51 6 6 12 55 8 212             -                    
Informática 5 56 169 17 5 25 99 12 536             -                    

Matemática 5 9 23 9 5 10 35 5 116             -                    

Matemática em Rede Nacional 5 42 116 0 0 0 0 0 232             -                    

Mestrado Profissional em Química em Rede Nacional (PROFQUI)4 6 6 0 0 0 0 0

Química 7 27 83 27 7 22 107 10 380             -                    

Subtotal 185 534 85 0 69 296 35 1.660         -                    

Setor/Programa APGTI ARTI
Matriculados 

RM
Mestrado Doutorado
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Continuação 

 

Setor de Ciências Humanas 0 0 0 0 0 0 0

Antropologia 4 13 40 0 4 4 15 0 110             -                    

Ciência Política 5 10 35 14 5 8 39 0 148             -                    

Filosofia 5 19 62 14 5 17 67 8 258             -                    

Filosofia Profissional 3 9 9 0 0 0 0 0 18               -                    

Ensino de História - Profissional 4 0 12 0 0 0 0 0 24               1                   

História 5 29 85 21 5 13 75 20 320             -                    

Letras 6 51 144 40 6 32 116 14 520             -                    

Psicologia 4 38 101 30 0 0 0 0 202             -                    

Sociologia 5 17 49 11 5 21 77 18 252             -                    

Sociologia em Rede Nacional 3 0 0 0 0 0 0 0 -                  1                   

Turismo 3 16 38 10 0 0 0 0 76               -                    

Subtotal 202 575 140 0 95 389 60 1.928         -                    

Setor de Artes, Comunicação e Design 0 0 0 0 0 0 0

Comunicação 4 19 50 13 0 0 0 0 100             -                    

Design 4 19 43 11 4 11 53 8 192             -                    

Música 4 15 53 18 4 10 36 0 178             -                    

Subtotal 0 53 146 42 0 21 89 8 470            -                    

Setor de Ciências Jurídicas 0 0 0 0 0 0 0 0

Direito 6 41 97 28 6 20 80 17 354             -                    

Subtotal 41 97 28 0 20 80 17 354            -                    

Setor de Ciências da Saúde 0 0 0 0 0 0 0

Ciências Farmacêuticas 5 28 86 23 5 25 92 15 356             -                    

Enfermagem 5 23 46 16 5 15 51 9 194             -                    

Enfermagem Profissional 4 22 61 11 0 0 0 0 122             -                    

Medicina (Clínica Cirúrgica) 4 4 21 8 4 4 28 8 98               -                    

Medicina Interna 4 26 73 13 4 18 54 10 254             -                    

Odontologia 4 22 56 10 0 0 0 0 112             -                    

Saúde da Família 3 11 11 0 0 0 0 0 22               -                    

Saúde da Criança e do Adolescente 4 32 52 6 4 16 32 2 168             -                    

Alimentação e Nutrição 3 17 45 15 0 0 0 0 90               -                    

Assistência Farmacêutica 4 1 4 1 0 0 0 0 8                 -                    

Tocoginecologia 3 15 39 9 0 0 0 0 78               -                    

Saúde Coletiva 3 16 55 18 0 0 0 0 110             -                    

RESIDÊNCIA MÉDICA 370                -                  740               

Subtotal 217 549 130 0 78 257 44 1.612         740              
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Continuação 

 
 
 
 
 
 

Setor de Ciências Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0

Administração 5 25 60 16 5 9 36 3 192             -                    

Gestão da Informação 4 16 36 10 4 0 0 0 72               -                    

Ciência Política 5 10 35 14 5 8 39 0 148             -                    

Contabilidade 5 14 48 11 5 6 24 4 144             -                    

Desenvolvimento Econômico 5 13 40 13 5 10 39 8 158             -                    

Desenvolvimento Econômico Profissional 4 22 56 12 0 0 0 0 112             -                    

Políticas Públicas 4 11 39 16 4 7 39 9

Subtotal 111 314 92 0 40 177 24 982            -                    

Setor de Ciências da Terra 0 0 0 0 0 0 0

Ciências Geodésicas 5 19 38 7 5 8 44 8 164             -                    

Geografia 6 17 55 21 6 16 76 12 262             -                    

Geologia 4 27 69 6 4 9 36 5 210             -                    

Sistemas Costeiros e Oceânicos 5 13 30 10 5 4 29 2 118             -                    

Subtotal 76 192 44 0 37 185 27 754            -                    

Setor de Educação 0 0 0 0 0 0 0

Educação 6 73 192 46 6 63 199 34 782             -                    

Educação: Teoria e Prática de Ensino 4 32 85 22 0 0 0 0 170             -                    

Subtotal 73 277 68 0 63 199 34 952            -                    

Setor de Educação Profissional e Tecnológica 0 0 0 0 0 0 0

Bioinformática 3 5 27 9 0 0 0 0 54               -                    

Subtotal 5 27 9 0 0 0 0 54              -                    

Setor Palotina 0 0 0 0 0 0 0

Aquicultura e Desenvolvimento Sustentável 3 12 31 5 0 0 0 0 62               -                    

Tecnologias de Bioprodutos Agroindustriais 3 11 30 10 0 0 0 0 60               -                    

Ciência Animal 4 17 54 19 0 0 0 0 108             -                    

Subtotal 40 115 34 0 0 0 0 230            -                    
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Setor Litoral 0 0 0 0 0 0 0

Desenvolvimento Territorial Sustentável 4 22 71 12 0 0 0 0 142             -                    

Subtotal 22 71 12 0 0 0 0 142            -                    

Setor de Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0

Ensino das Ciências Ambientais (PROFCIAMB) 4 22 43 0 0 0 0 0 86               -                    

Engenharia Ambiental 4 11 30 5 4 3 5 0 70               -                    

Engenharia de Alimentos 5 9 29 6 5 8 57 5 172             -                    

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 7 10 33 11 7 14 48 7 162             -                    

Engenharia de Construção Civil 5 53 125 7 5 10 29 0 308             -                    

Engenharia de Produção 3 28 55 19 0 0 0 0 110             -                    

Engenharia Elétrica 4 50 127 29 4 12 33 0 320             -                    

Engenharia de Recursos Hídricos e Ambiental 5 39 76 21 5 11 48 2 248             -                    

Engenharia Mecânica 5 22 73 17 5 8 48 7 242             -                    

Engenharia Química 4 43 69 7 0 0 0 0 138             -                    

Meio Ambiente Urbano e Industrial 3 34 87 19 0 0 0 0 174             -                    

Subtotal 299 704 141 0 66 268 21 1.944         -                    

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 0 0 0 0 0 0 0

Bioenergia - UEL - UEM - UEPG - UNICENTRO - UNIOESTE - UFPR3 4 20 7 0 0 0 0 40               -                    

Subtotal 4 20 7 0 0 0 0 40              -                    

Cursos Intersetoriais 0 0 0 0 0 0 0

Meio Ambiente e Desenvolvimento 4 0 21 1 4 0 40 2 122             -                    

Engenharia e Ciência dos Materiais 5 20 57 15 5 15 50 9 214             -                    

Métodos Numéricos em Engenharia 3 17 60 3 3 17 108 2 336             -                    

Subtotal 17 138 4 0 17 198 4 672            -                    

TOTAL 1.614 4.526 1.040 0 677 3.021 421 15.094 740
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5 GOVERNANÇA 

A seção Governança demonstra a estrutura de governança na UFPR, explicitando as 
atividades realizadas pelas unidades que a compõem, os mecanismos e controles internos 
adotados para assegurar a conformidade da gestão e garantir o alcance dos objetivos 
planejados, as atividades de correição. 

5.1 Descrição das estruturas de governança 

A estrutura de governança da Universidade Federal do Paraná compreende os Conselhos 
Superiores; Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor; Comitê de Governança, Riscos e 
Controles Internos; Pró-Reitorias; Superintendências; Agências; Departamentos; 
Coordenações e demais unidades estratégicas. 

Na UFPR atuam no nível estratégico da estrutura organizacional os quatro Conselhos 
Superiores:  

COUN – Conselho Universitário: O Conselho Universitário é o órgão máximo 
deliberativo da UFPR e é resultado da união dos membros do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (CEPE) e do Conselho de Planejamento e Administração (COPLAD). 
Tem como principal objetivo traçar a política universitária, funcionando também como 
última instância recursal. É presidido pelo Reitor e composto de 63 membros dentre 
professores, técnicos administrativos, alunos e representantes da comunidade. 

CONCUR – Conselho de Curadores: É o órgão destinado a exercer a fiscalização 
econômico-financeira da Universidade. O exame da contabilidade, os balancetes mensais e 
o parecer sobre a prestação de contas anual do Reitor são realizados pelo Conselho de 
Curadores, composto por cinco representantes da classe dos professores titulares, um 
representante discente, um do Ministério da Educação e um representante da Comunidade. 
Devido à natureza de suas atribuições, o CONCUR é o único Conselho que não é presidido 
pelo Reitor. Ligado ao CONCUR está a Auditoria Interna da UFPR, que é um órgão de 
avaliação independente e de assessoramento da Administração. Tem como objetivo 
fortalecer a gestão através da racionalização das ações de controle e prestar apoio aos 
órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. É vinculada ao 
Conselho de Curadores, nos termos do § 3º, art. 15º, Decreto 3591/00 e Portaria nº 
471/GR, de 21/02/2003. 

COPLAD – Conselho de Planejamento e Administração: Destina-se a traçar as 
diretrizes orçamentárias, deliberar sobre recursos, equipamentos, insumos, além de toda 
sorte de processos administrativos. É responsável pela criação de novas unidades, como 
departamentos, setores e assessorias. O Conselho de Planejamento e Administração é 
presidido pelo reitor e composto por 36 membros, dentre os quais representantes das 
unidades administrativas, como diretores de setor, e representantes demais docentes, 
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técnico-administrativos, discentes (na proporção de um quinto do total de membros) e da 
comunidade. 

CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão: É o órgão superior, normativo, 
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensão. Dentre suas 
competências, destacam-se a fixação de normas para processos seletivos de ingresso na 
UFPR, currículos de cursos de graduação e pós-graduação, bem como a criação de cursos 
de especialização, aperfeiçoamento e capacitação. O Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão é presidido pelo Reitor e composto por 25 membros, dentre os quais 
representantes docentes de cada um dos setores didáticos da UFPR, representantes dos 
coordenadores dos cursos de graduação e pós-graduação, representantes dos servidores 
técnico-administrativos, da comunidade e representantes discentes da graduação e da pós-
graduação na proporção de um quinto do total de membros. 

Atuam, nos níveis estratégico e tático, com responsabilidade de organização de metas e 
execução de ações administrativas e acadêmicas, o Gabinete do Reitor, sete Pró-Reitorias, 
quatorze Setores, o Campus Pontal, onde encontra-se o Centro de Estudos do Mar, o 
Campus de Jandaia do Sul e o Campus de Toledo.  

As estratégias traçadas pelo Gabinete do Reitor e pelas Pró-Reitorias são transversais à 
toda a Instituição, aplicando-se ao conjunto das Unidades da UFPR ou parte delas; aquelas 
traçadas pelos Setores e Campus, por sua vez, têm abrangência interna a essas Unidades, 
visando ao melhor exercício de suas atividades-fim tendo por referência as particularidades 
de cada uma. 

Gabinete do Reitor. Por meio do dirigente máximo da Instituição, assistido pelo Vice-
Reitor, são estabelecidas as estratégias de atuação institucional e são implantadas as 
decisões dos Conselhos Superiores, sendo o Reitor presidente de três dos Conselhos – 
COUN, CEPE e COPLAD, grande parte de seus atos advém do cumprimento de decisões 
desses órgãos. Principais produtos: Resoluções, Portarias e outros atos normativos; 
representação da UFPR perante entidades externas; atos por delegação do Ministério da 
Educação; tomada de decisões; gestão institucional. 

Comitê de Governança, Riscos e Controles Internos - CGRC. Ao Comitê, órgão 
colegiado de natureza deliberativa e caráter permanente, compete: Promover práticas e 
princípios de conduta e padrões de comportamentos; institucionalizar estruturas adequadas 
de governança, gestão de riscos e controles internos; promover o desenvolvimento 
contínuo dos agentes públicos e incentivar a adoção de boas práticas de governança, de 
gestão de riscos e de controles internos; garantir a aderência às regulamentações, leis, 
códigos, normas e padrões, com vistas à condução das políticas e à prestação de serviços 
de interesse público; promover a integração dos agentes responsáveis pela governança, 
pela gestão de riscos e pelos controles internos; promover a adoção de práticas que 
institucionalizem a responsabilidade dos agentes públicos na prestação de contas, na 
transparência e na efetividade das informações; aprovar política, diretrizes, metodologias e 
mecanismos para comunicação e institucionalização da gestão de riscos e dos controles 
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internos; supervisionar o mapeamento e avaliação dos riscos-chave que podem 
comprometer a prestação de serviços de interesse público; liderar e supervisionar a 
institucionalização da gestão de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte 
necessário para sua efetiva implementação no órgão ou entidade; estabelecer limites de 
exposição a riscos globais do órgão, bem com os limites de alçada ao nível de unidade, 
política pública, ou atividade; aprovar e supervisionar método de priorização de temas e 
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementação dos controles internos da 
gestão; emitir recomendação para o aprimoramento da governança, da gestão de riscos e 
dos controles internos; e monitorar as recomendações e orientações deliberadas por este 
comitê. 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. É competência da PROEC reger atividades de 
extensão universitária, desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos, eventos e 
ações complementares, visando a socialização do conhecimento acadêmico e a interação 
com a sociedade, com ênfase na melhoria da qualidade de vida da população, por 
intermédio de atividades de educação continuada nas diferentes áreas do conhecimento, da 
articulação com movimentos sociais, de programação cultural, da difusão científica e 
tecnológica, da promoção do desporto e lazer e da integração com a educação básica. 
Principais produtos: atividades de Extensão e Cultura, com repercussões e interações 
externas à Universidade. 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. É competência da PRPPG conduzir a 
política institucional do Sistema de Pós-Graduação e fazer a relação externa com as 
Agências Estaduais e Nacionais para o desenvolvimento da Ciência e Tecnologia. Também 
implementa relações externas com Instituições estrangeiras relacionadas com os temas de 
Ciência e Tecnologia. Principais produtos: atividades de Pesquisa, Inovação Científica e 
Tecnológica, de Propriedade intelectual, e de ensino de Pós-Graduação. 

Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional. Compete à PROGRAD formular 
políticas para os ensinos de Graduação e Profissionalizante. É responsável pela avaliação 
institucional do ensino, formulada e discutida com a comunidade interna e apresentadas de 
forma transparente para a comunidade externa; pelos estudos e pesquisas sobre a evasão; 
pela ocupação das vagas remanescentes; pelo sistema de quotas e propostas de inclusão 
social, com ênfase no atendimento aos portadores de necessidades especiais; pelas políticas 
de formação do professor tanto da educação básica, quanto do professor do ensino 
superior. Principais produtos: atividades de ensino de Graduação e Educação Profissional, 
regulação de Cursos e seu registro no MEC. 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. A PROGEPE é a Unidade onde são diagnosticadas, 
discutidas, refletidas e operacionalizadas as medidas de suprimento, manutenção, 
capacitação e desenvolvimento e controle de pessoal, consolidando a política de pessoal da 
Instituição. Responsável por promover a requalificação e a valorização dos servidores, 
procurando uma capacitação que incorpore um novo perfil profissional, voltado para a 
busca contínua na qualidade aos serviços prestados e a utilização mais racional e criativa 
dos recursos escassos. Inclui em suas subunidades aquelas de correição (Gerência de 
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Processos Disciplinares) e de atendimento à saúde de servidores e alunos. Principais 
produtos: harmonia nas relações trabalhistas, pessoais, de saúde e de gestão de postos de 
trabalho no âmbito da UFPR. 

Pró-Reitoria de Administração. A PRA provê a manutenção da infraestrutura e o bom 
funcionamento logístico da UFPR. Tem por atribuições zelar pelo ótimo uso dos recursos 
orçamentários; promover e renovar os procedimentos administrativos; promover o 
contínuo abastecimento de materiais; garantir a limpeza e a segurança da UFPR; 
desenvolver novas tecnologias de informações; garantir o atendimento das necessidades de 
transportes; coordenar a veiculação de processos e correspondências; exercer a 
administração geral da UFPR. Principais produtos: efetividade e economicidade na gestão 
de patrimônio mobiliário e imobiliário e de serviços na Universidade. 

Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças. A PROPLAN é responsável pelo 
planejamento e avaliação institucionais, governança e riscos, convênios e contratos, 
controle orçamentário e administração contábil e financeira. A ela compete: identificar, 
analisar e gerenciar os riscos que possam assegurar a conformidade da gestão e garantir o 
alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR; 
planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execução de atividades relacionadas à 
questão orçamentária no âmbito da UFPR; coordenar o Planejamento Institucional da 
UFPR por meio de um processo integrado, participativo, transparente e plural; orientar a 
comunidade universitária sobre procedimentos de instruções processuais relativos a 
convênios, contratos e similares (nacionais); e dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e 
avaliar a execução das atividades contábeis e financeiras. 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. Compete à PRAE o desenvolvimento e 
acompanhamento de programas de apoio e ações que contemplem uma abordagem 
integral, onde a assistência transcenda a manutenção e sobrevivência do aluno na 
instituição, e contribua para sua formação individual e global, considerando os aspectos de 
Humanização, Integração e Assistência. Principais produtos: harmonia e efetividade nos 
programas de apoio à vida estudantil na Universidade. 

Superintendência de Infraestrutura. Tem como finalidade efetuar as licitações e os 
contratos referentes à execução de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus 
serviços destacam-se a criação de estudos preliminares e projetos de arquitetura, e o 
acompanhamento e a fiscalização das obras novas e das reformas contratadas por processo 
licitatório. Compete à SUINFRA gerenciar as atividades relacionadas à ampliação, 
manutenção e conservação das edificações e instalações em todos os Campi da UFPR 
através da execução periódica de serviços gerais, alvenaria, hidráulica, elétrica, 
marcenaria, pintura e serralheria. 

Agência UFPR Internacional. A Agência UFPR de Internacional é fruto de uma ideia de 
aprimorar a Assessoria de Relações Internacionais, cujo objetivo principal é a maior 
integração com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) e com a Pró-Reitoria 
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de Gestão de Pessoas (PROGEPE). A agência, conta com três coordenadorias: Mobilidade 
e Integração; Cooperação Internacional e Políticas Linguísticas.  

Superintendência de Comunicação e Marketing. Compete-lhe divulgar notícias da 
UFPR à comunidade universitária e à mídia especializada, receber sugestões de pautas e 
preparar matérias, auxiliar os órgãos de mídia sobre fontes internas, e prestar serviços de 
marketing de interesse institucional. Principais produtos: mídias de divulgação e ações de 
relações públicas da UFPR. 

Coordenadoria de Governança e Riscos. Compete à CGR, unidade integrante da 
PROPLAN: identificar, analisar e gerenciar os riscos que possam assegurar a 
conformidade da gestão e garantir o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de 
Desenvolvimento Institucional da UFPR; institucionalizar estruturas adequadas de 
governança e gestão de riscos aderentes à “Política de Governança, Gestão de Riscos e 
Controles Internos da UFPR” e demais regulamentações, leis, códigos, normas e padrões; 
liderar e supervisionar o mapeamento de processos e riscos nos setores da instituição, 
oferecendo suporte necessário para sua efetiva implementação, conforme recomendações e 
orientações deliberadas pelo Comitê de Governança, Riscos e Controles Internos – CGRC; 
coordenar projetos inovadores alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional para 
melhoria contínua dos processos de trabalho da UFPR; e produzir e publicizar indicadores 
relacionados à governança e riscos para balizar a tomada de decisão. 

Setores: São 14 Unidades acadêmicas, aquelas onde ocorrem as atividades-fim da 
Instituição. Nos Setores são ministradas as aulas de Graduação, Pós-Graduação e Ensino 
Profissional e são realizadas as atividades de Pesquisa e Extensão. Os 14 setores da UFPR 
são Tecnologia, Educação, Educação Profissional e Tecnológica, Ciências Agrárias, 
Ciências Biológicas, Ciências Exatas, Ciências Humanas, Ciências Jurídicas, Ciências da 
Saúde, Ciências Sociais Aplicadas, Setor de Ciências da Terra, Setor de Artes, 
Comunicação e Design, em Curitiba; Setor Litoral, em Matinhos; e Setor Palotina, campus 
situado no município homônimo. Quanto ao Campus Centro de Estudos do Mar, município 
de Pontal do Paraná, embora também atue no plano estratégico e tático da gestão 
universitária é parte de um dos Setores acima – Ciências da Terra, estando a ele 
subordinado. O Campus de Jandaia do Sul no município de Jandaia do Sul. E o novo 
Campus de Toledo, com o curso de Medicina. Principais produtos dos Setores e Campi 
mencionados: gestão acadêmica em Pesquisa, Extensão e Ensinos Profissional, de 
Graduação e Pós-Graduação. 

Duas outras Unidades atuam no plano tático-operacional, assessorando os Conselhos 
Superiores e o Gabinete do Reitor no estabelecimento de políticas de pessoal e de relações 
com o exterior. A Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo – CPPTA, a 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD. A CPPTA é o órgão responsável pela 
gestão dos servidores técnico-administrativos, de forma a dispor sobre avaliação, apreciar 
processos de progressão funcional, deliberar sobre o regime de trabalho, solicitar abertura 
de concursos para contratação de pessoal, entre outras atribuições. Papel semelhante tem a 
CPPD, no âmbito docente, acrescendo-se a apreciação sobre pedidos de mudança de 
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regime de trabalho. Atuam no nível essencialmente tático-operacional, com atribuições 
legisladoras no âmbito interno à própria Unidade:  

Secretaria de Órgãos Colegiados. Compete à SOC assessorar os quatro Conselhos 
Superiores. Principais produtos: secretaria de reuniões, assistência às Câmaras e 
Comissões designadas pelos Conselhos, atas elaboradas e publicadas. 

Procuradoria Federal. Compete-lhe exercer a representação judicial, extrajudicial, a 
consultoria e o assessoramento jurídicos da Universidade. Principal produto: legalidade 
nos atos administrativos da Instituição. 

Auditoria Interna. A AUDIN é órgão de avaliação independente e de assessoramento da 
Administração. Objetiva fortalecer a gestão através da racionalização das ações de controle 
e apoiar os órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. É 
vinculada ao Conselho de Curadores. Principal produto: conformidade nos atos 
administrativos da Instituição. 

Ouvidoria Geral. Cabe-lhe estabelecer ferramentas de comunicação entre a comunidade 
acadêmica e a sociedade, de forma a receber críticas, opiniões e sugestões, realizando os 
devidos encaminhamentos às Unidades pertinentes. Principais produtos: acompanhamento 
da eficiência institucional e harmonia nas relações entre Universidade e Sociedade. 

Comissão de Ética. Ainda não formalizada no cronograma, porém atuando conforme ao 
Dec. 1.171 e Resoluções da Comissão de Ética Pública (CEP) da Presidência da República. 
Orienta a Comunidade, apura denúncias e constitui o elo de comunicação entre a UFPR e a 
CEP. www.eticapublica.ufpr.br. Principais produtos: harmonia nas relações de trabalho e 
ética no Serviço Público. 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos: Criada em 2011, por meio da 
Resolução COPLAD 07/11 e reativada em 2015, tem por competência orientar e coordenar 
o processo de análise, avaliação e seleção da documentação arquivística produzida e 
acumulada na UFPR, tendo em vista a identificação dos documentos para guarda 
permanente e a eliminação daqueles destituídos de valor. 

Coordenação de Expansão de Novos Campi: Responsável por acompanhar todo o 
processo de implementação dos novos Campi da UFPR. 

Assessoria de Governança da Tecnologia e da Informação: Responsável pela 
elaboração e implementação de proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação na Universidade Federal do Paraná. É um instrumento de diagnóstico, 
planejamento e gestão dos recursos e processos de Tecnologia da Informação na UFPR que 
visa atender às necessidades tecnológicas e de informação da IES. 

Núcleo Interdisciplinar do Meio Ambiente e Desenvolvimento: Cabe ao NIMAD o 
desenvolvimento de pesquisa, extensão e formação interdisciplinar, integrando temas de 
caráter socioambiental, na busca de estratégias para o desenvolvimento sustentável, de 
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forma a contribuir na elaboração de política públicas do país. Principais produtos: ações de 
caráter socioambiental.  

Comissão Própria de Avaliação da UFPR (CPA) é responsável pela coordenação e 
condução da Política de Avaliação Institucional da UFPR atendendo aos preceitos legais 
que determinam que toda regulação se faça de modo articulado. Desta forma a auto 
avaliação é um instrumento obrigatório e tem caráter permanente. A CPA UFPR possui 
regimento próprio estabelecido pela Resolução nº 15/05 – COUN, atua de forma autônoma 
aos demais conselhos e órgãos colegiados e é composta por dez membros, sendo dois 
membros de cada segmento assim distribuída: Corpo Discente, Corpo Docente, 
Representantes da Administração, Corpo Técnico Administrativo e Representante da 
Sociedade Civil. São competências da CPA: 

 Coordenar e articular os processos internos de avaliação da Instituição; 
 Sistematizar as informações resultantes dos processos de avaliação; e 

 Disponibilizar os resultados da avaliação à comunidade. 
 

Departamentos. Os 93 Departamentos são responsáveis pela oferta de disciplinas aos 
cursos de Graduação, Pós-graduação e Ensino Profissional, bem como por sediar as 
atividades de Pesquisa e Extensão conduzidas pelos servidores docentes e técnico-
administrativos neles lotados. Todo Departamento compõe-se de um conjunto de docentes 
(25, em média) e servidores técnico-administrativos (10, em média). A instância 
deliberativa de um Departamento é sua Plenária, constituída por docentes e representantes 
de alunos e de servidores técnico-administrativos. Um dos docentes responde pela Chefia 
do Departamento, e outro é seu suplente. São atribuições dos Departamentos, dentre 
outras: elaborar normas de trabalho, propostas orçamentárias, planos de ensino; elaborar 
lista de nomes para comissões julgadoras de concurso, apreciar os respectivos pareceres e 
propor admissão de professores; aprovar os programas das disciplinas e designar 
professores; promover o desenvolvimento da Pesquisa e sua articulação com o Ensino; 
eleger representantes nos Colegiados de Curso; instituir programação supletiva para 
recuperação de alunos; fiscalizara execução dos programas e a realização dos trabalhos 
escolares, incluídos os estágios. Principais produtos: gestão acadêmica em Pesquisa, 
Extensão e Ensino. 

Coordenações de Cursos. A Coordenação dos cursos de Graduação e Pós-Graduação 
integra seus Colegiados, órgãos de coordenação didática incumbidos de elaborar e 
implantar a política de ensino e acompanhar a execução. São suas competências: exercer a 
coordenação geral do curso e fixar as diretrizes do programa didático e suas disciplinas; 
promover a integração dos planos de ensino; orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do 
curso nas disciplinas que o integram; apreciar representação de aluno em matéria didática; 
estabelecer normas ao desempenho dos professores orientadores a serem designados pelos 
departamentos; entre outros. Os Colegiados são compostos por representantes docentes e 
discentes. Principais produtos: gestão acadêmica nos Ensinos de Graduação e Pós-
Graduação. 
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Departamentos e Coordenações planejam e decidem sobre oferta de Cursos, vagas, 
projetos, ampliação ou redução de pessoal, e outros instrumentos relacionados a Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Entretanto, suas deliberações necessitam ser apreciadas e 
homologadas pelos Conselhos Setoriais. Tal subordinação evidencia nos Departamentos e 
Coordenações um caráter tático-operacional, pois embora possam propor estratégias 
maiores, atuam majoritariamente no plano executivo. 

5.2 Atuação da unidade de Auditoria Interna 

 A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Paraná é um órgão 
técnico de controle, vinculado ao Conselho de Curadores, que atua no assessoramento da 
Administração quanto à avaliação, eficiência e eficácia dos controles internos.  

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Paraná é regida pela Resolução nº 10/15-
COPLAD de 10/06/2016 do Conselho de Planejamento e Administração/UFPR, a qual 
estabelece o Regimento Interno e o organograma da unidade, disponível no link 
http://www.ufpr.br/portalufpr/wp-content/uploads/2015/10/resolucao_10-2015-coplad.pdf .  

Conforme preconiza o Decreto nº 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR submete seu 
planejamento e suas ações de auditoria à Controladoria-Geral da União para avaliação e 
apreciação dos trabalhos realizados pela unidade. Desta forma, a dupla vinculação / 
associação contribui para a independência e objetividade da atuação da AUDIN.  

Embora a Universidade Federal do Paraná possua alguns campi fora da capital não existem 
unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma 
equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais campi.  

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 através da Resolução nº 15/91-CA como 
uma assessoria técnica-contábil e encontrava-se vinculada ao Gabinete do Reitor. Em 
21/02/2003 através da Portaria nº 471/GR passou a ser vinculada ao Conselho de 
Curadores, sendo que seu regimento e organograma passaram a constar daResolução nº 
15/03-COPLAD, resolução esta revogada pela Resolução nº 10/15- COPLAD, ora vigente.  

A auditora-chefe assumiu a unidade em 2006 por indicação do dirigente máximo à época 
juntamente com ratifico do Controle Interno do Executivo Federal. Durante o exercício de 
2017 a AUDIN contou, além da chefe da unidade, com 9 servidores além da chefe da 
auditoria interna (3 auditores, 1 técnico contábil e 3 assistentes em administração) e 1 
servidora da Universidade Federal do Espírito Santo – UFES que realiza cooperação 
técnica desde dezembro/2015. Contudo, a AUDIN possui mais 1 servidor (contador) que 
encontra-se em licença capacitação para estudo de pós-graduação stricto sensu, atuando em 
período reduzido de trabalho (4 hrs/dia e 20 hrs/semanal).  

Todas as ações de auditorias são iniciadas com comunicação à área auditada sobre a 
abertura dos trabalhos. Na finalização destes, a área auditada bem como os gestores da área 
recebem cópia do relatório final e um modelo de plano de providências que deverá ser 
preenchido pelos auditados acerca das ações que serão realizadas para sanar o que foi 
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apontado pela AUDIN. Esses apontamentos são oportunamente monitorados pela equipe 
de auditoria. O relatório final também é encaminhado à CGU e o processo administrativo 
composto com as informações obtidas, manifestações dos envolvidos, demais evidências e 
o relato conclusivo é encaminhado ao Conselho de Curadores para ciência. Assim, o gestor 
da área auditada, o controle externo à UFPR e o órgão colegiado têm ciência dos trabalhos 
desenvolvidos pela AUDIN e a realidade dos controles internos da instituição.  

No exercício de 2017 as ações de auditoria foram planejadas e executadas adotando-se 
uma nova abordagem, em conformidade com a IN CGU 24/2015, por meio da avaliação 
dos macroprocessos das Pró-Reitorias e da SUINFRA: bolsas, aquisição demateriais e 
ferramentas, aquisição de bens e serviços, avaliação da estrutura de governança e projetos 
executados junto às fundações de apoio.  

Conforme o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna – PAINT foram contempladas 
18 atividades/ações tendo sido realizado 72% do planejado. Segue abaixo quadro 
demonstrativo do cumprimento do PAINT: 

Quadro 54 – Demonstrativo do Cumprimento do PAINT 

 Planejadas Concluídas 
Em Finalização de 

relatório 
Ações de 
Auditoria 

14 10 03 

Atividades 04 03 01 

Cabe ressaltar que quatro ações do PAINT/2016 foram finalizadas no exercício de 2017. 
Duas ações e uma atividade se encontram em fase de fechamento de relatório final e três 
ações em fase de fechamento preliminar. Apenas uma ação de auditoria não foi realizada e, 
portanto, remanejada para o ano de 2018.  

A justificativa para o não cumprimento integral ao PAINT/2017 encontra-se em fatores de 
natureza de recursos humanos e de natureza operacional:  

Em relação à administração dos recursos humanos, da força de trabalho ativa da unidade, 
40% encontra-se em estágio probatório e portanto vem sendo treinada em serviço, 
necessitando de maior atenção em relação as atividades desenvolvidas e uma supervisão 
mais presente, ocasionando em maior dispêndio de tempo nas atividades desenvolvidas 
resultando em menor produtividade da unidade. Some-se a isto a continuidade da licença 
capacitação para 1 servidor que está atuando em meio-expediente diário (4 hrs/dia, 20 
hrs/semanais). 

Quanto ao aspecto operacional, destaca-se o aumento das demandas relacionadas à Lei de 
Acesso a Informação, a qual apresentou-se em volume maior, comparativamente aos anos 
anteriores, o que leva a equipe da AUDIN a despender um volume considerável de horas 
para atender às demandas encaminhadas pela Ouvidoria da UFPR, via e-SIC. Ainda, em 
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relação aos aspectos operacionais, há que se ressaltar que a AUDIN, com vistas a adequar-
se aos novos normativos emanados da CGU quanto à atuação das auditorias internas 
(basicamente a IN CGU 24/2015) passou a adotar outras abordagens nas ações de 
auditoria, o que culminou com o aumento no volume de horas dispendidas para atendê-las 
a contento, sobretudo na avaliação dos aspectos de governança das 
Unidades/Departamentos/Setores auditados. Por fim, os desdobramentos da “Operação 
Research” trouxeram impactos também aos trabalhos desenvolvidos pela AUDIN, 
remanejando inclusive as demais ações planejadas para execução em 2017, a fim de que a 
ação de auditoria de avaliação dos aspectos de governança na PRPPG fosse definida como 
a primeira ação de auditoria a ser executada em 2017. 

5.3 Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos 

Em maio/2017, por meio da Resolução nº 18/17-COPLAD, foi criada uma unidade 
correcional denominada Diretoria Disciplinar (DD), subordinada diretamente à Reitoria, 
com a competência para instaurar, conduzir e julgar procedimentos investigativos, de 
responsabilização de pessoa jurídica, e disciplinares, em face tanto de servidores quanto de 
alunos, permitindo assim a centralização das informações sobre procedimentos 
disciplinares instaurados no âmbito da UFPR. 

Todos os processos disciplinares de conhecimento da Diretoria Disciplinar estão 
cadastrados no sistema CGU-PAD. Foi emitida ainda, a Ordem de Serviço nº 01/2017-GR 
que cita no seu Art. 1º que “as denúncias, representações e demais notícias de 
irregularidades, recepcionadas por quaisquer das unidades da UFPR, referentes ao 
descumprimento de deveres e práticas vedadas aos servidores docentes, técnico-
administrativos e alunos, bem como aos entes jurídicos que pratiquem atos contra a 
Administração, nos termos da legislação e normatização vigentes devem ser 
encaminhadas à Diretoria Disciplinar.” 

5.4 Gestão de riscos e controles internos 

Este subitem apresenta a avaliação do ambiente de controle; avaliação de riscos; atividades 
de controle; informação/comunicação e monitoramento no âmbito da UFPR. As 
informações sobre o Sistema de Controles internos na UFPR são apresentadas no Quadro a 
seguir, onde são ponderados os cinco elementos do sistema de controles internos avaliados: 
ambiente de controle; avaliação de riscos; atividades de controle; informação/comunicação 
e monitoramento. 
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Quadro 55 –Avaliação do Sistema de Controles Internos da UPC 
 ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos objetivos da 
unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

   
 

x 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UPC são percebidos por todos os servidores e 
funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.  

   x  

3. A comunicação dentro da UPC é adequada e eficiente.    x  

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.   
 

 x 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em documentos 
formais. 

   
 

x 

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores dos 
diversos níveis da estrutura da UPC na elaboração dos procedimentos, das instruções operacionais 
ou código de ética ou conduta. 

   x  

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 
responsabilidades. 

    x 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UPC.    
 

x 

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela UPC.    
 

x 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     x 

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da unidade.     x 

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus 
processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência desses riscos e a 
consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

   x  

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de conformidade 
que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.  

  
 

x  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de risco 
da UPC ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo. 

  
 

 x 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de 
prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

  
 

x  

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos 
da unidade. 

   x  

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

    x 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e valores de 
responsabilidade da unidade.  

   
 

x 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e alcançar 
os objetivos da UPC, claramente estabelecidas. 

    x 

20. As atividades de controle adotadas pela UPC são apropriadas e funcionam consistentemente de 
acordo com um plano de longo prazo. 

   
 

x 

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nível de benefícios que 
possam derivar de sua aplicação. 

   
 

x 

22. As atividades de controle adotadas pela UPC são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 
relacionadas com os objetivos de controle. 

   
 

x 
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Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e 
comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

   
 

x 

24. As informações consideradas relevantes pela UPC são dotadas de qualidade suficiente para permitir 
ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

   
 

x 

25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, 
atual, precisa e acessível. 

   x  

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e indivíduos da 
UPC, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 

    x 

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UPC, em todas as 
direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

    x 

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade e 
qualidade ao longo do tempo. 

    x 

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliações 
sofridas. 

    x 

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.     x 

Escala de valores da Avaliação: 

       (1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UPC. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, 
porém, em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UPC. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, 
porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC. 

Análise crítica e comentários relevantes: 

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliação de riscos, atividades de controle e 
monitoramento, a UFPR aprovou a Resolução nº 28/13 (COPLAD) que fixa normas e 
procedimentos para a Gestão Patrimonial da Universidade Federal do Paraná, considerando 
que os procedimentos da Gestão Patrimonial, requerem decisões administrativas de modo a 
racionalizar o processo, reduzir custos, aprimorar os controles e principalmente realizar 
inventário patrimonial descentralizado, por unidade administrativa, garantindo assim o 
cumprimento das exigências legais e normas sobre a matéria na esfera Federal. A 
Comissão de Gestão Patrimonial (criada em 2014), composta por 10 (dez) servidores, 
sendo um Presidente e demais membros: 2 (dois) ou mais representantes da Central de 
Compras, Contratos e Patrimônio (DSG/CECOM) e 1 (um) representante indicado pelas 
seguintes unidades administrativas: Setor/Pró-Reitoria/Hospital/Campus Avançado, 
concluiu suas atividades com a colaboração de todas as Unidades da UFPR. 

Procedimentos de Controle: A Central de Compras, Contratos e Patrimônio da Pró-
Reitoria de Administração continuou distribuindo para toda a comunidade acadêmica a 
Cartilha de Patrimônio com a finalidade de conscientizar os usuários dos bens patrimoniais 
e sobre a importância de se manter um controle e guarda eficaz dos bens da UFPR, visando 
atender à Resolução 28/13 COPLAD. A Coordenação de Licitações (criada em 2014) deu 
sequência aos processos licitatórios, possibilitando a entrega de equipamentos para o 
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ensino, a pesquisa e a extensão ainda dentro do ano contábil. Em dezembro de 2016, foi 
implantado o Sistema de Eletrônico de Informações – SEI. Para a implantação do referido 
sistema foram realizadas capacitações presenciais e a distância para a comunidade da 
UFPR. Com a implantação do SEI, a UFPR terá mais celeridade ao trâmite de processos e 
também assegura o cumprimento dos prazos estabelecidos, a transparência da tramitação, 
economia de tempo, despesas de deslocamentos e insumos. 

Em 2017, deu-se continuidade aos trabalhos da Comissão Permanente de Avaliação de 
Documentos, criada por meio da Resolução COPLAD 07/11. A Comissão tem por 
competência orientar e coordenar o processo de análise, avaliação e seleção da 
documentação arquivística produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a identificação 
dos documentos para guarda permanente e a eliminação daqueles destituídos de valor. Foi 
lançado o livro “Gestão da Informação Arquivística para arquivos públicos e privados: 
boas práticas”. 

Ainda em 2017 foi criada foi criada uma unidade correcional denominada Diretoria 
Disciplinar (DD), por meio da Resolução nº 18/17-COPLAD, subordinada diretamente à 
Reitoria, com a competência para instaurar, conduzir e julgar procedimentos 
investigativos, de responsabilização de pessoa jurídica, e disciplinares, em face tanto de 
servidores quanto de alunos, permitindo assim a centralização das informações sobre 
procedimentos disciplinares instaurados no âmbito da UFPR. 
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6  ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

6.1 Gestão de Pessoas 

a) Composição da força de trabalho. 

A força de trabalho da Universidade Federal do Paraná é composta por servidores efetivos, 
servidores em exercício descentralizado, servidores em exercício provisório, servidores 
requisitados de outros órgãos e esferas, servidores com contratos temporários e 
funcionários terceirizados, sendo que estes últimos possuem contratos firmados e 
supervisionados pela Pró-Reitoria de Administração. Já com relação aos servidores cuja 
gestão está sob a responsabilidade da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para maiores 
informações vide item 6.1.1. 

Fonte: PROGEPE 

b) Distribuição da força de trabalho, especialmente no âmbito das áreas técnicas 
responsáveis por macroprocesso finalístico e de unidades e subunidades. 

Boa parte da força de trabalho da Universidade Federal do Paraná está dividida entre seus 
14 Setores, 1 Hospital Universitário e 2 Campi localizados no interior do Paraná, os quais 
estão relacionados diretamente à missão da Universidade, tal seja, fomentar, construir e 
disseminar o conhecimento, contribuindo para a formação do cidadão e desenvolvimento 
humano sustentável. 

 Setor de Artes, Comunicação e Design 

 Setor de Ciências Agrárias 

 Setor de Ciências Biológicas 

 Setor de Ciências da Saúde 

 Setor de Ciências da Terra 

 Setor de Ciências Exatas 

 Setor de Ciências Humanas 

 Setor de Ciências Jurídicas 

 Setor de Ciências Sociais e Aplicadas 

 Setor de Educação 

 Setor de Educação Profissional e Tecnológica 

 Setor de Tecnologia 
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 Setor Litoral 

 Setor Palotina 

 Complexo Hospital de Clínicas 

 Campus Jandaia do Sul 

 Campus Toledo 

A outra parte da força de trabalho está lotada em estruturas administrativas que se dividem 
entre atividades meio e fim considerando os macroprocessos da Universidade Federal do 
Paraná: 

 Reitoria 

 Pró-Reitoria de Administração 

 Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

 Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

 Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional 

 Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

 Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

 Superintendência de Infraestrutura 

 Biblioteca Central 

Cada uma das unidades acima citadas, possuem subunidades conforme suas 
especificidades e necessidades, tendo tanto autonomia na gestão dos servidores ali lotados 
em termos de atribuição de atividades e relações de trabalho como também 
responsabilidade pelo controle do cumprimento dos deveres desses servidores. Para 
maiores informações, vide item 6.1.1. 

Fonte: PROGEPE 

c) Relação entre servidores efetivos e temporários. 

Os servidores efetivos da Universidade Federal do Paraná são regidos pela Lei nº 
8.112/1990, aprovados e nomeados mediante concurso público. 

Os servidores temporários contratados, no caso os professores substitutos e visitantes e os 
intérpretes de línguas, são regidos pela Lei nº 8.745/1993, aprovados e contratados 
mediante processo seletivo. Considerando o escopo legal apresentado, informamos ainda 
que as contratações temporárias de professores substitutos se dão nos casos das licenças 
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regulamentadas em lei, tais como licença para tratamento de saúde, licença maternidade e 
licença capacitação. 

Nos casos de técnico-administrativos não há contratações de temporários, com exceção da 
previsão legal disposta na Portaria MEC 173, de 20/06/2017 publicada em D.O.U. 
30/07/2017 e Portaria MPOG/MEC nº 1034, de 30/08/2017 publicada em D.O.U. de 
31/08/2017, especificamente nos casos de Tradutores e Intérpretes de Libras, que liberou a 
contratação de 04 servidores temporários, os quais estão em fase de seleção. 

Fonte: PROGEPE 
d) Conclusões de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuição do pessoal 

no âmbito da unidade, especialmente no contexto da execução da sua atividade-
fim.   

Técnicos Administrativos: 

A distribuição de pessoal técnico da UFPR esta pautada no quantitativo de vagas 
constantes do Quadro de Referência dos Servidores Técnicos Administrativos (QRSTA), 
instituído pelo Decreto Federal nº 7232/2010.   

O referido quadro estabeleceu o quantitativo de cargos técnicos administrativos da 
instituição e serve como referência para o trabalho de gestão, que ao longo destes anos tem 
possibilitado a reposição automática dos cargos de nível de classificação C, D e E nos 
eventos de aposentadorias, exonerações e falecimentos. 

A Instituição tem adotado a diretriz de que a vaga retorne à unidade onde aconteceu a 
vacância, a fim de que seja preservado o quantitativo de pessoal de cada unidade e a 
continuidade dos trabalhos por ela desempenhados. Outro fator é que o quadro de pessoal 
não aumentou desde o Reuni (Programa de Reestruturação das Universidades), que 
aconteceu entre os exercícios de 2008 a 2011, o que impossibilita uma ampliação do 
efetivo da instituição. As vagas adicionais recebidas pela Instituição foram destinadas 
especificamente para expansão dos Campi descentralizados que, por sua vez, também não 
foram atendidos na sua totalidade, apresentando ainda deficiência de pessoal. 

Os registros de demandas apresentados pelas unidades da UFPR apontam às necessidades 
de suprimento de servidores nos diferentes ambientes organizacionais, os quais são 
atendidos dentro das possibilidades de vagas do QRSTA e dos pedidos de movimentação 
dos servidores, respeitadas as especificidades e a natureza de trabalho das unidades 
institucionais, correlacionadas com diferentes cargos e perfis profissionais que compõem o 
quadro de pessoal da UFPR. 

Docentes: 

Da mesma forma, o quadro de pessoal docente da UFPR também possui a figura do Banco 
de Professor Equivalente – BPQ, instituído e regulamentado pelo Decreto 7485/2011, 
como referência para o trabalho de gestão de pessoal. 
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O referido banco estabeleceu, também, um número de professores equivalentes para a 
Instituição. Dentro dos limites desde banco, tem sido possível fazer a reposição das 
vacâncias ocorridas nos diversos departamentos. 

Até a presente data, está sendo adotada a diretriz de retorno da vaga à unidade onde 
ocorreu a vacância. Todavia, já existe na Instituição, Resolução que regulamenta a 
distribuição das vagas de acordo com critérios que melhor atendam às necessidades 
institucionais. A referida resolução passa hoje por um processo de reformulação em alguns 
artigos, a fim de que possa ser aplicada no âmbito institucional, possibilitando dimensionar 
e atender unidades de acordo com o índice de força de trabalho.   

Fonte: CPP/PROGEPE 

e) Qualificação da força de trabalho quanto ao grau de escolaridade, especialização, 
tempo para aposentadoria, idade, e outros aspectos relevantes no contexto da 
unidade. 

Da análise do cadastro dos servidores, verifica-se que a Universidade Federal do Paraná 
possui uma força de trabalho extremamente qualificada, contando em seu quadro com 
praticamente 50% de servidores detentores dos títulos de Mestres ou Doutores. 

Quadro 56 – Escolaridade da Força de Trabalho 

ESCOLARIDADE Técnicos Docentes Total 

Fundamental incompleto 13  13 

Fundamental completo 30  30 

Ensino médio 221  221 

Superior completo 532 169 701 

Especialização 769 36 805 

Mestrado 300 335 635 

Doutorado 95 2030 2125 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 

Com relação ao tempo para aposentadoria dos servidores, não é possível ter uma previsão 
exata, pois são vários fatores que influem para a concessão da aposentadoria como a 
averbação de tempo de serviço, tempo de trabalho em condições insalubres, entre outros, 
porém, conforme tabela abaixo, podemos identificar que há 2.339 servidores que contam 
com mais 20 anos de serviço público na Universidade Federal do Paraná, sendo este um 
dos principais requisitos para a concessão de alguma das formas de aposentadoria. 

Também identificamos que a Universidade Federal do Paraná conta com 536 servidores 
que já recebem abono permanência, ou seja, que já possuem condições para aposentadoria. 
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Quadro 57 – Servidores Com Abono Permanência 

Tempo UFPR 000 a 020 020 a 030 030 a 040 040 a 100 

Quantidade 3671 1860 431 48 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 

No tocante à faixa etária do quadro de pessoal da Universidade Federal do Paraná, é 
possível constatar: 

Quadro 58 – Faixa Etária do Quadro de Pessoal 

Idade Quantidade 

019 a 029 243 

030 a 040 1561 

040 a 050 1743 

050 a 060 1839 

060 a 070 591 

070 a 100 33 
Fonte: TI/DAP/PROGEPE 

f) Política de capacitação e treinamento do pessoal. 

A política de capacitação e treinamento de pessoal segue as diretrizes da Política Nacional 
de Desenvolvimento de Pessoal, instituída por meio do Decreto Federal nº 5.707, de 23 de 
fevereiro de 2006. Tem como finalidade o aperfeiçoamento da qualidade dos serviços 
públicos prestados e a valorização do servidor público por meio de sua capacitação 
permanente.  

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, por meio da Unidade de Capacitação e 
Aperfeiçoamento de Pessoas – UCAP, a partir de 2017, reformulou seus processos de 
trabalho para atender as necessidades da Administração Pública. O atual Plano 
Institucional de Capacitação e Qualificação dos Servidores da UFPR busca contemplar 
ações voltadas para a valorização do servidor público no cumprimento de sua função 
pública, atender as demandas de capacitação propiciando conhecimento teórico e prático 
aos servidores por meio de diretrizes, estratégias e metodologias comprometidas com 
missão e visão institucional. 

Como melhorias implementadas na área de capacitação destacam-se: adesão a Rede de 
Desenvolvimento de Pessoas da Administração Pública no Estado do Paraná, realização de 
inscrições aos cursos e pesquisa de satisfação on-line, elaboração e implementação de 
Termo de Responsabilidade e Compromisso do participante, criação de Fanpage no 
Facebook da Unidade de Capacitação, Sistema Informatizado de Capacitação, Avaliação e 
Monitoramento (em fase de desenvolvimento). 

Fonte: CDP/PROGEPE 
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g) Despesas associadas à manutenção do pessoal: Para maiores informações, vide item 

6.1.1.  

h) Ações adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal, 
especialmente em relação à acumulação remunerada de cargos, funções e 
empregos públicos e à terceirização irregular de cargos, demonstrando as medidas 
adotadas para tratar a irregularidade identificada. 

No âmbito da PROGEPE, são analisadas as acumulações remuneradas de cargos, funções e 
empregos públicos, uma vez que as terceirizações são tratadas pela Pró-Reitoria de 
Administração – PRA. 

Todo servidor e professor substituto ou visitante, ao apresentar a documentação para ser 
nomeado ou contratado, deve preencher e assinar a declaração de acumulação de cargos. 
Todos os processos de nomeação e contratação de professor substituto ou visitante são 
encaminhados para a Comissão de Acúmulo de Cargos, formada por 4 servidores efetivos 
do quadro da PROGEPE, a qual analisa se existe acumulação e, em caso afirmativo, se é 
lícita ou não. Não sendo possível a acumulação, o candidato ou professor é notificado para 
apresentar comprovante de desligamento das outras instituições ou empresas, sendo que, 
caso não o faça, não é dado posse ou contratado para o cargo. 

O mesmo ocorre nos casos de docentes quando é solicitada a mudança do regime de 20 
horas para 40 horas semanais ou dedicação exclusiva. Neste caso, ocorrendo acumulação 
ilícita de cargos, a mudança de regime é sobrestada até que o docente comprove o 
desligamento das outras instituições e, caso não o faça, a solicitação é negada. 

Fonte: PROGEPE 

i) Principais riscos identificados na gestão de pessoas da unidade e as providências 
adotadas para mitigá-los. 

Na Universidade Federal do Paraná um dos principais riscos para o desenvolvimento de 
trabalho e alcance de metas institucionais é o número insuficiente de servidores para o 
atendimento das demandas decorrentes da ampliação de cursos e atividades da Instituição. 
O quadro de pessoal da UFPR não acompanhou o crescimento gerado pelo Programa 
REUNI e demais iniciativas de expansão propostas pelo governo federal. 
É importante asseverar que há uma grande transitoriedade de servidores na Universidade 
Federal do Paraná uma vez que o Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos 
é muito menos atrativo que o de outras carreiras do serviço público. 
Outro risco a ser apontado é o crescente número de aposentadorias ocorridas nos últimos 
anos e que aumentou consideravelmente em 2017 ante a possibilidade de uma nova 
reforma da Previdência Social. Servidores com grande conhecimento técnico e experiência 
em áreas importantes se aposentaram gerando uma lacuna de competência em unidades 
essenciais da Instituição. Em que pese os esforços na capacitação de novos servidores, esse 
conhecimento técnico e histórico é difícil de repor em curto prazo. 
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O serviço público federal também enfrenta constantes alterações de legislação, normativas 
e entendimentos por parte dos órgãos orientadores, que muitas vezes provocam dúvidas na 
aplicação das normas, o que pode comprometer a assertividade no alcance dos objetivos e 
metas estabelecidas. 

Fonte: PROGEPE 

j) Indicadores gerenciais sobre a gestão de pessoas.  

O ano de 2017 teve foco no planejamento macro estratégico da UFPR, tendo em vista o 
término da validade do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2012-2016 e o início 
da nova Gestão universitária, foco na elaboração de novo PDI, o qual foi aprovado em 
26/10/2017, fruto de ações coletivas, transparentes e democráticas. Esse documento está 
disponível em: http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI%20UFPR%202017-2021.pdf. 
Por esse motivo, as ações de planejamentos Setoriais e das Pró-Reitorias serão refinadas a 
partir dele e com vistas aos próximos anos. Nesse sentido, e com o levantamento do perfil 
dos servidores em andamento, em fase de tabulação dos dados, a PROGEPE se concentrou 
nesse ano na capacitação da equipe com vistas a “definir objetivos, metas e indicadores de 
desempenho de pessoal, no propósito de aferir o nível de adequação da política de RH”. 
Para essa finalidade, foram capacitados servidores da PROGEPE nos seguintes temas 
conforme tabela em anexo. Além do processo de capacitação a esse respeito, a PROGEPE 
atuou intensamente na elaboração do PDI 2017-2021, para o qual propôs a seguinte meta 
institucional para a política de RH: 56) Aprimoramento da coleta e análise de indicadores 
para instituição de ações e políticas institucionais de gestão de pessoas. a) Score: 125 b) 
Detalhamento: Quem: PROGEPE + Parcerias a definir Meta: em construção Ações: 
Definição dos principais indicadores para a área de gestão de pessoas. - Levantamento 
sobre os bancos de dados e sistemas existentes no âmbito da UFPR, suas funcionalidades, 
bem como a possibilidade de integração dos sistemas. - Encaminhamento dos indicadores 
para as Coordenações da PROGEPE para estudo e implantação de ações e políticas 
institucionais. Capacitação, em observância às premissas do PDIC, anexo I. (UFPR, PDI 
2017-2021, p. 87) 
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6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade 

Informações sobre a estrutura da força de trabalho à disposição da unidade. 
 

Quadro 59 – Estrutura da força de trabalho 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos 

no 
Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6021 231 72 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos  0 0 0 
1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 6021 231 71 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 6013 226 68 

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício 
descentralizado 1 1 0 

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório 3 2 3 

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e 
esferas 4 2 1 

2.   Servidores com Contratos Temporários 171 136 132 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração 
Pública 2 1 9 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 6194 368 213 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 

 Quadro 60 -Distribuição da lotação efetiva  

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1.   Servidores de Carreira (1.1) 2372 3649 
1.1.   Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 2372 3649 

1.1.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 2368 3645 
1.1.2.    Servidores de carreira em exercício descentralizado 1 0 
1.1.3.    Servidores de carreira em exercício provisório 1 2 

1.1.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 2 2 

2.   Servidores com Contratos Temporários 0 171 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 2 0 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 2374 3820 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 
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Quadro 61 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções 
gratificadas 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos 
no 

Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 
1.   Cargos em Comissão - - - - 

1.1. Cargos Natureza Especial - - - - 
1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior - - - - 

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 110 66 31 

1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício 
Descentralizado - 1 1 0 

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas - 4 2 0 

1.2.4.    Sem Vínculo - 1 0 1 
1.2.5.    Aposentados - 1 1 8 

2.   Funções Gratificadas - 

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 638 267 129 
2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado - 0 0 0 
2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas - 0 0 1 

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)  - 755 337 170 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal 

Visão gerencial das despesas relacionadas ao pessoal da unidade. 
 

Quadro 62 – Custos do pessoal 

Tipologias/ 
Exercícios 

Vencimentos e 
Vantagens 

Fixas 

Despesas Variáveis 
Despesas de 
Exercícios 
Anteriores 

Decisões 
Judiciais 

Total 

 
Retribuições  

 Gratificações   Adicionais  
 
Indenizações  

 Benefícios 
Assistenciais e 
Previdenciários  

 Demais 
Despesas 
Variáveis  

   

Servidores de carreira vinculados ao órgão da unidade jurisdicionada 

Exercícios 
2017 923933830,51 10080874,10 130789973,05 42200541,35 39485369,25 25422026,54 10996522,15 970060,09 13401731,54 1197280928,78 

2016 818889202,94 9036429,07 117244848,91 40293262,27 37645294,08 25831662,10 11366489,53 1347983,83 16521065,43 1078176238,16 

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com o órgão da unidade jurisdicionada 

Exercícios 
2017 - 214998,09 23772,29 21339,86 3622,36 - 2064,36 - - 265796,96 

2016 - 128088,42 13727,07 20463,16 118,17 - 26673,36 - - 189070,18 

Servidores SEM VÍNCULO com a administração pública (exceto temporários) 

Exercícios 
2017 - 207608,79 14432,86 5478,39 12699,09 - - - - 240219,13 

2016 - 760350,81 60824,60 7449,00 33486,00 2983,92 4103,16 - - 869197,49 

Servidores cedidos com ônus 

Exercícios 
2017 7593085,54 - 652255,15 206903,21 249350,50 322163,87 2628,84 2822,13 50891,02 9080100,26 

2016 5274721,32 - 490543,38 147011,96 238005,27 189502,33 15255,60 10311,76 74435,22 6439786,84 

Servidores com contrato temporário 

Exercícios 
2017 7721528,33 - 634135,49 841907,58 734999,80 - - 47,85 - 9932619,05 

2016 7496838,08 - 628633,45 647833,24 841115,23 - - 7688,93 - 9622108,93 

Fonte: TI/DAP/PROGEPE 
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6.1.3 Gestão de riscos relacionados ao pessoal 

Como já asseverado, o principal risco enfrentado é a falta de servidores, pois com relação 
aos demais riscos apontados a Universidade Federal do Paraná não possui governabilidade 
para gerencia-los, dependendo de medidas do Ministério da Educação e do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão. 

Mas uma das medidas que pode ajudar para gerenciar o risco da falta de servidores foi a 
implementação em 2017 da Coordenadoria de Governança e Riscos, no âmbito da Pró-
Reitoria de Planejamento de Pessoal, para atuar na gestão institucional e como eixo 
gerencial da Universidade Federal do Paraná e promover a melhoria contínua na gestão de 
processos. 

A gestão de processos pode propiciar a eficiência das rotinas de trabalho das unidades da 
Universidade Federal do Paraná, acarretando no melhor aproveitamento dos servidores 
envolvidos nos processos, ante a redução de atividades e de tempo para a consecução de 
seus propósitos. 
Fonte: PROGEPE 

6.1.4 Contratação de pessoal de apoio e de estagiários 

A contratação de estagiários no âmbito da Universidade Federal do Paraná atende as 
normas da Ordem Normativa nº 04 de 04/07/2014 da SGP/MPOG e Instrução Normativa 
nº 01/13-CEPE. A Pró-Reitoria de Graduação, por meio da Coordenação Geral de 
Estágios, é a unidade administrativa responsável pela assessoria jurídica, administrativa e 
pedagógica dada aos cursos de graduação e educação profissional, referente à Política de 
Estágio, sendo a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas responsável pela implantação dos 
pagamentos dos estagiários contratados dentro do Sistema SIAPE. 

Quadro 63 – Composição do quadro de estagiários 

Nível de escolaridade Quantitativo de contratos de estágio vigentes 
Despesa no 
exercício 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre (em R$ 1,00) 

1.      Nível Superior 169 188 218 223 1233103,06 
1.1    Área Fim - - - - - 

1.2    Área Meio - - - - - 

2.      Nível Médio 41 51 54 45 187825,18 

2.1    Área Fim - - - - - 
2.2    Área Meio - - - - - 

3.      Total (1+2) 210 239 272 268 1420928,24 

Obs.: Não há parâmetros no sistema SIAPE para a distinção entre Área Fim e Área Meio 
Fonte: TI/PROGEPE 
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Quadro 64 – Composição do quadro de estagiários - CHC 
Composição do Quadro de Estagiários 

Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 

Quantitativo de contratos de  estágio havidos por ano e Despesas no exercício 

Área Fim Área Meio Total Despesa no exercício (R$) 

2015 40 37 77 262.114,38 

2016 32 38 70 319.080,34 

2017 32 42 74 324.268,90 

Análise Crítica: O processo de contratação de Estagiários 
Não Obrigatório Remunerados no âmbito interno da UFPR obedece critérios 
conforme Ordem Normativa nº 4 de 04/07/2014 da SGP/MPOG e Instrução 
Normativa n° 01/13-CEPE, e em conformidade com a Lei 11788, de 25/09/08, 
com isso o Hospital de Clínicas além de oportunizar o desenvolvimento 
profissional,  supre a necessidade de forma temporária o déficit de Recursos 
Humanos na instituição. 

Fonte: Divisão de Gestão de Pessoas - CHC 

6.1.4.1 Contratação de mão de obra para atividades não abrangidas pelo plano de 
cargos (regular) 

A Universidade Federal do Paraná tem como prática a ampla publicidade de seus 
contratos, inclusive os referentes à mão de obra para atividades não abrangidas pelo plano 
de cargos. A consulta a qualquer contrato pode ser efetuada no Sistema Integrado de 
Gestão de Acordos – SIGeA, endereço eletrônico www.intranet.ufpr.br/sigea/public/.  
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Quadro 65 – Contratos de prestação de serviços 
Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Impressor de Offset;  
*Operador de Acabamento; e  
*Desenhista Industrial Gráfico 

Nossa Serviço Temporário 
e Gestão de Pessoas Ltda. 
(86.915.691/0001-79) 

03/01/2017 03/04/2017 

*Impressor Offset: Ensino médio 
completo e curso de qualificação 
*Operador de acabamento: Ensino 
fundamental completo 
*Desenhista: Cursando ensino 
superior em áreas afins 

Concluído 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3794 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Contínuos; 
*Almoxarifes;  
*Operador de patrimônio e 
malote; 
*Costureiras; e  
*Técnicos em equipamentos 
de laboratório. 

Adservi Administradora de 
Serviços Ltda. 
(02.531.343/0001-08) 

06/02/2017 06/02/2018 

*Almoxarife: Ensino médio 
completo; 
*Contínuo: Ensino fundamental; 
*Costureira: Ensino médio; 
*Operador de malote: Ensino médio; 
*Operador de patrimônio: Ensino 
médio; 
*Técnico de manutenção: Formação 
técnica de nível médio. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3809 

2017 
Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Motorista 

Adservi Administradora de 
Serviços Ltda. 
(02.531.343/0001-08) 28/04/2017 28/04/2018 

*Motorista: Ensino fundamental 
completo e CNH categoria D 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3883 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2017 
Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Limpeza. 

Orbenk Administração e 
Serviços Ltda. 
(79.283.065/0003-03) 

12/06/2017 12/06/2018 
*Servente encarregada: Ensino 
fundamental completo e/ou prática 
na profissão 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3919 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Portaria; 
*Vigia; 
*Recepção 

Orbenk Administração e 
Serviços Ltda. 
(79.283.065/0003-03) 

22/06/2017 21/08/2017 

*Porteiro: Ensino fundamental 
completo e curso de formação 
*Vigia: Ensino fundamental 
completo 
*Recepcionista: Ensino médio 
completo 

Concluído 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3921 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Portaria; 
*Vigia; 
*Recepção 

Orbenk Administração e 
Serviços Ltda. 
(79.283.065/0003-03) 

22/08/2017 22/08/2018 

*Porteiro: Ensino fundamental 
completo e curso de formação 
*Vigia: Ensino fundamental 
completo 
*Recepcionista: Ensino médio 
completo e experiência profissional 
de um ano. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3989 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de produção de 
refeições: 
*Copa  
*Cozinha 

Obra Prima S/A Tecnologia 
e Administração de 
Serviços 
(84.920.792/0001-02) 

02/10/2017 30/12/2017 

*Auxiliar de cozinha: Ensino 
fundamental, com experiência na 
área de alimentação; 
*Cozinheiro: Ensino fundamental, 
com curso profissionalizante de 
200h; 
*Chefe de Cozinha: Ensino médio; 
*Açougueiro: Ensino fundamental, 
com curso profissionalizante de 
200h; 
*Encarregado: Ensino médio 
completo ou curso superior de 
tecnologia, com curso 
profissionalizante de 200h; 
*Operador de caixa: Ensino 
fundamental; 
*Copeira: Ensino fundamental, 
preferencialmente com curso 
profissionalizante de 200h; 
*Garçom: Ensino fundamental,  
preferencialmente com curso 

Concluído 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=4024 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

profissionalizante de 200h. 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2017 

Prestação de serviços 
terceirizados de produção de 
refeições: 
*Copa  

Obra Prima S/A Tecnologia 
e Administração de 
Serviços 
(84.920.792/0001-02) 

02/01/2018 02/01/2019 

*Copeira: Segundo grau completo, 
curso profissionalizante na área ou 
experiência de 1 ano; 
*Garçom: Segundo grau completo, 
curso profissionalizante na área ou 
experiência de 1 ano; 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=4103 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2016 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Analista de Contratos 
Terceirizados. 

Planservice Terceirização 
de Serviços - EIRELI 
(04.970.088/0001-25) 

03/10/2016 03/10/2018 

*Analista de contratos: Curso 
Superior Completo nas áreas de 
Administração, Gestão, 
Contabilidade, Economia, Direito e 
afins, com experiência mínima de 12 
(doze) meses na área administrativa; 
ou Curso Superior Completo em 
qualquer área de formação, com 
experiência mínima de 24 (vinte e 
quatro) meses na área administrativa; 
*Analista de contratos - líder: Curso 
Superior Completo nas áreas de 
Administração, Gestão, 
Contabilidade, Economia, Direito e 
afins, com experiência mínima de 12 
(doze) meses na área administrativa; 
ou Curso Superior Completo em 
qualquer área de formação, com 
especialização nas áreas de 
Administração, Gestão, 
Contabilidade, Economia, Direito e 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3706 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

afins e experiência mínima de 24 
(vinte e quatro) meses na área 
administrativa. 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2016 

Prestação de serviços 
terceirizados de: 
*Assistente de Processos de 
Compras; 
*Assistente de Processos 
Financeiros; 
*Assistente em Logística; 
*Auxiliar de Pessoal; 
*Auxiliar de Estatística; e 
*Técnico Orçamentista de 
Obras na Construção Civil; 

UP Ideias Serviços 
Especializados e 
Comunicação EIRELI-EPP 
(07.271.878/0001-00) 

04/07/2016 04/07/2018 

*Assistente de Processos de 
Compras: Curso Superior/ 
Tecnólogo/ Completo/ Cursando; 
*Assistente de Processos 
Financeiros: Curso Superior/ 
Tecnólogo/ Completo/ Cursando; 
*Assistente em Logística: Curso 
Superior/ Tecnólogo/ Completo/ 
Cursando Logística; 
*Auxiliar de Pessoal: Ensino Médio 
Completo/ Curso Superior/ 
Tecnólogo/ Completo/ Cursando; 
*Auxiliar de Estatística: Ensino 
Médio Completo / Curso Superior/ 
Tecnólogo/ Completo/ Cursando; e 
*Técnico Orçamentista de Obras na 
Construção Civil: Curso Técnico na 
área / Superior / Tecnólogo 
/Completo/ Cursando. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3574 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2013 
Prestação de serviços 
terceirizados para o Biotério 
da UFPR. 

A3 Gestão de Pessoas 
EIRELI - EPP 
(14.010.744/0001-00) 

15/03/2013 14/03/2018 

*Tratador de Animais de Biotério: 
Ensino Fundamental concluído; 
*Bioterista: Ensino Superior 
concluído nas áreas: biológicas, 
medicina veterinária e zootecnia; e  
*Operador de máquina de produzir 
maravalha: Ensino Fundamental 
concluído e qualificação profissional 
para operar máquina de produzir 
maravalha marca Vantec modelo 2/4. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=1170 

2016 

Prestação de serviços 
terceirizados para atender as 
Fazendas Experimentais da 
Universidade Federal. 

SC SEG Serviços 
Especializados LTDA-EPP 
 (11.967.535/0001-52) 

10/12/2016 10/12/2018 

*Auxiliar de Cozinha: Ensino 
Fundamental. Curso Básico 
Profissionalizante na área; 
*Auxiliar de Marceneiro: Ensino 
Médio Completo/ Cursando. Curso 
de Qualificação Profissional em 
áreas afins; 
*Camareira: Ensino Fundamental. 
Curso Básico Profissionalizante na 
área; 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3757 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

*Capataz: Quarta Série do Ensino 
Fundamental. Curso 
Profissionalizante na área; 
*Cozinheiro: Ensino Fundamental. 
Curso Básico Profissionalizante na 
área; 
*Eletricista: Ensino Médio  
Completo/ Cursando. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins; 
*Encarregado: Ensino Técnico de 
Nível Médio e Experiência na 
função. Ensino Médio e Curso de 
Qualificação na área; 
*Jardineiro: Experiência na área; 
*Lavador de Roupa: Experiência e 
Curso Básico Profissionalizante; 
*Líder de Manejo de Fruticultura: 
Quarta Série do Ensino 
Fundamental; 
*Líder de Manejo de Olericultura: 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

Quarta Série do Ensino 
Fundamental; 
*Marceneiro Líder: Ensino Médio 
Completo/ Cursando. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins; 
*Mecânico Agrícola: Ensino 
Fundamental Completo/Cursando. 
Curso de Qualificação Profissional 
em áreas afins; 
*Oficial de Manutenção Civil: : 
Ensino Fundamental 
Completo/Cursando. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins; 
*Oficial de Manutenção Civil – 
Líder: Ensino Fundamental 
Completo/Cursando. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins; 
*Operador de Roçadeira Costal: 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

Quarta Série do Ensino 
Fundamental. Curso de Qualificação 
Profissional em áreas afins; 
*Serralheiro: Ensino Fundamental 
Completo/Cursando. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins; 
*Supervisor Administrativo: Ensino 
Médio Completo/ Concluído. 
Experiência Comprovada na Área; 
*Supervisor Campo: Ensino Técnico 
de Nível Médio e Experiência na 
função. Ensino Médio e Curso de 
Qualificação na área; 
*Técnico Prototipista: Ensino Médio 
Completo. Curso Profissionalizante 
na área; 
*Trabalhador Agropecuário em 
Geral: Quarta Série do Ensino 
Fundamental; 
*Tratorista Agrícola: Quarta Série do 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

Ensino Fundamental. Curso de 
Qualificação Profissional em áreas 
afins. 

2013 

Prestação de serviços 
terceirizados para atender para 
os Hospitais Veterinário : 
*Auxiliar de veterinário;  
*Tratadores de animais;  
*Encarregado administrativo; 
e 
*Lavador de roupa hospitalar. 

A3 Gestão de Pessoas 
EIRELI - EPP 
(14.010.744/0001-00) 

25/02/2013 25/02/2018 

*Auxiliar de veterinário: Ensino 
médio completo/cursando;  
*Encarregado administrativo: Ensino 
médio completo;  
*Lavador de roupa hospitalar: 
Ensino fundamental; 
*Tratadores de animais: Ensino 
fundamental. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=1083 

2015 
Prestação de serviços 
terceirizados na área de 
comércio exterior 

A3 Gestão de Pessoas 
EIRELI - EPP 
(14.010.744/0001-00) 

29/09/2015 29/09/2018 

*Analista de Comércio Exterior: 
Curso Superior/ Tecnólogo 
Completo em Comércio Exterior 
*Assistente de Comércio Exterior: 
Curso Superior/ Tecnólogo 
Completo em Comércio Exterior; 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3132 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2017 
Prestação de serviços 
terceirizados de manutenção 
predial 

UP Ideias Serviços 
Especializados e 
Comunicação EIRELI-EPP 
(07.271.878/0001-00) 

22/11/2017 22/11/2018 

*Carregador de 
Móveis/Equipamentos: Quarta série 
do ensino fundamental ou prática 
profissional no posto de trabalho; 
*Coletores de Resíduos: Ensino 
fundamental ou prática profissional 
no posto de trabalho; 
*Encarregado – Mestre Construção 
Civil: Ensino médio, curso básico de 
qualificação profissional/cursando ou 
experiência na função de no mínimo 
03 (três) anos; 
*Encarregado – Técnico Eletricista: 
Ensino médio completo e curso de 
formação profissional em nível 
médio (técnico em eletricidade, 
eletrotécnica e áreas afins)/cursando 
ou experiência profissional no posto 
de trabalho; 
*Oficial de Manutenção – 
Polivalente: Ensino fundamental 
completo ou experiência profissional 
na função de no mínimo 03 (três) 
anos; 
*Operário de Conservação – 
Operário/Capineiro/Operador de 
Máquinas: Escolaridade mínima 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=4070 
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Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa Contratada  

(CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de escolaridade mínimo 
exigido dos trabalhadores 

contratados 
Sit. Link SIGEA 

Início Fim 

2016 

Prestação de serviços 
terceirizados na atividade de: 
*Marinheiro Auxiliar de 
convés;  
*Marinheiro Auxiliar de 
máquinas; 
*Marinheiro de convés; e 
*Moço de convés. 

INTERSEPT LTDA. 
(03.360.551/0001-54) 

15/09/2016 14/09/2018 

*Ensino Fundamental Completo 
*Curso Básico de Qualificação 
Profissional. 
*Carteira de Inscrição e Registro na 
capitania dos Portos de Paranaguá, 
de acordo com a necessidade exigida 
para cada tipo de embarcação e 
locais de navegação em águas 
abrigadas ou oceânica; 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3674 

2016 

Prestação de serviços 
terceirizados na área de:  
*Técnico  Preparador de peças 
cadavéricas; e  
*Técnico  em Histologia 

UP Ideias Serviços 
Especializados e 
Comunicação EIRELI-EPP 
(07.271.878/0001-00) 

01/03/2016 01/03/2018 

*Técnico Preparador de peças 
cadavéricas: Nível médio completo, 
com experiência comprovada na 
área; e  
*Técnico  em Histologia: Nível 
Médio Completo / Curso Técnico em 
Biologia ou áreas afins. 
Experiência comprovada na área. 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3391 

2016 
Prestação de serviços 
terceirizados na área de 
vigilância patrimonial 

Force Vigilância LTDA 
(02.601.159/0001-97) 

31/07/2016 31/07/2018 
*Vigilante: Ensino médio completo 
(não consta em Edital, pesquisei pelo 
CBO 5173-30) 

Vigente 
https://www.intranet.ufpr.br/
sigea/public/acordo!view?ac
ordo.id=3615 

Fonte: DELIC/GECON/PRA
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Quadro 66  – Contratos de prestação de serviços não abrangidos pelo plano de cargos da 
unidade - CHC 

Unidade Contratante 

Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Objeto 
Empresa 

Contratada (CNPJ) 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de 
escolaridade 

mínimo exigido 
dos 

trabalhadores 
contratados 

Situa-
ção 

Início Fim 

2015 
Terceirização de Serviços de 

portaria e telefonia. 
86.915.691/0001-79 01/09/2015 30/08/2020 

Ensino 
fundamental 

AP 

2015 
Terceirização de Serviços de 

Limpeza e Conservação. 
73.767.790/0001-09 01/12/2015 30/11/2020 

Ensino 
fundamental 

AP 

2016 
Terceirização de Serviços de 

Manutenção Predial. 
00.192.707/0001-47 23/04/2016 22/04/2021 

Ensino 
fundamental 

AP 

2016 
Terceirização de Serviços de 

Nutrição e Cozinha. 
79.283.065/0003-03 20/12/2016 19/12/2021 

Ensino 
fundamental 

AP 

2017 
Terceirização de Serviços de 

Motoristas. 
86.915.691/0001-79 04/09/2017 03/09/2022 

Ensino 
fundamental 

A 

Fonte: Unidade de Contratos/Divisão Administrativa Financeira-CHC 

6.1.5 Contratação de consultores com base em projetos de cooperação técnica com 
organismos internacionais 

Quanto à contratação de consultores com base em projetos de cooperação técnica com 
organismos internacionais, a Universidade Federal do Paraná não registrou em 2017 a 
contratação de consultores internacionais. As Resoluções dos Conselhos Superiores da UFPR 
preveem por meio de Editais Internos a contratação de Professores Visitantes Estrangeiros ou 
de Agências de Fomento. 

Fonte: PRPPG/AUI 

6.2 Gestão do patrimônio e infraestrutura 

O item Gestão de patrimônio e infraestrutura tem por finalidade informar sobre a gestão da 
frota de veículos, Política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso e informações 
gerenciais sobre veículos nessas condições, Gestão de Patrimônio imobiliário da União, 
Cessão de espaços físicos e imóveis a órgãos públicos e entidades públicas ou privadas, 
informações sobre imóveis locados de terceiros e Gestão da Tecnologia de Informação. 

6.2.1 Gestão da frota de veículos 

A gestão da frota UFPR é realizada pela Central de Transportes – CENTRAN, unidade 
subordinada a Pró Reitoria de Administração – PRA. Sua administração localizada na Rua 
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dos Funcionários, 1540, Bairro Juvevê em Curitiba, Paraná, Campus Agrárias. Possui bases 
administrativas em cada um dos Campi da UFPR. 

a) Legislação que regula a constituição e forma de utilização da frota de veículos: 

As normas que regem a CENTRAN e o uso da frota oficial são: Resolução 28/09 COPLAD; 
Decreto 6.403 de 17 de março de 2008; Instrução normativa nº 3 de 15 de maio de 2008 da 
Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão.  

b) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da Unidade Prestadora das 
Contas - UPC: 

 
A frota de veículos oficiais da UFPR atende a comunidade acadêmica em suas rotinas de 
ensino, pesquisa e extensão na seguinte ordem de prioridade, normatizadas pela Resolução 
28/09: Atividades curriculares de graduação; Atividades de ensino de pós-graduação, de 
pesquisa e de extensão universitária; Atividades de serviço; Atividades científicas, esportivas, 
culturais e de política estudantil.  

 
c) Quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por 

grupos, segundo a classificação que lhes seja dada pela unidade, bem como sua 
totalização por grupo e geral:  

A planilha a seguir relaciona a frota da UFPR, por tipo e localidade. Levou-se em 
consideração apenas veículos que possuem cartão de abastecimento, não entraram na conta 
veículos que aguardam por regularização oriundos de doações. 

Na coluna “ônibus” estão somados os veículos classificados em seus documentos como 
ônibus e Micro-ônibus. 

Na coluna “passeio” estão somados os veículos classificados em seus documentos como 
passeio, camionetas, camionetes e jipes. 

Na coluna “diversos” estão somados os veículos classificados em seus documentos como 
reboques, utilitários, trator, carrinho elétrico, etc. 

Estão somados no total “Curitiba” os veículos oficiais de Curitiba, das fazendas na Região 
Metropolitana, veículos de projetos e veículos que serão alienados em leilão futuro.  

Quadro 67 – Quantitativo da frota de veículos 

Caminhão ônibus Passeio Diversos Barcos 
Total por 
localidade 

Curitiba 7 25 61 17   110 
Jandaia   1 4     5 
Matinhos 1 9 15   1 26 
Palotina 1 5 11 4   21 
CEM     6   6 12 
HC 1   12 1   14 
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Caminhão ônibus Passeio Diversos Barcos 
Total por 
localidade 

Toledo     1     1 
Total por 
tipo 10 40 110 22 7   

Total geral 189 
Fonte: CENTRAN/PRA 

 
d) Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos, segundo a classificação 

contida na letra “c” supra: 
 

Quadro 68 – Quantitativo da 
utilização dos veículos 
Média km rodado 2017 

Caminhão 6.293 
Ônibus 18.018 
Passeio 10.577 

Fonte: CENTRAN/PRA 
 

e) Idade média da frota, por grupo de veículos: 
 

Dos 10 exemplares do grupo “caminhão”, quatro possuem entre 28 e 40 anos de uso elevando 
assim a média geral dos veículos.  

Quadro 69 – Longevidade da frota 
Média idade (em anos) frota 2017 

Caminhão 20 
Ônibus 8 
Passeio 9 

Fonte: CENTRAN/PRA 
 

f) Despesas associadas à manutenção da frota:  

Despesas, com abastecimento e manutenção, com os veículos da UFPR realiza-se através de 
empresa contratada para gestão de frotas via uso de cartão em rede credenciada em todo o 
território nacional.   

Pagamentos de licenciamento e seguro obrigatório ocorrem mediante empenho específico 
para cada finalidade.  

Quadro 70 – Custos de manutenção da frota 
Custos associados a manutenção da frota 2017 

Combustível, lubrificantes e lavagens R$ 1.290.837,30 
Manutenção R$ 1.211.919,74 
Licenciamento e seguro obrigatório R$ 30.824,36 

Total R$ 2.533.581,40 
Fonte: CENTRAN/PRA 
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g) Plano de substituição de frota: 

Atualmente, com a proibição, pelo governo federal, de aquisição de veículos novos, associado 
ao contingenciamento de recursos, a renovação da frota da UFPR vem acontecendo 
basicamente pela recepção de veículos doados de outros órgãos públicos.  

Pontualmente alguns veículos são adquiridos zero quilômetro com recursos de projeto de 
pesquisa e ficam sob os cuidados dos projetos até o seu encerramento.  

h) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisição de veículos ou locação: 

A frota de veículos UFPR é própria ou cessão de uso, não há veículos alugados. 

i) Estrutura de controles que a UFPR dispões para assegura uma prestação eficiente e 
econômica do serviço de transporte: 

Quadro 71 – Estrutura de controle dos serviços com veículos 
Unidades 

 
CENTRAN 

Agendamento Administrativo Financeiro Diárias Supervisão Motorista 
Portaria 

 24 
horas 

  

S
er

vi
do

r 

T
er

ce
ir

iz
ad

o 

S
er

vi
do
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T
er

ce
ir
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ad

o 

S
er

vi
do

r 

S
er

vi
do

r 

S
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Curitiba 1 1 2 1 1 2 2 8 36 4 

Jandaia 
 do Sul 1               2   

Matinhos   1           1 11   
Palotina 1               6   

CEM   1 1 1         3   
  Fonte: CENTRAN/PRA 

6.2.2 Política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso e informações 
gerenciais sobre veículos nessas condições 

Por antieconômico entende-se, aquele veículo que passe a custar à administração, mais de 
50% do seu valor em manutenção no período de um ano. Ao ser encaminhado para leilão, é 
realizada uma avaliação do veículo, o valor apurado é definido como preço mínimo para 
lances pelos interessados.  

Veículos só são entregues ao arrematante após a efetiva transferência de titularidade 
transferindo as responsabilidades de guarda, conservação e impostos ao licitante vencedor. 
Alguns veículos recebidos em doação, principalmente pela Receita Federal, possuem 
pendências cadastrais, nestes casos, até sua efetiva regularização, os veículos ficam parados 
até que possam ser incluídos na frota da universidade ou encaminhados para leilão.  

 



175 

 

6.2.3 Gestão do patrimônio imobiliário da União 

O quadro a seguir, denominado Distribuição Espacial de Bens Imóveis de Uso Especial de 
Propriedade da União, está organizado de modo a permitir a identificação do quantitativo de 
imóveis de propriedade da União que estavam sob a responsabilidade da UPC no final dos 
exercícios 2017 e 2016, contemplando as respectivas localizações geográficas. 
 

Quadro 72 – Distribuição espacial dos bens imóveis de uso especial de propriedade da 
União. 

 
Fonte: DPA/DELOG/PRA 
¹ Não cadastrado no SPIUnet: processo em trâmite 
 
 
As informações relacionadas no quadro abaixo tratam da qualidade e completude dos 
registros das informações dos imóveis no sistema de registro dos imóveis de uso especial da 
União – SPIUNET. A informação contempla os imóveis de propriedade de terceiros, mas que 
a utilização está amparada por contrato de cessão de uso ou contrato de comodato. 
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Quadro 73 – Qualidade e completude dos imóveis 
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Continuação 

 
 
DESCRIÇÃO DOS CAMPOS 
UG: É o código da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal – SIAFI que se utiliza do imóvel. 
RIP: É o código de Registro Imobiliário Patrimonial – RIP do imóvel gerado de acordo com 
lei de formação estabelecida pela SPU. 
Regime: É o regime de utilização do imóvel formalizado com a União e a situação em que se 
encontra o processo de regularização do imóvel, que deverá ser informado conforme a 
seguinte codificação: 
1 Aquicultura 
2 Arrendamento  
3 Cessão – Adm. Federal Indireta 
4 Cessão – Outros  
5 Cessão – Prefeitura e Estados  
6 Cessão Onerosa                                       
7 Comodato                                                             
8 Disponível para Alienação  
9 Em processo de Alienação 
10 Em regularização – Cessão 
11 Em regularização – Entrega  
12 Em regularização – Outros 

13 Entrega – Adm. Federal Direta 
14 Esbulhado (Invadido) 
15 Imóvel Funcional (não deve ser objeto 

do quadro) 
16 Irregular – Cessão 
17 Irregular – Entrega 
18 Irregular – Outros 
19 Código não utilizado 
20 Locação para Terceiros 
21 Uso em Serviço Público 
22 Usufruto Indígena 
23 Vago para Uso 

 
Estado de Conservação: Estado em que se encontra o imóvel, segundo a seguinte 
classificação: 

1 Novo 
2 Muito Bom  
3 Bom  
4 Regular 

5 Reparos Importantes 
6 Ruim 
7 Muito Ruim (valor residual) 
8 Sem Valor 

 
Valor do Imóvel 
Valor Histórico: Valor patrimonial do imóvel registrado no sistema, equivalente ao 
valor de aquisição expresso em reais. 
Data da Avaliação: Data da última avaliação do imóvel no formato dd/mm/aaaa. 
 
A Universidade Federal do Paraná tem buscado aprimorar e adotar metodologias de controles 
dos seus bens imóveis, sendo que a procura pela melhora nos registros é constante. Esbarra-se 
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em algumas dificuldades para a gestão patrimonial ideal, como corpo técnico insuficiente, 
porém busca-se conhecimento especializado na área e vias alternativas para operacionalizar a 
gestão do acervo imobiliário da Instituição da melhor forma. 

6.2.4 Cessão de espaços físicos e imóveis a órgãos e entidades públicas ou privadas 

No quadro a seguir estão caracterizados os espaços físicos da União sob a responsabilidade da 
UPC utilizados por terceiros. Os termos de permissão ou concessão de uso destes imóveis são 
regulamentados pela Resolução nº 14/2003 – COPLAD.  

A) Imóveis Funcionais 

Quadro 74 – Cessão de espaço físico na forma de imóvel funcional 
Imóvel funcional 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

ESTAÇÃO EXPERIMENTAL RIO 
NEGRO, BR 116, KM 200, 

DISTRITO TIJUCO PRETO, RIO 
NEGRO-PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 2267986 (MATRÍCULA SIAPE) 

Nome ou Razão Social 
MARLON EICHINGER DE 

CARVALHO 

Atividade ou Ramo de Atuação IMÓVEL FUNCIONAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 23075.128452/2016-52 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido IMÓVEL FUNCIONAL 

Prazo da Cessão 05/10/2021 

Caracterização do espaço cedido FAZENDA DE RIO NEGRO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 102,15 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de RIP  
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Imóvel funcional 

Cessão 
Endereço 

RUA CORAÇÃO DE MARIA, 92, 
CURITIBA - PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ  

Nome ou Razão Social GERSON COUTO PARREIRA 

Atividade ou Ramo de Atuação IMÓVEL FUNCIONAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 23075.080414/2009-82 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido IMÓVEL FUNCIONAL 

Prazo da Cessão 31/12/2017 

Caracterização do espaço cedido 

DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA – SETOR DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – 
CAMPUS III, CENTRO 

POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 922,32 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

 

b) Concessionárias/Permissionárias 

Quadro 75 – Cessão de espaço físico na forma de imóvel concessionário/permissionário 
Imóvel concessionário/permissionário 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 
RUA LOTHÁRIO MEISSNER Nº 
632 CAMPUS  JD. BOTÂNICO  

Identificação do Cessionário 
CNPJ 08.969.101/0001-87 

Nome ou Razão Social AWR COPIADORA LTDA. 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Atividade ou Ramo de Atuação 
EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 
REPROGRÁFICOS 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
CONCORRÊNCIA/LICITAÇÃO – 
23075.00319/2013-90 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido SERVIÇOS REPROGRÁFICOS 

Prazo da Cessão 08/04/2019 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS – CAMPUS III JD. 
BOTÂNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 971,52 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

PAVILHÃO “F” BL. DIDÁTICO III 
DO CENTRO POLITÉCNICO RUA 
FRANCISCO HERÁCLITO DOS 
SANTOS 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou Razão Social 
ÁLVARO DE JESUS ZANATTA 
DA SILVA – ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA PARA REFEIÇÃO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 032231/2013-
37 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 09/01/2019 

Caracterização do espaço cedido 
PAVILHÃO “F” BL. DIDÁTICO III 
DO CAMPUS CENTRO 
POLITÉCNICO 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 15.971,01 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 
AV. FRANCISCO H. DOS SANTOS  
Nº 210 – CENTRO POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou Razão Social 
ÁLVARO DE JESUS ZANATTA 
DA SILVA 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA PARA REFEIÇÃO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 007760/2014-
83 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 30/10/2019 

Caracterização do espaço cedido 
CAMPUS CENTRO POLITÉCNICO 
– C. CONVIVÊNCIA 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 9.099,74 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço   



182 

 

Imóvel concessionário/permissionário 

Identificação do Cessionário 

CNPJ - 

Nome ou Razão Social 
ASSOCIAÇÃO DE CLUBES DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PARANÁ 

Atividade ou Ramo de Atuação 

DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES PREVISTAS NO 
ESTATUTO DA 
PERMISSIONÁRIA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário  

Finalidade do Uso do Espaço Cedido 

DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES PREVISTAS NO 
ESTATUTO DA 
PERMISSIONÁRIA 

Prazo da Cessão 22/12/2020 

Caracterização do espaço cedido 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO 
CENTRO POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

GRATUITO 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 
CAMPUS JD. BOTÂNICO-  RUA 
CORAÇÃO DE MARIA Nº 92 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 19.797.718/0001-74 

Nome ou Razão Social 
PEDRO HENRIQUE NEGOSEKI 
FLOR - ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA ESCOLAR 

Caracterização da Cessão Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 001426/2014-
16 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 19/08/2019 

Caracterização do espaço cedido 
DEP. EDUCAÇÃO FÍSICA 
CAMPUS JD. BOTÂNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 3.546,93 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 
SEPT- POLITÉCNICO- DR. 
ALCIDES VIEIRA ARCO VERDE 
Nº 1225 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 19.897.247/0001-80 

Nome ou Razão Social SENETRA ALIMENTOS 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA PARA REFEIÇÃO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.047629/2013-
78 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 03/08/2019 

Caracterização do espaço cedido SEPT- POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$3.032,78,45 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos  
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Imóvel concessionário/permissionário 

Relacionados ao Imóvel 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA PIONEIROS, 2153, JARDIM 
DALLAS 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 18.333.307/0001-70 

Nome ou Razão Social FERNANDA ELAINE ZENEN 

Atividade ou Ramo de Atuação REPROGRAFIA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 

LICITAÇÃO – 23075.025998/2014-
91 

 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido REPROGRAFIA 

Prazo da Cessão 03/03/2020 

Caracterização do espaço cedido SETOR PALOTINA – BLOCO 08 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 603,60 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA CORONEL FRANSCISCO H. 
DOS SANTOS, N° 210 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 08.017.601/0001-19 

Nome ou Razão Social 
MADALOZO & MADALOZO 
ALIMENTOS LTDA-ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CAFETERIA 

Caracterização da Cessão Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.047490/2014-
43 
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Imóvel concessionário/permissionário 

 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CAFETERIA 

Prazo da Cessão 27/08/2020 

Caracterização do espaço cedido 
C. CONVIVENCIA – CENTRO 
POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 9.277,30 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA GENERAL CARNEIRO, 460, 
ED. DOM PEDRO I, TERREO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 08.017.601/0001-19 

Nome ou Razão Social 
MADALOZO & MADALOZO 
ALIMENTOS LTDA-ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 

LICITAÇÃO – 23075.047495/2014-
76 

 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA 

Prazo da Cessão 13/10/2020 

Caracterização do espaço cedido SETOR DE CIENCIAS HUMANAS 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 22.005,80 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA GENERAL CARNEIRO  Nº 
460 2º ANDAR ED. D. PEDRO I 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 14.690.602/0001-22 

Nome ou Razão Social 
MORO & MORO COPIADORA 
LTDA-ME 

Atividade ou Ramo de Atuação REPROGRÁFICA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 047492/2014-
32 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido REPROGRAFIA 

Prazo da Cessão 30/05/2021 

Caracterização do espaço cedido 
BIBLIOTECA SETOR EDUCAÇÃO 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 963,95 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

SETOR PALOTINA - RUA 
PIONEIRO, 2153, JARDIM 
DALLAS, PALOTINA-PR, CEP 
85950-000 

Identificação do Cessionário CNPJ 24.502.252/0001-87 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Nome ou Razão Social M.S VIAL & CIA. LTDA 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.138302/2016-
57 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA 

Prazo da Cessão 22/09/2021 

Caracterização do espaço cedido SETOR PALOTINA 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 2.951,22 A.M. 

 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
AV. FRANCISCO H. DOS SANTOS  
Nº 210 – CENTRO POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 82.080.979//0001-10 

Nome ou Razão Social 
MAURETTI AGÊNCIA 
FRANQUEADA 

Atividade ou Ramo de Atuação 
AGÊNCIA CORREIO 
FRANQUEADA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.164515/2016-
34 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CORREIO 

Prazo da Cessão 24/05/2022 

Caracterização do espaço cedido 
DEPENDENCIA DO BLOCO III – 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA 

Valores e Benefícios Recebidos pela R$ 3.120,50 A.M. 
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Imóvel concessionário/permissionário 

UJ Cedente 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 
RUA LOTHÁRIO MEISSNER Nº 
632 CAMPUS  JD. BOTÂNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 00.360.305/0001-04 

Nome ou Razão Social 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL -
CEF 

Atividade ou Ramo de Atuação 
POSTO DE ATENDIMENTO 
ELETRÔNICO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.052921/2014-
93 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido SERVIÇOS BANCÁRIOS 

Prazo da Cessão 30/12/2020 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
– CAMPUS III JD. BOTÂNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 1.144,70 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço CORONEL FRANCISCO 
HEÁCLITO DOS SANTOS, 210, 
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Imóvel concessionário/permissionário 

JARDIM DAS AMÉRICAS, CEP 
81531-970 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 60.701.190/0001-04 

Nome ou Razão Social ITAU UNIBANCO S.A 

Atividade ou Ramo de Atuação 
POSTO DE ATENDIMENTO 
BANCÁRIO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
CONCORRÊNCIA PUBLICA 
06/2016 – LICITAÇÃO 
23075.130793/2016-98 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido SERVIÇOS BANCÁRIOS 

Prazo da Cessão 14/02/2022 

Caracterização do espaço cedido 
CENTRO POLITÉCNICO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PARANÁ 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 5.962,30 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

AV. PREFEITO LOTHÁRIO 
MEISSNER, 632, JARDIM 
BOTÂNICO, CEP 80.210-170, EM 
CURITIBA/PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou Razão Social 
ALVARO DE JESUS ZANATTA-
EPP 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA ESCOLAR 

Caracterização da Cessão Forma de Seleção do Cessionário CONCORRÊNCIA PUBLICA 
06/2017 – LICITAÇÃO 
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Imóvel concessionário/permissionário 

23075.166593/2016-73 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 26/06/2022 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS DA UFPR 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 26.093,85 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

AV. PREFEITO LOTHÁRIO 
MEISSNER, 632, JARDIM 
BOTÂNICO, CEP 80.210-170, EM 
CURITIBA/PR - CAMPUS 
BOTÂNICO, EDIFÍCIO SEDE DOS 
CURSOS DE ENFERMAGEM E 
TERAPIA OCUPACIONAL. 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 19.797.718/0001-74 

Nome ou Razão Social 
PEDRO HENRIQUE NEGOSEKI 
FLOR - ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA ESCOLAR 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 

CONCORRENCIA PUBLICA Nº 
01/2017   
LICITAÇÃO – 23075.145672/2016-
41 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 09/08/2022 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS DA SAUDE 
DA UFPR 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 19.541,97 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP  

Endereço 

AVENIDA CORONEL 
FRANCISCO HERÁCLITO DOS 
SANTOS, 100, CENTRO 
POLITÉCNICO, JARDIM DAS 
AMÉRICAS, CEP 81531-980, 
CURITIBA-PR. 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 19.797.718/0001-74 

Nome ou Razão Social 
PEDRO HENRIQUE NEGOSEKI 
FLOR - ME 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA ESCOLAR 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 

CONCORRENCIA PUBLICA Nº 
04/2017   
LICITAÇÃO – 23075.156972/2016-
55 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 16/08/2022 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS DA SAUDE 
DA UFPR 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 21.994,99 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

 

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

 

Forma de Rateio dos Gastos  
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Imóvel concessionário/permissionário 

Relacionados ao Imóvel 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 

 

CAMPUS BOTÂNICO - RUA 
LOTHARIO MEISSNER Nº 632 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 76.903.566/0001-95 

Nome ou Razão Social 
CENTRO DE ESTUDOS DE 
ADMINISTRAÇÃO UFPR - CEAD 

Atividade ou Ramo de Atuação CENTRO DE CONVIVENCIA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
SOLICITAÇÃO DO SETOR -
23075.025536/2010-40 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido 
DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES 

Prazo da Cessão INDETERMINADO 

Caracterização do espaço cedido CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

GRATUITO 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA GENERAL CARNEIRO Nº 
360 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 76.712.157/0001-01 

Nome ou Razão Social 
CASA DA ESTUDANTE 
UNIVERSITÁRIA DE CURITIBA-
CEUC 

Atividade ou Ramo de Atuação RESIDÊNCIA 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 043128/2008-
55 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido 
RESIDÊNCIA DE ESTUDANTES 
UNIVERSITÁRIOS 

Prazo da Cessão 26/11/2018 

Caracterização do espaço cedido GENERAL CARNEIRO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

ATRAVÉS DE RECURSOS 
PRÓPRIOS ADVINDOS DE 
AUXILIOS OU CONTRIBUIÇÕES 
DE SUAS MORADORAS 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS NA UFPR -  AV. 
PREFEITO LOTHÁRIO 
MEISSNER, N° 632, JARDIM 
BOTANICO, CURITIBA-PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

Nome ou Razão Social 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO 
EMPRESA ESCOLA DO PARANÁ 
– CIEE/PR 

Atividade ou Ramo de Atuação 
POSTO DE ATENDIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 23075.103652/2015-11 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido 
POSTO DE ATENDIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

Prazo da Cessão 24/11/2018 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 1.1.269,40 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA CORONEL FRANCISCO H. 
DOS SANTOS, 210, JARDIM DAS 
AMÉRICAS CURITIBA-PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ - 

Nome ou Razão Social 
DIRETÓRIO ACADEMICO DE 
ENGENHARIA ELETRICA - DAEL 

Atividade ou Ramo de Atuação 
DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES PREVISTAS NO 
ESTATUTO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 23075.116082/2016-19 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido 
DESENVOLVIMENTO DE 
ATIVIDADES PREVISTAS NO 
ESTATUTO 

Prazo da Cessão INDETERMINADO 

Caracterização do espaço cedido 
DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA ELETRICA DO 
SETOR DE TECNOLOGIA 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

 GRATUITO 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 
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Imóvel concessionário/permissionário 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
RUA CORONEL FRANCISCO H. 
DOS SANTOS, 210, JARDIM DAS 
AMERICAS, CURITIBA-PR 

Identificação do Cessionário 

CNPJ - 

Nome ou Razão Social 
DIRETORIO ACADEMICO DE 
ENGENHARIA ELETRICA - DAEL 

Atividade ou Ramo de Atuação CENTRO ACADEMICO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 23075.116082/2016-19 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CENTRO ACADEMICO 

Prazo da Cessão INDETERMINADO 

Caracterização do espaço cedido 
DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA ELETRICA DO 
SETOR DE TECNOLOGIA 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

GRATUITO 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 
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c) Encerrados em 2017 

Quadro 76 – Cessão de espaço físico – Encerrados em 2017 
Encerrados em 2017 

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
CAMPUS POLITÉCNICO – 
FRANCISCO H. DOS SANTOS Nº 
210 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 08.969.101/0001-87 

Nome ou Razão Social AWR COPIADORA LTDA 

Atividade ou Ramo de Atuação 
EXPLORAÇÃO DE SERVIÇOS 
REPROGRAFICOS 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
CONCORRÊNCIA/LICITAÇÃO – 
23075.00318/2013-45 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido SERVIÇOS REPROGRAFICOS 

Prazo da Cessão 
04/04/2019 – (RESCINDIDO EM 
04/04/2017) 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 1.939,38 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
AV. FRANCISCO H. DOS SANTOS  
Nº 210 – CENTRO POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 82.080.979//0001-10 

Nome ou Razão Social 
MAURETTI AGÊNCIA 
FRANQUEADA 
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Encerrados em 2017 

Atividade ou Ramo de Atuação 
AGÊNCIA CORREIO 
FRANQUEADA 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075. 101291/2011-
45 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CORREIO 

Prazo da Cessão 22/03/2017 

Caracterização do espaço cedido 
DEPENDENCIA DO  BLOCO III – 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 3.322,21 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
BR 116 KM 98 Nº 8813 JD DAS 
AMÉRICAS - POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou Razão Social 
INSTITUTO TECNOLOGIA PARA 
O DESENVOLVIMENTO - 
LACTEC 

Atividade ou Ramo de Atuação 
DESENVOLVIMENTO 
LABORATORIAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário LICITAÇÃO -23075.016443/2014-58 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido LABORATÓRIO 

Prazo da Cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido LAME - CENTRO POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 11.078,76 A.M. 
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Encerrados em 2017 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
BR 116 KM 98 Nº 8813 JD DAS 
AMÉRICAS - POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou Razão Social 
INSTITUTO TECNOLOGIA PARA 
O DESENVOLVIMENTO - 
LACTEC 

Atividade ou Ramo de Atuação 
DESENVOLVIMENTO 
LABORATORIAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário LICITAÇÃO -23075.016442/2014-11 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido LABORATÓRIO 

Prazo da Cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido LAC - CENTRO POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 41.534,23 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
BR 116 KM 98 Nº 8813 JD DAS 
AMÉRICAS - POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário CNPJ 01.715.975/0001-69 
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Encerrados em 2017 

Nome ou Razão Social 
INSTITUTO TECNOLOGIA PARA 
O DESENVOLVIMENTO - 
LACTEC 

Atividade ou Ramo de Atuação 
DESENVOLVIMENTO 
LABORATORIAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.016457/2014-
71 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido LABORATÓRIO 

Prazo da Cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido LEME- CENTRO POLITÉCNICO 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 49.639,87 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
BR 116 KM 98 Nº 8813 JD DAS 
AMÉRICAS - POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou Razão Social 
INSTITUTO TECNOLOGIA PARA 
O DESENVOLVIMENTO - 
LACTEC 

Atividade ou Ramo de Atuação 
DESENVOLVIMENTO 
LABORATORIAL 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO – 23075.016444/2014-
01 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido LABORATÓRIO 

Prazo da Cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido CEHPAR- CENTRO POLITÉCNICO 



200 

 

Encerrados em 2017 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 64.489,13 A.M. 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Caracterização do imóvel Objeto de 
Cessão 

RIP   

Endereço 
AV. FRANCISCO H. DOS SANTOS 
Nº 210 – CENTRO POLITÉCNICO 

Identificação do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou Razão Social 
ALVARO DE JESUS ZANATTA 
DA SILVA 

Atividade ou Ramo de Atuação CANTINA PARA REFEIÇÃO 

Caracterização da Cessão 

Forma de Seleção do Cessionário 
LICITAÇÃO –23075. 007760/2014-
83 

Finalidade do Uso do Espaço Cedido CANTINA ESCOLAR 

Prazo da Cessão 20/11/2017 

Caracterização do espaço cedido 
SETOR DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

Valores e Benefícios Recebidos pela 
UJ Cedente 

R$ 16.671,99 

Tratamento Contábil dos Valores ou 
Benefícios 

  

Forma de utilização dos Recursos 
Recebidos 

  

Forma de Rateio dos Gastos 
Relacionados ao Imóvel 

  

Fonte: GECON/DELIC/PRA 
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6.2.5 Informações sobre imóveis locados a terceiros 

A Universidade Federal do Paraná, no exercício de 2017, teve 07 (sete) contratos vigentes 
referentes a locação de imóveis de terceiros, controlados pelo DSG/PRA, elencados no quadro 
abaixo: 

Quadro 77 - Imóveis Locados De Terceiros 

Localização Metragem 
Valor De Locação 

Anual - R$ 
Necessidade 

Curitiba-Pr 465m² 150.212,64 
Aulas e Laboratórios do Curso de História Memoria 
e Imagem 

Curitiba-Pr 844,55m² 277.252,32 Editora e Agência de Inovação da UFPR 

Curitiba-Pr 450m² 98.399,28 
Cursos de Libras e Departamento de Alemão e 
Línguas Clássicas 

Curitiba-Pr 315,53m² 91.848,00 Celin 
Curitiba-Pr 157,77m² 45.917,04 Celin 

Jandaia Do Sul-
Pr 

2.349,22m² 1.433.096,52 Campus Jandaia 

Palotina-PR 658,40m² 144.000,00 
Transferência de Salas do Campus Palotina em razão 
de reforma em prédio próprio. 

Palotina-PR 186,75m² 46.800,00 Locação três salas comerciais 

Fonte: GECON/DELIC/PRA 

6.2.6 Informações sobre a estrutura física 

A Superintendência de Infraestrutura da UFPR (SUINFRA), criada em 2015, com a finalidade 
de efetuar as licitações e os contratos referentes à execução de projetos e obras da UFPR, 
apresentou suficiência e adequabilidade da infraestrutura física para o cumprimento de sua 
missão. Em 2016, a SUINFRA realizou estudos preliminares e projetos de arquitetura, 
acompanhamento e fiscalização de obras novas e reformas, contratadas por meio de processo 
licitatório. Também garantiu a manutenção e a conservação das edificações e instalações em 
todos os Campi da UFPR, com a execução periódica dos serviços gerais, de alvenaria, 
instalações elétricas, instalações hidráulicas, marcenaria, pintura e serralheria.  

Durante o ano de 2017, os seguintes projetos e obras foram iniciados e/ou concluídos sob  
gerenciamento da SUINFRA: 

 Construção do edifício da Carcinicultura, 2ª etapa, na Unidade Acadêmica de Maripá, 
da Universidade Federal do Paraná; 

 2ª Etapa da construção do bloco 2 do condomínio de laboratórios – Centro de 
Desenvolvimento e Inovação de Materiais e Biomateriais – CDIM – Campus III – 
Centro Politécnico da UFPR; 

 Construção da 2ª Fase da Central Analítica - Setor de Ciências Agrárias, no Campus 
Agrárias da Universidade Federal do Paraná; 
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 Construção da 2ª etapa do bloco 1 do Condomínio de Laboratórios - Observatório 
Multidisciplinar de Meio Ambiente e do Núcleo de Modelagem e Computação 
Científica OMMA/NMCC – Campus III – Centro Politécnico – UFPR; 

 Reforma de área no edifício Dom Pedro I para ocupação pelo Setor de Humanas – 
Libras e reforma de área no Campus Juvevê para ocupação pelo Setor de Humanas - 
CEPA; 

 1ª Etapa da reforma de área parcial para os Departamentos de Biologia Celular, 
Fisiologia e Fisioterapia, Setor de Ciências Biológicas da Universidade Federal do 
Paraná; 

 Construção de Central de Utilidades localizada entre os blocos dos Departamentos de 
Anatomia e Bioquímica, Setor de Ciências Biológicas da Universidade Federal do 
Paraná; 

 Construção de Central de Utilidades localizada entre os blocos dos Departamentos de 
Fisiologia e Patologia Básica, Setor de Ciências Biológicas da Universidade Federal 
do Paraná; 

 3ª Etapa da construção do edifício do Departamento de Educação Física, Setor de 
Ciências Biológicas da Universidade Federal do Paraná; 

 Construção de edificações (Centro de Convivência e Eventos e Instalações Sanitárias) 
para uso dos Centros Acadêmicos de Engenharia Florestal e de Engenharia Industrial 
Madeireira, no Campus Jd. Botânico, da Universidade Federal do Paraná; 

 Reforma de área no Edifício Santos Andrade da Universidade Federal do Paraná para 
substituição de condutores verticais de águas pluviais; 

6.3 Gestão da Tecnologia da Informação 

Descrição do PDTI 

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) da UFPR foi 
desenvolvido no final de 2015 e possui validade para o biênio 2016/2017. Tem por 
abrangência todas as unidades administrativas e acadêmicas/educacionais da UFPR e suas 
expansões para o biênio, em todos os campi, exceto o Complexo Hospital de Clínicas e a área 
de pesquisa acadêmica e extensão da UFPR. Prevê revisões anuais ou tempestivas, a qualquer 
tempo. Relaciona 14 objetivos estratégicos de TIC, 11 necessidades essenciais/básicas e 74 
necessidades priorizadas pelo COPLAD. 

O PDTI pode ser acessado em http://www.pdti.ufpr.br/ 

Fonte: CCE/PRA 

Descrição do CGTIC 

A função de Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e Comunicação (CGTIC) da UFPR 
é exercida pelo COPLAD. No entanto, em 2016, foi apresentada à Reitoria proposta de 
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criação de um Comitê Gestor específico para a TIC, conforme determina a Instrução 
Normativa nº 04/2014-SLTI/MP, de 11 de setembro de 2014, e o Decreto nº 8.638, de 15 de 
janeiro de 2016. A proposta segue em tramitação no COPLAD, conforme processo 
administrativo nº 23075.158935/2016-81. 

Quadro 78 – Descrição dos principais sistemas de informação 

NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

SIGEPE 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão de 
Pessoas) 

Gestão de 
Pessoas 

Realizar a 
gestão de 
pessoas 
(servidores 
RJU) da UFPR 
pela PROGEPE; 

Registrar 
cadastros e todo 
o histórico de 
ocorrências da 
carreira do 
servidor. 

PROGEPE 

Antonio Rodrigues 
Barros, Denise 
Cristiane dos 

Santos, Rafael de 
Mello Lechakoski, 

Clenice Luzia 
Stroparo, Sedimar 
Antonio Bortolin 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SCA 

(Sistema de 
Controle de 

Autorização) 

Controle de 
acessos a 
sistemas 

institucionais 

Gerencia e 
garante o acesso 
das pessoas 
autorizadas às 
funcionalidades 
dos sistemas 
desenvolvidos 
pelo CCE/DSI. 

PRA/CCE 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Sedimar Antonio 

Bortolin 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SIGEPE 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão de 
Pessoas) 

Gestão de 
Pessoas 

Realizar a 
gestão de 
pessoas 
(servidores 
RJU) da UFPR 
pela PROGEPE; 

Registrar 
cadastros e todo 
o histórico de 
ocorrências da 
carreira do 
servidor. 

PROGEPE 

Antonio Rodrigues 
Barros, Denise 
Cristiane dos 

Santos, Rafael de 
Mello Lechakoski, 

Clenice Luzia 
Stroparo, Sedimar 
Antonio Bortolin 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

SCA 

(Sistema de 
Controle de 

Autorização) 

Controle de 
acessos a 
sistemas 

institucionais 

Gerencia e 
garante o acesso 
das pessoas 
autorizadas às 
funcionalidades 
dos sistemas 
desenvolvidos 
pelo CCE/DSI. 

PRA/CCE 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Sedimar Antonio 

Bortolin 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

INTRANET 
Agregação de 

serviços internos 

Portal que 
integra os 
diversos 
sistemas 
desenvolvidos 
pelo CCE/DSI, 
além de fornecer 
relatórios, 
gerenciamento 
de contas de 
correio 
eletrônico, 
domínios, 
controle de 
autenticação 
centralizado 
entre outras 
funcionalidades. 

PRA/CCE 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Denise Cristiane 

dos Santos, 
Sawamur Pereira, 
Roberto Ilarion 

Esteves Euflausino 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SAP-WEB 

(Controle de 
patrimonio) 

Gestão 
patrimonial 

Gerenciar o 
patrimônio e o 
inventário de 
bens da UFPR 
(cadastro, carga 
e 
movimentação). 

PRA/DSG/DP
A 

Antonio Rodrigues 
Barros, Leandro 

Ferreira 

Antonio, 
Leandro, 

Sedimar, Elias, 
Alex 

SIGECOF 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão de 
Compras e 
Controle 

Financeiro) 

Gestão de 
Compras e 
Controle 

Financeiro 
(empenhos) 

Possibilitar a 
execução 
orçamentária de 
todas as 
unidades da 
UFPR, de forma 
integrada e 
centralizada. 

PRA/DSG 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Denise Cristiane 

dos Santos, 
Sawamur Pereira, 

Rodrigo Perez 
Furtado 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

SICONF 

(Sistema 
Integrado de 
Controle de 

Frota) 

Gestão de frotas 
(veículos) 

Permite o 
controle das 
solicitações e 
agendamentos 
dos veículos da 
UFPR. 

PRA/CENTR
AN 

Antonio Rodrigues 
Barros, Eduardo 
Dimas Andrino 

Nogueira, Eduardo 
Renan Manika, 
Amarílio Motta 

Floriano, Marlon 
Andre Generoso 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SIGECON 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão de 
Contratos) 

Gestão de 
Contratos 

Gerenciar 
cadastros e 
locação de 
pessoal 
terceirizado. 

PRA/DSG/ 
CONTRATOS 

PRA/DSG/ 
DAAST 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Eduardo Renan 

Manika, Rodrigo 
Perez Furtado 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SIGEU 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão da 
Extensão 

Universitária) 

Gestão da 
Extensão 

Universitária 

Gerenciamento 
completo de 
programas e 
projeto de 
extensão da 
UFPR. 

PROEC 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 

Mello Lechakoski, 
Eduardo Renan 

Manika, Amarílio 
Motta Floriano, 
Roberto Ilarion 

Esteves Euflausino 

Antonio, Elias, 
Rafael, Sedimar 

MONITORIA 

(Cadastro do 
Plano de 

Monitoria) 

Gestão de Plano 
de Monitoria 
Acadêmica 

Fornece aos 
professores a 
interface para o 
cadastramento 
dos planos de 
monitoria, no 
período 
destinado à 
atividade; 

PROGRAD/ 
COPEG - 

Coordenação 
de Políticas de 

Ensino de 
Graduação 

Antonio Rodrigues 
Barros, Rafael de 
Mello Lechakoski 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

SIGeA 

(Sistema 
Integrado de 

Gestão de 
Acordos) 

Gestão de 
Acordos 

Controlar, 
gerenciar e dar 
transparência 
aos convênios, 
contratos e 
descentralizaçõe
s de recursos da 
UFPR. 

PROPLAN/CR
I 

Antonio Rodrigues 
Barros, Eduardo 
Renan Manika, 
Antonio Novaes 
Neto, Glaucio 

Pessoa da Silveira, 
Vanessa Teixeira 

Volochen 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

ORACULO 

(Sistema de 
Gerenciamento 

de TI) 

Gestão de 
chamados 

técnicos de TI 

Ferramenta para 
a abertura, 
acompanhament
o e atendimento 
das solicitações 
de serviços 
direcionadas às 
divisões do 
CCE, 
permitindo 
maior controle, 
gerenciamento e 
transparência 
das atividades 
executadas por 
essas unidades. 

PRA/CCE 

Eduardo Dimas 
Andrino Nogueira, 

Amarílio Motta 
Floriano, Antonio 
Rodrigues Barros 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar, Tiago 

CAS 

(Central 
Authentication 

Service) 

Gestão de 
autenticação de 
usuários para 

sistemas 
Institucionais 

Serviço de 
autenticação do 
tipo single sign-
on para sistemas 
web. 

PRA/CCE 
Antonio Rodrigues 

Barros, Glaucio 

Antonio, 
Glaucio, 

Sedimar, Alex 

ORCAMENTA
RIO 

Gestão 
Orçamentária 

Gestão de 
planejamento e 
distribuição 
orçamentária. 

PROPLAN/ 
CPCO 

Antonio, Sawamur, 
Elias 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

PROGRESSAO 
DOCENTE 

Gestão de 
Progressão de 

Carreira Docente 

Informatizar e 
automatizar 
algumas etapas 
do processo de 
progressão 
docente, 
proporcionando 
maior 
confiabilidade e 
transparência. 

UFPR/CPPD 

Antonio, Eduardo, 
Pricila, Rafael, 
Sedimar, Alex, 

Elias 

Antonio, Alex, 
Elias, Rafael, 

Sedimar 

FREQUENCIA 

Gestão de 
registros de 
pontos de 

servidor Técnico 
Administrativo 

Controlar o 
registro de 
frequência 
funcional dos 
servidores 
Técnico 

PROGEPE Antonio, Eduardo 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

Administrativos 
da UFPR; 

Sedimar, Tiago 

TELEFONIA 
Gestão de senhas 

e tarifação de 
telefonia fixa 

Módulo para 
controle de 
senhas e 
ligações 
telefônicas. 

PRA Antonio 

Alex, Antonio, 
Cesar, Eduardo, 
Elias, Leandro, 
Marlon, Rafael, 

Rodrigo, 
Sedimar 

RESTAURANT
E 

Gestão de acesso 
aos Restaurantes 

Universitários 

Controlar a 
entrada/acesso 
de usuários nos 
Restaurantes 
Universitários 
da UFPR; 

Fornecer 
indicadores de 
gestão. 

PRA/RU Alex, Antonio 
Alex, Antonio, 

Sedimar 

EVENTO 
Gestão de 
Eventos 

Institucionais 

Módulo para 
gerenciamento 
do Evento  
SIEPE, que 
ocorre 
anualmente na 
UFPR. Servirá 
de base para um 
sistema para 
todos os eventos 
da UFPR. 

UFPR/ 
PROGRAD/ 

PROEC/PRPP
G 

Antonio, Rafael, 
Rodrigo, Sedimar 

Antonio, Rafael, 
Rodrigo, 

Sedimar, Tiago 

PATRIMONIO 
(novo) 

Gestão 
Patrimonial 

(substituirá o 
SAP-WEB) 

Novo módulo 
para 
gerenciamento 
dos bens móveis 
patrimoniais da 
UFPR, suas 
movimentações, 
depreciações e 
inventário. 
Substituirá o 
SAP-WEB. 

PRA/DSG/DP
A 

Alex, Antonio, 
Leandro, Eduardo, 

Elias 

Leandro, 
Sedimar  
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

GESTAO DE 
BOLSAS E 
AUXÍLIOS 

Gestão de Bolsas 
e Auxílios 

Acadêmicos 

Módulo para o 
gerenciamento 
de concessão de 
bolsas e auxílios 
ofertados pela 
UFPR. 

PRAE 
Antonio, Cesar, 
Marlon, Tiago 

Antonio, Cesar, 
Marlon, Tiago 

SEI 

(Sistema 
Eletrônico de 
Informações) 

Gestão de 
protocolo 

(processos e 
documentos) 

Sistema 
desenvolvido 
pelo TRF-4 para 
gestão de 
protocolos 
relacionados a 
processos 
administrativos 
e documentos. 

PRA/PROPLA
N 

N/A 
Alexandra, 

Cesar, Giulian, 
Wendly 

SIGA-UFPR 

(Sistema de 
Gestão 

Acadêmica) 

Gestão 
acadêmica 

Realizar a 
gestão 
acadêmica para 
a pós-graduação 
e agregar as 
funcionalidades 
do SIE para toda 
a área 
acadêmica. 

PRPPG 
José Henrique, Jean 
Carlos Rodrigues, 

Lucas Pavelski 

José Henrique, 
Jean Carlos 
Rodrigues, 

Lucas Pavelski 

SIE 

(Sistema de 
Informação para 

o Ensino) 

Gestão 
Acadêmica, 
Protocolo e 

Almoxarifado 
(sistema de 

terceiro) 

Realiza a gestão 
acadêmica para 
a graduação; 
controla 
protocolos para 
o CHC e 
protocolos não 
migrados para o 
SEI; controla os 
almoxarifados 
da UFPR. 

PRA/PROGR
AD 

N/A 

Gilcelly, 
Giulian, 
Wendly, 
Procópio, 
Marcos, 
Lislaine, 

Wellington, 
Rosangela 

ZIMBRA 

Gestão de 
Correio 

Eletrônico 
(software livre) 

Realiza serviços 
de envio, 
recebimento de 
correspondência
s eletrônicas 
institucionais. 

UFPR Carlos Meneguzzo 
Carlos 

Meneguzzo 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVO 
DESCRIÇÃO 

E FUNCIONA-
LIDADES 

UNIDADE 
DEMAN-
DANTE 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NO 
DESENVOLVI-

MENTO 

SERVIDORES 
ENVOLVIDOS 

NA 
MANUTEN-

ÇÃO 

SACI 

Sistema de 
Apoio à 

Comunicação 
Integrada 

Gestão de 
informações, 
conteúdos, 
produtos e 
veículos de 
comunicação. 

SUCOM Carlos Meneguzzo 
Carlos 

Meneguzzo 

MOODLE 
(Modular 

Object-Oriented 
Dynamic 
Learning 

Environment) 

Gestão da 
aprendizagem e 

de trabalho 
colaborativo 

Ambiente 
virtual de 
aprendizagem à 
distância 

PROGRAD/ 
CIPEAD 

Nelson Sicuro Nelson Sicuro 

SOPHIA 
Gestão de 

Bibliotecas 

Gestão de 
bibliotecas da 
UFPR 

SIBI Nelson Sicuro Nelson Sicuro 

INTERNACION
AL 

Gestão de 
entrada e saída 

de intercambistas 
brasileiros e 
estrangeiros 

Realiza o 
cadastro e 
controle de 
entrada e saída 
de alunos em 
intercâmbio 
acadêmico. 

Agência 
Internacional 

da UFPR 

Cesar Borroch, 
Patrícia Custódio 

Cesar Borroch 

 

Plano de Capacitação de TI 

O plano de capacitação dos profissionais de TI da UFPR para o biênio 2016-2017 está 
descrito no Plano Diretor de TI (Tópico 12.2 Plano de Capacitação, página 75, disponível em 
http://www.pdti.ufpr.br/).  

A UFPR conta com 6 (seis) vagas regulares para capacitação junto à Escola Superior de 
Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisas (RNP). As 6 (seis) vagas foram utilizadas em 
capacitações nas áreas de: 

 Governança de TI, Administração e Projeto de Redes; 

 Segurança em TI; e 

 Administração de Sistemas. 
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Também foram realizadas as seguintes capacitações: 

 Contratações: Fundamentos da Gestão da Logística Pública (ENAP) em Gestão e 
Fiscalização de Contratos Administrativos (ESAF). 

 Desenvolvimento de sistemas: Tableau Desktop (CELEPAR) e Programação Pyton. 

Participação em eventos: 

 Gerenciamento de processos: BPM Day (workshop); 

 Gerenciamento de projetos: “Gerenciamento de Projetos no Setor Público”; 

 Planejamento de TI: IntegraTI – “Planejamento de TI na UFPR”; 

 Gestão de TI: XI WTICIFES - “A TI como Agente Transformador nas 
Universidades”; Fórum RNP 2017 – “25 Anos de Internet no Brasil: Desafios e 
Tendências”; IT4CIO GOV SUL. 

 Governança de TI: TCU - “Encontro Diálogo Público – Tecnologia da Informação: 
como gerar resultados transformadores?”; Elaboração de Indicadores de Desempenho 
Institucional (ENAP). 

Capacitações ofertadas com a participação do CCE: 

 SEI: “SEI Usar”. 

Quadro 79 – Pessoal de TI atuando no Centro de Computação Eletrônica 

Área Vínculo Cargo/Função 
Quantidade 

CCE 

Técnica Servidor cedido Analista de TI 0 

Técnica Servidor UFPR Analista de TI 19 

Técnica Servidor UFPR Técnico de TI 18 

Técnica Servidor UFPR Técnico Laboratório Área 4 

Técnica Servidor UFPR Eletricista 1 
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Área Vínculo Cargo/Função 
Quantidade 

CCE 

Técnica Servidor UFPR 
Mestre em Edificações e 
Infraestrutura 

1 

Administrativo Servidor UFPR Administrador 1 

Administrativo Servidor UFPR 
Assistente em 
Administração 

6 

Administrativo Servidor UFPR Auxiliar em Administração 1 

Administrativo Servidor UFPR Telefonista 2 

Apoio Servidor UFPR Cozinheiro (Copeira) 2 

Apoio Servidor UFPR 
Auxiliar de Nutrição e 
Dietética 

1 

Apoio Estagiário Comunicação Social 1 

Apoio Estagiário Designer Gráfico 2 

Apoio Estagiário Redes (técnico) 3 

Apoio Estagiário Administrativo 1 

Apoio Terceirizado Almoxarife 2 

TOTAIS 65 

Descrição dos projetos de TI 

Projeto: IntegraTI 2017 (III Encontro de Profissionais de TI da UFPR) 

Descrição: Iniciativa ligada ao objetivo estratégico O.E. 12 DO PDTI 2016/2017 que visa a 
efetiva integração entre as diversas unidades de TIC da UFPR buscando a soma de esforços e 
apoio mútuo, assim como a ampliação da capacidade de execução e melhor aproveitamento 
dos recursos de TIC. 

Resultados: Contou com a participação efetiva de 79 participantes vinculados às áreas de TI; 
propiciou a integração e troca de ideias entre os participantes por meio de dinâmicas; gerou 
matriz SWOT como subsídio para a elaboração do PDTI 2018-2019; gerou levantamento de 
demandas relacionadas a necessidades de capacitação dos profissionais de TI da UFPR para 
construção do Plano de Capacitação de Profissionais de TI (PDTI 2018-2019). 

Avaliação: o formato do evento foi alterado para propiciar maior integração entre os 
participantes, assim como gerar artefatos para o Plano Diretor de TI, os quais foram obtidos 
como resultado de ampla discussão entre os participantes. O fato de o evento ter sido 
realizado no Litoral (1º dia), na Fazenda Canguiri (2º dia) e no Centro Politécnico (3º dia) 
teve impacto positivo na integração e reconhecimento da realidade dos locais visitados. 
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Alinhamento estratégico: O programa está alinhado com o PDI da UFPR por meio do Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017, atendendo aos 
seguintes objetivos estratégicos de TIC: 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.05 - Aprimorar a Gestão e fortalecer a Governança de TIC; 

 OE.06 - Melhorar a gestão e a qualificação do quadro de pessoal de TIC; 

 OE.12 - Promover ações visando o trabalho integrado das diferentes unidades de TIC 
da UFPR. 

Valores orçados: R$ 9.830,19 (Nove mil, oitocentos e trinta reais e dezenove centavos) 

Detalhamento: (R$386,88) Material gráfico + (R$ 2.340,47) Diárias e passagens palestrantes 
+ (R$ 671,40) diárias internas + (R$2.025,00) Alimentação (repasse para RU da Fazenda 
Canguiri, 75 pessoas) + (R$3.264,20) Coffee break (75 pessoas) + (R$992,24) Camisetas do 
evento + (R$150,00) Limpeza do salão de eventos na Fazenda Canguiri. 

Obs: houve despesas com refeição no Setor Litoral, via RU, mas os valores ainda não foram 
repassados para pagamento, que ocorrerão em 2018. 

Valores despendidos: R$ 8.687,95 (Oito mil, seiscentos e oitenta e sete reais e noventa e 
cinco centavos) 

Detalhamento: (R$386,88) Material gráfico + (R$ 2.340,47) Diárias e passagens palestrantes 
+ (R$ 671,40) diárias internas + (R$2.025,00) Alimentação (repasse para RU da Fazenda 
Canguiri, 75 pessoas) + (R$3.264,20) Coffee break (75 pessoas). 

Prazos de conclusão: evento realizado de 28 a 30 de novembro de 2017. 

Projeto: Contratações de TI 

Descrição: Planejamento e execução de contratações regulares de bens e serviços de 
Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) para a UFPR, com base na Instrução 
Normativa nº 4 de 11 de setembro de 2014/SLTI-MP, preferencialmente com licitações 
próprias. 

Resultados: Foram realizadas as seguintes contratações decorrentes do Plano de 
Contratações: 

 Computadores: adesão em 14 atas de registro de preços, somando 2.294 computadores 
de diferentes especificações; 1.026 aquisições efetivadas (novembro e dezembro). 

 Equipamentos de rede: adesão em ata de registro de preços e aquisição de 250 
switches (dezembro). 
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 Infraestrutura física de rede: mais de 1.1 milhões de reais investidos na implementação 
de novos pontos de rede (incluindo racks) e na manutenção da infraestrutura. Os 
serviços realizados representaram cerca de 50% das demandas represadas dos últimos 
3 anos. 

 Outsourcing de impressão: licitadas 596 impressoras; substituídas 548 impressoras do 
contrato anterior, incluindo demandas reprimidas. 

 Avaliação: após vários anos sem contratações próprias, em 2017 o CCE pode avaliar 
de maneira mais aprofundada as reais necessidades e deficiências relativas a projetos 
de TI, proporcionando contratações mais assertivas e vantajosas para a UFPR. A 
proposta é tornar as contratações regulares, sem lacunas de tempo, de forma mais 
centralizada e pautadas no PDTI da UFPR. 

Alinhamento estratégico: O projeto atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas; 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: contratações foram realizadas ao longo de todo o ano de 2017. 

Projeto: Sites Institucionais 

Descrição: Estruturação, desenvolvimento, hospedagem, treinamento e suporte/manutenção a 
sites institucionais. 

Resultados: Até 31 de dezembro de 2017 foram desenvolvidos 43 sites/portais nos padrões 
UFPR. Entre domínios ativos e inativos, foram mantidos e hospedados 800+ sites. Foram 
feitos atendimentos a pró-reitorias, setores, departamentos, coordenações, agências, 
congressos, seminários, núcleos, rádio e tv. 

Alinhamento estratégico: O projeto atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 
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 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas; 

 OE.06 - Melhorar a gestão e a qualificação do quadro de pessoal de TIC. 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.09 - Ampliar a informatização de processos da UFPR; 

 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: N/A (serviços são mantidos e desenvolvidos durante todo o ano). 

Projeto: Sistema de Progressão Docente 

Descrição: Desenvolvimento e implantação de sistema informatizado, visando facilitação do 
processo de progressão docente na UFPR. 

Resultados: Até 31 de dezembro de 2017 o sistema registrou 394 processos de progressão 
docente. O sistema está à disposição de 2.491 professores ativos. 

Alinhamento estratégico: O projeto atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.09 - Ampliar a informatização de processos da UFPR. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 
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Prazos de conclusão: sistema implantado/disponibilizado para uso em 21 de junho de 2017 
(solenidade de lançamento ocorreu um mês após, em 21 de julho de 2017). 

Projeto: Reorganização das unidades de infraestrutura do CCE 

Descrição: Unificação de áreas ligadas a suporte, serviços e infraestrutura de TI pela 
afinidade de atribuições e conhecimentos (operação de redes e datacenters – DRD e DSS), 
visando tornar mais ágil o suporte a disponibilização dos serviços aos usuários. A intenção é 
promover a soma de conhecimentos e habilidades dos profissionais envolvidos com a 
prestação de suporte especializado, datacenter e operação de redes, muitas vezes 
interdependentes, a fim de fortalecer os serviços prestados pelo CCE nessas áreas e aumentar 
tanto sua efetividade quanto sua excelência. 

Resultados: As equipes manifestaram satisfação com a integração e a resolução de chamados 
na área de redes ganhou maior agilidade. O trabalho, tanto de redes quanto de datacenters e 
serviços, ganhou novo foco (resolução de problemas raiz que afetam os serviços e gestão de 
projetos). 

Alinhamento estratégico: O projeto atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: 06 de junho de 2017 

Projeto: Migração do SEI para a versão 3.0 

Descrição: Processo de Migração do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) para a versão 
mais atual disponível, visando disponibilizar as novas funcionalidades da versão. 

Resultados: As novas funcionalidades inerentes ao SEI foram implantadas e disponibilizadas 
e o suporte técnico ao uso prestado 12 horas por dia. Nas duas primeiras semanas houve 
trabalho de reconfiguração de algumas funcionalidades, com baixo ou nenhum impacto para 
os usuários. 

Alinhamento estratégico: O projeto atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no 
Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 
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 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas. 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: 08 a 10 de dezembro de 2017 

Projeto: Implantação do Sistema de Restaurantes em todos os restaurantes da UFPR 

Descrição: Desenvolvimento de melhorias e implantação (disponibilização em produção) do 
sistema de controle de acesso a todas as unidades dos restaurantes universitários da UFPR 
que, em 2016, foi implantado no RU Central para homologação. 

Resultados: o sistema de controle de acesso aos restaurantes registrou 23.961 atendimentos 
até 31/12/2017. Possui base de usuários de 23.248 pessoas, a maioria formada por alunos. 

Alinhamento estratégico: O programa atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos 
no Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas. 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 
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Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: 26 de abril de 2017 

Projeto: Sistema de Eventos 

Descrição: Módulo para gerenciamento do Evento SIEPE, que ocorre anualmente na UFPR. 
O módulo servirá de base para a construção de um sistema para gestão de todos os eventos da 
UFPR. 

Resultados: Foram atendidos até 31 de dezembro de 2017: 

 Número de usuários administrativos e comissões setoriais: 54; 

 Número de professores orientadores: 723; 

 Número de discentes e coordenadores de programas institucionais: 2.300. 

Alinhamento estratégico: atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas. 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: 26 de maio de 2017 

Projeto: Sistema de Patrimônio 

Descrição: Sistema voltado à gestão patrimonial da UFPR, que substituirá o sistema SAP-
WEB. Em 2017 o sistema foi codificado de acordo com a análise do sistema realizada em 
2016. Tem previsão de implantação para abril de 2018. 
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Resultados: O sistema está codificado e se encontra na fase de testes internos. 

Alinhamento estratégico: atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas. 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 

 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: a codificação foi concluída em dezembro de 2017. 

Projeto: Sistema Gestão de Bolsas e Auxílios 

Descrição: Sistema para o gerenciamento de concessão de bolsas e auxílios ofertados pela 
UFPR, que ultrapassam a cifra de R$20.000.000,00/ano. 

Resultados: O sistema foi desenvolvido, testado, homologado e está em fase de implantação. 

Alinhamento estratégico: atende aos seguintes objetivos estratégicos definidos no Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTI) 2016-2017 da UFPR: 

 OE.01 - Posicionar a TIC como parceira estratégica da UFPR, contribuindo 
ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais; 

 OE.02 - Prover infraestrutura e demais recursos de TIC necessários, adequados às 
atividades finalísticas. 

 OE.03 - Garantir melhoria contínua da qualidade da prestação de serviços de TIC; 

 OE.07 - Aprimorar o atendimento e conquistar altos índices de satisfação dos usuários 
e clientes de serviços de TIC; 

 OE.08 - Aperfeiçoar a gestão dos processos de TIC; 
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 OE.14 - Definir e ou adotar padrões de interoperabilidade de sistemas para 
disponibilizar serviços e informações. 

Valores orçados: N/A (desenvolvimento interno) 

Valores despendidos: N/A (desenvolvimento interno) 

Prazos de conclusão: o sistema foi colocado em homologação em dezembro de 2017, com 
previsão de implantação em março de 2018. 

6.3.1. Principais sistemas de informações 

Sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento pelo CCE: 

Quadro 80 - Relação dos principais sistemas desenvolvidos e mantidos pelo Centro de 
Computação Eletrônica 

NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVOS MANUTENÇÃO PRAZOS 

SIGEPE 

(Sistema Integrado de 
Gestão de Pessoas) 

Realizar a gestão de pessoas (servidores RJU) da 
UFPR pela PROGEPE; 

Registrar cadastros e todo o histórico de 
ocorrências da carreira do servidor.  

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2009 

SAP-WEB 

(Controle de 
patrimônio) 

Gerenciar o patrimônio e o inventário de bens da 
UFPR (cadastro, carga e movimentação). 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2011 

SIGECOF 

(Sistema Integrado de 
Gestão de Compras e 
Controle Financeiro) 

Possibilitar a execução orçamentária de todas as 
unidades da UFPR, de forma integrada e 
centralizada. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2010 

SIGECON 

(Sistema Integrado de 
Gestão de Contratos) 

Inicialmente criado com o objetivo de gerenciar 
contratos de pessoal terceirizado, atualmente para 
gerenciar cadastros e locação de pessoal 
terceirizado. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2011 

SIGEU 

(Sistema Integrado de 
Gestão da Extensão 

Universitária) 

Gerenciamento completo de programas e projeto 
de extensão da UFPR. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2010 

SIGeA 

(Sistema Integrado de 
Gestão de Acordos) 

Controlar, gerenciar e dar transparência aos 
convênios, contratos e descentralizações de 
recursos da UFPR. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2012 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVOS MANUTENÇÃO PRAZOS 

ORCAMENTARIO 
Gestão de planejamento e distribuição 
orçamentária. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2015 

PROGRESSAO 
DOCENTE 

Informatizar e automatizar algumas etapas do 
processo de progressão docente, proporcionando 
maior confiabilidade e transparência. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2017 

FREQUENCIA 
Controlar o registro de frequência funcional dos 
servidores Técnico Administrativos da UFPR; 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2016 

RESTAURANTE 

Controlar a entrada/acesso de usuários nos 
Restaurantes Universitários da UFPR; 

Fornecer indicadores de gestão. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2016 

SEI 

(Sistema Eletrônico 
de Informações) 

Promover a modernização da gestão documental 
e dos processos administrativos; 

Estimular a mudança de cultura no que diz 
respeito à substituição do uso de documentos e 
processos em papel para o meio digital; 

Assegurar a eficácia, eficiência e efetividade da 
gestão de processos no âmbito da UFPR; 

Promover, com segurança, transparência e 
economicidade, a produção de processos em 
meio digital; 

Garantir o controle da tramitação de processos; 

Gerar celeridade e desburocratização na 
tramitação de processos; 

Viabilizar a sustentabilidade ambiental com o uso 
adequado da tecnologia da informação (TI); 

Facilitar o acesso às informações e às ações de 
transparência ativa; e 

Mensurar periodicamente a satisfação dos 
usuários do sistema. 

Própria, sem 
despesas extras 

Implantado em 
2016 

SIGA-UFPR 

(Sistema de Gestão 
Acadêmica) 

Integrar Dados institucionais da UFPR; 

Garantir a interoperabilidade de dados entre a 
UFPR e Fundações de Apoio: dados internos e 
externos (governamentais) pela publicação de 
dados em formato processável por máquina, 
conforme padrões estabelecidos; 

Incrementar os processos de transparência e de 

Própria, porém, há 
dispêndio com 
bolsistas. 

Despesas: 
R$230.400,00 

Implantado em 
2014 
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NOME DO 
SISTEMA 

OBJETIVOS MANUTENÇÃO PRAZOS 

acesso a informações públicas; 

SIE 

(Sistema de 
Informação para o 

Ensino) 

Realizar a gestão acadêmica para a graduação 
(contempla as funcionalidades inerentes aos 
procedimentos acadêmicos, manutenção de 
registro de alunos, disciplinas, matrícula, 
acompanhamento de notas); 

Controlar protocolos para o CHC e protocolos de 
processos não migrados para o SEI; 

Controla os almoxarifados da UFPR. 

Terceirizada 
(AVMB). 

Despesas fixas 
mensais 

Implantado em 
2003 

 

6.4 Gestão Ambiental e Sustentabilidade 

A Universidade Federal do Paraná conta com a Divisão de Gestão Ambiental localizada na 
SUINFRA e tem como objetivo desenvolver ações ambientais em caráter administrativo, 
operacional e educativo no âmbito da UFPR. Ao longo de sua trajetória vem desenvolvendo 
trabalhos na área de gestão ambiental, objetivando, sobretudo, a minimização dos impactos 
ambientais gerados pelas atividades da UFPR. Para tanto, elabora e fiscaliza os contratos de 
dedetização e desinsetização, coleta, transporte, tratamento e disposição final de resíduos de 
serviços de saúde, bem como, resíduos perigosos, descarte de lâmpadas, aquisição de 
bombonas para armazenamento de resíduos químicos, locação e transporte de caçambas para 
coleta e descarte de resíduos da construção civil. Além das atividades fiscalizadas acima 
relacionadas, a Divisão de Gestão Ambiental participa de outras ações visando promover 
políticas de sustentabilidade. Podemos citar no ano de 2017 a parceria com o NIMAD – 
Núcleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento que, entre as ações promovidas 
está o plano de arborização da UFPR. A Comissão foi instituída em abril de 2017, por meio 
da Portaria 16/2017 - SUINFRA com o objetivo de elaborar o plano de arborização auxiliando 
na demanda de corte e poda de árvores no âmbito da UFPR, bem como, auxiliar na 
substituição de árvores em processo de senescência por espécies nativas preferencialmente de 
pequeno e médio porte, utilizadas em arborização urbana. As ações da Comissão foram 
desenvolvidas com a colaboração da Comunidade Acadêmica que foi convidada a participar 
do plantio das mudas de substituição. 

 

  



222 

 

7.  RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

A seção Relacionamento Com a Sociedade demonstra a existência de estruturas que garantam 
canal de comunicação com o cidadão para fins de solicitações, reclamações, denúncias e 
sugestões, bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepção 
da sociedade sobre os serviços prestados pela unidade e as medidas para garantir a 
acessibilidade. 

7.1 Canais de acesso ao cidadão 

 
A Ouvidoria da UFPR conta com os seguintes canais para acesso e prestação de serviços ao 
cidadão.  

1) Unidade física: a Ouvidoria da UFPR está instalada no prédio histórico da UFPR 
localizado na Praça Santos Andrade, 50 – Térreo. CEP: 80020-300. Curitiba – Paraná – 
Brasil. A Unidade funciona diariamente das 8:00 às 18:00 horas com atendimento presencial.  

2) A Ouvidoria pode ser contatada via Fone: (41) 3310-2836 e (41)33102734  

3) E-mail: ouvidoriageral@ufpr.br  

4) Pagina da Internet: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br  

7.2 Carta de Serviços ao cidadão 

A Ouvidoria Geral da UFPR é um órgão de atendimento às diversas manifestações relativas 
aos serviços públicos prestados pela Universidade Federal do Paraná, criando à comunidade 
interna e externa, um importante canal de comunicação à participação no processo de busca e 
aperfeiçoamento da Instituição. 

As manifestações remetidas à Ouvidoria Geral da UFPR poderão ser identificadas e deverão 
conter todos os detalhes e informações para sua posterior análise.  

O sigilo das manifestações será garantido quando as mesmas forem solicitadas pelo 
interessado. 

As etapas para o processamento do serviço são: O autor da demanda encaminha a 
manifestação à Ouvidoria Geral da UFPR. A demanda será analisada por um servidor da 
unidade e identificará a unidade administrativa responsável para o atendimento. Após a 
resposta da demanda, a mesma é remetida à Ouvidoria Geral da UFPR e, encaminhada ao 
interessado. 

O prazo de atendimento é de até 20 dias e prorrogado por mais 10 dias. 

O serviço prestado é por meio do eletrônico através do Sistema de Ouvidoria do Poder 
Executivo Federal (e-Ouv), podendo também ser por e-mail ou atendimento presencial. 
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A forma de comunicação com o solicitante do serviço é prestado pelo sistema (e-Ouv), 
atendimento telefônico ou e-mail. 

Os locais de acesso podem ser: 

 https://sistema.ouvidorias.gov.br 

 www.ouvidoriageral.ufpr.br 

7.3 Aferição do grau de satisfação dos cidadãos-usuários 

 
 O antigo sistema utilizado pela Ouvidoria, provido pelo CCE/UFPR não possuía mecanismos 
de aferição do grau de satisfação. No entanto, a partir de setembro deste ano, seguindo 
orientação da Controladoria Geral da União, a Ouvidoria da UFPR aderiu ao sistema e-OUV 
do governo federal (https://sistema.ouvidorias.gov.br/Principal.aspx) que atualmente controla 
e analisa os procedimentos e o grau de satisfação dos usuários com os serviços prestados. 

7.4 Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da 
unidade 

 
 A principal forma de prestação de serviços da Unidade é através do tratamento de 
denúncias/reclamações encaminhadas ao sistema e-OUV. A adesão da Ouvidoria da UFPR ao 
sistema e-OUV foi um passo fundamental para a ampliação da transparência dos serviços 
prestados por esta Unidade, tendo em vista que a partir deste momento há um efetivo controle 
externo direto sobre os serviços prestados por esta Ouvidoria. 

7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações 

 
1) Reformulação do site da Ouvidoria no portal da UFPR  

2) Adesão ao sistema e-OUV do governo federal.  
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

8.1 Desempenho financeiro no exercício 

Não houve mudança em relação aos anos anteriores, ou seja, a Universidade Federal do 
Paraná, como as demais IFES da Federação passaram pelos mesmos problemas financeiros no 
decorrer do exercício de 2017. A liberação dos recursos financeiros do Tesouro Nacional para 
pagamento dos fornecedores, principalmente dos terceirizados para manutenção das IFES, 
continuaram sendo repassados em torno de 40% dos valores liquidados até o último dia útil de 
cada mês ou nos primeiros dias úteis do mês subsequente. A diferença é que a partir do mês 
de outubro/2017 houve uma maior regularidade dos repasses por parte da SPO/MEC, ou seja, 
a UFPR não ficou com pendência de valores liquidados nas fontes do Tesouro e efetuou os 
pagamentos de todas as suas obrigações. Quantos às arrecadações próprias, fontes 0250 e 
0281, permaneceram com os mesmos princípios adotados em anos anteriores: só há liberação 
orçamentária e consequentemente o empenhamento, depois de confirmada a entrada do 
financeiro.   

8.2 Informações sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos 
compromissos relacionados à educação superior 

Para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos para com os nossos 
fornecedores, bem como, os pagamentos das bolsas institucionais em 2017, adotamos os 
mesmos princípios dos anos anteriores, ou seja, orientando as Pró-Reitorias e os setores da 
universidade que façam o encaminhamento dos processos em tempo hábil para que a 
liquidação ocorra antes da apuração dos valores liquidados nas IFES pela SPO/MEC. A 
liberação continua sendo efetuada nos primeiros dias úteis do mês subsequente. Estamos 
realizando os pagamentos com base nas prioridades dadas pelos COMUNICAS enviados pela 
Coordenação Geral de Finanças - CGF/SPO/SE/MEC quando da liberação financeira e 
estamos nos adequando para atendermos também a IN nº 02 de 06/2016, porém, em virtude 
das irregularidades na liberação dos recursos financeiros nas fontes do Tesouro Nacional, 
estamos efetuando os pagamentos somente com base nas mensagens acima citadas. Quanto 
aos recursos de Descentralizações de TN, os pagamentos acontecem por ordem de liquidação 
e/ou por competência da despesa. 

8.2.1 Políticas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensão 
Dentre as principais políticas de aplicação de recurso tem-se a política de assistência 
estudantil, que visa criar condições socioeconômicas para a manutenção e permanência dos 
alunos carentes durante o curso. A principal fonte de recursos para o desenvolvimento destas 
políticas é proveniente do Tesouro Nacional, através dos recursos disponibilizados pela ação 
do PNAES - Programa Nacional de Assistência Estudantil do Governo Federal. Estes recursos 
são utilizados pela PRAE-Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis para pagamento de bolsas a 
alunos com fragilidade econômica. Existem, no entanto, outras despesas da PRAE, como a 
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manutenção da unidade, diversas ajudas a programas estudantis e ocasionalmente despesas 
em capital, não coberta pelo programa PNAES, sendo necessário recursos adicionais. Estas 
necessidades são atendidas com recursos provenientes das arrecadações diretas proveniente da 
locação dos espaços das cantinas nos diversos campus da UFPR.  

O RU-Restaurante Universitário também tem utilizado recursos de sua própria arrecadação 
para manutenção das atividades. O preço pago pelos alunos é de R$ 1,30 por refeição, 
integralmente revertido ao restaurante. A diferença entre o preço pago e os custos da refeição 
é subsidiado com o orçamento do Tesouro Nacional. Devido ao aumento do número de alunos 
decorrente do processo de expansão, dos custos crescentes dos insumos e da mão de obra 
terceirizada necessária para o preparo das refeições, houve um aumento significativo nos anos 
recentes no valor total do subsídio necessário para a manutenção do RU. Verificou-se que a 
terceirização das atividades poderia reduzir os custos e em decorrência disso os subsídios 
necessários, sendo aberta e concluída licitação neste sentido em 2017. O impacto maior, no 
entanto, só será sentido em 2018. Os recursos diretamente arrecadados empenhados pelos 
Restaurantes Universitários para utilização foi de R$ 2.742.672,87 em 2017, frente a uma 
arrecadação de R$ 2,297 milhões. A diferença entre recolhimento e valor empenhado se deu 
pela utilização de resíduos arrecadados em 2016, principalmente acumulados após o 
encerramento do período de empenhos. (Fonte: Siafi e Tesouro Gerencial em 30/01/2018) 

Outra política de captação envolvendo o ensino, pesquisa e extensão é decorre da aplicação de 
taxas sobre as arrecadações diretas provenientes dos contratos e convênios voltados à 
prestação de serviços junto aos órgãos públicos e iniciativa privada. Os Setores de Ensino e 
Departamentos Didáticos recebem 2% do valor arrecadado cada um, a universidade fica 
também com 2% da participação a título de ressarcimento. Completando o percentual de 
participação de 10% dos recursos arrecadados, tem-se o FDA-Fundo de Desenvolvimento 
Acadêmico, com 4%. Este fundo é gerenciado por representantes dos diversos setores de 
ensino da UFPR e pela Pró-Reitoria de Planejamento, que distribui os recursos para o 
atendimento das necessidades acadêmicas, mediante editais de fluxo programado e fluxo 
contínuo para as despesas emergenciais. 

Do total de recursos arrecadados, o total empenhado pelos Setores de Ensino foi de R$ 
574.593,02, o total dos Departamentos de Ensino foi de R$ 626.589,99, e pela UFPR R$ 
1.387.081,43 e FDA R$ 1.726.791,58. Parte dos recursos utilizados pela UFPR em 2017 se 
deve às participações recebidas em anos anteriores. 

8.2.2 Demonstração da alocação dos recursos captados e dos resultados 
 

A percepção da tendência de queda na captação de recursos acima dos valores 
contingenciados, permitiu o remanejamento do orçamento da fonte 0250 vinculada a 
arrecadação no exercício de 2017 para a fonte 0650 vinculada à utilização dos recursos 
provenientes de superávits de anos anteriores.  
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Foram realizadas negociações por parte da UFPR junto ao MEC no sentido da liberação de 
limites de empenho destinados à utilização das arrecadações financeiras realizadas em 
exercícios anteriores, permitindo a continuidade da execução com recursos próprios, de obras 
paralisadas ou inviabilizadas pela escassez de recursos por parte do Tesouro Nacional.   

Os limites de empenho, no entanto, foram liberados somente na segunda quinzena de 
dezembro, sendo a última liberação em 28/12/17. Seu aproveitamento só foi possível devido a 
um planejamento realizado, sob os riscos da incerteza, e com considerável antecedência.  

Os empenhos realizados a partir de recursos financeiros captados em anos anteriores (fonte 
0650) somou R$ 5.675.103,04, sendo R$ 4,9 milhões empenhados para a realização de obras 
que estavam paralisadas, obras necessárias ao processo de expansão, e em contrapartida a 
editais da FINEP (elemento de despesa 449051 e 445051).  

O total de limites de empenho liberados para utilização no ano foi de R$ 27.098.838,10, de 
acordo com o fluxo de arrecadação financeira.  

Os recursos empenhados provenientes de convênios (fonte 281) somaram R$ 5.196.249,15, 
sendo R$ 2.663.534,66 no elemento 339018 - Auxílio Financeiro a Estudantes, tendo como 
origem principalmente a Fundação Araucária, aplicados pela PRPPG - Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós Graduação. (Fonte: Tesouro Gerencial em 30/01/18). 

Os destinos dos recursos próprios por áreas de utilização, considerando os valores acima de 
R$ 1 milhão, foram:  

Quadro 81 – Recursos Próprios arrecadados no exercício de 2017 

DESTINOS DOS EMPENHOS (Recursos Próprios) VALOR 

0250012009 - Atividades e Cursos de Extensão 5.681.388,86  

0250002009 - Cursos de Especialização 4.949.243,24  

0250154010 - Restaurantes Universitários 2.742.672,87  

0250154166 - Outros Serviços Administrativos 2.447.702,52  

0250502502 - Fundo de Desenvolvimento Acadêmico 1.726.791,58 

0250502503 - Recursos Arrecadados Centralizados e 
Ressarcimento de Contratos e Convênios UFPR  

1.387.081,43 

0250199901 - Realização de Concursos 1.368.647,90  
Fonte: SIAFI 2017. 

As aplicações acima estão vinculadas em grande parte às arrecadações destinadas a estes fins 
específicos. As diferenças entre os valores arrecadados e utilizados estão relacionadas a 
resíduos financeiros utilizados de anos anteriores ou resíduos repassados a anos seguintes, ou 
mesmo a utilização de arrecadações em serviços administrativos, por exemplo, na promoção 
de atividades de extensão, ou como no caso do FDA que tem seu montante composto pela 
participação nos cursos de especialização, contratos e convênios realizados com a UFPR nas 
diversas fontes de arrecadação. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 
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8.3 Tratamento contábil de depreciação, da amortização e da exaustão de itens do 
patrimônio e avaliação e mensuração dos ativos e passivos 

O ano de 2017 foi marcado por intenso trabalho em busca do atendimento ao PIPCP - Plano 
de Implantação dos Procedimentos Contábeis e Patrimoniais. As duas Pró-Reitorias 
PROPLAN e PRA, com emissão de várias Ordens de Serviço e também com reuniões 
frequentes, ocasionaram diminuição sensível nas diferenças entre a gestão e a contabilização, 
apesar das dificuldades e limitações de nossos sistemas da UFPR. Em 2016 foi resolvido o 
problema com o algoritmo da depreciação, mas os valores da depreciação acumulada ainda 
não se mostram confiáveis. Obtivemos em 2017 a redução de 15,09% do total de Bens não 
localizados, mas permaneceram os Relatórios de Movimentação de Bens Móveis (RMB's) 
sem a conciliação com o SIAFI devido ao problema de não segregação da depreciação dos 
localizados e dos não localizados pelo Sistema SAP. Existe um “novo Sistema SAP” 
desenvolvido pela nossa área de TI mas ainda não foi homologado. A reavaliação dos bens 
móveis não foi possível determinar pela falta de um sistema preparado para esse fim. Diante 
dessas dificuldades a busca para uma melhor solução continua em curso. Os inventários do 
Sistema de Bibliotecas e da Editora UFPR foram contabilizados com sucesso, contudo por 
não existirem rotinas no SIAFIWeb, o inventário da Editora está incompleto nas consignações 
por alguns problemas técnicos, sendo feitos os registros contábeis por Notas de Lançamento 
no Sistema SIAFI. Em 2017 o estoque da coleção memória da Editora foi finalizado somente 
por quantidade e não avaliado. Já existe um processo para o reconhecimento dos ativos 
biológicos que em 2018 iniciaremos o reconhecimento. Estoques – o problema dos 
subalmoxarifados tentou-se resolver com orientações e normativos, porém os almoxarifes 
tiveram dificuldades em assimilar a grande mudança, tendo dificuldades no preenchimento 
dos controles propostos pela PRA. Um novo Sistema foi adquirido e será implantado em 
março de 2018 para controle dos subalmoxarifados demonstrando as transferências entre eles 
e não a baixa por consumo sem que este efetivamente esteja consumido. Será necessário um 
sistema que possa controlar essa transferência e ao mesmo tempo fazer a avaliação deste 
estoque para fins de tomada de contas anual, o que ainda não é possível. Intangíveis – No ano 
de 2016 os softwares foram individualizados, mas ainda está em estudo em conjunto com o 
CCE uma forma de inventariar, pois eles são adquiridos por toda a universidade. Para 2017 
foi solicitado que os processos de aquisição passassem pelo CCE para controle, 
individualização e verificação da vida útil, mas não fomos atendidos. A amortização ainda 
não foi calculada pela dificuldade em verificar a vida útil dos softwares que já existem. As 
marcas e patentes, foram objeto de estudos da Contabilidade da UFPR, fizemos reunião com a 
Agência de Inovação e não tivemos sucesso. Muito está por fazer, nossos esforços serão em 
busca da mudança de cultura necessária à transparência e à responsabilização. 
Fonte: DCF/PROPLAN 
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8.4 Sistemática de apuração de custos no âmbito da unidade 

A Gerência de Planejamento e Controle do Departamento de Licitações e Contratações da 
PRA realiza e/ou supervisiona o trabalho de estimativa de custos dos materiais e serviços a 
serem contratados através de licitação. Os procedimentos estão indicados no Manual de 
Compras da UFPR e consideram as determinações da Lei nº 8.666/1993 e legislação correlata, 
além da Instrução Normativa nº 05/2014-SLTI/MPOG, recentemente atualizada pela IN 
03/2017-SEGES/MPDG, que dispõe sobre os procedimentos administrativos básicos para a 
realização de pesquisa de preços para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral. 
As fontes usuais de pesquisa de preços são contratações similares realizadas por outros órgãos 
da Administração Pública, disponíveis no Painel de Preços do Ministério do Planejamento, e 
valores indicados em sítios especializados na internet; também é possível realizar a pesquisa 
diretamente com fornecedores. A partir dos valores levantados (no mínimo três, que não 
variem em mais de 30% entre o maior e o menor valor encontrados) é calculado o preço 
médio estimado para cada item a ser licitado, sendo este o máximo admitido para a contração 
no momento da realização do pregão. 

Fonte: GECON/DELIC/PRA 

8.5 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

8.5.1 Contexto Operacional 

A Universidade Federal do Paraná (UFPR) é uma pessoa jurídica de natureza autárquica que 
está vinculado ao Ministério da Educação (MEC), inscrita sob o número do CNPJ 
75.095.679/0001-49, cuja Reitoria está situada na rua XV de Novembro, 1299, em Curitiba-
PR. É uma instituição voltada ao ensino superior em diversas áreas e níveis de ensino. 

Em seu PDI Plano de Desenvolvimento Institucional traz como missão fomentar, construir e 
disseminar o conhecimento, contribuindo para a formação do cidadão e desenvolvimento 
humano sustentável. 

A Universidade Federal do Paraná é a mais antiga universidade do Brasil e símbolo de 
Curitiba. Envolta em uma história de lutas e conquistas desde 1912, a UFPR é referência no 
ensino superior para o Estado e para o Brasil. Símbolo maior da intelectualidade paranaense, a 
Universidade demonstra sua importância e excelência através dos cursos de graduação, 
especialização, mestrado e doutorado, que são norteados pelo princípio da indissociabilidade 
entre Ensino, Pesquisa e Extensão. A função social da universidade é valorizada justamente 
através desse tripé, pois todo ensino, pesquisa e atividade de extensão deve devolver a esta 
comunidade, em forma de conhecimento, tecnologia e cultura, os recursos públicos que a 
permitem existir enquanto Instituição Federal de Ensino Superior. (Apresentação UFPR – site 
próprio) 

A UFPR está presente em todas as regiões do Estado, por seus Campi em Curitiba: Centro, 
Setor de Ciências Agrárias, Setor de Artes, Comunicação e Design, Centro Politécnico, 
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Jardim Botânico, Rebouças, em Matinhos: Setor Litoral; em Pontal do Sul: Centro de Estudos 
do Mar, no Balneário de Mirassol; em Palotina: Setor Palotina, no Município de Maripá, 
Campus de Jandaia do Sul e Campus Toledo, além de Campi Avançados, com as Estações 
Experimentais, Centro de Administração Federal em Paranaguá e os Hospitais: de Clínicas 
(Curitiba), Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba), do Trabalhador 
(Curitiba),Hospital Veterinário (Curitiba), Hospital Veterinário (Palotina) Museu de 
Arqueologia e Etnologia de Paranaguá (Paranaguá).Totaliza 308 edificações, 484.744,89 m² 
de área construída e 11.408.620,26 m²  de área do terreno. 

A execução financeira é de responsabilidade do Departamento de Contabilidade e Finanças da 
PROPLAN como definida no artigo primeiro do Ato Orçamentário nº 1/2017, embora a 
autorização seja por delegação do Reitor conforme a hierarquia administrativa representada 
abaixo pelos retângulos realçados (Ordenadores de Despesas) e as Unidades Orçamentárias 
subordinadas sem realce: 
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Figura 2 – UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS - ORDENADORES DE DESPESAS 

 

 
Fonte: Ato Orçamentário UFPR, 2017. 
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Em 2017, a Instituição de Ensino Superior apresentou crescimento em todas as dimensões e 
eixos avaliados por indicadores, demonstrando a articulação da pesquisa e extensão com a 
dimensão curricular do ensino de graduação e pós-graduação. Uma Universidade é constituída 
por pessoas e em 2017 integravam a comunidade acadêmica até o mês de setembro: 26.843 
discentes na graduação; sendo 1.273 na modalidade de Educação a Distância; 121 em cursos 
técnicos; 370 alunos no curso de especialização em residência médica, 143 alunos em 
residência multiprofissional e 54 alunos em residência de Medicina Veterinária; 4.818 na pós-
graduação Lato Sensu, 3.464 na pós-graduação Stricto Sensu nível Mestrado e 2.454 no nível 
Doutorado. Todos estes alunos foram apoiados por 3.715 servidores técnico-administrativos e 
2.632 servidores docentes nas diversas áreas do conhecimento. (Relatório de Gestão da IES, 
2017)  
As Demonstrações Contábeis da Universidade Federal do Paraná contemplam a execução e a 
análise dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, sendo materializadas nos Balanços 
Patrimonial, Orçamentário e Financeiro, nas Demonstrações das Variações Patrimoniais e dos 
Fluxos de Caixa, extraídos do Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 
Federal (SIAFI), bem como nas respectivas Notas Explicativas. 

8.5.2 Base de Preparação das Demonstrações e das Práticas Contábeis 
 

A análise das Notas Explicativas tem como fundamento as demonstrações Contábeis 
elaboradas pela Secretaria do Tesouro Nacional em consonância com os dispositivos da Lei 
Federal nº 4.320/1964, do Decreto-Lei nº 200/1967, do Decreto nº 93.872/1986, da Lei nº 
10.180/2001, Lei Complementar nº 101/2000. De acordo também com as orientações da Parte 
V – Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP), do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), 7ª edição, aprovado pela Portaria da 
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) nº 840, de 21 de dezembro de 2016, abrangendo as 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) do Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC) e o Manual SIAFI.  

Elaboradas a partir das informações constantes no Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal (SIAFI), as demonstrações consolidam as contas da UFPR 
com as do complexo hospitalar – Hospital de Clínicas UFPR e Maternidade Vitor Ferreira do 
Amaral. 

O principal objetivo das Demonstrações Contábeis da UFPR é oferecer informações sobre a 
administração do patrimônio público, bem como prestar contas da administração dos recursos 
no período do quarto e último trimestre de 2017. 

Neste relatório serão evidenciadas as demonstrações contábeis de 31 de dezembro de 2017. 
Cabe ressaltar a importância da divulgação trimestral das DC no quesito transparência dos 
atos e fatos. 
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As estruturas das demonstrações contábeis estão em conformidade com as bases propostas 
pelas práticas contábeis brasileiras voltadas ao Setor Público e tem a seguinte composição: 

 Balanço Patrimonial (BP); 

 Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP); 

 Balanço Orçamentário (BO); 

 Balanço Financeiro (BF); 

 Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC). 

A Universidade Federal do Paraná, através de suas unidades administrativas, está na busca 
incessante de apresentar o valor real do seu patrimônio. Em 2017 houve alteração na estrutura 
da Pró-Reitoria de Administração, extinguiu-se o Departamento de Serviços Gerais e criou-se 
o Departamento de Logística e o Departamento de Licitação, com vistas a melhorar a gestão 
patrimonial. Para que isso ocorra, estão acontecendo estudos conjuntos PRA (DELOG) e 
PROPLAN (DCF) abrangendo situações específicas como, por exemplo o registro dos 
semoventes, dos Ativos Intangíveis, das Marcas e Patentes, dos Inventários e controles 
necessários à sua evidenciação e de suas depreciações/amortizações. No terceiro trimestre, em 
atendimento ao Ofício 21/2017 do Ministério de Educação foram ajustados todos os imóveis 
da instituição dentro do Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União 
(SPIUnet), aproveitando o ensejo também foi solicitada uma primeira avaliação dos bens 
imóveis existentes com a manifestação da Unidade SUINFRA. 

Em andamento também, o projeto piloto de emissão e controle das notas fiscais emitidas pela 
Editora da universidade, bem como seu controle de estoque próprio, dos estoques consignados 
e suas obrigações acessórias. 

O compromisso da Reitoria em interiorizar e ampliar cada vez mais o papel da UFPR no 
desenvolvimento sócio-econômico do Estado atingiu mais uma importante etapa, iniciando 
em março de 2016 o Curso de Medicina no novo Campus de Toledo em uma parceria com a 
Prefeitura da Cidade. Aprovado pela Resolução 26/14 somente foi incorporado ao SIAFI em 
2017 pela emissão do Ato Orçamentário 01/2017. 

Visando imprimir maior eficiência na Administração, a Pró-Reitoria de Administração propôs 
a extinção do Departamento de Serviços Gerais – DSG e da Coordenação de Licitações – 
COMLIC e a criação do Departamento de Licitações e Contratações – DELIC e do 
Departamento de Logística – DELOG. (MEMO 11/2018/UFPR/R/PRA/DSG). Aprovado pelo 
COPLAD através da Resolução 35/17 de 29 de novembro de 2017, somente foi alterado no 
SIAFI em 2018 pelo recebimento do processo 23075.002734/2018-92. 
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8.5.3 Resumo dos Principais Critérios e Políticas Contábeis 

A Universidade Federal do Paraná considerando as opções e premissas do modelo PCASP, 
apresentará a seguir as principais práticas adotadas na elaboração das suas demonstrações 
contábeis: 

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras 

A moeda funcional utilizada é o Real. Na UFPR inexistem saldos em moeda estrangeira. 

(b) Caixa e equivalentes de caixa 

Incluem dinheiro em caixa, conta única, demais depósitos bancários e aplicações de liquidez 
imediata. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicável, são 
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstrações contábeis. 

(c) Demais créditos a curto prazo 

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) 
créditos tributários; (ii) créditos não tributários; (iii) dívida ativa; (iv) transferências 
concedidas; (v) empréstimos e financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos; e (vi) valores a 
compensar. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das 
atualizações monetárias e juros. O ajuste para perdas, calculado com base na análise dos 
riscos de realização dos créditos a receber ainda não foram iniciados. 

(d) Estoques 

Compreendem as mercadorias para revenda (entre elas, os livros publicados pelas editoras 
universitárias), os produtos acabados e os em elaboração, almoxarifado e adiantamento a 
fornecedores. Na entrada, esses bens são avaliados pelo valor de aquisição ou produção. O 
método para mensuração e avaliação das saídas dos estoques é o custo médio ponderado. Há, 
também, a possibilidade de redução de valores do estoque, mediante as contas para ajustes 
para perdas ou para redução ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior 
ao valor de mercado. 

(e) Ativo realizável a longo prazo 

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com: (i) créditos não 
tributários; (ii) dívida ativa; e (iii) estoques. Os valores são avaliados e mensurados pelo valor 
original e, quando aplicável, são acrescidos das atualizações e correções monetárias, de 
acordo com as taxas especificadas nas respectivas operações. 

A exceção se refere aos estoques, que são avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas 
entradas, pelo valor de aquisição ou produção/construção; e (ii) nas saídas, pelo custo médio 
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ponderado. Para todos os ativos desse item, quando mensuráveis, são registrados os ajustes 
para perdas. 

Ajuste para perdas da dívida ativa: Os créditos sob supervisão da Procuradoria-Geral da 
Fazenda Nacional (PGFN) são classificados em: (i) sem decisão judicial, garantia ou 
parcelamento (entre eles, ajuizados e não ajuizados); (ii) parcelados; (iii) garantidos; e (iv) 
suspensos, por decisão judicial. De acordo com o critério definido por Grupo Técnico, 
instituído pela Portaria GMF nº 310/2014, os créditos das categorias ‘ii’ a ‘iv’ possuem 100% 
de recuperabilidade; portanto, Ministério da Educação Notas Explicativas às Demonstrações 
Contábeis 3º Trimestre/2017 não estariam sujeitos à estimativa de perdas. Apenas os créditos 
‘sem decisão judicial, garantia ou parcelamento’ estariam sujeitos à estimativa de perdas, 
sendo aplicada a metodologia do histórico de recebimento passados, descrita no MCASP. Os 
critérios de reconhecimento dos créditos de dívida ativa e respectivo ajuste para perdas estão 
em processo de revisão, com previsão de mudança nessas políticas contábeis até o 
encerramento deste exercício, pela Coordenação-Geral de Contabilidade da Secretaria do 
Tesouro Nacional – CCONT/STN. 

 (f) Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reconhecido inicialmente com base 
no valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos 
à depreciação, amortização ou exaustão (quando tiverem vida útil definida), bem como à 
redução ao valor recuperável e à reavaliação. 

Os gastos posteriores à aquisição, construção ou produção são incorporados ao valor do 
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar 
benefícios econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são 
reconhecidos diretamente como variações patrimoniais diminutivas do período. 

(g) Intangível 

Os direitos que tenham por objeto bens incorpóreos, destinados à manutenção da atividade 
pública ou exercidos com essa finalidade, são mensurados ou avaliados com base no valor de 
aquisição ou de produção, deduzido o saldo da respectiva conta de amortização acumulada 
(quando tiverem vida útil definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que 
tenham sofrido ao longo de sua vida útil por redução ao valor recuperável (impairment). 

(h) Depreciação, amortização ou exaustão de bens imóveis não cadastrados no SPIUnet e 
bens móveis 

A base de cálculo para a depreciação, a amortização e a exaustão é o custo do ativo 
imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de cálculo 
dos encargos de depreciação é aplicável a toda a Administração Pública direta, autárquica e 
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fundacional para os bens imóveis que não são cadastrados no SPIUnet e para os bens móveis 
é o das quotas constantes. Como regra geral, a depreciação dos bens imóveis não cadastrados 
no SPIUnet e a dos bens móveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do mês seguinte à 
data da colocação do bem em utilização. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da 
depreciação no primeiro mês sejam relevantes, admite-se, em caráter de exceção, o cômputo 
da depreciação em fração menor do que um mês. 

(i) Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet 

O valor depreciado dos bens imóveis da União, das autarquias e das fundações públicas 
federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável 
da acessão, utilizando-se, para tanto, o Método da Parábola de Kuentzle, e a depreciação será 
iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condições de uso. 

A vida útil será definida com base no laudo de avaliação específica ou, na sua ausência, por 
parâmetros predefinidos pela Secretaria de Patrimônio da União (SPU) segundo a natureza e 
as características dos bens imóveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do 
fundamento, a depreciação acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor. 

(j) Passivos circulantes e não circulantes 

As obrigações da entidade são evidenciadas por valores conhecidos ou calculáveis, 
acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos das variações monetárias e 
cambiais ocorridas até a data das demonstrações contábeis. 

Os passivos circulante e não circulante apresentam a seguinte divisão: (i) obrigações 
trabalhistas, previdenciárias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; e (iii) demais 
obrigações. 

(k) Apuração do resultado 

No modelo PCASP, é possível a apuração dos seguintes resultados: 

I. Patrimonial; 

II. Orçamentário; e 

III. Financeiro. 

(k.i) - Resultado patrimonial 

A apuração do resultado patrimonial implica a confrontação das variações patrimoniais 
aumentativas (VPA) e das variações patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA são 
reconhecidas quando for provável que benefícios econômicos fluirão para instituição e 
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a lógica do regime de 
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competência. A exceção se refere às receitas tributárias e às transferências recebidas, que 
seguem a lógica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP. 

As VPD são reconhecidas quando for provável que ocorrerá decréscimos nos benefícios 
econômicos para a entidade, implicando em saída de recursos ou em redução de ativos ou na 
assunção de passivos, seguindo a lógica do regime de competência. 

A apuração do resultado se dá pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida 
a uma conta de apuração. Após a apuração, o resultado é transferido para conta de 
Superávit/Déficit do Exercício. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado 
na Demonstração das Variações Patrimoniais. 

(k.ii) - Resultado orçamentário 

O regime orçamentário da instituição segue o descrito no art. 35 da Lei no 4.320/1964. Desse 
modo, pertencem ao exercício financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele 
legalmente empenhadas. 

O resultado orçamentário representa o confronto entre as receitas orçamentárias realizadas e 
as despesas orçamentárias empenhadas. O superávit/déficit é apresentado diretamente no 
Balanço Orçamentário. 

(k.iii) - Resultado financeiro 

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispêndios, orçamentários e 
extraorçamentários, que ocorreram durante o exercício e alteraram as disponibilidades da 
instituição. No Balanço Financeiro, é possível identificar a apuração do resultado financeiro. 
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Demonstrações Contábeis Consolidadas 

Quadro 82 – Balanço Patrimonial 
R$ - Em reais 

  NE 31/12/2017 31/12/2016 

ATIVO CIRCULANTE   205.069.459,66 471.841.620,85 

    Caixa e Equivalentes de Caixa   146.893.425,00 137.248.506,54 

    Demais Créditos e Valores a Curto Prazo a.1 

39.930.436,97 315.385.391,01 

    Estoques a.2 

18.242.583,07 19.060.535,90 

    VPDs Pagas Antecipadamente a.3 

3.014,62 147.187,40 

ATIVO NÃO CIRCULANTE   1.257.424.269,37 1.246.940.952,16 

    Ativo Realizável a Longo Prazo   1.998.962,95 1.622.057,52 

        Créditos a Longo Prazo   1.056.601,61 1.056.601,61 

        Demais Créditos e Valores a Longo Prazo a.4 

942.361,34 565.455,91 

    Investimentos   0,57 0,57 

    Imobilizado a.5 

1.250.432.728,87 1.240.511.914,73 

    Intangível a.6 

4.992.576,98 4.806.979,34 

    Diferido   - - 

TOTAL DO ATIVO   1.462.493.729,03 1.718.782.573,01 

PASSIVO CIRCULANTE   16.832.464,35 39.046.123,88 

    Obrigações Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a 
Curto Prazo 

a.7 

- 1.067.013,82 

    Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo a.8 

14.287.583,36 35.314.609,60 

    Obrigações Fiscais a Curto Prazo   267,00 - 

    Obrigações de Repartição a Outros Entes   - - 

    Provisões a Curto Prazo   - - 

    Demais Obrigações a Curto Prazo a.9 

2.544.613,99 2.664.500,46 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE   13.278.995,53 - 
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  NE 31/12/2017 31/12/2016 

    Obrigações Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de 
Longo Prazo 

  - - 

    Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo   - - 

    Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo a.8 

13.278.995,53 - 

    Obrigações Fiscais a Longo Prazo   - - 

    Provisões a Longo Prazo  a.10 - - 

    Demais Obrigações a Longo Prazo   - - 

    Resultado Diferido   - - 

TOTAL DO PASSIVO EXIGÍVEL   30.111.459,88 39.046.123,88 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO   1.432.382.269,15 1.679.736.449,13 

Reservas de Capital   229.268,03 229.268,03 

Resultados Acumulados   1.432.153.001,12 1.679.507.181,10 

    Resultado do Exercício a.11 

164.636.988,34 109.561.135,90 

    Resultados de Exercícios Anteriores a.12 

1.679.507.181,10 1.558.117.398,87 

    Ajustes de Exercícios Anteriores a.13 

-411.991.168,32 11.828.646,33 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO   1.432.382.269,15 1.679.736.449,13 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO   1.462.493.729,03 1.718.782.573,01 
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Quadro 83 –  Demonstração das Variações Patrimoniais 
R$ - Em reais 

 NE 31/12/2017 31/12/2016 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (I)   2.271.081.711,37 2.020.750.560,75 

    Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos b.1 

30.687.819,02 42.997.165,12 

    Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras b.2 

5.076.820,52 12.789.111,66 

    Transferências e Delegações Recebidas b.3 

2.132.636.259,11 1.949.274.851,66 

    Valorização e Ganhos c/ Ativos e Desincorporação de Passivos b.4 

93.725.484,83 6.998.702,49 

    Outras Variações Patrimoniais Aumentativas   8.955.327,89 8.690.729,82 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (II)   2.106.444.723,03 1.911.189.424,85 

    Pessoal e Encargos b.5 

976.922.238,79 894.181.935,69 

    Benefícios Previdenciários e Assistenciais b.6 

491.958.006,53 431.435.575,45 

    Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo b.7  

261.041.565,69 274.960.743,44 

    Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras   104.708,67 160.327,46 

    Transferências e Delegações Concedidas b.8  

299.392.076,62 247.879.348,45 

    Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de Passivos   20.435.242,01 19.842.716,12 

    Tributárias   558.532,03 4.426.443,95 

    Outras Variações Patrimoniais Diminutivas b.9 

56.032.352,69 38.302.334,29 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO (III) = ( I - II)   164.636.988,34 109.561.135,90 
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Quadro 84 - Balanço Orçamentário - Orçamento Fiscal 

  R$ - em reais 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS NE 
PREVISÃO 
INICIAL (a) 

PREVISÃO 
ATUALIZADA (b) 

RECEITAS 
REALIZADAS (c) SALDO (d) = (c-b) 

RECEITAS CORRENTES (I)   68.020.994,00 68.020.994,00 48.388.677,78 -19.632.316,22 

    Receita Patrimonial   9.786.637,00 9.786.637,00 8.140.410,93 -1.646.226,07 

        Exploração do Patrimônio 
Imobiliário do Estado 

  1.667.681,00 1.667.681,00 4.010.400,18 
2.342.719,18 

        Valores Mobiliários   8.118.956,00 8.118.956,00 3.610.075,19 -4.508.880,81 

        Demais Receitas Patrimoniais   -                                  -   519.935,56 519.935,56 

    Receita Industrial   216.860,00                     216.860,00  45.034,06 -171.825,94 

    Receitas de Serviços  50.139.184,00                 50.139.184,00  26.134.913,40 -24.004.270,60 

        Serviços Adm Com Gerais c.1  
40.846.392,00                 40.846.392,00  18.556.126,62 -22.290.265,38 

        Serviços e Atividades Saúde c.2  
6.544.654,00                   6.544.654,00  6.611.647,93 66.993,93 

        Outros Serviços  2.748.138,00                   2.748.138,00  967.138,85 -1.780.999,15 

    Transferências Correntes  6.982.658,00                   6.982.658,00  5.308.642,39 -1.674.015,61 

    Outras Receitas Correntes  895.655,00                     895.655,00  8.759.677,00 7.864.022,00 

        Multas Adm, Contr e Judiciais c.3  
5.596,00                         5.596,00  84.830,15 79.234,15 

        Indenizações, Restit e Ressar c.4  
95.348,00                       95.348,00  4.850.115,54 4.754.767,54 

        Demais Receitas Correntes   794.711,00                     794.711,00  3.824.731,31 3.030.020,31 

RECEITAS DE CAPITAL (II)   -                                  -   220.200,00 220.200,00 

    Alienação de Bens   -                                  -   220.200,00 220.200,00 

        Alienação de Bens Móveis   -                                  -   220.200,00 220.200,00 

SUBTOTAL DE RECEITAS (III)= 
(I+II) 

  68.020.994,00 68.020.994,00 48.608.877,78 -19.412.116,22 

SUBTOTAL COM 
REFINANCIAMENTO 

  68.020.994,00 68.020.994,00 48.608.877,78 -19.412.116,22 

DEFICIT (IV)       1.845.345.528,19 1.845.345.528,19 

TOTAL   68.020.994,00 68.020.994,00 1.893.954.405,97 -1.825.933.411,97 
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Quadro 85 - Balanço Orçamentário – Orçamento da Seguridade Social 

   R$ - em reais 

DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

NE 
DOTAÇÃO 
INICIAL (e) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(f) 

DESPESAS 
EMPENHADAS (g) 

DESPESAS 
LIQUIDADAS (h) 

DESPESAS 
PAGAS (i) 

SALDO DA 
DOTAÇÃO  

(j) = (f-g) 

DESPESAS CORRENTES (V)  1.642.129.183,00 1.714.107.146,00 1.860.806.326,09 1.830.789.876,95 1.822.171.282,46 -146.699.180,09 

    Pessoal e Encargos Sociais c.5 

1.373.115.479,00 1.447.139.983,00 1.426.492.666,83 1.426.492.666,83 1.426.492.666,83 20.647.316,17 

    Outras Despesas Correntes c.6 

269.013.704,00 266.967.163,00 434.313.659,26 404.297.210,12 395.678.615,63 -167.346.496,26 

DESPESAS DE CAPITAL (VI)  37.076.876,00 37.118.590,00 33.148.079,88 13.506.384,26 12.722.650,95 3.970.510,12 

    Investimentos c.7 

37.076.876,00 37.118.590,00 33.148.079,88 13.506.384,26 12.722.650,95 3.970.510,12 

SUBTOTAL DAS DESPESAS 
(VII) = (V + VI) 

  1.679.206.059,00 1.751.225.736,00 1.893.954.405,97 1.844.296.261,21 1.834.893.933,41 -142.728.669,97 

SUBTOTAL COM 
REFINANCIAMENTO 

  1.679.206.059,00 1.751.225.736,00 1.893.954.405,97 1.844.296.261,21 1.834.893.933,41 -142.728.669,97 

TOTAL   1.679.206.059,00 1.751.225.736,00 1.893.954.405,97 1.844.296.261,21 1.834.893.933,41 -142.728.669,97 
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8.5.4 Execução de Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados 

  R$ - em reais 

  

Quadro 86 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
INSCRITOS EM 

EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

INSCRITOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 
LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO 

DESPESAS CORRENTES 1.224.667,48 36.004.849,30 26.552.711,74 26.520.969,62 4.221.495,69 6.487.051,47 

    Pessoal e Encargos Sociais - 59.631,71 - - 59.631,71 - 

    Outras Despesas Correntes 1.224.667,48 35.945.217,59 26.552.711,74 26.520.969,62 4.161.863,98 6.487.051,47 

DESPESAS DE CAPITAL 19.739.097,00 12.596.897,61 10.252.341,97 10.252.066,97 1.184.667,68 20.899.259,96 

    Investimentos 19.739.097,00 12.596.897,61 10.252.341,97 10.252.066,97 1.184.667,68 20.899.259,96 

TOTAL 20.963.764,48 48.601.746,91 36.805.053,71 36.773.036,59 5.406.163,37 27.386.311,43 
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Quadro 87 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS 
LIQUIDADOS 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
INSCRITOS EM 

EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

INSCRITOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 
PAGOS CANCELADOS SALDO 

DESPESAS CORRENTES 161.506,20 17.775.869,17 15.111.699,29 1.055.365,88 1.770.310,20 

    Outras Despesas Correntes 161.506,20 17.775.869,17 15.111.699,29 1.055.365,88 1.770.310,20 

DESPESAS DE CAPITAL 132.431,71 515.005,49 450.820,11 32.948,68 163.668,41 

    Investimentos 132.431,71 515.005,49 450.820,11 32.948,68 163.668,41 

TOTAL 293.937,91 18.290.874,66 15.562.519,40 1.088.314,56 1.933.978,61 
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Quadro 88 – Balanço Financeiro 
R$ - em reais 

INGRESSOS 

ESPECIFICAÇÃO NE 31/12/2017 31/12/2016 

Receitas Orçamentárias (I)   48.608.877,78 62.054.061,96 

    Ordinárias   1.509.741,53 1.694.279,47 

    Vinculadas   48.583.269,95 65.797.990,78 

        Educação e.1  
509.440,04 132.919,47 

        Alienação de Bens e Direitos   226.172,00 108.050,00 

        Outros Recursos Vinculados a Órgãos e Programas   47.847.657,91 65.557.021,31 

    (-) Deduções da Receita Orçamentária   -1.484.133,70 -5.438.208,29 

Transferências Financeiras Recebidas (II)   2.096.525.183,66 1.917.494.355,34 

    Resultantes da Execução Orçamentária   2.015.686.773,84 1.829.400.140,84 

        Repasse Recebido e.2  
1.782.330.453,51 1.604.194.659,20 

        Sub-repasse Recebido   233.356.320,33 225.205.481,64 

    Independentes da Execução Orçamentária   80.838.409,82 88.094.214,50 

        Transferências Recebidas para Pagamento de RP   77.615.096,30 79.991.983,14 

        Demais Transferências Recebidas     4.995,60 

        Movimentação de Saldos Patrimoniais   3.223.313,52 8.097.235,76 

Recebimentos Extraorçamentários (III)  e.3 59.635.145,65 67.516.805,02 

    Inscrição dos Restos a Pagar Processados  9.402.327,80 18.279.223,22 

    Inscrição dos Restos a Pagar Não Processados   49.658.144,76 48.601.746,91 

    Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   556.792,48 577.473,72 

    Outros Recebimentos Extraorçamentários   17.880,61 58.361,17 

        Restituições a Pagar     57.661,17 

        Arrecadação de Outra Unidade     700,00 

        Demais Recebimentos   17.880,61   

Saldo do Exercício Anterior (IV))   137.248.506,54 129.646.506,54 

    Caixa e Equivalentes de Caixa   137.248.506,54 129.646.506,54 

TOTAL (V) = (I + II + III + IV)   2.342.017.713,63 2.176.711.728,86 
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DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO NE 31/12/2017 31/12/2016 

Despesas Orçamentárias  1.893.954.405,97 1.720.692.512,52 

    Ordinárias   166.854.324,62 386.941.083,46 

    Vinculadas   e.4 1.727.100.081,35 1.333.751.429,06 

        Educação  1.105.286.063,34 985.218.409,94 

        Seguridade Social (Exceto RGPS)   565.378.094,82 289.272.084,63 

        Operação de Crédito   299.625,43 1.425.510,72 

        Outros Recursos Vinculados a Órgãos e Programas   56.136.297,76 55.223.965,93 

        Outros Recursos Vinculados a Fundos     2.611.457,84 

Transferências Financeiras Concedidas   248.185.843,94 245.617.165,56 

    Resultantes da Execução Orçamentária   233.658.149,85 225.278.117,41 

        Repasse Concedido   55.098,54 72.635,77 

        Sub-repasse Concedido   233.356.320,33 225.205.481,64 

        Repasse Devolvido   246.730,98   

    Independentes da Execução Orçamentária   14.527.694,09 20.339.048,15 

        Transferências Concedidas para Pagamento de RP   11.568.100,95 13.689.890,41 

        Demais Transferências Concedidas     9.954,42 

        Movimento de Saldos Patrimoniais   2.959.593,14 6.639.203,32 

Despesas Extraorçamentárias e.5  52.984.038,72 73.153.544,24 

    Pagamento dos Restos a Pagar Processados   15.562.519,40 34.811.843,81 

    Pagamento dos Restos a Pagar Não Processados   36.773.036,59 37.766.735,61 

    Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   590.821,56 572.609,82 

    Outros Pagamentos Extraorçamentários   57.661,17 2.355,00 

        Pagamento de Restituições de Exercícios Anteriores   57.661,17   

        Demais Pagamentos     2.355,00 

Saldo para o Exercício Seguinte   146.893.425,00 137.248.506,54 

    Caixa e Equivalentes de Caixa   146.893.425,00 137.248.506,54 

TOTAL   2.342.017.713,63 2.176.711.728,86 
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Quadro 89 – Demonstração dos Fluxos de Caixa 
  R$ - em reais 

 NE 31/12/2017 31/12/2016 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES   21.508.693,75 32.730.438,75 

    INGRESSOS   2.145.488.534,53 1.980.076.202,19 

        Receitas Derivadas e Originárias f.1  43.080.035,39 57.862.921,17 

            Receita Patrimonial   4.530.335,74 4.055.898,77 

            Receita Industrial   45.034,06 251.227,26 

            Receita de Serviços   26.134.913,40 38.655.617,20 

            Remuneração das Disponibilidades   3.610.075,19 10.867.790,59 

            Outras Receitas Derivadas e Originárias   8.759.677,00 4.032.387,35 

        Transferências Correntes Recebidas f.2  5.308.642,39 4.083.090,79 

            Intergovernamentais   5,00 342.576,26 

                Dos Estados e/ou Distrito Federal   5,00 364.487,99 

                Dos Municípios   - -21.911,73 

            Intragovernamentais   - -9.619,94 

            Outras Transferências Correntes Recebidas   5.308.637,39 3.750.134,47 

        Outros Ingressos das Operações   2.097.099.856,75 1.918.130.190,23 

            Ingressos Extraorçamentários   556.792,48 577.473,72 

            Restituições a Pagar     57.661,17 

            Transferências Financeiras Recebidas   2.096.525.183,66 1.917.494.355,34 

            Arrecadação de Outra Unidade     700,00 

            Demais Recebimentos   17.880,61   

    DESEMBOLSOS   -2.123.979.840,78 -1.947.345.763,44 

        Pessoal e Demais Despesas   -1.592.070.514,67 -1.443.799.277,06 

            Previdência Social   -490.612.070,67 -428.020.432,34 

            Saúde   -58.246.573,26 -62.086.014,29 

            Educação   -1.038.720.628,85 -952.583.494,38 

            Cultura   -645.675,44 -409.096,42 
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 NE 31/12/2017 31/12/2016 

            Direitos da Cidadania   -317.900,00 - 

            Ciência e Tecnologia   -69.496,80 -114.857,50 

            Agricultura   - -7.912,30 

            Organização Agrária   -166.749,00 -299.865,48 

            Transporte   -414.439,22 - 

            Desporto e Lazer   -2.876.981,43 -277.604,35 

        Transferências Concedidas   -283.074.999,44 -257.354.356,00 

            Intragovernamentais   -189.710.945,27 -171.923.807,66 

            Outras Transferências Concedidas   -93.364.054,17 -85.430.548,34 

        Outros Desembolsos das Operações   -248.834.326,67 -246.192.130,38 

            Dispêndios Extraorçamentários   -590.821,56 -572.609,82 

            Pagamento de Restituições de Exercícios Anteriores   -57.661,17   

            Transferências Financeiras Concedidas   -248.185.843,94 -245.617.165,56 

            Demais Pagamentos     -2.355,00 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO 

  -11.863.775,29 -25.128.438,75 

    INGRESSOS   220.200,00 108.050,00 

        Alienação de Bens   220.200,00 108.050,00 

    DESEMBOLSOS   -12.083.975,29 -25.236.488,75 

        Aquisição de Ativo Não Circulante   -11.916.877,88 -23.581.486,67 

        Outros Desembolsos de Investimentos   -167.097,41 -1.655.002,08 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 

  - - 

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 
CAIXA 

f.3  9.644.918,46 7.602.000,00 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL   137.248.506,54 129.646.506,54 

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL f.4  146.893.425,00 137.248.506,54 
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8.5.5 Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 

 
8.5.5.a) Balanço Patrimonial 
 

Em 31/12/2017, tem-se a seguinte Visão Geral do Balanço Patrimonial: 

Quadro 90 – Visão Geral do Balanço Patrimonial. 
          Em Reais - R$ 

  31/12/2017 31/12/2016 AH AV 

ATIVO CIRCULANTE 205.069.459,66 471.841.620,85 -56,54% 14,02% 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.257.424.269,37 1.246.940.952,16 0,84% 85,98% 

TOTAL DO ATIVO 1.462.493.729,03 1.718.782.573,01 -14,91% 100,00% 

PASSIVO CIRCULANTE 16.832.464,35 39.046.123,88 -56,89% 1,15% 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 13.278.995,53 0   0,91% 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.432.382.269,15 1.679.736.449,13 -14,73% 97,94% 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO 
LÍQUIDO 1.462.493.729,03 1.718.782.573,01 -14,91% 100,00% 

  Fonte: SIAFI, 2017. 

O Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ apresentou as seguintes variações patrimoniais 
por códigos de estrutura SIAFI que se mostraram mais relevantes: 

8.5.5.a.1) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 

A importância dos Demais Créditos e Valores a Curto Prazo é de apenas 2,73% em relação ao 
Ativo e apresentou uma redução de 87,34% em relação ao exercício anterior devido a baixa de 
adiantamento de Transferências Voluntárias para atender acórdão 1320/2017-TCU (Vários 
lançamentos da Contabilidade STN). 

Em relação ao terceiro trimestre apresentou uma redução de 35,44% referente a baixa de 
adiantamento de 13º. Salário decorrente do lançamento da folha de pagamento de 
Novembro/2017.  

8.5.5.a.2) Estoques 

A conta Estoques apresenta 1,25% de relevância em relação ao Ativo e uma queda de 4,29% 
em relação ao exercício anterior por provável redução na aquisição e aumento do consumo, 
principalmente no Hospital de Clínicas. 
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8.5.5.a.3) Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente 

Houve uma redução de 97,95% em relação ao exercício anterior em despesas pagas 
antecipadamente: assinatura de revistas e prêmios de seguros a apropriar, em virtude dos 
lançamentos automáticos de apropriação das referidas despesas. 

8.5.5.a.4) Demais Créditos a Longo Prazo 

Esta conta apresentou um aumento significativo de 66,66% se comparado ao exercício 
anterior devido aos lançamentos de apropriação de parcelamento, conforme Termo de 
Parcelamento de Crédito da SET - Sociedade Educacional Tuiuti Ltda., CNPJ 
76.590.249/0001-66, Processo Judicial 5050576-55.2013.4.04.7000 e Despacho 
n.00391/2017/GAB/PROC/PFUFPR/PGF/AGU, no montante de R$ 850.872,39. 

8.5.5.a.5) Imobilizado 

O Imobilizado da Universidade Federal do Paraná está dividido em dois grupos: (i) bens 
móveis; e (ii) bens imóveis.  
Na tabela a seguir, é apresentada a composição do subgrupo Imobilizado, em 31/12//2017 e 
em 31/12/2016. 

Quadro 91 – Imobilizado – Composição 
 Em Reais - R$ 

  31/12/2017 31/12/2016 AH (%) 

Bens Móveis 239.627.832,74 275.337.655,06 -12,97 

(+) Valor Bruto Contábil 375.010.789,64 348.016.537,48 7,76 

(-) Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. de Bens Móveis -135.382.956,90 -72.678.882,42 86,28 

Bens Imóveis 1.010.804.896,13 965.174.259,67 4,73 

(+) Valor Bruto Contábil 1.019.368.660,05 966.961.692,51 5,42 

(-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens Imóveis -8.563.763,92 -1.787.432,84 379,11 

Total 1.250.432.728,87 1.240.511.914,73 0,80 

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017. 

Bens Móveis  

 
Os Bens Móveis corresponde neste trimestre a 25,64% do total do Ativo e teve uma redução 
de 7,76% em relação ao Exercício Anterior, decorrente de registro do processo de Inventário 
realizado na Universidade. 
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Os Bens Móveis da Universidade Federal do Paraná em 31/12/2017 totalizavam R$ 
239.627.832,74 e estão distribuídos em várias contas contábeis conforme detalhado na tabela 
a seguir. 

Quadro 92 – Bens Móveis – Composição 
Em Reais - R$ 

  31/12/2017 31/12/2016 AH (%) 

Máquinas, Aparelhos, Equipamento e Ferramentas 178.186.257,16 122.413.760,80 45,56 

Bens De Informática 48.987.288,11 34.699.871,21 41,17 

Moveis E Utensílios 27.015.650,62 24.054.526,61 12,31 

Material Cultural, Educacional e de Comunicação  14.014.895,04 12.706.244,05 10,30 

Veículos 16.768.857,97 16.649.553,09 0,72 

Bens Moveis Em Andamento 771.038,34 1.457.004,00 - 47,08 

Demais Bens Móveis 89.266.802,40 136.035.577,72 - 34,38 

Depreciação/Amortização Acumulada de Bens Móveis -    135.382.956,90 -      72.678.882,42 86,28 

 Total  239.627.832,74 275.337.655,06 - 12,97 

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017. 

No quarto trimestre de 2017, verifica-se uma diminuição dos saldos de bens móveis no 
âmbito da Universidade de aproximadamente R$ 35.709.822,32, representando uma variação 
negativa de aproximadamente 12,97%. Percebeu-se que a diminuição constatada refere-se 
principalmente, ao aumento significativo da depreciação acumulada (86,28%) resultante do 
registro do processo de inventário dos bens móveis. 

Os bens móveis ainda estão em conciliação, visando apresentar as informações da maneira 
mais fidedigna possível. Os bens móveis demandam a reavaliação, bem como sua redução ao 
valor recuperável (impairment). 

Os bens móveis estão distribuídos por unidade gestora conforme demonstrado na figura a 
seguir. 

Figura 3 - Bens Móveis – Por Unidade Gestora 

 
Fonte: SIAFI 2017. 

 

70%

29%

1%

UFPR

HC

MVFA



251 

 

Depreciação, Amortização e Exaustão Acumuladas de Bens Móveis 

Neste trimestre a Depreciação apresenta acréscimo de 86,28% em relação ao exercício 
anterior na Revisão Analítica do Balanço Patrimonial, o que demonstra uma variação 
consequente da conciliação dos laudos do último inventário de bens móveis realizado na 
entidade, de acordo com a Macrofunção de Encerramento do Exercício. 

Bens Imóveis  

 
Os Bens Imóveis da Universidade Federal do Paraná em 31/12/2017 totalizavam R$ 1.010.804.896,13 
e estão distribuídos em várias contas contábeis, conforme demonstrado na tabela a seguir.  

 

Quadro 93 – Bens Imóveis – Composição 
Em Reais - R$ 

  31/12/2017 31/12/2016  AH (%)  

Bens de Uso Especial      963.937.991,36       888.536.746,66  8,49 

BENS DE USO ESPECIAL NAO REGISTRADOS SPIU                          -          23.072.960,44  -100,00 

BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO       55.430.668,69         54.519.772,50  1,67 

INSTALACOES                         -              832.212,91  -100,00 

(-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens Imóveis -       8.563.763,92  -       1.787.432,84  379,11 

 Total     1.010.804.896,13         965.174.259,67                        4,73  

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017. 

 
De acordo com a tabela anterior, os bens de uso especial correspondem a 95,36% de todos os 
bens imóveis reconhecidos contabilmente no Balanço Patrimonial da Universidade Federal do 
Paraná, perfazendo o montante de R$ 963.937.991,36 em 31/12/2017 a valores brutos.  

A relevância da conta Bens Imóveis em relação ao total do ativo é de 69,70%, houve um 
acréscimo do percentual para 5,42% devido a vários lançamentos conforme processo 
23075.195885/2017-02 em atendimento ao Ofício 21/2017/GAB/SPO/MEC. 

No que tange aos valores de INSTALAÇÕES, diz respeito à regularização de registro 
efetuado em duplicidade no Hospital de Clínicas,  pois já foram contabilizadas no SPIUnet 
pela reavaliação lançada em 13/06/2014. 

Em síntese, os bens de uso especial mais relevantes na composição do patrimônio imobiliário 
federal são constituídos de imóveis de uso educacional, hospitais, fazendas, parques, reservas, 
edifícios, armazéns, entre outros. 

Em 31/12/2017 os bens de uso especial não registrados no SPIUnet (Sistema de Gestão dos 
Bens Públicos da União) foram inseridos mediante correção no regime de utilização do 
imóvel para: " em uso no serviço público". 
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Quadro 94 – Bens de Uso Especial – Composição 
Em Reais - R$ 

  31/12/2017 AV (%) 

Imóveis Residenciais / Comerciais 4.111.985,19 0,43 

Edifícios 69.692.575,72 7,23 

Terrenos/Glebas 5.641.812,55 0,59 

Armazéns/Galpões 17.168.548,50 1,78 

Imóveis De Uso Educacional 709.242.507,55 73,58 

Fazendas, Parques E Reservas 49.780.888,72 5,16 

Laboratórios/Observatórios 2.354.770,29 0,24 

Hospitais 89.281.322,48 9,26 

Complexos/Fabricas/Usinas 16.663.580,36 1,73 

 Total  963.937.991,36 100,00 

Fonte: SIAFI, 2017. 

 

Figura 4– Bens Imóveis – Por Unidade Gestora 

 

 

Fonte: SIAFI 2017. 

 

A Unidade Gestora UFPR (153079) é detentora de aproximadamente 90% dos bens imóveis, 
visto que possui diversos campi, fazendas e estações experimentais distribuídos em diversas 
localidades estado do Paraná. 
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Depreciação, Amortização e Exaustão Acumuladas 

Com relação aos bens imóveis a metodologia utilizada para o cálculo da depreciação pelo 
SPIUnet é Método da Parábola de Kuentzle, conforme relatado no Resumo dos Principais 
Critérios e Políticas Contábeis, item ‘Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet’. 
A lógica utilizada no SPIUnet é de estoque, o que pode ocasionar variação dos valores 
apurados, em especial da depreciação, pois quaisquer alterações nos parâmetros utilizados no 
cálculo, pode implicar em novos valores para depreciação, de acordo com a metodologia 
adotada. 

Observa-se um aumento de 379,11% em relação ao Exercício anterior devido a lançamentos 
efetuados pela Coordenação Geral de Contabilidade/STN com planilha da Secretaria do 
Patrimônio da União (SPU). 

8.5.5.a.6) Intangíveis 

O Ativo Intangível da Universidade Federal do Paraná, em 31/12/2017, totalizou 
aproximadamente R$ 4.992.576,98, estando distribuído em várias contas contábeis conforme 
detalhado na tabela a seguir. 

 

Quadro 95 – Intangível – Composição 
 Em reais - R$  

      31/12/2017 31/12/2016 AV (%) AH (%) 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO 

PARANA 

Software com Vida Útil Definida 2.087.583,40 2.081.808,78 41,81 0,28 

Software com Vida Útil Indefinida 176.658,86 24.335,84 3,54 625,92 

Sub Total 2.264.242,26 2.106.144,62 

HOSPITAL DE 
CLINICAS DA UFPR 

Software com Vida Útil Definida 2.728.334,72 2.700.834,72 54,65 1,02 

Sub Total 2.728.334,72 2.700.834,72 

TOTAL 4.992.576,98 4.806.979,34 100,00 3,86 

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017. 

Considerando-se os saldos das contas do Intangível da Universidade Federal do Paraná, o 
único com movimento é o título “software".  

A Unidade Gestora Hospital de Clínicas da UFPR contém cerca de 54% dos "softwares" de 
toda a Universidade. 
A Unidade Gestora Universidade Federal do Paraná teve um acréscimo significativo na conta 
de softwares de vida útil indefinida, se comparado com exercício de 2016 (625,92%). Este 
aumento se dá pelo fato das novas aquisições: software Flexsim Educacional, software de 
simulação de tráfego, para uso em laboratório didático, Softwares Leica Edupark Infinity 
Complete para os equipamentos SR20 e GPS900 do Laboratório de Topografia, Simulador de 
Tráfego Aéreo e aquisição do sistema de Gestão de Hospitais Veterinários, entre outros. 
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Amortização Acumulada de Softwares  

O cálculo da amortização ainda não está acontecendo. Percebe-se que é indispensável, 
primeiramente um inventário dos "softwares" já existentes na Universidade, bem como o 
levantamento da sua vida útil remanescente para que o cálculo seja preciso e fidedigno. 

Permanece a resposta do primeiro trimestre, pois ainda não é possível que a Unidade que 
controla os Softwares controle a amortização individualizada.  O Departamento de 
Contabilidade e Finanças está em negociações com as unidades responsáveis pelos 
Intangíveis seja software ou Marcas e Patentes com o intuito de elaborar Plano de Ação 
partindo da Divisão de Contabilidade com solicitação para o envio dos Relatórios Mensais e 
cálculo da amortização por intangível individualizado.  

Redução ao Valor Recuperável de Softwares 

Ainda não se obteve uma Metodologia satisfatória que possa ser aplicada para o impairment à 
Unidade que controla os Softwares. 

8.5.5.a.7) Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 

No terceiro trimestre em relação ao exercício anterior houve grande variação de 6.485,03% 
em Pessoal a Pagar Curto Prazo, devido ao reajuste dos Docentes, Lei 13.325/2016. A 
Remuneração e Benefícios teve uma grande variação no segundo trimestre por problemas 
com o pagamento da Folha do Hospital de Clínicas, regularizado em 03/07/17. 

Percebe-se que ao final do exercício de 2017 a Universidade Federal do Paraná conseguiu 
cumprir com todas as suas obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais. 

8.5.5.a.8) Fornecedores e Contas a Pagar  

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ apresentou um saldo 
em aberto de R$ 27.566.578,89 milhões relacionados como fornecedores e contas pagar. 

A seguir apresenta-se o quadro segregando-se essas obrigações entre fornecedores nacionais e 
estrangeiros e entre circulante e não circulante. 
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Quadro 96 – Fornecedores e Contas a Pagar – Composição. 
Em reais R$ 

  31/12/2017 31/12/2016 AH AV 

Curto Prazo                  14.287.583,36                   35.314.609,60  -59,54% 51,83% 

Nacionais                  13.895.675,70                34.872.369,01  -60,15% 50,41% 

Estrangeiros                      391.907,66                       442.240,59  -11,38% 1,42% 

Longo Prazo                  13.278.995,53                                    -   0,00% 48,17% 

Nacionais                  13.278.995,53                                    -   0,00% 48,17% 

Total                  27.566.578,89                   35.314.609,60  -21,94% 100,00% 

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017. 

 

A Conta Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais a Curto Prazo é relevante 46,15% em 
relação ao total do Passivo e teve uma redução de 60,15% comparativamente ao exercício 
anterior, enquanto a conta Fornecedores Estrangeiros reduziu em 11,38%.Já a conta de 
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais a Longo Prazo representam 44,10% do Passivo 
Total. 

A maior parte dos fornecedores e contas pagar do curto prazo se refere aos fornecedores 
nacionais, representando cerca de 50,41% do total a ser pago. 

Com relação aos fornecedores e contas pagar do longo prazo (R$ 13.278.995,53) se refere ao 
reconhecimento de dívida com a FUNPAR - despesas novembro/2013 a novembro/2014, o 
critério para definição do valor que permanece como circulante foi baseado no valor pago em 
2017 ( proc. 23075.089209/2015-21). 

Na continuação, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes com 
valores mais expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2017. 

Quadro 97 – Fornecedores e Contas a Pagar – Por Unidade Gestora Contratante 
Em reais - R$  

Unidade Gestora 31/12/2017 AV 

151046 HOSPITAL VITOR DO AMARAL 32.250,00 0,12% 

153079 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 6.421.284,30 23,29% 

153808 HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR 21.113.044,59 76,59% 

TOTAL 27.566.578,89 100,00% 

Fonte: SIAFI, 2017. 
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A unidade gestora HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR é responsável por 76,59% do total 
a ser pago, do qual o valor de R$ 14.278.995,53 refere-se ao registro de Passivo conforme 
processo 089209/2015-21. 

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os 20 fornecedores mais significativos e o saldo 
em aberto, na data base de 31/12/2017. 

Quadro 98 – Fornecedores e Contas a Pagar – Por Fornecedor 
Em Reais - R$ 

  31/12/2017 AV 

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESEN 14.278.995,53 51,80% 

WW SERV-SERVICOS E OBRAS EIRELI 4.266.842,69 15,48% 

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. 562.185,08 2,04% 

UFPR-OBRIG.CAMBIO 547.742,66 1,99% 

ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA 486.108,31 1,76% 

POLISERVICE - SISTEMAS DE HIGIENIZACAO E SERVICOS LTDA 421.785,51 1,53% 

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS- EIRELI 415.334,60 1,51% 

TERUMO BCT TECNOLOGIA MEDICA LTDA. 314.980,49 1,14% 

J R EHLKE E CIA LTDA 296.706,76 1,08% 

MOBIUS LIFE SCIENCE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PA 249.305,37 0,90% 

GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LT 220.819,29 0,80% 

DGS LOCACAO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA – M 207.830,35 0,75% 

FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA 207.367,35 0,75% 

UNIGLOVES BRASIL IMPORTADORA LTDA 204.744,62 0,74% 

BECTON DICKINSON INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA 167.526,47 0,61% 

LIFEMED INDUSTRIAL DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E 164.305,95 0,60% 

CEQNEP CENTRAL MANIP QUIMIOT NUTRICAO ENT E PARENT LTDA 159.212,70 0,58% 

ESTERIFLEX COMERCIO E SERVICOS DE PRODUTOS PARA SAUDE L 147.955,50 0,54% 

GE HEALTHCARE DO BRASIL COMERCIO E SERVICOS P 146.074,89 0,53% 

CREMER S.A. 119.231,75 0,43% 

DEMAIS FORNECEDORES 3.981.523,02 14,44% 

TOTAL 27.566.578,89 100,00% 

 Fonte: SIAFI, 2017. 
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Em relação aos principais fornecedores no quadro a seguir são detalhadas as principais 
transações: 

Quadro 99 – Fornecedores – Principais Transações 

Fornecedores Objeto R$ Data de 
Referência 

FUNPAR REGISTRO DO PASSIVO - HC 14.278.995,53 dez/15 

WW SERV-SERVICOS E OBRAS EIRELI 
CONTRATO 226/2010 
(APROPRIAÇÃO DE PASSIVO) 4.266.842,69 jun/16 

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA. 

CONTRATO 8/2017  

Contratação de prestação de serviços de 
locação de equipamento de 
suscetibilidade e identificação 
microbiana, para atender ao Complexo 
do Hospital de Clínicas da UFPR, 
conforme descrição detalhada constante 
do Edital de Licitação e seus anexos.  

562.185,08 
 

UFPR-OBRIG.CAMBIO 

Consiste nas Importações em 
Andamento da UFPR, dente elas: um 
sistema de analisador de Gases 
(avaliação da capacidade 
cardiorrespiratória) da marca COSMED 
no valor de R$ 187.000,00.  

547.742,66 
 

ABBOTT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA 

CONTRATO 4/2017 e 31/2015 

Contratação de prestação de serviços 
com locação de equipamentos 
automatizados para realização de exames 
de bioquímica, imunologia e hormônios, 
como integração flexível, para atender ao 
Hospital de Clínicas da UFPR e 
Fornecimento de stent coronariano ao 
Hospital de Clínicas da UFPR. 486.108,31 

Fonte: SIAFI, 2017 e Sigea, 2017. 

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ possuía um saldo de 
R$ 364.783.966,81 milhões relacionados a obrigações contratuais, relacionados a parcelas de 
contratos que serão executadas nos próximos exercícios. 

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando essas obrigações, de acordo com a natureza dos 
respectivos contratos.  
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Quadro 100 – Obrigações Contratuais – Composição 
Em Reais - R$ 

Obrigações Contratuais 31/12/2017 31/12/2016 AV AH 

Aluguéis 9.926.011,85 8.267.405,85 2,72% 20,06% 

Fornecimento de Bens 40.275.669,37 37.922.409,80 11,04% 6,21% 

Seguros 109.044,96 108.629,01 0,03% 0,38% 

Serviços 314.473.240,63 284.259.835,31 86,21% 10,63% 

Total 364.783.966,81 330.558.279,97 100,00% 10,35% 

Fonte: SIAFI, 2017. 

As obrigações contratuais relacionadas com serviços representam cerca de 86,21% do total 
das obrigações assumidas pelo Órgão ao final de 31/12/2017. 

Na continuação, apresenta-se a tabela relacionando as unidades gestoras contratantes com 
valores mais expressivos na data base de 31/12/2017. 

Quadro 101 – Obrigações Contratuais – Por Unidade Gestora Contratante 
Em Reais - R$ 

Unidade Gestora 31/12/2017 AV 

Unidade Gestora 151046 - HOSPITAL VITOR DO AMARAL                    2.539.976,45  0,70% 

Unidade Gestora 153079 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA                285.330.057,57  78,22% 

Unidade Gestora 153808 - HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR                  76.913.932,79  21,08% 

TOTAL                364.783.966,81  100,00% 

Fonte: SIAFI, 2017. 

A unidade gestora UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA é responsável por 78,22% do 
total contratado por estarem concentrados a maior parte dos contratos de serviços e obras. 

O Hospital Vitor Ferreira do Amaral não apresentou variação nos seu índice de contratos, 
tendo em vista que as execuções não afetaram as contas de contrato. No exercício de 2018 
será regularizada essa rotina, evidenciando a execução contratual com a empresa Ozzi 
Tecnologia em Alimentos LTDA - EPP em questão. 

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se os 10 contratados mais significativos e o saldo a 
executar, até 31/12/2017. 
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Quadro 102 – Obrigações Contratuais – Por Contratado 
Em reais - R$ 

  31/12/2017 31/12/2016 AV AH 

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. 19.971.026,33 4.749.546,65 5,47% 320,48% 

ONECEL SERVICOS DE ALIMENTACAO - EIRELI  - 
ME 

19.187.005,72 14.978.942,91 
5,26% 28,09% 

NOMINAL ENGENHARIA LTDA 16.918.798,63 16.918.798,63 4,64% 0,00% 

TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS 
LTDA 

12.118.208,38 10.564.313,70 
3,32% 14,71% 

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PARANA PARA O DESEN 

11.678.036,99 10.721.511,99 
3,20% 8,92% 

JAIR WRZESINSKI - ME 9.603.000,00 9.632.280,00 2,63% -0,30% 

UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E 
COMUNICACAO EIRELI 

9.199.841,99 4.332.489,86 
2,52% 112,35% 

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI 9.166.712,38 9.648.308,52 2,51% -4,99% 

N C TURISMO LTDA - EPP 8.948.734,97 7.358.633,29 2,45% 21,61% 

FORCE VIGILANCIA LTDA 8.670.238,16 7.829.563,52 2,38% 10,74% 

DEMAIS CONTRATADOS 239.322.363,26 233.823.890,90 65,61% 2,35% 

TOTAL 364.783.966,81 330.558.279,97 100,00% 10,35% 

Fonte: SIAFI, 2017. 

Em relação aos contratados de valores mais significantes, no quadro a seguir são detalhadas 
as principais transações: 
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Quadro 103 – Contratados – Principais Transações 
Contratado Objeto Valor 

Contratado 
Valor a 

Executar 
Validade 

ORBENK 
ADMINISTRACAO E 
SERVICOS LTDA 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços terceirizados nas áreas de portaria, 
recepção e vigia para atender à Universidade 
Federal do Paraná, visando o preenchimento de 
123 (cento e vinte e três) postos de trabalho. 

Valor anual do 
Contrato R$ 
5.310.687,36 

 

19.971.026,33 22/08/2018 

ONECEL SERVICOS DE 
ALIMENTACAO LTDA - 
ME 

Contratação de serviços de produção e 
fornecimento de refeições preparadas para 
atendimento à comunidade Univ. do Centro de 
Estudos do Mar 

Valor anual do 
Contrato R$ 
4.213.890,00 

19.187.005,72 11/05/2018 

NOMINAL 
ENGENHARIA LTDA 

Contrato 216/2011 - Objeto: Serviços de 
engenharia para obra de construção do Anexo B 
- EDIFÍCIO TEIXEIRA SOARES (EX-RFFSA) 
- Campus Rebouças - Ampliação Campus 
Central da UFPR 

Rescindido 16.918.798,63 21/04/2016 

TECNOSET 
INFORMATICA 
PRODUTOS E 
SERVICOS LTDA 

Fornecimento de soluções de impressão 
departamental, cessão de direito de uso de 
equipamentos, incluindo prestação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva, 
fornecimento de peças e suprimentos.  

Valor anual do 
Contrato R$ 
3.026.562,00 

12.118.208,38 22/09/2017 

FUNDACAO DA 
UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO PARANÁ 

Convênio n. 24/2016- HC - Conjugação de 
esforços Projeto de Atendimento à Saúde da 
Mulher e do Recém-Nato da HMVFA  

8.207.600,00 11.678.036,99 - 

JAIR WRZESINSKI - ME CONTROLE DE LARVAS E MOSQUITO DA 
DENGUE, DESINSETIZAÇÃO, 
DESRATIZAÇÃO, DESCUPINIZAÇÃO, 
LIMPEZA DE FORROS, APLICAÇÃO DE 
ANTI-MOFOS E GERMICIDAS, CONTROLE 
DE POMBOS -Lote II – Palotina e Lote III –
Litoral (Matinhos, Pontal do Paraná e 
Paranaguá). 

R$ 194.000,00 9.603.000,00 - 

Fontes: SIAFI, 2017 E SIGEA-UFPR, 2017. 

 

O valor do contrato com a Fundação da Universidade Federal do Paraná, diz respeito ao Convenio nº. 
24/2016, lançado indevidamente na conta de CONTRATOS que encontra-se em verificação pela 
contabilidade do Hospital de Clínicas. 

8.5.5.a.9) Demais Obrigações a Curto Prazo 

A Conta Outras Obrigações a Curto Prazo é composta dentre outras por Convênios e 
Instrumentos Congêneres que apresentou uma variação de 785,37% em relação ao Exercício 
Anterior, que deve-se principalmente ao fato do registro do convênio cujo Projeto Edital de 
Pesquisa UFPR se encontra em análise na Procuradoria Federal na UFPR (R$ 1.275.000,00).  

 



261 

 

8.5.5.a.10) Provisões 

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ ainda não efetivou a 
Provisão para Indenizações Trabalhistas conforme justificativa da Gestão da EBSERH 
abaixo: As provisões mencionadas no processo de origem 23075.089209/2015-21 - Registro 
de Passivo - HC/UFPR/FUNPAR são:  

- Obrigações a pagar sem suporte orçamentário: Provisão realizada, porém até o momento 
sem previsão de suporte orçamentário.  

 - Provisão para indenizações trabalhistas: Trata da provisão das indenizações trabalhistas e 
demais encargos em virtude da regularização dos vínculos empregatícios mantidos pela 
FUNPAR no HC/UFPR, em função do acordo firmado em novembro de 2014 entre UFPR, 
Ministério Público do Trabalho e FUNPAR. Tal provisão ainda não foi constituída no 
balanço, bem como até o momento não possui suporte orçamentário. O valor estimado para 
provisão conforme a FUNPAR, base março/2017, monta em R$ 42.594.825,40. 

- Juros de mora e atualização monetária: Existe demanda pela FUNPAR de juros de mora e 
atualização monetária incidentes sobre os pagamentos ainda não realizados por serviços de 
apoio técnico, administrativo e operacional prestados ao HC/UFPR. De acordo com a 
manifestação realizada pela Procuradoria Federal Especializada junto À UFPR, cabe à 
administração da UFPR, em conjunto com a administração da FUNPAR, determinar se é 
devido o pagamento de juros de mora e atualização monetária sobre o montante devido pelo 
HC/UFPR à FUNPAR. Até o momento não houve definição sobre o requerido, sendo que o 
valor da provisão constituída não sofreu correção.  

8.5.5.a.11)  Resultado do Exercício  

O Resultado do Exercício teve um acréscimo em relação ao exercício anterior de 50,27%. 

8.5.5.a.12) Resultados de Exercícios Anteriores  

O Resultado de Exercícios Anteriores teve um acréscimo de 7,79% e significa 117,25% em 
relação ao total do Patrimônio Líquido. 

8.5.5.a.13) Ajustes de Exercícios Anteriores 

A Conta de Ajustes de Exercícios Anteriores teve uma redução de 3.583% em relação ao 
exercício anterior. No terceiro trimestre houve a baixa de Bens Imóveis Campus Piraquara 
devido a duplicidade no valor de R$ 14.500.000,00. A divergência de valor com o SPIUNET 
deve-se ao cadastro ter sido feito pela metragem. Este lançamento teve como motivo o 
atendimento ao OF. 48278/2017-MP. Houve também a baixa de adiantamento de 
transferências voluntárias para atender acórdão 1320/2017-TCU com reflexo em ajustes de 
exercícios anteriores. Outro fator relevante para o impacto nos ajustes de exercícios anteriores 
diz respeito ao registro do inventário dos bens móveis, conforme orienta a Macrofunção de 
encerramento do exercício. 
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8.5.5.b) Demonstrações das Variações Patrimoniais 

 
Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ apresentou as 
seguintes variações patrimoniais que se mostraram relevantes: 
 
8.5.5.b.1) Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 

A Variação Patrimonial Aumentativa referente a Exploração e Venda de Bens, Serviços e 
Direitos da Universidade durante o ano de 2017, teve um decréscimo de 28,63% em relação 
ao Exercício Anterior e significa 1,35% do Total das Varações Patrimoniais Aumentativas.  

8.5.5.b.2) Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 

Houve uma redução significativa nas Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras na 
visão geral de 60,30% decorrente na maior parte da Remuneração de Depósitos Bancários e 
Aplicações Financeiras pela determinação em não se aplicar Fonte de Receita Própria 
somente Convênios de Receita o que ocorreu no final do Exercício anterior. A importância 
em relação ao total das variações é 0,22%. 

8.5.5.b.3) Transferências Intragovernamentais 

Apesar da relevância de 93,90% de Transferência e Delegações Recebidas em relação ao 
Total das Variações Patrimoniais Aumentativas na visão geral. Se comparada ao Exercício 
Anterior (2016), as Transferências e Delegações Recebidas teve um acréscimo de 9,41%. A 
variação manteve-se linear com um aumento da Conta Transferências de Instituições Privadas 
que compensou com a Conta Doações e Transferências recebidas decorrentes das 
incorporações de bens pelas Instituições Conveniadas ao longo de 2017. 

8.5.5.b.3.a) Outras Transferências e Delegações Recebidas 

Ao longo do Exercício de 2017 houve um acréscimo na variação de Outras Transferências de 
6,42%, sendo a sua relevância de apenas 1,35% diante do total das Variações Patrimoniais 
Aumentativas. 

8.5.5.b.4)  Valorização e Ganhos c/ Ativos e Desincorporação de Passivos 

8.5.5.b.4.a) Ganhos com Incorporação de Ativos 

Ao ser comparado com 2016, os ganhos com incorporação de ativos teve um aumento 
expressivo de 4151,10% pelo atendimento ao Ofício nº 21/2017/GAB/SPO/MEC constante 
do Processo 23075.195885/2017-02 no SEI Sistema Eletrônico de Informação que o objeto 
era a regularização dos Imóveis que constavam no Spiunet e não contavam no SIAFI. Na 
UFPR o valor incorporado foi de R$ 9.479.781,13, no Hospital e Maternidade Vitor Ferreira 
do Amaral o foi R$ 6.433.774,53 e no Hospital de Clínicas os ganhos com incorporação dos 
ativos com a devida correção do Regime de Utilização para “Em uso no Serviço Público” teve 
o valor de R$ 58.785.696,17, incorporado ao SIAFI.  
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8.5.5.b.4.b) Ganhos com Desincorporação de Passivos 

O aumento expressivo de 175,16% com relação ao exercício anterior deve-se aos lançamentos 
de Baixa do Diferido pela Subsecretaria De Planejamento E Orçamento/MEC que tiveram 
valor significativo em 2016 e que não houve este ano, com um pequeno acréscimo em relação 
ao trimestre anterior devido a cancelamentos de Restos a Pagar Processados no HC e o 
Reconhecimento da Dívida por problemas orçamentários com o SUS no Exercício Anterior. 

“Neste ano fez-se necessário o  cancelamento de empenhos registrados em Restos a Pagar 
Processados em virtude da informação do FNS que o recurso financeiro não seria 
disponibilizado na fonte empenhada. Sendo assim foram canceladas as liquidações e 
posteriormente os empenhos de restos a pagar processados e reempenhados como despesa de 
reconhecimento de dívida neste exercício. Os cancelamentos geraram saldos a pagar na conta 
de Fornecedores que foram regularizados/baixados contra a conta de Ganhos com 
desincorporação de passivos, através dos documentos hábeis: PAs 20, 84 a 97, 99 a 100 e 111 
a 122.” (E-mail recebido em 26/10/2017 – Unidade de Contabilidade do HC)  

Também vale ressaltar a reclassificação feita pelo Hospital de Clínicas referente ao 
Reconhecimento de Dívida com a Funpar (R$ 13.278.995,53), o que impactou 
significativamente este subgrupo. 

8.5.5.b.5)  Pessoal e Encargos  

Mostra-se relevante 43,02% na visão geral, resultado basicamente da Remuneração a Pessoal 
32,24%. O valor de Pessoal e Encargos teve um acréscimo de 9,25% em relação ao Exercício 
Anterior, a Remuneração a Pessoal aumentou 9,23% se comparado com o exercício de 2016. 

8.5.5.b.6)  Benefícios Previdenciários e Assistenciais  

Ao final de 2017 a relevância de Benefícios Previdenciários e Assistenciais é de 22,83% na 
visão geral e na sua composição destacam-se Aposentadorias e Reformas 16,51% e Pensões 
5,12% tendo uma variação 16,87% em relação ao exercício anterior na Visão Geral da 
Revisão Analítica com destaque para as Pensões 50,45% variação no mesmo período devido 
ao reajuste aos Docentes Lei 13.325/2016. 

8.5.5.b.7) Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 

Diante do total das Variações Patrimoniais Diminutivas o uso de bens, serviços e consumo de 
capital fixo apresenta 11,49%. Durante o exercício de 2017, a depreciação , amortização e 
exaustão quando comparado ao final de 2016, teve um acréscimo de 29,14%, por conta dos 
ajustes de inventário dos bens móveis e adequação do SPIUnet (com relação aos bens 
imóveis).  
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8.5.5.b.8) Transferências e Delegações Concedidas 

As Transferências e Delegações Concedidas representam 13,18% das Variações Patrimoniais 
Diminutivas ao final de 2017. Esses valores se referem principalmente aos sub-repasses feitos 
para o Hospital de Clínicas da UFPR (10,93%). 

Com relação ao final do exercício anterior houve um aumento de 20,78%  relativo à 
apropriação extemporânea de anuidades devidas em exercícios anteriores não registrados. 

8.5.5.b.9) Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 

A variação de 41,55% em relação ao exercício anterior deve-se ao pagamento de Indenizações 
e restituições com aumento significativo de 380,46% neste terceiro trimestre em Diversas 
Variações Patrimoniais Diminutivas, embora sua relevância esteja próximo à zero ao total das 
Variações Patrimoniais Diminutivas. 

8.5.5.c) Balanço Orçamentário 

Em 31/12/2017, a Universidade Federal do Paraná apresentou em seu Balanço Orçamentário 
uma realização de 71,46% de suas receitas previstas para o ano de 2017 e em relação às suas 
despesas, foi executado 108,15% do previsto como mostra a Tabela 01. 

Quadro 104 – Balanço Orçamentário – Visão Geral 
Balanço Orçamentário Realização/Execução Real/Exec AV 

Receitas Correntes             48.388.677,78  71,14% 99,95% 

Receitas de Capital                  220.200,00  0,00% 0,45% 

Total das Receitas             48.608.877,78  71,46% 100,00% 

Despesas Correntes        1.860.806.326,09  108,56% 98,25% 

Despesas de Capital             33.148.079,88  89,30% 1,75% 

Total das Despesas        1.893.954.405,97  108,15% 100,00% 

Superávit/(Déficit) -     1.845.345.528,19                                -                                  -    

Fonte: TESOURO GERENCIAL, 2017. 
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Quadro 105 – Maiores Realizações/Execuções por relevância 
Posição Receitas Arrecadação Realização AV 

1 SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 15.424.713,78 64,57% 31,73% 

2 SERVICOS DE ATENDIMENTO A SAUDE-PRINCIPAL 6.740.538,05 102,99% 13,87% 

3 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS-PRINC 5.308.637,39 10,92% 

4 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 4.010.236,38 248,16% 8,25% 

5 OUTRAS RECEITAS-PRIMARIAS-PRINCIPAL 3.824.730,41 481,27% 7,87% 

6 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-PRINCIPAL 3.610.075,19 44,46% 7,43% 

7 RESTITUICAO DE CONVENIOS-PRIMARIAS-PRINCIPAL 3.395.809,68 6,99% 

8 INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL 3.000.938,53 17,77% 6,17% 

9 OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL 1.160.654,75 1217,28% 2,39% 

10 OUTROS SERVICOS-PRINCIPAL 967.138,85 35,66% 1,99% 

11 Demais Receitas 1.165.404,77 2,40% 

TOTAL ARRECADADO 48.608.877,78   100,00% 

Fonte: TESOURO GERENCIAL, 2017 

8.5.5.c.1) Serviços Administrativos e Comerciais Gerais  

A conta Serviços Administrativos e Comerciais Gerais teve uma realização de 45,43% apenas 
em relação à sua previsão, contudo na análise vertical sua representatividade do total da 
Receitas é de 38,17% e está em primeiro lugar, resultando de serviços administrativos, 
serviços de estudos e pesquisas entre outros. 

8.5.5.c.2) Serviços e Atividades Referentes à Saúde  

Na Conta Receita Realizada em comparação com a Receita a Realizar encontramos uma 
realização de 101,02% decorrentes de depósitos do Fundo Estadual de Saúde no Hospital de 
Clínicas e está em segundo lugar na análise vertical. 

8.5.5.c.3) Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais superando a previsão de arrecadação neste 
trimestre em 1.515,91% apontado na Revisão Analítica é resultado do somatório desde mês 
de janeiro até dezembro, devido ao cumprimento de pagamento de multa contratual cujos 
maiores valores referem-se aos processos 124473/2016-07, 185321/2017-53, 44314/2014-50 
conforme demonstrado no Balanço Orçamentário.  
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8.5.5.c.4) Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 

A conta Indenização, Restituições e Ressarcimentos apresentou uma realização de 5.086,75% 
neste trimestre segundo a Revisão Analítica, causada na maior parte por devoluções de 
convênios de exercício anterior sem previsão orçamentária.  

Na continuação, apresenta-se o quadro com a segregação das principais despesas: 

Quadro 106 – Despesas Orçamentárias – Composição 
Posição Despesas Execução AV 

1 Outras Despesas Correntes 162,68% 22,93% 

2 Pessoal e Encargos Sociais 98,57% 75,32% 

3 Investimentos 89,30% 1,75% 

Fonte: Tesouro Gerencial – Revisão Analítica BO. 

8.5.5.c.5) Pessoal e Encargos Sociais 

Na Revisão Analítica do Balanço Orçamentário aparece uma execução de 98,57% o que 
demonstra a utilização quase na totalidade dos créditos orçamentários até o final do exercício. 
Pessoal e Encargos sociais representam 75,32% neste trimestre em relação ao total de 
Despesas executadas do Exercício. 

8.5.5.c.6) Outras Despesas Correntes 

Outras Despesas Correntes com uma execução de 162,68% no quarto trimestre reflete 
execução de outras fontes além do que foi liberado pela LOA..  

8.5.5.c.7) Investimentos 

Neste exercício os Investimentos tiveram 89,30%de execução e representatividade de apenas 
1,75% do Total das Despesas Executadas no Exercício de 2017. 
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Quadro 107- Descentralizações Recebidas – Composição

 
Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Das Descentralizações Externas recebidas, observa-se que o percentual de 61,40% do Fundo 
Nacional de Saúde e 12,33% da EBSERH que abastecem o Complexo Hospitalar, 
representam 75% do total das descentralizações, mostrando devidamente a sua importância 
para a UFPR como um todo.  

 

Métrica Valor em R$

Grupo Despesa
Desc. Recebidas

%

20201
INSTIT.NAC.DE COLONIZ.E REF.AGRARIA - 
INCRA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 349.700,00 0,16%

22101
MINISTERIO DA AGRIC.PECUARIA E 
ABASTECIMENTO DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 8.050,00 0,00%

24101
MINIST.DA CIENCIA,TECNOL.,INOV.E 
COMUNICACOES DESPESAS DE CAPITAL Investimentos 298.545,92 0,14%

Pessoal e Encargos Sociais 78.406,56 0,04%

Outras Despesas Correntes 35.318.543,52 16,33%

26104
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE 
SURDOS DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 49.976,66 0,02%

26241
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

DESPESAS CORRENTES
Outras Despesas Correntes 6.580.695,81 3,04%

26243
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
DO NORTE DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 9.944,12 0,00%

26244
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
DO SUL DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 7.276,92 0,00%

26246
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
CATARINA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 4.741,61 0,00%

26258
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL 
DO PARANA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 6.327,76 0,00%

26262
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 540,00 0,00%

26266
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PAMPA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 820,10 0,00%

26271
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 900,00 0,00%

26273
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
- FURG DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 761,49 0,00%

26275
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
ACRE DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 1.570,12 0,00%

26291
FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL 
NIVEL SUPERIOR DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 3.536.253,34 1,64%

26292
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 3.000,00 0,00%

26298
FUNDO NACIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 2.205.108,34 1,02%

26372 HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR DESPESAS CORRENTES
Outras Despesas Correntes 70.343,21 0,03%

26440
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA 
SUL DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 1.400,00 0,00%

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 25.483.651,25 11,78%

DESPESAS DE CAPITAL Investimentos 1.183.023,95 0,55%

DESPESAS CORRENTES Pessoal e Encargos Sociais 2.744.214,00 1,27%

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 165.102,00 0,08%

36212
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA 
SANITARIA DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 9.014,64 0,00%

36901
FUNDO NACIONAL DE SAUDE

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 132.804.614,32 61,40%

39251
AGENCIA NAC. DE TRANSPORTES 
AQUAVIARIOS-ANTAQ DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 414.439,22 0,19%

39252
DEPTO.NAC.DE INFRA±ESTRUT.DE 
TRANSPORTES-DNIT DESPESAS DE CAPITAL Investimentos 1.814.484,98 0,84%

42101
MINISTERIO DA CULTURA

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 250.238,75 0,12%

51101
MINISTERIO DO ESPORTE

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 2.876.981,43 1,33%

Total 216.278.670,02 100,00%

DESPESAS CORRENTES

Unidade Orçamentária
Categoria Econômica 
Despesa

26443

EMPRESA BRASIL.DE 
SERV.HOSPITALARES - EBSERH

26444

HOSP.E MATERN.VICTOR FERREIRA DO 
AMARAL-HMVFA

26101 MINISTERIO DA EDUCACAO
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Quadro 108 – Descentralizações Concedidas – Composição 

Unidade Orçamentária 
Categoria Econômica 
Despesa 

Métrica Valor em R$ 

Grupo Despesa 
Descentralizações 
Concedidas 

26101 MINISTERIO DA EDUCACAO DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 5.677.038,51 

26241 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
PARANA 

DESPESAS CORRENTES 
Pessoal e Encargos Sociais 14.186.740,00 

Outras Despesas Correntes 7.121.478,35 

26298 
FUNDO NACIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCACAO 

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 
29.959,13 

26372 HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 70.343,21 

26443 
EMPRESA BRASIL.DE 
SERV.HOSPITALARES - EBSERH DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 222.820,67 

26444 
HOSP.E MATERN.VICTOR FERREIRA 
DO AMARAL-HMVFA 

DESPESAS CORRENTES Pessoal e Encargos Sociais 2.744.214,00 

DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 165.102,00 

36901 FUNDO NACIONAL DE SAUDE DESPESAS CORRENTES Outras Despesas Correntes 6.489.575,15 

  Total     36.707.271,02 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017 

As Descentralizações Concedidas compreendem, os Recursos destinados ao pagamento de 
Precatórios, as contas de sub-repasses entre outros. 

8.5.5.c.8) Execução dos Restos a Pagar 

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ traz as seguintes 
informações sobre a execução de Restos a Pagar: 

Quadro 109 – Restos a Pagar Não Processados Inscritos por UG 
UG R$ % 

153079 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 62.351.640,17 89,63% 

153808 - HOSPITAL DE CLÍNICAS 7.164.775,47 10,30% 

151046 - MATERNIDADE VITOR F. DO AMARAL 49.095,75 0,07% 

TOTAL 69.565.511,39 100,00% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Apesar de todas as práticas adotadas para conscientização sobre a Inscrição em Restos a Pagar 
ainda em 2016 tivemos um valor de R$ 69.565.511,39 de Inscrição em Restos a Pagar e a 
UFPR detém 89,63% desse valor. Foi aberto o processo 23075.187139/2017-37 onde constam 
as justificativas sobre a permanência dos empenhos em Restos a Pagar não Processados. Dos 
empenhos de Restos a Pagar Não Processados a liquidar no valor total de R$ 27.185.660,14 
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deste trimestre, mostramos nas tabelas abaixo os de maior valor ainda pendentes por UG da 
UFPR e HC: 

Quadro 110 – Saldo de Restos a Pagar Não Processados por NE - UFPR 
UFPR - SALDO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 
POR NE 

VALOR % 

2011NE80505898 51 OBRAS E INSTALACOES 8.104.142,38 30% 

2016NE80194703 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 5.717.208,00 21% 

2011NE80505798 51 OBRAS E INSTALACOES 5.252.895,58 20% 

2016NE80008004 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.511.833,23 9% 

2016NE80823702 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 665.547,27 2% 

2013NE80461491 51 OBRAS E INSTALACOES 429.173,93 2% 

2015NE80551991 51 OBRAS E INSTALACOES 348.581,70 1% 

2016NE80438601 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 283.162,33 1% 

2016NE80337801 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 234.415,42 1% 

2016NE80366691 51 OBRAS E INSTALACOES 230.000,00 1% 

2016NE80734991 51 OBRAS E INSTALACOES 184.726,35 1% 

2012NE80600505 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 184.380,00 1% 

2016NE80440801 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 170.079,17 1% 

2016NE80725216 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 139.124,00 1% 

2016NE80015705 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 125.244,16 0% 

2016NE80825491 51 OBRAS E INSTALACOES 119.880,00 0% 

2013NE80785905 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 113.409,98 0% 

2016NE80061405 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 110.600,00 0% 

2012NE80363291 51 OBRAS E INSTALACOES 103.765,84 0% 

DEMAIS EMPENHOS 1.892.628,66 7% 

TOTAL     26.920.798,00 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 
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Quadro 111– Saldo de Restos a Pagar Não Processados por NE - HC 
HOSPITAL DE CLÍNICAS - SALDO DE RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS A LIQUIDAR POR NE 

VALOR % 

2014NE80402591 51 OBRAS E INSTALACOES 132.547,87 50% 

2016NE80646308 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 108.633,33 41% 

2016NE80693836 30 MATERIAL DE CONSUMO 9.679,80 4% 

Demais Empenhos 14.001,14 5% 

TOTAL      264.862,14 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Em dezembro, chegaram vários processos com pendências de recebimento de materiais ou 
falta de documentos que possibilitassem a inscrição na conta fornecedores, elencados por 
empenho:  

Quadro 112 – Saldo de Restos a Pagar Não Processados a Liquidar em Liquidação por 
NE - UFPR 

UFPR - SALDO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS A 
LIQUIDAR EM LIQUIDAÇÃO POR NE 

VALOR % 

2016NE80627404 30 MATERIAL DE CONSUMO 115.200,00 68% 

2016NE80814725 30 MATERIAL DE CONSUMO 9.405,00 6% 

2016NE80811704 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.843,25 5% 

2016NE80620504 30 MATERIAL DE CONSUMO 6.421,50 4% 

2016NE80773108 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.870,00 3% 

2016NE80686216 39 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - 
OP.INT.ORC. 4.480,00 3% 

2016NE80154579 39 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - 
OP.INT.ORC. 3.705,67 2% 

2016NE80751351 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.380,00 2% 

2016NE80474478 39 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - 
OP.INT.ORC. 2.816,19 2% 

2016NE80787925 30 MATERIAL DE CONSUMO 2.010,00 1% 

DEMAIS EMPENHOS  8.502,56 5% 

TOTAL     168.634,17 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 
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Na conta Restos a Pagar Não Processados Liquidados a Pagar ainda existem algumas 
pendências, a maioria dos empenhos estão aguardando pagamentos, pois foram liquidados no 
final do exercício, devendo serem pagos ou cancelados no início do exercício seguinte, 
demonstrados a seguir:  

Quadro 113 – Saldo de Restos a Pagar Não Processados a Liquidar em Liquidação por 
NE - UFPR 

UFPR - SALDO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 
LIQUIDADOS A PAGAR POR NE 

VALOR % 

2016NE80749111 30 MATERIAL DE CONSUMO 4.848,00 15% 

2016NE80837517 39 
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - 
OP.INT.ORC. 4.582,59 14% 

2016NE80714935 30 MATERIAL DE CONSUMO 4.097,70 13% 

2016NE80854125 30 MATERIAL DE CONSUMO 3.730,95 12% 

2016NE80620704 30 MATERIAL DE CONSUMO 2.971,77 9% 

2016NE00169801 20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 2.800,00 9% 

2016NE80837917 30 MATERIAL DE CONSUMO 2.041,93 6% 

2016NE80748635 30 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,30 6% 

2016NE80438601 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.767,58 6% 

DEMAIS EMPENHOS 3.176,30 10% 

 TOTAL     32.017,12 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Os Restos a Pagar Processados são apresentados nas tabelas abaixo tendo o valor total de R$ 
1.933.978,61 e cujas pendências estão sendo acompanhadas pela Direção Financeira do 
Departamento de Contabilidade e Finanças da UFPR e os do HC e HMVFA pela Direção 
Financeira do HC: 

Quadro 114 – Saldo de Restos a Pagar Processados a Pagar por NE - UFPR 
UFPR - SALDO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR POR NE VALOR % 

2016NE80012802 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.485.639,77 78% 

2012NE80974791 51 OBRAS E INSTALACOES 98.893,96 5% 

2016NE80007601 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 81.493,21 4% 

2015NE00139701 18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 76.000,00 4% 

2016NE80137735 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.226,00 1% 

2015NE00139601 20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 22.000,00 1% 
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UFPR - SALDO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR POR NE VALOR % 

2016NE00169201 18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 21.294,00 1% 

2015NE80008501 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 18.142,99 1% 

2015NE80043801 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 13.653,86 1% 

2014NE80195963 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 60.214,42 3% 

TOTAL     1.901.558,21 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Quadro 115 – Saldo de Restos a Pagar Processados a Pagar por NE - HC 
HOSPITAL DE CLÍNICAS - SALDO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A 
PAGAR POR NE 

VALOR % 

2016NE80446303 32 MATERIAL, BEM OU SERV. DIST.GRATUITA 170,40 100% 

TOTAL      170,40 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Quadro 116 – Saldo de Restos a Pagar Processados a Pagar por NE - HVFA 
HOSPITAL VITOR DO AMARAL - SALDO DE RESTOS A PAGAR 
PROCESSADOS A PAGAR POR NE 

VALOR % 

2012NE80010235 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.250,00 100% 

TOTAL      32.250,00 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 

Exemplifica-se a seguir por Categoria de Gastos o saldo de Restos a Pagar Não Processados a 
pagar constante do Balanço Orçamentário, no Órgão UFPR, onde o maior percentual recai 
sobre investimentos: 

Quadro 117 – Saldo de Restos a Pagar Não Processados por Categoria de Gasto 
CATEGORIA DE GASTOS R$ % 

INVESTIMENTOS – UFPR       20.646.332,12  75% 

INVESTIMENTOS – HC           252.927,84  1% 

OUTRAS DESP CORRENTES - UFPR 6.475.117,17 24% 

OUTRAS DESP CORRENTES - HC 11.934,30 0% 

TOTAL       27.386.311,43  100% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2017. 
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8.5.5.c.9) Balanço Financeiro 

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ apresentou as 
seguintes variações Financeiras por códigos de estrutura SIAFI que se mostraram relevantes: 

8.5.5.c.9.a) Educação 

Os ingressos de recursos vinculados à Educação até o encerramento do Exercício são 
283,27% superiores os do exercício anterior conforme a análise horizontal, com a relevância 
na análise vertical próxima de zero. Este valor é o resultado da soma de valores de despesas 
vinculadas à convênios de Exercícios Anteriores demonstradas também na conta Receita 
Realizada decorrentes de devoluções e ressarcimentos.A Alienação de Bens e Direitos teve 
um acréscimo 109,32% em relação ao Exercício Anterior, resultado do acompanhamento 
patrimonial e a cultura trazida pela nova contabilidade patrimonial. 

8.5.5.c.9.b) Repasse Recebido 

Comparando-se ao DFC verifica-se que o Repasse Recebido superou o valor do Repasse 
Recebido no Exercício Anterior em 9,34% e sua relevância de 89,52% em relação ao total dos 
Ingressos. 

8.5.5.c.9.c) Recebimentos Extraorçamentários 

Os recebimentos extraorçamentários teve uma redução de -11,67% em relação ao exercício 
anterior devido a queda de quase 50% no valor da Inscrição dos Restos a Pagar Processados e 
quase 70% de outros recebimentos extraorçamentários. Significa no encerramento do 
exercício 2,55% do total dos ingressos. 

8.5.5.c.9.d) Despesas Orçamentárias Vinculadas  

As Despesas Vinculadas significam 73,74% do Total dos Dispêndios e apresentam um 
acréscimo ao encerramento do exercício 29,49% do valor do mesmo período no Exercício 
Anterior. As Despesas Vinculadas à Educação significam 47,19% do Total dos Dispêndios e 
cresceram 12,19% do valor do Exercício Anterior. A Despesa de Seguridade Social (exceto 
RGPS) superou 95,45% o valor do Exercício Anterior e representa 24,14% em relação ao 
total dos dispêndios. 

8.5.5.c.9.e) Despesas Extraorçamentárias 

O pagamento de Restos a Pagar Processado em 2017 representa - 55,29% do que se pagou em 
2016, significa neste trimestre 0,66% do Total dos Dispêndios. O pagamento de Restos a 
Pagar Não Processado teve um decréscimo neste trimestre em relação ao Exercício Anterior 
de -2,63% , significa 1,57% do Total dos Dispêndios.  

O saldo para o Exercício seguinte está demonstrado no DFC e teve um acréscimo de 7,03% 
em relação ao exercício anterior neste trimestre, sua relevância é de 6,27% do Total dos 
Dispêndios. 
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8.5.5.c.9.f) Demonstração do Fluxo de Caixa 

Em 31/12/2017, o Órgão UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ apresenta-se com as 
seguintes variações por códigos de estrutura SIAFI que se mostraram relevantes: 

8.5.5.c.9.f.1) Receitas Derivadas e Originárias 

Analisando as contas que compõem o grupo de Receitas Derivadas e Originárias observa-se 
que em relação ao Exercício Anterior teve uma redução de 25,55%, as principais causas são a 
queda na arrecadação da Receita Industrial e de Serviços e nas contas Remuneração das 
Disponibilidades por serem aplicados por determinação ao final de 2016 somente os 
convênios de receita. Mesmo havendo crescimento nas devoluções de Convênios de Exercício 
Anterior em 117,23%, compensou com os decréscimos das receitas mencionadas. 

8.5.5.c.9.f.2) Transferências Financeiras Recebidas 

Comparando-se ao BF verifica-se que as Transferências Financeiras recebidas apresentam 
uma variação positiva de 9,34% em relação ao Exercício Anterior com grande relevância no 
valor total dos ingressos. 

8.5.5.c.9.f.3) Geração Líquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 

A Demonstração de Fluxo de Caixa apresentou neste trimestre um acréscimo de 26,87% em 
relação ao Exercício Anterior, resultado dos Ingressos deduzidos o total dos Desembolsos e 
dos Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento. 

8.5.5.c.9.f.4) Caixa e Equivalente De Caixa Final 

O saldo de Caixa Final é o que se apresenta no SIAFI demonstrado na Demonstração de 
Fluxo de Caixa e no Balanço Financeiro, resultado dos saldos da Conta Única – limite de 
saque, saldo da aplicação dos convênios de Receita e saldo das contas caução na Caixa 
Econômica Federal. Teve um acréscimo de 7,03% em relação ao exercício anterior. 
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9. CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 

9.1 Tratamento de determinações e recomendações do TCU 

Neste item do Relatório de Gestão são disponibilizadas informações sobre as providências 
adotadas pela UFPR, durante o exercício de 2017, em cumprimento às deliberações exaradas 
em acórdãos do TCU e recomendações feitas pela CGU, bem como sobre o cumprimento das 
obrigações constantes da Lei nº 8.730/1993 e da LDO 2017, além das medidas 
administrativas adotadas para apuração de eventuais danos ao erário. 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

025.448/2016-1  2001/2017 - Plenário 9.1  Ofício 1466/2017-TCU/SECEX-PR  11/10/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

Descrição da determinação/recomendação 

9.1. Determinar à Universidade Federal do Paraná - UFPR que: 

9.1.1. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, adote providências com vistas à elaboração de registro de informações 
sistematizadas relacionado à concessão de bolsas e de retribuições pecuniárias pela universidade, por suas fundações 
de apoio e por demais agências de fomento que possibilite a realização de controle supervisor mais efetivo, capaz de 
identificar e coibir a participação de servidores em atividades que estejam em desacordo com a Lei 8.958/1994, art. 
4º, §§ 2º e 7º, com a Lei 12.772/2012, art. 21, § 4º, e com a Resolução Coplad UFPR 17/2011, art. 5º, e também a 
realização de pagamentos em desacordo com o Decreto 7.423/2010, art. 7º, e com a Resolução Coplad UFPR 
17/2011, arts. 11, 12 e 15;  

9.1.2. No prazo de 90 (noventa) dias, adote providências com vistas a regularizar a situação dos servidores da 
universidade no que concerne ao recebimento de bolsas e de prestações pecuniárias concedidas de forma 
permanente, não eventual, em quantidade e com carga horária que descaracterizem o conceito de colaboração 
esporádica, em contrariedade à Lei 8.958/1994, art. 4º, §§ 2º e 7º, à Lei 12.772/2012, art. 21, § 4º, e à Resolução 
Coplad UFPR 17/2011, art. 5º, conforme evidências registradas nos documentos anexados às peças 39 e 40 do 
relatório de fiscalização, nas quais estão inseridas somente as bolsas concedidas por meio de suas fundações de 
apoio, haja vista que não há informações sistematizadas quanto aos pagamentos de bolsas realizados internamente 
pela própria universidade; 

9.1.3. No prazo de 90 (noventa) dias, adote providências com vistas a adequar os valores estabelecidos nas bolsas 
concedidas a servidores da universidade, em consonância com o Decreto 7.423/2010, § 7º, respeitando os valores da 
Resolução Coplad UFPR 17/2011, art. 11, que estabelece referencial para bolsas concedidas pela universidade em 
função da titulação do servidor e dos valores determinados na RN-015/2013 do CNPq; 

9.1.4. No prazo de 60 (sessenta) dias, adote providências com vistas a adequar os valores estabelecidos na bolsa 
concedida a Vania Di Addario Guimarães, bem como a outros servidores da universidade em situação semelhante, 
em consonância com o Decreto 7.423/2010, § 7º, e a Resolução Coplad UFPR 17/2011, art. 12, que estabelecem 
critério de proporcionalidade entre o valor das bolsas concedidas e a remuneração do servidor; 

9.1.5. No prazo de 60 (sessenta) dias, adote providências com vistas a adequar os valores estabelecidos nas bolsas 
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concedidas aos alunos Renata Bachmann Guimarães Valt e Gustavo Pacheco Tomas, bem como a outros alunos da 
universidade em situação semelhante, em consonância com o art. 15 da Resolução Coplad UFPR 17/2011, e também 
o recebimento simultâneo de bolsas concedidas pela UFPR e por sua fundação de apoio por Renata Bachmann 
Guimarães Valt ou por outros alunos da universidade em situação semelhante, em desacordo com o art. 14 da 
Resolução Coplad UFPR 17/2011. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

 Em resposta ao Ofício 1466/2017/SECEX-PR de 11 de outubro de 2017 enviado pelo Sr. Secretário João 

Manoel da Silva Dionísio em virtude do contido no v. Acórdão 2001/2017- TCU - Plenário, no qual o e. TCU 

apreciou o processo de Relatório de Auditoria, TC 025.448/2016-1, cujo escopo foi avaliar a aplicação de recursos 

financeiros da União nos ajustes firmados pelas instituições federais de ensino superior no Paraná com suas 

fundações de apoio, que envolvam concessões de bolsas para docentes, bem como os controles existentes, tem-se a 

demonstração da observância pela UFPR das determinações estipuladas por este e. Tribunal, na forma abaixo: 

01. Com relação ao item 9.1.1, que determinou à UFPR, no prazo de 180 dias, que adotasse providências com vistas 

à elaboração de registro de informações sistematizadas relacionado à concessão de bolsas e de retribuições 

pecuniárias pela UFPR, por suas fundações de apoio e por demais agências de fomento que possibilite a realização 

de controle supervisor mais efetivo, nos termos dos diplomas normativos aplicáveis.  

Para dar cumprimento a esse item e aprimorar os mecanismos de registro de informações relativas à concessão de 

bolsas, a PROPLAN/UFPR está  desenvolvendo o  Sistema de Submissão de Propostas (SISPro) que passará por 

uma fase de teste ainda no mês de Janeiro de 2018 e estará pronto para ser utilizado a partir de abril de 2018. O 

Sistema tem como propósito sistematizar de forma segura, transparente os acordos propostos entre os servidores da 

Universidade Federal do Paraná (UFPR) com o ambiente externo (convênios e contratos com as Fundações), 

permitindo completo mapeamento e gestão do processo planejamento, execução e finalização dos projetos 

atendendo a Lei 8.958/1994 e a nova resolução, sob nº 41/17 do Conselho de Planejamento e Administração da 

UFPR. 

Os atores usuários do sistema são: 

 Servidor (Docente – Plano Individual de Trabalho - PIT ou  

 Servidor (Técnico administrativo): 

 Estudantes (graduação e pós-graduação)  

 Responsável pelo Departamento 

 Responsável pelo Setor 

 Procuradoria Federal 

 Comitê de Ensino, Pesquisa, Extensão, Tecnologia e Inovação   

 Fundações de Apoio (FUNPAR e FUPEF) 

 Conselho de Planejamento e Administração (COPLAD) 

 Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças (PROPLAN) 

 As propostas submetidas deverão ser enquadradas de acordo com os tipos abaixo: 
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 Consultoria 

 Pesquisa 

 Transferência Tecnológica 

 Extensão Tecnológica 

 Colaboração Internacional 

 Extensão 

 Especialização 

 Inovação 

 Prestação de Serviço Especializado 

 Desenvolvimento Institucional 

Para validar o vínculo institucional do coordenador proponente da proposta e de outros membros servidores da 

equipe, o sistema é integrado com a base de dados da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Sendo assim, o sistema 

controlará de acordo com o vínculo de contração a carga horária permitida para as atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. 

Para validar os vínculos de aluno, inibir duplicidade de bolsas, entre outros o sistema está integrado com o Sistema 

de Gestão Acadêmica (SIGA-UFPR). Quando o professor indicar algum aluno na equipe técnica, o sistema notifica 

a o coordenador do aluno para que este aprove a participação do aluno no projeto.  

Para ratificar o enquadramento dos Projetos como ensino, pesquisa, extensão e inovação está sendo formado o 

Comitê de Ensino, Pesquisa, Extensão, Tecnologia e Inovação.  

Quando houver chamamento público para as fundações, estas poderão apresentar propostas para a PROPLAN. 

Após a definição da fundação, está poderá acompanhar a proposta, bem como executar os pagamentos 

encaminhados pelo coordenador da proposta, de acordo com o cronograma financeiro de cada proposta. Permitindo 

que só sejam efetuados pagamentos a membros regulares da equipe no devido período de atuação.  

02. Com relação ao item 9.1.2, em que esta Corte estipulou o prazo de 90 (noventa) dias para que a UFPR adotasse 

providências com o objetivo de regularizar a situações dos servidores da Universidade que têm recebido bolsas e 

prestações pecuniárias de forma permanente, não eventual, em quantidade e com carga horária que descaracterizem 

o conceito de colaboração esporádica, a UFPR informa que, com a edição da Resolução nº 41/2017 , de 13 de 

dezembro de 2017, houve a devida normatização do relacionamento da UFPR com as suas fundações de apoio, 

especialmente quanto aos projetos realizados em colaboração, tendo por finalidade, em especial, a transparência nas 

relações e na aplicação dos recursos.  

03. Com relação ao item 9.1.3, em que esta Corte estipulou o prazo de 90 (noventa) dias para que a UFPR adotasse 

providências com vistas a adequar os valores estabelecidos nas bolsas concedidas a servidores da UFPR, informa-se 

que tal item está adequado a partir da edição da Resolução nº 41/2017, inclusive com a previsão de sanções pelo seu 

descumprimento.  

O artigo 14, da referida resolução disciplina o valor da retribuição a ser recebida pelos servidores, conforme se 



278 

 

depreende do seu texto, abaixo: 

Art. 14. O valor da retribuição pecuniária a servidores docentes e técnico-administrativos da UFPR deverá ser 
compatível com a titulação acadêmica, capital intelectual, enquadramento funcional de sua carreira na UFPR e 
carga horária envolvida no projeto, observados os termos dos incisos XI e XII do artigo 21 da Lei nº 12.772/12, na 
hipótese de servidor docente.  

 
Parágrafo único. O valor da retribuição será definido por hora dedicada ao projeto, equivalente a no máximo 4 
(quatro) vezes os valores da hora correspondente à tabela de vencimentos do Plano de Carreira e Cargos dos 
Docentes da UFPR, quando Doutor equivalente ao nível E1, quando Mestre equivalente ao nível B2 e, quando 
Especialista, equivalente ao nível A2, e quando graduado e de nível médio, equivalente ao nível A1, conforme o 
caso. 
O artigo 15, por sua vez, estipula o limite máximo dos valores recebidos pelos docentes e técnicos administrativos, 

de forma que o item em questão se encontra plenamente atendido.  

Art. 15. O limite máximo da soma da remuneração, retribuições e bolsas percebidas pelos docentes e técnicos 
administrativos, vinculados ao projeto, não poderá exceder ao maior valor recebido pelo funcionalismo público 
federal, nos termos do artigo 37, inciso XI, da Constituição Federal, observadas as disposições contidas no artigo 7º, 
§2, do Decreto 7.423/10. 

 
§ 1º É vedada a percepção pelo mesmo servidor, de bolsa cumulada com retribuição pecuniária no mesmo projeto. 
§ 2º É vedado à Fundação de Apoio conceder bolsa a servidor ou aluno da UFPR sem as devidas autorizações. 
§ 3º Não poderão ser utilizados recursos do projeto para a concessão de bolsa quando esta concessão estiver 

expressamente vedada no instrumento legal que origina os recursos alocados para o desenvolvimento do projeto. 

04. Com relação aos itens 9.1.4 e 9.1.5, em que esta Corte estipulou o prazo de 60 (sessenta) dias para que a UFPR 

adotasse providências com vistas a adequar os valores estabelecidos nas bolsas concedidas aos Servidores Vania Di 

Addario Guimarães e a outros servidores em situação semelhante e aos alunos Renata Bachmann Guimarães Valt e 

Gustavo Pacheco Tomas, bem como a outros alunos da UFPR em situação semelhante, foi determinado às 

Unidades Gestoras dos Convênios e Contratos, através do Ofício nº 3/2018/UFPR/R/PROPLAN/CRI, a adequação 

nos valores das bolsas, com base na Resolução 41/17-COPLAD. Esta resolução estabelece uma relação de 

valor/hora para bolsas concedidas, respeitando o máximo de 8 h semanais ou 416 horas anuais para a participação 

dos servidores docentes em regime de dedicação exclusiva.  

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

025.448/2016-1  2001/2017 - Plenário 9.4  Ofício 1466/2017-TCU/SECEX-PR  11/10/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

Descrição da determinação/recomendação 

9.4. Recomendar à Universidade Federal do Paraná e à Universidade Tecnológica Federal do Paraná que: 
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9.4.1. Divulguem em seus sítios na internet, em atenção aos princípios da publicidade e da transparência, 
informações sistematizadas acerca da concessão de bolsas e demais prestações pecuniárias fornecidas a servidores e 
alunos daquelas instituições pelas próprias universidades, por suas fundações de apoio ou por outras agências de 
fomento, assim como os pagamentos efetivamente realizados; 

9.4.2. Atualizem seus normativos internos com vistas à definição de critérios objetivos para fixação dos valores das 
bolsas concedidas, em razão da carga horária envolvida, considerando critérios de proporcionalidade em relação à 
remuneração de seus beneficiários e sempre que possível com os valores de bolsas correspondentes concedidas por 
agências oficiais de fomento, nos termos do Decreto 7.423/2010, art. 7º. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Com relação ao item 9.4 em que esta Corte recomendou que a UFPR ao lado da UTFPR adotasse providências para 

que divulguem em seus sítios na internet das informações sistematizadas sobre as concessões de bolsas e demais 

prestações pecuniárias fornecidas a servidores e alunos das instituições. As recomendações acima também 

constaram da Resolução 41/17, que no artigo 35, estabeleceu os deveres de divulgação e transparência dessas 

informações, consoante abaixo se pode depreender: 

Art. 35. É dever da UFPR, por meio da PROPLAN, e das fundações de apoio no que couber, promover a divulgação, 
através de um sistema informatizado de acesso público na internet, de informações que permitam o acompanhamento 
concomitante da tramitação interna e da execução físico-financeira de cada projeto, independentemente da 
finalidade. 
 
§ 1º Na divulgação das informações a que se refere o caput deverão constar: 

I. O instrumento legal formalizado e respectiva publicação em Diário Oficial. 
II. Portarias de designação da coordenação e da fiscalização do projeto. 
III. Informações relativas à equipe técnica do projeto, compreendendo: 

a. Para servidores da UFPR: nome completo, Cadastro de Pessoas Físicas, número de matrícula funcional, 
titulação, lotação na UFPR, atividade no projeto, valor e periodicidade da concessão da bolsa ou retribuição 
pecuniária. 

b. Para alunos da UFPR: nome, Cadastro de Pessoas Físicas, número de matrícula, curso na UFPR, atividade 
no projeto, valor e periodicidade da concessão da bolsa. 

c. Para membros externos à UFPR: nome, Cadastro de Pessoas Físicas, titulação, formação profissional, 
atividade no projeto, forma de contratação, valor e periodicidade do pagamento. 

d. Informações relativas às chamadas públicas para a complementação da equipe técnica, compreendendo: 
e. Número de vagas disponíveis por função e atividade no projeto. 
f. Prazo previsto de atuação para cada uma das funções vagas. 
g. Critérios para seleção. 
h. Valor estimado para remuneração de cada função disponível e por atividade no projeto. 
i. Acompanhamento de metas e avaliação de resultados, por meio da publicidade dos relatórios técnicos de 

atividades e relatórios de execução financeira. 
 
§ 2º Os sistemas de informação de que trata o caput deverão atender aos requisitos especificados em lei.  
Com relação ao item 9.4.2 recomendou que a UFPR ao lado da UTFPR atualizem seus normativos internos com 

vistas à definição de critérios objetivos para a fixação dos valores das bolsas concedidas, em razão da carga horária 

envolvida, considerando critérios de proporcionalidade em relação à remuneração de seus beneficiários, destaca-se 

também que tal item encontra-se plenamente atendido com a edição da Resolução 41/17, que disciplinou o valor da 

retribuição a ser recebida pelos servidores, levando esses critérios, conforme abaixo transcrito: 

Art. 14. O valor da retribuição pecuniária a servidores docentes e técnico-administrativos da UFPR deverá ser 
compatível com a titulação acadêmica, capital intelectual, enquadramento funcional de sua carreira na UFPR e carga 
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horária envolvida no projeto, observados os termos dos incisos XI e XII do artigo 21 da Lei nº 12.772/12, na hipótese 
de servidor docente.  
 
Parágrafo único. O valor da retribuição será definido por hora dedicada ao projeto, equivalente a no máximo 4 
(quatro) vezes os valores da hora correspondente à tabela de vencimentos do Plano de Carreira e Cargos dos 
Docentes da UFPR, quando Doutor equivalente ao nível E1, quando Mestre equivalente ao nível B2 e, quando 
Especialista, equivalente ao nível A2, e quando graduado e de nível médio, equivalente ao nível A1, conforme o 
caso. 
Em paralelo a aprovação da Resolução 41/17 , estamos desenvolvendo o  Sistema de Submissão de Propostas 

(SISPro) que divulgará todas as informações dos projetos de maneira aberta e transparente. Esse Sistema deve estar 

disponível ainda no primeiro semestre de 2018.   

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

012.914/2017-7 1953/2017 - Plenário 9.1 Ofício 0940/2017-TCU/SECEX-RS 11/10/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças  

Descrição da determinação/recomendação 

9.1. Determinar aos entes indicados na planilha à peça 43 que: 
9.1.1. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da ciência desta deliberação, adotem as providências necessárias 
para apurar a existência de inconsistências nos dados do Siconv relativos aos ajustes especificados e, em caso 
positivo, efetuar os registros de ajuste no sistema, conforme orientações constantes do Comunicado 12/2017 da 
Comissão Gestora do Siconv, de forma a garantir a fidedignidade das informações e a observância dos princípios 
constitucionais da transparência e do controle; 
9.1.2. Ao final do referido prazo, informem ao Tribunal o resultado das medidas implementadas. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Para dar cumprimento ao Ofício 0940/2017- TCU/SECEX-RS de vinte e nove de setembro de 2017, cujo escopo 

referia-se a inconsistência nos dados do SICONV, relativos aos ajustes com vigência expirada e sem nenhum 

desembolso especificado no referido documento, informamos que as medidas necessárias foram tomadas na seguinte 

forma, de acordo com o Ofício 0004/2017 – UAPC/UFPR:  

1.1 - A anulação dos convênios foi realizada no SICONV, sendo o status atual o de Convênio Anulado; 

1.2 – Foi realizada a publicação do evento de anulação no Diário Oficial do dia 19 de dezembro de 2017, seção 3, 

fls.61.  

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

012.453/2017-0 1628/2017 - Plenário 1.7 Ofício 1403/2017-TCU/SECEX-PR 15/09/2017 
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Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

Descrição da determinação/recomendação 

1.7. Determinar à Universidade Federal do Paraná que adote as medidas necessárias ao cumprimento do disposto no 
art. 52, parágrafo único, da Portaria Interrninisterial CGU/MF/MP 507/2011 , de forma a evidenciar as despesas 
administrativas incorridas pelas fundações de apoio na execução de convênios com a referida instituição superior de 
ensino, podendo, para tanto, caso suficiente, adotar o modelo de planilha orçamentária em fase de elaboração e 
discussão no âmbito do grupo de trabalho instituído pelo Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Ifes e ICTs 
- Confies. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Para dar cumprimento ao Ofício 1403/2017- TCU/SECEX-PR de quinze de setembro de 2017, cujo escopo referia-

se a adoção de medidas necessárias ao cumprimento do disposto no art. 52, parágrafo único, da Portaria 

Interministerial CGU/MF/MP 507/2011, de forma a evidenciar as despesas administrativas incorridas pelas 

fundações, a UFPR informa a publicação da Resolução nº 41/2017 – COPLAD, de 13 de dezembro de 2017, que 

trata de normatização do relacionamento da UFPR com as suas fundações de apoio. 

Consta no artigo 34 da nova resolução que as fundações serão ressarcidas mediante a apresentação de memória de 

cálculo do rateio da despesa administrativa. 
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Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

016.580/2014-1 5791/2017 - Segunda Câmara 9.3 Ofício 1181/2017-TCU/SECEX-PR 11/08/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças  

Descrição da determinação/recomendação 

9.3. Determinar à Universidade Federal do Paraná - UFPR que apresente o resultado das providências adotadas para 
dar cumprimento ao subitem: 

9.3.4. Cobrança de mensalidades por fundações de apoio em projetos que incluem a realização de cursos de pós-
graduação. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Para dar cumprimento ao Ofício 1181/2017- TCU/SECEX-PR de onze de agosto de 2017, cujo escopo referia-se a 

adoção de medidas necessárias com relação ao subitem cobrança de mensalidades por fundações de apoio em 

projetos que incluem a realização de cursos de pós-graduação, a UFPR informa que as Resoluções Internas da 

Universidade Federal do Paraná não permitem a cobrança de mensalidades por fundações de apoio em projetos que 

incluem a realização de cursos de pós-graduação stricto sensu, e que a nova normatização entre UFPR e Fundações 

de Apoio já está aprovada e vigente: Resolução 41/2017 de 13 de dezembro de 2017.  

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

013.415/2015-8 1234/2017 - Plenário 9.1 Ofício 0987/2017-TCU/SECEX-PR 04/07/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças    

Descrição da determinação/recomendação 

9.1. Determinar à Universidade Federal do Paraná, cautelarmente, com fundamento no art. 276, § 3º, do Regimento 
Interno, que suspenda o pagamento de bolsas-projeto para docentes na execução dos objetos da Descentralização 
3/2014 - Dnit (BR 135 – Original e Termo Aditivo) ; da Descentralização 5/2014-Dnit (Evtea Hidrovia do Rio 
Paraguai) e da Descentralização 6/2015-Dnit (BR 116) , até que o Tribunal delibere definitivamente sobre o mérito 
da matéria tratada nestes autos. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Para dar cumprimento ao Ofício 0987/2017- TCU/SECEX-PR de quatro de julho de 2017, cujo escopo referia-se a 
adoção de medidas necessárias com relação ao pagamento de bolsas-projeto para docentes na execução dos objetos 
da Descentralização 3/2014 – DNIT (BR 135 Original e Termo Aditivo); da descentralização 5/2014-DNIT 
(EVTEA Hidrovia do Rio Paraguai), e da Descentralização 6/2015- DNIT (BR116) até que o Tribunal delibere 
definitivamente sobre o mérito da matéria tratada nestes autos, a UFPR informa que os pagamentos de bolsas para 
docentes foram suspensos e aguardam a decisão do TCU.  
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Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

008.390/2017-7 4778/2017 – Primeira Câmara 1.6 Ofício 0940/2017-TCU/SECEX-PR 28/06/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças   

Descrição da determinação/recomendação 

1.6. Medida: fixar prazo de 180 (cento e oitenta) dias à Universidade Federal do Paraná – UFPR, com fundamento 
no art. 250, inc. II c/c 251, caput do Regimento Interno do TCU, para que, no que se refere aos contratos executados 
com às empresas Reagen Produtos para Laboratórios Ltda e Ermex Comercial Ltda entre os anos de 2007 a 2016 e 
relacionados à peça 12, adote procedimentos para verificar a regularidade dessas aquisições, seus respectivos 
recebimentos e pagamentos e, nos casos que se configurarem dano ao erário, identifique os responsáveis, quantifique 
o montante do débito e implemente as medidas administrativas necessárias para o respectivo ressarcimento, por fim, 
apresente a este Tribunal de Contas as medidas adotadas e os elementos comprobatórios que fundamentaram suas 
conclusões. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Em resposta às informações solicitadas pelo TCU no Ofício 0940/2017-TCU/SECEX-PR na qualidade de Presidente 
da Comissão designada pela Portaria 546/R, informo que devido ao expressivo volume de trabalho, incluindo oitiva 
de professores e a complexidade dos procedimentos para verificação da regularidade das compras para produtos de 
laboratório adquiridos via PRPPG (objeto do referido acórdão), foi necessário pedido de prorrogação de prazo junto 
ao TCU para apresentação do nosso relatório final.  Oportuno também informar que de acordo com o cronograma de 
atividades da Comissão, já foram cumpridas as seguintes etapas de trabalho: 

- Classificação dos 426 processos de compras em planilha Excel visando o mapeamento dos principais dados: nome 
dos programas/professores solicitantes, notas fiscais, ordem bancária, valor das compras, número do empenho, data 
do pagamento, entrega dos produtos, nome das empresas vencedoras. 

- Oitiva dos professores/solicitantes constantes dos formulários de pedido para compra de matérias para laboratório 
visando a identificação de documentos e a confirmação dos pedidos formulados. (confirmação da autoria do  pedido)  

- Oitiva dos servidores da Unidade de Orçamento e Finanças da PRPPG - UOF/PRPPG visando informações a 
respeito do tramite e execução dos processos de compra, organização administrativa da unidade e responsabilidade 
na confecção de documentos.  

- Oitiva de servidores do DCF/PROPLAN visando informações sobre os procedimentos para registro dos empenhos 
nos processos de compras e conferência dos documentos necessários para pagamento. 

- Oitiva dos Ordenadores de Despesa da PRPPG, Pró-Reitores e Coordenadores da época, visando informações 
sobre a assinatura dos documentos de autorização de empenho e liberação de recursos para pagamento dos pedidos 
(recursos PROAP ou Fundação Araucária) e dispensa de licitação.   

- Oitiva da servidora Tania Catapan, na qualidade de secretária geral da PRPPG. 

- Oitiva da servidora Conceição Mendonça, na condição de Chefe da Unidade de Orçamento e Finanças da PRPPG. 

- Compilação dos dados visando a identificação dos dados de materialidade e autoria. 

Diante das considerações apresentadas e o prazo adicional concedido pelo TCU para a finalização dos trabalhos, o 
relatório final da Comissão deverá estar finalizado e protocolado até o dia 02 de março de 2018. 
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Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

016.580/2014-1 5791/2017 - Segunda Câmara 9.2 Ofício 1182/2017-TCU/SECEX-PR  11/08/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

 Conselho de Planejamento e Administração 

Descrição da determinação/recomendação 

9.2. Determinar ao Coplad/UFPR, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do 
RI/TCU, que, no prazo de 60 (sessenta) dias, dê nova redação ao §4º do art. 26 da Resolução 17/2011-Coplad de 
modo a tornar claro que o referido dispositivo somente será aplicado para fins do exercício do controle finalístico 
previsto no inciso II do art. 22 do Decreto 8.240/2014. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Em resposta a determinação do TCU expressa no Ofício 1182/2017-TCU/SECEX-PR direcionada ao Conselho de 
Planejamento e Administração, informamos que por meio da 

Resolução 27/17 - COPLAD, publicada em 18/09/2017, o parágrafo 4º do art. 26 da Resolução 17/11 foi suprimido 
da mesma. 

Informamos também que em 22/12/2017, foi publicada a resolução 41/17 que revogou a 

Res. 17/11 - COPLAD. 

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

008.127/2016-6 882/2017 - Plenário 9.3 Ofício 0310/20172017-TCU/Sefti 20/06/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Assessoria de Governança da Tecnologia e da Informação  

Descrição da determinação/recomendação 

9.3. Determinar às organizações participantes do presente levantamento que, no prazo de quinze dias, a contar da 
ciência deste Acórdão, manifestem-se, em caráter conclusivo, por meio de ofício à Secretaria de Fiscalização de TI 
deste Tribunal, a classificação da informação das respostas oferecidas ao questionário de governança de TI de 2016, 
alertando que, em caso de descumprimento do referido prazo, as informações terão tratamento de informação 
pública nesta Corte, consoante o art. 3º da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação – LAI), conforme alertado 
no início da fiscalização. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

       Em atendimento a determinação 9.3 do Acordão 882/2017-Plenário e comunicada no Ofício 0310/2017-
TCU/SEFTI, informamos que as informações contidas possuem classificação: PÚBLICO e deste modo podem ser 
apresentadas a quem quer que seja. 
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Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

024.962/2010-4 2940/2017 - Segunda Câmara 9.1 Ofício 0368/2017-TCU/SECEX-PR 17/04/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

Descrição da determinação/recomendação 

9.1. Determinar que, em relação ao acordo celebrado para o parcelamento do débito fixado pelo Acórdão 
6.105/2013-TCU-2ª Câmara, a Universidade Federal do Paraná, a Fundação da Universidade Federal do Paraná para 
o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura e a Advocacia-Geral da União procedam ao aludido 
parcelamento com a devida incidência não só da atualização monetária, mas também dos juros de mora, nos termos 
do art. 13 da Lei nº 10.522, de 19 de julho de 2002, devendo informar o TCU sobre o cumprimento dessa medida no 
prazo de até 60 (sessenta) dias contadas da ciência desta deliberação. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Informamos que foi implantado o desconto, a partir do contracheque do mês de setembro/2017, do servidor Carlos 
Augusto Moreira Júnior, na rubrica de Reposição ao Erário, que está sendo descontado mensalmente no percentual 
de 10% do valor bruto do servidor, até totalizar o valor devido, nos termos do Art. 46 da lei nº 8.112/90. 

Informamos também que o valor supracitado está sendo corrigido monetariamente (cálculo 0391115) até a data de 
implantação no sistema, sendo que o valor remanescente continuará a ser corrigido a partir do mês de 
outubro/2017. 

Esclarecemos ainda que os servidores Alípio Leal Neto e Zita Castro Machado, atualmente, não fazem parte do 
quadro efetivo da Universidade Federal do Paraná. 

Informamos também, que esta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas não possui competência para aplicação de multa 
junto a Fundação da Universidade Federal do Paraná – FUNPAR.  

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

027.947/2010-6 
9640/2017 – 1ª Câmara e 
10315/2017 – 1ª Câmara 

9.4 
Ofício nº 6291/2017 – TCU/SEFIP e 
Ofício nº 6574/2017 – TCU/SEFIP 

21.11.2017 e 
05.12.2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

Descrição da determinação/recomendação 

Acórdão 9640/2017 – 1ª Câmara: 

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em sessão da 1ª Câmara, ante as razões 

expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos III e IX, da Constituição Federal, arts. 1º, inciso V, 

39, inciso II, e 45 da Lei nº 8.443/92 e art. 262, § 2º, do Regimento Interno, em: 

9.1. considerar legais os atos de aposentadoria emitidos em favor de Cesar Augusto Ramos (170.826.339-04), 

Orlando Julionel (036.258.699-34), Pedro Ronzelli Junior (721.030.948-91) e Ronaldo Flemming (155.891.539-
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72), determinando-se o registro correspondente; 

9.2. considerar ilegais os atos de aposentadoria de Anice de Fátima Ahmad Balduino (360.091.729-34), Claudia 

Stabile Prates (231.253.069-49), Ehrenfried Othmar Wittig (000.531.719-34), Elizabeth Garzuze da Silva Araújo 

(233.152.709-10) e Ernildo José Lanzarini (006.311.089-04), negando-lhes o correspondente registro; 

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, nos termos da Súmula TCU nº 

106; 

9.4. determinar à unidade jurisdicionada que adote medidas para: 

9.4.1. dar ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberação aos interessados, alertando-os 

de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime da devolução dos 

valores percebidos indevidamente após a respectiva notificação, caso esses não sejam providos; 

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena 

de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.4.3.encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciência da decisão; 

Acórdão 10315/2017 – 1ª Câmara: 

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 1ª Câmara, ante as razões 

expostas pelo Relator, em: 

9.1. com fundamento no art. 34 da Lei nº 8.443/1992 c/c o art. 287 do RITCU, conhecer dos embargos de 

declaração opostos por Ehrenfried Othmar Wittig e Elizabeth Garzuze da Silva Araújo, para, no mérito, rejeitá-

los; 

9.2. dar ciência desta deliberação aos recorrentes e ao órgão jurisdicionado. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Ainda não houve tempo hábil para a adoção de todas as providências determinadas no Acórdão nº 9640/2017 – 
TCU – 1ª Câmara tendo em vista que o processo administrativo 23075.215674/2017-95 foi recebido nesta 
Unidade de Benefícios em 23/11/2017 e o processo administrativo 23075.218124/2017-28 foi recebido nesta 
Unidade de Benefícios em 07/12/2017. 

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

01409620097 5174/2016 – Primeira Câmara 9.6 Ofício 0179/2017-TCU/SECEX-PR 07/03/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

Descrição da determinação/recomendação 

9.6. Determinar, com fulcro no inc. II do art. 250 do Regimento Interno deste Tribunal, à Universidade Federal do 
Paraná que instaure procedimentos administrativos com vistas a avaliar o cumprimento da jornada de trabalho dos 
servidores abaixo relacionados, bem como o efetivo desempenho de suas funções nas suas respectivas unidades, no 
período de novembro de 2008 a dezembro de 2011, encaminhando a este Tribunal, no prazo de cento e vinte dias, as 
providências adotadas: 

9.6.1. Jorge Cavalim de Lima, auxiliar de enfermagem lotado no Hospital de Clínicas, tendo em vista a discrepância 
entre o registro de frequência assinalado pelo servidor nas Folhas de Ponto Mensal e no Relatório de Movimento de 
Colaboradores gerado pelo registro eletrônico de catracas, considerando, ainda, os Relatórios Mensais de Atividades 
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do servidor no Coren/PR; 

9.6.2. Marco Antônio de Araújo, enfermeiro lotado no CAC/SESAO, tendo em vista registro de frequência 
assinalado pelo servidor nas Folhas de Ponto Mensal, a carga horária mensal de quarenta horas a que o servidor é 
submetido e à ausência de comprovação do desempenho de dez horas em atividades complementares, considerando, 
ainda, os Relatórios Mensais de Atividades do servidor no Coren/PR; 

9.6.3. Aguinaldo Gonçalves da Cruz, auxiliar de enfermagem lotado no CAC/SESAO, tendo em vista registro de 
frequência assinalado pelo servidor nas Folhas de Ponto Mensal, a carga horária mensal de quarenta horas a que o 
servidor é submetido e à ausência de comprovação do desempenho de dez horas em atividades complementares; 

9.6.4. Hellen Roehrs, professora docente do Departamento de Enfermagem, tendo em vista sua jornada de trabalho 
de quarenta horas naquela universidade e a carga horária por ela dispensada diariamente ao Coren/PR. 

Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Informamos que foram instaurados processos administrativos disciplinares de acordo com a determinação do item 
9.6 do Acórdão 5174/2016-TCU-1ª Câmara, conforme Portarias nº 1255, 1256, 1257 e 1258/PROGEPE, de 
24/03/2017 (Doc. SEI nº 0204022) e que os citados procedimentos disciplinares encontram-se em andamento. 

 

Caracterização da determinação/recomendação do TCU 

Processo Acórdão Item Comunicação expedida Data da ciência 

029.502/2016-0 155/2017 - Plenário 1.6 Ofício 0208/2017-TCU/Secex-PR 15/03/2017 

Órgão/entidade/subunidade destinatária da determinação/recomendação 

Superintendência do Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR  

Descrição da determinação/recomendação 

1.6. Determinações/Recomendações/Orientações: 

1.6.1 nos termos do art. 43, incisão I, da Lei 8.443/1992, c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno desta Corte, 
determinar ao Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC/UFPR) que encaminhe a 
esta Corte, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da notificação, o resultado das providências adotadas para o 
ressarcimento pela empresa Sul Americana Lavanderias Curitiba Ltda. – EPP dos valores recebidos a maior (R$ 
7.693,66), na execução do Contrato 57/2013, referentes aos serviços prestados nos meses de maio de 2013 a abril de 
2014 (referente ao Ofício 902/2016_GAB_Super/CHC-UFPR/EBSERH); 

1.6.2. nos termos do art. 7º da Resolução TCU 265/2014, com o intuito de prevenir irregularidades/falhas futuras, 
cientificar o Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC/UFPR): 
 
1.6.2.1. da indispensável observância aos arts. 54, §1º, e 55, inciso III, da Lei 8.666/1993, quanto às cláusulas dos 
contratos celebrados, que devem estabelecer com clareza e precisão todas as condições para sua execução, 
especialmente as cláusulas de pagamento, para evitar divergência entre os valores cobrados pelos fornecedores e os 
pactuados na contratação; 
 
1.6.2.2. da necessidade de cumprimento ao art. 63, §1º, inciso II, e §2º, inciso I, da Lei 4.320/1964, no sentido de 
estabelecer critérios/regras para que dentro da fase de liquidação de despesa haja a conferência, não só da quantidade 
de serviços realizados, mas também a verificação de que os valores cobrados pelos fornecedores, estão em 
conformidade com os pactuados nos contratos. 
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Justificativa do não cumprimento e medidas adotadas 

Até o momento de encerramento do Relatório de Gestão do exercício de 2017 as medidas tomadas foram: 

O encaminhamento de Notificação Extrajudicial a empresa SUL-AMERICANA LAVANDERIA CURITIBA 
LTDA-EPP, para o recolhimento aos cofres públicos de valores devidos. 

Consta dos autos do processo o recebimento pela empresa da Notificação Extrajudicial encaminhada pela Gerência 
Administrativa do Complexo Hospital de Clínicas da UFPR.  

De outro lado, não consta dos autos comprovação do recolhimento do valor pela empresa notificada.  

Assim, tendo em vista a ausência de recolhimento, encaminho para a PROCURADORIA FEDERAL para que, 
diante do não recolhimento tempestivo da quantia indicada na Notificação, promova a inscrição do crédito em dívida 
ativa da União e no CADIN, nos termos do ofício 411/17 do Gabinete do Reitor.  

Para fins de instrução do Processo de Relatório de Gestão, deverá ser informada a providência quanto ao 
encaminhamento para a inscrição do crédito em dívida ativa da União e no CADIN, nos termos supra.  

 

9.2 Recomendações do Órgão de Controle Interno  

Neste item do Relatório de Gestão são apresentados os resumos dos Relatórios de Auditorias 
encaminhados pela CGU à UFPR no exercício 2017 destacando as constatações e 
recomendações identificadas. E sequencialmente são apresentadas, de forma resumida, as 
providências adotadas para cada Recomendação formulada pela CGU.  

I. OS: 201503952 

Período de auditoria: 25/05/2015 a 18/12/2015 

Objeto da Auditoria: Auditoria sobre os Termos de Cooperação firmados entre a UFPR e 
o DNIT, e respectivos convênios firmados entre a UFPR e suas 
Fundações de Apoio – FUNPAR e FUPEF. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016  

I.1) Constatação 07:  

Inobservância dos limites referenciados nos normativos para pagamento de bolsas a 
discentes no projeto em análise. 

I.1.1) Recomendação 165568:  
Que a Unidade interprete a Resolução nº 17/11-COPLAD de forma que os limites 
citados no artigo 19 sejam efetivamente os referenciados pelo CNPq, ou que altere 
a Resolução, estabelecendo os limites referenciados naquele artigo. 
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Quadro 118 – OS 201503952: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR responsável 

pela 
implementação 

Situação  

165568 

Alterações da Resolução 17/11, assim, a atual gestão 
continua utilizando os valores referência do CNPq para 
a concessão de bolsas a alunos da UFPR, entretanto, 
como esses valores não tem aumentado a muito tempo, 
estamos propondo que o valor máximo da bolsa seja 
multiplicado até 1,5 dos valores da tabela do CNPq. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

Fonte: PROPLAN 

 

II. OS: 201315655 

Período de auditoria: 01/04/2014 a 22/04/2014 

Objeto da Auditoria: Avaliação da Atuação da Auditoria Interna da UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

II.1) Constatação 03: 
Dificuldade  na rastreabilidade das evidências que suportaram as constatações/achados de 
auditorias dos documentos produzidos pela AUDIN. 

II.1.1) Recomendação 165571: 
Que a AUDIN cite em seus relatórios de auditoria as evidências que deram 
suporte aos seus achados, sugerindo-se a criação de um campo “evidências” nos 
documentos mencionados e que as mesmas sejam referenciadas nos respectivos 
papeis de trabalho. 

Quadro 119 – OS 201315655: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação  

165571 

A Unidade de Auditoria interna - AUDIN vem 
trabalhando na melhoria constante de sua metodologia 
de trabalho bem como de seus papéis de trabalho e 
relatórios. Contudo, o modelo de relatório a ser 
adotado pela AUDIN contempla o campo evidências, 
que constará em todos os relatórios. 

AUDIN Atendido 

Fonte: PROPLAN 
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III. OS: 201315487 

Período de auditoria: 18/08/2014 a 08/10/15 

Objeto da Auditoria: Auditoria sobre  o Convênio 801546/2014 correspondente à 
execução do Termo de Cooperação 1103/2013 – DPP firmado entre o 
DNIT e a UFPR . 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR 20/08/2016 

 

III.1) Constatação 05: 
Ausência de demonstração, no plano de trabalho, das despesas ressarcidas com os 
recursos do Convênio nº 801546/2014. 

III.1.1) Recomendação 165574: 
Que nos convênios a serem firmados doravante, que UFPR exija de sua Fundação 
de Apoio a discriminação, nos respectivos planos de trabalho, das despesas a 
serem ressarcidas, por item, e quando houver rateio de despesas com outros 
convênios, que apresente o método utilizado, e que por fim, observe se as 
despesas discriminadas são necessárias (tem vinculação) e proporcionais ao 
cumprimento do objeto. 

III.2) Constatação 07: 
Realização de despesas inelegíveis com recursos do Convênio nº 801546/2014. 

III.2.1) Recomendação 165575: 

Que a Unidade instaure o devido processo administrativo para fins de 
identificação do responsável e respectiva cobrança do valor aplicado em 
finalidade diversa do objeto do Convênio 

III.3) Constatação 12: 
Insuficiência das informações apresentadas no Plano de Trabalho do Convênio nº 
44/2014. 

III.3.1) Recomendação 165580: 

Que a Unidade insira em seus próximos convênios com suas Fundações de Apoio 
um Orçamento Detalhado, contendo os respectivos valores por Fase/Etapa/Meta, 
nos moldes do documento informado pela própria Unidade intitulado ?Orçamento 
Geral ? Planilha de Metas Consolidada?, que este documento conste do processo 
relativo ao Convênio firmado e que seja devidamente publicizado. 

III.4) Constatação 09: 
Superdimensionamento no pagamento de despesas com hospedagem. 

III.4.1) Recomendação 165583: 

Que reveja a pertinência da contratação de empresa intermediadora das despesas 
relacionadas à logística (hospedagem, passagens e locação de veículos), uma vez 
que esse também é o papel precípuo de suas Fundações de Apoio.  
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Quadro  120 – OS 201315487: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Situação  

165574 
A gestão atual está propondo aperfeiçoar a proposta de alteração 
do art. 19 da Resolução 17/11 – COPLAD 

COPLAD 
Atendido 

parcialmente 

165575 
O Processo 23075.161113/2016-88 referente a abertura 
sindicância encontra-se na Procuradoria Federal da Universidade 
Federal do Paraná. 

PROPLAN 
Atendido 

Parcialmente 

165580 
A gestão atual está propondo aperfeiçoar a proposta de alteração 
do art. 2 da Resolução 17/11 – COPLAD. 

COPLAD 
Atendido 

Parcialmente 

165583 
Verificando a melhor forma de contratação dos serviços com 
hospedagem, locação e alimentação. 

COPLAD 
Atendido 

Parcialmente 

 

IV. OS: 201315490 

Período de auditoria: março a abril de 2014 

Objeto da Auditoria:  Gestão Patrimonial – Avaliação dos controles e inspeção física 
dos almoxarifados. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

IV.1) Constatação 04: 
Deficiência no controle de almoxarifado do CCE prejudica verificação do saldo 
adequado de itens em estoque. 

IV.1.1) Recomendação 165587: 
Recomenda-se instaurar procedimento administrativo com vistas a apurar a 
conduta dos responsáveis pela administração do estoque e liquidação de despesas 
da UGR. 

Quadro  121 – OS 201315490: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação  

165587 
Aberto processo de sindicância no SEI sob nº 
23075.174123/2017-87 e encaminhado à Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, para instauração da sindicância. 

PRA Atendida 

Fonte: PROPLAN 
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V. OS: 201315489 

Período de auditoria: fevereiro a abril 2014 

Objeto da Auditoria:  Gestão Patrimonial – Avaliação da gestão dos bens móveis e 
imóveis da UFPR no exercício 2013. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

V.1) Constatação 03: 
Imobiliários Ociosos. 

V.1.1) Recomendação 165589: 
Com relação ao Edifício situado à Rua Ébano Pereira, 114 ? Centro/Curitiba/PR, 
caso a UFPR não tenha a intenção de se desfazer dele, recomenda-se que o mesmo 
seja devidamente aproveitado nas finalidades institucionais, não permitindo mais a 
sua utilização como local de festas e shows, nem sua exploração econômica por 
terceiros, ou sua cessão a entes sem vínculos com a Universidade. 

V.1.2) Recomendação 165591: 
Com relação ao terreno situado à Av. Pres. Arthur Bernardes, 1064 - Santa 
Quitéria/Curitiba/PR (RIP nº 7535002525006), recomenda-se providenciar a 
regularização do seu registro imobiliário, para subsequente alienação ou oferta ao 
Patrimônio da União. 

V.2) Constatação 06: 
Ausência de elaboração do inventário de bens móveis, no exercício de 2013. 

V.2.1) Recomendação 165592: 
Recomenda-se a conclusão dos procedimentos de levantamento geral dos bens 
móveis e imóveis, com a consequente elaboração do inventário anual da 
Universidade, o qual deverá ser apresentado à CGU para posterior avaliação. 

Quadro 122 – OS 201315489: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Situação  

165589 

O Edifício foi inteiramente desocupado, encontrando-se em fase de 
elaboração de projeto para revitalização do espaço e, a partir daí, 
ser decidida a destinação de uso daquele espaço. O imóvel 
encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização da 
avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

parcial 

165591 
O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização 
da avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

parcial 

165592 
O inventário dos bens móveis tem sido objeto de constante 
preocupação e tem sido executado regularmente desde o exercício 
de 2014 (ampliando-se a execução do levantamento e 

SUINFRA Atendido 
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aprimorando-se os procedimentos). As atividades da Divisão de 
Patrimônio podem ser acompanhadas em < 
http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/divisao-de-patrimonio/>. E o 
resultado do inventário também estará disponível na página 
daquela divisão (http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/inventario/). 

Fonte: PROPLAN 

VI. OS: 201601494 

Período de auditoria: 04/04/2015 a 16/05/2016 

Objeto da Auditoria: Avaliação da Prestação de Contas Anual, exercício 2015, 
apresentado pela UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 16653/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 04/10/2016 

VI.1) Constatação 2: 
Falta de normativo próprio da UFPR sobre a utilização do Sistema CGU-PAD. 

VI.1.1) Recomendação 165597: 
Com a finalidade de institucionalizar os atos praticados pela GPD/PROGEPE 
quanto ao registro de informações no Sistema CGU-PAD, recomenda-se a 
normatização de tal prática e a formalização da nomeação do gestor do Sistema. 

VI.2) Constatação 14: 
Necessidade de continuidade no processo de implementação da metodologia de 
avaliação do servidor, definindo objetivos e metas para o setor/equipe/indivíduo. 

VI.2.1) Recomendação 165594: 
A PROGEPE deve definir etapas e prazos para o processo de implantação da 
metodologia de avaliação. Aspectos como implementando da avaliação pela 
chefia imediata e operacionalização das funcionalidades do INTEGRA, 
especialmente no que tange à emissão de relatórios gerenciais e prospecção de 
dados devem ser contemplados. 

VI.3) Constatação 15: 
Necessidade de continuidade no processo de aperfeiçoamento da gestão sobre a saúde e 
segurança do servidor da UFPR. 

VI.3.1) Recomendação 165595: 
Recomenda-se que, para cada ação em desenvolvimento/a ser desenvolvido pela 
CAISS sejam definidos aspectos como: problema a ser resolvido; objetivos e 
metas a serem alcançados; indicadores de sucesso; e diagnóstico da ação, entre 
outros fatores. 

VI.3) Constatação 18: 
Necessidade de definição de objetivos, metas e indicadores de RH e formação de base 
de dados estatísticos/gerenciais em RH. 

VI.3.1) Recomendação 165599: 
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Recomenda-se A PROGEPE deve concluir o processo de levantamento 
sociocultural dos servidores, identificando talentos, afinidades e preferências, no 
propósito de otimizar a alocação dos servidores. 

VI.3.2) Recomendação 165600: 
A PROGEPE deve definir objetivos, metas e indicadores de desempenho pessoal, 
no propósito de aferir o nível de adequação da política de RH em vigor. 

VI.4) Constatação 20: 
Falta de efetividade na gestão e fiscalização do contrato de terceirização de mão de 
obra. 

VI.4.1) Recomendação 165604: 
A UFPR deve tornar permanente o processo de estudo do dimensionamento dos 
contratos de terceirização, atentando para aspectos como desempenho e 
racionalização, sendo uma opção viável verificar o custo da contratação do 
serviço X custo da contratação dos postos de trabalho. 

VI.5) Constatação 22: 
Necessidade de criação de novos indicadores para avaliar aspectos não contemplados 
pelos indicadores vigentes  

VI.5.1) Recomendação 165606:  
A UFPR Recomenda-se a criação de indicadores voltados para medir 
qualitativamente a pesquisa e a extensão. 

VI.6) Constatação 28: 
Deficiência na normatização relativa ao relacionamento da UFPR com suas fundações 
de apoio.  

VI.6.1) Recomendação 165608: 
Recomenda-se que a UFPR reformule/detalhe os normativos vigentes, de forma a 
definir os valores das bolsas, tendo como parâmetro o valor/hora, e considerando 
critério como: proporcionalidade em relação ao valor/hora do cargo que ocupa; e 
buscar, na medida do possível, isonomia e proporcionalidade entre os pares. 

VI.6.2) Recomendação 165609: 
Deficiência na normatização relativa ao relacionamento da UFPR com suas 
fundações de apoio. 

VI.6.2) Recomendação 165614: 
Auxiliar a Fundação de Apoio no processo de definição da política de uso de 
despesas correntes, especialmente quanto aos valores das hospedagens, refeições, 
transportes, entre outras despesas que afetam o servidor colaborador do Projeto. 

VI.7) Constatação 29: 
Cobrança de taxas pela UFPR às expensas dos valores descentralizados pelo DNIT, sem 
o devido amparo legal.  



295 

 

VI.7.1) Recomendação 165610:  
Que a UFPR defina uma metodologia para o rateio das despesas indiretas a serem 
ressarcidas de forma a demonstrar a razoabilidade dos ressarcimentos cobrados 
pelos projetos. 

VI.8) Constatação 34: 
Exercício do nepotismo presente nos convênios firmados com recursos do DNIT.  

VI.8.1) Recomendação 165615:  
Criar modelo de declaração em que o colaborador ?declara? não possuir o 
impedimento previsto no §2º do artigo 3º da Lei nº 8.958/1994. 

VI.9) Constatação 36:  
Generalização da flexibilização da jornada de trabalho dos técnicos administrativos em 
educação.  

VI.9.1) Recomendação 165612:  
Aperfeiçoar a Resolução nº 56/2011, detalhando conceitos que usualmente são 
causas de erro/divergência de interpretação. Devem ser claramente definidos 
conceitos de: atividade contínua e atendimento ao público; volume de serviço 
necessário para caracterizar atividade contínua como ordinária; os critérios para 
justificar o atendimento do interesse público apesar da redução da jornada de 
trabalho; entre outros. 

VI.9.2) Recomendação 165613:  
Aperfeiçoar Revisar as concessões concedidas tendo como base os conceitos 
definidos na Resolução nº 56/2011, após a sua reformulação. 

VI.9) Constatação 37:  
Permanência de recomendações não atendidas pela UFPR relativas à gestão patrimonial.  

VI.9.1) Recomendação 165616:  
Com a finalidade de efetivamente implantar os fluxos previstos no Manual de 
Gestão de Material, a UFPR deve adquirir um Sistema informatizado capaz de 
gerenciar todas as rotinas previstas no manual. 

Quadro 123 – OS 2201601494: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Situação  

165594 

A Tendo em vista a mudança de Gestão e alteração em alguns 
processos de trabalho na Unidade de Avaliação/Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas, está em construção um novo Plano 
de Trabalho contemplando metas, etapas e prazos para alteração da 
metodologia utilizada na Avaliação de Desempenho. 

PROGEPE 

Solicitação 
de 

prorrogação 
de prazo 
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165595 

Informamos que foi dada continuidade nas atividades de 
elaboração do PPRA da UFPR. Neste item, destacamos que os 
relatórios numéricos referentes às atividades desenvolvidas em 
2017 serão apresentados no início de 2018, momento no qual 
teremos condições de responder quantitativamente. Portanto, 
solicitamos a prorrogação de prazo até dezembro de 2018 para 
finalizar o planejamento, análise e execução desses temas e 
consolidar as propostas dessa recomendação. 

PROGEPE 

Solicitação 
de 

prorrogação 
de prazo 

165597 

Foi designado como gestor das atividades junto ao Sistema 
CGU/PAD, o servidor M.R.S.S para atuação como usuário 
administrador no âmbito da Universidade Federal do Paraná por 
meio da Portaria nº 2661/REITOR, de 18/07/2016 (em anexo). Foi 
criado também, por meio da Resolução nº 18/17-COPLAD uma 
unidade correcional, diretamente ligada a Reitoria, denominada 
Diretoria Disciplinar que visa centralizar as informações sobre 
procedimentos disciplinares instaurados no âmbito da UFPR. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165599 

O ano de 2017 teve foco no planejamento macro estratégico da 
UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de 
Desenvolvimento Institucional - PDI 2012-2016 e o início da nova 
Gestão universitária, foco na elaboração de novo PDI, o qual foi 
aprovado em 26/10/2017, fruto de ações coletivas, transparentes e 
democráticas. Esse documento está disponível em: 
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI%20UFPR%202017-
2021.pdf. Por esse motivo, as ações de planejamentos Setoriais e 
das Pró-Reitorias serão refinadas a partir dele e com vistas aos 
próximos anos. 

PROGEPE 

Solicitação 
de 

prorrogação 
de prazo 

165600 

O ano de 2017 teve foco no planejamento macro estratégico da 
UFPR, tendo em vista o término da validade do Plano de 
Desenvolvimento Institucional - PDI 2012-2016 e o início da nova 
Gestão universitária, foco na elaboração de novo PDI, o qual foi 
aprovado em 26/10/2017, fruto de ações coletivas, transparentes e 
democráticas. Esse documento está disponível em: 
http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi/PDI%20UFPR%202017-
2021.pdf.  

PROGEPE 

Solicitação 
de 

prorrogação 
de prazo 

165604 

No último dia 13/11/2017, a UFPR lançou seu novo manual de 
compras. A nova versão está alinhada com a Instrução Normativa 
nº 005/2017, que prevê estudos técnicos preliminares para a 
contratação de serviços (inclusive terceirizados) e aquisições. 
Esses estudos ensejaram o melhor dimensionamento no 
quantitativos de postos de trabalho (quando não contratados por 
resultados). O manual pode ser acessado através do link 
http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/files/2017/11/mc2017.pdf 

PRA  

165606 

Dada a diferença que existe em termos da natureza dos programas 
de pós-graduação lato e stricto sensu, existe a necessidade de se 
estabelecer indicadores diferenciados entre tais programas para 
que se possa realizar juízo de valor qualitativo. No caso específico 
do stricto senso, a UFPR tem seguido os indicadores específicos 
das áreas de avaliação em que cada programa está vinculado e tem 
buscado avançar na perspectiva qualitativa. De fato, o número de 
programas que tiveram suas notas majoradas aponta para uma 
melhoria do desempenho dos programas da UFPR no processo de 
avaliação quadrienal da CAPES. Apenas uma pequena fração dos 

PRPPG 

Solicitação 
de 

prorrogação 
de prazo 
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programas da UFPR tiveram notas reduzidas (4.7%), enquanto a 
maioria teve notas majoradas (42%) e outra fração foi capaz de 
sustentar a nota omitida (51%). Tais indicativos são importantes 
dado que a avaliação é reconhecidamente marcada pelo 
desempenho quanti- e qualitativo dos programas num contexto 
nacional e internacional. 

165608 

Aprovação do COPLAD as propostas de alterações da Resolução 
17/11. As concessões de bolsas e a carga horária dos professores e 
técnicos-administrativo estão estruturadas a partir da Resolução 
17/11 do COPLAD, essa Resolução não estabelece limites de 
participações dos servidores nos convênios/contratos ou termos de 
cooperação, assim o único limite estabelecido são as 8 (oito) horas 
semanais ou as 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais, como 
define a Resolução no art. 11. Portanto, como a atual Resolução 
interna da Universidade também não defini os valores das bolsas 
por hora destinada aos projetos, cria-se possibilidades de diferentes 
interpretações sobre o acumulo de bolsas na participação em 
diferentes projetos e o valor da hora . 

COPLAD 
Atendimento 

Parcial 

165609 

Aprovação do COPLAD as propostas de alterações da Resolução 
17/11. A atual gestão está se propondo melhorar a redação 
proposta da gestão anterior e definindo por meio de critérios 
rigorosos uma única planilha a soma da participação dos 
professores e técnicos-administrativos em todos os convênios e 
contratos, reestabelecendo a importância do Anexo I no processo. 
Também estamos criando uma ferramenta de gestão que irá 
monitorar e inibir os casos em desacordo com a Resolução. 

COPLAD 
Atendimento 

Parcial 

165610 

Como a atual gestão da Universidade tomou posse em dezembro 
de 2016 e os Pró-Reitores assumiram seus cargos em janeiro de 
2017, uma das primeiras ações realizadas pela PROPLAN foi 
iniciar a revisão das propostas que alterar a Resolução 17/11- 
COPLAD partindo das considerações da CGU, dos acórdãos do 
TCU e da Portaria Interministerial n. 424 de 2016. Atualmente 
estamos finalizando a proposta da nova Resolução e devemos 
encaminhar para aprovação do COPLAD ainda no mês de maio de 
2017. 

COPLAD 
Atendimento 

Parcial 

165612 

Foi apresentada, em sessão do Conselho Universitário, a proposta 
de nova resolução para regulamentar a flexibilização de jornada de 
trabalho no âmbito da Universidade Federal do Paraná, após 
exaustiva discussão, o Conselho Universitário aprovou a 
Resolução 12/17-COUN com a finalidade de aprimorar os critérios 
de autorização de flexibilização de jornada de trabalho dos 
servidores técnicos administrativos no âmbito da UFPR, trazendo 
novo regramento sobre o tema com base nas recomendações e 
apontamentos da CGU e revogando a Resolução 56/11-COUN. 

COUN 
Atendimento 

Parcial 

165613 

Em sessão do Conselho Universitário, a proposta de nova 
resolução para regulamentar a flexibilização de jornada de trabalho 
no âmbito da Universidade Federal do Paraná, após exaustiva 
discussão, o Conselho Universitário aprovou a Resolução 12/17-
COUN com a finalidade de aprimorar os critérios de autorização 
de flexibilização de jornada de trabalho. 

COUN 
Atendimento 

Parcial 

165614 
Enviando para aprovação do COPLAD as propostas de alterações 
da Resolução 17/11, ainda no mês de maio de 2017. Como 

COPLAD 
Atendimento 

Parcial 
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sugerido anterior estamos incluindo na Resolução um parágrafo 
específico que indica uma Instrução Normativa da PROPLAN que 
definirá o valor referência para as despesas de hospedagem, 
alimentação e transporte. Art 23 A Fundação de Apoio, quando 
executora de despesas com recursos aportados para a execução de 
projetos desenvolvidos nos termos desta Resolução, sujeita-se às 
disposições da Lei nº 8958/94, especialmente em relação às 
disposições para aquisição de bens e serviços descritas no Decreto 
no 8241/2014. 

165615 
Enviando para aprovação do COPLAD as propostas de alterações 
da Resolução 17/11, ainda no mês de maio de 2017. A atual gestão 
esta aperfeiçoando as sugestões encaminhada pela gestão anterior. 

COPLAD 
Atendimento 

Parcial 

165616 

A Pró-Reitoria de Administração, através da Divisão de 
Suprimentos do Departamento de Logística, com apoio do Centro 
de Computação Eletrônica, está providenciando a implantação do 
módulo de materiais do sistema SIE para que todas as unidades 
orçamentárias e respectivos subalmoxarifados tenham acesso ao 
sistema para efetivar o controle de seus estoques. 

PRA 
Atendimento 

Parcial 

VII. OS: 201502903 

Período de auditoria: 04/05/2015 a 30/11/2015 

Objeto da Auditoria: Auditoria de avaliação do contrato nº 232/2010, de prestação de 
serviços de manutenção predial, no período de 1º/1/2014 a 31/5/2015 
e do contrato nº 03/2015, de prestação de serviços de copa e cozinha 
para atender aos Restaurantes Universitários, no período 1º/2/2015 a 
31/10/2015. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

VII.1) Constatação 03: 
Pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade sem respaldo laudos 
ambientais. 

VII.1.1) Recomendação 167548: 
Recomenda-se ao gestor que suspenda os pagamentos dos adicionais de 
insalubridade/periculosidade até a emissão dos correspondentes laudos 
ambientais para as seguintes funções: Oficial de Manutenção Civil, lotado no 
Hospital Vitor Ferreira do Amaral e também nos Municípios de Palotina, 
Paranaguá e Matinhos; Operador de Máquina Gás e Vácuo, lotado nos Campi 
Agrário, Centro Politécnico e Pontal do Paraná, bem como para as funções de 
Carpinteiro e Marceneiro. 

VII.2) Constatação 04: 
Pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade sem respaldo laudos 
ambientais. 

VII.2.1) Recomendação 167550: 
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Recomenda-se ao gestor que providencie o recolhimento aos cofres públicos de 
R$732.605,71 (Setecentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinco reais e setenta e 
um centavos), correspondente ao valor da multa calculada para o período de 
janeiro a dezembro/2014, bem como envie o respectivo comprovante de 
quitação a este órgão de controle. 

VII.3) Constatação 08: 
Pagamento de adicionais de insalubridade e de descanso semanal remunerado em 
desacordo com as normas legais. 

VII.3.1) Recomendação 167558: 
Recomenda-se ao gestor que apresente a este órgão de controle a memória de 
cálculo dos valores pagos indevidamente a título de "Reflexo no DSR" e seus 
reflexos (período de janeiro a dezembro/2015), bem como, a partir de 
maio/2015, da diferença resultante do cálculo do adicional de insalubridade 
sobre o salário base das categorias e o salário mínimo previsto na Súmula 228 do 
TST, enviando os respectivos comprovantes de ressarcimento ao erário. 

VII.4) Constatação 10: 
Ausência de concessão do intervalo intrajornada aos ocupantes dos postos com 
jornada 12x36h. 

VII.4.1) Recomendação 167559: 
Recomenda-se Recomendação 1: Recomenda-se ao gestor que encaminhe a este 
órgão de controle os seguintes documentos, envolvendo a nova contratação de 
serviços de copa e cozinha dos Restaurantes Universitários: Edital de Licitação, 
Termo de Referência, Planilhas de Custo e Formação de Preços, Contrato dos 
Restaurantes Universitários, bem como a escala mensal de trabalho dos postos 
contratados, visando comprovar a concessão do intervalo intrajornada.  

VII.5) Constatação 11: 
Multas contratuais irrisórias. 

VII.5.1) Recomendação 167560: 
Recomenda-se ao gestor que submeta o contrato nº 03/2010 à Procuradoria 
Federal Especializada junto à UFPR, para emissão de parecer jurídico e 
orientação acerca da aplicabilidade da "Cláusula Décima Segunda - Das Sanções 
Administrativas", mormente em face do disposto nos parágrafos segundo e 
terceiro envolvendo a definição das multas com bases de cálculo distintas para 
as mesmas ocorrências/condutas. O Parecer deverá ser enviado a este órgão de 
controle para fins de cumprimento da recomendação.  

VII.5.2) Recomendação 167561: 
Recomenda-se ao gestor que apure a responsabilidade dos agentes que deram 
causa à anomalia identificada no contrato nº 03/2015, em face da ofensa aos 
princípios basilares que devem nortear todos os atos praticados no âmbito da 
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Administração Pública, mormente o da legalidade e, como consequência, o da 
finalidade, da motivação, da razoabilidade, da proporcionalidade, da moralidade, 
da segurança jurídica e do interesse público, decorrentes da definição de bases 
de cálculo distintas para mesmas condutas, que impedem o exercício regular da 
aplicação das sanções em detrimento do interesse público.  

VII.6) Constatação 12: 
Metodologia de cálculo equivocada para desconto das faltas sem reposição de postos. 

VII.6.1) Recomendação 167562: 
Recomenda-se ao gestor que adote a metodologia adequada de cálculo do 
desconto de faltas, demonstrada e fundamentada em apontamento específico 
deste relatório - contrato nº 232/2010, para todos os contratos terceirizados 
vigentes no âmbito da UFPR, cujos critérios de remuneração da contratada, por 
posto e/ou carga horária, estejam definidos nos respectivos editais de licitação 
e/ou contratos. Apresentar, em planilha no formato Excel, a relação desses 
contratos contendo: denominação e CNPJ da empresa contratada, número, ano, 
objeto da contratação, quantitativo de postos contratados, jornada e escala 
semanal dos postos, lotação dos postos, valor contratado dos postos (bruto), 
quantitativo de postos executados, valor da fatura.  

VII.7) Constatação 13: 
Deficiência no dimensionamento dos postos contratados. 

VII.7.1) Recomendação 167564: 
Recomenda-se ao gestor que promova o estudo de que trata a recomendação 
anterior para os demais contratos de terceirização em vigência na UFPR, com o 
intuito de verificar a existência de postos ociosos de trabalho e, 
consequentemente, promover as respectivas revisões. Apresentar planilha, em 
formato Excel, contendo: a relação dos contratos revisados (número e ano), 
processo, edital de licitação (número e modalidade), objeto, quantitativo e 
função dos postos/serviços contratados, carga horária semanal, lotação e 
resultado da revisão (acréscimo/decréscimo ou manutenção do quantitativo de 
postos e respectivos motivos, quando for o caso). 

Quadro 124 – OS 201502903: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendaçã
o 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação 

167548 
Contrato 232/2010, Engenheiro de Segurança do Trabalho da 
UFPR, referente a pagamentos de adicionais de 
insalubridade/periculosidade. 

PRA 
Em 

andamento 

167550 
Foi aberto o processo 23075.056326/2015-16 para realizar a 
cobrança desta multa do período de 2014. No entanto, como há 
a necessidade de realizar a aplicação da multa para todo o 

PRA 
Em 

andamento 
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período de vigência do contrato (conforme recomendação 
167551), este valor de 2014 será incluído no valor do cálculo 
da multa para todo o período de vigência do contrato. 

167558 Recomendação acatada e atendida. PRA Atendido 

167559 Encaminhado os documentos solicitados PRA Atendido 

167560 

Aberto processo SEI 197234/2017-49 e encaminhado à 
Procuradoria Federal para análise e parecer, referente à 
aplicabilidade da Cláusula Décima Segunda do Contrato nº 
03/2015. 

PRA 
Solicitação de 
prorrogação 

de prazo 

167561 
Aberto processo de sindicância no SEI sob nº 
23075.201380/2017-86 e encaminhado à Diretoria Disciplinar 
da UFPR, para instauração da sindicância. 

PRA 
Em 

andamento 

167562 
A relação dos contratos está disponível em: 
<http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-
content/uploads/2016/12/PLANILHA-TERCEIRIZADOS.pdf> 

PRA 
Atendida 

Parcialmente 

167564 

A exemplo da recomendação RA: 201601494 / REC: 165604, 
informa-se que no último dia 13/11/2017, a UFPR lançou seu 
novo manual de compras. A nova versão está alinhada com a 
Instrução Normativa nº 005/2017, que prevê estudos técnicos 
preliminares para a contratação de serviços (inclusive 
terceirizados) e aquisições. Esses estudos ensejaram o melhor 
dimensionamento no quantitativos de postos de trabalho 
(quando não contratados por resultados). 

PRA 
Atendida 

Parcialmente 

Fonte:PROPLAN 

 
VIII. OS: 201505103 

Período de auditoria: outubro/2015 a fevereiro/16 

Objeto da Auditoria: Auditoria sobre os Termos de Cooperação firmados entre a 
UFPR e o DNIT, e respectivo convênio firmados entre a UFPR e suas 
Fundações de Apoio – FUNPAR e FUPEF. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° s/n /2016/CGU-Paraná/CGU-PR de agosto de 2016 

VIII.1) Constatação 06: 
Deficiência na divulgações de informações no sítios eletrônicos da Fundações 

VIII.1.1) Recomendação 168023: 
Que a UFPR designe servidor responsável pela aplicação dos normativos 
relativos à transparência (divulgação de informações) por suas fundações de 
apoio. 

VIII.2) Constatação 7: 
Não publicação dos Relatórios de Atividades de Projeto no sítio da UFPR. 

VIII.2.1) Recomendação 168024: 
Que a UFPR promova a alteração e customização de seu sítio eletrônico, criando 
áreas com informações sobre o relatório de atividades. 
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Quadro 125 – OS 201315485: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Descrição 

168023 
Essa recomendação já foi atendida pela FUNPAR, foi verificado 
que há no sítio eletrônico da FUNPAR e FUPEF informações 
sobre os Projetos/convênios. 

COPLAD Atendido 

168024 

Propostas de alterações da Resolução 17/11, ainda no mês de maio 
de 2017. Desta forma estamos estimulando os Setores de ensino a 
entregarem dentro do prazo os Relatórios de Atividades dos 
Projetos. 

PROPLAN Em andamento 

Fonte: PROPLAN 

 

IX. OS: 201505041 

Período de auditoria: 01/10/2015 a 31/12/2015. 

Objeto da Auditoria: Avalição quanto a execução do Programa Nacional de 
assistência Estudantil (PNAES) no âmbito da UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° s/n 2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 12/12/2016 

IX.1) Constatação 04: 
Ausência de regulamentação do auxílio creche. 

IX.1.1) Recomendação 168032: 
Altere a Resolução que regulamente o Pnaes na UFPR a fim de contemplar o 
auxílio creche. 

IX.2) Constatação 07: 
Necessidade de aprimoramento na seleção dos beneficiários. 

IX.2.1) Recomendação 168038: 
Recomenda-se a conclusão do processo de investigação/suspensão dos 23 
beneficiários com pendências relatados no presente item. 

IX.3) Constatação 08: 
Demora no acompanhamento da contrapartida do Pnaes. 

IX.3.1) Recomendação 168037: 
Aprimore o sistema de controle do acompanhamento das contrapartidas do Pnaes, 
permitindo acesso parcial às informações de frequência e rendimento ou altere o 
calendário acadêmico no que tange ao preenchimento dessas informações. 

IX.3) Constatação 09: 
Insuficiência de estudos sobre a necessidade de auxílio estudantil. 
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IX.3.1) Recomendação 168039: 
Recomenda-se a realização de estudos do perfil sócio-econômico dos alunos (e de 
seus familiares) em série histórica (especialmente antes e após a introdução do 
PNAES e de outras políticas inclusivas), no propósito de identificar a variação do 
desempenho acadêmico conforme perfis e o impacto do PNAES. 

Quadro 126 – OS 201505041: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Descrição 

168032 

Considerando que os procedimentos de controle da UGR somente 
foram instituídos a partir da OS CCE n° 001/2016 entendeu-se não 
ser possível apurar a responsabilidade por fatos anteriores a este 
evento disciplinatório. 

PRAE 
Solicitação de 
prorrogação de 

prazo 

168037 
Solicita-se prorrogação de prazo em razão de procedimentos que 
fogem ao controle e competências desta Pró-Reitoria. 

PRAE 
Solicitação de 
prorrogação de 

prazo 

168038 
Recomenda-se a conclusão do processo de investigação/suspensão 
dos 23 beneficiários com pendências relatados no presente item 

PRAE Atendido 

168039 

Nos próximos meses obteremos resultados preliminares 
mensuráveis das avaliações realizadas sobre as taxas de sucesso 
dos estudantes atendidos pelo PROBEM em relação aos estudantes 
não atendidos e a expectativa dos cursos. Ao final dessa etapa, será 
realizada uma devolutiva às coordenações de cursos. Desta forma 
solicitamos a prorrogação do prazo de atendimento desta 
recomendação para dezembro de 2020. 

PRAE 
Solicitação de 
prorrogação de 

prazo 

Fonte: PROPLAN 
 

X. S: 201315489 

Período de auditoria: fevereiro a abril de 2014 

Objeto da Auditoria: Gestão Patrimonial - avaliação da gestão dos bens móveis e 
imóveis da UFPR no exercício 2013. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

X.1) Constatação 03: 
Imobiliários Ociosos. 

X.1.1) Recomendação 165589: 
Com relação ao Edifício situado à Rua Ébano Pereira, 114 ? Centro/Curitiba/PR, 
caso a UFPR não tenha a intenção de se desfazer dele, recomenda-se que o 
mesmo seja devidamente aproveitado nas finalidades institucionais, não 
permitindo mais a sua utilização como local de festas e shows, nem sua 
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exploração econômica por terceiros, ou sua cessão a entes sem vínculos com a 
Universidade. 

X.1.2) Recomendação 165590: 
Com relação ao terreno situado à Rua Padre Camargo, 505 - Alto da 
Glória/Curitiba (RIP nº 7535005995003), recomenda-se a sua devolução à 
Prefeitura. 

X.1.3) Recomendação 165591: 
Com relação ao terreno situado à Av. Pres. Arthur Bernardes, 1064 - Santa 
Quitéria/Curitiba/PR (RIP nº 7535002525006), recomenda-se providenciar a 
regularização do seu registro imobiliário, para subsequente alienação ou oferta ao 
Patrimônio da União. 

X.2) Constatação 06: 
Ausência de elaboração do inventário de bens móveis, no exercício de 2013. 

X.2.1) Recomendação 165592: 
Recomenda-se a conclusão dos procedimentos de levantamento geral dos bens 
móveis e imóveis, com a consequente elaboração do inventário anual da 
Universidade, o qual deverá ser apresentado à CGU para posterior avaliação. 

Quadro 127 – OS 201315489: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Situação 

165589 

O Edifício foi inteiramente desocupado, encontrando-se em fase de 
elaboração de projeto para revitalização do espaço e, a partir daí, 
ser decidida a destinação de uso daquele espaço. 
O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização 
da avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 

165590 

O Conselho Diretor do Complexo Hospital de Clínicas entende 
que, oportunamente, o imóvel em questão será essencial para 
melhoria dos serviços prestados por aquela unidade. 
O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização 
da avaliação imobiliária. 

SUINFRA Não acatado 

165591 

Está sendo realizada a regularização do Registro Imobiliário; 2) 
Não será alienado nem ofertado à SPU uma vez que existe 
possibilidade de realizar desafetação de área de propriedade da 
Prefeitura Municipal de Curitiba, no Centro Politécnico, com 
permuta por outras áreas. Assim, o imóvel seria ofertado à PMC 
nesse processo. (Informação inserida no Sistema Web Monitor em 
01/02/2017). 
O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização 
da avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 

165592 
O inventário dos bens móveis tem sido objeto de constante 
preocupação e tem sido executado regularmente desde o exercício 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 
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de 2014 (ampliando-se a execução do levantamento e 
aprimorando-se os procedimentos). 
As atividades da Divisão de Patrimônio podem ser acompanhadas 
em < http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/divisao-de-patrimonio/>. E 
o resultado do inventário também estará disponível na página 
daquela divisão (http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/inventario/). 

Fonte: PROPLAN 

XI. OS: 201601667 

Período de auditoria: 01/07/2016  a  30/09/16 

Objeto da Auditoria: Avaliar a gestão da Pós-Graduação na UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 102096/2017/CGU-Paraná/CGU-PR de 06/04/2017 

XI.1) Constatação 02: 
Ocorrência de docentes com produtividade em pesquisa abaixo da média. 

XI.1.1) Recomendação 170516: 
Recomenda-se o desenvolvimento de programas de fomento/motivação voltados 
para o desenvolvimento/incentivo da pesquisa. 

XI.1.2) Recomendação 170517: 
Recomenda-se a ampliação da CH em ensino e/ou extensão dos docentes sem 
perfil/vocação para pesquisa. 

XI.2) Constatação 03: 
Necessidade de aprimorar a transparência dos concursos públicos. 

XI.2.1) Recomendação 170518: 
Recomenda-se que no sítio eletrônico sejam publicadas informações sobre o 
desempenho de todos os candidatos inscritos, em todas as etapas, 
independentemente da sua aprovação ou reprovação. 

XI.2.2) Recomendação 170519: 
Que seja mantido banco de dados dos candidatos que se inscreveram nos concursos 
de docente, contemplando aspectos como instituição de origem e áreas de 
formação. 

XI.3) Constatação 04: 
Necessidade de controle qualitativo associado ao controle quantitativo das produções 
científicas. 

XI.3.1) Recomendação 170520: 
Recomenda-se que seja consolidada a metodologia de avaliação qualitativa da 
produção científica. A associação do peso qualitativo com o quantitativo irá 
permitir uma melhor avaliação do desempenho da pesquisa. 

XI.4) Constatação 05: 
Necessidade de definição de rotinas de acompanhamento baseada nas informações 
extraídas do SIGA-UFPR. 
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XI.4.1) Recomendação 170521: 
Recomenda-se o início de estudos no sentido de definir rotinas de acompanhamento 
e monitoramento da pesquisa e pós-graduação, baseada nas informações extraídas 
do SIGA-UFPR. 

Quadro  128 – OS 201601667: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomen-
dação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Descrição 

170516 
PRPPG está propondo um planejamento institucional para os programas de 
pós-graduação Stricto Sensu a fim de elevar a qualidade dos mesmos e, por 
conseguinte, suas notas no sistema de avaliação da CAPES. 

PRPPG 
Pedido de 
revisão da 

Recomendação 

170517 

A carga horária relacionada aos programas de pós-graduação é bastante 
elevada, especialmente pelo fato de que regimentalmente, os docentes 
envolvidos nas atividades de pesquisa e pós-graduação preservam 
atividades de ensino na graduação. Uma melhor distribuição das atividades 
é bem-vinda visto que tende a reduzir as atividades dos docentes envolvidos 
e pode potencializar as ações direcionadas à pesquisa. 

PRPPG 
Pedido de 
revisão da 

Recomendação 

170518 

Os programas têm sido orientados a publicar as informações sobre os 
processos seletivos em editais e em seus sítios, especialmente nos processos 
seletivos e processos de concessão de bolsas de estudo. Tais orientações 
decorrem das recomendações da CGU, sobre as quais os programas foram 
notificados em dezembro de 2016. 

PRPPG  

170519 
A PRPPG não possui atuação sobre os processos seletivos que ocorrem, 
majoritariamente, na dimensão dos departamentos. 

PRPPG 
Pedido de 
revisão da 

Recomendação 

170520 

A avaliação da produção científica é feita a partir de produtos rastreáveis 
(independente de declaração do pesquisador), considerando a qualificação 
do pesquisador junto ao CNPq. A produção científica e intelectual (artigos e 
livros/capítulos de livro) é avaliada de acordo com o Qualis de cada área de 
conhecimento. A produção cultural e artística poderá incluir o acesso a 
informação especifica junto a Biblioteca Nacional, escola de Musica, na 
escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto 
Nacional de Cinema, Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia. 

PRPPG  

170521 

a nova gestão, pretende implementar um acompanhamento anual dos 
planejamentos que os programas de pós-graduação serão instados a 
desenvolver. Ao longo de 2018 está previsto que o sistema SIGA passe a 
apresentar indicadores de desempenho que auxiliarão no acompanhamento 
das atividades de pesquisa e de pós-graduação. Os indicadores estão sendo 
discutidos de forma a poderem ser utilizados pelos próprios programas que 
podem passar a ter ferramentas de controle de resultados. 

PRPPG 
Contestou-se a 

constatação 

Fonte: PROPLAN 
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XII. OS: 201700848 

Período de auditoria: 01/03/2017 a 30/06/2017 

Objeto da Auditoria: Avaliar a conformidade das peças de que tratam os incisos I, II e III 
do art. 13 da IN TCU nº 63/2010. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15152/2017/CGU-Paraná/CGU-PR de 04/09/2017 

XII.1) Constatação 06: 
Deficiência no processo de orçamentação das aquisições por inexigibilidade de licitação. 

XII.1.1) Recomendação 173421: 
Quando da aquisição por inexigibilidade de licitação, recomenda-se elaboração de 
rotinas que avalie a pertinência da compra do bem exclusivo, verificando a 
viabilidade da compra de bens alternativos. 

XII.2) Constatação 05: 
Inconsistências na concessão do auxílio alimentação para docentes com jornada de 20 
horas semanais. 

XII.2.1) Recomendação 173422: 
Salvo identificação de normativo/orientação em contrário, recomenda-se o ajuste 
do valor do auxílio-alimentação dos docentes com jornada de 20 horas semanais 
para metade do valor de referência deste auxílio. 

XII.3) Constatação 18: 
Concessão da flexibilização de jornada de trabalho para servidores que não atuam de 
forma predominante no atendimento ao público. 

XII.3.1) Recomendação 173425: 
Que na avaliação da flexibilização da jornada seja avaliada a conveniência e a 
oportunidade da criação de estruturas tipo ?centrais de atendimento?, a exemplo 
daquelas já existentes, entre outras, na PROGEPE e PROGRAD. 

XII.3.2) Recomendação 173426: 
Que sejam reabertos todos os processos de flexibilização e suspensas todas as 
concessões de flexibilização da jornada de trabalho enquanto os novos processos 
não forem aprovados pelas Unidades competentes (Setores, Departamentos, Pró-
Reitorias, Conselhos, Diretores, Reitor, etc.). 

XII.3.3) Recomendação 173427: 
Que sejam consideradas, nos processos de flexibilização, no mínimo, as seguintes 
premissas: a) conceituação restritiva de atendimento ao público, levando em 
consideração os aspectos da legalidade, moralidade e racionalidade 
administrativas eficiência; b) justificativa pormenorizada e embasada em dados 
estatísticos de atendimento, dados históricos, de observação das rotinas diárias e 
de um estudo da distribuição dos postos de trabalho (em atividades de 
atendimento e administrativas/burocráticas, que não envolvem contato com o 



308 

 

público), observando a demanda de cada unidade, visando sua otimização; e c) 
indicação dos servidores que terão sua jornada flexibilizada, os motivos pelos 
quais é do interesse público que sua jornada passe de 40 horas semanais/8 horas 
diárias para 30 horas semanais/6 horas diárias, que os atos de flexibilização sejam 
publicados mediante portaria. 

XII.3.4) Recomendação 173428: 
Que seja realizada nova normatização relativamente ao assunto ?flexibilização da 
jornada de trabalho?, pormenorizando os conceitos adotados, as rotinas a serem 
seguidas pela comissão que analisará os processos de flexibilização setorial e 
pelos setores, departamentos, pró-reitorias, campi, etc. que pretendam adotar 
aquele regime de trabalho. 

XII.4) Constatação 31: 
Necessidade da COPLAD regulamentar a estrutura da unidade administrativa 
responsável pelas licitações. 

XII.4.1) Recomendação 173430: 

Recomenda-se que o COPLAD formalize a criação e funcionamento da nova 
estrutura (DELOG e DELIC). 

XII.5) Constatação 26: 
Ausência de elementos suficientes que caracterizem a situação emergencial para 
justificar a dispensa de licitação. 

XII.5.1) Recomendação 173431: 
Recomenda-se o aperfeiçoamento da metodologia/rotina de controle de 
vencimento dos contratos e início de novo processo licitatório, considerando os 
fatores de risco e/ou complicadores que possam estender o prazo para a realização 
do certame além do prazo padrão, de forma a evitar a perda do prazo de 
vencimento. 

XII.6) Constatação 32: 

Necessidade de capacitação dos servidores que atuam na gestão de suprimento de bens e 
serviços 

XII.6.1) Recomendação 173432: 
Recomenda-se o capacitação em compras e negociação, ressaltando que, não se 
trata da capacitação na Lei, mas sim, em estratégias e técnicas de compras, 
abrangendo aspectos como: planejamento de compras no médio e longo prazo; 
habilidade em negociação; conhecimento e prospecção de mercado; entre outros 
temas. 

XII.7) Constatação 28: 

Deficiência no processo de orçamentação das aquisições por dispensa de licitação 
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XII.7.1) Recomendação 173433: 
Recomenda-se o aprimoramento do processo de coleta de preços e orçamentação 
por meio: da ampliação do conhecimento do mercado e dos fornecedores; 
elaboração de rotinas e manuais; detalhamento adequado do objeto a ser 
adquirido; entre outras práticas. 

XII.8) Constatação 24: 

Ausência dos estudos de necessidade/requisições dos setores demandantes e da 
declaração prevista no inciso V do artigo 27 da Lei nº 8.666/93 nos processos 
licitatórios analisados. 

XII.8.1) Recomendação 173434: 
Recomenda-se o aprimoramento do processo de elaboração do Termo de 
Referência, incluindo aspectos como: dimensionamento da demanda considerando 
aspectos como séria histórica e índice de satisfação dos usuários; avaliação dos 
gestores e fiscais dos contratos; existência de opções alternativas de bens e 
serviços; entre outros aspectos. 

XII.9) Constatação 17: 

Concessão da Retribuição por Titulação sem a apresentação do diploma. 

XII.9.1) Recomendação 173435: 
Recomenda-se a revisão de todos os processos de concessão das Retribuições de 
Titulação, requisitando a apresentação do diploma em caso de sua ausência. 

XII.10) Constatação 20: 

Ausência de realização de pesquisa de satisfação dos serviços prestados. 

XII.10.1) Recomendação 173436: 
Recomenda-se a implementação do E-OUV, ou outra ferramenta similar, de forma 
a possibilitar a emissão de informações gerenciais sobre as atividades da 
ouvidoria. 

Quadro 129 – OS 201503952: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação  

173421 

Em outubro de 2017 passou a ser utilizado o checklist 
para importações, acessível na página do 
Departamento de Licitações e Contratações da PRA. 
O documento visa atestar a regularidade formal das 
inexigibilidades realizadas para viabilizar 
importações. Pró-Reitoria de Administração iniciará 
tratativas com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação para ajustar o fluxo dos processos de 

PRA  
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Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação  

inexigibilidade, de modo que a verificar a 
possibilidade de se parametrizar as contratações por 
essa modalidade. 

173422 

Será realizado consulta ao Ministério de 
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão para 
verificação dos dados e parâmetros do sistema SIAPE 
quanto ao pagamento do auxílio alimentação e 
verificar eventuais incongruências, bem como as 
providências a serem tomadas caso se faça necessária 
uma retificação. 

PROGEPE 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173425 

Considerando a Instrução Normativa nº 01/17-COUN 
que aprova a proposta de metodologia de avaliação 
das concessões de jornada flexibilizada de trabalho na 
UFPR e, considerando ainda que a competência desta 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas se limita a 
manutenção de registros no sistema, dos servidores já 
autorizados a realizar a flexibilização de jornada de 
trabalho, conforme o Parágrafo Único do Art. 16 da 
Resolução 12/17-COUN 

COUN 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173426 

Considerando a Instrução Normativa nº 01/17-COUN 
que aprova a proposta de metodologia de avaliação 
das concessões de jornada flexibilizada de trabalho na 
UFPR e, considerando ainda que a competência desta 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas se limita a 
manutenção de registros no sistema, dos servidores já 
autorizados a realizar a flexibilização de jornada de 
trabalho, conforme o Parágrafo Único do Art. 16 da 
Resolução 12/17-COUN 

COUN 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173427 

Considerando a Instrução Normativa nº 01/17-COUN 
que aprova a proposta de metodologia de avaliação 
das concessões de jornada flexibilizada de trabalho na 
UFPR e, considerando ainda que a competência desta 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas se limita a 
manutenção de registros no sistema, dos servidores já 
autorizados a realizar a flexibilização de jornada de 
trabalho, conforme o Parágrafo Único do Art. 16 da 
Resolução 12/17-COUN 

COUN 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173428 

Considerando a Instrução Normativa nº 01/17-COUN 
que aprova a proposta de metodologia de avaliação 
das concessões de jornada flexibilizada de trabalho na 
UFPR e, considerando ainda que a competência desta 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas se limita a 
manutenção de registros no sistema, dos servidores já 
autorizados a realizar a flexibilização de jornada de 
trabalho, conforme o Parágrafo Único do Art. 16 da 
Resolução 12/17-COUN 

COUN 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173430 A nova estrutura administrativa da Pró-Reitoria de PRA  
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Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR 

responsável pela 
implementação 

Situação  

Administração foi aprovada pelo Conselho de 
Planejamento e Administração da UFPR – COPLAD. 

173431 

O novo manual de compras da UFPR, já está 
adequado à Instrução Normativa 005/2017 – MPDG. 
Ao mesmo tempo, visando mitigar o risco de se 
utilizar contratações emergenciais, a Pró-Reitoria de 
Administração publicou a Ordem de Serviço nº 
010/2017, que determina que o planejamento das 
contratações de serviços seja iniciado em até 120 dias 
após a última vigência contratual. 

PRA  

173432 

o Departamento de Licitações e Contratações da 
UFPR/PRA, promoveu reunião técnica com gestores 
da UFPR, visando apresentar as melhorias trazidas 
pela IN 005/2017, bem como pelo novo manual de 
compras UFPR. 

PRA  

173433 
As dispensas de licitação com fundamento no artigo 
24, incisos I e II, foram regulamentadas através da 
Portaria Conjunta nº 001/2017/PRA/SUINFRA. 

PRA  

173434 

Atualmente, a maioria dos processos de contratação da 
UFPR já vêm considerando o histórico de consumo. O 
manual de compras 2017 já traz metodologia para a 
definição de quantidades. De outro lado, os estudos 
técnicos preliminares (impostos pela IN 005/2017 - 
MPDG) farão com que o processo de planejamento de 
contratações seja aprimorado. A instituição de 
fiscalização setorial e do público usuário também 
auxiliarão nesse aprimoramento. 

PRA  

173435 

Os novos pedidos de Retribuições por Titulações dos 
servidores efetivos só estão sendo implantados em 
folha pelo Departamento de Administração de 
Pessoal/PROGEPE/UFPR mediante a existência dos 
diplomas nos processos administrativos. Com relação 
a revisão de todos os processos anteriores de 
concessão das Retribuições de Titulação, solicitamos o 
prazo de 18 meses para citada revisão, uma vez que 
que a Universidade Federal do Paraná possui 
aproximadamente 2.500 docentes no seu quadro 
efetivo. 

PROGEPE 

Solicitação de 
ampliação de 

prazo para 
atendimento 

173436 

Ouvidoria da UFPR aderiu ao sistema e-OUV. Abaixo 
encontra-se o link para o sistema e-OUV na página da 
Ouvidoria da UFPR. 
http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/ 

OUVIDORIA  

Fonte:PROPLAN 
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XIII. OS: 201601907 

Período de auditoria: 01/01/2015 a 30/04/2016 

Objeto da Auditoria:  Objetivando o acompanhamento preventivo dos atos e fatos de 
gestão ocorridos no período de abrangência do trabalho. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 105031/2017/CGU-Paraná/CGU-PR 26/09/2017 

XIII.1) Constatação 01: 
Impropriedades nas concessões de flexibilização da jornada de trabalho. 

XIII.1.1) Recomendação 174592: 

Que seja realizada nova normatização relativamente ao assunto ?flexibilização da 
jornada de trabalho?, pormenorizando os conceitos adotados, as rotinas a serem 
seguidas pela comissão que analisará os processos de flexibilização setorial e 
pelos setores, departamentos, pró-reitorias, campi, etc. que pretendam adotar 
aquele regime de trabalho. Que sejam consideradas, nos processos de 
flexibilização, no mínimo, as seguintes premissas: a) conceituação restritiva de 
atendimento ao público, levando em consideração os aspectos da legalidade, 
moralidade e racionalidade administrativas, e eficiência; b) justificativa 
pormenorizada e embasada em dados estatísticos de atendimento, dados 
históricos, de observação das rotinas diárias e de um estudo da distribuição dos 
postos de trabalho (em atividades de atendimento e administrativas/burocráticas, 
que não envolvem contato com o público), observando a demanda de cada 
unidade, visando sua otimização; e c) indicação dos servidores que terão sua 
jornada flexibilizada, os motivos pelos quais é do interesse público que sua 
jornada passe de 40 horas semanais/8 horas diárias para 30 horas semanais/6 horas 
diárias, e que os atos de flexibilização sejam publicados mediante portaria. Que 
sejam reabertos todos os processos de flexibilização e suspensas todas as 
concessões de flexibilização da jornada de trabalho enquanto os novos processos 
não forem aprovados pelas Unidades competentes (Setores, Departamentos, Pró-
Reitorias, Conselhos, Diretores, Reitor, etc.). Que a flexibilização da jornada de 
trabalho seja incluída como tema obrigatório a ser inserido quando do 
planejamento estratégico da política de recursos humanos no âmbito da UFPR, 
principalmente no que se refere à distribuição de pessoal nas diversas atividades 
atinentes às atribuições dos servidores técnicos administrativos, uma vez que por 
diversas vezes se diagnosticou falta de recursos humanos em várias atividades, 
não podendo a UFPR dispor de homens-hora de seu quadro de servidores, sob 
pena de dano ao erário. Que na avaliação da flexibilização da jornada seja 
avaliada a conveniência e a oportunidade da criação de estruturas tipo “centrais de 
atendimento”, a exemplo daquelas já existentes, entre outras, na PROGEPE e 
PROGRAD. 
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Quadro 130 – OS 201601907: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício 
de 2017 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 
responsável 

pela 
implementação 

Situação  

174592 

Foi Considerando a Instrução Normativa nº 01/17-COUN que 
aprova a proposta de metodologia de avaliação das concessões de 
jornada flexibilizada de trabalho na UFPR e, considerando ainda 
que a competência desta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas se 
limita a manutenção de registros no sistema, dos servidores já 
autorizados a realizar a flexibilização de jornada de trabalho, 
conforme o Parágrafo Único do Art. 16 da Resolução 12/17-
COUN. 

COPLAD 
Solicitação de 
prorrogação de 

prazo 

Fonte:PROPLAN 

9.3 Medidas administrativas para apuração de responsabilidades por dano do Erário 

 
No exercício de 2017 não foi realizada Tomada de Contas Especial no âmbito administrativo 
instaurado pela UFPR. O ressarcimento ao erário decorrente de Tomada de Contas Especiais 
instaurada pelo Tribunal de Contas da União, quando ocorre, é realizado pelo Departamento 
de Administração de Pessoal mediante instauração de processo administrativo e inclusão do 
desconto de valores na ficha financeira do servidor envolvido. 
A Universidade Federal do Paraná conta, para a realização das atividades de correição, com a 
Diretoria Disciplinar, subordinada à Reitoria, que entre suas funções realiza o gerenciamento 
dos processos administrativos disciplinares cuja implicação seja referente a servidores 
efetivos do quadro da UFPR e as irregularidades que infrinjam o disposto na Lei nº 8.112/90. 
Em relação ao que é de competência da PROGEPE, nos casos em que há apuração de 
responsabilidade de servidores integrantes do quadro efetivo, havendo necessidade de 
ressarcimento ao erário, a decisão da Comissão do processo administrativo disciplinar é 
encaminhada ao Departamento de Pessoal para registro em sistema das penas imputadas e 
inclusão de desconto de valores na ficha financeira do servidor envolvido, se for o caso. 
 
Fonte: DAP/PROGEPE 

9.4 Demonstração de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigações 
com o disposto no art.5º. da Lei 8.666/1993 

A UFPR cumpre o disposto no Art. 5º da Lei nº 8.666/93 efetuando os pagamentos por ordem 
de liquidação e/ou por competência quando recebe o financeiro das fontes do tesouro da 
SPO/MEC (anexamos planilha de controle dos fornecedores por ordem de liquidação e 
seus respectivos pagamentos referentes a dezembro/17). Os Recursos Próprios (0250 e 
0281) não fazem parte da planilha abaixo, haja vista, que os pagamentos são imediatos após a 
liquidação, pois a liberação orçamentária só ocorre com a efetiva entrada do financeiro. 
Quanto aos recursos oriundos de descentralização após a liquidação ficam no aguardo do 
financeiro pelas concedentes.   
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FR 0100/ 0112        

DATA 
LIQUID 

FR CATEG. PROCESSO FORNECEDOR COMP 
VALOR 
BRUTO 

VLR. 
LIQUIDO 
 A PAGAR 

VLR 
LÍQUIDO + 
DEPÓSITO 
GARANTIA 

TOTAL 
ACUMULADO 

NP NS OBS 

01/dez 112 FORNECEDOR 180195/2017-41 SALK MEDICAL 
 

18.999,99 17.888,49 17.888,49 17.888,49 5742 19499 PAGO EM 11/12 

01/dez 100 FORNECEDOR 214225/2017-20 SELETIVA 
 

15.882,76 15.882,76 15.882,76 33.771,25 5739 19491 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 206722/2017-54 IRMÃOS LOURENÇO 
 

1.258,50 1.258,50 1.258,50 35.029,75 5725 19449 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 202297/2017-24 PERSI ANIL 
 

10.680,00 10.680,00 10.680,00 45.709,75 5728 19454 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 193778/2017-31 CCK COMERCIAL 
 

1.452,25 1.367,29 1.367,29 47.077,04 5745 19503 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 190801/2017-36 
FARIAS E FARIAS 

COMER.  
844,00 844,00 844,00 47.921,04 

5503/576
0 

18845/195
24 

PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 205493/2017-51 SYSTECH 
 

11.290,00 10.629,52 10.629,52 58.550,56 5741 19498 PAGO EM 13/12 

01/dez 100 FORNECEDOR 214659/2017-20 TANIA LUCIA 
 

1.336,27 1.336,27 1.336,27 59.886,83 5754 19514 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 215607/2017-71 NC TURISMO 
 

9.590,22 9.565,77 9.565,77 69.452,60 5765 19534 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 187782/2017-61 CCK COMERCIAL 
 

21.605,30 21.605,30 21.605,30 91.057,90 5761 19526 PAGO EM 13/12 

01/dez 112 FORNECEDOR 215695/2017-19 PLUS SANTÉ 
 

15.852,18 14.924,82 14.924,82 105.982,72 5757 19520 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 FORNECEDOR 215486/2017-67 SOBE SERVS 
 

86.955,39 81.607,64 81.607,64 187.590,36 5769 19539 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 FORNECEDOR 215434/2017-91 SOBE SERVS 
 

118.132,04 110.866,93 110.866,93 298.457,29 5768 19538 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 FORNECEDOR 214383/2017-80 CLIMASUL 
 

130.000,00 117.455,00 117.455,00 415.912,29 5774 19545 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 FORNECEDOR 215615/2017-17 SERQUIP 
 

15.781,19 12.364,56 12.364,56 428.276,85 5771 19542 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 FORNECEDOR 215631/2017-18 SERQUIP 
 

16.504,34 12.931,15 12.931,15 441.208,00 5770 19540 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 TERCEIRIZADA 212609/2017-16 UP IDEIAS 
 

575.316,45 394.108,32 444.311,53 1.301.014,69 5767 19537 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 TERCEIRIZADA 212542/2017-10 PLANSERVICE 
 

86.911,73 52.011,65 67.400,05 1.368.414,74 5772 19543 PAGO EM 13/12 

02/dez 112 TERCEIRIZADA 212626/2017-45 UP IDEIAS 
 

28.384,37 18.632,34 22.012,11 1.390.426,85 5773 19544 PAGO EM 13/12 

04/dez 100 BOLSA 213073/2017-48 BOLSA/CRECHE Dez/17 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.925.843,09 2733 19670 PAGO EM 21/12 

04/dez 100 BOLSA 213070/2017-12 BOLSA/MORADIA Dez/17 328.075,00 328.075,00 328.075,00 7.253.918,09 2732 19669 PAGO EM 21/12 

04/dez 100 BOLSA 213077/2017-26 BOLSA/MOBILIDADE Dez/17 6.784,92 6.784,92 6.784,92 7.260.703,01 2735 19673 PAGO EM 21/12 

04/dez 100 BOLSA 213076/2017-81 BOLSA/PROMISAES Dez/17 13.684,00 13.684,00 13.684,00 7.274.387,01 2736 19674 PAGO EM 21/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 212440/2017-96 TECPRINTERS 
 

60.116,13 54.435,17 54.435,17 495.643,17 5821 19659 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 214508/2017-71 TANIA LUCIA 
 

1.956,24 1.956,24 1.956,24 497.599,41 5802 19633 PAGO EM 13/12 
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DATA 
LIQUID 

FR CATEG. PROCESSO FORNECEDOR COMP 
VALOR 
BRUTO 

VLR. 
LIQUIDO 
 A PAGAR 

VLR 
LÍQUIDO + 
DEPÓSITO 
GARANTIA 

TOTAL 
ACUMULADO 

NP NS OBS 

04/dez 112 FORNECEDOR 212441/2017-31 TECPRINTERS 
 

25.221,67 22.838,22 22.838,22 520.437,63 5818 19656 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 212436/2017-28 AVMB 
 

30.165,65 27.314,99 27.314,99 547.752,62 5791 19596 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 214987/2017-26 CWB WORD'S 
 

34.870,94 34.099,78 34.099,78 581.852,40 5787 19578 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 214701/2017-11 AM ALIMENTOS 
 

33.346,90 32.613,27 32.613,27 614.465,67 5793 19595 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 184944/2017-17 META PLURAL 
 

11.593,68 11.593,68 11.593,68 626.059,35 5792 19593 PAGO EM 13/12 

04/dez 100 FORNECEDOR 214951/2017-42 
REDE COMPRE BE, 

EIRELI - EPP  
11.191,13 10.944,91 10.944,91 637.004,26 5791 19590 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 215325/2017-73 NC TURISMO 
 

5.245,72 5.075,43 5.075,43 642.079,69 5797 19604 PAGO EM 13/12 

04/dez 100 FORNECEDOR 208994/2017-99 ANDIFES 
 

81.132,08 81.132,08 81.132,08 723.211,77 PC 25 19625 PAGO EM 13/12 

04/dez 112 FORNECEDOR 204846/2017-03 SYSTECH 
 

15.580,00 14.668,57 14.668,57 737.880,34 5810 19643 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 ALUGUEL 216979/2017-14 FUND. EDUC. JAND. SUL 
 

82.967,28 82.967,28 82.967,28 820.847,62 2757 19790 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 214557/2017-12 CESARPAN 
 

1.020,05 1.020,05 1.020,05 1.391.446,90 5852 19747 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 204646/2017-42 MARCELLI 
 

1.536,00 1.536,00 1.536,00 1.392.982,90 5849 19728 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 TERCEIRIZADA 214972/2017-68 FORCE Out/17 2.206,92 1.700,44 1.700,44 1.394.683,34 5829 19691 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 194399/2017-69 PRATO NOBRE 
 

1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.396.483,34 5889 19795 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 209165/2017-23 BEZERRA TENDAS 
 

1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.398.463,34 5867 19770 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 211493/2017-90 MARBE 
 

2.051,28 2.051,28 2.051,28 1.400.514,62 5865 19767 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 202262/2017-95 PALMIRA 
 

2.835,00 2.835,00 2.835,00 1.403.349,62 5844 19716 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 207362/2017-16 MGS BRASIL 
 

3.067,02 3.067,02 3.067,02 1.406.416,64 5846 19721 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 215554/2017-98 AGL - ALIMENTOS 
 

3.621,63 3.474,47 3.474,47 1.409.891,11 5832 19703 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 180803/2017-17 SCIENLABOR 
 

3.690,00 3.690,00 3.690,00 1.413.581,11 5854 19749 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 208885/2017-71 BUFFALO 
 

4.094,90 3.999,82 3.999,82 1.417.580,93 5830 19693 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 196811/2017-85 ARMAZEM TURISMO 
 

4.320,00 4.320,00 4.320,00 1.421.900,93 5836 19708 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 197151/2017-50 KAMAR KAYAL 
 

6.200,00 6.200,00 6.200,00 1.428.100,93 5866 19768 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 206654/2017-23 PRECISAO ABSOLUTA 
 

6.400,00 6.400,00 6.400,00 1.434.500,93 5888 19794 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 215536/2017-14 JEOL BRASIL 
 

9.766,66 8.843,72 8.843,72 1.443.344,65 5879 19783 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 214256/2017-81 SELETIVA 
 

9.422,10 9.422,10 9.422,10 1.452.766,75 5860 19760 PAGO EM 13/12 
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DATA 
LIQUID 

FR CATEG. PROCESSO FORNECEDOR COMP 
VALOR 
BRUTO 

VLR. 
LIQUIDO 
 A PAGAR 

VLR 
LÍQUIDO + 
DEPÓSITO 
GARANTIA 

TOTAL 
ACUMULADO 

NP NS OBS 

05/dez 112 FORNECEDOR 205086/2017-43 SYSTECH 
 

11.290,00 10.629,53 10.629,53 1.463.396,28 5874 19777 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 201324/2017-41 SIEMATEC 
 

34.607,64 32.479,27 32.479,27 1.495.875,55 5841 19713 PAGO EM 13/12 

05/dez 112 FORNECEDOR 216132/2017-30 WEBFENO 
 

57.308,40 57.308,40 57.308,40 1.553.183,95 5835 19707 PAGO EM 14/12 

05/dez 112 CONSTRUTORA 215769/2017-17 SERRANA OBRAS 
 

419.521,33 386.588,94 386.588,94 1.939.772,89 5872 19775 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 BOLSA 202901/2017-12 BOLSA Out/17 2.898,00 2.898,00 2.898,00 823.745,62 2760 19869 PAGO EM 13/12 

06/dez 112 ALUGUEL 216976/2017-81 FUND. EDUC. JAND. SUL 
 

17.005,00 17.005,00 17.005,00 840.750,62 2771 19929 PAGO EM 13/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 188999/2017-98 ORBITAL 
 

5.299,99 5.299,99 5.299,99 1.945.072,88 5930 19874 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 215537/2017-51 
COMERCIAL DE 

ALIMENTOS  
10.479,75 10.249,19 10.249,19 1.955.322,07 5927 19867 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 209380/2017-24 R H P COMPUTADORES 
 

9.896,40 9.896,40 9.896,40 1.965.218,47 5968 19938 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 200972/2017-81 PRECISAO ABSOLUTA 
 

1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.966.548,47 5964 19927 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 216559/2017-38 CAB ALIMENTOS 
 

1.614,15 1.614,15 1.614,15 1.968.162,62 5963 19925 PAGO EM 14/12 

06/dez 
112
/10
0 

FORNECEDOR 216760/2017-15 SELETIVA 
 

22.740,59 22.740,59 22.740,59 1.990.903,21 5933 19878 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 217195/2017-11 ARMAZEM TURISMO 
 

7.848,00 7.848,00 7.848,00 1.998.751,21 5931 19875 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 204003/2017-07 GENESIS 
 

3.196,00 3.196,00 3.196,00 2.001.947,21 5938 19886 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 205678/2017-65 FAGUNDEZ 
 

1.362,00 1.282,33 1.282,33 2.003.229,54 5915 19845 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 200848/2017-15 DICAPEL 
 

15.169,98 15.169,98 15.169,98 2.018.399,52 5924 19863 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 209878/2017-97 DALLAS AUDIO 
 

3.380,00 3.380,00 3.380,00 2.021.779,52 5907 19818 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 215529/2017-12 COMERCIAL MAB 
 

1.632,00 1.536,53 1.536,53 2.023.316,05 5908 19819 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 215083/2017-18 COMECIAL MAB 
 

4.096,70 3.939,34 3.939,34 2.027.255,39 5922 19861 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 208172/2017-16 PERSI ANIL 
 

1.434,00 1.434,00 1.434,00 2.028.689,39 5897 19807 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 204229/2017-08 SYSTECH 
 

56.450,00 53.147,67 53.147,67 2.081.837,06 5901 19811 PAGO EM 14/12 

06/dez 112 FORNECEDOR 186412/2017-14 TECNAL 
 

24.950,00 23.490,43 23.490,43 2.105.327,49 5905 19815 PAGO EM 14/12 

06/dez 100 FORNECEDOR 198449/2017-87 MEIER E ROLIM 
 

3.540,00 3.540,00 3.540,00 2.108.867,49 5898 19808 PAGO EM 14/12 

06/dez 100 BOLSA 181658/2017-91 BOLSA/INSTRUTOR Dez/17 400,00 400,00 400,00 7.274.787,01 2767 19905 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 FORNECEDOR 217211/2017-68 SERQUIP 
 

16.963,56 13.290,97 13.290,97 2.122.158,46 5983 19976 PAGO EM 14/12 
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LIQUID 

FR CATEG. PROCESSO FORNECEDOR COMP 
VALOR 
BRUTO 
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NP NS OBS 

07/dez 112 FORNECEDOR 211600/2017-80 RAVATO 
 

14.650,00 14.468,34 14.468,34 2.136.626,80 5975 19955 PAGO EM 14/12 

07/dez 
112
/25
0 

FORNECEDOR 216689/2017-71 AM ALIMENTOS 
 

16.764,55 16.395,73 16.395,73 2.153.022,53 5973 19943 PAGO EM 14/12 

07/dez 112 FORNECEDOR 217168/2017-31 SERQUIP 
 

21.903,69 17.161,54 17.161,54 2.170.184,07 5992 20017 PAGO EM 14/12 

07/dez 100 FORNECEDOR 206789/2017-99 IOC CAPACITAÇÃO 
 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.180.184,07 5986 20006 PAGO EM 14/12 

07/dez 112 TERCEIRIZADA 212632/2017-01 FORCE 
 

988.420,31 603.910,16 759.343,63 2.939.527,70 5988 20008 PAGO EM 14/12 

07/dez 112 TERCEIRIZADA 212572/2017-18 SC SEG SERVS LTDA 
 

226.510,79 143.850,92 175.186,10 3.114.713,80 5974 19945 PAGO EM 14/12 

07/dez 100 FORNECEDOR 216711/2017-82 
REDE COMPRE BE, 

EIRELI - EPP  
7.627,26 7.459,46 7.459,46 3.122.173,26 5997 20022 PAGO EM 14/12 

07/dez 100 FORNECEDOR 216886/2017-90 ALECRIM 
 

8.118,62 8.118,62 8.118,62 3.130.291,88 5999 20025 PAGO EM 14/12 

07/dez 
112
/10
0 

FORNECEDOR 216716/2017-13 
REDE COMPRE BE, 

EIRELI - EPP  
5.608,32 5.484,94 5.484,94 3.135.776,82 5998 20024 PAGO EM 14/12 

07/dez 112 FORNECEDOR 196902/2017-11 LAYOUT MOVEIS 
 

3.920,00 3.690,68 3.690,68 3.139.467,50 6001 20028 PAGO EM 14/12 

07/dez 112 BOLSA 207900/2017-64 BOLSA/AUXILIOS Dez/17 2.200,00 2.200,00 2.200,00 7.276.987,01 2797 20037 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 BOLSA 205774/2017-11 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 400,00 400,00 400,00 7.277.387,01 2801 20050 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 BOLSA 208902/2017-71 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 1.500,00 1.500,00 1.500,00 7.278.887,01 2799 20042 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 BOLSA 207782/2017-94 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 1.600,00 1.600,00 1.600,00 7.280.487,01 2798 20039 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 BOLSA 207841/2017-24 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 450,00 450,00 450,00 7.280.937,01 2800 20046 PAGO EM 21/12 

07/dez 112 BOLSA 208910/2017-17 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 3.000,00 3.000,00 3.000,00 7.283.937,01 2796 20035 PAGO EM 21/12 

08/dez 112 BOLSA 205614/2017-64 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 400,00 400,00 400,00 7.284.337,01 2815 20107 PAGO EM 21/12 

08/dez 112 BOLSA 213057/2017-55 BOLSA/SIBI Dez/17 54.810,00 54.810,00 54.810,00 7.339.147,01 2812 20103 PAGO EM 21/12 

08/dez 112 ALUGUEL 218398/2017-17 FUNPAR Nov/17 15.952,54 15.952,54 15.952,54 856.703,16 2821 20165 PAGO EM 13/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 217415/2017-07 DIAS DISTRIBUIDORA 
 

1.912,60 1.870,52 1.870,52 3.141.338,02 6008 20071 PAGO EM 14/12 

08/dez 100 FORNECEDOR 216681/2017-12 LPK 
 

1.385,78 1.385,78 1.385,78 3.142.723,80 6009 20072 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 217990/2017-00 EXTINPAG 
 

1.767,00 1.767,00 1.767,00 3.144.490,80 6014 20077 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 182687/2017-71 FRATELLI 
 

2.300,00 2.300,00 2.300,00 3.146.790,80 6012 20075 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 203398/2017-12 NORSKPAR 
 

69.690,00 69.690,00 69.690,00 3.216.480,80 6030 20097 PAGO EM 14/12 
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08/dez 112 FORNECEDOR 211942/2017-08 EXITO 
 

8.325,24 8.142,09 8.142,09 3.224.622,89 6034 20104 PAGO EM 14/12 

08/dez 100 FORNECEDOR 216748/2017-19 SELETIVA 
 

5.755,11 5.755,11 5.755,11 3.230.378,00 6031 20100 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 217130/2017-68 DAN INN 
 

1.482,56 1.391,48 1.391,48 3.231.769,48 6023 20086 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 216543/2017-25 TANIA LUCIA 
 

3.633,37 3.633,37 3.633,37 3.235.402,85 6017 20080 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 209531/2017-44 BETBI INDUSTRIA 
 

3.140,00 3.140,00 3.140,00 3.238.542,85 6018 20081 PAGO EM 14/12 

08/dez 
112
/25
0 

FORNECEDOR 217221/2017-01 CWB WORD'S 
 

1.899,80 1.854,77 1.854,77 3.240.397,62 6044 20133 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 TERCEIRIZADA 212565/2017-16 ADSERVI 
 

201.817,86 131.051,66 156.752,48 3.397.150,10 6007 20070 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 TERCEIRIZADA 212622/2017-67 INTERSEPT 
 

49.921,96 33.970,73 39.341,34 3.436.491,44 6016 20079 PAGO EM 14/12 

08/dez 
112
/25
0 

FORNECEDOR 205938/2017-01 DICAPEL 
 

58.970,66 55.520,87 55.520,87 3.492.012,31 5044 20160 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 CONSTRUTORA 212628/2017-34 OBRA PRIMA S/A 
 

673.279,71 440.849,30 534.800,42 4.026.812,73 6047 20166 PAGO EM 14/12 

08/dez 
112
/10
0 

FORNECEDOR 217449/2017-93 SELETIVA 
 

7.001,85 7.001,85 7.001,85 4.033.814,58 6051 20174 PAGO EM 14/12 

08/dez 100 FORNECEDOR 217514/2017-81 
REDE COMPRE BE, 

EIRELI - EPP  
3.731,41 3.649,32 3.649,32 4.037.463,90 6050 20173 PAGO EM 14/12 

08/dez 112 FORNECEDOR 216145/2017-17 MAJ LAB 
 

1.460,00 1.460,00 1.460,00 4.038.923,90 6048 20169 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 217265/2017-23 ILHAMELTUR 
 

8.081,99 8.081,99 8.081,99 4.047.005,89 6085 20245 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 212439/2017-61 AVMB 
 

30.165,65 27.314,99 27.314,99 4.074.320,88 6089 20250 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 217683/2017-11 PRIMASOFT 
 

4.257,26 3.854,97 3.854,97 4.078.175,85 6088 20249 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 216670/2017-24 GIBBOR 
 

3.003,00 2.719,22 2.719,22 4.080.895,07 6084 20243 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 217194/2017-69 ARMAZEM TURISMO 
 

11.622,00 11.622,00 11.622,00 4.092.517,07 6086 20246 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 217185/2017-78 ARMAZEM TURISMO 
 

7.656,00 7.656,00 7.656,00 4.100.173,07 6087 20247 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 207593/2017-11 FAGUNDEZ 
 

7.491,00 7.052,78 7.052,78 4.107.225,85 6083 20233 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 209932/2017-02 C2S COMERCIAL 
 

17.150,00 17.150,00 17.150,00 4.124.375,85 6077 20214 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 214991/2017-94 C2S COMERCIAL 
 

7.110,00 7.110,00 7.110,00 4.131.485,85 6076 20213 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 208390/2017-42 J2SC ENG E PROD CIVIL 
 

17.589,98 17.589,98 17.589,98 4.149.075,83 6078 20215 PAGO EM 14/12 



319 

 

DATA 
LIQUID 

FR CATEG. PROCESSO FORNECEDOR COMP 
VALOR 
BRUTO 

VLR. 
LIQUIDO 
 A PAGAR 

VLR 
LÍQUIDO + 
DEPÓSITO 
GARANTIA 

TOTAL 
ACUMULADO 

NP NS OBS 

11/dez 112 FORNECEDOR 214994/2017-28 MST COM E SERV LTDA 
 

64.575,07 64.575,07 64.575,07 4.213.650,90 6080 20217 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 FORNECEDOR 217188/2017-10 ALFA RESIDUOS 
 

1.909,00 1.909,00 1.909,00 4.215.559,90 6072 20209 PAGO EM 14/12 

11/dez 112 BOLSA 211012/2017-46 BOLSA/CULTURA Dez/17 40.000,00 40.000,00 40.000,00 7.379.147,01 2825 20179 PAGO EM 21/12 

11/dez 112 BOLSA 205686/2017-10 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 800,00 800,00 800,00 7.379.947,01 2832 20194 PAGO EM 21/12 

11/dez 112 BOLSA 205633/2017-91 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 400,00 400,00 400,00 7.380.347,01 2830 20190 PAGO EM 21/12 

12/dez 112 FORNECEDOR 179205/2017-03 GE HEALTHCARE 
 

92.000,00 86.618,00 86.618,00 4.302.177,90 6095 20268 PAGO EM 14/12 

12/dez 112 BOLSA 216807/2017-41 BOLSA/LICENCIAR Dez/17 30.000,00 30.000,00 30.000,00 7.410.347,01 2837 20305 PAGO EM 21/12 

13/dez 112 BOLSA 207941/2017-51 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 2.200,00 2.200,00 2.200,00 7.412.547,01 2841 20321 PAGO EM 21/12 

13/dez 112 BOLSA 205596/2017-11 BOLSA/PERIODICOS Dez/17 550,00 550,00 550,00 7.413.097,01 2848 20354 PAGO EM 21/12 

15/dez 112 BOLSA 206934/2017-31 BOLSA/PIBITI Dez/17 8.000,00 8.000,00 8.000,00 7.421.097,01 2873 20495 PAGO EM 21/12 

16/dez 100 BOLSA 213069/2017-80 BOLSA/ PERMANÊNCIA Dez/17 1.308.800,00 
1.308.800,

00 
1.308.800,0

0 
8.729.897,01 2883 20608 PAGO EM 21/12 

18/dez 112 ALUGUEL 218426/2017-04 FUNPAR Dez/17 15.952,54 15.952,54 15.952,54 4.318.130,44 2823 20168 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 217133/2017-00 ENGE TAU CONSTR 
 

42.139,70 37.994,21 37.994,21 4.356.124,65 6261 20764 PAGO EM 20/12 

18/dez 100 FORNECEDOR 192910/2017-98 CONSULTRE 
 

7.471,00 7.470,00 7.470,00 4.363.594,65 6249 20744 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 211397/2017-41 VOLT MATERIAIS 
 

1.537,50 1.537,50 1.537,50 4.365.132,15 6253 20750 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216550/2017-27 ORBENK 
 

442.557,28 343.909,17 343.909,17 4.709.041,32 6245 20734 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216511/2017-20 UP IDEIAS 
 

185.911,60 143.864,29 143.864,29 4.852.905,61 6244 20733 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216533/2017-90 
A3 GESTÃO DE 

PESSOAS  
112.266,46 84.410,59 84.410,59 4.937.316,20 6243 20732 PAGO EM 20/12 

18/dez 100 FORNECEDOR 206731/2017-45 IOC CAPACITAÇÃO 
 

12.500,00 12.500,00 12.500,00 4.949.816,20 6250 20746 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 207587/2017-64 
PERFIL 

COMPUTACIONAL  
56.190,00 52.902,88 52.902,88 5.002.719,08 6231 20687 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 ALUGUEL 219695/2017-80 ALUGUEL - FUNPAR Dez/17 12.663,86 12.663,86 12.663,86 5.015.382,94 2886 20714 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216541/2017-36 UP IDEIAS Nov/17 133.745,98 103.255,83 103.255,83 5.118.638,77 6241 20719 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216535/2017-89 A3 Nov/17 35.833,83 26.714,13 26.714,13 5.145.352,90 6242 20720 PAGO EM 20/12 

18/dez 100 FORNECEDOR 218676/2017-36 SELETIVA 
 

1.963,96 1.963,96 1.963,96 5.147.316,86 6257 20757 PAGO EM 20/12 

18/dez 100 FORNECEDOR 218656/2017-65 ALECRIM 
 

2.873,77 2.873,77 2.873,77 5.150.190,63 6268 20775 PAGO EM 20/12 
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18/dez 100 FORNECEDOR 218746/2017-56 REDE COMPRE BEM 
 

3.235,25 3.164,06 3.164,06 5.153.354,69 6264 20768 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 217175/2017-32 BIOVETOR 
 

125.560,00 125.560,00 125.560,00 5.278.914,69 6259 20760 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 203386/2017-98 FLOPTECH 
 

2.219,98 2.219,98 2.219,98 5.281.134,67 6266 20771 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 164687/2016-16 EQUIPALAB 
 

2.435,00 2.435,00 2.435,00 5.283.569,67 6235 20697 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 FORNECEDOR 212151/2016-14 EQUIPOS 
 

14.499,99 14.499,99 14.499,99 5.298.069,66 6237 20700 PAGO EM 20/12 

18/dez 112 TERCEIRIZADA 216535/2017-89 
A3 GESTÃO DE 

PESSOAS  
35.833,83 26.714,13 26.714,13 6.919.043,09 6242 20720 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 187764/2017-89 HIDROLUX 
 

2.326,70 2.326,70 2.326,70 5.300.396,36 6277 20805 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 209943/2017-84 DICAPEL 
 

42.852,60 42.852,60 42.852,60 5.343.248,96 6278 20807 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 217627/2017-86 A3 Repact 4.818,64 3.592,32 3.592,32 5.346.841,28 6279 20808 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 204252/2017-94 ARMAZEM 
 

4.560,00 4.560,00 4.560,00 5.351.401,28 6280 20809 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 216556/2017-02 FORCE Nov/17 988.420,31 759.343,61 759.343,61 6.110.744,89 6281 20810 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 217257/2017-87 CLIMASUL Nov/17 130.000,00 117.455,00 117.455,00 6.228.199,89 6282 20811 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 218229/2017-87 ARMAZEM 
 

28.750,80 28.750,80 28.750,80 6.256.950,69 6284 20814 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 206280/2017-46 ORBENK Set/17 400.691,76 243.408,48 311.555,38 6.568.506,07 6285 20816 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 212623/2017-10 ORBENK Out/17 394.441,17 237.990,07 306.699,12 6.875.205,19 6287 20818 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 218000/2017-42 ATITUDE AMBIENTAL Nov/17 16.938,35 15.439,31 15.439,31 6.890.644,50 6289 20820 PAGO EM 20/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 215675/2017-30 TESCAN Out/17 2.117,50 1.684,46 1.684,46 6.892.328,96 6291 20832 PAGO EM 20/12 

19/dez 100 BOLSA 217672/2017-31 BOLSA/SEPPIR Dez/17 2.400,00 2.400,00 2.400,00 8.732.297,01 2922 20848 PAGO EM 21/12 

19/dez 112 BOLSA 201714/2017-11 
BOLSA/PROFESSOR 

SENIOR 
Dez/17 36.960,00 36.960,00 36.960,00 8.769.257,01 2936 20889 PAGO EM 21/12 

19/dez 100 BOLSA 217181/2017-90 BOLSA/PIQ Dez/17 9.000,00 9.000,00 9.000,00 8.778.257,01 2934 20887 PAGO EM 21/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 219710/2017-90 MAURETTI Nov/17 13.979,65 13.979,65 13.979,65 8.802.436,66 6310 20876 PAGO EM 22/12 

19/dez 112 CONSTRUTORA 216555/2017-50 OBRA PRIMA Nov/17 814.259,65 634.587,23 634.587,23 9.495.428,31 6294 20839 PAGO EM 22/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 212590/2017-08 ORBENK Out/17 1.102.433,38 693.750,69 848.887,02 10.344.315,33 6297 20852 PAGO EM 22/12 

19/dez 112 FORNECEDOR 218613/2017-80 CWB WORD'S 
 

29.059,15 28.399,91 28.399,91 10.372.715,24 6299 20855 PAGO EM 22/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 216538/2017-12 ORBENK Nov/17 1.244.061,42 957.955,54 957.955,54 11.330.670,78 6303 20860 PAGO EM 22/12 
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19/dez 112 FORNECEDOR 209935/2017-38 MELO E PINHEIRO 
 

22.128,62 22.128,62 22.128,62 11.352.799,40 6315 20881 PAGO EM 22/12 

19/dez 112 TERCEIRIZADA 216504/2017-28 PLANSERVICE Nov/17 88.665,30 68.759,96 68.759,96 11.421.559,36 6322 20899 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 BOLSA 218517/2017-31 BOLSA/100 ANOS Dez/17 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.786.257,01 2944 20915 PAGO EM 21/12 

20/dez 100 BOLSA 217670/2017-41 BOLSA/SEPPIR Dez/17 2.200,00 2.200,00 2.200,00 8.788.457,01 2945 20916 PAGO EM 21/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 158240/2017-81 WHITE MARTINS 
 

11.979,63 11.321,13 11.321,13 8.813.757,79 6330 20917 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 189769/2017-46 EDVALDO 
 

7.000,00 7.000,00 7.000,00 8.820.757,79 6332 20919 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 183621/2017-06 
AGILENT 

TECHNOLOGIES  
11.222,62 10.162,07 10.162,07 8.830.919,86 6341 20932 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 218219/2017-41 ARMAZEM 
 

10.363,00 10.363,00 10.363,00 8.841.282,86 6344 20935 PAGO EM 22/12 

20/dez 100 FORNECEDOR 206940/2017-99 IOC CAPACITAÇÃO 
 

7.620,00 7.620,00 7.620,00 8.848.902,86 6358 20959 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 TERCEIRIZADA 216544/2017-70 ADSERVI Nov/17 288.062,13 222.399,44 222.399,44 11.643.958,80 6323 20901 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 TERCEIRIZADA 216531/2017-09 SC SEG SERVS ESPEC Nov/17 231.102,91 178.734,85 178.734,85 11.822.693,65 6327 20906 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 TERCEIRIZADA 216547/2017-11 INTERSEPT Nov/17 49.957,74 39.210,59 39.210,59 11.861.904,24 6329 20913 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 218691/2017-84 SELETIVA 
 

14.130,12 14.130,12 14.130,12 11.876.034,36 6334 20921 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 161938/2016-01 SB DE ARAUJO 
 

24.880,00 24.880,00 24.880,00 11.900.914,36 6366 20993 PAGO EM 22/12 

20/dez 112 FORNECEDOR 220991/2017-23 MST COM E SERV 
 

39.430,00 39.430,00 39.430,00 11.940.344,36 6363 20977 PAGO EM 22/12 

21/dez 112 FORNECEDOR 208926/2017-20 PLANHAB 
 

15.692,96 14.081,33 14.081,33 11.954.425,69 6369 20999 PAGO EM 22/12 

21/dez 112 BOLSA 218545/2017-59 BOLSA EXTENSÃO Dez/17 218.800,00 218.800,00 218.800,00 12.173.225,69 2970 21032 PAGO EM 22/12 

21/dez 112 FORNECEDOR 209458/2017-19 MEDTRONIC 
 

12.680,00 11.938,22 11.938,22 8.860.841,08 6318 20885 PAGO EM 22/12 

 

FONTE: DCF/SIAFI 
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9.5 Informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas 
beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento 

Os contratos terceirizados de prestação de serviços continuados firmados com a Universidade 
Federal do Paraná não se beneficiam da desoneração da folha de pagamento.  

Fonte: DELOG/PRA 
 

9.6 Informações sobre ações de publicidade e propaganda 

No âmbito do DELIC, a divulgação dos atos da UFPR visa a atender ao princípio da 
publicidade e promover a transparência das ações no que se refere à divulgação de editais de 
licitação e avisos correlatos, resultados de licitações, extratos de contratos, termos aditivos, 
apostilamentos e atas de registro de preços, portarias e instrumentos de penalizações, dentre 
outros.  

Os extratos de contratos, avisos e editais de licitação, resultados de julgamento das 
licitações e avisos de dispensas e inexigibilidades de licitação são publicados no Diário 
Oficial da União atavés da interface SIASG Web do Portal de Compras Governamentais ou 
pelo sistema InGOV. Para essas publicações, o fornecedor é a Imprensa Nacional, contratada 
através de inexigibilidade de licitação.  

Os avisos de abertura de licitação, por força da legislação própria, devem ser 
publicados, também, em jornal de grande circulação no Estado do Paraná. Essa forma de 
publicidade é realizada através do fornecedor Gibbor Publicidade e Publicações de Editais 
Ltda., no Jornal A Folha de Londrina. As publicações em jornal de grande circulação foram 
atendidas pela Ata de Registro de Preços do Pregão Eletrônico nº 64/2016, até 24 de julho de 
2017. Considerando o resultado fracassado do Pregão 52/2017, que visava a substituir aquela 
contratação, foi necessário suprir a necessidade por um curto período de tempo com uma 
dispensa de licitação (nº 84/2017), voltando ao fornecimento regular com a conclusão do 
Pregão 125/2017, a partir de 20 de novembro de 2017.  

As despesas abaixo discriminadas foram efetuadas no exercício de 2017: 

Quadro 131 – Despesas com publicidade em 2017 
DESPESAS COM PUBLICIDADE LEGAL NO EXERCÍCIO DE 2017 

  Programação / Ação 
Orçamentária 

Valores Empenhados Valores Pagos 

Imprensa Nacional 12.364.2080.20RK.0041 R$ 787.102,70  R$ 569.798,62 

Gibbor Publicidade 12.364.2080.20RK.0041 R$ 15.600,00  R$ 15.510,68 

Fonte: DOC/DELOG/PRA 
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9.7 Demonstração da conformidade com o disposto no art. 3º do Decreto 5.626/2005 

 

Quadro 132 – Cursos que atendem ao art. 3º do Decreto 5.626/2005 

Cursos de graduação que 
devem ofertar a disciplina 
de Libras como obrigatória 

Cod. e-mec Municipio 
Atendimento ao art. 

3º do decreto 
5626/2005 

Publicação 

Artes 115706 Matinhos sim 
http://www.litoral.ufpr.

br/portal/artes/ 

Artes Visuais 116522 Curitiba sim 
http://www.sacod.ufpr.
br/portal/artes/graduaca

o/artes/ 

Ciências 115440 Matinhos sim 
http://www.litoral.ufpr.
br/portal/cursos/gradua

cao/ciencias/ 

Ciências Biológicas 1270232 Palotina sim 
http://www.palotina.uf
pr.br/portal/ciencias-

biologicas/ 

Ciências Biológicas 115238 Curitiba sim 
http://www.bio.ufpr.br/

portal/cbio/ 

Ciências Biológicas 12588 Curitiba sim 
http://www.bio.ufpr.br/

portal/cbio/ 

Ciências Exatas - Física 1330365 
Jandaia do 

Sul 
sim 

http://www.jandaiados
ul.ufpr.br/licenciatura-

em-ciencias-exatas/ 

Ciências Exatas - Física 1330371 Palotina sim 
http://www.palotina.uf
pr.br/portal/licenciatura

-em-ciencias-exatas/ 

Ciências Exatas - Física 1330368 
Pontal do 

Paraná 
sim 

http://www.cem.ufpr.br
/portal/cienciasexatas/ 

Ciências Exatas - 
Matemática 

1330366 
Jandaia do 

Sul 
sim 

http://www.jandaiados
ul.ufpr.br/licenciatura-

em-ciencias-exatas/ 

Ciências Exatas - 
Matemática 

1330372 Palotina sim 
http://www.palotina.uf
pr.br/portal/licenciatura

-em-ciencias-exatas/ 

Ciências Exatas - 
Matemática 

1330369 
Pontal do 

Paraná 
sim 

http://www.cem.ufpr.br
/portal/cienciasexatas/ 

Ciências Exatas - Química 1330367 
Jandaia do 

Sul 
sim 

http://www.jandaiados
ul.ufpr.br/licenciatura-

em-ciencias-exatas/ 

Ciências Exatas - Química 1330373 Palotina sim 
http://www.palotina.uf
pr.br/portal/licenciatura

-em-ciencias-exatas/ 
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Cursos de graduação que 
devem ofertar a disciplina 
de Libras como obrigatória 

Cod. e-mec Municipio 
Atendimento ao art. 

3º do decreto 
5626/2005 

Publicação 

Ciências Exatas - Química 1330370 
Pontal do 

Paraná 
sim 

http://www.cem.ufpr.br
/portal/cienciasexatas/ 

Ciências Sociais 12558 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/cienciassoc

iais/ 

Computação 1270226 Palotina sim 
http://www.palotina.uf
pr.br/portal/licenciatura

-em-computacao/ 

Computação 1270221 
Jandaia do 

Sul 
sim 

http://www.jandaiados
ul.ufpr.br/licenciatura-

em-computacao/ 

Educação Do Campo 1322306 Matinhos sim 
http://www.litoral.ufpr.
br/portal/educacao-do-

campo/ 

Educação Física 12562 Curitiba sim 
http://www.bio.ufpr.br/

portal/def/ 

Educação Física 1321684 Matinhos sim 
http://www.litoral.ufpr.

br/portal/educacao-
fisica/ 

Enfermagem 12585 Curitiba sim 
http://www.saude.ufpr.
br/portal/enfermagem/ 

Filosofia 49472 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf

pr.br/portal/filosofia/ 

Filosofia 12578 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf

pr.br/portal/filosofia/ 

Física 49474 Curitiba sim http://fisica.ufpr.br/ 

Formação De Docentes 
Para A Educação Básica 

1203274 Curitiba sim 

http://www.prograd.ufp
r.br/portal/copefor/for

macao-de-prof-da-
educacao-basica/ 

Geografia 12560 Curitiba sim 
http://www.geografia.u

fpr.br/portal/ 

Geografia 49476 Curitiba sim 
http://www.geografia.u

fpr.br/portal/ 

Geografia 1364271 Matinhos sim 
http://www.litoral.ufpr.
br/portal/vestibular/geo

grafia/ 

História 12577 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf

pr.br/portal/historia/ 

Letras - Espanhol 92256 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu



325 

 

Cursos de graduação que 
devem ofertar a disciplina 
de Libras como obrigatória 

Cod. e-mec Municipio 
Atendimento ao art. 

3º do decreto 
5626/2005 

Publicação 

acao/ 

Letras - Francês 92254 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras - Inglês 49848 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras - Italiano 1113238 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras - Japonês 123392 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras – Libras 1313166 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras - Língua Estrangeira 111324 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras – Polonês 123393 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras – Português 111326 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Letras - Português e Inglês 92255 Curitiba sim 
http://www.humanas.uf
pr.br/portal/letrasgradu

acao/ 

Linguagem e Comunicação 123220 Matinhos sim 

http://www.litoral.ufpr.
br/portal/cursos/gradua

cao/linguagem-e-
comunicacao/ 

Matemática 49478 Curitiba sim 
http://www.mat.ufpr.br
/graduacao/matematica

/ 

Matemática 12553 Curitiba sim 
http://www.mat.ufpr.br
/graduacao/matematica

/ 

Música 41135 Curitiba sim 
http://www.sacod.ufpr.
br/portal/artes/graduaca

o/musica/ 

Pedagogia 41077 EaD sim http://www.pedagogia.
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Cursos de graduação que 
devem ofertar a disciplina 
de Libras como obrigatória 

Cod. e-mec Municipio 
Atendimento ao art. 

3º do decreto 
5626/2005 

Publicação 

(Barretos/ 
Colombo/ 
Curitiba/ 

Paranaguá/ 
Rio Negro) 

ufpr.br/ 

Pedagogia 49495 Curitiba sim 
http://www.pedagogia.

ufpr.br/ 

Pedagogia 12557 Curitiba sim 
http://www.pedagogia.

ufpr.br/ 

Química 123314 Curitiba sim 
http://www.quimica.uf

pr.br/paginas/ 

Química 12555 Curitiba sim 
http://www.quimica.uf

pr.br/paginas/ 

Fonte: PROGRAD 

9.8  Outras informações relevantes da Gestão 

A Universidade Federal do Paraná tem comprovado há 104 anos a importância de se investir 
na educação com qualidade, voltada às necessidades da sociedade para a qual desenvolve suas 
atividades e para o desenvolvimento científico, tecnológico e cultural do país. 

Baseado na importância de investir, a UFPR  desde o início desta gestão, pauta-se em seu 
trabalho na implementação dos Objetivos Estratégicos apresentados para o quinquênio 2017–
2021 definidos pela comunidade universitária.  

Os Desafios para a UFPR são compostos de 10 Objetivos Estratégicos que englobam todas as 
atividades meio e fim da UFPR; na prática as ações estão sendo desenvolvidas levando em 
consideração a continuidade e inovação para o alcance dos objetivos estratégicos. 

Apresentamos a seguir algumas notícias do ano de 2017 de relevante importância para a 
UFPR e para a comunidade externa, que evidenciam os avanços nas ações conduzidas. 

 PESQUISADORES DA UFPR MONITORAM AS TEMPESTADES E OS 
RAIOS NO LITORAL DO PARANÁ 

Com o verão, chegam às tempestades, e com elas, os acidentes com raios. A intensidade dos 
raios já começa a aumentar na primavera e atinge o auge no verão, em janeiro e fevereiro. Em 
algumas regiões do litoral do Paraná, é alta a densidade de raios. 

O grupo de pesquisa em Fenômenos da Eletricidade Atmosférica, do Centro de Estudos do 
Mar da UFPR (CEM), tem estudos para caracterização e monitoramento de tempestades no 
litoral do Paraná, entre outras pesquisas sobre fenômenos elétricos, que atendem demandas de 
diversos setores.  
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 LABORATÓRIO DA UFPR ANALISA MADEIRA APREENDIDA PELO 
IBAMA 

O Laboratório de Anatomia e Qualidade da Madeira da UFPR vai fazer a análise de amostras 
de uma carga ilegal de madeira apreendida no dia 26 de janeiro, pelo Instituto Brasileiro do 
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA) em Curitiba. O trabalho é 
parte de uma parceria entre a Universidade e o IBAMA para identificação de madeiras 
apreendidas em ações de fiscalização. 

A professora da área de Engenharia Florestal Graciela Inés Bolzón de Muñiz – atual vice-
reitora da UFPR – conta que a colaboração da Universidade com o IBAMA inclui, além das 
análises de amostras, também treinamentos já ministrados para funcionários do IBAMA de 
Brasília. 

 REPOSITÓRIO DIGITAL INSTITUCIONAL DA UFPR É O SEXTO MAIOR 
DO MUNDO 

O Repositório Digital Institucional da UFPR (RDI/UFPR) é o sexto maior do mundo em 
número de páginas indexadas pelo Google, segundo o Webometrics, ranking internacional 
que afere a presença e relevância da produção científica e acadêmica na internet. O acervo da 
UFPR está disponível para a comunidade acadêmica e o público externo desde 2004 e hoje 
possui mais de 50 mil itens de material bibliográfico técnico-científico. 

O Repositório Digital da UFPR é uma extensão das bibliotecas do Sistema de Bibliotecas 
(SiBi) da universidade e foi criado como resultado de um projeto de pesquisa do Centro de 
Computação Científica e Software Livre (C3SL). Trata-se de um serviço que coleta, preserva 
e distribui material digital. Repositórios são ferramentas importantes para preservar o legado 
de uma organização, facilitando a preservação digital e a comunicação acadêmica. 

 ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO SÃO TEMAS DE CURSO 
PIONEIRO NA UFPR 

Pesquisadores, extensionistas e trabalhadores ligados a cooperativas de vários países 
estiveram em Curitiba para participar da I Escola de Verão promovida pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR). Os participantes do encontro trocaram experiências sobre 
cooperativismo e associativismo e conheceram iniciativas apoiadas pela Incubadora 
Tecnológica de Cooperativas Populares (ITCP) da UFPR na região de Curitiba e no Litoral. 

 UFPR LANÇA CAMPANHA PARA INIBIR TROTE VIOLENTO E 
ESTIMULAR DENÚNCIAS DE ABUSOS 

A Universidade Federal do Paraná lançou uma campanha para inibir atitudes violentas, 
ofensivas e discriminatórias durante a recepção aos novos alunos da instituição. A intenção é 
mostrar que o trote deve ser um momento de integração e alegria, e estimular a comunidade 
acadêmica a denunciar atitudes indevidas.  

 PROFESSORA GRACIELA BOLZÓN DE MUNIZ ASSUME O CARGO DE 
VICE-REITORA DA UFPR 



328 

 

Numa solenidade marcada pela reafirmação do compromisso com a ética, a transparência e o 
trabalho coletivo em prol da excelência na universidade, a professora Graciela Bolzón de 
Muniz tomou posse dia 8 de março, como vice-reitora da Universidade Federal do Paraná. 
Professora da instituição há 23 anos; ela é considerada referência como pesquisadora na área 
de Engenharia Florestal e reconhecida por seu trabalho de atração de recursos para a pesquisa 
na UFPR. 

 PROFESSOR DA UFPR É NOMEADO INTEGRANTE DA ROYAL SOCIETY 
OF CHEMISTRY. 
O professor Aldo José Gorgatti Zarbin, titular do Departamento de Química da UFPR e 
presidente da Sociedade Brasileira de Química, foi nomeado integrante da Royal Society of 
Chemistry. A nomeação é um reconhecimento às suas significativas contribuições à ciência 
Química. Zarbin lidera o Grupo de Química de Materiais (GQM) e é também o atual vice-
coordenador do Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia de nanomateriais de carbono. Foi 
duas vezes coordenador do Programa de Pós-Graduação em Química da UFPR e, nessa 
instituição, recebeu o reconhecimento Mérito Acadêmico em 2011, 2015 e 2016. 
 

 UFPR TEM A MELHOR NOTA DO PARANÁ NO ÍNDICE GERAL DE 
CURSOS DO MEC 

A Universidade Federal do Paraná (UFPR) tem a nota mais alta entre as instituições de ensino 
superior paranaense no Índice Geral de Cursos Avaliados da Instituição (IGC), resultado dos 
Indicadores de Qualidade da Educação Superior, divulgados pelo Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep). A UFPR obteve conceito 4 no IGC, 
em uma escala que vai até 5. 
O Inep também divulgou os resultados do Enade 2015, calculados a partir do desempenho dos 
estudantes concluintes dos cursos de graduação. A cada ano, o Enade avalia cursos de áreas 
diferentes. Entre os cursos avaliados em 2015, a UFPR se destaca como a melhor do Paraná 
nos cursos de Administração, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Tecnologia em Gestão 
da Qualidade, Tecnologia em Gestão Pública e Turismo. 
 

 VICE-REITORA E PROFESSORAS DA UFPR SÃO PREMIADAS NO 
PROJETO MULHERES  

O Projeto Mulheres Paranaenses, promovido pelo UniBrasil Centro Universitário, premiou 
três docentes da UFPR, no dia 15 de março, em reconhecimento pelas atividades de destaque 
que desenvolvem na sociedade: a vice-reitora Graciela Inês Bolzón de Muniz e as professoras 
Ana Carla Harmatiuk Matos (Departamento de Direito Civil) e Regina Maria Hartog Pombo 
Rodriguez (vice-diretora do Setor de Tecnologia, do Departamento de Engenharia Mecânica). 
 

 UFPR RECEBE PRÊMIO ALIAD@S DA CIDADANIA LGBTI 2017 
A Universidade Federal do Paraná recebeu o Prêmio Aliad@s da Cidadania LGBTI 
concedido pelo Grupo Dignidade – ONG LGBTI paranaense com foco em políticas públicas e 
cidadania. 
 



329 

 

 FORMANDOS DE ENGENHARIA FLORESTAL DE 1991 CELEBRAM 
JUBILEU DE PRATA 

Ex-alunos da UFPR reuniram-se, lembraram histórias e foram homenageados no Jubileu de 
Prata no auditório do Cifloma, no Setor de Ciências Agrárias, no campus do Jardim Botânico. 
A celebração foi um momento de alegria dos formandos que completaram 25 anos de 
graduação. 
A mesa composta pela vice-reitora da Universidade Federal do Paraná, professora Graciela 
Bolzón de Muniz, pela professora Ana Paula Dalla Corte, Vice Coordenadora do curso de 
Engenharia Florestal, e pelo mais antigo docente do curso, representando os professores do 
Setor de Ciências Agrárias, o professor Sebastião do Amaral Machado. 
 

 JOGO DA BERNÚNCIA, CRIADO PELO MUSEU DE ARQUEOLOGIA DA 
UFPR, ESTÁ DISPONÍVEL PARA CELULARES 

O “Jogo da Bernúncia: O Auto do Boi de Mamão”, desenvolvido pelo Museu de Arqueologia 
e Etnologia (MAE) da UFPR, já está disponível para instalação em celulares e outros 
dispositivos móveis com sistema operacional Android. 
O jogo permite que o jogador seja a Bernúncia, uma espécie de “bicho papão” que é um dos 
personagens do Auto do Boi do Mamão.  
 

 MISSÃO DA AGÊNCIA UFPR INTERNACIONAL ABRE NOVAS 
POSSIBILIDADES DE INTERCÂMBIO COM UNIVERSIDADES 
EUROPEIAS 

A Agência UFPR Internacional está trabalhando para ampliar o número de acordos de 
cooperação acadêmica com universidades estrangeiras, que será uma das prioridades para os 
próximos quatro anos. “A Agência UFPR Internacional estabelece vínculos com a 
comunidade internacional, visando à troca de conhecimentos”. 
 

 EQUIPE DO HC INICIA TRIAGEM DE PACIENTES QUE ESTÃO NA FILA 
DA ORTOPEDIA DA PREFEITURA 

O Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR está colaborando com o Mutirão de Ortopedia 
que faz parte do projeto Saúde Já da Prefeitura de Curitiba. O objetivo é fazer o atendimento 
prévio das mais de 25 mil pessoas que estão na fila de espera para exames, consultas e 
cirurgias na cidade. 
 

 PLANO DE DADOS ABERTOS GARANTIRÁ TRANSPARÊNCIA E ACESSO 
A INFORMAÇÕES RELEVANTES DA UFPR 

 “O que se quer é garantir a transparência dos órgãos federais, garantindo que os cidadãos 
tenham acesso a informações de interesse público e que, ao mesmo tempo, haja facilidade no 
intercâmbio de dados”, explica o professor Egon Walter Wildauer, assessor da Governança da 
Tecnologia e da Informação da UFPR. 
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 COMUNIDADE ACADÊMICA DA UFPR INICIA DISCUSSÃO DE NOVO 
PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Representantes de todos os setores da comunidade acadêmica começaram, a discutir o novo 
Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) que definirá as estratégias para atingir 
as metas e os objetivos da instituição nos próximos quatro anos. A reunião aconteceu no Setor 
de Ciências Sociais Aplicadas durante três dias. 
O Plano de Desenvolvimento Institucional é um documento que busca definir a missão da 
Universidade e os meios para concretizar suas metas em um determinado período. Contempla 
o cronograma e a metodologia de implementação dos objetivos e deve articular-se com a 
manutenção de padrões de qualidade e orçamento institucional. 
 

 CAMPANHA #VALORIZA UFPR RECEBE RELATOS DE CIDADÃOS QUE 
TIVERAM SUAS VIDAS MODIFICADAS PELA UNIVERSIDADE 

Mais antiga universidade federal brasileira, com 104 anos, a UFPR está desenvolvendo uma 
campanha inédita destinada a mostrar a importância da sua contribuição para a sociedade 
brasileira: a #Valoriza UFPR. A campanha está resgatando histórias de cidadãos que tiveram 
suas vidas modificadas pela UFPR e que, paralelamente, desenvolveram ações importantes 
para a comunidade. 
A campanha #Valoriza UFPR já recebeu uma série de relatos espontâneos, de pessoas que se 
sentiram motivadas a contar suas histórias. Interessados em participar podem fazer contato 
pelo e-mail institucionalsucom@ufpr.br. 
 

 EQUIPE DA UFPR EMBARCA PARA REPRESENTAR O BRASIL EM 
COMPETIÇÃO INTERNACIONAL DE ARQUITETURA NOS EUA 

Um grupo de alunos da UFPR embarcou para a cidade de Golden, no estado norte-americano 
do Colorado, onde participou do Race to Zero – uma competição internacional de arquitetura 
voltada para a sustentabilidade, promovida pelo Departamento de Energia dos Estados 
Unidos. A equipe da UFPR é a única brasileira entre as 40 selecionadas para a prova na 
categoria Casas Geminadas, com o projeto Sobrado Solar. 
 

 UFPR GARANTE MELHORIAS PARA ESTUDANTES 
Estão em fase de licitação as obras da primeira fase de reformas do prédio do Diretório 
Central dos Estudantes (DCE) da UFPR, localizado no centro de Curitiba. A abertura da 
licitação foi uma das primeiras medidas tomadas pela atual gestão da universidade, atendendo 
ao pedido feito pelo coletivo de estudantes, e se soma a outras iniciativas adotadas para 
garantir melhorias aos alunos – como o reforço na Linha Intercampi. 
A primeira fase inclui a reforma do sistema de prevenção de incêndio da sede do DCE, o que 
garantirá a adequação do prédio (hoje interditado) às exigências técnicas e legais do Corpo de 
Bombeiros. Paralelamente, haverá obras nos sistemas elétrico e hidráulico, garantindo plenas 
condições de funcionamento do imóvel. O investimento na obra será de aproximadamente R$ 
500 mil. Quando as reformas forem concluídas, após a autorização do Corpo de Bombeiros, o 
prédio será devolvido ao DCE. 
Outro benefício importante assegurado aos estudantes foi a colocação de dois ônibus extras na 
Linha Intercampi (que une as unidades da UFPR em Curitiba), nos horários de pico, para 



331 

 

garantir que os alunos desenvolvam suas atividades acadêmicas sem problemas. Com isso, o 
Intercampi tem agora quatro veículos.  
A UFPR também reformulou o Translitoral (serviço de transporte de alunos da UFPR de 
Curitiba para o Setor Litoral e Centro de Estudos do Mar).  O transporte funciona em dois 
períodos. Pela manhã, há uma saída do veículo na esquina das Ruas XV de Novembro e 
General Carneiro (ao lado do Edifício D. Pedro I, no centro de Curitiba), às 6h15, com retorno 
saindo do Setor Litoral às 12h45. No período noturno, a saída é do Centro Politécnico, às 
17h15, com retorno do Setor Litoral às 22h50. O acesso ao veículo é feito por meio de lista 
que conterá o nome dos alunos beneficiados.  
O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) da UFPR foi mantido, 
apesar da crise econômica do País, que reduziu as receitas de vários projetos nas 
universidades federais. Com isso, as 500 bolsas (no valor de R$ 500 cada) ofertadas em 2016 
serão mantidas. 
Outro projeto que será mantido pela UFPR é o Programa de Educação Tutorial (PET), 
desenvolvido pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC). São 22 grupos com 12 bolsistas 
e seis voluntários em cada um. 
O Programa de Iniciação à Docência (PID) está garantido para este ano, mas aguarda a 
aprovação da lei orçamentária da UFPR. É disso que dependerá a definição do número de 
bolsas que serão ofertadas aos estudantes; no ano passado, foram 650. O valor pago para estas 
bolsas é de R$ 400 reais, em seis parcelas. 
Já o Programa de Voluntariado Acadêmico (PVA) deverá ser ampliado, mesmo sem contar 
com a oferta de bolsas, devido ao maior engajamento dos alunos nas atividades da UFPR. No 
ano passado, o projeto teve participação de 1809 estudantes. 
 

 ALUNOS DESENVOLVEM APLICATIVO PARA DIVULGAR O CAMPUS 
DE JANDAIA DO SUL E AUXILIAR CALOUROS 

Alunos do Centro Acadêmico de Engenharia de Produção do Campus Avançado de Jandaia 
do Sul desenvolveram um aplicativo para smartphone com informações sobre o campus, 
serviços oferecidos pela instituição e cidade. Denominada Manual do Calouro, a ferramenta 
foi criada com o objetivo de divulgar o Campus Avançado de Jandaia do Sul – relativamente 
novo, em funcionamento desde 2014 – e auxiliar os novos alunos de outras regiões na 
adaptação à cidade. 
 

 MINISTRO LUIZ EDSON FACHIN PARTICIPA DE EVENTO SOBRE 
RESPONSABILIDADE CIVIL DO MÉDICO NO CAMPUS TOLEDO 

A Responsabilidade Civil do Médico e a Judicialização da Saúde foram temas de um evento 
realizado pelo Campus Toledo da UFPR, em parceria com o escritório Fonsattia Advogados 
Associados. O ministro do Supremo Tribunal Federal Luiz Edson Fachin foi um dos 
palestrantes, ao lado dos advogados Bruna Nesselo e Ruy Fonsatti Júnior. 
 

 ESTUDANTES DO LITORAL VÃO PARTICIPAR DE PROGRAMA 
CIENTÍFICO DA NASA EM PARCERIA COM A UFPR 

Crianças e adolescentes de escolas públicas do Litoral do Paraná vão participar de um 
programa mundial de ciência e educação da Agência Espacial Americana (NASA), que será 
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implantado no Estado em parceria com a Universidade Federal do Paraná. O Globe (sigla em 
inglês para Programa Global de Aprendizagem e Observações em Benefício do Meio 
Ambiente já está presente em 122 países e, no Paraná, será focado na coleta de dados sobre o 
mosquito Aedes Aegypti. Criado há 22 anos, ele envolve a comunidade escolar de diferentes 
partes do mundo na coleta de dados ambientais e na realização de estudos científicos, 
contribuindo para a discussão sobre o meio ambiente. 
 No Brasil, o programa chegou em 2015, por meio da Agência Espacial Brasileira. Esta é a 
primeira vez que será desenvolvido no Paraná. 
O responsável pelo programa na UFPR, professor Rodrigo Arantes Reis – que é coordenador 
do Programa Laboratório Móvel de Educação Científica da UFPR Litoral – explica que o 
Globe baseia-se no conceito de Citizen Science – ou seja, a ciência produzida pelos cidadãos. 
 

 UFPR E TCE-PR SE UNEM PARA APRIMORAR FISCALIZAÇÃO E 
QUALIDADE DA PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NAS RODOVIAS DO 
PARANÁ 

A UFPR e o Tribunal de Contas do Paraná (TCE-PR) vão assinar um convênio, que garantirá 
o aprimoramento da fiscalização das obras de pavimentação asfáltica estaduais e municipais 
nas rodovias paranaenses. 
O reitor da UFPR, Ricardo Marcelo Fonseca, e o presidente do TCE-PR, conselheiro Durval 
Amaral, reuniram-se em Curitiba para discutir os detalhes da minuta que está sendo elaborada 
com este objetivo. 
 

 MULHERES FORMADAS PELA UFPR DESBRAVAM MERCADO DE 
CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE INSTRUMENTOS 

Embora no Brasil a Luteria ainda seja uma profissão bastante associada ao trabalho 
masculino, aos poucos esse campo também vai sendo desbravado por mulheres interessadas 
em dominar a construção, restauração e manutenção de instrumentos musicais de cordas. 
Único de nível superior na área no Brasil, o curso de Tecnologia em Luteria da UFPR formou 
este ano a terceira mulher, num total de cerca de 70 profissionais que concluíram a formação 
desde sua criação, em 2009. 
Cada uma das mulheres formadas em Luteria pela UFPR escolheu uma linha diferente entre 
as três ofertadas pelo curso: instrumentos elétricos, acústicos (violão) e de corda (violino viola 
violoncelo).  
 

 ESTUDANTES DE ENGENHARIA CIVIL DA UFPR ARRECADAM LIVROS 
PARA BIBLIOTECA DO HOSPITAL PEQUENO PRÍNCIPE 

Alunos do último ano de Engenharia Civil da UFPR coletaram livros para doar à biblioteca do 
Hospital Pequeno Príncipe. A campanha faz parte de um trabalho da disciplina de 
Gerenciamento de Projetos. 
 

 EVENTO REÚNE INTERCAMBISTAS E PROFESSORES DE FRANCÊS E 
INGLÊS PARA RODA DE CONVERSA 

Uma rica mistura de línguas, sotaques e culturas tomou conta de uma sala da UFPR , 
estudantes da Costa do Marfim, Benin, Gana, Jamaica, Haiti e Honduras, além de professores 
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da área de linguística e estudantes de Letras, participaram do primeiro Contatos Interculturais 
com Intercambistas PEC-G. 
Os estudantes estrangeiros participam do PEC-G, um programa do Ministério da Educação e 
do Itamaraty que oferece bolsas de estudo em universidades brasileiras a alunos de países em 
desenvolvimento. Cada intercambista teve 15 minutos para apresentar seu país e sua história 
para o público, na sua própria língua. Também aconteceram apresentações musicais. 
 

 PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO, BANCO DE LEITE HUMANO DO 
CHC RECEBE CERTIFICAÇÃO OURO 

O Banco de Leite Humano (BLH) do Complexo HC (Hospital de Clínicas e Maternidade 
Victor Ferreira do Amaral), da UFPR recebeu a certidão ouro de qualidade e assistência, 
conferida pela Rede Brasileira de BLH. É o terceiro ano consecutivo que o HC recebe a 
certificação máxima da Rede, que tem 221 bancos de leite afiliados e foi criada em 1998 por 
iniciativa do Ministério da Saúde e da Fundação Oswaldo Cruz. 
 

 CAMERATA ANTIQUA DE CURITIBA LEVA MÚSICA A PACIENTES E 
FUNCIONÁRIOS DO HC 

A Camerata Antiqua de Curitiba apresentou música clássica para pacientes, familiares e 
funcionários. O projeto “Música pela Vida” da Camerata leva seus músicos para 
apresentações em instituições públicas de saúde, asilos e creches há 20 anos. No repertório 
desta apresentação, estavam os “Quatro Momentos” de Ernani Aguiar, executando obras 
nordestinas; as “Bachianas – nº 05”, de Vila Lobos; “Serenata Noturna” de Amadeus 
Wofgang Mozart e a divertida “Plink Plank Plunk”, do norte-americano Leroy Anderson. 
 

 ESCOLA PILOTO DE ENGENHARIA QUÍMICA DA UFPR SERVE DE 
MODELO PARA INSTITUIÇÕES DE VÁRIOS ESTADOS: 

Um projeto lançado há cinco anos na Universidade Federal do Paraná está servindo de 
modelo para instituições de vários estados brasileiros. É a Escola Piloto de Engenharia 
Química (EPEQ-UFPR), que já inspirou a criação de unidades semelhantes em oito 
universidades. Desde a criação, a Escola produziu mais de 1.200 páginas de conteúdo técnico, 
ministrou 17 cursos de extensão e impactou diretamente mais de 600 estudantes. 
 

 FÁBIO PEDROSA E AS PESQUISAS QUE TROUXERAM AVANÇO E 
ECONOMIA PARA A AGRICULTURA BRASILEIRA 

Universidade Federal do Paraná tem muitas áreas de excelência espalhadas por seus setores 
e campi. Entre elas estão laboratórios e grupos de pesquisa liderados por pesquisadores que 
alcançaram o topo da carreira no Brasil. São pesquisadores que, segundo os critérios 
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), 
se destacam entre seus pares, alcançando o nível 1A, o mais alto na modalidade de bolsas 
Produtividade em Pesquisa. 
O professor Pedrosa lidera o Núcleo de Fixação Biológica de Nitrogênio da UFPR e suas 
pesquisas já proporcionaram economia de milhões de dólares para o País, com redução do uso 
de fertilizantes nas plantações de milho e trigo. 
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 PROFESSOR CONVIDADO DO CURSO DE LUTERIA RESTAURA ÓRGÃO 
DE QUASE 100 ANOS COM A PARTICIPAÇÃO DE ALUNOS 

Estudantes do curso de Tecnologia em Luteria da Universidade Federal do Paraná estão 
participando do processo de restauro de uma preciosidade musical guardada na igreja Bom 
Jesus dos Perdões, localizada na Praça Rui Barbosa, em Curitiba. É um órgão de tubos que foi 
montado no início da década de 20 pela firma alemã Laukhuff e hoje ocupa o centro do 
balcão principal. O restauro está a cargo do frei Lauro Both, organeiro formado na Escola 
Oscar Walcker Schule, em Ludwigsburg, Alemanha, que concilia o trabalho na igreja com as 
atividades de professor convidado do curso da UFPR – uma oportunidade aproveitada pela 
universidade para passar aos alunos a vasta experiência de Both neste tipo de instrumento. 
 

 ALUNOS DE PSICOLOGIA, EM PARCERIA COM PREFEITURA DE 
CURITIBA, REALIZAM ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

Uma parceria entre a Universidade Federal do Paraná e a Prefeitura de Curitiba, por meio da 
Coordenação dos Direitos da Pessoa com Deficiência, promove o acolhimento psicossocial 
das pessoas com deficiência no município. Alunos do curso de Psicologia envolvem-se 
diretamente nas situações atendidas pela Coordenação auxiliando, participando e aprendendo 
na prática. 
 

 ESTUDANTES DE ENSINO MÉDIO VISITAM NÚCLEO DA UFPR QUE 
PESQUISA ENERGIA RENOVÁVEL 

Alunos do ensino médio do Colégio Estadual Pinheiro do Paraná realizaram uma visita guiada 
aos laboratórios do Núcleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Energia Autossustentável 
(NPDEAS) da UFPR. A visita foi guiada por professores e alunos de mestrado, doutorado, 
graduação e técnico profissionalizantes com o intuito de apresentar os setores e as pesquisas 
realizadas na universidade com foco em Energia Renovável, Biotecnologia e Meio Ambiente. 
 

 CLÍNICA DE DIREITOS HUMANOS DA UFPR SE DESTACA EM 
PROCESSO JUDICIAL SOBRE COLETA COMPULSÓRIA DE DNA DE 
CONDENADO.  

A UFPR volta a ser destaque nacional na área jurídica. Desta vez, por meio de um dos grupos 
de pesquisa mais recentes do Núcleo de Prática Jurídica, ligado à Faculdade de Direito: a 
Clínica de Direitos Humanos (BioTecJus). Criada no ano passado, a Clínica ocupou papel 
decisivo em audiência pública promovida no STF (Supremo Tribunal Federal), no dia 25 de 
junho, para debater a constitucionalidade da coleta de DNA de condenados por crimes 
hediondos e praticados com violência grave. 
Os integrantes da CDH|BioTecJus, especializados em direitos humanos e biotecnologia, 
fizeram sustentação oral sobre o caso na audiência na condição de amicus curiae (amigo da 
corte) – expressão em Latim utilizada para designar uma instituição que subsidia as decisões 
do Supremo Tribunal Federal. Trata-se de honraria concedida a poucos, necessária em 
processos de alta complexidade e de grande impacto jurídico e social, que exigem a tomada 
de um posicionamento altamente técnico da Corte máxima de Justiça do País. O grupo 
apresentou ao STF detalhes técnicos jurídicos e sobre os bancos de DNA. 
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 ENGENHEIRO FORMADO NA UFPR É RESPONSÁVEL POR PROJETO DE 
IMPRESSÃO 3D EM ESTAÇÕES ESPACIAIS. 

A tecnologia da impressora 3D para operar no espaço existia. Faltava uma matéria-prima mais 
flexível e garantisse a segurança dos produtos finais. A solução foi proposta e intermediada 
por um engenheiro químico formado pela UFPR. 
Engenheiro de tecnologias renováveis de uma empresa brasileira do setor químico e 
petroquímico, Everton Simões Van-Dal idealizou e mediou o projeto que viabilizou a 
utilização do chamado polietileno verde como matéria-prima para impressoras 3D em missões 
espaciais. Produzido a partir do etanol da cana de açúcar, esse plástico se diferencia do 
polietileno fóssil porque é totalmente renovável. 
 

 UNIVERSIDADE ABERTA DA MATURIDADE ENCERRA SUA 5ª TURMA 
COM MUITA FESTA 

O projeto teve sua primeira turma em 2012 e surgiu como uma opção para promover o 
convívio entre os idosos e combater a exclusão que esse período da vida tende a criar. 
 

 CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DA UFPR RECEBE LÁUREA ACADÊMICA 
DO CRA-PR 

O Conselho Regional de Administração do Paraná (CRA-PR) entregou ao curso de 
Administração da UFPR a Láurea Acadêmica, um reconhecimento pela nota 5 obtida no 
último Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que o coloca entre os cinco 
melhores do País. O prêmio tem como objetivo incentivar, destacar e premiar o desempenho 
acadêmico. 
 

 ESTUDANTES DA UFPR ORGANIZAM CURSINHO PRÉ-VESTIBULAR 
GRATUITO EM ESCOLA PÚBLICA 

Um grupo de estudantes dos cursos de Engenharias e Arquitetura da UFPR dedicam às 
manhãs de sábado para dar aulas as jovens de escolas públicas de Curitiba que pretendem 
prestar vestibular.  O trabalho voluntário começou em 2016, por meio do Conselho de 
Estudantes do Setor de Tecnologia da UFPR, mais conhecido como C7, e está em busca de 
voluntários para poder atender mais alunos, ampliando suas condições de ingresso em uma 
universidade. 
 

 CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL DA UFPR É DESTAQUE EM 
PREMIAÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS 

 Estudantes e ex-estudantes do curso de Comunicação Social da Universidade Federal do 
Paraná (UFPR) foram destaques em três premiações nas áreas de publicidade, jornalismo e 
audiovisual.  No Festival Cannes Lions deste ano, na França, o trabalho The Refugee Nation, 
sobre a delegação de atletas refugiados que participaram das Olimpíadas do Rio em 2016, 
recebeu um total de 18 premiações. Entre elas um leão Titanium, 8 leões de Ouro, 4 de Prata e 
5 de Bronze.  
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 FORMADA NA UFPR, 1ª ENGENHEIRA NEGRA DO BRASIL INSPIRA 
CRIAÇÃO DE CERVEJA ESPECIAL EM SÃO PAULO. 

Enedina Alves Marques foi a inspiração da Goose Island Sisterhood, confraria feminina que 
estimula o engajamento de mulheres em temas diversos e cria cervejas especiais. 
 

 GRUPO FOWLER COMPLETA 15 ANOS DE ESTUDOS SOBRE MEDICINA 
DE ANIMAIS SELVAGENS E SILVESTRES 

Há 15 anos, foi criado na UFPR o Grupo de Estudos em Medicina de Animais Selvagens – 
Grupo Fowler. O nome é uma homenagem ao professor norte-americano Murray E. Fowler, 
considerado o pai da medicina zoológica mundial. O que nasceu como um grupo para 
incentivar estudantes universitários a se aprofundar no tema dos animais selvagens e silvestres 
tornou-se um exemplo seguido por várias instituições acadêmicas nacionais. Há grupos 
Fowler no Nordeste e no Sudeste, seguindo a mesma orientação. 
 

 UFPR PASSARÁ A OFERECER MESTRADO EM PROPRIEDADE 
INTELECTUAL E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA PARA A 
INOVAÇÃO 

A Universidade Federal do Paraná vai integrar a Rede Nacional do Programa de Pós-
Graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para a Inovação 
(Profnit). A parceria viabilizará infraestrutura e corpo docente para a oferta, a partir de 2018, 
de um curso de mestrado profissional voltado para o aprimoramento da formação de 
profissionais que atuam nas áreas de propriedade intelectual e transferência de tecnologia para 
inovação, em diversos setores. 
 

 PROJETO ENCONTTRA USA A CARTOGRAFIA SOCIAL EM DEFESA DOS 
INTERESSES DE POPULAÇÕES TRADICIONAIS 

O projeto teve origem num grupo de estudos criado em 2007, e foi oficializado em 2011. Já 
está em sua terceira fase, e ainda tem muita demanda de comunidades tradicionais de 
diferentes regiões do Paraná.  As atividades incluem projetos de extensão e pesquisas de 
iniciação científica, mestrado e doutorado, com um grupo de pesquisa reconhecido pelo 
CNPq. 
 

 HOSPITAL DE CLÍNICAS COMEMORA 56 ANOS COM LANÇAMENTO DE 
NOVA MARCA E CAMPANHA 

O Hospital de Clínicas da UFPR, maior hospital público do estado do Paraná, festejou seus 56 
anos com o lançamento da nova marca do Complexo do Hospital de Clínicas (CHC), site 
institucional e campanha de comunicação interna.  
 

 UFPR LANÇA GUIA PARA ESTIMULAR GESTÃO CONSCIENTE DOS 
RECURSOS                   

A UFPR lançou o Guia de Boas Práticas para a gestão consciente dos recursos.  A 
publicação faz parte da terceira fase da campanha “Valoriza UFPR” e visa reduzir gastos de 
custeio, estimulando a comunidade acadêmica a usar de forma racional itens como papel, 
água, telefone e energia elétrica. 
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O Guia de Boas Práticas traz dicas simples e fáceis de serem colocadas em prática, mas que, 
na correria do dia a dia, acabam passando despercebidas. Esta fase da campanha tem como 
mote “Simples atitudes transformam nosso dia a dia. Mude agora. Transforme sempre”.  
 

 UFPR TEM PRIMEIRO WRITING CENTER DO BRASIL 
Quais os desafios que docentes e alunos enfrentam ao tentar publicar textos científicos, 
especialmente em revistas internacionais? Foi a partir desse questionamento que o Centro de 
Assessoria de Publicação Acadêmica (CAPA) da UFPR, o primeiro no país, começou a ser 
pensado.  Inspirado nos writings centers (centros de escrita), que começaram a surgir nos 
Estados Unidos, o CAPA já atendeu cerca de 350 pessoas desde que iniciou as atividades, em 
outubro de 2016. Os serviços oferecidos incluem revisão, tradução e tutoria.  
 

 FEIRA DE CURSOS E PROFISSÕES 
A feira UFPR: Cursos e Profissões 2017 ofereceu a estudantes do ensino médio que 
desejavam, conhecer melhor os cursos de graduação oferecidos pela Universidade Federal do 
Paraná e os respectivos mercados de trabalho.  Composto de 90 estandes, foi possível 
conversar com alunos e professores dos cursos;  um diálogo que ajuda a tirar dúvidas na hora 
de escolher a profissão. Os estandes apresentaram os currículos dos cursos, possibilidades no 
mercado de trabalho e, em muitos casos, demonstrações práticas relacionadas às áreas. 
 

 MOBILIDADE E SUSTENTABILIDADE SÃO TEMAS DE ACORDO DE 
COOPERAÇÃO ASSINADO ENTRE UFPR E UNIVERSITY OF TWENTE 

A Universidade Federal do Paraná deu mais um passo para o avanço da forte política de 
internacionalização que vem implantando. A instituição assinou um termo de cooperação com 
a Faculty of Behavioural Management and Social Sciences (BMS) da University of Twente 
(UT), da Holanda. 
O acordo tem a intenção de estabelecer uma cooperação mútua ampla entre a UFPR e a UT, 
que permitirá atividades bilaterais como visitas e intercâmbios de professores e estudantes, 
coordenação e participação em projetos de pesquisa, seminários, conferências e intercâmbio 
de informações decorrentes de resultado de pesquisa. 
 

 UFPR REALIZA AULA INAUGURAL DE PRIMEIRA DISCIPLINA 
TRANSVERSAL 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal do Paraná realizou a 
aula inaugural da disciplina “Escrita Acadêmica em Inglês” – primeira de várias disciplinas 
transversais que serão ofertadas pela UFPR. O objetivo do projeto é ofertar disciplinas de 
interesse comum aos diferentes programas de pós-graduação e outras áreas, como Estatística 
e Metodologia de Pesquisa. 
 

 UFPR ADERE AO SISTEMA DE OUVIDORIAS INTEGRADAS DO 
GOVERNO FEDERAL 

Desde o dia 6 de setembro de 2017,  a Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Paraná 
aderiu ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) para receber e 
responder denúncias, reclamações, críticas, sugestões e elogios. Qualquer cidadão pode 
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acessar o sistema para se comunicar com a universidade. O e-Ouv funciona como um canal de 
entrada e de saída das manifestações de ouvidoria. Após realizar sua manifestação no sistema, 
a ouvidoria encaminha a resposta ao cidadão pelo próprio e-Ouv. O sistema é integrado ao e-
Sic e ao Reclame Aqui e interligado a outras ouvidorias do Executivo Federal.  
 
 

 UFPR AUMENTA A NOTA E SE MANTÉM COMO A MELHOR 
UNIVERSIDADE DO PARANÁ NO RANKING UNIVERSITÁRIO FOLHA 

A Universidade Federal do Paraná é a melhor universidade do Estado e a 8ª melhor do País, 
segundo o Ranking Universitário Folha (RUF). Assim como já havia ocorrido no ano 
passado, a UFPR aumentou sua nota, alcançando 92.82 pontos. A UFPR está entre as 10 
melhores universidades do País nos critérios de Inovação (4° lugar), Ensino (8° lugar) e 
Pesquisa (10° lugar). 
 

 UFPR TEM 15 CURSOS CINCO ESTRELAS NO RANKING DO GUIA DO 
ESTUDANTE DA EDITORA ABRIL 

A Editora Abril divulgou o ranking de melhores cursos superiores brasileiros em seu 
tradicional Guia do Estudante. A Universidade Federal do Paraná teve 15 cursos considerados 
cinco estrelas, quase o dobro do ano anterior, quando oito cursos tiveram essa classificação. 
Avaliação é feita com base em um questionário preenchido pelo coordenador de cada 
graduação, além do conhecimento prévio que o avaliador da editora possui sobre a faculdade 
que vai analisar. A avaliação é feita por conceitos: excelente (cinco estrelas), muito bom 
(quatro estrelas), bom (três estrelas), regular, ruim e “prefiro não opinar”. Além disso, a 
própria avaliação do GE nos cinco últimos anteriores influencia. 
 

 REITOR FAZ PALESTRAS E REUNIÕES EM HARVARD E WEST 
VIRGINIA PARA AMPLIAR INTERNACIONALIZAÇÃO DA UFPR 

O reitor Ricardo Marcelo Fonseca foi aos Estados Unidos para uma série de reuniões de 
trabalho e palestras nas universidades de Harvard e West Virginia, visando estabelecer 
cooperação para pesquisas e formação acadêmica e ampliar a internacionalização da UFPR. 
A missão começou pela West Virginia University, com a qual a UFPR assinou um amplo 
acordo de cooperação, envolvendo várias áreas do conhecimento, como engenharia, ciências 
agrárias e saúde. A UFPR já mantém parceria com essa universidade americana na área de 
Educação Física, em pesquisas sobre gestão e políticas públicas para o esporte. 
 

 UFPR TERÁ A MAIOR USINA SOLAR FOTOVOLTAICA DO PARANÁ 
O Centro Politécnico da UFPR, em Curitiba, abrigará a maior usina solar do Paraná. A 
instalação da usina é parte de um conjunto de projetos que também inclui a troca de mais de 
50 mil lâmpadas em vários campi da universidade e  ações de monitoramento do consumo de 
energia. Os projetos serão financiados com recursos obtidos por meio de editais públicos do 
setor elétrico e, além de gerar economia de quase R$ 1,5 milhão por ano a partir do aumento 
da eficiência energética, também fomentarão pesquisas em diversos departamentos da UFPR. 
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 UFPR CONVOCA 2570 INSCRITOS NO VESTIBULAR PELO SISTEMA DE 
COTAS PARA BANCAS DE VALIDAÇÃO 

Esta é a primeira vez que a UFPR realiza as bancas de validação de autodeclaração antes da 
primeira fase do vestibular. A medida visa permitir que os candidatos cujas autodeclarações 
eventualmente sejam invalidadas continuem participando do processo seletivo para ingresso 
na universidade.  O vestibular 2017/2018 da UFPR tem 2.570 inscritos pelo sistema de cotas, 
dos quais 2.465 autodeclarados pretos ou pardos, 17 indígenas e 88 pessoas com deficiência.   
 
 
 

 PROJETO DA UFPR LANÇA FERRAMENTA DE BUSCA E CONSULTA 
AOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU NACIONAIS 

O Projeto “Formação Pré-Acadêmica: Afirmação na Pós UFPR (Pré-Pós UFPR)” lançou 
a ferramenta de busca e consulta aos programas de pós-graduação stricto sensunacionais.  
O CataPós (Catálogo de Programas de Pós-graduação) tem como objetivo tornar mais 
fácil o acesso às informações dos programas e permite filtrar a visualização por meio de 
critérios – como instituição de ensino, área de avaliação, graus ofertados, localidade e 
conceito. 
 

 LIVRO DA EDITORA UFPR É UM DOS FINALISTAS DO PRÊMIO ABEU 
2017 

A obra “Atlas Anatômico e Histológico do Caranguejo-uçá”, publicada pela Editora UFPR é 
uma das finalistas da categoria Ciências da Vida do prêmio da Associação Brasileira de 
Editoras Universitárias (Abeu), em sua edição de 2017. 
 

 NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO GARANTE UMA 
UFPR MAIS TRANSPARENTE PARA SOCIEDADE  

Mais simples, ágil e seguro para o universo acadêmico e científico da UFPR. Esse é o 
conceito da nova versão do Sistema Integrado de Gestão Acadêmica – SIGA 3.0 da 
universidade. O objetivo é garantir a transparência e organizar as informações dos programas 
de pós-graduação da UFPR de forma dinâmica e ágil. 
 

 UFPR LANÇA MANUAL DE COMPRAS ATUALIZADO PARA DAR MAIS 
SEGURANÇAE AGILIDADE AOS PROCESSOS 

Celeridade, segurança, informação e transparência. Essa é a proposta do novo “Manual de 
Compras” da UFPR,  lançado pelo Departamento de Licitações e Compras, vinculado à Pró-
Reitoria de Administração (PRA) da UFPR. O guia rege os procedimentos e normas de 
compras, contratações e licitações no âmbito da instituição.  
 

 UFPR MANTÉM PLATAFORMA DE DADOS ON-LINE PARA PESQUISAS 
SOBRE EDUCAÇÃO 

Pesquisadores,  estudantes,  profissionais da educação,  jornalistas e outros interessados em 
dados educacionais podem acessar gratuitamente uma plataforma on-line que é mantida pela  
Universidade Federal do Paraná .  O site do Laboratório de Dados Educacionais reúne dados e 
indicadores da educação básica e superior, detalhados por estados, municípios e escolas.  
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 UFPR LANÇA VERSÃO MAIS COMPLETA, ÁGIL, SEGURA E EFICIENTE 
DO SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES 

A Coordenadoria de Governança e Risco, unidade ligada à Pró-Reitoria de Planejamento 
(Proplan), lançou a versão 3.0 do Sistema Eletrônico de Informações (SEI). A nova versão é 
mais completa, ágil, segura e eficiente que a atual, lançada há um ano.  
 

 SOLENIDADE CELEBRA OS 105 ANOS DA UFPR  
Os 105 anos da Universidade Federal do Paraná – a serem completados no próximo dia 19 de 
dezembro de 2017 – serão comemorados em uma sessão pública do Conselho Universitário 
no Teatro da Reitoria. Toda a comunidade universitária está convidada para este momento de 
celebração da história da universidade mais antiga do Brasil. 
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10 ANEXOS E APÊNDICES 

PARTE B – RELATÓRIOS, PARECERES E DECLARAÇÕES 

B1 Relatório e/ou parecer da unidade de Auditoria Interna 
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B2 Parecer de colegiado 

B2.1 Parecer do Conselho de Curadores - CONCUR 

 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
 

352 
 

 

 

 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
 

353 
 

 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
 

354 
 

 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
 

355 
 

 

 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
 

356 
 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

PARANÁ SECRETARIA DOS 

ORGÃOS COLEGIADOS 

Rua XV de Novembro, nº 1299, - - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 

80060-000 Telefone: 3360-5000 - http://www.ufpr.br/ 

Despacho nº 28/2018/UFPR/R/GAB/SOC 

Processo nº 23075.010760/2018-94 

DESPACHO 

 

 

Em Sessão do Conselho de Curadores, realizada em 20.03.18, foi exarado 
Parecer nº 01/18 (0844717) aprovado por unanimidade de votos. 

 

 

 

 

 

 
Christian Mendez Alcantara 

Secretário dos Órgãos Colegiados 



28/03/2018 

 

 

 

Rua XV de Novembro, 1299, 2º andar, CEP 80060

Curitiba. PR Fones: (41) 3360

Documento assinado eletronicamente por 
SECRETARIO DOS ORGAOS COLEGIADOS, 
art. lº, UI, "b", da Lei 11.419

 

Documento assinado eletronicamente por 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
1°, III, "b", da Lei 11.419

 

Documento assinado eletronicamente por 
PROFESSOR DO MAGI
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419

 

Documento assinado eletronicamente por 
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, 
conforme art. 1º, III, 

 

Documento assinado eletronicamente por 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
art. 1º, III, "b", da Lei 11.419

 

Documento assinado eletronicamente por 
MAGALHAES, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
09:53, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419

 

Documento assinado eletronicamente por 
REPRESENTANTE DISCENTES, 
da Lei 11.419/2006.

 

Documento assinado eletronicamente por 
DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
Lei 11.419/2006. 

 

Documento assinado eletronicamente por 
PONTE, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419

 

SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

Rua XV de Novembro, 1299, 2º andar, CEP 80060-000

Curitiba. PR Fones: (41) 3360-5023, 3360-5024 - e-mail: 

soc2@ufpr.br www.soc.ufpr.br 

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIAN MENDEZ ALCANTARA, 
SECRETARIO DOS ORGAOS COLEGIADOS, em 22/03/2018, às 16:35, conforme 

lº, UI, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ, 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 22/03/2018, às 16:58, conforme art. 
1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por LUCIANE MARINONI, 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 23/03/2018, às 09:34, 
conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA ROSELI WUNSCH TAKAHASHI, 
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 23

1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por PAULO DE ANDRADE JACINTO, 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 23/03/2018, às 09:49, conforme 

1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por MARIONILDE DIAS 
MAGALHAES, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, 
09:53, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

Documento assinado eletronicamente por ANDREY DE MELO DE ALMEIDA, 
REPRESENTANTE DISCENTES, em 24/03/2018, às 18:49, conforme art

2006. 

Documento assinado eletronicamente por EDSON GOMES TRISTAO, PROFESSOR 
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 26/03/2018, às 09:05, conforme art. l º, III, "b", da 

Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE JERONIMO DE SANTANA 
PONTE, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 27

III, "b", da Lei 11.419/2006. 

357 

000-

mail: 

 

CHRISTIAN MENDEZ ALCANTARA, 
2018, às 16:35, conforme 

FERNANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ, 
2018, às 16:58, conforme art. 

LUCIANE MARINONI, 
2018, às 09:34, 

ADRIANA ROSELI WUNSCH TAKAHASHI, 
em 23/03/2018, às 09:35, 

PAULO DE ANDRADE JACINTO, 
2018, às 09:49, conforme 

MARIONILDE DIAS BREPOHL DE 
MAGALHAES, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 23/03/2018, às 

ANDREY DE MELO DE ALMEIDA, 
conforme art. lº, III, "b", 

EDSON GOMES TRISTAO, PROFESSOR 
2018, às 09:05, conforme art. l º, III, "b", da 

 

MARIA JOSE JERONIMO DE SANTANA 
em 27/03/2018, às 09:13, 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

358 
 

 

 
Referência: Processo  nº 23075 .010760/2018-94 SEI 

nº 0851387 

  

 

A autenticidade do documento pode ser conferida ª-qui informando o código verificador 0851387 e o 
código CRC 82745147. 
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B2.2 Resolução do CONCUR 
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B2.3 Parecer do COPLAD 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

PARECER Nº 01/2018/UFPR/R/SA 

PROCESSO Nº 23075.010760/2018-94 

UFPR/CONCUR - CONSELHO DE CURADORES, SECRETARIA DOS 

INTERESSADO: ÓRGÃOS COLEGIADOS, UFPR/R/PROPLAN/CPI - COORDENADORIA DE 
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL 

 

OBJETO DE APRECIAÇÃO 

 

Relatório de Gestão – Exercício 2017 

1. HISTÓRICO 
 

Na data de 20/03/2018 o Conselho de Curadores apreciou e aprovou a prestação de 
contas/relatório de Gestão-2017 sem ressalvas. Nesta mesma data o processo em epígrafe é 
encaminhado para este relator. Cabe esclarecer que o mesmo material que foi encaminhado para 
o CONCUR, chegou até este relator por e-mail em 14/03/2018. 

 

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO 

CONSELHO DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO 

Conselheiro Relator: Marcos Wagner da Fonseca Data do relato: 21/03/18 

Processo: 23075.010760/2018-94 

Assunto: Prestação de Contas e Relatório de Gestão da UFPR – Exercício 2017 

Interessado: Gabinete do Reitor 
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O Relatório de Gestão da Universidade Federal do Paraná correspondente ao exercício de 2017 é 
apresentado aos órgãos de controle interno e externo e à sociedade, como prestação de contas 
anual a que esta Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do parágrafo único do 
art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as disposições da Resolução TCU nº 
234/2010 (atualizada pela Resolução TCU nº 244/2011), Instrução Normativa TCU nº 63/2010 
(atualizada pela Instrução Normativa TCU nº 72/2013), da Decisão Normativa TCU nº 
154/2016, da Decisão Normativa TCU nº 156/2016; Portaria TCU nº 59 de 17 de janeiro de 
2017, Votos e Relatórios do Ministro Relator, bem como Acórdãos de Aprovação das DNs. 

 

3. ESTRUTURA DO RELATÓRIO 
 

O presente relatório foi elaborado pela Coordenadoria de Planejamento Institucional, da Pró- 
Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças, totalizando 467 páginas, dividido em três 
partes: Parte A – Relatório de Gestão propriamente dito; Parte B são disponibilizados os 
relatórios, pareceres e declarações da UPC, incluindo Parecer ou Relatório da unidade de 
Auditoria Interna e onde deverá ser incluído os Pareceres e Resoluções do CONCUR e 
COPLAD; Parte C do Relatório estão incluídas informações sobre os projetos desenvolvidos 
com o suporte administrativo e operacional das fundações de apoio à UFPR no exercício de 
2017. A Parte A do Relatório de Gestão inicia-se com a Apresentação que elenca informações 
relativas ao presente Relatório de Gestão, abordando a forma de estruturação, as principais 
realizações da gestão e as principais dificuldades encontradas para a realização dos objetivos 
neste exercício. Na sequência, há um capítulo com a Visão Geral sobre a estrutura, descrevendo 
finalidades e competências institucionais, Normas e regulamento de criação, alteração e 
funcionamento, assim como, o Ambiente de atuação, organograma, Estrutura Organizacional e 
os Macroprocessos finalísticos da UFPR. Logo após, em Planejamento Organizacional e 
Resultados, é descrito o Planejamento 

Organizacional e o Desempenho Orçamentário da UFPR no exercício de 2017, com descrição 
sintética dos objetivos para o exercício, o estágio de implementação do planejamento 
estratégico, sua vinculação com as competências institucionais e outros planos, as formas e 
instrumentos utilizados para monitoramento da execução e resultados alcançados, bem como a 
execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de responsabilidade da 
unidade. E ainda são enfoques deste tópico fatores intervenientes no desempenho orçamentário, 
obrigações assumidas sem respectivo crédito autorizado no orçamento, restos a pagar de 
exercícios anteriores desta UPC e hospitais vinculados, execução descentralizada com 
transferência de recursos, informações sobre a estrutura de pessoal para a análise das prestação 
de contas, informações sobre a realização das receitas, execução das despesas, projetos e 
programas financiados com recursos externos, e por fim, apresentação e análise dos indicadores 
de desempenho. O tópico de Governança, Gestão de riscos e Controles Internos é feita a 
descrição das estruturas de governança na UFPR, constando, ainda, a forma de atuação da 
unidade de auditoria interna e como são desenvolvidas as atividades de correição, apuração de 
ilícitos administrativos, gestão de riscos e controles internos. No capítulo Áreas Especiais da 
Gestão são abordados temas como gestão de pessoas, do patrimônio e infraestrutura, da frota de 
veículos, da Tecnologia da Informação e a gestão ambiental e sustentabilidade no âmbito da 
UFPR. No capítulo Relacionamento com a Sociedade são detalhados os mecanismos de 
transparência das informações disponibilizados pela UFPR visando a acessibilidade aos 
produtos, serviços e instalações disponibilizados e quais os canais de acesso ao cidadão. O 
Relatório de Gestão apresenta em seu item 8 o Desempenho Financeiro e Informações 
Contábeis da UFPR no exercício de 2017 e informações sobre medidas para garantir a 
sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados à educação superior. Ainda são 
objetos deste item as políticas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e 
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extensão, bem como a demonstração da alocação dos recursos captados e dos resultados, o 
tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e 
avaliação e mensuração de ativos e passivos. Finalizam o item a sistemática para apuração de 
custos, bem como as demonstrações contábeis legais e suas notas explicativas. No tópico do 
Relatório de Gestão intitulado Conformidade da Gestão  e  Demandas  dos  Órgãos  de 
Controle, são relacionadas todas as informações sobre como a Universidade tratou, ao longo do 
exercício de 2017, as determinações e recomendações exaradas pelo TCU e CGU. Ainda são 
contempladas as medidas administrativas para apuração de responsabilidade por danos ao 
Erário, a demonstração de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigações com o 
disposto no art. 5º. da Lei 8.666/1993 e informações sobre a revisão dos contratos vigentes 
firmados com empresas beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento. Contemplam 
ainda o capítulo informações sobre ações de publicidade e propaganda e a conformidade com o 
disposto no art. 3º do Decreto 5.626/2005 que trata da oferta de Libras como disciplina 
curricular obrigatória. Fecha a parte inicial do Relatório de Gestão o capítulo referente aos 
Anexos e Apêndices, no qual são incluídos documentos digitalizados, demonstrações contábeis, 
bem como outros documentos utilizados para comprovação ou demonstração de conteúdos 
desenvolvidos no relatório. Estas linhas descrevem brevemente a estrutura do Relatório em 
questão e seu conteúdo, pois foram justamente retiradas do mesmo. 

 

4 ANÁLISE DO RELATÓRIO 

 

Em 2017, a Universidade Federal do Paraná apresentou resultados expressivos que poderiam ser 
descritos neste espaço, demonstrando a grandeza e pujança desta Universidade centenária. 

Contudo, a opção é de destacar alguns pontos importantes em relação aos resultados e aos 
condicionantes destes resultados. 

O primeiro ponto de destaque é o tempo de análise deste relatório ser muito limitado, dado a 
magnitude e relevância do mesmo para a UFPR. Neste sentido, defendo a possibilidade de 
Relatórios Parciais, que sejam objeto de apresentação e discussão da comunidade universitária 
ao longo do ano, mesmo sem a riqueza que encontramos neste Relatório ora apresentado. 

O segundo ponto que destaco é que houve a aprovação de um novo Plano de Desenvolvimento 
Institucional em outubro de 2017, que permitirá uma reavaliação dos rumos da universidade até 
2021. Este Relatório já contempla o novo PDI, mas sua aprovação ao final de 2017, acaba por 
inverter o processo, tomando as ações e avaliando-as em relação às metas do PDI e não tomando 
as metas do PDI para orientar as ações. O que se espera que ocorra para as ações de 2018 a 
2021. 

O terceiro ponto de destaque é sobre a instabilidade gerada pelas questões orçamentárias. O 
contingenciamento do orçamento realizado desde o início de 2017 criou sérios problemas para a 
gestão financeira da UFPR. Os cortes de repasses de recursos da fonte do Tesouro foram 
substanciais em custeio e capital. Outro problema foi o contingenciamento do orçamento das 
fontes de recursos próprios, que inibiu a cobertura da falta de repasses das verbas do Tesouro. 

Houve, ainda, as liberações tardias de empenho ao final do ano, para apenas cobrir as despesas 
que ainda deveriam ser pagas, mas inibindo os gastos com atividades que seriam necessárias 
para o bom desempenho das ações de ensino, pesquisa e extensão. A despeito de todo a narrativa 
anterior, a UFPR finalizou 2017 cobrindo todas as suas despesas, não deixando pagamentos 
pendentes, além daqueles já programados para vencer em janeiro de 2018. 
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O quarto ponto que destaco do Relatório é a parte de Governança, Gestão de Riscos e Controles 
Internos. As organizações têm o desafio de construir instâncias que garantam o cumprimento de 
seus objetivos, minimizando o risco envolvido. Os problemas enfrentados pela UFPR no início 
de 2017, demonstraram que nossos controles eram insuficientes para atender a complexidade 
das ações realizadas nos diferentes cantos da Universidade. A criação da Diretoria Disciplinar e 
de uma área de Governança e Gestão de Riscos configuram importante passo na direção da 
melhoria, mas ainda insuficiente para atender as necessidades que temos. 

O quinto ponto de destaque é quanto às solicitações e atendimento aos órgãos de controle. A 
UFPR tem se orientado para atender ao que é solicitado tanto na esfera das ações 
administrativas, quanto nas modificações de normativas internas que possibilitem o pleno 
atendimento aos apontamentos do TCU, CGU entre outros. 

O sexto ponto de destaque é quanto aos resultados obtidos no ano de 2017. Os indicadores 
apresentados no Relatório representam o fruto do trabalho desenvolvido ao longo dos últimos 
anos e não apenas no ano de 2017. Parece óbvia esta observação, mas o destaque tem um 
objetivo. Pode-se concluir que os resultados vieram e foram bastante positivos, mesmo com 
todos os problemas enfrentados ao longo do ano de 2017, já destacados neste Relato. Contudo, a 
continuidade destes problemas, principalmente os relacionados a instabilidade de recursos 
disponíveis para realização das atividades da Universidade pode comprometer de maneira 
definitiva os avanços conquistados nos últimos tempos. Desta forma, torna-se imperativo que 
este COPLAD e os demais Conselhos Superiores firmem o compromisso de defender as 
conquistas e buscar todos os esforços para que a excelência da UFPR cresça e se transforme ao 
longo dos próximos anos, mesmo com todas as limitações. 

 

 

Parecer 

 

Diante da análise da Prestação de Contas/Relatório de Gestão 2017 da UFPR, cumpre-se 
registrar a não constatação de qualquer impropriedade, inadequação ou inobservância dos 
preceitos legais aplicáveis à gestão da UFPR no tocante a aplicação de recursos financeiros 
advindos do Tesouro Nacional e de outras fontes. Dito Isto recomendamos a aprovação da 
presente “Prestação de Contas/Relatório de Gestão da UFPR” relativo ao exercício financeiro de 
2017 pelo COPLAD. 

 

s.m.j. é este o parecer . 

 

Curitiba, 21/03/2018 

 

 

 

 

Conselheiro 
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Marcos Wagner da Fonseca 

 

Documento assinado eletronicamente por MARCOS WAGNER DA FONSECA, 
DIR SETOR SOCIAIS E APLICADAS, em 22/03/2018, às 17:16, conforme art. 
1º, III, "b", da Lei 11.419/2006. 

 

 

 

 
Referência: Processo nº 23075.010760/2018-94 SEI nº 
0851757 

  

 
A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 

0851757 e o código CRC B5C75E46. 
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B2.4 Resolução do COPLAD 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

366 

 

B3 Rol de Responsáveis 

B3.1 Gabinete do Reitor/Vice-Reitor 

Quadro 1 – Rol de Responsáveis – Gabinete do Reitor/Vice-Reitor – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO MARCELO FONSECA CPF: 729.663.519-34 

Cidade: CURITIBA  UF: PR CEP: 80020-909 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL DEODORO, 497 – AP.103 

Telefone: (41) 3232-3295 e-mail: rmf@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: REITOR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

DECRETO MEC 15/DEZ/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GRACIELA INES BOLZON DE MUNIZ CPF: 674.273.759-04 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-020 

Telefone: (41) 3360-5125 e-mail: gbmunize@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: 1 – PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO - SUBSTITUTA 

2 – VICE-REITORA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 278  PORTARIA 142 03/MAR/2017 01/JAN/2017 06/MAR/2017 

PORTARIA 142 03/MAR/2017   07/MAR/2017 31/DEZ/2017 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROGERIO ANDRADE MULINARI CPF: 357.006.459-04 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-010 

Telefone: (41) 98875-4662 e-mail: mulinari@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: VICE - REITOR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 150 13/MAR/2013 PORTARIA 140 03/MAR/2017 01/JAN/2017 06/MAR/2017 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.2 Pró- Reitorias 

Quadro 2 – Rol de Responsáveis – Pró-Reitorias – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MARINHO MEZZADRI CPF: 653.343.029-72 

Endereço Residencial: RUA BANDEIRANTES DIAS CORTES, 123 CASA 2 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82530-120 

Telefone: (41) 3360-5126 e-mail: mezzadri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: 1 – VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  
2–PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO ORC. E FINANÇAS – TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 887 17/FEV/2014 PORTARIA 2912 20/DEZ/2016 01/JAN/2017 01/JAN/2017 

PORTARIA 2912 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JULIO CEZAR MARTINS CPF: 583.997.397-15 

Endereço Residencial: RUA CRUZ MACHADO, 217 AP.141 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80410-170 

Telefone: (41) 3360-5155 e-mail: jcezarmartins@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO ORC. E FINANÇAS- SUBSTITUTO  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 654 15/JUN/2009   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI CPF: 025.642.699-66 

Endereço Residencial: RUA BRIGADEIRO FRANCO, 1630 AP.101 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80420-200 

Telefone: (41) 3360-5292 e-mail: cavalieri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA  2913 20/DEZ/2016   03/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ FERNANDO NADOLNY CPF: 836.867.979-68 

Endereço Residencial: RUA ALEXANDRE NADOLNY, 157 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80000-140 

Telefone: (41) 3360-5354 e-mail: nadolny@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE ADMINSTRAÇÃO - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1824 12/JUN/2015 PORTARIA 098 03/FEV/2017 01/JAN/2017 01/FEV/2017 

PORTARIA 098 03/FEV/2017   02/FEV/2017 31/DEZ/2017 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO SALLES DE OLIVEIRA BARRA CPF: 507.611.296-34 

Endereço Residencial: RUA FERNANDO MANSUR WEKERLIN, 47 CASA 1 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82200-162 

Telefone: (41)3310-2747 e-mail: barra@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: 1 – DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

2 – PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 126 09/SET/2014 PORTARIA 2906 20/DEZ/2016 01/JAN/2017 01/JAN/2017 

PORTARIA 2907 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA TEREZA CARNEIRO SOARES CPF: 592.909.279-68 

Endereço Residencial: RUA CAMBARÁ, 83 AP.303 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82030-380 

Telefone: (41)3310-2655 e-mail: mtcsoares@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 492 03/JUL/2017   03/JUL/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER CPF: 897.908.040-91 

Endereço Residencial: RUA DOUTOR FAIVRE, 1022 AP.203 - CENTRO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-140 

Telefone: (41)3360-4501 e-mail: douglasoh@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ - REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS- TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2898 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LANIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ CPF: 770.138.599-15 

Endereço Residencial: RUA MONSENHOR MANOEL VICENTE, 544 – AP. 102 – ÁGUA VERDE 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-230 

Telefone: (41)3022-1678 e-mail: lania@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1662 30/MAR/2015 PORTARIA 060 23/JAN/2017 01/JAN/2017 01/JAN/2017 

PORTARIA 060 23/JAN/2017   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LEANDRO FRANKLIN GORSDORF CPF: 016.676.449-39 

Endereço Residencial: RUA PRES. CARLOS CAVALCANTI, 19 – AP. 701-B 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-280 

Telefone: (41) 3310-2601 e-mail: leandrofranklin@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2909 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA VIRGINIA FILOMENA CREMASCO CPF: 137.655.278-74 

Endereço Residencial: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 264 – AP.1702 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-180 

Telefone: (41)3310-2834 e-mail: virginiacremasco@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO E CULTURA- SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 0059 17/JAN/2017   17/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FRANCISCO DE ASSIS MENDONÇA CPF: 377.592.991-68 

Endereço Residencial: RUA SETE DE ABRIL, 1280 – AP.14 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80040-450 

Telefone: (41) 3253-3727 e-mail: chico@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2910 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDRE LUIZ FELIX RODACKI CPF: 574.372.469-53 

Endereço Residencial: RUA HEITOR DE ANDRADE, 922 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81530-310 

Telefone: (41)99129-8595 e-mail: rodacki@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PÓS-GRADUAÇÃO - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 173 13/FEV/2017   13/FEV/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA RITA DE ASSIS CESAR CPF: 073.276.448-30 

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  e-mail: mritacasar@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2900 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADELIA JUNGLOS ALVES CPF: 768.490.589-91 

Endereço Residencial: RUA GUILHERME BRAGA  DE ABREU PIRES, 164 - PILARZINHO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82100-470 

Telefone:  e-mail: adelia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 478 04/JUL/2017 PARTARIA 478 04/JUL/2017 03/JUL/2017 18/JUL/2017 

PORTARIA 799 04/DEZ/2017   04/DEZ/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANIELE GRACIELE DE SOUZA CPF: 036.570.659-03 

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  e-mail: danisouza@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 072 25/JAN/2017 PORTARIA 478 04/JUL/2017 24/JAN/2017 02/JUL/2017 

PORTARIA 478 04/JUL/2017 PORTARIA 798 04/DEZ/2017 19/JUL/2017 03/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA APARECIDA ZEHNFENNIG ZANETTI CPF: 514.502.329-49 

Endereço Residencial: RUA IRMÃS  PAULINAS AP.13 NOVO MUNDO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81020-230 

Telefone: (41) 3360-5053 e-mail: cidazanetti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITORA  DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 500 23/JUL/2013 PORTARIA 072 25/JAN/2017 01/JAN/2017 23/JAN/2017 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.3 Setores 

Quadro 3 – Rol de Responsáveis – Setores – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMADEU BONA FILHO CPF: 185.216.579-00 

Endereço Residencial: RUA MAXIMINO ZANON, 336 – AP. 51 - BACACHERI 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82510-250 

Telefone: (41) 3350-5626 e-mail: bona@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1357 31/OUT/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NIVALDO EDUARDO RIZZI CPF: 299.706.879-72 

Endereço Residencial: RUA  ALFEDRO WENSKE 37-2 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-070 

Telefone: (41) 3350-5626 e-mail: niva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1358 31/OUT/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ CLAUDIO FERNANDES CPF: 397.277.009-00 

Endereço Residencial: RUA CAMARA JUNIOR, 1181 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81540-000 

Telefone: (41) 3267-3828 e-mail: lcfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 886 17/FEV/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARTA MARGARETE CESTARI CPF: 045.650.798-10 

Endereço Residencial: RUA JOSÉ FERNANDES ALVES, 251 – CASA 11 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81560-650 

Telefone: (41) 3376-4180 e-mail: margaces@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 171 16/MAR/2017   17/MAR/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CLAUDETE REGGIANI CPF: 428.921.479-72 

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-7225 e-mail: reggiani@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data 

PORTARIA 1134 18/JUN/2014 PORTARIA 167 16/MAR/2017 01/JAN/2017 16/MAR/2017 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS BARBOSA REBELLATO CPF: 391.945.319-00 

Endereço Residencial: RUA BARÃO  DE GUARAÚNA, 510 - JUVEVÊ 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-310 

Telefone: (41) 3360-7225 e-mail: rebelato@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: 1 - VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
2 – DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1135 18/JUN/2014 PORTARIA 165 16/MAR/2017 01/JAN/2017 16/MAR/2017 

PORTARIA 167 16/MAR/2017   17/MAR/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DONIZETI ANTONIO GIUSTI CPF: 925.448.198-04 

Endereço Residencial: RUA CEL. JOSÉ CARVALHO DE OLIVEIRA, 1771 – CASA 12 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81570-160 

Telefone: (41) 3361-3198 e-mail: donizeti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA TERRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1314 02/OUT/2014 PORTARIA 391 07/JUN/2017 01/JAN/2017 08/JUN/2017 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PEDRO LUIS FAGGION CPF: 336.032.780-20 

Endereço Residencial: RUA NOSSO SENHO DO NAZARÉ, 2158 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82560-000 

Telefone: 41 3361-3133 e-mail: faggion@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: 1- VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA TERRA 

2- DIRETOR  PRÓ-TEMPORE DO SETOR DE  CIÊNCIAS DA 
TERRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 391 07/JUN/2017   09/JUN/2017 31/DEZ/2017 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LIGIA NEGRI CPF: 984.543.828-87 

Endereço Residencial: RUA FERNANDO AMARO, 95 – APTO 401 – ALTO DA XV 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-080 

Telefone: (41) 3360-5095 e-mail: lignegri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: 1 – VICE-DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

2 – DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1261 09/SET/2014 PORTARIA 256 11/ABR/2017 01/JAN/2017 12/ABR/2017 

PORTARIA 257 11/ABR/2017   13/ABR/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RODRIGO RODRIGUEZ TAVARES CPF: 270.260.768-33 

Endereço Residencial: RUA ALBINO SILVA, 157 – CASA 1 – BOM RETIRO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80520-210 

Telefone: (41) 3360-5100 e-mail: rodrigo.tavares@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 259 11/ABR/2017   13/ABR/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VERA KARAM DE CHUEIRI CPF: 544.297.069-72 

Endereço Residencial: RUA CONSELHEIRO ARAÚJO, 192 – AP.01 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-230 

Telefone: (41) 3310-2686 e-mail: vkchueiri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2665 18/JUL/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CÂNDIDA PIRES VIEIRA DO AMARAL KROETZ CPF: 873.422.519-68 

Endereço Residencial: RUA  CORONEL JOSÉ RIBEIRO DE MACEDO JÚNIOR, 52 – JARDIM SOCIAL 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82520-220 

Telefone: (41) 3310-2686 e-mail: mcakroetz@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2148 20/NOV/2015   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS WAGNER  DA FONSECA CPF: 103.309.908-29 

Endereço Residencial: RUA ENGENHEIRO ARTHUR BETTES, 58 – AP.122 - PORTÃO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80610-290 

Telefone: (41) 3360-4344 e-mail: mwfonseca@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 447 27/JUN/2017   03/JUL/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MOTTA CORREIA CPF: 023.974.914-60 

Endereço Residencial:  

Cidade:  UF: PR CEP:  

Telefone:  e-mail: fmcorreia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 448 27/JUN/2017   03/JUL/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA PAULA MUSSI SZABO CHEROBIM CPF: 519.345.409-78 

Endereço Residencial: RUA GUILHERME PUGSLEY, 1620 – AP.112 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-4344 e-mail: anapaulamussi@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 380 03/JUN/2013 PORTARIA 387 03/JUN/2017 01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

PORTARIA 387 03/JUN/2017   12/JUN/2017 30/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADEMIR CLEMENTE CPF: 098.677.599-15 

Endereço Residencial:  

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-4344 e-mail: ademir@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 381 03/JUN/2017 PORTARIA 448 27/JUN/2017 01/JAN/2017 02/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDREA  DO ROCIO CALDAS CPF: 015.698.859-31 

Endereço Residencial: RUA XV  DE NOVEMBRO, 864 – AP.84 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-310 

Telefone: (41) 3360-5310 e-mail: andrearcn@ufpr.br  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE EDUCAÇÃO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 12 26/SET/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCUS LEVY ALBINO BENCOSTTA CPF: 263.040.448-01 

Endereço Residencial: RUA DA GLÓRIA, 251 – AP.1505 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-5310 e-mail: marcus@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE EDUCAÇÃO 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1299 26/SET/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS SFAIR SUNYE CPF: 567.533.659-15 

Endereço Residencial: RUA BANDEIRANTES DIAS CORTES, 137 – JARDIM SOCIAL 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82520-000 

Telefone: (41) 3361-3031  e-mail: sunye@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 086 30/JAN/2013 PORTARIA 075 26/JAN/2017 01/JAN/2017 05/FEV/2017 

PORTARIA 075 26/JAN/2017   06/FEV/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE LUIZ TROVON DE CARVALHO CPF: 126.135.028-60 

Endereço Residencial: RUA ALBERTO FOLLONI, 359 AP.203 B 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-300 

Telefone: (41) 3077-5975 e-mail: atrovon@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 087 30/JAN/2013 PORTARIA 076 26/JAN/2017 01/JAN/2017 05/FEV/2017 

PORTARIA 076 26/JAN/2017   06/FEV/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIS ANTONIO PASSOS CARDOSO CPF: 167.345.059-87 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO TISSOT, 201 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81320-360 

Telefone: (41) 3329-3141 e-mail: lcardoso@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SEPT  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1389 18/DEZ/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SILVANA MARIA CARBONERA CPF: 873.096.299-49 

Endereço Residencial: RUA LUIZ MORO KONKE, 820 CASA  

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP: 83040-240 

Telefone: (41) 3361- 4904 e-mail: silvana.carbonera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SEPT 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1390 18/NOV/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HORÁCIO TERTULIANO DOS SANTOS FILHO CPF: 111.039.142-00 

Endereço Residencial: RUA PROF. IVETE FONSECA  DE SIQUEIRA, 20 AP. 81 BATEL 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80420-040 

Telefone: (41) 3343-3667 e-mail: tertulia@eletrica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1435 11/DEZ/2014 PORTARIA 388 06/JUN/2017 01/JAN/2017 05/JUN/2017 

PORTARIA 388 06/JUN/2017   11/JUN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: REGINA MARIA HARTOG POMBO RODRIGUEZ CPF: 624.354.939-91 

Endereço Residencial: RUA MARQUES DO PARANÁ, 356 – AP.401 – ÁGUA VERDE 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-210 

Telefone: (41) 3361-3034 e-mail: reginapombo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SETOR DE TECNOLOGIA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2205 09/DEZ/2015   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF: 141.680.638-52 

Endereço Residencial: RUA MAJOR VIRGULINO ESMANHOTO, 260 – APTO.203 – VISTA ALEGRE 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80820-370 

Telefone: (41) 3511-8386 e-mail: Rebocch@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR LITORAL 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2356 04/MAR/2016   01/JAN/2017 09/MAR/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ EDUARDO CUNHA THOMASSIM CPF: 537.416.920-34 

Endereço Residencial: RUA CINIRA  DA SILVA MESQUITA, 44 

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP: 83260-000 

Telefone: (41) 9829-2213 e-mail: luisduthom@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR LITORAL  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2357 04/MAR/2016   10/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELISANDRO PIRES FRIGO CPF: 703.566.880-20 

Endereço Residencial: RUA VITAL  BRASIL, 14 – AP.201 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8581 e-mail: epfrigo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 260 18/ABR/2013 PORTARIA 229 20/ABR/2017 01/JAN/2017 01/MAI/2017 

PORTARIA 299 20/ABR/2017   02/MAI/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: YARA MORETTO CPF: 027.441.819-35 

Endereço Residencial: TRAVESSA ALFREDO VOLPI, 51 – JARDIM POR  DO SOL 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8500 e-mail: yara.moretto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORa DO SETOR PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 300 20/ABR/2017   02/MAI/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DALTON LUIZ RAZERA CPF: 230.639.049-53 

Endereço Residencial: RUA DO CEDRO, 25 BARREIRINHA 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82710-050 

Telefone: (41) 3313-2018 e-mail: daltonrazera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR SACOD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 828 26/DEZ/2013   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ PAULO MAIA CPF: 358.753.489-68 

Endereço Residencial: RUA JULIO WISCHRAL, 951 SOB.3 UBERABA 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81540-590 

Telefone: (41) 3313-2018 e-mail: lupamaia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR SACOD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 829 26/DEZ/2013   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

Fonte: DCF/PROPLAN 
  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

383 

 

B3.4 Outras Unidades 

Quadro 4 – Rol de Responsáveis – Outras Unidades – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PAULO RICARDO OPUSZKA CPF: 020.207.799-35 

Endereço Residencial: RUA PARAGUAI, 290 

Cidade: CURITIBA  UF: PR CEP: 82510-090 

Telefone: (41) 3360-5130 e-mail: paulo.opuszka@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: CHEFE DE GABINETE DA REITORIA - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2901 20/DEZ/2016   02/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARINES DE PAULI THOMAZ CPF: 650.885.229-91 

Endereço Residencial: RUA GUAIANAZES, 319 AP. 52 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80320-240 

Telefone: (41) 3360-5064 e-mail: mthomaz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: GABINETE DA REITORIA - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 243 05/JAN/2009   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: TANIA DE BARROS BAGGIO CPF: 731.339.739-91 

Endereço Residencial: TRAVESSA CLEMENTINO PARANÁ 130 – AP 114 – B – ÁGUA VERDE 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-180 

Telefone: (41) 3360-5282  e-mail: tania@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1271 12/SET/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LIGIA ELIANA SETENARESKI CPF: 353.506.959-91 

Endereço Residencial: RUA LOURENÇO PINTO, 189 – AP. 801 - CENTRO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80010-160 

Telefone: (41) 3360-5282 e-mail: ligia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1328 13/OUT/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO TEIXEIRA DA SILVA CPF: 505.532.166-00 

Endereço Residencial: RUA  ODILON SANTA RITA BORBA, 200 – AP.53 - BACACHERI 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82510-216 

Telefone:  e-mail: eduardo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR CAMPUS AVANÇADO DE JANDAIA DO SUL 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2875 09/DEZ/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSÉ EDUARDO PADILHA DE SOUSA CPF: 044.373.119-57 

Endereço Residencial: RUA GREGÓRIO TOZZA, 463 

Cidade: JANDAIA DO SUL UF: PR CEP: 86900-000 

Telefone: (43) 3432-4551 e-mail: jose.padilha@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE -DIRETOR DO CAMPUS A. DE JANDAIA DO SUL - 
SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2876 09/DEZ/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES CPF: 793.682.639-49 

Endereço Residencial: RUA DOS FUNCIONÁRIOS, 1017 – AP.52 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-050 

Telefone: (41) 99923-5588 e-mail: criscruz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA CAMPUS TOLEDO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2383 21/MAR/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURO JOSÉ BELLI CPF: 402.049.609-91 

Endereço Residencial: RUA CONDE SÃO JOÃO DAS DUAS BARRAS, 816 CASA – 8B  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81630-130 

Telefone: 41 3313-8828 e-mail: mjbelli@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: COORDENADOR DO NÚCLEO DE CONCURSOS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1283 18/SET/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROGÉRIO RIBAS LANGE CPF: 359.459.669-91 

Endereço Residencial: RUA ANGELO  DALLARMI, 350 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82015-750 

Telefone: (41) 3350-5626 e-mail: rrlange@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2043 30/SET/2015   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANTONIO WALDIR CUNHA DA SILVA CPF: 142.581.882-04 

Endereço Residencial: RUA JOSÉ FIORE, 48 BOM RETIRO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82120-010 

Telefone: (41) 3350-5626 e-mail: waldirsilva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2044 30/SET/2015   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS MELLO FERNANDES CPF: 104.671.448-18 

Endereço Residencial: RUA GLAUBER ROCHA, 656 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 6493-3196 e-mail: nelson@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR HOSPITAL VETERINÁRIO PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2795 20/OUT/2016   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURÍCIO ALMEIDA NOERNBERG CPF: 654.585.339-34 

Endereço Residencial: RUA DESENBARGADOR EDSON NOBRE  DE LACERDA, 490 

Cidade: PONTA GROSSA UF:  CEP: 84015-590 

Telefone: (41) 3511-2143 e-mail: m.noernberg@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DO MAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1031 05/MAI/2014   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANIEL HAUER QUEIROZ TELLES CPF: 036.320.729-57 

Endereço Residencial: RUA COMENDADOR FONTANA, 405  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-070 

Telefone: (41) 3511-2143 e-mail: danieltelles@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DO MAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2055 07/OUT/2015   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

 
Fonte: DCF/PROPLAN  
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B3.5 Conselho de Curadores – CONCUR 

Quadro 5 – Rol de Responsáveis – Conselho de Curadores – CONCUR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDREY DE MELO DE ALMEIDA CPF: 089.140.079-60 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO TORRES, 620 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 99993-7628 e-mail: andrey.almeida1@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADRIANA ROSELI WUNSCH TAKAHASHI CPF: 738.992.759-34 

Endereço Residencial: RUA JOSÉ CADILHE, 1246 - CENTRO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-240 

Telefone: (41) 99223-1703 e-mail: adrianarwt@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE DE ALMEIDA RODRIGUES CPF: 096.080.979-16 

Endereço Residencial: RUA CAPITÃO JOSÉ MARIA SOBRINHO, 1742 - FANNY 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81.030-300 

Telefone: (41) 9929-0163 e-mail: ale_ar@live.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   25/MAI/2016 01/MAR/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALMIR ANTONIO URBANETZ CPF: 319.667.729-04 

Endereço Residencial: AV. PINEVILLE, 450 

Cidade: PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-6161 e-mail: almirnet@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 111 10/FEV/2017 19/JUN/2015 31/JAN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CAROLINA ARRUDA DE OLIVEIRA  CPF: 859.434.107-59 

Endereço Residencial: RUA BENEDICTO BERILLO FANGUEIRO, 108 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81.540-420 

Telefone:  e-mail: cafreire@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/MAI/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDELCLAITON DAROS CPF: 201.773.999-53 

Endereço Residencial: RUA SÃO SEBASTIÃO, 544 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.540-050 

Telefone: (41) 9973-3141 e-mail: ededaros@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2012017   05/MAI/2017 04/DEZ/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDSON GOMES  TRISTÃO CPF: 275.690.369-53 

Endereço Residencial: RUA ANGELO SAMAPAIO, 1020 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-1865 e-mail: egtristao@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/12/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELIMAR SZANIAWSKI CPF: 169.367.529-34 

Endereço Residencial: RUA DUQUE DE CAXIAS, 491  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.530-040 

Telefone: (41) 3323-2314 e-mail: Zanixmicrocomp.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 046 12/JAN/2017   21/DEZ/2016 18/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EMANUEL MALTEMPI DE SOUZA CPF: 536.438.109-97 

Endereço Residencial: RUA LIDIA KLINGER, 692 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82.130-160 

Telefone: (41) 3361-1787 e-mail: souzaem@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 46 12/JAN/2017   21/DEZ/2016 18/JUN/2017 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

391 

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EVERTON CALAMUCCI CPF: 321.159.469-87 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO BORGES MACHADO, 223 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82.810-370 

Telefone: (41) 3266-1589 e-mail: evertoncalamucci@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO ANTONIO PRADO GIMENEZ CPF: 324.401.039-34 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL HERMES, 946/203 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-230 

Telefone: (41) 99981-8877 e-mail: gimenez@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOÃO LUIZ RODRIGUES BISCAIA CPF: 066.071.509-04 

Endereço Residencial: RUA PROFESSOR GUIDO STRAUB, 1044 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.320-030 

Telefone: (41) 9929-2204 e-mail: Biscaia@faep.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   19/JUN/2015 18/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOICE MARA FACCO STEFANELLO CPF: 486.748.000-25 

Endereço Residencial: RUA CORAÇÃO DE MARIA, 92 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.000-000 

Telefone: (41) 3232-1164 e-mail: joice@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE  CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 46 12/JAN/2017   21/DEZ/2016 18/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCIANE MARINONI CPF: 667.467.879-15 

Endereço Residencial: RUA ALCEBIADES PLAISANT, 850 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.620-270 

Telefone: (41) 3360-1650 e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO MUNHOZ DA CUNHA CPF: 185.888.089-00 

Endereço Residencial: RUA PADRE AGOSTINHO, 2275 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.710-000 

Telefone: (41) 3360-1866 e-mail: lamcunha@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO DO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   19/06/2015 18/06/2017 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

393 

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ VAMBERTO DE SANTANA CPF: 028.124.109-06 

Endereço Residencial: RUA BENJAMIN, 686 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80.540-110 

Telefone: (41) 3360-4350 e-mail: vamberto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO DO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA  1940 10/AGO/2015   19/06/2015 18/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIONILDE DIAS BREPOHL DE MAGALHÃES CPF: 470.384.039-15 

Endereço Residencial: RUA AMAURI LANGE SILVÉRIO, 824 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82.120-000 

Telefone: (41) 3361-5105 e-mail: mbrepohl@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 46 12/JAN/2017   21/DEZ/2016 18/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARILDE DIAS BREPOHL DE MAGALHÃES CPF: 470.384.039-15 

Endereço Residencial: RUA AMAURI LANGE SILVÉRIO, 824 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-105 

Telefone: (41) 3361-5105 e-mail: mbrepohl@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/12/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIO SERGIO BATISTA SILVEIRA DE OLIVEIRA CPF: 238.991.821-20 

Endereço Residencial: RUA LUIZ ANTONIO BIAZZETO, 487 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 822200-050 

Telefone: (41) 3253-9406 e-mail: marciodeoliveira@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA JOSÉ JERONIMO DE SANTANA PONTE CPF: 223.568.193-04 

Endereço Residencial: RUA 7 DE ABRIL 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-105 

Telefone: (41) 3361-3197 e-mail: mpnte@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 046 12/JAN/2017   21/DEZ/2016 18/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NICOLE GRECHI RIBEIRO CPF: 010.926.131-37 

Endereço Residencial: RUA HUGO KINZELMANN, 283 CASA 1 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 822200-050 

Telefone: (41) 99999-2800 e-mail: nicolegrechi@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PAULO DE ANDRADE JACINTO CPF: 500.886.889-68 

Endereço Residencial: RUA DA PAZ,222 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-160 

Telefone: (41) 3360-4350 e-mail: paulo.jacinto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 861 20/DEZ/2017   05/DEZ/2017 04/DEZ/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO BERGER CPF: 081.029.459-15 

Endereço Residencial: RUA PARINTINS, 189 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80320-270 

Telefone: (41) 9622-4892 e-mail: berger@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIO TITULA0052 CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 1640 12/ABR/2017 19/JUN/2015 17/04/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VICENTE BARBOSA MIRANDA CPF: 100.812.089-87 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL DEODORO, 450 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80010-010 

Telefone: (41) 3252-6484 e-mail: vicente.miranda@faep.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   19/JUN/2015 18/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WAGNER JOSÉ NEGRELO BISCAIA CPF: 097.291.219-31 

Endereço Residencial: RUA JOAQUIM DE OLIVEIRA MELO 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83707-114 

Telefone: (41) 9801-8849 e-mail: wagnerbiscaia@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   25/MEI/2016 01/MAR/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WIDO HERWING SCHREINER CPF: 062.650.220-91 

Endereço Residencial: RUA EUGÊNIO CAETANO DO AMARAL, 65 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82520-230 

Telefone: (41) 3361-3427 e-mail: wido@fisica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CONCUR – REPRESENTANTE DO MEC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

  PORTARIA 2271 22/MAI/2017   

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.6 Conselho de Planejamento e Administração – COPLAD 

Quadro 6 – Rol de Responsáveis – Conselho de Planejamento e Administração – COPLAD 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADEMIR CLEMENTE  CPF: 098.677.599-15 

Endereço Residencial: RUA MANOEL SOARES DE ALMEIDA 226 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80210-170 

Telefone: (41) 3360-4344 e-mail: ademir@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 381 03/JUN/2013   10/JUN2013 10/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDRÉ LUIZ  PAWALAK MUNHOZ CPF: 093.517.189-48 

Endereço Residencial: RUA DR. MANOEL LINHARES DE LACERDA, 84 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81.110-100 

Telefone: (41) 99703-0073 e-mail: andremunhoz95@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 087 30/JAN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALESSANDRO JEFFERSON SATO CPF: 036.798.389-30 

Endereço Residencial: RUA GONZAGUINHA, 3001 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-00 

Telefone: (44) 99801-1507 e-mail: asato@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE  LUIS TROVON DE CARVALHO CPF: 126.135.028-60 

Endereço Residencial: RUA ALBERTO  FOLLONI, AP 203 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-300 

Telefone: (41) 3361-3293 e-mail: trovon@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 087 30/JAN/2013   04/FEV/2013 03/FEV/2017 

PORTARIA 076 26/JAN/2017   06/FEV/2017 05/FEV/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALMIR ANTONIO URBANETZ CPF: 319.667.729-04 

Endereço Residencial: AV PINEVILLE, 450 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-6161 e-mail: almirnet@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMADEU BONA  FILHO CPF: 185.216.579-00 

Endereço Residencial: RUA MÁXIMO ZANON, 3361 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82510-250 

Telefone: (41) 3324-9407 e-mail: bona@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1357 31/OUT/2014   11/NOV/2014 10/NOV/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMANDA GONZALES DA SILVA CPF: 101.787.589-81 

Endereço Residencial: RUA ORTIGUEIRA, 596 

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP: 83260-00 

Telefone: (41) 8772-0041 e-mail: amandagonzalesd@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 23/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA PAULA M. S. CHEROBIM CPF: 519.345.409-78 

Endereço Residencial: RUA GUILHERME PUGSLEY, 1620  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80210-170 

Telefone: (41) 3360-4340 e-mail: anapaulamussi@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 380 03/JUN/2014   10/JUN/2013 10/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANE CIBELE PALMA CPF: 773.707.409-00 

Endereço Residencial: RUA ALMIRANTE TAMANDARÉ, 1423  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 99943-9688 e-mail: anecibelepalma@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANNE HELLE HOFFMANN CPF: 088.454.919-43 

Endereço Residencial: RUA ALFREDO BUFREN, 239 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-240 

Telefone: (41) 8745-5616 e-mail: anne.h.hoffmann@outlook.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 23/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANTONINHO CARON CPF: 080.071.529-20 

Endereço Residencial: MARECHAL ANOR TEIXEIRA DOS SANTOS, 110 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3256-7481 e-mail: acaron@brturbo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   24/JUN/2015 23/JUN/2017 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   27/SET/2017 26/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDRÉA DO ROCIO CALDAS CPF: 015.698.859-31 

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 864 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-310 

Telefone: (41) 3360-5141 e-mail: andreacaldas2011@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1298 26/SET/2014   30/SET/2014 29/SET/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: BERNADETE ZAGONEL  CPF: 358.485.379-68 

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3342-9701 e-mail: bernadete@zagonel.net 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   27/SET/2017 26/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLA CRISTINA BITDINGER COBALCHINI CPF: 040.584.329-18 

Endereço Residencial: RUA DR. ALVARO TEXEIRA PINTO, 404 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82640-580 

Telefone: (41) 3310-2706 e-mail: carlacomunica@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLOS ROBERTO BELETI JUNIOR CPF: 051.747.319-43 

Endereço Residencial: RUA CASTRO ALVES, 728 

Cidade: JANDAIA DO SUL UF: PR CEP: 87015-440 

Telefone: (44) 99932-0148 e-mail: carlosbeleti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CLAUDETE REGGIANI CPF: 428.921.479-72 

Endereço Residencial: RUA LAMENHA LINS, 447 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80250-020 

Telefone: (41) 3209-6630 e-mail: reggiani@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1134 18/JUN/2014 PORTARIA 30 09/JAN/2017 23/JUN/2014 09/JAN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DALTON LUIZ RAZERA CPF: 230.639.049-53 

Endereço Residencial: RUA DO CEDRO, 25 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82710-050 

Telefone: (41) 3585-2668 e-mail: daltonrazera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 828 26/DEZ/2013   02/JAN/2014 01/JAN/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DARLI DE FÁTIMA SAMPAIO CPF: 835.451.669-53 

Endereço Residencial: RUA VIDAL HENRIQUE MENGUE, 130 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81880-230 

Telefone: (41) 3263-4629 e-mail: Darlinf.sampaio@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   27/SET/2017 26/SET/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DIEVAL GUIZELINI CPF: 003.434.629-58 

Endereço Residencial: RUA GUARARAPES, 2270 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80320-210 

Telefone: (41) 3079-3191 e-mail: dieval@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DONIZETI ANTONIO GIUSTI CPF: 925.448.198-04 

Endereço Residencial: RUA CEL. JOSÉ DE OLIVEIRA, 1771 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81570-160 

Telefone: (41) 3361-3198 e-mail: donizeti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1314 02/OUT/2014 PORTARIA 317 05/MAI/2017 15/OUT/2014 10/ABR/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDISON LUIZ ALMEIDA TIZZOT CPF: 317.406.349-34 

Endereço Residencial: RUA DONA ALICE TIBIRIÇÁ, 740 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80730-320 

Telefone: (41) 3335-7474 e-mail: etizzot@terra.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 168 16/MAR/2017   17/MAR/2017 16/MAR/2021 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO SALAMUNI CPF: 504.641.759-68 

Endereço Residencial: RUA ESTEVÃO BAYÃO, 53 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-260 

Telefone: (41) 3361-3386 e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO SALLES DE OLIVEIRA BARRA CPF: 507.811.296-34 

Endereço Residencial: RUA FERNANDO MANSUR WEKERLIN, 47 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82200-164 

Telefone: (41) 3252-9021 e-mail: barra@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1260 09/SET/2014 PORTARIA 2906 20/DEZ/2016 15/SET/2014 02/JAN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELEONORA MARIA G. VASCONCELLOS CPF: 650.753.669-53 

Endereço Residencial: RUA EUZÉBIO DA MOTTA, 905 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-260 

Telefone: (41) 3254-2656 e-mail: eleonora@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELIAS SEBASTIÃO TORRES DA SILVA CPF: 036.334.559-06 

Endereço Residencial: RUA ITAJUBÁ 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83406-520 

Telefone: (41) 3016-3344 e-mail: eliastxt@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELISANDRO PIRES FRIGO CPF: 703.566.880-20 

Endereço Residencial: RUA GENERAL RONON, 941 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8511 e-mail: epfrigo@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 260 18/ABR/2013   02/MAI/2013 01/MAI/2017 

PORTARIA 299 20/ABR/2017   02/MAI/2017 01/MAI/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EMERSON URIZZI CERVI CPF: 535.157.229-04 

Endereço Residencial: RUA CANADÁ, 185 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82510-290 

Telefone: (41) 3256-9702 e-mail: Ecervi7@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ERICO GERMANO HACK CPF: 027.875.329-93 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO DE P. GUIMARÃES, 465 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80540-040 

Telefone: (41) 9995-6290 e-mail: ericohack@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   24/JUN/2015 23/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MARINHO MEZZADRI CPF: 653.343.029-72 

Endereço Residencial: RUA BANDEIRANTES DIAS CORTES 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82530-120 

Telefone: (41) 3361-1797 e-mail: fmezzadri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 887 17/MAI/2014 PORTARIA 2911 20/DEZ/2016 24/FEV/2014 02/JAN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MOTTA CORREIA CPF: 023.974.914-60 

Endereço Residencial: RUA GUILHERME PUGSLEY, 1188 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-000 

Telefone: (41) 99843-7317 e-mail: fmcorreia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 448 27/JUN/2017   03/JUN/2017 02/JUL/2021 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FELIPE EDUARDO BUENO SILVA CPF: 440.476.798-60 

Endereço Residencial: RUA ATAULFO ALVES, 676 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (41) 99749-1070 e-mail: felipebioprocessos@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017 PORTARIA 686 11/OUT/2017 24/MAI/2017 30/SET/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDA SOSTISSO ROUBERT CPF: 036.691.471-52 

Endereço Residencial: AV. JOÃO GUALBERTO, 473 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-000 

Telefone: (41) 99199-7822 e-mail: fernandasrubert@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FRANCIELI DE ASSIS PRATA CPF: 097.000.579-25 

Endereço Residencial: RUA JOSÉ KLEINA, 1750 

Cidade: ALMIRANTE TAMANDARÉ UF: PR CEP: 83508-530 

Telefone: (41) 99620-9095 e-mail: franciprata@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 23/FEV/2017 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GLACI TEREZINHA SCHLUGA CPF: 168.558.929-49 

Endereço Residencial: RUA MATEUS LEME, 1244 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-010 

Telefone: (41) 3252-2534 e-mail: glsil@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GIULIANO MONN CPF: 876.192.379-68 

Endereço Residencial: RUA NOVA ESPERANÇA, 2707 

Cidade: PINHAIS UF: PR CEP: 83324-400 

Telefone: (41) 3056-1512 e-mail: giu_simpson@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GUILHERME LANZI SASSAKI CPF: 004.319.449-05 

Endereço Residencial: RUA GUAIRICANA, 140 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81550-320 

Telefone: (41) 3361-1592 e-mail: sassaki@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45  12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HELTON JOSÉ ALVES CPF: 038.649.969-10 

Endereço Residencial: RUA EURICO GASPAR  DUTRA, 1438 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 98438-4664 e-mail: helton.alves@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 261 18/ABR/201
3 

PORTARIA 2917 21/DEZ/2016 02/MAI/2013 01/JAN/2017 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HERMANO TOLLENDAL CASTILHO  DE BARROS CPF: 083.490.206-01 

Endereço Residencial: RUA NILO PEÇANHA, 243 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80520-000 

Telefone: (41) 99268-2797 e-mail: tollendal23@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DO ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HORACIO TERTULIANO DOS SANTOS FILHO CPF: 111.039.142-00 

Endereço Residencial: RUA PROFESSORA IVETE FONSECA DE SIQUEIRA 20/81 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80420-040 

Telefone: (41) 3361-3040 e-mail: tertúlia@eletrica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DO ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1435 09/DEZ/2014   11/DEZ/2014 10/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: IASMIM OLIVEIRA MEZARI CPF: 066.822.409-61 

Endereço Residencial: RUA EURICO FONSECA DOS SANTOS, 1261 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3275-0057 e-mail: iasmimmezari@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DO ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 686 11/OUT/2017   01/OUT/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ILDA LOPES WITIUK CPF: 416.947.329-91 

Endereço Residencial: RUA PROFESSOR ANNETTE MACEDO, 159 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80210-360 

Telefone: (41) 3263-4629 e-mail: ildawitiuk@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   27/09/2017 26/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSÉ FELIPE  ARAÚJO DE ALMEIDA CPF: 085.084.207-73 

Endereço Residencial: RUA OYAPOCK, 67 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-450 

Telefone: (41) 3154-5402 e-mail: felipealmeida@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/01/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: KARAM ABOU SAAB CPF: 201.589.809-30 

Endereço Residencial: RUA PADRE CAMARGO, 435 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-240 

Telefone: (41) 3262-1242 e-mail: duvidas@centrodefertilidade.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/01/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LENIRA GAEDE SENESI CPF: 428.702.759-00 

Endereço Residencial: AV. SETE DE SETEMBRO, 5402 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-000 

Telefone: (41) 3360-6161 e-mail: leniags@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LEONARDO MACHADO CARREIRÃO CPF: 104.916.049-55 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO JUGLAIR, 410 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81200-230 

Telefone: (41) 99527-6800 e-mail: carreirao1996@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LETICIA PARTALA CPF: 044.661.249-90 

Endereço Residencial: RUA TIJUCA DO SUL, 500 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81900-080 

Telefone: (41) 99608-7603 e-mail: Partala62@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 643 25/SET/2017   29/AGO/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LÍGIA NEGRI CPF: 984.543.828-87 

Endereço Residencial: RUA FERNANDO AMARO, 95 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-080 

Telefone: (41) 3360-5892 e-mail: vicedirsch@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1261  09/SET/2014 PORTARIA 256 11/ABR/2017 15/SET/2014 13/ABR/2017 

PORTARIA 257 11/ABR/2017   13/ABR/2017 12/ABR/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCAS FINGER SCHMIDTKE CPF: 095.188.319-47 

Endereço Residencial: RUA PRESIDENTE FARIA, 380 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-290 

Telefone: (41) 3221-9525 e-mail: fingerlucas.lf@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 23/FEV/2017 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO CORRÊA LUCCHESI CPF: 404.956.479-34 

Endereço Residencial: RUA BRASILINO MOURA, 359 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80540-340 

Telefone: (41) 3350-5655 e-mail: lclucche@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIS EDUARDO THOMASSIM CPF: 537.416.920-34 

Endereço Residencial: RUA CINIRA DA SILVA MESQUITA 44 

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3511-8365 e-mail: luisduthom@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2357 04/MAR/2016   10/MAR/2016 09/MAR/2020 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO PASSOS CARDOSO CPF: 167.345.059-87 

Endereço Residencial: RUA FRANCISCO TISSOT, 201 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81320-360 

Telefone: (41) 3361-4930 e-mail: lcardosos@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1389 14/NOV/2014   18/NOV/2014 17/NOV/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

414 

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ CLAUDIO FERNANDES CPF: 397.277.009-00 

Endereço Residencial: RUA CÂMARA JÚNIOR, 1181 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81540-000 

Telefone: (41) 3266-2042 e-mail: lcfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 886 17/MAI/2014   24/FEV/2014 23/FEV/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ FERNANDO MENDES CPF: 326.031.269-20 

Endereço Residencial: RUA ALBERTO KOSOP, 47 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81150-315 

Telefone: (41) 3313-2005 e-mail: Luisfernendes.mendes@bol.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ PAULO MAIA  CPF: 358.753.489-68 

Endereço Residencial: RUA JULIO WISCHRAL, 951 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81540-590 

Telefone: (41) 3527-4856 e-mail: lupamaia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 829 26/DEZ/2013   02/JAN/2014 01/JAN/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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 Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCELO CHEMIN CPF: 026.663.289-02 

Endereço Residencial: RUA PARANAGUÁ, 31 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83260-00 

Telefone: (41) 3473-3410 e-mail: marcelochemin@uol.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCELO GECHELI CLETO CPF: 527.796.109-72 

Endereço Residencial: RUA MANOEL EUFRÁSIO, 634 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80540-010 

Telefone: (41) 3352-0840 e-mail: mgcleto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIA INES SCHABARUM MIKUSKA CPF: 033.945.259-50 

Endereço Residencial: RUA NELSON SONNI, 32 

Cidade: JANDAIA DO SUL UF: PR CEP: 86900-000 

Telefone: (43) 3208-6191 e-mail: marcia.mikuska@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2493 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIO MAURI KIELLER GONÇALVES CPF: 744.772.349-53 

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 9991-4072 e-mail: marciokieller@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   24/JUN/2015 23/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS GONÇALVES CPF: 392.053.639-87 

Endereço Residencial: RUA MINISTRO JOSÉ LINHARES, 194 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82820-370 

Telefone: (41) 9991-4072 e-mail: marcos.goncalves@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS ROGÉRIO MAFRA CPF: 024.146.819-18 

Endereço Residencial: RUA HERCULANO DE SOUZA, 446 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81530-140 

Telefone: (41) 3366-8151 e-mail: marcos.mafra@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS SFAIR SUNYE CPF: 567.533.659-15 

Endereço Residencial: RUA CAMÕES, 620 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80010-160 

Telefone: (41) 3361-3292 e-mail: sunye@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 86 30/JAN/2013   04/FEV/2015 03/FEV/2017 

PORTARIA 75 26/JAN/2017   06/FEV/2017 05/FEV/2021 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS WAGNER DA FONSECA CPF: 103.309.908-29 

Endereço Residencial: RUA SÃO CRISTÓVÃO, 634 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80630-170 

Telefone: (41) 3360-4342 e-mail: mwfonseca@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 447 27/JUN/2017   03/JUL/2017 02/JUN/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCUS LEVY BENCOSTTA CPF: 263.040.448-01 

Endereço Residencial: RUA DA GLÓRIA, 251 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-060 

Telefone: (41) 3360-5441 e-mail: marcus@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1299 26/SET/2014   30/SET/2014 29/SET /2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA APARECIDA PACHALY CPF: 503.698.309-20 

Endereço Residencial: RUA TRAJANO REIS, 248 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80510-220 

Telefone: (41) 99915-4044 e-mail: map_aly@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017 PORTARIA 192 20/MAR/2017 15/DEZ/2016 09/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CANDIDA P. V. DO AMARAL KROETZ CPF: 873.422.519-68 

Endereço Residencial: RUA CEL. JOSÉ RIBEIRO DE MACEDO JUNIOR, 52 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82520-220 

Telefone: (41) 9193-4060 e-mail: mckroetz@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2158 20/NOV/2015   31/NOV/2015 29/NOV/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA LUCIA MASSON CPF: 428.926.949-49 

Endereço Residencial: RUA VEREADOR AUGUSTO STABEN, 541 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82515-240 

Telefone: (41) 3256-7659 e-mail: masson@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIANNE ARIELY ANDRETTA RAMOS CPF: 045.674.549-10 

Endereço Residencial: RUA SANTOS DUMONT, 2708 

Cidade: TOLEDO UF: PR CEP: 85900-010 

Telefone: (41) 99633-1605 e-mail: marianneandretta@ufpr 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIO DE PAULA SOARES FILHO CPF: 519.072.919-20 

Endereço Residencial: RUA JOÃO GASPARINI, 164 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82110-430 

Telefone: (41) 9921-6761 e-mail: paulasoares@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIO SERGIO FERREIRA DE SOUZA CPF: 279.939.739-53 

Endereço Residencial: AV.  REPÚBLICA ARGENTINA, 2534 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80610-260 

Telefone: (41) 3232-4649 e-mail: sergioeloize@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUN/2015   24/JUN/2015 23/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA VICTÓRIA RIBEIRO RUY CPF: 050.760.339-74 

Endereço Residencial: RUA SIMÃO BOLÍVAR, 429 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80040-140 

Telefone: (41) 99500-6297 e-mail: mariavictoria_rr@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 23/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARTA MARGARETE CESTARI CPF: 045.650.798-10 

Endereço Residencial: RUA JOSÉ FERNANDES ALVES, 251  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81560-650 

Telefone: (41) 3205-5865 e-mail: margaces@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 171 16/MAR/2017   17/MAR/2017 16/MAR/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURICIO LUIS VIECILI CPF: 080.365.389-11 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL DEODORO, 1375 

Cidade: CURIITBA UF: PR CEP: 80060-010 

Telefone: (46) 3545-1266 e-mail: selmonto@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 23/FEV/17 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NATALIA NAOME OSHIRO CPF: 349.693.118-38 

Endereço Residencial: RUA GENERAL CARNEIRO, 958 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-150 

Telefone: (41) 3360-1082 e-mail: nat_oshiro@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NEIDE BRUN CPF: 155.864.059-20 

Endereço Residencial: RUA URBANO LOPES, 60 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-520 

Telefone: (41) 3262-4081 e-mail: n.brun@onda.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NEILOR VANDERLEI KLEINUBING CPF: 234.340.669-34 

Endereço Residencial: RUA OSIRES RICARDO DOS SANTOS, 1946 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83260-000 

Telefone: (41) 3473-3540 e-mail: kleinubing@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS BARBOSA REBELLATO CPF: 391.945.319-00 

Endereço Residencial: RUA BARÃO DE GUARAÚNA, 510 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-310 

Telefone: (41) 3015-0388 e-mail: rebelato@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1135 18/JUN/2014 PORTARIA 165 16/MAR/2014 23/JUN/2014 16/MAR/2017 

PORTARIA 167 16/MAR/2017   17/MAR/2017 16/MAR/2021 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NIVALDO EDUARDO RIZZI CPF: 299.706.879-72 

Endereço Residencial: RUA ALFREDO WENSKE, 37 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-070 

Telefone: (41) 3360-4246 e-mail: niva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1358 31/OUT/2014   11/NOV/2014 10/NOV/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PEDRO LUIZ FAGGION CPF: 336.032.780-20 

Endereço Residencial: RUA NOSSA SENHORA DE NAZARÉ, 2158 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82560-000 

Telefone: (41) 3361-3198 e-mail: faggion@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1315 02/OUT/2014   15/OUT/2014 14/OUT/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RAFAEL DA SILVEIRA FALCÃO CPF: 875.242.079-91 

Endereço Residencial: RUA ANTONIO BIANCHETTI, 1252 

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP: 83065-370 

Telefone: (41) 3398-7888 e-mail: rk.ikeda@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 23/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RAFAEL TEDESCHI PAZELLO CPF: 019.300.829-75 

Endereço Residencial: RUA PADRE ANCHIETA, 2339 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3360-1800 e-mail: rafaelpazello@terrra.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: REGINA MARIA HORTO POMBO RODRIGUES CPF: 624.354.939-91 

Endereço Residencial: RUA MARQUES DO PARANÁ, 356 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80620-210 

Telefone: (41) 9973-6222 e-mail: reginapombo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2205 09/DEZ/2015   14/DEZ/2015 13/DEZ/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF: 141.680.638-52 

Endereço Residencial: RUA MAJOR VIRGOLINO ESMANHOTO, 260 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80820-370 

Telefone: (41) 3511-8300 e-mail: rebocch@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2356 04/MAR/2016   10/03/2016 09/03/2020 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENNAN KLINGELFUS GARDONI CPF: 095.985.279-48 

Endereço Residencial: RUA URBANO LOPES, 60 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-520 

Telefone: (41) 99601-1204 e-mail: rennangardoni@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RODRIGO RODRIGUEZ TAVARES CPF: 270.260.758-33 

Endereço Residencial: RUA ALBINO SILVA, 157 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80520-210 

Telefone: (41) 3527-3465 e-mail: rrtvrs@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 259 11/ABR/2017   13/ABR/2017 12/ABR/2021 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SILVANA MARIA CARBONERA CPF: 873.096.299-49 

Endereço Residencial: RUA LUIZ MORO KONKE, 820 

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP: 83040-240 

Telefone: (41) 3361-4904  e-mail: silvana.carbonera@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 1390 14/NOV/2014   18/NOV/2014 17/NOV/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: TIBIRIÇÁ KRUGER MOREIRA CPF: 184.181.800-30 

Endereço Residencial: RUA PROF. JOSÉ NOGUEIRA DOS SANTOS, 1382 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81670-160 

Telefone: (41) 3276-3122 e-mail: tkruger@terra.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VANESSA AQUINO DE LIMA CPF: 078.343.339-58 

Endereço Residencial: RUA RIO ARAGUARI, 2055 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82820-040 

Telefone: (41) 99844-7843 e-mail: vanessa.lima@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 23/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VERA KARAM DE CHUEIRI CPF: 544.297.069-72 

Endereço Residencial: RUA CONSELHEIRO ARAUJO,192 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-230 

Telefone: (41) 3310-2750 e-mail: vkchueiri@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 2665 18/JUN/2016   01/AGO/2016 31/JUN/2020 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VICTOR HUGO CARRIZO CPF: 088.680.129-01 

Endereço Residencial: RUA GOIÂNIA, 670 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82940-150 

Telefone: (41) 99865-9609 e-mail: victor.h.carrizo@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   24/MAI/2017 23/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: YARA MORETTO CPF: 027.441.819-35 

Endereço Residencial: RUA PIONEIRO, 2153 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8544 e-mail: yara.moretto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 
número 

Data Início Fim 

PORTARIA 300 20/ABR/2017   02/MAI/2017 01/05/2021 

Fonte: DCF/PROPLAN  
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B3.7 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão– CEPE 

 

Quadro 7 – Rol de Responsáveis – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANTONIO WALDIR CUNHA DA SILVA CPF: 142.581.882-04 

Endereço Residencial: Av. Dr. Eugenio Bertolli, 3192 casa 29 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: (41) 3524-9636 e-mail: waldirsilva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 734 31/OUT/2017   26/OUT/2017 25/OUT/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADILAR ANTONIO CIGOLINI CPF: 706.930.729-20 

Endereço Residencial: Rua São Salvador nº 71 S.3 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82.120-520 

Telefone: (41) 99223-1703 e-mail: adilar@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2127 12/NOV/2015   05/NOV/2015 04/NOV/2017 

PORTARIA 802 05/DEZ/2017   30/NOV/2017 29/NEV/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMANDA COELHO MARZALL CPF: 098.324.309-33 

Endereço Residencial: RUA AFREDO BUFREM, 285 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-240 

Telefone: (41) 9591-3376 e-mail: amandacoelhomarzall@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALTAIR PIVOVAR CPF: 404.994.999-72 

Endereço Residencial: RUA ÂNGELO STRAPASSON COSTA, 510 

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP: 83414-230 

Telefone: (41) 99223-1703 e-mail: pivovarit@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 162 14/MAR/2017   23/FEV/2017 22/FEV/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ARNALDO VICENTE CPF: 466.202.739-04 

Endereço Residencial: RUA ALAGOAS, 1284 

Cidade: LONDRINA UF: PR CEP: 86020-430 

Telefone: (41) 99860-0239 e-mail: arnalvicente@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2606 24/JUN/2017   02/JUN/2016 24/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: BERNARDO PASSERINO SZVARÇA CPF: 104.498.009-54 

Endereço Residencial: AV. DOS ESTADOS, 189 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80610-040 

Telefone: (41) 333-7993 e-mail: bernardo.szvarca@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/06/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: BLÊNIO CEZAR SÉVERO PEIXE CPF: 188.766.170-00 

Endereço Residencial: RUA URBANO LOPES, 488 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-520 

Telefone: (41) 3360-4416 e-mail: blenio@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2761 27/SET/2016   22/AGO/2016 21/AGO/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLOS EDUARDO ZACARKIM CPF: 021.246.809-00 

Endereço Residencial: RUA DOS PIONEIROS, 2153 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (41) 3211-8537 e-mail: zacarkim@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 240 04/ABR/2017 PORTARIA 378 30/MAI/2017 30/MAR/2017 24/MAI/2017 

PORTARIA 378 30/MAI/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLOS HENRIQUE COIMBRA ARAÚJO CPF: 022.656.084-83 

Endereço Residencial: RUA SALGADO FILHO, 700 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8573 e-mail: Carlos.coimbra@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1808 09/JUN/2015   29/MAI/2015 28/MAI/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLOS LANGNOR E SOUSA LISBOA CPF: 294.832.578-16 

Endereço Residencial: RUA MERECHAL DEODORO, 1115 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-010 

Telefone: (41) 98433-6492 e-mail: carollngnor@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CAROLINE ARNS DE SANTA CRUZ ARRUDA CPF: 026.673.839-74 

Endereço Residencial: RUA JEREMIAS MACIEL PARRETTO, 1288 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81210-310 

Telefone: (41) 3011-8102 e-mail: caroline.arruda@sesipr.org.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2757 23/SET/2016   12/SET/2016 24/JUN/2017 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CHRISTIAN MENDEZ ALCANTARA CPF: 666.297.219-34 

Endereço Residencial: RUA ARMANDO S. DE OLIVEIRA, 48 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80510-110 

Telefone: (44) 99669-5164 e-mail: cmalcantara@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1835 19/JUN/2015 PORTARIA 092 03/FEV/2017 12/JUN/2015 18/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANIELLE WILLEMAN SUTIL DE OLIVEIRA CPF: 086.732.449-90 

Endereço Residencial: RUA DIA ALZIRA PIRATH CORREA 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81150-300 

Telefone: (41) 99625-0953 e-mail: danniwillemann@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DIOMAR AUGUSTO DE QUADROS CPF: 016.915.375-77 

Endereço Residencial: RUA GUARAPUAVA, 1000 

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP: 83260-000 

Telefone: (41) 99918-5107 e-mail: diomar@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2486 29/ABR/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANRLEY RAFAEL FERNADES  CPF: 108.431.539-46 

Endereço Residencial: RUA PEDRO WILER, 1041 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81830-100 

Telefone: (41) 99820-8663 e-mail: danrleyrf@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO TODT CPF: 400.228.380-15 

Endereço Residencial: RUA ATILIO BORIO, 174 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-250 

Telefone: (41) 3361-3566 e-mail: todt@inf.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1951 12/AGO/2015   06/AGO/2015 05/AGO/2017 

PORTARIA 683 10/OUT/2017   06/AGO/2017 26/SET/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELI NUNES MARQUES CPF: 152.014.149-15 

Endereço Residencial: RUA COMENDADOR ALFREDO MUNHOZ, 345 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82530-110 

Telefone: (41) 3354-1392 e-mail: elinunesmarques@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EVA CRISTINA RODRIGUES AVELAR  CPF: 222.143.649-00 

Endereço Residencial: RUA SALDANHA, 1453 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80430-160 

Telefone: (41) 3224-2491 e-mail: evita46br@yahoo.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 45 12/JAN/2017   15/DEZ/2016 14/DEZ/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FELIPE AUGUSTO BERTOLINI CPF: 080.400.699-71 

Endereço Residencial: RUA SÃO JANUÁRIO, 712 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80210-300 

Telefone: (41) 9914-6930 e-mail: bertolinifelipe@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   02/JUN/2016 24/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GABRIELA CARAMURU TELES CPF: 007.486.009-73 

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 2097 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80000-000 

Telefone: (41) 99731-3100 e-mail: caramuru.ga@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GESUALDA DE LOUDES S. RASIA  CPF: 478.013.100-63 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL HERMES, 153 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-230 

Telefone: (41) 3360-5097 e-mail: gesa.rasia@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2703 16/08/2016   11/AGO/2016 10/AGO/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GRACIELA INES PRESA AREU CPF: 491.467.939-68 

Endereço Residencial: RUA DA GLÓRIA 425 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-060 

Telefone: (41) 3511-8300 e-mail: gracielapresas@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2486 29/ABR/2016 PORTARIA 1652 13/ABR/2017 07/ABR/2016 17/ABR/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GRAZIELA APARECIDA DA SILVA MONTANHA DE 
OLIVEIRA 

CPF: 418.832.738-38 

Endereço Residencial: JORAQUIM AMARAL, 1006 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81530-430 

Telefone: (41) 99723-7551 e-mail: graziela1994@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GUILHERME BRENNER LUCCHIESI  CPF: 059.471.809-01 

Endereço Residencial: AV. CÂNDIDO DE ABREU, 776 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80530-230 

Telefone: (41) 3044-6162 e-mail: guilherme@lxp.adv.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GUSTAVO GLOWACKI FERREIRA CPF: 076.248.809-17 

Endereço Residencial: RUA MARIANO TORRES, 167 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-120 

Telefone: (41) 99640-6821 e-mail: gustavogf07@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 386 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JANESLEI APARECIDA ALBUQUERQUE CPF: 230.937.499-72 

Endereço Residencial: RUA RIO TROMBETAS, 577 

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP: 83403-370 

Telefone: (41) 3026-9822 e-mail: janesro@msn.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUN/2015   25/JUN/2015 24/JUN/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOICE MARIA DA CUNHA  CPF: 877.128.229-72 

Endereço Residencial: RUA DINIZ JOAQUIM GEREMIAS, 91 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81570-470 

Telefone: (41) 3361-1720 e-mail: joice.cunha@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 804 15/DEZ/2017   30/NOV/2017 29/NOV/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSÉ LEONARDO RAMOS SANTANA CPF: 060.905.799-55 

Endereço Residencial: RUA TRAVESSA LANGE, 145 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-170 

Telefone: (41) 99910-3178 e-mail: joselsantana@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSÉ RENATO RAMOS BARBOSA CPF: 364.641.715-34 

Endereço Residencial: RUA MÁXIMO JOÃO KOPP, 345 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82630-492 

Telefone: (41) 3361-3484 e-mail: joselsantana@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 658 03/NOV/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: KATIA REGINA ISAGUIRRE TORRES  CPF: 858.696.949-49 

Endereço Residencial: RUA MARANHÃO, 1855 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80610-001 

Telefone: (41) 3361-2688 e-mail: kisaguirre@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 243 05/ABR/2017   30/MAR/2017 29/MAR/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LARA SENGER CPF: 094.502.179-80 

Endereço Residencial: RUA TITO CALDERARI, 291 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-170 

Telefone: (41) 9619-9698 e-mail: larasengerkz@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LARISSA LIZ ODRESKI RAMINA CPF: 835.847.229-34 

Endereço Residencial: RUA CORONEL DULCÍDIO, 1060 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80420-170 

Telefone: (41) 3353-5064 e-mail: raminalarissa@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2920 21/DEZ/2016 PORTARIA 230 30/MAR/2017 15/DEZ/2016 10/MAR/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LAURA LEÍSA SILVEIRA  CPF: 050.770.669-22 

Endereço Residencial: RUA BARÃO DE GUARAÚNA, 31 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-310 

Telefone: (41) 99655-8400 e-mail: lauraleisa@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LAYS CAMARGO PEDERIVA CPF: 093.609.699-31 

Endereço Residencial: RUA GABRIELA MISTRA, 278 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80540-150 

Telefone: (41) 99947-0450 e-mail: layspederiva@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE - CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LILIAN MEDEIROS DE MELLO CPF: 921.710.529-53 

Endereço Residencial: RUA LAMENHA LINS, 41 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80000-000 

Telefone: (41) 3511-8638 e-mail: mellolilian@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2127 12/NOV/2015   05/NOV/2015 04/NOV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCI REGINA PANKA ARCHEGAS  CPF: 745.614.809-00 

Endereço Residencial: RUA BARÃO DE GUARAUNA, 563 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-310 

Telefone: (41) 3361-4915 e-mail: luci.archegas@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 467 03/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LILLIAN DAISY GONÇALVES WOLFF CPF: 353.653.159-87 

Endereço Residencial: RUA GENERAL ARISTIDES ATHAYDE JUNIOR, 561 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80730-370 

Telefone: (41) 99676-8200 e-mail: ldgwolff@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 
2037 

29/SET/2015   25/SET/2015 24/SET/2017 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCAS SIQUIERI GRACIA CPF: 016.723.832-93 

Endereço Residencial: RUA EMILIANO PERNETA, 195 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80010050 

Telefone: (41) 99814-7652 e-mail: lucas.siquieri.gracia@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   02/JUN/2016 24/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCIANO DOS SANTOS BERSOT CPF: 006.744.707-45 

Endereço Residencial: RUA DOM PEDRO I, 445 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 3211-8516 e-mail: lucianobersot@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2708 28/AGO/2016 PORTARIA 241 04/ABR/2017 12/AGO/2016 29/MAR/2017 

PORTARIA 241 04/ABR/2017   30/MAR/2017 01/JUN/2017 

PORTARIA 465 03/JUN/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ FERNANDO DE LIMA LUZ JR CPF: 672.873.449-04 

Endereço Residencial: RUA ADOLFO WERNECK, 284  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81560-130 

Telefone: (41) 3361-3581 e-mail: luzjr@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2714 25/AGO/2016 PORTARIA 806 06/DEZ/2017 11/AGO/2016 03/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LEANDRO PORTZ CPF: 032.264.787-88 

Endereço Residencial: RUA PIONEIRO, 2153 

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (44) 99827-9985 e-mail: lportz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 471 04/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAÍRA SILVA MARQUES DA FONSECA CPF: 062.361.749-89 

Endereço Residencial: RUA MAUÁ, 1248 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-200 

Telefone: (41) 3021-2100 e-mail: mmf@marinsbertoldi.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTER CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCELO CORRÊA CAVADINHA BARBOSA CPF: 010.093.849-37 

Endereço Residencial: RUA CORNÉLIO PROCÓPIO, 2100  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83260-000 

Telefone: (41) 3511-8368 e-mail: cavadinha@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS DIDONET DEL FABRO CPF: 943.715.980-72 

Endereço Residencial: RUA PARANAGUÁ, 508 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80270-030 

Telefone: (41) 3361-3656 e-mail: marcos.ddf@inf.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2630 29/JUN/2016 PORTARIA 241 04/ABR/2017 02/JUN/2016 29/MAR/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS MINORU HASAGAWA CPF: 111.556.278-90 

Endereço Residencial: RUA EDUARDO AGUIRRE CALABRESI, 161 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80050-390 

Telefone: (41) 3360-4402 e-mail: hasegawamarcos@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTER CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2761 27/SET/2016   22/AGO/2016 21/AGO/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CRISTHINA DE SOUZA ROCHA CPF: 402.419.209-49 

Endereço Residencial: RUA DA PAZ, 393  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-160 

Telefone: (41) 3271-9225 e-mail: cristhina.rocha@fiepr.org.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   25/JUN/2015 24/JUN/2017 

PORTARIA 862 20/DEZ/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIANA DAVID GERMAN CPF: 072.148.319-70 

Endereço Residencial: RUA REINALDO JACOBE VON MUHLEN 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82640-330 

Telefone: (41) 99845-7563 e-mail: marianagerman@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARISA FERNANDES DE CASTILHO CPF: 506.673.009-53 

Endereço Residencial: RUA ANA ROSKAMP, 1730 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81530-250 

Telefone: (41) 3361-1711 e-mail: mafernandes@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2128 12/NOV/2015   05/NOV/2015 04/NOV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS NAMBA BECCARI CPF: 066.404.229-56 

Endereço Residencial: RUA PRESIDENTE CARLOS CAVALCANTI, 327 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-280 

Telefone: (41) 99238-4034 e-mail: contato@marcosbeccari.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 472 04/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MÁRIO MARTINS CPF: 420.395.509-25 

Endereço Residencial: ALAMEDA PRINCESA ISABEL, 2500 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80730-080 

Telefone: (41) 3360-1866 e-mail: mmcvufpr@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 659 03/OUT/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 

 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAYARA ELITA BRAZ CARNEIRO CPF: 042.230.309-73 

Endereço Residencial: RUA CYRILLO MARLIN, 457 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81010-360 

Telefone: (41) 3360-4257 e-mail: mayaraecarneiro@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2039 30/SET/2015   25/SET/2015 24/SET/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MITZY TANNIA REICHEMBACH CPF: 610.077.229-91 

Endereço Residencial: RUA SAINT HILAIRE, 380 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80240-140 

Telefone: (41) 3361-3768 e-mail: Mitzyr257@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 659 03/OUT/2017   28/SET/2017 27/SET/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NICOLE MARIAH RIPKA DIAS CPF: 046.761.409-16 

Endereço Residencial: RUA BRASÍLIO ITIBERÊ, 393 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80210-060 

Telefone: (41) 99870-1852 e-mail: nicolemariah05@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   25/FEV/2016 24/FEV/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NILCE NAZARENO DA FONTE CPF: 729.285.579-20 

Endereço Residencial: RUA DOM JOÃO VI, 561 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82900-150 

Telefone: (41) 3332-5220 e-mail: nilce@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 378 30/MAI/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ODILON CARLOS NUNES CPF: 231.593.249-15 

Endereço Residencial: RUA BLÉM, 2015 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-170 

Telefone: (41) 3360-5148 e-mail: ocsnunes@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 162 14/MAR/2017   23/FEV/2017 22/FEV/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PAULO CHIESA CPF: 444.596.379-87 

Endereço Residencial: RUA HUMBERTO CEZARINO, 309 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 820640-420 

Telefone: (41) 3361-3085 e-mail: chiesa@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2714 25/AGO/2016   11/AGO/2016 10/AGO/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RACIELE IVANDRA GUARDA KORELO CPF: 032.414.189-01 

Endereço Residencial: RUA DENIZART PACHECO DE CARVALHO, 449 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81030-340 

Telefone: (41) 3361-1619 e-mail: raciele_guarda@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2128 12/JUN/2015 PORTARIA 193 20/MAR/2017 05/NOV/2015 14/FEV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RAFAEL RODRIGUES DUARTE DE SOUZA CPF: 464.925.058-75 

Endereço Residencial: RUA REINALDO ISSBERNER, 270 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82900-370 

Telefone: (11) 97014-0703 e-mail: sousaraafael@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

    25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO NICKEL CPF: 419.999.169-72 

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 2039 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-125 

Telefone: (41) 3361-3779 e-mail: rnickel@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2037 29/SET/2015   25/SET/2015 24/SET/2017 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO SILVA DE SOUZA CPF: 893.025.839-53 

Endereço Residencial: RUA CAMPOS SALES, 749 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80030-230 

Telefone: (41) 99672-9554 e-mail: renatosousa@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2039 30/SET/2015   25/SET/2015 24/SET/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RAFAEL STEFANICHEN FERRONATO CPF: 033.397.129-99 

Endereço Residencial: RUA CONSELHEIRO ARAÚJO, 366 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-230 

Telefone: (41) 3229-0251 e-mail: rafaferronato@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 472 04/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO FERNANDEZ PEREZ CPF: 173.322.668-06 

Endereço Residencial: RUA JOÃO ZATTAR, 157 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81540-340 

Telefone: (41) 3361-1708 e-mail: ricfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 193 20/MAR/2017   23/02/2017 04/NOV/2017 

PORTARIA 804 05/DEZ/2017   30/NOV/2017 29/NOV/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROBERTA PAULERT CPF: 033.124.049-16 

Endereço Residencial: RUA PIONEIRO, 2153 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-00 

Telefone: (41) 99914-9353 e-mail: roberta@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1808 09/JUN/2015   29/MAI/2015 28/MAI/2017 

PORTARIA 471 04/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RODRIGO BRANDÃO CPF: 213.657.788-35 

Endereço Residencial: RUA DOMINGOS ANTONIO MORO, 1321 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82115-010 

Telefone: (41) 3360-5098 e-mail: rodrigobrandao@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2703 16/08/2016 PORTARIA 803 05/DEZ/2017 11/AGO/2016 23/NOV/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RUI ANDRÉ MAGGI DOS ANJOS CPF: 022.969.799-20 

Endereço Residencial: RUA MARECHAL DEODORO, 1884 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80045-090 

Telefone: (41) 3360-4223 e-mail: rui@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 734 31/OUT/2017   26/OUT/2017 25/OUT/2019 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SANDRO LUNARD NICOLADELI CPF: 713.645.019-53 

Endereço Residencial: AV. MAL. FLORIANO PEIXOTO, 50 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80020-913 

Telefone: (41) 3014-4252 e-mail: sandrolunard@uol.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2920 21/DEZ/2016 PORTARIA 243 05/ABR/2017 15/DEZ/2016 29/MAR/2017 

PORTARIA 243 05/ABR/2017   30/MAR/2017 29/MAR/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SARA LUCY DE OLIVEIRA CPF: 094.619.769-50 

Endereço Residencial: AV VISCONDE DE  GUARAPUAVA, 3698 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80000-00 

Telefone: (41) 3038-8121 e-mail: sara.lucyoliveira@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROSA MARIA CARDOSO DALLA COSTA CPF: 042.587.248-31 

Endereço Residencial: RUA JEREMIAS MACIEL PERRETO, 1288 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 81210-310 

Telefone: (41) 3313-2005 e-mail: rmdcosta@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1889 09/JUL/2015 PORTARIA 1918 03/MAI/2017 25/JUN/2015 03/MAI/2017 

 

 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

450 

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SANDRAMARA S. K. DE PAULA SOARES CPF: 877.680.629-49 

Endereço Residencial: RUA JOÃO GASPARINI, 164 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 82110-430 

Telefone: (41) 99656-6010 e-mail: skusano@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1835 19/JUN/2015   12/JUN/2015 11/JUN/2017 

PORTARIA 467 03/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: TALAL SULEIMAN MAHMOUD CPF: 468.303.599-53 

Endereço Residencial: AV DEP. ANIBAL KHURY, 19267 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 83255-000 

Telefone: (41) 99837-9284 e-mail: talal@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 802 05/DEZ/2017   30/NOV/2017 29/NOV/2019 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VALTER ANTONIO MAIER CPF: 401.770.689-49 

Endereço Residencial: RUA MANOEL EUFRÁSIO, 949 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80540-010 

Telefone: (41) 3202-7206 e-mail: valterufpr@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 06/ABR/2018 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VIVIANE GASPAR RIBAS EL MARGHANI CPF: 020.479.399-84 

Endereço Residencial: RUA BRIGADEIRO FRANCO, 125 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80430-210 

Telefone: (41) 3360-5360 e-mail: Viviane.gasparibas@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR 

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA SUPLENTE CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1889 09/JUN/2015 PORTARIA 472 04/JUL/2017 25/JUN/2015 21/JUN/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VINICIUS CARMINATI CPF: 098.652.859-59 

Endereço Residencial: RUA CLARA NUNES, 48 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 85950-000 

Telefone: (41) 3211-8501 e-mail: viniciuscarminati@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRA TITULAR CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 389 07/JUN/2017   25/MAI/2017 24/MAI/2018 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VOLNEI PAULETTI CPF: 669.574.199-91 

Endereço Residencial: RUA DOS FUNCIONÁRIOS, 1540 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80035-050 

Telefone: (41) 3350-5609 e-mail: vpauletti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DE ÓRGÃO COLEGIADO SUPERIOR  

Nome do Cargo ou Função: CONSELHEIRO SUPLENTE  CEPE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 241 04/ABR/2017   30/MAR/2017 01/JUN/2017 

PORTARIA 465 03/JUL/2017   22/JUN/2017 21/JUN/2018 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.8 Complexo Hospitalar da UFPR e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 

 

Quadro 8 – Rol de Responsáveis – Complexo Hospitalar da UFPR e Maternidade Victor Ferreira do 
Amaral 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CLAUDETE REGGIANI CPF: 428.921.479-72 

Endereço Residencial: RUA LAMENHA LINS, 447 

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80250-020 

Telefone: (41) 3360-1806 e-mail: dg@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DO HC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA  17 25/JAN/2017    01/JAN/2017 31/DEZ/2017 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MONICA EVELISE SILVEIRA CPF: 552.709.139-68 

Endereço Residencial: ALAMEDA PRUDENTE DE MORAES, 488 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80430-220 

Telefone: (41) 3360-1810 e-mail: monica.silveira@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUBSTITUTO SUPERINTENDENTE - HC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 26 22/FEV/2017   01/JAN/2017 31/DEZ/2017 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B4 Relatório de instância ou área de correição 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Gerência de Procedimentos Disciplinares 

Memorando n. 17/2017 - GPD/CCAT/PROGEPE 

Em 08 de fevereiro de 2018. 

À Sra. Coordenadora de Controle e Acompanhamento Técnico 

Assunto: Procedimentos disciplinares sobre dano ao erário, fraude ou corrupção 

Senhora Coordenadora, 

Vimos, por meio deste, informar os procedimentos disciplinares que tratam de 
apuração de dano ao erário, fraude ou corrupção, instaurados ou em andamento no ano de 2016, no 
âmbito da Universidade Federal do Paraná. 

Ressaltamos que esta Gerência de Procedimentos Disciplinares procede ao controle e 
acompanhamento dos procedimentos instaurados pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e pelo 
Magnífico Reitor, não havendo previsão normativa para que as demais unidades desta autarquia 
informem sobre os procedimentos instaurados in loco. 

1º - Processo 23075.119949/2016-80— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 07 de outubro de 2016, para apuração de denúncia sobre descumprimento de dever; 
descumprimento do Código de Ética dos Servidores Públicos Federais. Processo em fase de inquérito 
administrativo, aguardando designação de nova comissão processante por parte da autoridade 
competente; 

2º - Processo 23075.044685/2013-51 — Sindicância Investigativa instaurada em 15 de 
agosto de 2017, pelo Memorando n° 56/2013, para apuração de denúncia de furto de 1 (um) 
microcomputador portátil (notebook) de uma das salas do SEPT. Processo em fase de inquérito 
administrativo, aguardando elaboração de Parecer; 
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3º – Processo 23075.057665/2015-10 — Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 16 de janeiro de 2015, Ofício 004/2015, para apuração de denúncia sobre 
descumprimento da jornada de trabalho, folhas de ponto preenchidas em desconformidade com 
horários cumpridos. Processo em fase de inquérito administrativo, aguardando elaboração de Parecer; 

4º - Processo 23075.151968/2017-81— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 19 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 1.256/PROGEPE, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

5º - Processo 23075.151966/2017-92— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 19 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 1.255/PROGEPE, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

6º - Processo 23075.151971/2017-03— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 19 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 1.257/PROGEPE, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

7º - Processo 23075.152093/2017-35— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 19 de janeiro de 2017, pela Portaria n° 1.258/PROGEPE, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

8º - Processo 23075.173599/2017-88— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 17 de abril de 2017, pela Portaria n° 22/DD, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho, registro da jornada no Sistema DIMEP sem ter comparecido 
ao trabalho. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar; 

9º - Processo 23075.168894/2017-12— Sindicância Investigativa instaurada em 18 de 
outubro de 2013, pelo Ofício n° 53/DD, para apuração de denúncia de Furto de diversos bens no 
Departamento de Educação Física.. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 
Comissão de Sindicância Investigativa; 

10º - Processo 23075.168935/2017-71 — Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 18 de abril de 2017, pela Portaria n° 67/DD, para apuração de denúncia de 
descumprimento de jornada de trabalho, faltas e atrasos injustificados, burla de registro de jornada. 
Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar; 
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11º - Processo 23075.158485/2017-16— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 03 de março de 2017, pela Portaria n° 8/DD, para apuração de denúncia de 
descumprimento de dever; cometer a pessoa estranha à repartição o desempenho de atribuição que seja 
de sua responsabilidade; valimento do cargo. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 
pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

12º - Processo 23075.161113/2016-88— Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 19 de maio de 2017, pela Portaria n° 429/REITOR, para apuração de denúncia de 
aplicação de recursos em desconformidade ao objeto do Termo de Cooperação para Descentralização 
de Crédito nº 1103/2013/DDP, firmado entre a UFPR e o DNIT. Processo encaminhado para 
julgamento; 

13º - Processo 23075.174120/2017-21– Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 10 de maio de 2017, pela Portaria n° 28/DD, para apuração de denúncia de 
descumprimento de dever funcional; conduta desidiosa; prejuízo ao erário. Processo em fase de 
inquérito administrativo, conduzido pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

14º - Processo 23075.200970/2017-91 — Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado em 14 de setembro de 2017, pelo Ofício n° 27/2017/PRAE, para apuração de denúncia de 
fraude em documentos apresentados pelo discente para comprovar sua hipossuficiência e receber bolsa 
auxílio PROBEM. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar; 

15º - Processo 23075.172746/2017-01– Processo Disciplinar instaurado em 09 de maio 
de 2017, pela Portaria n° 63/DD, para apuração de plágio; O aluno plagiou parte de artigo de um 
acadêmico e o publicaria no XXIII CBC. Após encaminhar o material, registrou confissão do plágio 
em cartório, declarando-se autor da conduta e solicitou aos responsáveis a retirada do referido artigo 
dos ANAIS do Evento, sem comunicação prévia ao curso. Processo aguardando início dos trabalhos da 
Comissão. 

16º - Processo 23075.201380/2017-86– Sindicância Investigativa instaurada em 15 de 
setembro de 2017, pela Portaria n° 56/DD, para apuração de denúncia de notícias de fato apontadas no 
referido Relatório de Auditoria, referentes à possíveis irregularidades na gestão do Contrato n. 
232/2010, de prestação de serviços de manutenção predial, no período de 1º de janeiro de 2014 a 31 de 
maio de 2015, e na gestão do Contrato n. 03/2015, de prestação de serviços de copa e cozinha para 
atender aos Restaurantes Universitários, no período 1 de fevereiro de 2015 a 31 de outubro de 2015. 
Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar; 
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17º - Processo 23075.203999/2017-25– Sindicância Investigativa instaurada em 15 de 
setembro de 2017, pela Portaria n° 65/DD, para apuração de denúncia de descumprimento de jornada, 
segundo relato, o servidor denunciado não cumpria jornada de trabalho e não registrava sua frequência; 
sua chefia tinha ciência e não tomou providências. Processo em fase de inquérito administrativo, 
conduzido pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

18º - Processo 23075.190742/2017-04— Processo Disciplinar instaurado em 4 de 
agosto de 2017, da Portaria nº 58/DD, para apuração de denúncia de descumprimento de deveres; 
prática de condutas proibidas; falta de urbanidade e ameaça. Discente ameaçou e ofendeu, por 
inúmeras vezes, servidores da UFPR, inclusive via e-mail. Processo em fase de inquérito 
administrativo 

19º - Processo 23075.208913/2017-51— Processo Disciplinar instaurado em 17 de 
outubro de 2017, da Portaria nº 59/DD, para apuração de descumprimento de deveres; prática de 
condutas proibidas; falta de urbanidade comportamento indesejável de perseguição a colegas. Processo 
em fase de inquérito administrativo 
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B5 Declarações de integridade 

B5.1 Declaração de integridade e completude das informações sobre contratos e 
convênios nos sistemas estruturantes da Administração Pública Federal 

1. Coordenadoria de Relações Institucionais – CRI 

 
 

 

DECLARAÇÃO 

Eu, Fernando Marinho Mezzadri, CPF no 653.343.029-72, 

Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças da UFPR, declaro 

junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as informações 

referente a Convênios e instrumentos congêneres, em que a UFPR figura 

como contratante ou concedente, firmado no exercício de 2017, sob a 

orientação da Coordenadoria de Relações Institucionais 

(CRI/PROPLAN), estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, no 

Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – SIASG, no 

Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse – SICONV e no 

Sistema Integrado de Gestão de Acordos - SIGeA. 

 

Curitiba, 08 de janeiro de 2018. 
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2. Pró-Reitoria de Administração – PRA 
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3. Unidade de Análise de Prestação de Contas da UFPR 

 

 

 

DECLARAÇÃO 

Eu, Camila Taynara Bettega dos Santos Gomes , CPF no 

061.455.729-14, Chefe da Unidade de Análise de Prestação de Contas, declaro 

junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as informações 

referentes a Prestação de Contas dos contratos, convênios e instrumentos 

congêneres, em que a UFPR figura como contratante ou concedente, firmado 

no exercício de 2017, sob a orientação da Coordenadoria de Relações 

Institucionais (CRI/PROLAN), estão disponíveis e atualizadas, 

respectivamente, no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais — 

SIASG, no Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse — 

SICONV e no Sistema Integrado de Gestão de Acordos — SIGeA . 

 

Curitiba, 08 de janeiro de 2018. 

 

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - CEP 80.060-000 - Curitiba/PR 
Site: www.ufpr.br 
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B5.2 Declaração de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciação e 
Registro dos Atos de Admissão e Concessões – SISAC 
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B5.3 Declaração de cumprimento das disposições da Lei 8.730/1993 quanto à entrega 
das declarações de bens e rendas 
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B5.4 Declaração de integridade dos registros das informações no Sistema Integrado de 
Planejamento e Orçamento 

A UFPR fornece as informações financeiras e as metas físicas para elaboração do PPA ao 
Ministério da Educação, através do sistema SIMEC, que processa e atualiza os dados recebidos, 
não atuando desta forma no preenchimento do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento 
- SIOP. Sendo assim, a responsabilidade de coleta e atualização do SIOP é exercida pelo MEC, 
não pela UFPR, não cabendo a esta o preenchimento da declaração. 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B5.5 Declaração do contador sobre a fidedignidade dos registros contábeis no Sistema 
Integrado de Administração Financeira do Governo Federal 

 

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanço 
Orçamentário, Financeiro e Patrimônio Líquido), regidos pela Lei n° 4320/1964 e pela 
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela 
Resolução CFC n°1.133/2008, relativo ao exercício de 2017 do órgão 26241 UFPR, 
refletem adequada e integralmente a situação orçamentária, financeira e patrimonial, 
EXCETO no tocante a: 

a) FALTA/EVOLUÇÃO INCOMPATÍVEL DEPRECIAÇÃO ATIVO IMOBILIZADO 
(restrição642); 

b) FALTA/EVOLUÇÃO INCOMPATÍVEL AMORTIZAÇÃO ATIVO INTANGÍVEL 
(restrição 643); 

c) SALDO INVERTIDO POR CONTA-CORRENTE; 

d) FALTA DE ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA DA CONTA CONTÁBIL 
1.1.1.1.1.19.03 – BANCOS CONTA MOVIMENTO – DEMAIS CONTAS; 

e) RESTO A PAGAR DE 2011.  

Justificativas para permanência de restrições contábeis no encerramento do exercício de 
2017: 
a) Embora tenhamos avançado em 2017, mantivemos durante todo o exercício a restrição 
na questão da evolução dos bens móveis, pois ainda não foram feitas as reavaliações e 
modificações necessárias no Sistema SAP – Sistema de Patrimônio, bem como não foi 
finalizado o procedimento de regularização de todos os imóveis, smj. A depreciação 
acumulada apresentada no RMB ainda não se mostra totalmente confiável.  

b) Não tivemos sucesso em 2017 nas abordagens às unidades responsáveis pelos softwares, 
marcas e patentes. Continuaremos, em 2018, a buscar junto a Administração Superior 
suporte para conseguirmos informações sobre o tema; 

c) Conforme as mensagens do SIAFI 2017/0056175 e 2017/0056457 foram extraídos do 
Tesouro Gerencial as informações de saldo invertido por conta-corrente, onde constatamos 
somente a conta contábil “Receita Realizada 6.2.1.2.0.00.00”. Verificamos que isso se 
deve ao fato da arrecadação acontecer na esfera 7 e nós só podemos movimentar pela 
esfera 9 com o evento 80.0.850 ou 80.0.836, nos casos de convênio de receita. Temos a 
informar que os controle tanto orçamentário como financeiro se dá através do 
detalhamento das fontes de recurso, de outra forma os controles seriam externos ao SIAFI, 
o que prejudicaria a transparência; 

d) Falta de atualização monetária/conciliação anual nas contas de caução 1.1.1.1.1.19.03- 
Bancos Conta Movimento – DEMAIS CONTAS cuja justificativa deve-se ao fato da 
atualização monetária ser feita somente no momento da devolução da caução. Em 2017, 
encaminhamos o Ofício 0419/2017 em dezesseis de novembro ao Gerente da Caixa 
Econômica Federal solicitando os extratos, mas não fomos atendidos. Em 2018, tentaremos 
contato com a CEF para solucionar o problema; 

e) Não foram cancelados os empenhos de Restos a Pagar a liquidar 2011NE805057 de 
5.252.895,58 e 2011NE805058 de 8.104.142,38 da CONSTRUTORA BRASIL 
CENTRAL – ARAGUAIA LTDA conforme Parecer 1138/2012/PFE-UFPR/PGF/AGU 
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processo 23075.076344/2011-82 ainda em andamento pela Procuradoria Federal. Maiores 
informações estarão em Nota Explicativas. 

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.   

 

Curitiba, 10 de janeiro de 2018. 

 

 

_________________________________ 

Denise Maria Mansani Wolff 
Contadora Responsável – CRC 023848/O-4 
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B5.6 Declaração sobre a conformidade contábil dos atos e fatos da gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial 

 

Fazemos na UFPR a verificação dos balancetes, transação CONDESAUD diariamente e os 
balanços mensalmente, além da elaboração e emissão das Notas Explicativas 
trimestralmente com base também nas Revisões Analíticas. Estamos acompanhando junto 
às nossas UGs todos os processos internos. Existem algumas lacunas nas rotinas que ainda 
impossibilitam a contabilização de forma oportuna, como é o caso dos semoventes, por 
exemplo. Da mesma forma que evidenciamos na Declaração do Contador, elencamos 
abaixo os códigos das duas principais restrições que se repetiram ao longo de 2017 e suas 
justificativas: 

 

642 FALTA/EVOLUÇÃO INCOPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ 

Reiteramos que embora tenhamos avançado em 2017, mantivemos durante todo o 
exercício a restrição na questão da evolução incompatível dos bens móveis e imóveis, pois 
ainda não foram feitas as reavaliações e modificações necessárias no Sistema SAP – 
Sistema de Patrimônio para a devida confiabilidade das informações. Continua pendente o 
procedimento de regularização de todos os imóveis da UFPR. 

 

643 FALTA/EVOLUÇÃO INCOPATIVEL AMORTIZ.AT.INTANGÍVEL 

 

Não houve sucesso em 2017 nas abordagens às unidades responsáveis pelos softwares, 
marcas e patentes. Em 2018, voltaremos a buscar junto a Administração Superior suporte 
para conseguirmos informações sobre o tema. 

 

O complexo Hospitalar esteve com restrição de janeiro a dezembro principalmente nas 
questões patrimoniais igualmente as da UFPR pelos mesmos motivos acima citados. Desde 
2016 tem sido feito um trabalho conjunto PROPLAN/PRA, com a emissão de Ordens e 
Serviço Conjuntas, na busca da eficiência e da efetividade em suas aplicações, com o 
intuito de superar as dificuldades encontradas. 

 

Curitiba, 12 de janeiro de 2018. 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Denise Maria Mansani Wolff 
Contadora Responsável – CRC 023848/O-4  
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B6 Relatório de Auditoria 

 

Relatório 
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B7 Certificado de Auditoria 

 

Certificado 
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PARTE C – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Este item solicita informações sobre projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio regidas pela Lei 8.958/1994. 
Há que se considerar algumas observações: 
[Nota1] Campo “Finalidade”: informamos que a UFPR passou a adotar o enquadramento dos projetos em Ensino, Pesquisa, Extensão, 
Desenvolvimento Institucional e Desenvolvimento Científico e Tecnológico após tomar ciência do Acórdão 3559/2015-TCU-Plenário, que determina 
ao Ministério da Educação, no item 9.6.2.12.1: 

9.6.2.12.1. Classificar seus projetos em ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional ou desenvolvimento científico e tecnológico (fundamentado no art. 1º, 
caput, da Lei 8.958/1994 c/c o art. 1º, § único, do Decreto 7.423/2010); 

Dessa forma, somente os projetos que iniciaram seu trâmite após a publicação do citado acórdão, apresentam o enquadramento solicitado. 
[Nota2] Campo “Recursos da UPC à disposição da fundação > Materiais”: em atendimento ao inciso II, Parágrafo 1º, Art. 6º do Decreto 7.423/2010, a 
UFPR mantém, nos projetos celebrados com fundação de apoio, a informação de ressarcimento da instituição pela utilização de seus bens e serviços. 
[Nota3] campo “Recursos da UPC à disposição da fundação > Humanos”: não há disponibilização de servidores da UFPR às fundações, em razão da 
vedação prevista no Art. 4º do Decreto 7.423/2010. A participação de servidores em projetos executados com apoio das fundações ocorre 
exclusivamente fora de sua jornada de trabalho, conforme normatizado pela Resolução 17/11-COPLAD/UFPR, a saber: 

Art. 5º A participação de servidor da UFPR, docente ou técnico-administrativo, contemplado ou não com a concessão de bolsa, em atividades relativas a projetos 
promovidos em parceria com Fundação de apoio, não poderá prejudicar o cumprimento de suas atribuições contratuais e regulares perante a UFPR e fica condicionada 
ao atendimento dos seguintes requisitos:  

4. Deve ter caráter eventual e de curta duração, e  
5. Não poderá exceder, semestralmente, o equivalente a 10 (dez) horas semanais no caso de percepção de bolsas concedidas nos termos desta Resolução.2  

Parágrafo Único: É vedado ao servidor da UFPR, no caso de percepção de bolsa, contabilizar a participação em projetos realizados nos termos previstos nesta 
Resolução, como atribuições decorrentes das atividades contratuais e regulares perante a UFPR.  
Art. 6º A participação de servidor da UFPR em projetos estabelecidos nos termos desta Resolução deverá ser formalizada mediante Termo Individual de Participação no 
Projeto, constante do Anexo I, assinado pelo servidor e seu chefe imediato, indicando, de forma detalhada, a atuação do servidor no projeto proposto (atividades, período 
de atuação no projeto e carga horária semanal que o servidor desenvolverá as atividades previstas e bolsa prevista em decorrência da atuação do servidor nas 
atividades).  
Parágrafo Único: A qualquer tempo e sem prejuízo das demais providências previstas na Lei 8.112/90, a autorização concedida para participação de servidor da UFPR 
em projeto realizado em parceria com Fundação de Apoio deverá ser imediatamente suspensa pelo chefe imediato, ou por qualquer outra autoridade legalmente 
constituída, que tenha comprovação de que a participação do servidor no projeto esteja ensejando prejuízo ao cumprimento de seus encargos contratuais e regulares 
perante a UFPR.  
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C1.1 Projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio – FUNPAR 

Quadro 7 – Projetos desenvolvidos pela fundação de apoio – FUNPAR 
Identificação da fundação de Apoio 

Nome: Fundação de Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura 

CNPJ: 78.350.188/0001-95 Página na Internet: http://www.funpar.ufpr.br/ 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

1 
Não 

definida 
2012 773746 Convênio  

Curso de Especialização 
em Economia e Meio 
Ambiente - Turma 2012 

30/08/12 29/08/14 28/10/14 
 R$          

410.410,00  
 R$          

410.410,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
251.990,00  

[Nota2] [Nota3] 

2 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 836182 Convênio  

Processo seletivo 
visando a execução do 
Processo Seletivo para 
Residência Médica no 
Hospital das Clínicas da 
UFPRE COREME e 
COREMU 

19/08/16 19/08/17 18/10/17 
 R$          

178.162,43  
 R$          

178.162,43  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
178.162,43  

 [NOTA 2] 
  

 [NOTA 3] 
  

3 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2017 848350 Convênio  
Curso de Especialização 
MBA em Marketing 
2017 

24/07/17 24/07/19 22/09/19 
 R$          

388.161,52  
 R$          

388.161,52  
Em 

execução 
 R$            

26.770,54  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

4 
Não 

definida 
2013 782333 Convênio  

Realização do Projeto 
Escola & Universidade: 
Formação Continuada de 
professores Municipal de 
Curitiba 

13/03/13 13/11/13 12/01/14 
 R$            

27.299,70  
 R$            

27.299,70  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
27.299,70  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

5 
Não 

definida 
2013 782601 Convênio  

Curso de Especialização 
em Contabilidade e 
Finanças - Turma 2013/B 

21/10/13 21/10/15 20/12/15 
 R$          

224.526,00  
 R$          

224.526,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
186.037,45  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

6 
Não 
definida 

2013 782335 Convênio  

Realização do Concurso 
Público para cargos de 
carreira de Técnico 
Administrativo da UFPR - 
PROGEPE 2013 

20/03/13 20/03/14 19/05/14 
R$          

238.875,62 
R$          

238.875,62 

Prestação de 
Contas 
enviada para 
Análise 

R$          
238.875,62 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

7 
Não 
definida 

2015 816322 Convênio  
Curso de Especialização e 
Análise Ambiental 2015 

01/06/15 01/12/17 30/01/18 
R$          

143.725,00 
R$          

143.725,00 

Aguardando 
Prestação de 
Contas 

R$          
108.674,57 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

8 
Não 
definida 

2012 774041 Convênio  

Curso de Especialização 
MBA Internacional em 
Gestão Ambiental - Turma 
2012 

15/10/12 15/10/14 14/12/14 
R$          

326.534,00 
R$          

326.534,00 

Prestação de 
Contas 
enviada para 
Análise 

R$          
274.844,67 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

9 

Curso de 
Pós-
Graduação 
– Especiali-
zação 

2017 848549 Convênio  
Curso de Especialização 
MBA em Gestão Florestal - 
Turma 2017 

24/07/17 
24/07/20
19 

22/09/20
19 

R$          
622.460,00 

R$          
622.460,00 

Em execução 
R$          

124.492,00 
[NOTA 2] [NOTA 3] 

10 

Curso de 
Pós-
Graduação 
– Especiali-
zação 

2016 834347 Convênio  

Conjugação de esforços 
entre partícipes visando o 
planejamento e a execução 
do concurso público para 
provimento de cargos da 
carreira de técnico 
administrativo para a 
Universidade Federal do 
Paraná - UFPR, sob o 
regime jurídico único dos 
servidores públicos federais 

10/10/16 10/10/19 09/12/19 
R$          

255.257,75 
R$          

255.257,75 
Em execução 

R$            
76.500,00 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

11 
Não 
definida 

2013 782321 Convênio 
Curso de Especialização 
MBA em Gerência de 
Sistemas Logísticos - 2012 

01/03/13 01/03/15 30/04/15 
R$          

299.262,50 
R$          

299.262,50 

Prestação de 
Contas 
enviada para 
Análise 

R$          
242.752,50 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

12 
Não 
definida 

2012 774659 Convênio  

Processo de seleção para 
Residência Médica e 
Multiprofissional no 
Hospital das Clínicas 

12/11/12 12/11/13 11/01/14 
R$          

170.000,00 
R$          

170.000,00 

Prestação de 
Contas 
enviada para 
Análise 

R$          
170.000,00 

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

13 
Não 
definida 

2012 773606 Convênio  
Curso de Especialização em 
Direito Ambiental - Turma 
2012 

30/08/12 29/08/14 28/10/14 
R$          

533.194,00 
R$          

533.194,00 

Prestação 
de Contas 
enviada 
para 
Análise 

R$          
324.000,00 

[NOTA 2] [NOTA 3] 

14 
Não 
definida 

2012 773455 Convênio  

Realização do Concurso 
Público para o Tribunal de 

Justiça do Estado do Paraná, 
para o Provimento de vagas 

para o cargo de Assessor 
Jurídico. 

27/08/12 27/11/13 26/01/14 
 R$          

363.983,50  
 R$          

363.983,50  

Prestação 
de Contas 
em Análise 

 R$          
363.983,50  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

15 
Não 

definida 
2013 779408 Convênio  

Curso de Especialização 
MBA em Inteligência de 
Negócios - Turma 2012 

16/02/13 16/02/15 17/04/15 
 R$          

294.762,50  
 R$          

294.762,50  

Prestação 
de Contas 
enviada 
para 
Análise 

 R$          
205.003,45  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

16 
Não 

definida 
2014 802386 Convênio  

Curso de Especialização 
MBA em Finanças - Turma 

2014 
16/06/14 16/06/16 15/08/16 

 R$          
389.428,14  

 R$          
389.428,14  

Prestação 
de Contas 
enviada 
para 
Análise 

 R$          
222.975,47  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

17 
Não 

definida 
2014 802387 Convênio  

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 
de Extensão denominado 
"Manejo e Inventário de 

Florestas Plantadas" - Turma 
2013 

23/07/14 23/03/15 22/05/15 
 R$            

38.880,00  
 R$            

38.880,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$            
32.392,77  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

18 
Não 

definida 
2014 801597 Convênio  

Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma A - 

2014 
25/04/14 25/04/16 24/06/16 

 R$          
196.720,00  

 R$          
196.720,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
166.950,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

19 
Não 

definida 
2015 816326 Convênio  

Conjugação de Esforços para 
o desenvolvimento do Curso 

de Especialização em 
Prótese Dentária – Turma 

2015 - 2017 

01/06/15 01/06/17 31/07/17 
 R$          

257.870,00  
 R$          

257.870,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
206.900,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

20 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 837177 Convênio  

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 
de Especialização MBA em 

Finanças 2016. 

09/12/16 09/12/18 07/02/19 
 R$          

299.331,20  
 R$          

299.331,20  
Em 

execução 
 R$          

248.546,80  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

21 
Não 

definida 
2014 809848 Convênio  

Concurso Público para 
provimento de vagas para o 
cargo de Defensor Público 
da Defensoria Pública do 

Estado do Paraná 

18/08/14 18/08/15 17/10/15 
 R$          

568.089,40  
 R$          

568.089,40  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
568.089,40  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

22 
Não 

definida 
2015 817023 Convênio 

Desenvolvimento do Curso 
de Especialização MBA em 

Manejo Florestal de Precisão 
- Turma de 2015 

03/08/15 02/02/18 03/04/18 
 R$          

495.030,00  
 R$          

495.030,00  
Em 

execução 
 R$          

246.913,47  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

23 
Não 

definida 
2013 786664 Convênio  

Curso de Especialização em 
Gestão Florestal - Turma 

2013 
03/10/13 03/10/15 02/12/15 

 R$          
481.260,00  

 R$          
481.260,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
338.910,65  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

24 
Não 

definida 
2015 814538 Convênio  

Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2015 
13/04/15 12/07/17 10/09/17 

 R$          
207.880,00  

 R$          
207.880,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
202.393,37  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

25 
Não 

definida 
2014 806624 Convênio  

Curso de Especialização em 
Direito Ambiental - Turma 

2014 
11/08/14 11/08/17 10/10/17 

 R$          
618.960,00  

 R$          
618.960,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
480.730,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

26 
Não 

definida 
2012 773947 Convênio  

Curso de Especialização 
Desenvolvimento 

Econômico - Turma 2012 

01/10/20
12 

01/06/20
14 

31/07/2014 
 R$          

202.531,25  
 R$          

202.531,25  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$          
128.158,68  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

27 
Não 

definida 
2015 819009 Convênio  

Planejamento a execução do 
Processo Seletivo para 

Residência Médica no HC 
da UFPR – COREME 

(Comissão de Residência 
Médica), e para Residência 

Multiprofissional em 
Atenção Hospitalar do HC  

30/10/15 29/10/16 28/12/16 
 R$          

213.247,05  
 R$          

213.247,05  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
213.247,05  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

28 
Não 

definida 
2012 770902 Convênio  

Curso de Especialização em 
Odontopediatria - Turma 

2012 
01/08/12 01/08/14 30/09/14 

 R$          
193.460,00  

 R$          
193.460,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
182.960,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

29 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2017 846848 Convênio  

 Processo Seletivo específico 
para ingresso nos cursos de 

graduação em 
Administração Pública e 
Pedagogia da UFPR na 

Modalidade de Educação a 
Distância (EaD) 

30/06/17 30/06/18 29/08/18 
 R$            

53.837,97  
 R$            

53.837,97  
Em 

execução 
 R$            

53.837,97  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

30 
Não 

definida 
2014 810935 Convênio  

Desenvolvimento do Projeto 
de Pesquisa denominado 
"PRH - 24/ ANP/UFPR" 

10/09/14 10/09/19 09/11/19 
 R$          

257.028,40  
 R$          

257.028,40  
Em 

execução 
 R$            

72.153,63  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

31 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 834305 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre partícipes visando o 

planejamento e a execução 
do concurso público para 
provimento de cargos da 

carreira de técnico 
administrativo para a 

Universidade Federal do 
Paraná - UFPR, sob o 

regime jurídico único dos 
servidores públicos federais 

04/07/16 04/07/17 02/09/2017 
 R$            

89.610,12  
 R$            

89.610,12  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$            
89.610,12  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

33 
Não 

definida 
2012 775940 Convênio  

Marketing com ênfase em 
Vendas - Turma 2012 

10/12/12 10/12/14 08/02/15 
 R$          

328.661,40  
 R$          

328.661,40  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
233.250,00  [NOTA 2] [NOTA 3] 

34 

Curso de 
Pós-

Graduação 
– 

Especializaç
ão 

2017 842776 Convênio  
Curso de Especialização em 

Treinamento de Força e 
Hipertrofia - Turma 2017 

20/04/17 20/04/19 19/06/2019 
 R$          

440.640,00  
 R$          

440.640,00  
Em 

execução 
 R$          

117.480,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

35 
Não 

definida 
2013 782336 Contrato 

Apoio e operacionalização 
administrativa e financeira 

no desenvolvimento e 
promoção das ações 

esportivas do centro de 
educação física e desportos - 

CED 

02/04/13 02/04/16 01/06/16 
 R$          

175.952,94  
 R$          

175.952,94  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
162.227,45  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

36 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 837221 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do curso de 

Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 
 R$          

222.200,00  
 R$          

222.200,00  
Em 

execução 
 R$            

75.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

37 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 832434 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 

de Especialização em 
Análise Ambiental - Turma 

2016. 

25/07/16 25/01/19 26/03/19 
 R$          

142.225,00  
 R$          

142.225,00  
Em 

execução 
 R$            

65.065,86  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

38 
Não 

definida 
2013 782353 Convênio 

Missão Internacional para 
criação do Curso de 

Engenharia Automotiva 
01/04/13 30/06/13 29/08/13 

 R$          
133.650,00  

 R$          
133.650,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
16.127,67  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

475 

 

Continuação 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

39 
Não 

definida 
2014 802329 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Marketing - Turma 

2013 
16/06/14 16/09/16 16/10/2016 

 R$          
395.122,26  

 R$          
395.122,26  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
281.365,24  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

40 
Não 

definida 
2015 814564 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando a 

gestão técnica e 
Administrativa de Projeto de 

Pesquisa sobre o 
derrocamento do rio 

Tocantins. 

30/10/15 30/07/17 28/09/17 
 R$          

172.845,98  
 R$          

172.845,98  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
172.845,98  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

41 
Não 

definida 
2015 816297 Convênio 

Conjugação de Esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 

de Especialização em 
"Economia e Meio 

Ambiente" - Turma 2015 

15/05/15 14/05/18 13/07/18 
 R$          

495.030,00  
 R$          

495.030,00  
Em 

execução 
 R$          

297.938,04  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

42 
Não 

definida 
2012 774222 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria 2012- B 

29/10/12 29/10/14 28/12/14 
 R$          

193.239,50  
 R$          

193.239,50  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
154.900,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

43 
Não 

definida 
2014 811900 Convênio 

Curso de Especialização em 
Fisiologia do Exercício 

01/12/14 01/12/16 30/01/17 
 R$          

217.205,00  
 R$          

217.205,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
137.990,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

44 Outros 2016 828004 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 

desenvolvimento do 
Convênio de formação 
continuada intitulada 

"Gestão Escolar, 
Conhecimento e Avaliação 
da Prática Pedagógica da 

Educação Infantil e 
Primeiros Anos do Ensino 

Fundamental. 

27/04/16 14/02/17 15/04/17 
 R$          

108.000,00  
 R$          

108.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
108.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

45 
Não 

definida 
2012 773554 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão de Negócios – Turma 

2012 
10/09/12 10/09/14 09/11/14 

 R$          
174.000,00  

 R$          
174.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
141.100,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

46 
Não 

definida 
2015 816105 Convênio 

Programa Mais Educação: 
Impactos da Educação 

Integral e Integrada 
2014/2015 

24/04/15 23/04/16 22/06/16 
 R$            

43.200,00  
 R$            

43.200,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$            
43.200,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

47 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 836790 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 

de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2016 

16/11/16 16/11/18 15/01/19 
 R$          

207.880,00  
 R$          

207.880,00  
Em 

execução 
 R$          

155.910,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

48 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 836198 Convênio 

Conjugação de Esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso 

de Especialização em 
Fisiologia do Exercício - 

Turma 2016. 

30/09/16 30/09/18 29/11/18 
 R$          

246.950,00  
 R$          

246.950,00  
Em 

execução 
 R$          

102.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

49 

Curso de 
Pós-

Graduação - 
Especializaç

ão 

2016 832698 Convênio 
Curso de especialização 

MBA em Gestão do 
Agronegócio - Turma 2016 

07/07/16 07/07/18 05/09/18 
 R$          

444.025,00  
 R$          

444.025,00  
Em 

execução 
 R$          

282.819,29  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

50 
Não 

definida 
2013 782598 Convênio 

Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2013/A 
09/07/13 09/07/15 07/09/15 

 R$          
224.526,00  

 R$          
224.526,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
224.526,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

51 
Não 

definida 
2014 801945 Convênio 

Curso de Especialização em 
Implantodontia 

12/05/14 12/05/16 11/07/16 
 R$          

269.280,00  
 R$          

269.280,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
235.460,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

52 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832436 Convênio 
Curso de Especialização 
MBA Marketing - Turma 

2016 
01/07/16 01/07/18 30/08/18 

 R$          
299.561,52  

 R$          
299.561,52  

Em 
execução 

 R$          
184.626,57  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

53 
Não 

definida 
2014 811711 Convênio 

Curso de Especialização em 
Coordenação Pedagógica - 
Programa Nacional Escola 
de Gestores da Educação 

Básica - Turma 2014 

04/11/14 04/09/17 03/11/17 
 R$          

337.891,00  
 R$          

337.891,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
337.891,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

54 
Não 

definida 
2015 817070 Convênio 

Desenvolvimento do Curso 
de Especialização MBA 

Gestão de Talentos e 
Comportamento Humano - 

Turma 2015. 

30/10/15 29/04/18 28/06/18 
 R$          

299.190,02  
 R$          

299.190,02  
Em 

execução 
 R$          

234.267,48  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

55 
Não 

definida 
2014 811142 Convênio 

Curso de Extensão em 
Educação Ambiental: 

Escolas Sustentáveis e Com-
Vida, na modalidade 
Educação a Distância 

05/09/14 04/09/17 03/11/17 
 R$            

80.000,00  
 R$            

80.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
80.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

56 
Não 

definida 
2012 773747 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão Florestal - Turma 

2012 
30/08/12 29/08/14 28/10/14 

 R$          
411.410,00  

 R$          
411.410,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
364.500,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

57 
Não 

definida 
2015 816108 Convênio 

Concurso público para 
provimento de vagas para o 

cargo procurador no município 
de Curitiba, Nível I 

29/05/15 28/05/16 27/07/16 
 R$          

422.945,28  
 R$          

422.945,28  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$          
422.945,28  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

58 
Não 

definida 
2013 782765 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Finanças - Turma 2013 

30/07/13 30/07/15 28/09/15 
 R$          

380.975,47  
 R$          

380.975,47  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$          
166.498,96  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

59 
Não 

definida 
2012 774131 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão de Suprimentos - 

Turma 2012 
05/11/12 05/11/14 04/01/15 

 R$          
201.570,00  

 R$          
201.570,00  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$          
168.754,34  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

60 
Não 

definida 
2014 801710 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Extensão Universitária 

"Pagamentos por Serviços 
Ambientais – Teoria e Pratica - 

Turma 2014” 

07/08/14 07/08/15 06/10/15 
 R$            

47.250,00  
 R$            

47.250,00  

Prestação de 
Contas 

Aprovada 

 R$            
40.228,16  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

61 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 842774 Convênio 
Curso de especialização em 
Análise Ambiental - Turma 

2017 
15/05/17 15/11/19 14/01/20 

 R$          
226.050,00  

 R$          
226.050,00  

Em execução 
 R$            

48.257,26  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

62 
Não 

definida 
2015 813862 Convênio 

Curso de Especialização em 
Marketing Empresarial - 

Turma 2014 
12/03/15 11/03/17 10/05/17 

 R$          
323.763,44  

 R$          
323.763,44  

Prestação de 
Contas em 

Complementa
ção 

 R$          
257.821,16  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

63 
Não 

definida 
2015 816111 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando apoio ao 
projeto "Análise de Minerais e 
Rochas no Ensino, Pesquisa e 
Extensão na UFPR - LAMIR" 

01/04/15 01/04/20 31/05/20 
 R$       

2.891.711,6
3  

 R$       
2.891.711,63  

Em 
execução 

 R$          
451.325,46  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

64 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 837120 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 

Gestão Contábil e Tributária - 
Turma 2017. 

02/12/16 02/06/19 01/08/19 
 R$          

220.200,00  
 R$          

220.200,00  
Em 

execução 
 R$            

90.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

65 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 842771 Convênio 
Curso de Especialização em 
Auditoria Integral - Turma 

2017 
24/03/17 24/03/19 23/05/19 

 R$          
217.084,00  

 R$          
217.084,00  

Em 
execução 

 R$            
68.040,38  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

66 
Não 

definida 
2015 820827 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Centro 
Regional de Referência para 
Formação em Políticas sobre 

Drogas da Universidade 
Federal do Paraná (CRR-

UFPR). 

20/11/15 19/01/17 20/03/17 
 R$          

149.229,06  
 R$          

149.229,06  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$          
149.229,06  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

67 
Não 

definida 
2012 773943 Convênio 

Curso de Especialização em 
Endodontia - Turma 2012 

01/10/12 01/10/14 30/11/14 
 R$          

216.560,00  
 R$          

216.560,00  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$          
216.560,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

68 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832423 Convênio 

Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 

visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 

Gestão estratégica - Turma 
2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 
 R$          

299.942,96  
 R$          

299.942,96  
Em 

execução 
 R$          

189.971,47  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

69 
Não 

definida 
2012 775625 Convênio 

Processo Seletivo da 
UFPR 2012/2013 - 

(Vestibular) - 2ª Fase 
30/11/12 30/11/13 29/01/14 

 R$       
3.351.670,00  

 R$       
3.351.670,00  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.162.163,69  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

70 
Não 

definida 
2014 811763 Convênio 

Gestão e Processos em 
Educação, Diversidade e 

Inclusão 
28/11/14 28/11/16 27/01/17 

 R$          
233.534,00  

 R$          
233.534,00  

Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

71 
Não 

definida 
2013 782385 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Auditoria 

Integral - Turma 2013 
31/05/13 30/05/15 29/07/15 

 R$          
231.596,46  

 R$          
231.596,46  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
166.725,09  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

72 
Não 

definida 
2015 817561 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 

o desenvolvimento do 
Curso de Especialização 
em "Direito Ambiental - 

Turma 2015". 

15/10/15 14/10/18 13/12/18 
 R$          

618.960,00  
 R$          

618.960,00  
Em 

execução 
 R$          

579.390,62  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

73 
Não 

definida 
2012 773935 Convênio 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
para execução de processo 

de seleção pública de 
provas e títulos destinado 

ao ingresso de novos 
médicos junto ao quadro 

de cooperados da 
UNIMED Curitiba 

20/09/12 20/09/13 19/11/13 
 R$            

96.700,00  
 R$            

96.700,00  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
96.550,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

74 
Não 

definida 
2014 804073 Convênio 

Curso de Especialização 
em MBA Inteligência de 
Negócios - Turma 2014. 

11/08/14 11/08/16 10/10/16 
 R$          

379.804,61  
 R$          

379.804,61  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
244.893,73  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

75 
Não 

definida 
2015 816981 Convênio 

A conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 

o desenvolvimento do 
Curso de Especialização 

em MBA em Gestão 
Ambiental - Turma 2015 

30/06/15 29/06/18 28/08/18 
 R$          

362.330,00  
 R$          

362.330,00  
Em 

execução 
 R$          

287.703,72  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

76 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832429 Convênio 

Conjugação de Esforços 
entre os partícipes visando 
o desenvolvimento Curso 

de Especialização em 
Engenharia de Produção - 

Turma 2016. 

17/06/16 30/06/18 29/08/18 
 R$          

300.085,00  
 R$          

300.085,00  
Em 

execução 
 R$          

116.600,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

77 
Não 

definida 
2012 773451 Convênio 

Curso de Especialização 
em Sociologia Política - 

Turma 2012 
10/09/12 10/09/14 09/11/14 

 R$          
184.330,00  

 R$          
184.330,00  

Prestação 
de 

Contas 
em 

Análise 

 R$          
120.890,14  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

78 
Não 

definida 
2012 773745 Convênio 

Curso de Especialização 
em Marketing Empresarial 

- Turma 2012 
31/08/12 31/08/14 30/10/14 

 R$          
307.163,00  

 R$          
307.163,00  

Prestação 
de 

Contas 
em 

Análise 

 R$          
238.074,50  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

79 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 837217 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 
o desenvolvimento Curso 

de Especialização em 
Controladoria - Turma 

2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 
 R$          

220.200,00  
 R$          

220.200,00  
Em 

execução 
 R$            

60.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

80 
Não 

definida 
2013 790785 Convênio 

Projeto Formação da Rede 
em Educação Infantil: 
Avaliação de Contexto 

20/12/13 31/03/16 30/05/16 
 R$       

1.226.685,00  
 R$       

1.226.685,00  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.226.685,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

81 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 840508 Convênio 
Curso de Especialização em 

Engenharia de Software - 
Turma 2017 

24/02/17 24/02/19 25/04/19 
 R$          

153.489,60  
 R$          

153.489,60  
Em execução 

 R$            
75.461,40  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

82 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 835945 Convênio 

Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 

esforços entre os partícipes 
visando o planejamento e a 

execução parcial do Processo 
Seletivo da Universidade 

Positivo, para o ingresso no 
início do ano letivo de 2017, 

de acordo com o Plano de 
Trabalho devidamente 

aprovado, que passa a fazer 
parte integrante deste Termo 

de Convênio, 
independentemente de 

transcrição. 

10/08/16 10/08/17 09/10/17 
 R$            

61.743,90  
 R$            

61.743,90  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$            
61.743,90  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

83 
Não 

definida 
2013 782357 Convênio 

Realização do Processo de 
Ocupação de Vagas 
Remanescentes da 

Universidade Federal do 
Paraná - PROVAR 

18/04/13 18/04/14 17/06/14 
 R$            

29.505,00  
 R$            

29.505,00  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$            
29.505,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

84 
Não 

definida 
2013 782389 Convênio 

Processo Seletivo Litoral - 
2013 

09/05/13 06/05/14 05/07/14 
 R$            

86.307,00  
 R$            

86.307,00  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$            
86.307,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

85 
Não 

definida 
2012 774374 Convênio 

Consultoria Técnico-
Pedagógica e Educacional a 

Rede Municipal de Ensino da 
Prefeitura de Piraquara para o 

ano de 2012 

19/11/12 19/07/13 17/09/13 
 R$            

96.272,43  
 R$            

96.272,43  

Prestação de 
Contas 

enviada para 
Análise 

 R$            
96.272,43  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

86 
Não 

definida 
2015 816134 Convênio 

Formação Continuada dos 
Profissionais da Rede 

Municipal da Lapa - PR 
19/06/15 19/12/16 17/02/17 

 R$            
68.904,00  

 R$            
68.904,00  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
68.904,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

87 
Não 

definida 
2014 806104 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Gestão do 

Agronegócio - Turma 
2014. 

23/07/14 23/07/17 21/09/17 
 R$          

577.650,00  
 R$          

577.650,00  

Prestação 
de 

Contas 
em 

Análise 

 R$          
344.538,55  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

88 
Projeto de 

P&D 
2017 852272 Convênio 

Pesquisa em difusão e 
avaliação coletiva de 

conteÃºdos educacionais 
para uso em sala de aula 

17/11/17 16/02/20 16/04/20 
 R$       

2.930.534,05  
 R$       

2.930.534,05  
Em 

execução 
 R$       

1.465.267,05  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

89 
Não 

definida 
2013 782380 Convênio 

Realização do Concurso 
Público para provimento 

de cargos da Câmara 
Municipal de Piraquara 

17/05/13 17/05/14 16/07/14 
 R$          

103.882,70  
 R$          

103.882,70  

Prestação 
de 

Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
103.882,70  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

90 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2017 852273 Convênio 

conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 

o planejamento de 
execução do Concurso 

Publico para o Município 
de Araucária, para 

provimento de vagas para 
cargos de nível 

fundamental, nível técnico 
e nível superior 

30/11/17 30/11/18 29/01/19 
 R$          

604.984,00  
 R$          

604.984,00  
Em 

execução 
 R$          

362.990,40  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

91 
Não 

definida 
2012 773903 Convênio 

Implantação de uma Rede 
de monitoramento 

hidrológico e 
micrometeorológico na 

bacia do Rio Verde 

22/10/12 22/10/17 21/12/17 
 R$          

180.000,00  
 R$          

180.000,00  

Prestação 
de 

Contas 
em 

Análise 

 R$          
180.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

92 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 851247 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 
o desenvolvimento Curso 
de Especialização MBA 
Gestão Estratégica 2017 

30/11/17 30/11/19 29/01/20 
 R$          

333.661,52  
 R$          

333.661,52  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

93 
Não 

definida 
2014 801823 Convênio 

Concurso Público para 
selecionar candidatos para 
provimento de cargos de 

carreira Técnico-
Administrativo na UFPR 

02/06/14 02/06/15 01/08/15 
 R$          

299.000,00  
 R$          

299.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
299.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

94 
Curso de 
Extensão 

2016 836104 Convênio 

Curso de extensão em 
Inventário de Florestas 
Nativas - INVNAT - 

turma 2016 

31/08/16 28/02/18 29/04/18 
 R$            

44.250,00  
 R$            

44.250,00  
Em 

execução 
 R$            

25.593,75  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

95 
Não 

definida 
2014 809995 Convênio 

Projeto de Escrita do 
Material de Formação para 

o Plano Nacional pela 
Alfabetização na Idade 

Certa 

16/10/14 16/10/18 15/12/18 
 R$       

2.367.083,44  
 R$       

2.367.083,44  
Em 

execução 
 R$       

1.090.740,80  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

96 
Não 

definida 
2014 794795 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA Gestão Estratégica 
Joinville - Turma 2013 

24/02/14 24/05/16 23/07/16 
 R$          

367.171,02  
 R$          

367.171,02  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
168.285,32  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

97 
Projeto de 

P&D 
2017 840942 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 

o apoio na gestão 
administrativa e 
financeira, pela 

convenente, ao projeto 
componente florestal em 
pequenas propriedades 

rurais 

20/03/17 20/03/18 19/05/18 
 R$            

58.500,00  
 R$            

58.500,00  
Em 

execução 
 R$            

58.500,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

  



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

485 

 

Continuação 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

98 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 838519 Convênio 

Curso de Pós Graduação 
em Projetos Sustentáveis, 
Mudanças Climáticas e 
Mercado de Carbono - 

Turma 2016 EAD 

10/02/17 10/02/19 11/04/19 
 R$          

472.530,00  
 R$          

472.530,00  
Em 

execução 
 R$          

122.391,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

99 Outros 2017 846845 Convênio 

  Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 

o desenvolvimento do 
Projeto “Educação 

Empreendedora no Ensino 
Superior”  

14/07/17 14/07/19 12/09/19 
 R$          

170.000,00  
 R$          

170.000,00  
Em 

execução 
 R$            

85.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

100 
Não 

definida 
2014 812117 Convênio 

Apoio ao "Projeto 
Internacionalização e 

Digitalização do Catálogo 
da Editora da UFPR" 

18/11/14 18/11/19 17/01/20 
 R$       

1.799.900,00  
 R$       

1.799.900,00  
Em 

execução 
 R$          

959.900,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

101 
Não 

definida 
2014 812664 Convênio 

Curso de Aperfeiçoamento 
em Educação para Jovens 

e Adultos no Campo 
Ênfase em Economia 

Solidária 

31/12/14 31/12/16 01/03/17 
 R$            

70.000,00  
 R$            

70.000,00  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

102 
Não 

definida 
2013 786002 Convênio 

Curso de Especialização 
em Economia e Meio 

Ambiente - Turma 2013 
12/09/13 12/09/15 11/11/15 

 R$          
481.260,00  

 R$          
481.260,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
302.765,39  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

103 
Não 

definida 
2012 775693 Convênio 

Curso de Especialização 
em Gestão Estratégica – 

Turma 2012 
07/12/12 07/12/14 05/02/15 

 R$          
291.630,00  

 R$          
291.630,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
251.365,58  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

104 
Não 

definida 
2013 782473 Convênio 

Curso de especialização 
MBA em inteligência de 
negócios - Turma 2013 

08/07/13 06/10/15 05/12/15 
 R$          

403.757,41  
 R$          

403.757,41  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
292.230,64  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

105 
Não 

definida 
2014 787140 Convênio 

Curso de Especialização 
em Projetos Sustentáveis, 
Mudanças Climáticas e 
Gestão Corporativa de 
Carbono - turma 2013 

07/04/14 07/04/16 06/06/16 
 R$          

481.260,00  
 R$          

481.260,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$          
326.535,78  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

106 
Não 

definida 
2013 782391 Convênio 

Projeto Etapas Municipais 
e/ou Intermunicipais da 
Conferência Nacional de 
Educação - CONAE 2014 

10/05/13 30/10/15 29/12/15 
 R$       

1.353.440,00  
 R$       

1.353.440,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.353.440,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

107 
Curso de 
Extensão 

2016 836105 Convênio 

Curso de Extensão em 
Geotecnologias aplicadas 
a engenharia Florestal - 

turma 2016. 

03/08/16 03/08/17 02/10/17 
 R$            

41.250,00  
 R$            

41.250,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$            
18.822,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

108 
Não 

definida 
2014 811694 Convênio 

Projeto " Avaliação e 
acompanhamento do 

funcionamento do 
Emissário da ETE 

Serraria, Porto Alegre 

28/10/14 28/10/15 27/12/15 
 R$            

40.417,68  
 R$            

40.417,68  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
40.417,68  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

109 Outros 2017 840938 Convênio 

Projeto atendimento 
farmacêutico direcionado 
a pacientes em tratamento 

da obesidade 

24/04/17 24/04/19 23/06/19 
 R$            

99.000,00  
 R$            

99.000,00  
Em 

execução 
 R$            

39.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

110 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 848136 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Gestão do Agronegócio - 

Turma 2017 
24/07/17 24/07/19 22/09/19 

 R$          
581.150,00  

 R$          
581.150,00  

Em 
execução 

 R$            
58.115,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

111 Outros 2016 832483 Convênio 

Planejamento e Execução do 
Teste de Suficiência em Língua 
Estrangeira, destinado a alunos 
regulares ou interessados em 

ingressar nos programas de pós 
graduação "strictu sensu" 

oferecidos pela UFPR 

10/06/16 09/06/17 08/08/17 
 R$            

19.495,26  
 R$            

19.495,26  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
19.495,26  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

112 
Não 

definida 
2014 811489 Convênio 

Projeto Educação do Campo na 
UFPR: Formação de 

Professores e Encontro dos 
Sem Terrinha do Paraná 

03/10/14 03/04/15 02/06/15 
 R$            

93.360,00  
 R$            

93.360,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$            
93.360,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

113 
Não 

definida 
2014 809858 Convênio 

Projeto EVTEA - Elaboração 
de Estudo de Viabilidade 

Técnica-Econômica e 
Ambiental e Projetos de 
Dragagem, Sinalização e 

Balizamento da Hidrovia do 
Rio Paraguai 

25/07/14 28/02/18 30/03/18 
 R$       

9.754.466,90  
 R$       

9.754.466,90  
Em 

execução 
 R$       

9.754.466,90  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

114 
Não 

definida 
2012 775184 Convênio 

Curso de Especialização em 
Medicina do Trabalho - Turma 

2012/2014 
26/11/12 26/11/14 25/01/15 

 R$          
489.200,00  

 R$          
489.200,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
489.200,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

115 
Não 

definida 
2014 811487 Convênio 

Projeto Formação Continuada 
de Professores e 

Coordenadores Pedagógicos do 
Ensino Médio 

30/09/14 29/09/18 28/11/18 
 R$       

1.765.642,00  
 R$       

1.765.642,00  
Em 

execução 
 R$       

1.765.642,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

116 
Não 

definida 
2015 816100 Convênio 

Projeto Empreendedorismo 
com Foco em Negócios Sociais 

03/03/15 02/03/16 01/05/16 
 R$          

154.181,91  
 R$          

154.181,91  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
92.666,73  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

117 
Não 

definida 
2015 816141 Convênio 

Desenvolvimento Curso de 
Especialização " Treinamento 
de Força e Hipertrofia " - 2 ª 

Turma (2015) 

24/04/15 23/04/17 22/06/17 
 R$          

206.550,00  
 R$          

206.550,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
157.283,86  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

118 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2017 840486 Convênio 

Processo seletivo, para ingresso 
no curso de medicina no ano 

letivo de 2017, para Associação 
Patobranquense de Ensino 

Superior 

11/08/17 11/08/18 10/10/18 
 R$          

124.080,00  
 R$          

124.080,00  
Em 

execução 
 R$          

124.080,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

119 
Não 

definida 
2013 787423 Convênio 

Desenvolvimento do Projeto 
denominado "Cultura Digital". 

21/10/13 21/10/15 20/12/15 
 R$          

546.840,00  
 R$          

546.840,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
546.840,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

120 
Projeto de 

P&D 
2017 852894 Convênio 

Projeto Edital de Pesquisa 
UFPR 

22/12/17 22/02/21 23/04/21 
 R$       

5.000.000,00  
 R$       

5.000.000,00  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

121 
Não 

definida 
2014 810914 Convênio 

Processo Seletivo para 
Residência Médica no Hospital 

de Clínicas da UFPR e para 
residência multiprofissional em 
Atenção Hospitalar do Hospital 

de Clínicas da UFPR 

01/09/14 01/09/15 31/10/15 
 R$          

181.717,92  
 R$          

181.717,92  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
181.717,92  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

122 
Não 

definida 
2015 817562 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução do 
Processo Seletivo da UFPR 
2015/2016 - 1ª, 2ª e 3ª fase. 

01/10/15 30/12/16 28/02/17 
 R$       

4.836.036,64  
 R$       

4.836.036,64  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
4.836.036,64  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

123 
Não 

definida 
2015 816110 Convênio 

Curso de Especialização em 
Geotecnologias - Turma 2013 

16/03/15 15/09/15 14/11/15 
 R$            

41.534,90  
 R$            

41.534,90  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$            
41.534,90  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

124 
Projeto de 

P&D 
2016 841118 Convênio 

Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 

visando o desenvolvimento do 
Projeto denominado PinSIS - 

Pesquisa e Inovações em 
Sistemas de Informação para a 

saúde 

29/12/16 29/12/18 27/02/19 
 R$       

2.500.000,00  
 R$       

2.500.000,00  
Em 

execução 
 R$       

2.500.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

125 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 836787 Convênio 

Processo de Ocupação de 
Vagas Remanescentes da 
Universidade Federal do 

Paraná - PROVAR 

03/11/16 03/11/17 02/01/18 
 R$            

32.005,32  
 R$            

32.005,32  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
32.005,32  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

126 
Não 

definida 
2015 823526 Convênio 

PROJETO DE PESQUISA 
SISTEMA DE 

MONITORAMENTO DAS 
POLÍTICAS DE PROMOÇÃO 
DA IGUALDADE RACIAL - 

SMPPIR 

07/12/15 06/03/18 05/05/18 
 R$          

881.058,28  
 R$          

881.058,28  
Em 

execução 
 R$          

881.058,28  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

127 Outros 2016 837349 Convênio 

Apoio à implementação dos 
cursos e projetos previstos no 
Sistema UAB - Universidade 
Aberta do Brasil no âmbito da 

Universidade Federal do 
Paraná 

01/12/16 01/12/18 30/01/19 
 R$          

435.333,12  
 R$          

435.333,12  
Em 

execução 
 R$          

435.133,12  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

128 
Curso de 
Extensão 

2017 840510 Convênio 

Extensão Universitária como 
Espaço Integrado para Ensino e 

Aprendizagem, Pesquisa e 
Formação de Professores de 
Língua e Cultura Diversas - 

CELIN 

25/01/17 25/01/19 26/03/19 
 R$       

7.126.975,00  
 R$       

7.126.975,00  
Em 

execução 
 R$       

2.650.000,00  [NOTA 2] [NOTA 3] 

129 
Não 

definida 
2014 810797 Convênio 

Processo Seletivo Parcial para a 
Universidade Positivo 

19/09/14 19/09/15 18/11/15 
 R$            

58.716,48  
 R$            

58.716,48  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
58.716,48  [NOTA 2] [NOTA 3] 

130 
Não 

definida 
2015 810927 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
Gerência de Sistemas 

Logísticos - Turma 2015 
03/08/15 03/08/17 02/10/17 

 R$          
383.451,67  

 R$          
383.451,67  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
208.810,60  [NOTA 2] [NOTA 3] 

131 
Não 

definida 
2013 782313 Convênio 

Realização Processo Seletivo - 
XII Vestibular dos Povos 

Indígenas no Paraná 
30/01/13 30/01/14 31/03/14 

 R$            
77.659,45  

 R$            
77.659,45  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
77.659,45  [NOTA 2] [NOTA 3] 

132 
Não 

definida 
2014 782624 Convênio 

Projeto de Pesquisa 
denominado Desenvolvimento 

de software para detectar 
afundamento de tensão e 

seleção das obras para melhorar 
a qualidade de energia 

01/01/14 01/09/14 31/10/14 
 R$            

37.720,00  
 R$            

37.720,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
37.720,00  [NOTA 2] [NOTA 3] 

133 
Não 

definida 
2012 774650 Convênio 

Projeto Inclusão Digital 
Integrada 

12/11/12 12/04/18 11/06/18 
 R$       

5.543.830,35  
 R$       

5.543.830,35  
Em 

execução 
 R$       

5.513.830,35  [NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

134 
Não 

definida 
2014 802555 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão de Negócios - Turma 

2014 
01/08/14 

30/07/20
17 

28/09/20
17 

 R$          
164.450,00  

 R$          
164.450,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
131.237,49  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

135 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 835946 Convênio 

Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 

visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 
em Auditoria Integral - Turma 

2016 

10/08/16 
10/08/20

18 
09/10/20

18 
 R$          

207.880,00  
 R$          

207.880,00  
Em 

execução 
 R$          

155.910,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

136 
Não 

definida 
2013 782342 Convênio 

Curso de Especialização em 
Engenharia de Produção - 

Turma 2013. 
22/04/13 

22/04/20
15 

21/06/20
15 

 R$          
238.689,00  

 R$          
238.689,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
170.300,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

137 
Não 

definida 
2014 812116 Convênio 

Desenvolvimento e aplicação 
de metodologia de avaliação 

objetiva das condições 
funcionais e estruturais de 

obras de arte especiais 

17/11/14 
16/11/20

16 
15/01/20

17 
 R$       

7.018.839,40  
 R$       

7.018.839,40  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
3.509.419,70  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

138 Outros 2017 851272 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o apoio 

na gestão administrativa e 
financeira ao Projeto 

denominado “Laboratório de 
Carcinicultura da UFPR – 

Campus Palotina – Conclusão 
de Obra” 

20/11/17 
20/04/20

18 
19/06/20

18 
 R$          

616.945,44  
 R$          

616.945,44  
Em 

execução 
 R$          

435.808,23  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

139 
Não 

definida 
2012 773946 Convênio 

Curso de Especialização em 
Projetos Empresariais - Turma 

2012 
24/10/12 

24/01/20
14 

25/03/20
14 

 R$          
209.500,00  

 R$          
209.500,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
45.197,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

140 
Não 

definida 
2015 817225 Convênio 

Prestação de serviços técnicos 
especializados de planejamento 
e execução parcial do Processo 

Seletivo da Universidade 
Positivo. 

01/10/15 30/09/16 29/11/16 
 R$            

58.463,89  
 R$            

58.463,89  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
58.463,89  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

141 
Não 

definida 
2015 817739 Convênio 

Planejamento e execução de 
concurso público para 

provimento de vagas para 
cargos de nível médio, técnico 

e superior, para a Câmara 
Municipal de Pinhais. 

05/10/15 04/10/16 03/12/16 
 R$          

169.800,00  
 R$          

169.800,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
169.800,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

142 
Não 

definida 
2014 802543 Convênio 

Curso de Especialização em 
Ortodontia - Turma 2014 

18/06/14 18/12/17 16/02/18 
 R$          

523.260,00  
 R$          

523.260,00  

Aguardan
do 

Prestação 
de Contas 

 R$          
454.800,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

143 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 837522 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do curso de 
Especialização em Gestão de 

Negócios - Turma 2016 

09/12/16 09/12/18 07/02/19 
 R$          

207.880,00  
 R$          

207.880,00  
Em 

execução 
 R$            

77.955,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

144 
Não 

definida 
2013 787992 Convênio 

Processo Seletivo para 
Residência Médica no Hospital 

de Clínicas da UFPR - 
COREME , e para Residência 
Multiprofissional em Atenção 

Hospitalar do Hospital de 
Clínicas da UFPR - COREMU 

08/11/13 08/11/14 07/01/15 
 R$          

126.000,00  
 R$          

126.000,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
126.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

145 
Não 

definida 
2013 786827 Convênio 

Curso de especialização MBA 
em gestão de agronegócio - 

turma 2013. 
03/10/13 03/10/15 02/12/15 

 R$          
538.840,00  

 R$          
538.840,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
446.799,51  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

146 
Não 

definida 
2013 782362 Convênio 

Curso de Especialização em 
Prótese Dentária - Turma 2013 

25/04/13 23/10/15 22/12/15 
 R$          

254.956,00  
 R$          

254.956,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
182.487,90  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

147 Outros 2017 842757 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento Projeto de 
Pesquisa denominado 
Conseleite Rondônia 

11/08/17 11/08/18 10/10/18 
 R$          

244.224,00  
 R$          

244.224,00  
Em 

execução 
 R$            

48.800,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

148 
Não 

definida 
2015 817729 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando a 

execução de Concurso Público 
para provimento de vagas para 

os cargos de Agente 
Comunitário de Saúde e Agente 
de Combate às Endemias para 

o Município de Curitiba 

02/10/15 01/10/16 30/11/16 
 R$          

216.635,60  
 R$          

216.635,60  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
216.635,60  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

149 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 836744 Convênio 

Processo Seletivo para 
provimento de vagas para o 
cargo de Arquiteto para o 
Serviço Social Autônomo 

Paranaeducação 

24/10/16 24/10/17 23/12/17 
 R$            

32.450,00  
 R$            

32.450,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$            
32.450,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

150 
Não 

definida 
2012 773995 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Auditoria Integral - Turma 

2012 
15/10/12 15/10/14 14/12/14 

 R$          
212.448,80  

 R$          
212.448,80  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
195.481,36  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

151 
Não 

definida 
2014 806607 Convênio 

Curso de Especialização em 
MBA Gestão Estratégica - 

Turma 2014 
11/08/14 11/11/16 10/01/17 

 R$          
388.157,55  

 R$          
388.157,55  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
288.450,98  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

152 
Não 

definida 
2013 791405 Convênio 

Projeto Ensino Médio Inovador 
no Brasil: Formação de 

Educadores 
20/12/13 20/12/14 18/02/15 

 R$          
295.535,84  

 R$          
295.535,84  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
295.535,84  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

153 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 848130 Convênio 
Curso de Especialização MBA 

Internacional em Gestão 
Ambiental - Turma 2017 

24/07/17 24/07/19 22/09/19 
 R$          

622.460,00  
 R$          

622.460,00  
Em 

execução 
 R$          

124.492,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

154 
Não 

definida 
2014 800815 Convênio 

XII Curso de Especialização 
em Engenharia de Produção - 

Turma 2014 
06/03/14 04/05/16 03/07/16 

 R$          
261.096,00  

 R$          
261.096,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
178.900,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

155 Outros 2017 851603 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o apoio 

na gestão administrativa e 
financeira ao Projeto 

denominado “Central Analítica: 
Continuidade das Obras para o 
Avanço da Pesquisa no Setor 

de Ciências Agrárias da UFPR” 

27/11/17 27/11/18 26/01/19 
 R$       

5.234.176,39  
 R$       

5.234.176,39  
Em 

execução 
 R$       

4.000.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

156 
Não 

definida 
2015 820727 Convênio 

Projeto Intitulado Mutirão - 
Mais Cultura na UFPR 

09/11/15 08/11/18 07/01/19 
 R$          

910.216,82  
 R$          

910.216,82  
Em 

execução 
 R$          

910.216,82  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

157 
Não 

definida 
2015 817583 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando a 

execução de Concurso Público 
para provimento de vagas para 
o cargo de Auxiliar de Serviços 
Escolares para o município de 

Curitiba, Nível I 

18/11/15 17/11/16 16/01/17 
 R$          

489.138,40  
 R$          

489.138,40  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
489.138,40  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

158 
Não 

definida 
2012 774062 Convênio 

Teste de Suficiência em Língua 
Estrangeira Moderna 

15/10/12 15/10/13 14/12/13 
 R$            

18.635,00  
 R$            

18.635,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
18.635,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

159 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832726 Convênio 
Curso de Especialização em 

Direito Ambiental - turma 2016 
01/07/16 01/07/18 30/08/18 

 R$          
438.455,00  

 R$          
438.455,00  

Em 
execução 

 R$          
306.917,50  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

160 
Não 

definida 
2015 816112 Convênio 

Concurso Público para 
provimento de vagas para o 

Cargo Guarda Municipal para o 
Município de Curitiba, Nível I 

27/04/15 26/04/16 25/06/16 
 R$       

1.257.292,52  
 R$       

1.257.292,52  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.230.292,52  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

161 Outros 2017 850306 Convênio 

  Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 
visando o apoio na gestão 

administrativa e financeira, 
pela CONVENENTE, ao 
Projeto “Comunicação 

Institucional UFPR”, de acordo 
com o definido no Plano de 

Trabalho anexo a este 
instrumento 

04/10/17 04/04/18 03/06/18 
 R$          

299.998,00  
 R$          

299.998,00  
Em 

execução 
 R$          

249.998,35  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

162 
Não 

definida 
2012 773684 Convênio 

Curso de Especialização em 
Análise Ambiental - Turma 

2012. 
30/08/12 29/08/14 28/10/14 

 R$          
106.000,00  

 R$          
106.000,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$            
62.400,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

163 
Não 

definida 
2012 774061 Convênio 

Processo Seletivo específico 
para o ingresso no curso de 
Graduação em Pedagogia e 

Graduação em Administração 
Pública na modalidade EAD 

15/10/12 15/10/13 14/12/13 
 R$            

54.000,00  
 R$            

54.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
35.719,44  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
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Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

164 
Projeto de 

P&D 
2017 859563 Convênio 

Desenvolvimento e Aplicação 
de Metodologia de Avaliação 

Objetiva das Condições 
Funcionais e Estruturais de 
Obras de Artes Especiais 

27/12/17 27/09/18 26/11/18 
 R$       

1.620.084,98  
 R$       

1.620.084,98  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

165 
Não 

definida 
2013 785903 Convênio 

Curso de Especialização em 
Marketing Empresarial - Turma 

2013 
13/09/13 13/09/15 12/11/15 

 R$          
352.148,80  

 R$          
352.148,80  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
225.529,54  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

166 
Não 

definida 
2012 773948 Convênio 

Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2012/A 
01/10/12 01/10/14 30/11/14 

 R$          
203.460,00  

 R$          
203.460,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
168.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

167 
Não 

definida 
2014 802127 Convênio 

Apoio à execução do Concurso 
Público para provimento do 

cargo de Técnico Judiciário do 
Tribunal de Justiça do Estado 

do Paraná 

15/05/14 15/05/15 14/07/15 
 R$       

1.881.599,95  
 R$       

1.881.599,95  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.881.599,95  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

168 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 839813 Convênio 
Curso de Especialização em 

Análises Clínicas - Turma 2016 
06/03/17 06/03/20 05/05/20 

 R$          
137.720,00  

 R$          
137.720,00  

Em 
execução 

 R$            
30.370,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

169 
Não 

definida 
2014 801913 Convênio 

Curso de Especialização em 
Projeto e Paisagem Urbana - 

Turma 2014 
12/05/14 12/05/16 11/07/16 

 R$          
159.970,00  

 R$          
159.970,00  

Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

170 
Não 

definida 
2014 811190 Convênio 

Curso de Aperfeiçoamento 
"Proposta Curricular e 

Metodologia na Educação 
Integral" 

01/10/14 01/04/16 31/05/16 
 R$            

50.000,00  
 R$            

50.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
50.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

171 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 840981 Convênio 
 Curso de Especialização MBA 

em Finanças turma 2017 
20/03/17 20/03/19 19/05/19 

 R$          
384.961,52  

 R$          
384.961,52  

Em 
execução 

 R$            
48.449,70  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

172 
Não 

definida 
2013 784486 Convênio 

Gestão, Supervisão e Execução 
de Programas Ambientais das 

Obras de Pavimentação da BR-
487/PR – Lotes 02 e 03 

12/09/13 05/12/17 03/02/18 
 R$       

6.302.257,13  
 R$       

6.302.257,13  

Aguardan
do 

Prestação 
de Contas 

 R$       
6.302.257,13  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

173 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832426 Convênio 

O presente convênio tem por 
objeto a conjugação de esforços 

entre o partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 

Especialização Marketing 
Empresarial - Turma 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 
 R$          

298.554,73  
 R$          

298.554,73  
Em 

execução 
 R$          

150.394,94  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

174 
Não 

definida 
2013 787227 Convênio 

Processo Seletivo 2013/2014 - 
Vestibular 

11/10/13 10/10/18 09/12/18 
 R$       

3.457.754,44  
 R$       

3.457.754,44  
Em 

execução 
 R$       

3.457.754,44  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

175 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 828041 Convênio 

Curso de Pós-Graduação em 
projetos sustentáveis, 

mudanças climáticas e mercado 
de carbono - Turma 2015. 

28/04/16 11/12/17 09/02/18 
 R$          

490.030,00  
 R$          

490.030,00  

Aguardan
do 

Prestação 
de Contas 

 R$          
173.100,44  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

176 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832424 Convênio 

Conjugação de Esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Medicina do 

Trabalho - Turma 2016/2018 

13/06/20
16 

13/07/20
18 

11/09/20
18 

 R$          
729.500,00  

 R$          
729.500,00  

Em 
execução 

 R$          
265.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

177 
Não 

definida 
2014 801600 Convênio 

Processo Seletivo Itaipu 
Binacional 

10/04/20
14 

09/04/20
16 

08/06/20
16 

 R$       
1.251.173,68  

 R$       
1.251.173,68  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
1.251.173,68  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

178 
Não 

definida 
2014 807361 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
Internacional em Gestão 
Ambiental - Turma 2013 

01/08/20
14 

01/08/20
16 

30/09/20
16 

 R$          
334.330,00  

 R$          
334.330,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
260.565,25  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

179 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 843468 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Inteligência de Negócios - 

Turma 2017 

23/06/20
17 

23/06/20
19 

22/08/20
19 

 R$          
382.711,52  

 R$          
382.711,52  

Em 
execução 

 R$            
64.952,67  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

180 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 828003 Convênio 
Desenvolvimento Curso de 

Especialização em Engenharia 
de Software - Turma 2016. 

27/04/20
16 

10/02/20
18 

11/04/20
18 

 R$          
153.489,60  

 R$          
153.489,60  

Em 
execução 

 R$          
148.517,55  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

181 
Não 

definida 
2012 773454 Convênio 

Curso de MBA em Gestão do 
Agronegócio - Turma 2012 

05/09/20
12 

31/05/20
15 

30/07/20
15 

 R$          
467.724,00  

 R$          
467.724,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
451.224,52  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

182 
Projeto de 

P&D 
2017 852270 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do projeto 
intitulado " BIOPAL – 

Biorefinarias Integradas ao 
processamento sustentável da 

Palma – Rota Biológica" 

28/11/17 28/10/18 27/12/18 
 R$          

299.000,00  
 R$          

299.000,00  
Em 

execução 
 R$          

299.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

183 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832773 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Gestão Florestal - Turma 

2016 
20/06/16 20/06/18 19/08/18 

 R$          
480.455,00  

 R$          
480.455,00  

Em 
execução 

 R$          
333.200,59  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

184 
Não 

definida 
2014 811214 Convênio 

A conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 

Auditoria Integral - Turma 
2014 

08/10/14 07/10/16 06/12/16 
 R$          

226.980,00  
 R$          

226.980,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
159.770,92  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

185 
Não 

definida 
2014 811224 Convênio 

A conjugação de esforços entre 
os participes visando o 
desenvolvimento do 8ª 
CONSUB - Congresso 

Brasileiro de Secretários 

12/09/14 15/12/14 13/02/15 
 R$          

276.500,00  
 R$          

276.500,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$          
251.196,45  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

186 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 828009 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução 
Concurso Público para o 

Município de Araucária para 
provimento de vagas para 

cargos de Nível Fundamental e 
Nível Médio 

27/04/16 10/02/17 11/04/17 
 R$          

391.744,59  
 R$          

391.744,59  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
391.744,59  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

187 
Não 

definida 
2014 810360 Convênio 

Projeto "Avaliação de livros 
didáticos do ensino médio da 

área de Sociologia - 
PNLD/2015" 

18/08/14 18/04/15 17/06/15 
 R$          

282.714,85  
 R$          

282.714,85  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
282.714,85  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

188 
Não 

definida 
2014 800819 Convênio 

Curso de Extensão em Sistemas 
de Informação Geográfica - 

Turma 2013 

05/05/20
14 

05/01/20
15 

06/03/20
15 

 R$            
33.075,00  

 R$            
33.075,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
19.530,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

189 
Não 

definida 
2013 793943 Convênio 

Projeto inclusão Digital: 
Tecnologia para Cidades 

Digitais 

20/12/20
13 

19/07/20
18 

17/09/20
18 

 R$       
3.192.831,51  

 R$       
3.192.831,51  

Em 
execução 

 R$       
3.192.831,51  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

190 
Não 

definida 
2013 782813 Convênio 

Desenvolvimento do Projeto 
Inteligência Esportiva. 

16/07/20
13 

15/07/20
18 

13/09/20
18 

 R$     
12.014.455,2

8  

 R$     
12.014.455,28  

Em 
execução 

 R$     
12.014.455,2

8  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

191 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 847807 Convênio 
Curso de Especialização MBA 

em Negócios Ambientais - 
Turma 2017 

24/07/20
17 

24/07/20
19 

22/09/20
19 

 R$          
539.840,00  

 R$          
539.840,00  

Em 
execução 

 R$            
68.771,82  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

192 
Não 

definida 
2012 773556 Convênio 

Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma B/2012 

10/09/20
12 

10/09/20
14 

09/11/20
14 

 R$          
198.460,00  

 R$          
198.460,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$          
178.960,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

193 
Não 

definida 
2013 782361 Convênio 

Projeto Elaboração de Manual 
de Terapia Nutricional 

Domiciliar 

06/05/20
13 

06/05/20
14 

05/07/20
14 

 R$          
135.000,00  

 R$          
135.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
121.500,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

194 
Não 

definida 
2013 782773 Convênio 

Especialização MBA em 
Gerência de Sistemas 

Logísticos - 2013 
16/09/13 16/12/15 14/02/16 

 R$          
403.148,80  

 R$          
403.148,80  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
132.189,28  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

195 
Não 

definida 
2015 816107 Convênio 

 Concurso público para 
provimento de vagas para o 

cargo médico clinico geral no 
município de Curitiba nível I 

29/05/15 28/05/16 27/07/16 
 R$            

72.844,60  
 R$            

72.844,60  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
72.844,60  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

196 
Não 

definida 
2014 802143 Convênio 

Curso de especialização em 
análise ambiental - 2014. 

16/06/14 16/12/16 15/01/17 
 R$          

136.796,00  
 R$          

136.796,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
127.094,76  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

197 
Não 

definida 
2014 801239 Convênio 

Curso de Especialização em 
Engenharia de Software - 

Turma 2014 
20/08/14 20/08/16 19/10/16 

 R$          
106.260,00  

 R$          
106.260,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
106.260,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

198 
Não 

definida 
2014 802072 Convênio 

Curso de Especialização em 
Medicina do Trabalho - Turma 

2014. 
02/06/14 31/12/16 01/03/17 

 R$          
606.750,00  

 R$          
606.750,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
588.862,50  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

199 
Não 

definida 
2014 802074 Convênio 

Curso de Especialização em 
Análises Clínicas - Turma 2014 

02/06/14 02/06/17 02/07/17 
 R$          

142.840,00  
 R$          

142.840,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
118.840,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

194 
Não 

definida 
2013 782773 Convênio 

Especialização MBA em 
Gerência de Sistemas 

Logísticos - 2013 
16/09/13 16/12/15 14/02/16 

 R$          
403.148,80  

 R$          
403.148,80  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
132.189,28  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

195 
Não 

definida 
2015 816107 Convênio 

 Concurso público para 
provimento de vagas para o 

cargo médico clinico geral no 
município de Curitiba nível I 

29/05/15 28/05/16 27/07/16 
 R$            

72.844,60  
 R$            

72.844,60  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
72.844,60  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

196 
Não 

definida 
2014 802143 Convênio 

Curso de especialização em 
análise ambiental - 2014. 

16/06/14 16/12/16 15/01/17 
 R$          

136.796,00  
 R$          

136.796,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
127.094,76  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

197 
Não 

definida 
2014 801239 Convênio 

Curso de Especialização em 
Engenharia de Software - 

Turma 2014 
20/08/14 20/08/16 19/10/16 

 R$          
106.260,00  

 R$          
106.260,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
106.260,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

198 
Não 

definida 
2014 802072 Convênio 

Curso de Especialização em 
Medicina do Trabalho - Turma 

2014. 
02/06/14 31/12/16 01/03/17 

 R$          
606.750,00  

 R$          
606.750,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
588.862,50  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

199 
Não 

definida 
2014 802074 Convênio 

Curso de Especialização em 
Análises Clínicas - Turma 2014 

02/06/14 02/06/17 02/07/17 
 R$          

142.840,00  
 R$          

142.840,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
118.840,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

200 
Não 

definida 
2013 785346 Convênio CONAE 2014 - Etapa Estadual 12/09/13 12/01/14 13/03/14 

 R$          
352.111,00  

 R$          
352.111,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
352.111,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

201 
Não 

definida 
2014 812649 Convênio 

Pesquisas em redes sociais em 
nuvem voltadas para objetos 

educacionais 
18/11/14 31/12/18 01/03/19 

 R$       
4.115.189,10  

 R$       
4.115.189,10  

Em 
execução 

 R$       
4.115.189,10  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

202 
Não 

definida 
2015 814496 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Gestão Estratégica - Turma 

Joinville 2014. 
10/03/15 09/03/17 08/05/17 

 R$          
419.216,38  

 R$          
419.216,38  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
287.517,96  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

203 
Não 

definida 
2015 816413 Convênio 

Conjugações de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do “Estudo da 
Qualidade das Águas 

Subterrâneas do Estado do 
Paraná”. 

02/07/15 01/07/17 30/08/17 
 R$          

807.601,49  
 R$          

807.601,49  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

204 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832461 Convênio 

Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 

visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 
Inteligência de Negócios 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 
 R$          

299.663,44  
 R$          

299.663,44  
Em 

execução 
 R$          

283.033,80  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

205 
Não 

definida 
2015 817113 Convênio 

Desenvolvimento do projeto de 
pesquisa denominado "apoio 
técnico e operacional para o 
estudo da prática regulatória, 

vantagens competitivas e oferta 
e demanda de carga entre os 

países signatários do acordo da 
hidrovia Paraguai/Paraná. 

14/08/15 27/02/18 28/04/18 
 R$       

1.088.230,22  
 R$       

1.088.230,22  
Em 

execução 
 R$       

1.088.230,22  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

206 
Não 

definida 
2014 801825 Convênio 

Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2014 A 
12/05/14 12/05/16 11/07/16 

 R$          
218.480,00  

 R$          
218.480,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
163.433,78  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

207 
Não 

definida 
2015 811200 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Projeto 
denominado Construção do 

Núcleo Integrado de Pesquisa e 
Inovações Biotecnológicas em 
Sanidade Animal (NIPIBio) - 

Fase 2 FINEP CT-INFRA 2008 

04/05/15 04/05/17 03/07/17 
 R$          

642.654,05  
 R$          

642.654,05  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
642.654,05  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

208 
Curso de 
Extensão 

2016 835880 Convênio 

Curso de Extensão denominado 
Inventário de Florestas 

Plantadas - INVPLAN - turma 
2016 

03/08/16 03/08/17 02/10/17 
 R$            

47.250,00  
 R$            

47.250,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$            
10.710,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

209 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2017 839852 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipe visando o 

planejamento e execução de 
Processo Seletivo para o 

provimento de vagas para 
cargos de Nível Médio, 
Técnico e Superior da 

Companhia Paranaense de 
Energia - COPEL e suas 

Subsidiarias Integrais 

20/02/17 20/02/18 21/04/18 
 R$          

178.600,00  
 R$          

178.600,00  
Em 

execução 
 R$          

178.600,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

210 
Não 

definida 
2013 786338 Convênio 

Curso de Especialização em 
Desenvolvimento Econômico - 

Turma 2013 
30/09/13 30/09/15 29/11/15 

 R$          
244.420,00  

 R$          
244.420,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
68.139,73  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

211 
Não 

definida 
2015 814527 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 2015. 

15/05/15 15/05/17 14/07/17 
 R$          

207.880,00  
 R$          

207.880,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
181.895,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

212 
Não 

definida 
2015 817068 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA Finanças 

2015 
05/10/15 04/04/18 03/06/18 

 R$          
299.331,20  

 R$          
299.331,20  

Em 
execução 

 R$          
244.874,77  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

213 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 842765 Convênio 
Curso de Especialização em 

Gestão de Suprimentos - Turma 
2017 

10/02/17 10/02/19 11/04/19 
 R$          

280.340,00  
 R$          

280.340,00  
Em 

execução 
 R$            

88.600,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

214 
Não 

definida 
2015 816133 Convênio 

Programa de Desenvolvimento 
Educacional - PDE 7ª Edição 

2014/2015 
31/03/15 30/03/17 29/05/17 

 R$          
855.302,40  

 R$          
855.302,40  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
855.302,40  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

215 
Não 

definida 
2015 817032 Convênio 

Desenvolvimento do "Curso de 
Especialização MBA em 

Gestão Florestal - Turma 2015" 
27/07/15 26/01/18 27/03/18 

 R$          
495.030,00  

 R$          
495.030,00  

Em 
execução 

 R$          
345.366,58  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

216 
Não 

definida 
2015 814521 Convênio 

Curso de Aperfeiçoamento em 
Atendimento Educacional 

Especializado na Perspectiva da 
Educação Inclusiva 

16/01/15 16/08/15 15/10/15 
 R$            

70.000,00  
 R$            

70.000,00  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

217 
Não 

definida 
2013 786821 Convênio 

Apoio a Capacitação e 
Formação Inicial no Estado do 

Paraná 
08/10/13 07/10/18 06/12/18 

 R$       
9.980.000,00  

 R$       
9.980.000,00  

Em 
execução 

 R$       
9.980.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

218 Outros 2017 842767 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Projeto de 
Pesquisa denominado 

Formação continuada dos 
profissionais da Rede 

Municipal de Educação de 
Piraquara-PR: tempos da 
infância e organização 

pedagógica 

30/03/20
17 

30/03/20
18 

29/05/20
18 

R$          
132.750,00 

R$          
132.750,00 

Em 
execução 

R$          
132.750,00 

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

219 
Não 

definida 
2013 782372 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria 2013 Turma-A 

20/05/13 20/05/15 19/07/15 
 R$          

192.039,50  
 R$          

192.039,50  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
184.792,51  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

220 
Não 

definida 
2015 819154 Convênio 

A conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento e a execução do 
Processo Seletivo, para 

ingresso no curso de Medicina 
no ano letivo de 2016, para a 
FADEP – Faculdade de Pato 

Branco 

30/10/15 29/10/16 28/12/16 
 R$          

124.080,00  
 R$          

124.080,00  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

221 
Não 

definida 
2017 852829 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os participes visando a 

execução do projeto de ensino, 
pesquisa e extensão em apoio 
ao Programa Mais Médicos 
para o Brasil - Universidade 
Aberta do SUS na UFPR, de 

acordo com o Plano de 
Trabalho devidamente 

aprovado. 

28/12/17 28/12/20 26/02/21 
 R$       

1.000.000,00  
 R$       

1.000.000,00  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

222 
Não 

definida 
2015 817367 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução de 
Concurso Público, para 
Prefeitura de Almirante 

Tamandaré, para provimento de 
vagas para os cargos de Nível 

Fundamental, Técnico, Médio e 
Superior 

30/09/15 30/09/16 29/11/16 
 R$          

462.010,00  
 R$          

462.010,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
462.010,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

223 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 837216 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento Curso de 
Especialização em Gestão de 

Negócios _ turma 2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 
 R$          

220.200,00  
 R$          

220.200,00  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

224 
Não 

definida 
2015 816102 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão de Negócios - Turma 

2015 
25/06/15 24/06/17 23/08/17 

 R$          
201.220,00  

 R$          
201.220,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
142.501,21  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

225 
Não 

definida 
2015 812379 Convênio 

Curso Especialização em 
Projetos Sustentáveis, 

Mudanças Climáticas e Gestão 
Corporativa de Carbono - 

Turma 2014. 

20/02/15 19/02/17 20/04/17 
 R$          

495.030,00  
 R$          

495.030,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
203.640,23  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

226 
Não 

definida 
2013 782390 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 2013/B 

03/06/13 03/06/15 02/08/15 
 R$          

192.039,50  
 R$          

192.039,50  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
132.394,27  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

227 
Não 

definida 
2014 811493 Convênio 

Processo Seletivo da UFPR 
2014/2015 - 1ª, 2ª e 3ª Fase do 

Vestibular 
08/10/14 08/10/15 07/12/15 

 R$       
3.609.738,90  

 R$       
3.609.738,90  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
3.609.738,90  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

228 
Não 

definida 
2014 801941 Convênio 

Concurso Público para 
provimento de cargos da 

UNILA 
02/06/14 02/06/15 02/07/15 

 R$          
410.565,52  

 R$          
410.565,52  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
410.565,52  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

230 
Não 

definida 
2015 817067 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 
Especialização em MBA em 
Auditoria Integral - Turma 

2015 

01/09/20
15 

01/09/20
17 

31/10/20
17 

 R$          
207.880,00  

 R$          
207.880,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
155.577,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

231 
Não 

definida 
2012 770810 Convênio 

Curso de Extensão 
Universitária - 

Aperfeiçoamento em 
Implantodontia - Turma 2012 

01/08/20
12 

01/08/20
13 

30/09/20
13 

 R$          
105.400,00  

 R$          
105.400,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
94.440,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

232 Outros 2017 848563 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do “Desafio 
de Gestão: Simulador 

Empresarial de Gestão Pública” 

20/11/17 20/07/18 18/09/18 
 R$            

67.800,00  
 R$            

67.800,00  
Em 

execução 
 R$            

67.800,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

233 
Não 

definida 
2012 774413 Convênio 

Projeto Unidade de Dança 
Moderna da UFPR 

19/11/12 19/11/14 18/01/15 
 R$          

221.546,00  
 R$          

221.546,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
221.546,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

234 Outros 2017 832659 Convênio 
Programa de Desenvolvimento 
Educacional - PDE - 8ª Edição 

- 2016/2017 
10/02/17 10/05/19 09/07/19 

 R$          
908.342,08  

 R$          
908.342,08  

Em 
execução 

 R$          
731.889,24  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

235 
Não 

definida 
2014 811709 Convênio 

Qualidade dos registros 
informatizados de vacinas no 

município de Curitiba e 
impacto na cobertura vacinal 

do município 

21/10/14 20/07/15 18/09/15 
 R$          

122.208,00  
 R$          

122.208,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
122.208,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

236 
Não 

definida 
2015 817980 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução do 
Concurso Público para 

provimento de cargos da 
carreira de Técnico-

Administrativo para lotação em 
Unidades da Universidade 

Federal do Paraná 

02/10/15 01/10/16 30/11/16 
 R$            

73.228,12  
 R$            

73.228,12  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
73.228,12  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

237 
Não 

definida 
2014 811429 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
Gestão da Qualidade - Turma 

2014 
01/12/14 01/12/17 30/01/18 

 R$          
393.334,02  

 R$          
393.334,02  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
193.466,28  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

238 
Não 

definida 
2014 792473 Convênio 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL - PDE - 6ª 
EDIÇÃO - 2013/2014 

08/01/14 08/01/16 08/03/16 
 R$          

739.278,14  
 R$          

739.278,14  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
739.278,14  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

239 
Não 

definida 
2013 782369 Convênio 

Curso de Especialização em 
Engenharia de Software - 

Turma 2013 
10/05/13 10/05/15 09/07/15 

 R$          
102.850,00  

 R$          
102.850,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
98.328,71  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

240 
Não 

definida 
2014 802554 Convênio 

Curso de Especialização em 
MBA em Marketing - Turma 

2014 
12/08/14 12/08/16 11/10/16 

 R$          
371.192,85  

 R$          
371.192,85  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
282.831,58  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

241 
Não 

definida 
2015 823822 Convênio 

Manuteção do Projeto 
"Aperfeiçoamento do Sistema 
Único de Saúde/Educação e 

Formação em Saúde para 
manutenção do Programa 

Nacional Telessaúde Brasil 
Redes" 

10/12/15 09/12/20 07/02/21 
 R$       

4.340.400,00  
 R$       

4.340.400,00  
Em 

execução 
 R$       

1.597.530,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

242 
Não 

definida 
2012 770883 Convênio 

Curso de Extensão 
Universitária Aperfeiçoamento 
em Prótese Fixa Convencional 

e Prótese sobre Implantes - 
Turma 2012. 

01/08/12 01/08/14 30/09/14 
 R$            

53.509,00  
 R$            

53.509,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$            
45.864,84  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

243 
Não 

definida 
2014 812711 Convênio 

Programa Nacional Educação, 
Pobreza e Desigualdade Social 

20/11/14 19/06/17 18/08/17 
 R$          

542.277,00  
 R$          

542.277,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
542.277,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

244 
Não 

definida 
2015 816393 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
Inteligência de Negócios - 

Turma 2015 
22/06/15 21/06/17 20/08/17 

 R$          
299.663,44  

 R$          
299.663,44  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
233.659,97  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

245 
Não 

definida 
2014 787931 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA Gestão da 

Qualidade 
30/01/14 30/01/16 30/03/16 

 R$          
399.704,36  

 R$          
399.704,36  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
208.516,35  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

246 Outros 2017 851130 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o apoio 

na gestão administrativa e 
financeira ao Projeto 

denominado CDIM  Centro de 
Desenvolvimento e Inovação 
em Materiais e Biomaterais: 
Uma proposta de viabilidade 

para conclusão das edificações 

15/12/17 15/12/20 13/02/21 
 R$     

10.606.284,0
0  

 R$     
10.606.284,00  

Em 
execução 

 R$       
2.404.402,95  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

247 
Não 

definida 
2014 794755 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Gestão Estratégica - Turma 

2013 
15/05/14 15/01/16 15/03/16 

 R$          
332.659,91  

 R$          
332.659,91  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
264.218,51  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

248 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832449 Convênio 

Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 

esforços entre os partícipes 
visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 2016 

20/06/16 20/06/18 19/08/18 
 R$          

207.880,00  
 R$          

207.880,00  
Em 

execução 
 R$          

103.940,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

249 
Não 

definida 
2013 785435 Convênio 

Curso de Especialização em 
Macroeconomia e Finanças - 

Turma 2013 
12/09/13 12/09/15 11/11/15 

 R$          
312.015,00  

 R$          
312.015,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
60.740,09  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

250 
Não 

definida 
2015 816099 Convênio 

 Concurso Público para 
provimento de vagas para 

cargos de Nível Fundamental, 
Nível Médio, Nível Técnico e 

Nível Superior, para o 
Município de Matinhos 

19/02/15 18/02/16 18/04/16 
 R$          

269.100,00  
 R$          

269.100,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
269.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

251 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 836254 Convênio 

Processo seletivo UFPR 
2016/2017 - 1ª,2ª e 3ª fase, para 

ingresso aos cursos ofertados 
pela Universidade Federal do 

Paraná 

30/09/16 30/12/17 28/02/18 
 R$       

5.323.689,00  
 R$       

5.323.689,00  

Aguardan
do 

Prestação 
de Contas 

 R$       
5.323.689,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

252 
Não 

definida 
2014 802228 Convênio 

Curso de Especialização em 
Sociologia Política - Turma 

2014 
23/07/14 23/07/17 21/09/17 

 R$          
242.270,50  

 R$          
242.270,50  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
161.400,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

253 Outros 2017 849954 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o apoio 

na gestão administrativa e 
financeira, pela 

CONVENENTE, ao Projeto 
“Estudo da Produção e 

Fracionamento de Parede de 
Leveduras para uso em 

Nutrição Animal” 

27/09/17 27/09/19 26/11/19 
 R$          

144.000,00  
 R$          

144.000,00  
Em 

execução 
 R$            

43.800,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

254 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 835941 Convênio 
Curso de Especialização MBA 

em Gestão Contábil e 
Tributária - Turma 2016 

15/08/16 15/08/18 14/10/18 
 R$          

227.424,00  
 R$          

227.424,00  
Em 

execução 
 R$          

174.306,99  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

255 
Não 

definida 
2012 771740 Convênio 

Curso de Especialização em 
Engenharia de Software - 

Turma 2012 
30/08/12 29/08/14 28/10/14 

 R$            
98.500,00  

 R$            
98.500,00  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$            
90.323,15  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

256 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2017 837121 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução de 
Concurso Público para o 

provimento de vagas para o 
cargo de Educador Infantil II, 

para o Município de 
Araucária 

20/02/17 20/02/18 21/04/18 
 R$            

83.321,60  
 R$            

83.321,60  
Em 

execução 
 R$            

83.321,60  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

257 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 828006 Convênio 

Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os participes 
visando o planejamento e a 

execução do Concurso 
Público para provimento de 

vagas para cargos de Técnico 
em Enfermagem em Saúde 

Pública, Enfermeiro e 
Docência I para a Prefeitura 

de Curitiba. 

27/04/16 14/02/17 15/04/17 
 R$          

881.572,68  
 R$          

881.572,68  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
881.572,68  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

258 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832442 Convênio 

Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os participes 
visando o desenvolvimento 
do Curso de Especialização 
MBA Gestão de Talentos e 
Comportamento Humano - 

Turma 2016. 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 
 R$          

299.211,52  
 R$          

299.211,52  
Em 

execução 
 R$          

240.610,19  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

259 
Não 

definida 
2014 802385 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Gestão de Talentos 
e Comportamento Humano - 

Turma 2014 

16/06/14 16/06/16 15/08/16 
 R$          

371.804,61  
 R$          

371.804,61  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
171.073,25  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

260 
Não 

definida 
2013 793997 Convênio 

Projeto Assim Vivem os 
Homens, exposição de longa 

duração - Museu de 
Arqueologia e Etnologia 

30/12/13 30/12/14 28/02/15 
 R$       

1.091.127,70  
 R$       

1.091.127,70  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

 
 



28/03/2018 SEI/UFPR - 0851387 - Despacho 

 

513 

 

Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

261 
Não 

definida 
2013 782599 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão Florestal - ACRE - 

Turma 2012 
05/07/2013 04/02/16 04/04/16 

 R$          
233.285,40  

 R$          
233.285,40  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
220.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

262 
Não 

definida 
2015 819083 Convênio 

A conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
planejamento a execução do 

Processo de Ocupação de 
Vagas Remanescentes da 
Universidade Federal do 

Paraná – PROVAR 

30/10/2015 29/10/16 28/12/16 
 R$            

59.479,10  
 R$            

59.479,10  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
59.479,10  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

263 
Não 

definida 
2012 773679 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 

2012/A 
27/08/2012 27/08/14 26/10/14 

 R$          
186.783,80  

 R$          
186.783,80  

Prestação 
de Contas 
Aprovada 

 R$          
176.791,86  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

264 Outros 2016 828002 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Projeto 
de Pesquisa denominado 

Consecana Paraná. 

27/04/2016 10/02/21 11/04/21 
 R$       

1.577.116,17  
 R$       

1.577.116,17  
Em 

execução 
 R$          

513.105,08  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

265 
Não 

definida 
2015 814597 Convênio 

Curso de Especialização em 
Odontopediatria - Turma 

2014 
15/01/2015 14/01/17 15/03/17 

 R$          
221.270,00  

 R$          
221.270,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
221.270,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

266 
Não 

definida 
2014 804826 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão Florestal - Turma 

2014. 
18/07/2014 18/07/16 17/08/16 

 R$          
495.030,00  

 R$          
495.030,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
337.176,37  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

267 
Não 

definida 
2014 801445 Convênio 

Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma B - 

2014 
05/05/14 05/05/16 04/07/16 

 R$          
196.720,00  

 R$          
196.720,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
161.008,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

268 
Não 

definida 
2013 782383 Convênio 

Curso de Especialização em 
Gestão de Negócios - Turma 

2013 
31/05/13 30/05/15 29/07/15 

 R$          
154.100,00  

 R$          
154.100,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
154.100,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

269 
Não 

definida 
2014 811651 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o Apoio 

à execução do Curso de 
Especialização em Gênero e 

Diversidade na Escola - 
Turma 2014 

24/10/14 23/10/16 22/12/16 
 R$          

246.020,00  
 R$          

246.020,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
246.020,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

270 
Não 

definida 
2012 773764 Convênio 

Curso de Especialização 
Gestão da Qualidade - Turma 

2012 
13/09/12 13/09/14 12/11/14 

 R$          
286.048,90  

 R$          
286.048,90  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
190.366,44  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

271 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 832740 Convênio 
Curso de Especialização em 
MBA em Gestão Ambiental 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 
 R$          

438.455,00  
 R$          

438.455,00  
Em 

execução 
 R$          

350.664,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

272 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2016 828001 Convênio 
Curso de Especialização 

MBA Gestão Estratégica - 
2015 

27/04/16 22/02/18 23/04/18 
 R$          

299.942,96  
 R$          

299.942,96  
Em 

execução 
 R$          

294.952,47  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

273 
Não 

definida 
2014 811005 Convênio 

Curso de Especialização em 
Economia e Meio Ambiente - 

Turma 2014 
24/09/14 24/09/16 23/11/16 

 R$          
495.030,00  

 R$          
495.030,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
237.137,82  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

274 
Não 

definida 
2012 774493 Convênio 

Curso de Especialização em 
Mudanças Climáticas, 
Projetos Sustentáveis e 
Mercado de Carbono – 

Turma 2012 

12/11/12 12/11/14 11/01/15 
 R$          

410.410,00  
 R$          

410.410,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
229.893,79  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

275 
Não 

definida 
2013 782407 Convênio 

Curso de especialização em 
Análise Ambiental - Turma 

2013 
10/06/13 10/06/15 09/08/15 

 R$          
104.800,00  

 R$          
104.800,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
104.790,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

276 
Não 

definida 
2014 811839 Convênio 

Curso de Licenciatura em 
Educação do Campo 

17/12/14 16/12/18 14/02/19 
 R$          

960.000,00  
 R$          

960.000,00  
Em 

execução 
 R$          

480.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

277 
Curso de 
Extensão 

2017 849887 Convênio 
Curso de extensão em 

Microrganismos Aplicados a 
Agricultura turma 2017 

11/09/17 11/09/18 10/11/18 
 R$            

36.450,00  
 R$            

36.450,00  
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

278 
Não 

definida 
2015 817998 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA 

Marketing 2015. 

23/10/15 22/04/18 21/06/18 
 R$          

299.990,02  
 R$          

299.990,02  
Em 

execução 
 R$          

241.052,53  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

279 
Não 

definida 
2015 817061 Convênio 

Desenvolvimento do 
Programa de Extensão 

denominado Festival de 
Inverno da UFPR em 

Antonina 

09/07/15 08/07/18 06/09/18 
 R$            

47.000,00  
 R$            

47.000,00  
Em 

execução 
 R$            

47.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

280 Não 
definida 

2012 770885 Convênio Curso de Especialização em 
Fisiologia do Exercício - 

Turma 2012 

30/08/12 29/08/14 28/10/14  R$          
148.000,00  

 R$          
148.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
112.831,64  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

281 
Não 

definida 
2013 785433 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Gestão de Talentos 
e Comportamento Humano - 

Turma 2013 

12/09/13 12/09/15 11/11/15 
 R$          

401.624,08  
 R$          

401.624,08  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
215.910,31  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

282 

Concurso 
e/ou 

Processo 
Seletivo 

2016 832480 Convênio 

Concurso público para 
provimento de vagas para 

cargos de nível 
fundamental,nível médio e 

nível superior para o 
município de Colombo 

10/06/16 09/06/17 08/08/17 
 R$          

548.780,00  
 R$          

548.780,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
548.780,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

283 
Não 

definida 
2014 811961 Convênio 

  Curso de Especialização em 
Educação do Campo na 
modalidade à Distância - 

Turma 2014 

31/12/14 31/08/16 30/10/16 
 R$          

100.000,00  
 R$          

100.000,00  
Convênio 
Anulado 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

284 
Não 

definida 
2014 806403 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando a 
realização do projeto" 

Laboratório de Carcinicultura 
Palotina - Segunda Fase da 

Construção". 

20/08/14 20/09/17 19/11/17 
 R$          

250.000,00  
 R$          

250.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
250.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

285 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 842836 Convênio 

Curso de Especialização 
MBA em Gestão de Talentos 
e Comportamento Humano - 

Turma 2017 

05/05/17 05/05/19 04/07/19 
 R$          

381.161,52  
 R$          

381.161,52  
Em 

execução 
 R$            

45.929,38  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

286 
Não 

definida 
2015 817563 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

planejamento a execução de 
Concurso Público para 

provimento de vagas para os 
cargos de nível Técnico, 

Médio e Superior da COPEL 

24/09/15 23/09/16 22/11/16 
 R$       

2.059.851,07  
 R$       

2.059.851,07  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$       
2.059.851,07  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

287 
Não 

definida 
2012 774165 Convênio 

1º Encontro Franco 
Brasileiro de Imagens 

Submarinas 
11/10/12 25/10/13 24/12/13 

 R$            
40.000,00  

 R$            
40.000,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
40.000,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

288 
Não 

definida 
2014 811192 Convênio 

Curso de Extensão à 
Distância para Formação 

Continuada de Conselheiros 
Municipais de Educação - 

Pró-Conselho 

11/09/14 11/12/15 09/02/16 
 R$            

96.251,19  
 R$            

96.251,19  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
96.251,19  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

289 Outros 2017 853173 Convênio 
Projeto Institucionalização 

do Sistema de Gestão 
Acadêmica à  UFPR 

01/12/17 01/12/18 30/01/19 
 R$          

385.002,00  
 R$          

385.002,00  
Em 

execução 
 R$          

333.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

290 
Não 

definida 
2015 817051 Convênio 

Desenvolvimento do Curso 
de Especialização em MBA 
em Gestão do Agronegócio - 

Turma 2015. 

03/08/15 02/08/18 01/10/18 
 R$          

577.650,00  
 R$          

577.650,00  
Em 

execução 
 R$          

491.077,50  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

291 
Não 

definida 
2014 802459 Convênio 

Curso de Especialização em 
Agronegócio - Turma 2013 

15/07/14 15/07/16 13/09/16 
 R$          

453.450,00  
 R$          

453.450,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
365.025,43  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

292 

Curso de 
Pós-

Graduação 
- 

Especializa
ção 

2017 836333 Convênio 

Curso de especialização 
MBA em Manejo Florestal 

de Precisão - Turma 
2016/EAD 

10/02/17 10/02/19 11/04/19 
 R$          

472.530,00  
 R$          

472.530,00  
Em 

execução 
 R$          

101.035,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

293 
Não 

definida 
2015 817022 Convênio 

Desenvolvimento do Curso 
de Especialização Marketing 
Empresarial - Turma 2015. 

03/08/15 02/08/17 01/10/17 
 R$          

298.554,73  
 R$          

298.554,73  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
212.974,12  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

294 
Não 

definida 
2015 816144 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os participes visando 

o desenvolvimento do 
Curso de Especialização 

em Engenharia de 
Software - Turma 2015 

13/04/15 12/04/17 11/06/17 
 R$          

139.536,00  
 R$          

139.536,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
136.211,57  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

295 
Não 

definida 
2012 773452 Convênio 

Curso de Especialização 
em Negócios e 

Sustentabilidade da 
Produção Madeireira - 

Turma 2012 

03/09/12 03/09/14 02/11/14 
 R$          

410.410,00  
 R$          

410.410,00  

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$          
110.250,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

296 

Desenvolvi
mento 

cientifico e 
tecnológico 

2013 22/2013 Contrato 

Contrato Programa de 
Monitoramento da 

Qualidade dos 
Combustíveis (PMQC) no 

Estado do Paraná - 
LACAUT  

14/02/13 14/02/18 31/03/18 
 R$       

8.677.444,64  
 R$       

8.427.444,66  
Em 

execução 
 R$       

8.427.444,66  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

297 Extensão 2017  27/2017 Contrato 

Processo Seletivo para 
Itaipu Binacional para 

provimento da vagas de 
nivel médio, técnico e 

superior 

25/05/17 25/05/18 09/07/18 
 R$          

626.500,00  
 R$          

802.480,00  
Em 

execução 
 R$          

802.480,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

298 Ensino 2017 35/2017  Contrato 
CURSO ESP. EM 

ODONTOPEDIATRIA - 
TURMA 2017 - 2019 

15/09/17 15/09/18 30/10/18 
 R$          

343.200,00  
 R$            

13.000,00  
Em 

execução 
 R$            

13.000,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

299 Extensão 2017  44/2017 Contrato 

Prestação de Serviços 
técnicos especializados de 
planejamento a execução 

parcial do processo 
seletivo da Universidade 

Positivo, que será realizado 
no dia 1º de outubro de 

2017. 

27/07/17 26/07/18 09/09/18 
 R$            

65.685,00  
 R$            

65.685,00  
Em 

execução 
 R$            

65.685,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor 

300 Extensão 2017 40/2017 Contrato 

Processo Seletivo da 
Universidade Federal do 
Paraná  2017-2018, para 

selecionar os calouros dos 
cursos de graduação para o 
ingresso no ano letivo  de 

2018. 

14/08/17 13/08/18 27/09/18 
 R$       

6.600.000,00  
 R$       

6.080.385,40  
Em 

execução 
 R$       

6.080.385,40  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

301 Extensão 2017 53/2017 Contrato 
Processo de Ocupação de 
Vagas Remanescentes - 

Provar 2017-2018 
02/09/17 02/09/18 17/10/18 

 R$          
194.560,00  

 R$            
78.241,00  

Em 
execução 

 R$            
78.241,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

302 Extensão 2017 54/2017 Contrato 

Processos Seletivos 
COREME e COREMU: 
Residência Médica do 
Hospital de Clinicas, 
Residência Médica 

Hospital do Trabalhador, 
Residência 

Multiprofissional do 
Hospital de Clinicas e 
Residência em Área 

Profissional de Saúde em 
Medicina Veterinária. 

04/09/17 04/09/18 19/10/18 
 R$          

525.570,00  
 R$          

956.290,00  
Em 

execução 
 R$          

956.290,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

303 Extensão 2017 41/2017 Contrato 
IV SINCELPE - Simpósio 

Internacional CELPE-
BRAS                                                                                                      

22/09/17 22/03/18 06/05/18 
 R$            

22.000,00  
 R$              

6.240,48  
Em 

execução 
 R$              

6.240,48  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

304 Ensino 2017 38/2017 Contrato 
Curso esp. Em 

implantodontia - 2ª Turma 
2017 

20/10/17 20/10/19 04/12/19 
 R$          

422.400,00  
 R$            

28.800,00  
Em 

execução 
 R$            

28.800,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

305 Ensino 2017 68/2017 Contrato 
Curso Esp. Preparação 

Física nos Esportes 2017 
20/10/17 20/10/19 04/12/19 

 R$          
288.000,00  

 R$            
11.520,00  

Em 
execução 

 R$            
11.520,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

306 Ensino 2017 58/2017 Contrato 
Curso Esp. em Engenharia 
Indutrial 4.0 - Turma 2017 

01/11/17 01/11/19 16/12/19 
 R$          

474.240,00  
 R$            

40.508,00  
Em 

execução 
 R$            

40.508,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

307 Extensão 2017 80/2017 Contrato 

Processo Seletivo para 
ingresso no curso de 

medicina no ano letivo de 
2018 para FADEP - 

Faculdade de Pato Branco 

02/10/17 02/10/18 16/11/18 
 R$          

127.000,00  
 R$            

76.200,00  
Em 

execução 
 R$            

76.200,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

308 Extensão 2017 81/2017 Contrato 

Processo Seletivo para 
ingresso nos cursos de 

nível superior no ano letivo 
de 2018, para FADEP - 

Faculdade de Pato Branco 

02/10/17 02/10/18 16/11/18 
 R$            

27.000,00  
 R$            

16.200,00  
Em 

execução 
 R$            

16.200,00  
[NOTA 2] [NOTA 3] 

309 

Desenvolvim
ento 

Cientifico e 
Tecnológico 

2017 066/2017 Contrato 
Melhoramento de Bactérias 
de Nitrogênio Promotoras 
De Crescimento Vegetal                                                                             

25/10/17 25/10/22 09/12/22 
 R$          

299.970,00  
 R$                        

-    
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

310 

Desenvolvim
ento 

Cientifico e 
Tecnológico 

2017 075/2017 Contrato 

Publicar e divulgar o 
conhecimento produzido 
nas áreas da saúde e de 

enfermagem com 
excelência e respeito aos 

princípios éticos. 

13/11/17 13/11/22 28/12/22 
 R$          

414.988,01  
 R$                        

-    
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

311 Ensino 2017 086/2017 Contrato 
Curso Esp. Em Energias 

Renováveis - 2017 
27/11/17 27/11/19 11/01/20 

 R$          
474.240,00  

 R$            
12.844,00  

Em 
execução 

 R$            
12.844,00  

[NOTA 2] [NOTA 3] 

312 Não definida 2011 193/2011 Contrato 

Estratégias, Caracterização 
e Análise de marcadores 
genéticos de importância 

visando a gestão da saúde, 
segurança pública e bem 

comum – LIGH. 

03/08/11 03/08/16 03/10/16 
 R$     

25.847.715,29  
 R$                        

-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 
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Continuação 
Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade[1] Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

313 Não definida 2012 15/2012 Contrato 

Programa de extensão 
universitária como espaço 

integrado para ensino e 
aprendizagem, pesquisa e 

formação de professores de 
línguas e culturas diversas 

- CELIN. 

26/01/12 26/01/17 25/03/17 
 R$     

21.098.980,49  
 R$                        

-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

314 Não definida 2011 205/2011 Contrato 
Projetos de Educação à 

distância da UFPR - PACC 
21/11/11 21/11/16 21/01/17 

 R$          
766.524,94  

 R$                        
-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

315 Não definida 2011 282/2011 Contrato 

Apoio na gestão dos 
Cursos na modalidade de 

Educação a Distância 
oferecidos pela 

CIPEAD/PROGRAD. 

28/11/11 28/11/16 28/01/17 
 R$       

1.750.000,00  
 R$                        

-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

316 Não definida 2011 307/2011 Contrato 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do projeto telessaúde no 

Paraná. 

08/12/11 07/12/16 07/02/17 
 R$       

1.149.600,00  
 R$                        

-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

317 Não definida 2012 123/2011 Contrato 
LABMÓVEL- Setor 

Litoral 
09/11/12 09/12/16 09/02/17 

 R$          
547.800,00  

 R$                        
-    

Prestação 
de Contas 

em 
Análise 

 R$                        
-    

[NOTA 2] [NOTA 3] 

318 Outros 2012 56/2012 Contrato 

Apoio da FUNPAR junto 
ao Programa de 

Melhoramento Genético da 
Cana-de-Açúcar para o 
Estado do Paraná, na 

operacionalização de suas 
atividades e na gestão 

administrativa e financeira 
dos recursos captados 

conforme Plano de 
Trabalho. 

24/05/12 24/12/19 22/02/20 
R$ 

28.000.000,00 
 R$                        

-    
Em 

execução 
 R$                        

-    
[NOTA 2] [NOTA 3] 

Fonte: CRI/PROPLAN 
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C1.2 Projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio – FUPEF 

Quadro 8 – Projetos desenvolvidos pela fundação de apoio – FUPEF 
Identificação da fundação de Apoio 

Nome: Fundação de Pesquisas Florestais do Paraná 

CNPJ: 75.045.104/0001-11 Página na Internet: http://www.fupef.ufpr.br/ 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação Financeiros Materiais Humanos

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

1 
Não 

definida 
2013 785453 Convênio 

Gestão operacional e 
financeira de estudo de 
impacto ambiental e do 
respectivo relatório de 
impacto ambiental - 

EIA/RIMA e plano básico 
ambiental - PBA, referentes à 
construção da ponte sobre o 
rio corrente, na rodovia BR-

135/BA, município de 
Correntina/BA 

10/09/13 10/03/15 09/05/15 
 R$     

1.526.622,71  
 R$     

1.526.622,71  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$      
1.526.622,71  

[Nota2] [Nota3] 

2 
Não 

definida 
2015 820692 Convênio 

Simulador de Custo-Aluno-
Qualidade(SimCAQ):ferrame

nta para Planejamento de 
Sistemas Públicos de 
Educação Básica em 

Condições de Qualidade 

09/11/15 08/11/19 07/01/20 
 R$     

2.050.444,41  
 R$     

2.050.444,41  
Em 

execução 
 R$      

1.984.128,62  
[Nota2] [Nota3] 

3 
Não 

definida 
2015 817101 Convênio  

Apoio Técnico e Operacional 
para execução do Projeto de 
Regularização Ambiental da 

BR 116 nos Estados do 
Ceará, Paraíba, Pernambuco, 

Bahia, Minas Gerais e Rio 
Grande do Sul 

24/09/15 02/07/18 31/08/18 
 R$  

14.334.430,76  

 R$  
14.334.430,7

6  

Em 
execução 

 R$      
5.627.059,39  

[Nota2] [Nota3] 

Continuação 
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Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação Financeiros Materiais Humanos

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

4 Outros 2016 827684 Convênio  

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do projeto 
de pesquisa "Identificação e 

controle de vibrações em 
Dinâmica de Rotores" 

19/04/16 12/02/20 12/04/20 
 R$        

100.600,00  
 R$        

100.600,00  
Em 

execução 
 R$          

100.600,00  
[Nota2] [Nota3] 

5 
Não 

definida 
2014 802502 Convênio 

Projeto Avaliação das 
Políticas Públicas para a 

Disciplina de Geografia no 
Ensino Médio - APPGEO 

09/07/14 09/03/15 08/04/15 
 R$        

751.171,31  
 R$        

751.171,31  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$          
751.171,31  

[Nota2] [Nota3] 

6 
Não 

definida 
2015 823385 Convênio 

Projeto "Laboratório de 
Cultura Digital 2015-2016" 

14/12/15 13/08/17 12/10/17 
 R$     

1.482.270,00  
 R$     

1.482.270,00  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$      
1.482.270,00  

[Nota2] [Nota3] 

7 Outros 2016 838001 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento e a 

continuidade do Centro 
Colaborador em Alimentação 

e Nutrição do Escolar do 
Paraná - CECANE PR. 

28/11/16 31/10/17 30/12/17 
 R$        

570.261,33  
 R$        

570.261,33  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
570.261,33  

[Nota2] [Nota3] 

8 
Não 

definida 
2015 819084 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento e a 

continuidade do Centro 
Colaborador em Alimentação 

e Nutrição do Escolar do 
Paraná - CECANE PR. 

23/10/15 22/10/16 21/12/16 
 R$        

625.233,65  
 R$        

625.233,65  

Prestação 
de Contas 

em Análise 

 R$          
625.233,65  

[Nota2] [Nota3] 

 
9 

Não 
definida 

2015 816136 Convênio 
Curso Especialização em 
Gestão de Suprimentos - 

Turma 2015. 
01/04/15 31/12/16 01/03/17 

R$        
276.953,00 

R$        
276.953,00 

Prestação 
de Contas 

em Análise 

R$          
168.838,32 

[Nota2] [Nota3] 
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Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo Objeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação Financeiros Materiais Humanos

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Qtde Valor

10 
Não 

definida 
2013 782395 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando a 

implementação dos núcleos 
temáticos do "Centro de 

Ensino Aplicado em Ciências 
Agrárias - CEAA". 

31/05/13 30/05/18 29/07/18 
 R$     

1.875.000,00  
 R$     

1.875.000,00  
Em 

execução 
 R$            

11.305,33  
[Nota2] [Nota3] 

11 
Não 

definida 
2014 801546 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os participes visando o 

desenvolvimento do Projeto 
de pesquisa denominado 
"Anteprojeto e Estudos 

Ambientais, Gestão, 
Supervisão e Execução de 

programas Ambientais para 
Regularização Ambiental da 

BR 135 Trecho de 
Barreiras/BA à 

Itacarambi/MG - Extensão 
total de 423.3 Km". 

06/05/14 03/04/18 02/06/18 
 R$  

14.162.240,25  
 R$  

14.162.240,25  
Em 

execução 
 R$    

14.162.240,25  
[Nota2] [Nota3] 

12 
Não 

definida 
2013 782319 Convênio 

Conjunção de esforços entre 
os participes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização em 

Treinamento Desportivo - 3ª 
ediçã 

25/02/13 25/02/15 26/04/15 
 R$        

113.160,00  
 R$        

113.160,00  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$            
37.921,52  

[Nota2] [Nota3] 

13 Outros 2017 852881 Convênio 

 Desenvolvimento e a 
continuidade do Centro 

Colaborador em Alimentação 
e Nutrição do Escolar do 
Paraná - CECANE PR 

10/12/17 10/10/18 09/12/18 
 R$        

669.771,75  
 R$        

669.771,75  
Em 

execução 
 R$          

669.771,75  
[Nota2] [Nota3] 

14 
Não 

definida 
2014 812287 Convênio 

Centro Colaborador em 
Alimentação e Nutrição 

Escolar do Estado do Paraná 
- CECANE PR 

18/11/14 18/10/15 17/12/15 
 R$       

572.677,52  
 R$       

572.677,52  

Prestação 
de Contas 
enviada 

para 
Análise 

 R$         
572.677,52  

[Nota2] [Nota3] 

Fonte: CRI/PROPLAN 


