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1 INTRODUÇÃO 

A Universidade Federal do Paraná, em atendimento às diretrizes da Secretaria Federal de Controle 
Interno da Controladoria Geral da União, apresenta o Relatório de Gestão 2016.  

A Universidade Federal do Paraná, com sede em Curitiba no Estado do Paraná, fundada em 19 de 
dezembro de 1912 e restaurada em 1º de abril de 1946, é autarquia de regime especial com autonomia 

administrativa, financeira, didática e disciplinar, mantida pela União Federal nos termos da Lei nº 
1.254, de 4 de dezembro de 1950. 

Para desenvolver suas competências institucionais a Universidade atua no ensino superior nos níveis 

de graduação (licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de tecnologia) e pós-graduação (stricto 
e lato sensu), no desenvolvimento da pesquisa e nos programas e projetos de extensão e cultura. 

Além dos Campi em Curitiba, a UFPR está presente no interior e no litoral do estado, tendo papel 
ativo no desenvolvimento socioeconômico e na qualidade de vida dos paranaenses, por meio do 
acesso à educação superior e das atividades desempenhadas pela comunidade acadêmica.  

A UFPR está presente em todas as regiões do Estado, por seus Campi em Curitiba: Centro, Setor de 
Ciências Agrárias, Setor de Artes, Comunicação e Design, Centro Politécnico, Jardim Botânico, 

Rebouças, em Matinhos: Setor Litoral; em Pontal do Sul: Centro de Estudos do Mar, no Balneário de 
Mirassol; em Palotina: Setor Palotina, no Município de Maripá, Campus de Jandaia do Sul e Campus 
Toledo, além de Campi Avançados, com as Estações Experimentais, Centro de Administração 

Federal em Paranaguá e os Hospitais: de Clínicas (Curitiba), Maternidade Victor Ferreira do Amaral 
(Curitiba), do Trabalhador (Curitiba),Hospital Veterinário (Curitiba), Hospital Veterinário (Palotina) 
Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranaguá (Paranaguá).Totaliza 308 edificações, 484.744,89 

m2de área construída e 11.408.620,26m2 de área do terreno. 

Em 2016, a Universidade Federal do Paraná apresentou crescimento em todas as dimensões e eixos 

avaliados por indicadores, demonstrando a articulação da pesquisa e extensão com a dimensão 
curricular do ensino de graduação e pós-graduação, mantendo-se a excelência acadêmica tradiciona l 
da UFPR. Uma Universidade é feita por pessoas e em 2016 integravam a comunidade acadêmica até 

o mês de setembro: 26.843 discentes na graduação; sendo 1.273 na modalidade de Educação a 
Distância; 121 em cursos técnicos; 370 alunos no curso de especialização em residência médica, 143 

alunos em residência multiprofissional e 54 alunos em residência de Medicina Veterinária; 4.818 na 
pós-graduação Lato Sensu, 3.464 na pós-graduação Stricto Sensu nível Mestrado e 2.454 no nível 
Doutorado. Todos estes alunos foram apoiados por 3.715 servidores técnico-administrativos e 2.632 

servidores docentes nas diversas áreas do conhecimento. 

  



17 

____________________________________________________________________________ 

PARTE A – RELATÓRIO DE GESTÃO 2016 

 

2 APRESENTAÇÃO 

A Universidade Federal do Paraná, em atendimento às diretrizes da Secretaria Federal de Controle 

Interno da Controladoria Geral da União, apresenta o Relatório de Gestão 2016, de acordo com o 
estabelecido na Resolução TCU nº 234/2010, Resolução TCU nº 244/2011, Instrução Normativa TCU 

nº 63/2010, Instrução Normativa TCU nº 72/2013, Decisão Normativa TCU nº 154/2016, Decisão 
Normativa TCU nº 156/2016, Portaria TCU nº 59 de 17 de janeiro de 2017, Votos e Relatórios do 
Ministro Relator, bem como Acórdãos de Aprovação das DNs. 

As informações aqui contidas foram fornecidas pelas diversas unidades/subunidades que compõem a 
estrutura funcional da UFPR. Este relatório pretende ser um demonstrativo das ações desenvolvidas 

no exercício de 2016, tanto na área acadêmica quanto administrativa, em complementação aos 
demonstrativos contábeis e financeiros, de responsabilidade da UFPR. 

Este relatório apresenta as principais realizações da UFPR que priorizaram a institucionalização da 

prática de planejamento e gestão estratégica; a inserção regional com o aumento de vagas e cursos; a 
articulação com os demais níveis de ensino com vistas ao fortalecimento das relações entre as 

diferentes áreas de conhecimento, sobretudo daquelas voltadas à formação de professores para a 
educação básica; bem como demonstra a articulação da pesquisa e extensão com a dimensão 
curricular do ensino de Graduação e Pós-Graduação. Ele traz a avaliação do Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI 2012-2016. 

Estrutura do Relatório de Gestão 

A estrutura do Relatório segue o conjunto de itens de informações atribuído pelo sistema e-Contas 
para o Sistema das Instituições Federais de Ensino Superior – IFES, do qual a UFPR é integrante. O 
presente Relatório de Gestão traz os resultados alcançados no exercício de 2016. 

O Relatório de Gestão 2016 da UFPR está estruturado em três partes principais: Parte A, Parte B e 
Parte C: 

A Parte A do Relatório de Gestão inicia-se com os Elementos Pré-Textuais, contendo capa, folha 
de rosto, lista de siglas, lista de quadros, lista de figuras, lista de anexos e, por fim, sumário. 

Em seguida a Apresentação elenca informações relativas ao presente Relatório de Gestão abordando 

a forma de estruturação, as principais realizações da gestão e as principais dificuldades encontradas 
para a realização dos objetivos neste exercício. 

O capítulo da Visão Geral dá uma visão geral sobre a estrutura, descrevendo finalidades e 
competências institucionais, Normas e regulamento de criação, alteração e funcionamento, assim 
como, o Ambiente de atuação, organograma, Estrutura Organizacional e os Macroprocessos 

finalísticos da UFPR. 

Em Planejamento Organizacional e Resultados, é descrito o Planejamento Organizacional e o 

Desempenho Orçamentário da UFPR no exercício de 2016, com descrição sintética dos objetivos 
para o exercício, o estágio de implementação do planejamento estratégico, sua vinculação com as 
competências institucionais e outros planos, as formas e instrumentos utilizados para monitoramento 

da execução e resultados alcançados, bem como a execução física e financeira das ações da Lei 
Orçamentária Anual de responsabilidade da unidade. E ainda são enfoques deste tópico fatores 

intervenientes no desempenho orçamentário, obrigações assumidas sem respectivo crédito autorizado 
no orçamento, restos a pagar de exercícios anteriores desta UPC e hospitais vinculados, execução 
descentralizada com transferência de recursos, informações sobre a estrutura de pessoal para a análise 

das prestação de contas, informações sobre a realização das receitas, execução das despesas, projetos 
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e programas financiados com recursos externos, e por fim, apresentação e análise dos indicadores de 
desempenho. 

Em Governança, Gestão de riscos e Controles Internos  é feita a descrição das estruturas de 
governança na UFPR, constando, ainda, a forma de atuação da unidade de auditoria interna e como 
são desenvolvidas as atividades de correição, apuração de ilícitos administrativos, gestão de riscos e 

controles internos. 

No capítulo Áreas Especiais da Gestão são abordados temas como gestão de pessoas, do patrimônio 

e infraestrutura, da frota de veículos, da Tecnologia da Informação e a gestão ambiental e 
sustentabilidade no âmbito da UFPR. 

No capítulo Relacionamento com a Sociedade são detalhados os mecanismos de transparência das 

informações disponibilizados pela UFPR visando a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações 
disponibilizados e quais os canais de acesso ao cidadão.  

O Relatório de Gestão apresenta em seu item 8 o Desempenho Financeiro e Informações Contábeis  
da UFPR no exercício de 2016 e informações sobre medidas para garantir a sustentabilidade 
financeira dos compromissos relacionados à educação superior. Ainda são objetos deste item as 

políticas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensão, bem como a 
demonstração da alocação dos recursos captados e dos resultados, o tratamento contábil da 

depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e mensuração de ativos 
e passivos. Finalizam o item a sistemática para apuração de custos, bem como as demonstrações 
contábeis legais e suas notas explicativas. 

No tópico do Relatório de Gestão intitulado Conformidade da Gestão e Demandas dos Órgãos de 

Controle, são relacionadas todas as informações sobre como a Universidade tratou, ao longo do 

exercício de 2016, as determinações e recomendações exaradas pelo TCU e CGU. Ainda são 
contempladas as medidas administrativas para apuração de responsabilidade por danos ao Erário, a 
demonstração de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigações com o disposto no art. 

5º. da Lei 8.666/1993 e informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas 
beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento. Contemplam ainda o capítulo informações 

sobre ações de publicidade e propaganda e a conformidade com o disposto no art. 3º do Decreto 
5.626/2005 que trata da oferta de Libras como disciplina curricular obrigatória. 

Fecha a parte inicial do Relatório de Gestão o capítulo referente aos Anexos e Apêndices, no qual 

são incluídos documentos digitalizados, demonstrações contábeis, bem como outros documentos 
utilizados para comprovação ou demonstração de conteúdos desenvolvidos no relatório. 

Na Parte B do Relatório de Gestão são disponibilizados os relatórios, pareceres e declarações da 
UPC, incluindo Parecer ou Relatório da unidade de Auditoria Interna, dos Conselhos superiores da 
UFPR (CONCUR e COPLAD); é apresentado o Rol de Responsáveis (principais gestores que 

atuaram ao longo do exercício como ordenadores de despesa), bem como é apresentado o relatório 
de instância ou área de correição. Seguem ainda diversas declarações de integridade, incluindo: das 

informações sobre contratos e convênios nos sistemas estruturantes da Administração Pública 
Federal, dos registros no Sistema de Apreciação e Registro dos Atos de Admissão e Concessões; 
Declaração de cumprimento das disposições da Lei 8.730/1993 quanto à entrega das declarações de 

bens e rendas; e Declaração do contador sobre a fidedignidade dos registros contábeis no Sistema 
Integrado de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI. 

Na Parte C do Relatório estão incluídas informações sobre os projetos desenvolvidos com o suporte 
administrativo e operacional das fundações de apoio à UFPR no exercício de 2016. 
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Principais realizações da gestão 

Das informações sobre a atuação da UFPR, no exercício de 2016, contempladas no presente Relatório 

de Gestão destaca-se o crescimento na graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão, mantendo-se 
a excelência acadêmica tradicional da UFPR.  

O Processo Seletivo 2016/2017 da UFPR trouxe três mudanças em relação ao ano passado. Uma delas 

foi o fato de o candidato poder ter acesso ao resultado da sua prova discursiva, na segunda fase. O 
percentual destinado ao Sistema de Seleção Unificada (SISU) foi de 20% e a seleção para o curso de 

Música não exigirá mais prévia, como no ano anterior. 

A grande novidade é a possibilidade de o candidato ter acesso ao resultado da sua prova discurs iva 
na segunda fase. O Núcleo de Concursos disponibilizou o resultado da avaliação no seu site, com as 

notas de cada critério avaliado na prova e abriu espaço para recurso do candidato, garantindo, desta 
forma, a transparência do processo seletivo. 

O percentual de vagas destinado ao SISU correspondeu a 20% nos cursos. O número de vagas no 
processo seletivo foi de 6.815, desse total, 1.251foram destinadas ao SISU e 5.564 ao Processo 
Seletivo de concorrência geral. Das vagas oferecidas pela UFPR, 50% foram de concorrência geral. 

As outras 50% destinadas de acordo com o sistema de cotas, regulamentado pela Lei de Cotas nº 
12.711/12. 

Outra novidade adotada pela UFPR no seu processo seletivo foi a utilização de impressoras 3D. O 
equipamento permite elaborar objetos tridimensionais para disponibilizar condições adequadas à 
leitura de itens gráficos presentes em questões por meio da percepção tátil e, por isso, foi utilizado 

para as provas realizadas por deficientes visuais – sobretudo de Matemática, Física e Biologia. Além 
disso, o Núcleo de Concursos da UFPR disponibilizou aplicadores de prova para os deficientes 

visuais, que leram os enunciados das provas para os candidatos. 

Em Curitiba, foram realizadas as provas para os cursos sediados na capital, Jandaia do Sul, Matinhos, 
Palotina, Pontal do Paraná e Toledo. Os candidatos aos cursos sediados em Jandaia do Sul, Matinhos, 

Palotina e Toledo realizaram as provas nas cidades-sede. 

A UFPR tem processos seletivos próprios de Licenciatura em Pedagogia – EAD – convênio com a 

Prefeitura Municipal de Curitiba, sendo 150 vagas no total: 120 para professores de educação infantil, 
15 para Técnicos em Educação da UFPR e 15 vagas para Comunidade Externa, Curso de Licenciatura 
em Letras LIBRAS – 30 vagas no total sendo 22 para surdos, Vestibular Técnico em Petróleo e Gás 

Integrado no Setor de Educação Profissional e Tecnológica – SEPT com 30 vagas, Licenciatura em 
Educação de Campo – Lecampo no Setor Litoral – Matinhos com 40 vagas, Vestibular Indígenas em 

colaboração com outras Universidades do Paraná com 72 vagas no geral, sendo 62 para Curitiba e 10 
para Setor Litoral, Residência Médica Hospital do Trabalhador com 10 vagas, Residência Médica 
para CHC com 108 vagas sem pré-requisito e 68 com pré-requisito e o Vestibular Formação de 

Oficiais da Polícia Militar do Paraná com 10 vagas. 

Na Graduação foram criados no Setor de Artes, Comunicação e Design (SACOD), os cursos de 

Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relações Públicas, Design de produto e Design Gráfico, no 
Setor Litoral (SL), os cursos de Geografia e Administração Pública e no Setor Palotina (SP), o curso 
de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia. 

Foram criados 03 novos Departamentos, sendo 02 no Setor de Ciências Humanas: O Departamento 
de Linguística e Letras Clássicas (DELIN), separou-se e foi criado o Departamento de Polonês, 

Alemão e Letras Clássicas e o DELIN passou a chamar-se Departamento de Literatura e Linguíst ica 
e foi criado o Departamento de Ciência Política e 1 Departamento no Setor de Ciências Biológicas : 
Departamento de Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia. 

Na Pesquisa e Pós-Graduação, conforme dados coletados até 30 de setembro, a UFPR ofertou, em 
2016, 79 cursos de Mestrados Acadêmicos, 53 Doutorados e 1 Mestrado em Rede. Estes cursos são 



20 

____________________________________________________________________________ 

oferecidos pelos Programas de Pós-Graduação e estão elencados no site 
http://www.prppg.ufpr.br/programas_pgmd . Foram publicados 5.216 artigos em periódicos, 6.008 em 

anais completos; 81 produções artísticas e 644 produções técnicas. 

Na extensão foram registrados: Programas de extensão e Projetos de Extensão Totalizando 314 
programas e projetos vinculados. 

Durante a 8ª SIEPE, em 2016, foram apresentados 30 Programas e 207 Projetos de Extensão, com a 
participação de 280 docentes e 1.719 estudantes. O evento permitiu aos participantes a vivência da 

interdisciplinaridade e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão universitária. A avaliação 
da SIEPE em 2016 reafirma os avanços importantes:  

a) Edital único;  

b) Participação de servidores técnico administrativos nas Bancas avaliadoras dos 
trabalhos dos estudantes nas diversas modalidades;  

c) Consolidação das atividades em uma semana. A integração entre os eventos das três 
pró-reitorias foi consolidada com um único edital, indicando um avanço permanente 
em direção à indissociabilidade. 

Em setembro, aconteceu em parceria com o SESC/PR, a XIV Feira do Livro Editora UFPR e a 35ª 
Semana Literária & Feira do Livro SESC, que teve como tema nesta edição: “O Brasil Na Minha 

Obra”. Com uma programação composta por mesas, palestras, encontros e oficinas e com 18 editoras 
e seis livrarias. Além de Curitiba, a Semana acontece simultaneamente em outras21cidades 
paranaenses, sempre discutindo o tema “O Brasil na minha obra”, com reflexões e debates sobre como 

o brasileiro se vê retratado na ficção literária contemporânea. A 6ª Edição do Feirão de Livros da 
Editora UFPR aconteceu em abril, no Centro Politécnico, com a participação de mais de 15 editoras 

e descontos de até 50%. Ambas estão instituídas no calendário acadêmico e na agenda das grandes 
editoras universitárias do Brasil.  

Em 2016, o Festival de Inverno de Antonina, completou um quarto de século de existência. O Festival 

de Inverno da UFPR se consolidou como uma ação que mobiliza a comunidade acadêmica e as 
populações do litoral de Paraná, promovendo a descentralização das práticas e produções artísticas e 

culturais das diversas modalidades e segmentos artísticos numa perspectiva plural, dialógica e 
participativa. Em 2016, mesmo diante de todas as dificuldades, a UFPR renovou seu compromisso 
de fazer da arte e da cultura o caminho para encontrarmos novas possibilidades de superar os desafios 

que a realidade nos impõe. 

No Intercâmbio Estudantil em 2016 o fluxo foi de 99 entradas na Graduação (AUGM/Marca/Acordos 

de Cooperação Internacional) e 107 saídas (AUGM/Marca/Acordos de Cooperação 
Internacional/Programas CAPES e CNPQ); 18 entradas e 18 saídas nos Cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu Mestrado e 8 entradas e 4 saídas nos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu Doutorado. 

Na Agência de Inovação da UFPR, como propriedade intelectual: foram depositadas 416 patentes, 
concedidas 6 patentes, 9 pedidos de desenho industrial, 18 programas de computadores registrados, 

18 marcas e 9 Patent Cooperation Treaty (PCT’s); como contratos: 15 de licenciamento, 37 de Co-
Titularidade 3 em outros contratos; como incubação de empresas: 3 incubadas e 7 empresas 
graduadas. 

A UFPR obteve a 8ª colocação entre as 20 melhores universidades brasileiras, no levantamento feito 
pelo Ranking Web of Universities. O laboratório de Cibermetria, do Conselho Superior de 

Investigações Científicas-CSIC (Espanha), publica o levantamento há 11 anos, envolvendo 21 mil 
instituições do mundo todo. A pesquisa considera variáveis como o reconhecimento público das 
entidades; impacto social, científico, político e seu retorno para a sociedade e a indústria. A pesquisa 

considera ainda itens como as disciplinas, qualidade no ensino e participação da classe universit ár ia 
em trabalhos científicos, como publicações em revistas internacionais influentes, por exemplo. 

http://www.prppg.ufpr.br/programas_pgmd
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Dois levantamentos divulgados pela imprensa nacional, confirmam a posição da UFPR entre as 
melhores universidades brasileiras. Um deles foi feito pelo Center for World University Rankings 

(CWUR) junto às mil melhores universidades do mundo que mais formam Chief Executive Officer 
(CEOs). Nesta sondagem, a UFPR acumulou 44,29 pontos, ficando em 13º lugar no País e em 926º 
no planeta. O Brasil tem 17 universidades no levantamento. A sondagem considera oito aspectos, 

como a empregabilidade (25% da nota geral) e mede a média ponderada anual de ex-alunos de uma 
instituição que ocuparam posições de CEO desde 2011 em alguma das duas mil maiores empresas do 

mundo, segundo a revista Forbes. 

A UFPR também figura com destaque no novo ranking da consultoria britânica QS, que classifica as 
instituições de ensino superior mais respeitadas entre os Brics grupo de países emergentes formado 

por Brasil, Rússia, Índia, China e África do Sul. Com 50,4 pontos, a Universidade Federal do Paraná 
está em 13º entre as 20 maiores do Brasil. Entre os países emergentes, sua posição é a 79ª. No ranking, 

foram utilizados oito indicadores, como reputação acadêmica, reputação entre empregadores, 
proporção entre docentes e estudantes, número de professores com PHD e produtividade em 
pesquisas. 

A Universidade Federal do Paraná ficou em 7º lugar entre as melhores universidades brasileiras, de 
acordo com o ranking do jornal Folha de S. Paulo. Com 92,37 pontos, a Universidade Federal do 

Paraná obteve a segunda melhor posição da Região Sul. O ranking (RUF) é um dos mais respeitados 
do Brasil na avaliação da qualidade das instituições de ensino superior. Considera cinco itens: 
Inovação (no qual a UFPR ficou em 4º lugar, posição inédita), Ensino (9ª posição), Pesquisa (11º), 

Mercado (12º) e Internacionalização (24º). O primeiro lugar do ranking coube à Universidade Federal 
do Rio de Janeiro. 

Mais uma vez, a Universidade Federal do Paraná fica muito bem posicionada em um ranking 
internacional. A UFPR ocupa a 5aposição entre as melhores do Brasil na edição de 2016-2017 do 
ranking mundial de universidades do Times Higher Education (THE). A colocação da Universidade 

é ainda melhor na área de pesquisa; com nota 23,9, a UFPR está em 3olugar do país, empatada com a 
PUC-Rio. O ranking do THE analisa a performance das instituições em quatro importantes missões 

universitárias: ensino, pesquisa, transferência de tecnologia e visão internacional. São usados 13 
indicadores para comparação, agrupados em cinco áreas: 

• Ensino (o ambiente de aprendizado) 

• Pesquisa (volume e reputação) 

• Citações (influência da pesquisa) 

• Visão internacional (equipe, estudantes e pesquisa) 

• Receita da indústria (transferência de tecnologia) 

Duas teses de doutorado defendidas na UFPR receberam o Prêmio Capes de Tese na edição 2016. A 
cerimônia de entrega dos prêmios foi feita na sede da Capes (Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior), em Brasília, no dia 14 de dezembro. 

A tese “Pais e filhos na província do Paraná: Uma história da educação de criança pela família”, de 

autoria de Juarez José Tuchinski dos Anjos com orientação de Gizele de Souza, do Programa de Pós-
Graduação em Educação, foi a melhor do ano na área de Educação. 

Já na área de Letras/Linguística, foi premiada a tese de doutorado em Letras de Fabrício Vaz Nunes, 

orientada por Patrícia da Silva Cardoso e intitulada “Texto e imagem: A ilustração literária de Poty 
Lazzarotto”. 

Quanto à regionalização da UFPR, destacamos que em 2016, foi implantado o Campus de Toledo, 
com o curso de Medicina.  

Em 2016, a Assessoria de Relações Internacionais (ARI) passou a denominar-se Agência UFPR 

Internacional, propiciando maior representatividade e agilidade ao órgão que assim desenvolverá suas 
atividades de forma mais autônoma e a Assessoria de Comunicação Social (ASC) passou a ser 
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Superintendência de Comunicação e Marketing, com o objetivo de propiciar maior autonomia de ação 
nas atividades pertinentes à sua gestão.  

Foi criado o Centro de Assessoria de Publicação Acadêmica da UFPR – CAPA, uma unidade voltada 
para auxiliar professores, estudantes de graduação e pós-graduação na redação, revisão e publicação 
de artigos científicos, além de prestar apoio na língua inglesa. O Capa está aberto a pesquisadores e 

pós-graduandos de todas as instituições e funciona junto ao Centro de Línguas da UFPR. O Capa tem 
um conselho de 20 pessoas formado por um estudante e um professor de cada Setor da UFPR, 

representando diversas áreas do conhecimento. Também conta com a participação de graduandos e 
pesquisadores de Letras para atuar na revisão dos trabalhos. 

O Programa Solo na Escola, da Universidade Federal do Paraná, recebeu o certificado de inclusão na 

Plataforma Boas Práticas para o Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações Unidas 
para a Alimentação e Agricultura (FAO/ONU). 

Destacamos a implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), uma nova ferramenta que 
tem o objetivo de modernizar a gestão de documentos digitais e processos eletrônicos, viabilizar a 
transparência, a economicidade na produção de processos em meio digital e facilitar o acesso a 

informações para a satisfação dos usuários. O SEI pode ser acessado preferencialmente pelo 
navegador Mozilla Firefox no link https://sei.ufpr.br/. Este sistema foi adotado pelo Governo Federal 

para unificar a movimentação de processos administrativos e financeiros. Por meio dele os processos 
passarão a ser tramitados entre unidades da UFPR de maneira totalmente digital e, futuramente, 
também entre os órgãos da Administração Pública Federal. Além disso, a implantação do SEI é uma 

das medidas que a UFPR tomou para reduzir a utilização de papel. Diversos setores da instituição já 
adotaram a digitalização de processos. Sistemas desenvolvidos pelo Centro de Computação 

Eletrônica (CCE) minimizaram o número de impressões e a utilização de documentos físicos, dando 
agilidade ao usuário e diminuindo a produção de resíduos. Dentre eles, destacam-se o Sistema de 
Controle de Frota (Siconf), que automatizou todo o processo de agendamentos da Central de 

Transportes (Centran); o Oráculo, que reúne os chamados de atendimento do próprio CCE, 
possibilitando o acompanhamento dos pedidos e avaliação do atendimento; O Sistema de Gestão da 

Extensão Universitária (Sigeu), que permite o registro das propostas e relatórios de extensão, além 
de formalizar os mecanismos de prestação de contas; e o Sistema Integrado de Gestão de Acordos 
(SIGeA), que disponibiliza para a comunidade todo o histórico de acordos e contratos firmados pela  

UFPR. Também contribuem para a sustentabilidade o Portal do Aluno e o Portal do Professor; o 
processo de inscrição no Programa de Iniciação à Docência (PID), que foi totalmente informatizado ; 

o sistema de frequência de funcionários, que passou a ser digital e a correção de provas do vestibular 
já está sendo feita de forma eletrônica.  

Na sessão solene do COUN, do dia 19 de dezembro, o Ministro do Supremo Tribunal Federal prof. 

Dr. Luís Edson Fachin, recebeu a comenda Vitor Ferreira do Amaral por relevantes serviços prestados 
à UFPR e à sociedade. 

O Ministro da Educação, José Mendonça Bezerra Filho, empossou no dia 19 de dezembro em 
Brasília, o professor-doutor em Direito Ricardo Marcelo Fonseca como reitor da UFPR para um 
mandato de quatro anos. Ricardo Marcelo assinou o Termo de Posse ao lado da vice-reitora, a 

professora-doutora em Engenharia Florestal Graciela Inês Bolzón de Muniz. No mesmo dia, na 
reunião solene do COUN realizada em comemoração aos 104 anos da UFPR, o Reitor Dr. Zaki Ackel 

Sobrinho transmitiu o cargo de Reitor da UFPR para o prof. Dr. Ricardo Marcelo Fonseca. 

A elaboração deste Relatório constitui-se em esforço coletivo da UFPR, sob a responsabilidade da 
Coordenadoria de Planejamento Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e 

Finanças e visa oferecer um documento que apresente conteúdo qualificado e todas as informações 
solicitadas e apropriadas, a partir de uma base sólida e autêntica da origem dos dados trabalhados. 

https://sei.ufpr.br/
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A UFPR, ao longo dos anos, tem buscado contribuir com os órgãos fiscalizadores no sentido de 
qualificar as normativas que regem a elaboração dos Relatórios de Gestão anuais, peças importantes 

na construção de um país com maior transparência. 

Principais dificuldades 

Em 2016, o Tribunal de Contas da União não emanou as normativas com antecedência. Essa não 

antecipação gerou apreensão nos responsáveis pelo Relatório, para o cumprimento do prazo de 
entrega do Relatório de Gestão, tendo em vista que, regimentalmente, o Relatório de Gestão é 

analisado pelo Conselho de Curadores (CONCUR) e, após o parecer conclusivo desse Conselho, é 
aprovado pelo Conselho de Planejamento e Administração (COPLAD) da UFPR. Outra problemática 
é o fato de o TCU ter enviado tardiamente as orientações nos meses de janeiro e fevereiro, sendo que 

o prazo limite ideal para uma correta organização nesta UPC seria no máximo no mês de novembro 
do ano anterior. 

Além disso, frente à necessidade de mudanças e de aperfeiçoamento dos processos, é importante 
lembrar que muitas informações solicitadas já estão nos sistemas estruturantes do governo federal, 
portanto, passíveis de serem acessadas a qualquer momento pelos órgãos de fiscalização.   

  



24 

____________________________________________________________________________ 

3 VISÃO GERAL DA UNIDADE 

Considerando tratar-se de Relatório de Gestão, são informados neste item os elementos 
identificadores completos da UPC – a Universidade Federal do Paraná – e os elementos 

identificadores resumidos do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná (CHC) 
compreendendo o Hospital de Clínicas (HC) e a unidade do HC, Hospital e Maternidade Victor 

Ferreira do Amaral (HMVFA), bem como as normas relacionadas à constituição e gestão das 
unidades envolvidas, incluindo orientações, publicações e manuais, e as unidades gestoras e gestões 
que realizaram despesas nas ações vinculadas à UFPR e seus Hospitais Universitários, conforme 

apresentado. 

Ressaltamos que do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná são informados neste 

Relatório de Gestão, somente os recursos alocados na Lei Orçamentária Anual (LOA) e a execução 
dos recursos provenientes da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) não integram 
o referido Relatório de Gestão 2016 da Universidade Federal do Paraná. 

3.1 Finalidade e Competências 

A Missão da UFPR é contribuir com o desenvolvimento sustentável, priorizando a formação 
continuada do profissional cidadão e produzindo, socializando e apropriando o conhecimento de 

forma articulada com os demais segmentos da Sociedade, sendo referência no Brasil. Está alicerçada 
nos seguintes princípios: 

• Universidade pública, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente; 

• Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão; 

• Liberdade na construção e autonomia na disseminação do conhecimento. 

No Artigo 2º: do Estatuto, são apresentadas as finalidades e competências da UFPR: 

A Universidade Federal do Paraná, adotando métodos de 
funcionamento que preservem a unidade de suas funções de 
Ensino e Pesquisa e autorizem a plena utilização de seus 
recursos humanos e materiais, destina-se a: 

I. Promover a educação, o ensino e o desenvolvimento 
tecnológico e a cultura filosófica, científica, literária e 
artística; 

II. Formar profissionais, técnicos e cientistas; 

III. Contribuir para a solução dos problemas de interesse da 
comunidade sob a forma de cursos, estudos e serviços; e 

IV. Desenvolver a pesquisa nas várias áreas de 
conhecimento. 

E no Artigo 8º do Estatuto encontramos os princípios da UFPR: 

São princípios de organização: 

I. Unidade de patrimônio e administração; 
II. Estrutura orgânica reunida em unidades denominadas setores; 

III. Unidade das funções de ensino e pesquisa, vedada a duplicação de meios para fins 

idênticos ou equivalentes; 
IV. Racionalidade de organização, com plena utilização de recursos humanos e materia is;  
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V. Universalidade de campo, pelo cultivo das áreas fundamentais dos conhecimentos 
humanos, estudados em si mesmos ou em função de ulteriores aplicações, e de áreas 

técnico-profissionais; e alterado pela resolução nº 121/07-coun de 5 de dezembro de 
2007, publicada em 11 de dezembro de 2007. 

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas às diferenças 
individuais dos alunos, às peculiaridades regionais e às 
possibilidades de combinação dos conhecimentos para novos 
cursos e programas de pesquisa. 

3.2 Normas e Regulamentação de criação, alteração e funcionamento da unidade  

A regulamentação das atividades da Universidade Federal do Paraná está baseada na Constituição 
Federal de 1988, na Lei nº 9.394, Lei das Diretrizes e Bases da Educação Nacional, de 20 de dezembro 

de 1996; no Estatuto da UFPR e no Regimento da UFPR aprovados pela Resolução nº 2/91 do 
Conselho Universitário e Portaria nº 842 de 09 de junho de 1992, publicada na Documenta nº. 378 e 

no PDI-2012-2016. 

Conforme o Estatuto (www.ufpr.br/soc)da Universidade Federal do Paraná, em seu Artigo 1º: 

A Universidade Federal do Paraná, com sede em Curitiba, 
Estado do Paraná, fundada em 19 de dezembro de 1912 e 
restaurada em 1º de abril de 1946, é autarquia de regime 
especial com autonomia administrativa, financeira, didática 
e disciplinar, mantida pela União Federal nos termos da Lei 
nº 1.254, de 4 de dezembro de 1950. 

No PDI – 2012-2016, a UFPR considera que a missão básica da Educação Superior permanece 

vinculada a quatro objetivos principais: 

I. A produção de novos conhecimentos (função da 
pesquisa); 

II. A formação de pessoal altamente qualificado (função 
do Ensino); 

III. A integração do ensino e da pesquisa com demandas 
sociais, buscando comprometimento da comunidade 
universitária, e estabelecendo mecanismos que inter-
relacionem o saber acadêmico ao saber dos demais 
segmentos da sociedade (função da Extensão); 

IV. A função ética, que inclui a cidadania e a crítica 
social. 

São instâncias normativas no âmbito da UFPR seus quatro Conselhos Superiores: Conselho 
Universitário, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, Conselho de Planejamento e Administração, 

e Conselho de Curadores. Os Conselhos Superiores compõem-se, em parte, de membros natos – 
dirigentes de Unidades Acadêmicas, e em parte de representantes eleitos pelos pares. São servidores 
docentes e técnico-administrativos, inclusive aposentados; representantes discentes; e também 

membros da Comunidade externa, que assim participam da gestão institucional por representantes 
dos trabalhadores e de entidades patronais.  

O Reitor é o dirigente máximo da Universidade, nomeado pelo Ministro de Estado da Educação para 
mandato de quatro anos a partir de relação nominal sugerida pelo Conselho Universitário, após 
consulta à Comunidade Universitária. O Reitor preside os três primeiros Conselhos; e não integra o 

Conselho de Curadores o qual é presidido por membro eleito entre seus pares. 

No nível decisório hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores, a normatização 

universitária transcorre no nível de Pró-Reitorias, por seus Pró-Reitores e pelos Coordenadores nelas 
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lotados, as Superintendências e Agências e pelos Conselhos Setoriais (cada Setor Acadêmico) ou 

Diretivos (Campi), compostos por servidores docentes, técnico-administrativos e por discentes.  

As gestões orçamentária-financeiras do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Paraná 
(Hospitais de Clínicas e Maternidade Victor Ferreira do Amaral) são individualizadas em Unidades 
Orçamentárias próprias.  

O Hospital do Trabalhador, instituição vinculada ao governo estadual, é operacionalizado mediante 
convênio entre a Universidade, o Governo do Estado do Paraná a Secretaria Municipal de Saúde 

dando suporte às atividades formativas e como campo de estágio da UFPR. Os Hospitais Veterinár ios 
de Curitiba e Palotina subordinam-se, respectivamente, ao Setor de Ciências Agrárias e ao Setor 
Palotina. 

O Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resoluções emanadas dos Conselhos acima citados, 
estão disponíveis em www.ufpr.br/soc. 

3.3 Ambiente de Atuação 

A Universidade Federal do Paraná é a mais antiga universidade do Brasil e símbolo da cidade de 
Curitiba. Envolta em uma história de lutas e conquistas desde 1912, a UFPR é referência no ensino 
superior para o Estado e para o Brasil. 

O ambiente da atuação da UFPR é compreendido por ações voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extens ão, 
patamares indissociáveis, e que são amparadas em diretrizes definidas em suas instâncias superiores, 

propostas, em sua maioria, no âmbito das Pró-Reitorias de Graduação e Educação Profissiona l 
(PROGRAD), de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG), de Extensão e Cultura (PROEC) e de 
Assistência Estudantil (PRAE) e executadas no âmbito dos Setores de Ensino. 

O caráter público da UFPR define sua responsabilidade social: a gratuidade do Ensino Superior 
possibilitando às populações menos favorecidas o acesso a uma educação de qualidade. A 

Universidade possui compromisso com o atendimento das demandas da sociedade, estando atenta 
para as questões ligadas à vulnerabilidade social e econômica, em cumprimento à legislação vigente. 
Provê acesso às parcelas da sociedade que apresentam carência financeira, acesso para etnias 

específicas e atendimento diferenciado para portadores de deficiência. A contribuição da universidade 
para essas questões é fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitár ia.  

A Gestão 2012-2016 atuou de forma republicana na construção de uma proposta de universidade 
inserida no mundo e sintonizada com seu tempo, mantendo o diálogo e a interação construtiva da 
UFPR com toda a sociedade paranaense, brasileira e com o mundo. O esforço contínuo em busca da 

excelência acadêmica e a expansão regional marcaram de maneira significativa o período de vigênc ia 
do PDI, como também as metas de inclusão nos cursos de graduação e na pós-graduação. 

Os elementos do Planejamento Estratégico do PDI 2012-2016 compõem-se de: Dimensões 
Estratégica, Tática e Operacional. 

• Na Dimensão Estratégica, considerou-se quatro macro desafios para a UFPR desenvolver-se 
como Entidade: 

o A UFPR Cidadã, instituição pública em sintonia com as demandas e os atributos da 

Sociedade em que se insere; 

o A UFPR Acadêmica, continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Inovação; 

o A UFPR Humana, ciente de que seus servidores, discentes e colaboradores são, acima de 
tudo, pessoas, com naturais anseios, virtudes e limitações; e  

o A UFPR Profissional, necessitando atualizar e aperfeiçoar suas práticas de gestão. 

http://www.ufpr.br/soc
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3.3.1 Os Macro Desafios 

1 – UFPR CIDADÃ 

Sob o princípio de que toda universidade deve ser laica, plural e democrática, mas também pública, 
universal e inclusiva, a UFPR teve como missão restabelecer as relações com todos os níveis de 

governo e com os legislativos municipais, estadual e federal. Trabalhamos para que a Universidade 
fosse entendida como lócus de todos para todos. Isso foi importante para permitir que muitos projetos 

em parceria com os municípios, Estado e União pudessem ser retomados e outros novos iniciados, 
em especial nas áreas de gestão de pessoas, da saúde e da educação básica, mas também em outras 
como meio ambiente, engenharias, biotecnologia. 

Ao mesmo tempo, a UFPR buscou uma relação propositiva e construtiva com todos os segmentos do 
setor produtivo, espaço para o qual grande parte dos nossos alunos se dirigem ao final de suas 

formações e onde as vivências da realidade concreta ajudam a repensar e rever os processos 
formativos e os Projetos Político Pedagógicos dos cursos. Desde 2012, a UFPR participa da 
constituição e coordenação do Fórum Paranaense de Resgate da Verdade, Memória e Justiça, espaço 

plural e democrático de convergência da sociedade civil organizada, movimentos sociais e 
instituições públicas e privadas que se mobilizaram em torno das questões que envolvem o trabalho 

da Comissão Nacional da Verdade. 

A partir deste trabalho a UFPR constituiu o Observatório de Direitos Humanos, em funcionamento 
no âmbito do Setor de Ciências Jurídicas, a Comissão da Memória e da Verdade da UFPR.  

Todo esforço de aproximação e interação com o setor produtivo e governamental beneficiou de 
maneira especial a área de cultura e eventos da UFPR, ampliando significativamente as parcerias 
interinstitucionais e o financiamento para tais eventos. Destacam-se as diversas parcerias com a Caixa 

Econômica Federal, Itaipu Binacional, Lactec, Banco Itaú, Gazeta do Povo, prefeituras municipa is, 
Governo do Estado do Paraná e Governo Federal, entre outros, cujos apoios foram significativos para 

a realização de diversos projetos concretizados nesse período. 

O entendimento do papel fundamental que desempenham servidores docentes, técnico -
administrativos e alunos na construção de uma universidade plena, socialmente referenciada e 

integrada em seu tempo, comprometida com valores democráticos e com a sustentabilidade 
impulsionou a administração central a buscar uma relação respeitosa, proativa e constante com as 

entidades representativas das três categorias: DCE, Sinditest-PR e APUF-PR.  

O Plano de Incentivo à Qualificação-PIQ criado em 2012 possibilitou que servidores técnico-
administrativos complementassem suas formações e competências para o trabalho em nível de 

mestrado e doutorado em instituições particulares com ajuda de custo de no mínimo 50%. 

Os editais de melhoria da qualidade social da graduação criados a partir de 2011, os constantes 

aperfeiçoamentos nos sucessivos editais do Fundo de Desenvolvimento Acadêmico (FDA), a intensa 
ampliação dos mecanismos de apoio à formação e permanência estudantil, tais como as bolsas 
acadêmicas, são alguns dos exemplos que este relatório pretende resumidamente mostrar. 

As conquistas e desafios trazidos pelo REUNI com uma política de expansão sem precedentes 
permitiram a ampliação e melhoramento dos espaços físicos, do número de vagas e dos cursos de 

graduação, do número de cursos de pós-graduação e da aproximação entre esses importantes níveis 
com as bolsas de estudo que colocaram alunos de pós-graduação como partícipes da melhoria nos 
processos de formação na graduação. A construção de mais de 80.000 metros quadrados em diferentes 

campi representou um grande avanço na história da UFPR. 

Uma grande e complexa universidade como a UFPR, que mantém relacionamento profundo e extenso 

com todos os segmentos da sociedade civil e governos, com inúmeros projetos nas mais variadas 
áreas da vida nacional como cultura, biotecnologia, desenvolvimento regional, infraestrutura e 
energias, saúde, ética e cidadania, entre outros, precisa de um ferramental administrativo- finance iro 
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e operacional capaz de dar concretude, velocidade e agilidade às inúmeras iniciativas que anualmente 
são firmadas. 

Nossa universidade, a Universidade do Paraná, tem uma longa história de muitas lutas e conquistas. 
São 104 anos de muito trabalho, esforço e dedicação de milhares de servidores docentes, técnico -
administrativos e alunos que ajudaram a transformar a história do nosso estado e do nosso país. 

2 – UFPR ACADÊMICA 

No PDI 2012-2016 da UFPR estavam previstas as atividades de ensino e de pesquisa que 

contribuiriam para a qualidade do ensino de graduação e desenvolvimento de pesquisa acadêmica. 
Como diretrizes da nossa busca da melhoria da qualidade social da graduação a UFPR colocou em 
prática alguns objetivos: 

a) Reforçar o papel do Coordenador de Curso como articulador da proposta pedagógica do curso;  

b) Oportunizar condições para inovação metodológica em sala de aula, reformulação de projetos 

pedagógicos, flexibilização curricular e melhoria do fluxo acadêmico do curso; 

c) Atender às necessidades de adequação/modernização da infraestrutura, equipamentos e 
acervo bibliográfico destinados ao ensino de graduação; 

d) Articular os resultados dos processos avaliativos procedidos internamente (Avaliação SIE, 
Avaliação SAT e Avaliação de Cursos) e externamente (ENADE e INEP/MEC) com as 

iniciativas de superação das fragilidades detectadas. 

Foram eles que permitiram propor para cada estudante ações estratégicas que têm como compromisso 
o desenvolvimento de alternativas de inovações no currículo, na oferta educativa, na produção e 

transferência de conhecimentos, a redução da evasão, a garantia da permanência com qualidade e a 
redução do tempo de integralização curricular. 

Ações tais como: domínio dos pré-requisitos de conhecimento (reforço acadêmico), AVALIAÇÃO 
do docente e do curso, fortalecimento dos programas de bolsas acadêmicas, ensino a distância, 
seminários e oficinas de aperfeiçoamento, tutoria acadêmica, melhoria das Condições de oferta dos 

cursos e acervo bibliográfico ampliado com a bibliografia básica garantida, permitindo a melhoria da 
qualidade nas atividades de ensino e de pesquisa. 

A pesquisa é elemento fundamental ao processo formativo e se insere na graduação principalmente 
através dos programas de iniciação científica. A pesquisa e a pós-graduação na UFPR mantêm 
parcerias com as Instituições: Ministério de Educação (MEC), Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (CAPES), Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações, 
(MCT), Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPq), Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Governo 
do Estado do Paraná (SETI), Fundação Araucária de Fomento à Pesquisa Paranaense (Fundação 
Araucária), Conselho Paranaense de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (CPPG), Fórum de 

Pró-Reitores de Pesquisa de Pós-Graduação da Região Sul (FOPROP), Fundação da Universidade 
Federal do Paraná (FUNPAR). 

A Pós-Graduação Stricto Sensu na UFPR caracterizou-se pela oferta regular de cursos de mestrado e 
doutorado em diversas áreas do conhecimento. A Pós-Graduação Lato Sensu, dentro de uma dinâmica 
própria de regulação, oferta cursos de Especialização e Aperfeiçoamento também em diversas áreas 

do conhecimento. A pesquisa e inovação na UFPR são catalisadas pela capacitação técnica e científica 
de seus grupos de pesquisa, com reconhecimento em âmbito nacional e internacional e pela qualidade 

da infraestrutura dos laboratórios disponíveis. O crescente aporte de recursos pela UFPR e 
decorrentes de captação junto às diferentes agências de fomento é também um forte propulsor à pós-
graduação, pesquisa e inovação na universidade. As propostas institucionais apresentadas pela UFPR 

às diversas instituições de fomento (CAPES, CNPq, FINEP e Fundação Araucária) são elaboradas à 
luz do Plano Institucional de Pesquisa (PIP) aprovado pelo Conselho Universitário. 
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A PRPPG fornece suporte por meio do Sistema de Gerenciamento Acadêmico (SIGA) da pós-
graduação na UFPR com indicadores de Gestão, Planejamento, Pesquisa e Ensino, possibilitando o 

acompanhamento dos programas de Pós-graduação Stricto Sensu por meio dos dados inseridos na 
plataforma Sucupira da CAPES, adotando da mesma forma um controle acadêmico para os cursos 
Lato Sensu, fornecendo também apoio à Coordenação de Extensão, por meio da gestão do sistema de 

Iniciação Científica para adaptação às atividades de extensão. A PRPPG concentra esforços em 
projetos institucionais para captação de recursos que servem de base e sejam complementados pelos 

projetos e captações de recursos por indivíduos do corpo docente e grupos de pesquisa visando à 
melhoria da infraestrutura e da capacidade técnica dos laboratórios multiusuários na UFPR, 
contribuindo assim, para o aumento da produtividade em pesquisa e melhoria da pós-graduação. 

A extensão e a cultura universitárias se caracterizam por firmarem em seus objetivos no 
desenvolvimento e integração das ações de extensão, cultura, produção intelectual e científica e de 

políticas sociais, articulando-se com o ensino e a pesquisa de forma inter e multidisciplinar. A 
interação acontece pela reflexão e discussão sobre o espaço social e os sujeitos nele envolvidos, 
privilegiando ações conjuntas com as administrações públicas e a sociedade civil, voltando-se para o 

desenvolvimento sustentável e a transformação social. De acordo com o PDI 2012-2016, as atividades 
de extensão, cultura e políticas sociais realizaram suas atividades tendo como eixo organizacional os 

processos permanentes de educação e interação dialógica com as comunidades interna e externa da 
UFPR, nos quais se unem conhecimentos teóricos e práticos contextualizados para promover a 
inclusão social e a construção do conhecimento acadêmico. 

A UFPR, por meio das ações de extensão, está presente em diversas regiões e em interação com vários 
segmentos sociais do Estado do Paraná, podendo também atuar em outras regiões do país.  

A UFPR recebeu vários prêmios nacionais, como os prêmios Jabuti de 2013, 2014 e 2015 (3º. lugar 
na categoria Tradução) graças ao impulso que recebeu a Editora da UFPR. 

Em 2015 foi criada a Coordenadoria de Políticas Sociais que tem por objetivo articular, coordenar e 

apoiar ações institucionais de extensão que tenham sua origem em demandas sociais e estejam em 
consonância aos objetivos institucionais da UFPR. 

As atividades de cultura universitária ofertadas pela UFPR também são atividades de extensão e são 
de natureza variada conforme as áreas de cultura, como as linguagens artísticas, ou ações no campo 
da etnologia e da preservação do patrimônio material e imaterial. A UFPR é reconhecida na 

comunidade interna e externa pelos Espaços Culturais que mantém e também pelos Grupos Artísticos 
e pela realização do Festival de Inverno da UFPR que acontece em Antonina. Os espaços cultura is 

abrigam importantes eventos locais como Oficina de Música de Curitiba, Festival de Teatro e Virada 
Cultural. O Museu de Arqueologia e Etnologia da UFPR é referência para outras instituições quando 
se trata de endossos arqueológicos e das ações educativas, tendo recebido vários prêmios por sua 

produção de metodologias inovadoras no campo da educação museológica e patrimonial. 

3 – UFPR HUMANA  

A UFPR desenvolveu uma gestão acadêmico-administrativa democrática, eficiente, fundamentada na 
inovação e na qualidade social e viabilizou ações para a construção da UFPR Viva, da UFPR do 
Diálogo Transparente e Democrático, da UFPR da Pertinência Social, da UFPR dos Direitos 

Humanos, da UFPR Digital e Sem Papel e da UFPR Internacional como nossas prioridades, tendo 
como foco da administração a Gestão de Pessoas, aí incluídos os docentes, discentes e técnico -

administrativos. 

Uma gestão de pessoas, baseada na competência, no empenho e na criatividade da comunidade 
universitária como seu bem mais precioso, tendo o desenvolvimento pessoal e profissional com 

constante aprimoramento intelectual, a qualidade dos processos de formação de profissionais e 
cidadãos e a qualidade de vida no trabalho como os desafios a serem incessantemente perseguidos. 
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A UFPR para TODOS, ou seja, a universidade como espaço democrático, público e inclusivo, como 
lócus de todos (as) e para todos (as) reafirma a crença e o compromisso de manter a UFPR pública, 

gratuita, de qualidade e socialmente responsável, com a conquista cotidiana de uma UFPR Verde, 
com prédios, ambientes, práticas e hábitos sustentáveis.  

Com políticas de ensino de graduação e pós-graduação, de pesquisa e de extensão calcadas na 

qualidade social e na excelência acadêmica e com políticas de assistência estudantil construídas no 
diálogo com a comunidade acadêmica. 

A ampliação e o fortalecimento do apoio aos estudantes de graduação e pós-graduação para a 
participação em projetos de pesquisa e a socialização dos resultados obtidos, a internacionalização 
dos conhecimentos no processo de formação acadêmica, o fortalecimento do Esporte Universitár io 

foram os compromissos e desafios que estiveram presentes na construção do caminhar na UFPR. 

O Programa de Benefícios Econômicos para a Manutenção dos Estudantes de Graduação (auxílio-

permanência, auxílio-alimentação, auxílio-moradia e auxílio-creche), contribuíram e contribuem para 
a permanência dos estudantes em condições de fragilidade econômica em igualdade com os demais.  

O respeito à diversidade, a intensa integração à realidade do estado e do país, o engajamento ao tecido 

social e às demandas do mundo contemporâneo e a ampliação das ações e políticas afirmativas com 
acessibilidade e atendimento às pessoas portadoras de necessidades especiais nos campi, 

completaram os desafios de uma universidade republicana, cidadã, moderna, que respeita o legado 
de seu passado e é capaz de superar os desafios do presente em direção a um futuro de paz, 
fraternidade e justiça social para todos. 

4 – UFPR PROFISSIONAL 

Durante o período de desenvolvimento do PDI 2012-2016, a UFPR esteve atenta à divulgação para a 

comunidade acadêmica e sociedade civil de informações institucionais, do desenvolvimento de 
plataformas e processos que tornassem a gestão acadêmica administrativa mais democrática, 
eficiente, calcada na inovação, na qualidade social, além de moderna como requisito de 

sustentabilidade ambiental. 

Foram desenvolvidos vários sistemas gerenciais informatizados tais como: sistema orçamentár io, 

com todos os procedimentos de consulta, alocação e transferência sobre orçamentos das unidades 
orçamentárias da UFPR; o sistema de frequência; o Sistema de Gestão de Acordos – SIGeA que é um 
sistema de registro de todos os acordos celebrados a partir de 2009 que torna a consulta ágil e fácil, 

utilizado pela PROPLAN, PRA e PROGRAD; o sistema de indicadores para elaboração do Censo da 
Educação Superior e o desenvolvimento de vários aplicativos com novos indicadores do SIE.  

A Universidade sem papel foi uma busca constante para se alcançar a gestão eletrônica de 
procedimentos e processos que culminou com a proposta da implantação do SEI-Sistema Eletrônico 
de informações. 

O novo e-mail institucional baseado no software livre Zimbra trouxe novos recursos que 
modernizaram a comunicação eletrônica na universidade. Foi concluída também a implantação do 

Projeto Universidade Sem Fio, ofertando internet em todos os Campi da UFPR. 

Além disso, foram aprovados e colocados em prática o Portal da Avaliação, a Avaliação do Estágio 
Probatório contínuo e participativo, o Sistema de Progressão Automática na carreira docente 

finalizado pelo CCE, o Portal da Comissão Própria de Avaliação, o Portal da Transparência e o Portal 
do Acompanhamento de Egressos. 

Quanto às informações institucionais, no que se refere à organização e divulgação, sempre foram 
apresentadas no site da PROPLAN as prestações de contas anuais: Relatório de Gestão, Relatório de 
Atividades, Certidões de contas da UFPR; lançamento de novos Relatórios e Informações: UFPR em 

Números, Organização dos Gráficos Evolutivos da UFPR, Organograma da UFPR e Unidades, FDA, 
com os editais, atas e resultados e o Censo da Educação Superior. Também apresentados os arquivos 
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mensais de execução orçamentária desde 2011, os orçamentos anuais aprovados desde 2007, os 
balancetes, certidões de débitos tributários, formulários e orientações, informativos, Normas de 

Execução Orçamentária e Financeira (NEOF) e apoio à captação de recursos. 

A gestão ambiental e sustentabilidade é preocupação da UFPR com programas de separação de 
resíduos recicláveis descartados, bem como sua destinação a associações e cooperativas de catadores, 

conforme dispõe Decreto nº 5.940/2006. 

Para os demais resíduos são realizadas coletas para: tratamento e destinação de resíduos químicos por 

empresa especializada; coleta de tratamento e destinação de resíduos perigosos (pilhas, baterias, latas 
de tinta, vidrarias de laboratório); coleta, tratamento e destinação de resíduos de serviços de saúde; 
coleta, tratamento e destinação de resíduos como lâmpadas fluorescentes, pneus, isopores. A UFPR 

faz a divulgação da normatização de resíduos para a comunidade acadêmica e também o controle de 
pragas por meio de serviços de descupinização, desintetização, desratização, controle de pombos e 

remoção de enxames de abelhas. Visando ao cumprimento do Decreto nº5940, a UFPR conta com 
um termo de adesão ao convênio coletivo junto ao Ministério Público do Trabalho, Decreto Federal 
nº 5940/PA 108/2001. Nos elementos de avaliação de riscos, atividades de controle e monitoramento, 

a UFPR aprovou a Resolução nº 28/13 (COPLAD) que fixa normas e procedimentos para a Gestão 
Patrimonial da Universidade Federal do Paraná, considerando que os procedimentos da Gestão 

Patrimonial requerem decisões administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir custos, 
aprimorar os controles, e principalmente realizar inventário patrimonial descentralizado, por unidade  
administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigências legais e normas sobre a matéria na 

esfera Federal. Deu-se continuidade aos trabalhos da Comissão de Gestão Patrimonial (criada em 
2014). A Central de Compras, Contratos e Patrimônio da Pró-Reitoria de Administração distribuiu 

para toda a comunidade acadêmica a Cartilha de Patrimônio com a finalidade de conscientizar os 
usuários dos bens patrimoniais e sobre a importância de se manter um controle e guarda eficaz dos 
bens da UFPR, visando ao atendimento da Resolução 28/13 COPLAD. Em 2015, a Coordenação de 

Licitações criada em 2014 agilizou os processos licitatórios, possibilitando a entrega de equipamentos 
para o ensino, a pesquisa e a extensão ainda dentro do ano contábil. A UFPR deu continuidade ao 

novo modelo de impressão implementado em 2014 que melhorou a qualidade dos equipamentos e 
trouxe a opção de digitalizar o material desejado, sem a necessidade de fazer cópias físicas para 
distribuição. Com isso a UFPR está agilizando o processo de “despapelização” na instituição. Em 

2015 foi reativada a Comissão Permanente de Avaliação de Documentos, criada por meio da 
Resolução COPLAD 07/11. A Comissão tem por competência orientar e coordenar o processo de 

análise, avaliação e seleção da documentação arquivística produzida e acumulada na UFPR, tendo 
em vista a identificação dos documentos para guarda permanente e a eliminação daqueles destituídos 
de valor. 

Em 2015 foi criada, em parceria com a FUNPAR, a Rádio Universitária (primeira rádio web do 
Paraná, para a qual é buscada uma programação musical voltada à Música Popular Brasileira e 

boletins informativos sobre as atividades da Universidade) e a continuidade à implantação da nova 
solução de e-mail da UFPR, pelo Centro de Computação Eletrônica da Pró-Reitoria de 
Administração. 

A Universidade Federal do Paraná elaborou a sua Carta de Serviços ao Cidadão, conforme 
estabelecido pelo Decreto 6.932, de 11 de agosto de 2009, e pelo Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, no Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização 
(GESPÚBLICA). Na Carta de Serviços ao Cidadão devem constar todas as informações relacionadas 
aos serviços prestados aos cidadãos. O principal objetivo da Carta de Serviços é a melhoria desses 

serviços, além da melhoria da competitividade nacional.  
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3.4 Organograma 

O organograma funcional apresenta descrição sucinta dos níveis estratégicos e táticos da estrutura 
organizacional da Universidade Federal do Paraná. 

Figura 1 – Organograma Funcional – UFPR 

 
Fonte: CPI/PROPLAN 

As informações sobre as principais unidades/subunidades estratégicas da UFPR, bem como suas 

competências, titulares, respectivos cargos e períodos de atuação de seus gestores são apresentadas 
nos quadros a seguir: 
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Quadro 1 – Informações sobre o Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Gabinete do Reitor 

Prof. Ricardo Marcelo Fonseca Reitor (eleito) 
Nomeação (DOU 16/12/2016) mandato 

de 4 anos a partir de 19/12/2016) 

Prof. Zaki Akel Sobrinho Reitor 

Nomeação (DOU 10/12/2012) mandato 

de 4 anos a partir de 18/12/12 até 

18/12/2016 

Gabinete do Vice-

Reitor 

Prof. Rogério Andrade 

Mulinari 
Vice-Reitor 

Nomeação (DOU 15/03/2013) mandato 

de 4 anos a partir de 16/03/2013 

Competências dos Gabinetes do Reitor e do Vice-Reitor:  

As unidades administrativas conhecidas por Gabinete do Reitor (GR) e do Vice-Reitor têm como principal função 

proverem a alta administração da Universidade, com recursos e competências necessárias para o desenvolvimento das 

atividades gerenciais.  

O reitor é a autoridade máxima da UFPR. Nas faltas ou impedimentos do reitor as competências e atribuições do 

reitorado são assumidas pelo vice-reitor. Nas faltas e impedimentos do reitor e vice-reitor, simultaneamente, as 

atribuições do reitorado são exercidas pelo conselheiro do COUN pertencente a classe de professor titular e mais antigo 

nos quadros da UFPR  

O GR é uma unidade na qual transita toda a sorte de demandas da comunidade acadêmica. Ao GR convergem a maioria 

das solicitações e problemas em um contexto universitário. Nesta unidade concentram-se as diferentes ações 

administrativas, políticas e de gerenciamento desenvolvidas por uma equipe que dá suporte, não apenas à figura do 

Reitor e do Vice-Reitor, mas à toda a equipe da alta administração da instituição. 

À estrutura administrativa e operacional do GR compete assessorar o Reitorado na tomada de decisões, dando -lhe o 

suporte que então se tornar necessário. E ainda, promover a integração entre a Administração Central (representada 

pelo GR, Pró-Reitorias e unidades assessoras do GR) com a comunidade acadêmica, aferindo a qualidade do serviço 

prestado pelo GR à comunidade.  

Cabe ainda ao GR assistir e coordenar as atividades de representação dos interesses da administração universitária; 

gerir as atividades de integração política e administrativa e estreitar o relacionamento com a comunidade. 

Fonte: CPI/PROPLAN 
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Quadro 2 – Informações sobre as Pró-Reitorias 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Administração 
Prof. Edelvino Razzolin i 

Filho 
Pró-Reitor 

Designação 16/03/15 Portaria 

1613 

01/01/16 a 31/12/16 

Assuntos Estudantis  Prof.ª Rita de Cássia Lopes Pró-Reitora 

Designação 27/11/12 Portaria 

2486 

01/01/16 a 31/12/16 

Extensão e Cultura 
Prof.ª Deise Cristina de Lima 

Picanço 
Pró-Reitora 

Designação 01/04/13 Portaria 190 

01/01/16 a 31/12/16 

Gestão de Pessoas Laryssa Martins Born Pró-Reitora 

Designação 16/03/15 Portaria 

1619 

01/01/16 a 31/12/16 

Graduação e Educação 

Profissional 

Prof.ª Maria Amélia Sabbag 

Zainko 
Pró-Reitora 

Designação 29/12/08 Portaria 12 

01/01/16 a 31/12/16 

Pesquisa e Pós-Graduação Prof. Edilson Sérgio Silveira Pró-Reitor 
Designação 01/04/13 Portaria 193 

01/01/16 a 31/12/16 

Planejamento, Orçamento  

e Finanças 

Prof.ª Lúcia Regina 

Assumpção Montanhini 
Pró-Reitora 

Designação 29/12/08 Portaria 16 

01/01/16 a 31/12/16 

Superintendência de 

Infraestrutura – SUINFRA  
Álvaro Pereira de Souza Superintendente 

Designação 16/03/15 Portaria 

1614 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências das Pró-Reitorias e SUINFRA: 

Desempenham atividades relacionadas com a administração universitária, mediante delegação de poderes do Reitor.  

Fonte: CPI/PROPLAN 
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Quadro 3 – Informações sobre as Direções de Setores e de Campus na UFPR 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Artes, Comunicação e 

Design 

Prof. Dalton Luiz Razera Diretor 

Designação 26/12/13 Portaria 

828 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Luiz Paulo Maia Vice-Diretor 

Designação 26/12/13 Portaria 

829 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências Agrárias 

Prof. Amadeu Bona Filho Diretor 

Designação 31/10/14 Portaria 

1357 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Nivaldo Eduardo Rizzi Vice-Diretor 

Designação 31/10/14 Portaria 

1358 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências Biológicas 

Prof. Luiz Cláudio Fernandes Diretor 

Designação 17/02/14 Portaria 

886 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Fernando Marinho 

Mezzadri 
Vice-Diretor 

Designação 17/02/14 Portaria 

887 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências Exatas 

Prof. Marcos Sfair Sunye Diretor 

Designação 30/01/13 Portaria 

086 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Alexandre Luis Trovon 

de Carvalho 
Vice-Diretor 

Designação 30/01/13 Portaria 

087 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências Humanas 

Prof. Eduardo Salles de 

Oliveira Barra 
Diretor 

Designação 09/09/14 Portaria 

1260 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof.ª Ligia Negri Vice-Diretora 

Designação 09/09/14 Portaria 

1261 

01/01/16 a 31/12/16 
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Continuação 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Ciências Jurídicas 

Prof. Ricardo Marcelo 

Fonseca 
Diretor 

Designação 14/06/12 Portaria 

2154 

01/01/16 a 31/07/16 

Prof.ª Vera Karam de Chueiri Diretora 

Designação 18/07/16 Portaria 

2665 

01/08/16 a 31/12/16 

Prof.ª Maria Candida Pires 

Vieira do Amaral Kroetz 
Vice-Diretora 

Designação 01/12/15 Portaria 

2168 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências da Saúde 

Prof.ª Claudete Reggiani Diretora 

Designação 18/06/14 Portaria 

1134 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Nelson Luis Barbosa 

Rebellato 
Vice-Diretor 

Designação 18/06/14 Portaria 

1135 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências Sociais Aplicadas 

Prof.ª Ana Paula Mussi Szabo 

Cherubim 
Diretora 

Designação 03/06/13 Portaria 

380 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Ademir Clemente Vice-Diretor 

Designação 03/06/13 Portaria 

381 

01/01/16 a 31/12/16 

Ciências da Terra 

Prof. Donizeti Antônio Giusti Diretor 

Designação 02/10/14 Portaria 

1314 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Pedro Luis Faggion Vice-Diretor 

Designação 02/10/14 Portaria 

1315 

01/01/16 a 31/12/16 

Educação 

Prof.ª Andrea do Rocio Caldas  Diretora 

Designação 26/09/14 Portaria 

1298 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Marcus Levy Albino 

Bencostta 
Vice-Diretor 

Designação 26/09/14 Portaria 

1299 

01/01/16 a 31/12/16 
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Continuação 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Educação Profissional e 

Tecnológica 

Prof. Luiz Antônio Passos 

Cardoso 
Diretor 

Designação 14/11/14 Portaria 

1389 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof.ª Silvana Maria 

Carbonera 
Vice-Diretora 

Designação 14/11/14 Portaria 

1390 

01/01/16 a 31/12/16 

Litoral 

Prof. Valdo José Cavallet (até 

09/03/16) 
Diretor 

Designação 09/05/12 Portaria 

2103 

01/01/16 a 09/03/16 

Prof. Renato Bochicchio Diretor 

Designação 04/03/16 Portaria 

2356 

10/03/16 a 31/12/16 

Prof. Renato Bochicchio Vice-Diretor 

Designação 09/05/12 Portaria 

2104 

01/01/16 a 09/03/16 

Prof. Luis Eduardo Cunha 

Thomassim 
Vice-Diretor 

Designação 04/03/16 Portaria 

2357 

10/03/16 a 31/12/16 

Palotina 

Prof. Elisandro Pires Frigo Diretor 

Designação 18/04/13 Portaria 

260 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof. Helton José Alves Vice-Diretor 

Designação 18/04/13 Portaria 

261 

01/01/16 a 31/12/16 

Tecnologia 

Prof. Horácio Tertuliano dos 

Santos Filho 
Diretor 

Designação 09/12/14 Portaria 

1435 

01/01/16 a 31/12/16 

Prof.ª Regina Maria Hartog 

Pombo Rodriguez 
Vice-Diretora 

Designação 28/09/15 Portaria 

2205 

01/01/16 a 31/12/16 

Campus Pontal do Sul / 

Centro de Estudos do Mar 

Prof. Maurício Almeida 

Noernberg 
Diretor 

Designação 05/05/14 Portaria 

1031  

01/01/15 a 31/12/15 

Prof. Daniel Hauer Queiroz 

Telles 
Vice-Diretor 

Designação 07/10/15 Portaria 

2055  

01/01/16 a 31/12/16 
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Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Campus Jandaia do Sul 
Prof. Eduardo Teixeira da 

Silva 

Diretor Pró-

tempore 

Designação 24/09/15 Portaria 

2022  

01/01/16 a 31/12/16 

Competências das Direções de Setor e dos Campus: Os diretores praticam atos de gestão administrativa e financeira 

de suas unidades aplicando as verbas e ordenando as despesas de suas unidades; convocam e presidem reuniões do 

conselho, bem como dão cumprimento às suas determinações; organizam a proposta orçamentária e prestam contas.  

Fonte: CPI/PROPLAN 

 

Quadro 4 – Informações sobre outras unidades estratégicas na UFPR 

Áreas/ Subunidades  

Estratégicas 
Titular Cargo Período de atuação 

Gabinete da Reitoria 
Prof. Alzir Felippe Buffara 

Antunes 
Chefe 

Designação 01/05/13 Portaria 

281 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências do Gabinete: Administrar os serviços do Gabinete; despachar com o Reitor os processos pertinentes à 

Universidade; Divulgar no âmbito da Universidade, as determinações do Reitor; acompanhar o Reitor em seus 

compromissos, quando requisitado; requisitar empenhos devidamente autorizados pelo Reitor; prestar serviços por 

determinação do Reitor. 

Auditoria Interna 
Luciane Mialik Wagnitz 

Linczuk 
Auditora Chefe 

Designação 13/08/09 Portaria 

505 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências da AUDIN: Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execução dos programas de 

governo e a execução do orçamento, visando comprovar a conformidade da execução com os limites estabelecidos na 

legislação pertinente. Acompanhar a gestão visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os 

resultados quanto à economicidade, à eficácia, eficiência da gestão orçamentária, financeira, patrimonial, de pessoal e 

demais sistemas administrativos operacionais.  A AUDIN tem, por atribuição legal, a responsabilidade pela elaboração 

do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatório Anual de Atividades da Auditoria Interna 

(RAINT). Compete também à AUDIN orientar a Administração da UFPR quanto aos princípios e as normas de controle 

interno, inclusive sobre a forma de prestar contas. Assim como, acompanhar a implementação das recomendações e 

determinações de medidas saneadoras apontadas pelos órgãos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder 

Executivo Federal e do Tribunal de Contas da União. 

Ouvidoria 

Prof. Marcelo Luiz Curado 

(até 25/03/16 e a partir de 

12/04/16) 

Ouvidor 

Designação 13/08/15 Portaria 

1958 

01/01/16 a 25/03/16 e 

12/04/16 a 31/12/16 

Competências da Ouvidoria: Receber e apurar as denúncias, reclamações e sugestões da comunidade externa e 

interna; acompanhar as providências adotadas, cobrar soluções e manter o usuário informado; prevenir e coibir as 

arbitrariedades administrativas, combatendo as ações que ferem os direitos e valores das pessoas. 

Procuradoria Federal 
Maria Albertina Carino dos 

Santos 
Procuradora-Chefe 

Designação 30/07/13 Portaria 

564 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências da PF: Desenvolvimento das atividades de consultoria e assessoramento jurídicos nos termos da Lei 

Complementar nº 73, de 10 de fevereiro de 1993 - Lei Orgânica da Advocacia-Geral da União, e Lei nº 10.480, de 02 

de julho de 2002 à Universidade Federal do Paraná e ao Instituto do Patrimônio Histórico Nacional – IPHAN (Portaria 

nº 405/13, de 03 de julho de 2013). 
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Agência UFPR Internacional 
Prof. Carlos José de Mesquita 

Siqueira 
Diretor 

Designação 05/02/09 Portaria 

81 

01/01/16 a 31/12/16 

Assessoria de Relações Internacionais transformada em Agência UFPR Internacional. Esta agência é fruto de uma 

ideia de aprimorar a Assessoria de Relações Internacionais . A agência, contará com três coordenadorias: Mobilidade 

e Integração; Cooperação Internacional e Políticas Linguísticas. 

Assessoria de Governança da 

Tecnologia e da Informação 
Prof. Egon Walter Wildauer Assessor 

Designação 25/09/15 

Portaria 2028 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências da AGTI: É a área responsável por estruturar relacionamentos e processos que exercem impactos e/ou 

são impactados pela Tecnologia e pela Informação, com a finalidade de auxiliar no direcionamento e controle da 

Universidade no intuito de alcançar suas metas, agregando valor enquanto balanceia os riscos versus o retorno sobre a 

TI e seus processos. Áreas de Foco da Governança de TI:  

Alinhamento Estratégico, Entrega de Valor, Gerenciamento de Recursos, Gerenciamento de Riscos, Medição de 

Desempenho. 

Superintendência de 

Comunicação e Marketing 

Prof. Carlos Alberto Martins 

da Rocha 
Superintendente 

Designação 23/04/13 Portaria 

287 

01/01/15 a 31/12/15 

A Assessoria de Comunicação Social – ACS foi transformada em Superintendência de Comunicação e Marketing que 

realiza o trabalho de mediação entre a mídia local e nacional e a comunidade acadêmica. Além de sugerir pautas aos 

veículos, também auxilia na busca por fontes para matérias produzidas por eles  e ainda atua no trabalho de informações 

para as comunidades interna e externa. 

Biblioteca Central Tânia de Barros Baggio Diretora 

Designação 12/09/14 Portaria 

1271 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências da Biblioteca Central: Ofertar à comunidade universitária, e também para a comunidade em geral, 

controle e acesso adequados a informações em Ciência e Tecnologia, reconhecidos como essenciais para as atividades 

universitárias de cunho acadêmico e administrativo, e para o pleno exercício da cidadania, mediante o fortalecimento  

do compromisso dos servidores com o SiBi, a UFPR e os usuários. 

Hospital do Trabalhador – 

HT 

Dr. Geci Labres de Souza 

Júnior 
Diretor 

Designação Decreto nº 722 de 

03/03/11 e DOU nº 8419 de 

04/03/11 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências: É um hospital-escola da Universidade Federal do Paraná que oferece campo apropriado para o ensino, 

a pesquisa e a extensão dos cursos da área da saúde, tais como Medicina e Enfermagem, dentre outros. O Hospital atua 

principalmente no atendimento às gestantes e recém-nascidos de Curitiba e Região Metropolitana. É vinculado ao 

Sistema Único de Saúde (SUS), sendo referência em baixo e médio risco, instrumentalizando as políticas públicas do 

Ministério da Educação e Cultura (MEC) e Ministério da Saúde (MS). É administrada pela UFPR em parceria com o 

Governo do Estado do PR e a Prefeitura de Curitiba. Presta assistência hospitalar acreditada à comunidade, garantindo 

campo apropriado para o ensino, a pesquisa e a extensão. 

Hospital Veterinário – 

Curitiba 
Prof. Rogério Ribas Lange Diretor 

Designação 30/09/15 

Portaria 2043 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências: Serve prioritariamente às atividades de ensino do Curso de Medicina Veterinária da UFPR e constitui 

a base de apoio às disciplinas profissionalizantes, constantes no Currículo de Graduação e de Pós-Graduação. Também 

presta serviços profissionais médicos-veterinários nas áreas de clínica médica, clínica cirúrgica, teriogenologia e de 

diagnósticos laboratoriais à comunidade em geral. O Hospital Veterinário serve de local de treinamento, de 

aperfeiçoamento e de pesquisa para professores e alunos de graduação e de pós -graduação, para médicos veterinários 

e servidores técnicos administrativos em todas as áreas relacionadas com a prática da Medicina Veterinária. Também 

realiza e proporciona meios para a pesquisa e a investigação científica. 
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Hospital Veterinário - 

Palotina 

Prof. Anderson Luiz de 

Carvalho 
Diretor 

Designação 13/07/15 Portaria 

1892 

01/01/16 a 02/11/16 

Prof. Nelson Luis Mello 

Fernandes 
Diretor 

Designação 20/10/16 Portaria 

2795 

03/11/16 a 31/12/16 

Marilene Machado Silva Vice-Diretora 

Designação 31/10/14 Portaria 

1356 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências: Serve prioritariamente às atividades de ensino do Curso de Medicina Veterinária do Setor Palotina da 

UFPR e constitui a base de apoio às disciplinas profissionalizantes, constantes no Currículo de Graduação e de Pós -

Graduação. 

FUNPAR Prof. Luiz Rogério de Farias  
Diretor 

Superintendente 

Designação 20/07/15 Portaria 

1903 

01/01/16 até 31/12/16 

Competências: É uma instituição, sem fins lucrativos que atua como fundação de apoio à UFPR, em diversas áreas 

do conhecimento, nos termos da Lei 8.958/94.  

No exercício de suas competências regimentais, participa da gestão técnica, administrativa e financeira de programas 

e projetos de pesquisa, ensino, extensão, saúde e desenvolvimento institucional. 

FUPEF Prof. Ailson Augusto Loper 

Presidente do 

Conselho 

Consultivo 

Eleição FUPEF na 94ª  

Reunião do Conselho 

Consultivo 

01/01/16 a 31/12/16 

Competências: A FUPEF é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 1971, com apoio da 

Universidade Federal do Paraná – UFPR e declarada de utilidade pública desde 1973. A FUPEF tem como uma das 

principais finalidades promover o apoio sistemático ao desenvolvimento e a sustentabilidade de atividades florestais 

nas áreas do ensino, pesquisa, desenvolvimento e difusão tecnológica, junto ao setor público, privado nas áreas: 

ambiental, industrial, silvicultura, manejo florestal e inventário florestal e economia e política florestal. 

Na integração acadêmica com a UFPR, viabiliza-se a realização de dissertações e teses dos alunos do Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia Florestal, atuando junto às empresas associadas e não associadas, no Brasil e no 

exterior, administrando e coordenando projetos de pesquisa e programas de trabalho para maior aproximação do setor 

florestal (industrial e ambiental) com a UFPR. 

Procurador Educacional 

Institucional 

Leonardo Gomes de Melo 

Procurador 

Educacional 

Institucional  

(Responsável pelo 

Censo) 

Designação 25/02/15 Portaria 

1547 

01/01/16 a 31/12/16 

Madlaine Celia de Lima  

Procurador 

Educacional 

Institucional 

(Responsável pelo 

e-MEC) 

Designação 30/03/15 

Portaria 1668 01/01/2016 a 

31/12/16 

Competências: O Procurador Educacional Institucional responde pelas principais informações solicitadas pelo MEC 

que servem de base para processos importantes à Instituição como: componentes para alocação de recursos da matriz 

orçamentária, recredenciamento da Instituição, avaliação externa, avaliação de cursos, geração de indicadores 

institucionais, etc. 

Fonte: CPI/PROPLAN 
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3.5 Macroprocessos finalísticos 

São macroprocessos finalísticos da UFPR o ensino, a pesquisa e a extensão. 

Quadro 5 – Informações sobre os macroprocessos finalísticos da UFPR – Descrição 

Macroprocesso Ensino 

Descrição 

O macroprocesso de ensino abrange a formulação de políticas para os ensinos de Graduação 

e de Educação Profissional. É responsável pela avaliação institucional do ensino, formulada 

e discutida com a comunidade interna e apresentada de forma transparente para a 

comunidade externa; pelos estudos e pesquisas sobre a evasão; pela ocupação das vagas 

remanescentes; pelo sistema de quotas e propostas de inclusão social, com ênfase no 

atendimento aos portadores de necessidades especiais; pelas políticas de formação do 

professor tanto da educação básica, quanto do professor do ensino superior. 

Produtos e Serviços 
Principais produtos: atividades de ensino de Graduação e Educação Profissional, regulação 

de Cursos e seu registro no MEC. 

Principais Clientes Sociedade civil, organizações públicas e privadas, Universidades e centros de Pesquisas. 

Subunidades 

responsáveis 

Coordenação de Acesso e Permanência 

Coordenação de Acompanhamento Acadêmico 

Coordenação de Avaliação Institucional de Ensino 

Coordenação de Concursos 

Coordenação de Educação a Distância 

Coordenação de Educação Profissional 

Coordenação de Ensino de Graduação 

Coordenação de Estágios 

Coordenação de Estudos e Pesquisas Inovadoras na Graduação 

Coordenação de Formação de Professores 

Macroprocesso Pesquisa 

Descrição 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação atua como espaço de organização e 

disciplinamento das atividades de pós -graduação, pesquisa e inovação na UFPR.  

Oferece orientação aos docentes da UFPR e colaboradores externos que demandam 

assessoria e análise dos processos e emissão de parecer na implementação de cursos; 

reformulação de currículos, processos administrativos e gerenciamento de dados. Instrui os 

alunos fornecendo suporte aos diferentes programas quanto à documentação e prazos para 

inscrição e envio eletrônico das solicitações de bolsa, assim como na homologação das 

inscrições e envio de solicitação de bolsas para a CAPES. Além disto, concentra esforços na 

formação de recursos humanos procedentes de outros países (programas especiais) com 

vistas a possibilitar cidadãos oriundos de países em desenvolvimento à realização de estudos 

de Pós-Graduação em instituição de ensino superior brasileira. 

Produtos e Serviços 
Ao público graduado são oferecidos cursos de Especialização e Aperfeiçoamento, assim 

como os cursos de mestrado e doutorado em divers as áreas do conhecimento. 

Principais Clientes 

O público alvo atendido é caracterizado por discentes graduandos inseridos nos diferentes 

programas de iniciação científica na UFPR, discentes recém-graduados potencialmente 

candidatos a ingresso nos Programas  e/ou cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato 

Sensu; docentes dos Programas e/ou cursos de Pós -Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu. 

Subunidades 

responsáveis 

Coordenadoria de Cursos de Mestrado e Doutorado (Stricto sensu) 

Coordenadoria de Cursos de Especialização (Lato sensu) 

Coordenadoria de Iniciação Científica e Integração Acadêmica  

Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia  

  

http://www.prograd.ufpr.br/portal/copap
http://www.prograd.ufpr.br/portal/copac
http://www.prograd.ufpr.br/portal/copaie
http://www.nc.ufpr.br/
http://www.cipead.ufpr.br/
http://www.prograd.ufpr.br/portal/copep
http://www.prograd.ufpr.br/portal/copeg
http://www.prograd.ufpr.br/portal/cge
http://www.prograd.ufpr.br/portal/cepigrad
http://www.prograd.ufpr.br/portal/copefor
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Macroprocesso Extensão 

Descrição 

A extensão e a cultura universitárias, às quais a PROEC atua como espaço de organização e 

disciplinamento destas atividades na UFPR, se caracterizam por firmarem seus objetivos no 

desenvolvimento e integração das ações de extensão, cultura, produção intelectual e 

científica e de políticas sociais, articulando-se com o ensino e a pesquisa de forma inter e 

multidisciplinar. A interação acontece pela reflexão e discussão sobre o espaço social e os 

sujeitos nele envolvidos, privilegiando ações conjuntas com as administrações públicas e a 

sociedade civil, voltando-se para o desenvolvimento sustentável e a transformação social. 

Produtos e Serviços 

Os produtos e serviços ofertados pela extensão e cultura universitárias na UFPR podem ser 

muito diversificados, conforme as características das comunidades e parceiros institucionais, 

assim como as áreas de atuação. As atividades de extensão se organizam em programas, 

projetos, cursos, eventos, sempre vinculados à formação dos alunos de graduação e pós -

graduação e educação profissional e tecnológica, e à qualificação de docentes e técnico–

administrativos, além da comunidade externa (instituições públicas ou privadas, movimentos  

sociais, comunidades e coletivos sociais entre outros). As atividades de prestação de serviço 

podem consistir em consultorias, pesquisas  vinculadas a projetos, atividade de assistência 

social entre outras. Hoje a UFPR atua nas mais diversas áreas de conhecimentos com 

atividades de extensão, sendo procurada para realizar parcerias com outras instituições 

públicas e privadas, por movimentos sociais, comunidades e coletivos sociais. 

Principais Clientes Sociedade, comunidade local, organizações públicas e privadas 

Subunidades 

responsáveis 

Coordenadoria de Extensão (COEX) 

Coordenadoria de Cultura 

Coordenadoria de Políticas Sociais   

Editora Universidade Federal do Paraná  

Museu de Arqueologia e Etnologia da UFPR 
Museu de Arte da UFPR 

Fonte: CPI/PROPLAN 

Quadro 6 – Informações sobre os macroprocessos finalísticos da UFPR – Produtos e serviços empenhados 

Macroprocessos Descrição 

Produtos e 

Serviços 

Empenhados 

em R$  

Principais Clientes 
Subunidades 

Responsáveis 

Ensino 

Cursos de Especialização  

(0250002009) 

5.772.249,29 Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 

PRPPG 

Taxas de inscrição do Mestrado 

(0250151583) 

128.880,08 Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 

PRPPG 

Taxas de inscrição do 

Doutorado (0250151584) 

30.911,65 Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 

PRPPG 

Pesquisa  
Fundação Araucária (0281) 5.456.275,64 Comunidade Acadêmica 

Interna  

PRPPG 

Extensão 
Cursos de Extensão  

(0250012009) 

5.485.852,44 Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 

PROEC 

Outros  

Realização de Concursos 

(0250199901) 

4.637.174,36 Comunidade Interna e 

Externa 

PROGRAD 

Realização do Vestibular 

(0250009010) 

5.732.550,92 Comunidade Acadêmica 

Externa 

PROGRAD 

Recursos provenientes de 

Utilização de Cantinas e 

Laboratórios (0250151004) 

897.476,52 Comunidade Acadêmica 

Interna e Externa 

PRA 

Fonte: CPCO/PROPLAN / Tesouro Gerencial em 25/01/2017 
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Análise Crítica: O quadro de Macroprocessos Finalísticos reflete o desenvolvimento de ações 
vinculadas aos macroprocessos finalísticos com impacto financeiro na instituição, sendo eles o 

Ensino, a Pesquisa e a Extensão. Os valores acima refletem a arrecadação e a utilização na execução 
destas atividades. 

No ensino destaca-se as arrecadações dos cursos de especialização, as taxas de inscrição do 

mestrado e doutorado.  

Na pesquisa destaca-se os convênios realizados através da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós 

Graduação com o Estado do Paraná, através da Fundação Araucária. 

Outros processos também foram identificados inerentes às características básicas da Instituição 
no sentido do aproveitamento do seu potencial. Um destes processos antecede ao processo de ensino, 

selecionando os candidatos que irão compor o quadro de alunos. Ele não está inserido no processo de 
ensino por não fazer parte propriamente dita desta ação. Embora não seja a finalidade da instituição 

a realização de vestibulares foi destacada no quadro por possuir um valor significativo, bem como as 
atividades de realização de concursos para provimento de cargos para a instituição e para outros 
órgãos públicos, aproveitando assim sua estrutura da física, corpo técnico e de docentes nas mais 

diversas áreas de conhecimento para elaboração e correção das provas. 

Os recursos proveniente da arrecadação das cantinas e laboratórios foram revertidos para 

assistência estudantil e pesquisa respectivamente. 
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO 

ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

O Relatório do PDI compõe-se de duas partes: Diagnóstico Institucional, contemplando em11 

capítulos todos os tópicos determinados pelo Decreto5.773, de 09/05/06; e Planejamento Estratégico 
para o quinquênio 2012-2016. 

Os elementos do Planejamento Estratégico compõem-se de: Dimensões Estratégica, Tática e 
Operacional. 

Na Dimensão Estratégica, foram considerados quatro macro desafios para a UFPR desenvolver-se 

como Entidade: 

1. A UFPR Cidadã, instituição pública em sintonia com as demandas e os atributos da 

Sociedade em que se insere; 

2. A UFPR Acadêmica, continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Inovação; 

3. A UFPR Humana, ciente de que seus servidores, discentes e colaboradores são, acima de 
tudo, pessoas, com naturais anseios, virtudes e limitações; e 

4. A UFPR Profissional, necessitando atualizar e aperfeiçoar suas práticas de gestão. 

A Dimensão Tática apresenta a definição de parâmetros que traduzem o alcance das diretrizes e 
transformações definidas na Dimensão Estratégica. Compõe-se de 27 Diretrizes descritas a seguir:  

UFPR CIDADÃ: 

I. Monitoramento crítico deste PDI como instrumento de participação democrática e de fixação de 

princípios e valores para a UFPR, 

II. Envolvimento da comunidade paranaense na formulação de diretrizes e programas da UFPR, 

III. Consolidação do empreendedorismo e da inovação na Universidade, 

IV. Aumento da participação da UFPR em ações para o desenvolvimento da CT&I no Paraná, 

V. Fortalecimento das interações UFPR– comunidade internacional, contando comparticipação da 

FUNPAR, 

VI. Consolidação do compromisso social e ambiental na UFPR, 

VII. Aprimoramento da infraestrutura para integração entre práticas acadêmicas e serviços de saúde 

à comunidade. 

UFPR ACADÊMICA: 

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR, 

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR, 

X. Fortalecimento das Atividades de Extensão na UFPR, 

XI. Fortalecimento da integração entre Ensino, Pesquisa e Extensão, 

XII. Fortalecimento das ações artísticas e culturais na UFPR, 

XIII. Ampliação da infraestrutura e carteira de serviços oferecidos pelas bibliotecas da UFPR com 
contínua elevação do nível de satisfação do usuário. 
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UFPR HUMANA: 

XIV. Consolidação do compromisso social e acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes , 

XV. Fortalecimento da atenção aos servidores docentes, 

XVI. Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-administrativos, 

XVII. Qualificação, atualização e valorização constantes dos servidores, otimizando a capacidade 

intelectual instalada na UFPR e promovendo o compartilhamento dos patrimônios material humano, 

XVIII. Ampliação dos serviços de atenção à saúde de servidores e discentes, 

XIX. Melhoria do acesso ao acervo bibliográfico por portadores de necessidades especiais, 

XX. Facilitação da circulação de pessoas, inclusive as portadoras de necessidades especiais, 

XXI. Universalização do acesso à internet sem fio na UFPR. 

UFPR PROFISSIONAL: 

XXII. Aprimoramento da gestão universitária, 

XXIII. Aperfeiçoamento dos processos de seleção e registro acadêmicos, 

XXIV. Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e 
operacionais da UFPR, 

XXV. Fortalecimento dos órgãos de apoio às atividades acadêmicas, 

XXVI. Melhoria das rotinas de suporte à aquisição e ao uso de equipamentos, 

XXVII. Promoção do inventário e aumento da funcionalidade operacional dos prédios e 
equipamentos da Universidade. 

A Dimensão Operacional visa ao desempenho da ação no nível de eficiência e busca a otimização 

dos recursos e a qualidade dos produtos entregues. As ações são realizadas, com atores e 
procedimentos de execução, visando ao alcance das Metas e Planejamento Estratégico a que se 

referem. A UFPR acrescentou na Dimensão Operacional de seu PDI 2012-2016 um plano de metas 
para atender às demandas regionais, criando a Coordenação de Expansão de Novos Campi, com a 
finalidade de analisar e atender às solicitações demandadas pelo desenvolvimento regional do Estado 

do Paraná e a Assessoria de Governança da Tecnologia e da Informação com o objetivo de levantar 
as demandas das diversas Unidades da UFPR em relação à Tecnologia da Informação e 

Comunicações (TIC) com vistas à elaboração e implementação do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação (PDTI). 

4.1 Planejamento Organizacional 

Este subitem contempla a informação sintética sobre os planos estratégico, tático e operacional, e a 

demonstração da vinculação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR com suas 
competências constitucionais, legais ou normativas e com o Plano Plurianual (PPA). 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consubstancia o plano estratégico da UFPR para o 
Quinquênio 2012-2016. O PDI foi aprovado pelo Conselho Universitário em 28 de junho de 2012 
através da Resolução COUN nº 15/12 e pode ser acessado no endereço eletrônico : 

www.proplan.ufpr.br> Planejamento > PDI. 

A UFPR em seu PDI 2012-2016 registra a proposta do seu desenvolvimento institucional e demonstra 

que a Instituição procura avançar, em sua missão de contribuir para o desenvolvimento sustentáve l, 
priorizando a formação continuada do profissional cidadão, produzindo, socializando e apropriando 
o conhecimento de forma articulada com os demais segmentos da sociedade, sendo referência no 

Brasil. 
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O PDI 2012-2016 da UFPR foi estruturado considerando as seguintes dimensões estruturantes: a 
Dimensão Estratégica (UFPR cidadã, acadêmica, humana e profissional); a Dimensão Tática e a 

Dimensão Operacional (proposta de ações). 

4.1.1 Descrição sintética dos objetivos do exercício 

A UFPR em seu PDI 2012-2016 registra a proposta do seu desenvolvimento institucional e demonstra 
que a Instituição procura avançar, em sua missão de contribuir para o desenvolvimento sustentáve l, 

priorizando a formação continuada do profissional cidadão produzindo, socializando e apropriando o 
conhecimento de forma articulada com os demais segmentos da sociedade, sendo referência no Brasil.  

Os principais objetivos da UFPR para o exercício de 2016 estão apresentados nas dimensões 

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Os elementos do Planejamento 
Estratégico compõem-se de: Dimensões Estratégica, Tática e Operacional. 

Na Dimensão Estratégica, foram considerados quatro macro desafios para a UFPR desenvolver-se 
como Entidade:  

• A UFPR Cidadã, instituição pública em sintonia com as demandas e os atributos da Sociedade 
em que se insere; 

• A UFPR Acadêmica, continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Inovação; 

• A UFPR Humana, ciente de que seus servidores, discentes e colaboradores são, acima de tudo, 
pessoas, com naturais anseios, virtudes e limitações; e 

• A UFPR Profissional, necessitando atualizar e aperfeiçoar suas práticas de gestão. 

4.1.2 Estágio de implementação do planejamento estratégico 

A Universidade realizou no ano de 2016 a avaliação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 

2012-2016), com a participação da comunidade acadêmica. 

Durante os últimos 5 anos a gestão da UFPR desenvolveu-se de forma democrática, eficiente, calcada 

na inovação e na qualidade social. Com um compromisso de priorizar as atividades acadêmicas na 
graduação e na pós-graduação primou por fazer acontecer a UFPR do Diálogo Transparente e 
Democrático, a UFPR da Pertinência Social, a UFPR da Inclusão e dos Direitos Humanos, a UFPR 

da Cidadania. Construímos um perfil de Universidade Republicana que teve na expansão para o 
interior do Estado do Paraná, a consolidação dos ideais dos pioneiros dessa centenária instituição que 

foi o de ter uma Universidade de referência, para e dos paranaenses. O elevado alcance das metas 
estabelecidas nas dimensões cidadã, acadêmica, humana e operacional que a avaliação realizada 
coloca em destaque evidencia resultados alcançados em função de compromissos assumidos e mais 

que isso demonstra que o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2012-2016 foi o orientador 
das ações levadas a cabo pela gestão. 

Quadro 7 – Estágio de implementação do Planejamento Estratégico 

Dimensão Operacional 

nº Meta Resultados, Justificativas e impactos  

1 

Avaliar anualmente o 

alcance das metas e de 

tal avaliação dar 

publicidade 

As metas são avaliadas anualmente pela Comissão Permanente de Acompanhamento do 

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), constituída pela Portaria 142 de 11 de 

março de 2013 /COUN e publicizadas pelo Relatório Anual da referida Comissão. Meta 

alcançada. 

2 

Apresentar anualmente 

ao COUN relatório de 

alcance das metas, com 

avaliação e 

recomendações 

Constituída a Comissão pela Portaria 142 de 11 de março de 2013 /COUN. O alcance 

de metas foi apresentado no formato de relatório ao COUN com avaliações das metas e 

recomendações. Meta alcançada. 
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Dimensão Cidadã 

3 

Integrar à Comissão  

Permanente de 

Acompanhamento do 

PDI representante da 

Comunidade nos 

Conselhos superiores. 

Em 2013, pela Portaria nº 142 de 11 de março de 2013, foi constituída a Comissão  

Permanente de Acompanhamento do PDI composta por docentes, discentes  e 

representante da sociedade civil. A Comissão apresentou Relatórios, avaliando o alcance 

das metas e apresentando recomendações às Unidades Acadêmicas. Meta alcançada. 

4 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 10% o número  

de produtos 

apresentados pela 

Comunidade à 

Agência de Inovação 

da UFPR 

Agência de Inovação dá suporte à comunidade interna nas demandas de proteção do 

conhecimento; orienta os procedimentos, em conjunto com outras unidades 

administrativas sobre transferência de tecnologia; define planos de capacitação e 

eventos para empreendedorismo e projetos  de geração de negócios inovadores. Em 

dezembro de 2015 formalizou o Comitê Assessor de Inovação – grupo importante e 

representativo dos setores, que atua colaborativamente para alcançar os  objetivos da 

referida Agência. No período de vigência do PDI a meta foi alcançada. 

5 

Incentivar nos 

servidores técnico-

administrativos o 

espírito empreendedor 

e o desenvolvimento 

de ações inovadoras 

No período de vigência do PDI, destacamos a designação de servidores técnico-

administrativos empreendedores  em cargos de coordenação na Agência e a realização  

de cursos de capacitação para os servidores da Agência de Inovação da UFPR. A 

comunidade contou com a disponibilização do Curso de Ensino a Distância da 

PROGRAD – CIPEAD e do Mestrado em Enfermagem, com TCCs aplicados e 

avaliações dos TCCs vinculados ao PIQ. Meta alcançada. 

6 

Elevar taxa anual 

média ≥ 10% o número  

de trabalhos 

disponibilizados à 

Comunidade versando 

sobre temas de 

interesse direto ao 

desenvolvimento da 

C,T&I no Paraná 

Os trabalhos disponibilizados para a comunidade acadêmica, no período de vigência do 

PDI 2012-2016, são os seguintes: 11.875 artigos em periódicos, 10.708 em anais 

completos; 137 produções artísticas e 999 produções técnicas. NO EVINCI e EINTI 

aproximadamente 6.500 resumos publicados de trabalhos desenvolvidos por alunos da 

graduação orientados por docentes da UFPR. Meta alcançada. 

7 

Elevar a taxa anual 

média em ≥ 10% as 

parcerias da UFPR 

com instituições 

paranaenses dos 

setores produtivos 

primário e secundário 

A UFPR elevou em 10% a taxa média das parcerias com as instituições paranaenses, no 

período de vigência do PDI. Foram realizadas parcerias com o Governo do Paraná; com 

a Prefeitura Municipal de Curitiba; com a Federação das Indústrias do Paraná; com o 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial; com o Instituto Senai de Inovação-

Campus Indústria; com o Instituto Ambiental do Paraná. Meta alcançada. 

8 

Elevar em 10% a.a. o 

número de egressos 

UFPR atuando em 

empresas de C,T&I no 

Estado do Paraná 

Ação materializada através da Empresa Júnior do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, 

que realiza anualmente a Feira de Estágios e Trainee. O evento proporciona aos 

estudantes esclarecimentos sobre diferentes carreiras e contato direto com empresas do 

mercado, estimulando atuação em empresas de C,T&I no Estado Paraná. Meta 

parcialmente alcançada.  

9 

Consolidar o Núcleo 

de Concursos como 

Centro de Excelência 

na condução de 

concursos e processos 

seletivos internos e 

externos à UFPR 

O Núcleo de Concursos da UFPR se apresenta como Centro de Excelência na condução 

de concursos. O NC conduziu os concursos para a Prefeitura Municipal de Curitiba;  

Prefeitura do Município de Araucária; Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré;  

Câmara Municipal de Pinhais; Prefeitura Municipal de Matinhos; Companhia 

Paranaense de Energia Elétrica (COPEL); Itaipu Binacional; Tribunal de Justiça do 

Estado do Paraná. Realizou concurso para o Curso de Formação de Oficiais da Polícia 

Militar do Paraná - CFO PM/BM 2016; Processo Seletivo para o Curso de Licenciatura 

em Letras – LIBRAS; Hospital de Clínicas, concurso para Residência Médica; Hospital 

do Trabalhador, concurso para residência multiprofissional; Teste de Suficiência em 

Língua Estrangeira 2015; SEPT/UFPR - Técnico em Petróleo e Gás Integrado ao Ensino 

Médio / Agente Comunitário de Saúde; UFPR-PROGEPE. Meta alcançada. 

  



48 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

10 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 10% o número  

de instrumentos 

firmados entre UFPR e 

entidades estrangeiras  

Durante o período de vigência do PDI 2012-2016, a UFPR firmou aproximadamente  

320 Acordos de Cooperação com Universidades Nacionais e Estrangeiras. Várias  

Parcerias interuniversitárias foram mantidas  ou renovadas e foram agregadas novas 

Instituições parceiras. Meta alcançada 

11 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 5% a 

implantação de 

mobilidade acadêmica 

discente internacional 

O fluxo de mobilidade acadêmica foi de 492 alunos (entrada) e 612 alunos (saída) pelo 

programa UFPR e 1436 pelo Programa Ciências sem Fronteiras. Ingresso de alunos 

estrangeiros considerando todos os programas foi de 492 alunos. Meta alcançada. 

12 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 5% a 

implantação de 

projetos de 

intercâmbio docente 

internacional 

Houve aumento de aproximadamente 5% na participação de docentes em projetos de 

intercâmbio internacional. Meta alcançada 

13 

Redigir e implantar 

Resolução sobre 

Política Ambiental na 

UFPR 

A Divisão de Gestão Ambiental da SUINFRA está participando da comissão para 

elaboração do Plano de Logística Sustentável da UFPR com o objetivo de estabelecer 

uma ferramenta efetiva de planejamento da sustentabilidade com diretrizes e 

responsabilidade, com definição de ações, metas, prazos de execução e mecanismos de 

monitoramento e avaliação, possibilitando à UFPR a implementação de práticas de 

sustentabilidade e racionalização de gastos e processos na administração pública. Meta 

parcialmente alcançada.  

14 

Implantar em taxa 25% 

a.a. novos depósitos de 

resíduos em todos os 

Campi da UFPR, 

incluindo Pontal do 

Sul, Matinhos e 

Palotina 

Foram organizados nos depósitos já existentes: construção de base de cimento nos 

Campi Politécnico e Botânico; aquisição de contêineres para toda a Universidade 

inclusive Pontal do Sul, Matinhos, Palotina e Fazenda Canguiri. Foi implantada a 

sistemática de limpeza diária e controle de vetores. O projeto para a construção da 

Central de Triagem de Resíduos no Campus Jardim das  Américas (Politécnico) está 

concluído e apto para ser licitado. Meta alcançada. 

15 

Todos os Setores 

Acadêmicos, Campi e 

demais Unidades, 

inclusive 

administrativas, 

contarem com 

treinamento regular 

sobre manejo, 

separação, 

armazenamento e 

destinação de resíduos. 

A Divisão de Gestão Ambiental/SUINFRA desenvolveu o Programa de Gerenciamento  

e Monitoramento de Resíduos com o objetivo de coordenar as atividades e prover os 

serviços nas questões relacionadas ao meio ambiente, quanto ao armazenamento, coleta 

e destino de resíduos e quanto ao controle de pragas e animais peçonhentos. A meta foi 

atingida. O programa atuou na defesa do meio ambiente e do desenvolvimento 

sustentável e consolidou. O “programa qualidade de vida”, voltado para toda a 

comunidade universitária. A DGA também desenvolveu ações voltadas para a Logística 

Sustentável da UFPR. Meta alcançada. 

16 

Considerar em todos os 

novos projetos de 

Pesquisa e planos de 

trabalho em pesquisa 

ou extensão as 

implicações 

ambientais da 

atividade 

Gradativamente a comunidade acadêmica está se conscientizando por meio de 

seminários sobre a necessidade de apresentar as implicações ambientais em projetos de 

pesquisa e em planos de trabalhos acadêmicos. 
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17 

Realizar ações regulares 

de cidadania com 

chamamento à 

participação do coletivo 

de estudantes e 

servidores 

Ações diversas envolvendo PRAE, PROGEPE, PROGRAD, PRPPG, PROEC, 

Direções de Setores e Campi. As ações foram realizadas com o objetivo de promover 

a sustentabilidade e compromisso social por intermédio da conscientização do 

coletivo nas questões relacionadas ao meio ambiente e ações sociais. Meta alcançada. 

Inclusive no âmbito da PROEC, em 2014, foi estruturada a Coordenadoria de Políticas  

Sociais que desenvolve atividades prioritariamente de cidadania. A Coordenadoria de 

Políticas Sociais nestes dois anos, em parceria com outros programas/projetos  de 

extensão, trabalhou em várias frentes: 

17 

Realizar ações regulares 

de cidadania com 

chamamento à 

participação do coletivo 

de estudantes e 

servidores (continuação) 

na construção da Resolução 29/15 CEPE que trata da utilização do nome social por 

pessoas trans em parceria com o projeto Rede Div@; na constituição do Fórum de 

Enfretamento às Violências junto aos coletivos de estudantes, grupos núcleos de 

estudos; na organização de cursos e eventos relacionados à violência contra mulher; 

na organização da campanha O machismo nosso de cada dia com a parceria do projeto 

Mulheres pelas Mulheres; e a discussão sobre Diversidade Religiosa na Universidade 

com uma série de debates e discussões em parceira com pesquisadores de vários 

setores. Outra ação importante foi a constituição do Centro Regional de Referência 

(CRR) para Formação em Políticas sobre Drogas da UFPR, projeto de extensão do 

Núcleo Interdisciplinar de Enfrentamento à Drogadição. O CRR tem contribuído para 

o debate realizando nos cursos para servidores públicos municipais e estaduais, 

membros de organizações de atendimento e promovido diversas palestras e rodas de 

discussão sobre a drogadição e temas afins. O NIED/UFPR e o CRR/UFPR possuem 

representação nos conselhos municipal e estadual de Políticas Públicas sobre Drogas. 

Ainda no âmbito da Coordenação de Políticas Sociais, outros projetos parceiros têm 

trabalhado com temas sensíveis à nossa sociedade, como refugiados, com o projeto 

Universidade e Migrações; e idosos, com a Universidade da Maturidade; além da 

questão da mobilidade com o projeto Ciclovida. Meta alcançada. 

18 

Recuperar e revitalizar a 

estrutura predial do 

Hospital e Maternidade 

Victor Ferreira do 

Amaral 

Meta alcançada. 

Dimensão Acadêmica 

19 
Criar Comitês Setoriais 

de Ensino 

A proposta de criação de Comitês Setoriais de Ensino foi encaminhada ao CEPE e 

encontra-se em análise de comissão especificamente constituída. Meta parcialmente 

alcançada. 

20 

Estimular reformulações  

curriculares para adequar 

horários de permanência 

do estudante às suas 

necessidades. 

A PROGRAD, pela Coordenação de Políticas de Ensino de Graduação, vem 

realizando a revisão dos currículos e o estabelecimento de parâmetros normativos e 

pedagógicos para sua elaboração/reformulação e trabalhando com os Coordenadores 

de Curso de Graduação e seu Fórum representativo, reforçando  o papel do 

Coordenador como articulador pedagógico do curso. Meta alcançada. 

21 

Consolidar o Programa  

de Nivelamento – 

Capacitação Acadêmica 

O Programa está consolidado com ações da Coordenação de Políticas de 

Acompanhamento Acadêmico da PROGRAD. A referida coordenação gerencia o 

Sistema de Acompanhamento Acadêmico e Tutoria (SAT) que desenvolve a aplicação 

de processos de acompanhamento do fluxo escolar e planejamento pedagógico e 

implementa programas de tutoria e apoio à aprendizagem para nivelamento e 

capacitação acadêmica. O SAT atua diretamente com as coordenações de cursos. Meta 

alcançada. 

22 

Ampliar em ≥ 10% a.a. e 

os ambientes de apoio 

pedagógico 

Os Editais do Fundo de Desenvolvimento Acadêmico FDA da Pró -Reitoria de 

Planejamento, Orçamento e Finanças investiram R$ 15.292.413,05 em 852 projetos 

de Cursos de Graduação, priorizando ações para adequação e ampliação de ambientes 

de apoio pedagógico. Meta alcançada. 
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23 

Disponibilizar 

aparelhos de mídia 

interativa em todas as 

salas de aula (50% a.a.) 

Há disponibilidade de aparelhos multimídia permanente em todos os ambientes 

pedagógicos, laboratórios didáticos e de pesquisa possibilitando a melhoria da qualidade 

dos cursos de bacharelado, licenciatura e tecnólogos. Meta alcançada. 

24 

Realização de 

Seminários anuais 

visando à consolidação 

da Residência 

Multiprofissional na 

UFPR 

No período de vigência do PDI 2012-2016, anualmente foram realizados Seminários da 

Residência Multiprofissional, sendo o público-alvo: profissionais, residentes e 

estudantes da Área da Saúde. Meta alcançada. 

25 

Elevar em taxa anual 

média mínima de 5% o 

valor financeiro total 

captado para Pesquisa 

Houve a criação de um comitê científico para avaliar e definir as demandas institucionais 

de investimentos em infraestrutura de pesquisa. Desta forma, anualmente os projetos 

institucionais cada vez mais se adequaram às respectivas ofertas tendo como 

consequência direta a ampliação do percentual de recursos  aprovados para a 

Universidade. A UFPR a cada ano está elevando a taxa anual média mínima de 5% do 

valor financeiro captado para a pesquisa. Meta alcançada. 

26 

Implantar sistema 

informatizado para 

inscrição aos editais 

PRPPG de fomento à 

pesquisa 

Foi implantado em 2014 o SIGA – Sistema de Gestão Acadêmica. De acordo com a 

unidade responsável, encontra-se em funcionamento o sistema para Iniciação Científica. 

Cadastramento de editais e chamadas com inscrição online, 1- Processamento de dados 

de identificação e documentação alimentados pelos interessados durante o processo de 

inscrição, 2-Divulgação de comunicações e resultados de forma personalizada para os 

inscritos, 3-Emissão de documentos personalizados para os inscritos, 4-Divulgação de 

comunicação e resultados para os integrantes das comissões de avaliação, 5-Emissão de 

documentos personalizados  para os integrantes das comissões de avaliação. Meta 

alcançada. 

27 

Enriquecer a análise 

das demandas de 

Pesquisa mediante 

adoção, em todos os 

Editais PRPPG, de 

consultores ad hoc 

externos à UFPR 

A PRPPG adota a prática de consultores ad hoc externos à UFPR para a análise das 

demandas de Pesquisas em todos os Editais. Meta alcançada. 

28 

Implantar avaliação 

pela comunidade 

UFPR dos resultados 

obtidos com a Política 

e os Editais de fomento 

à Pesquisa 

Meta não alcançada 

29 

Ampliar, em taxa anual 

média ≥ 5%, o número  

de novas fontes de 

financiamento para 

projetos de pesquisa na 

UFPR 

A UFPR ampliou anualmente em 5% o número de fontes de financiamento para projetos 

de Pesquisas. As fontes que aprovaram financiamento para projetos de pesquisas foram: 

CAPES, CNPQ, Fundação Araucária, Fundo de Desenvolvimento Acadêmico / UFPR 

– FDA; Orçamento da União; CT-INFRA2012/FINEP; PRONEXCAPES. Meta 

alcançada. 

30 

Criar serviço de 

atendimento regular 

aos Líderes de Grupos 

de Pesquisa para 

auxílio na atualização  

de dados e certificação  

institucional 

Houve aumento qualitativo dos Grupos de Pesquisas certificados pela UFPR. A meta foi 

consolidada em 2013, pois no período anterior (janeiro a outubro de 2012) o trabalho foi 

concentrado na consolidação dos grupos já existentes como apoio da coordenação de 

pesquisa da PRPPG. Meta alcançada. 
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31 
Implantar o Centro de 

Eventos da UFPR 

Foi construído o Centro de Eventos do Setor de Educação Profissional e Tecnológica 

com uma área de 4.325 metros quadrados, que está em plena atividade. Meta alcançada. 

32 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 10% o número  

de projetos ou 

programas de Extensão  

registrados na PROEC 

Em 2012 a PROEC registrava em seu relatório de gestão 2008-2012, o total de 206 

projetos e 32 programas de extensão. No final de 2012 houve a implantação do SIGEU 

– Sistema de Gestação da Extensão Universitária, o que permitiu emitir relatórios mais  

precisos. Em 2015, o SIGEU recebeu o registro de 262 projetos e 30 programas de 

extensão vigentes. Além disso, foram registrados 345 eventos e 213 cursos. Meta 

alcançada. 

33 

Aperfeiçoar critérios  

de avaliação para 

Programas e Projetos 

de Extensão 

O Comitê Assessor de Extensão e a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura discutiram o 

tema, aperfeiçoando os  critérios vigentes. Em consequência, fichas de avaliação e 

editais, com novos critérios de avaliação e maior visibilidade, estão disponibilizados no 

site da PROEC. Meta alcançada em 2012, e em constante aperfeiçoamento. 

34 

Elevar em taxa média 

anual ≥10% o número  

de servidores docentes 

e técnico-

administrativos 

atuando em projetos ou 

Programas de 

Extensão 

Em 2012 o Comitê Assessor de Extensão discutiu elementos para valorização da 

Extensão como critério a ser utilizado na repartição de vagas docentes entre as Unidades 

Acadêmicas. Em 2014 e 2015 a PROEC esteve presente em reuniões solicitadas pelos 

setores e departamentos para explicar como funcionam o SIGEU e o CAEX, a 

importância do registro para geração de indicadores e de que forma as ações devem ser 

registradas. Os Conselhos Superiores aprovaram Resoluções que tratam do Programa 

Docente Sênior Extensão; e que autoriza aos servidores técnico-administrativos 

compartilharem a coordenação de atividades de Extensão. Com todas essas atividades e 

o início da vigência dessas Resoluções  houve um aumento não só do número de projetos 

e programas como da participação de técnicos e docentes nessas ações. Meta alcançada. 

35 

Elevar a pontuação em 

Atividades de 

Extensão nos 

concursos e processos 

seletivos de candidatos 

à docência na UFPR 

A Resolução está em discussão no CEPE. Meta parcialmente alcançada. 

36 

Na Semana Integrada 

de Ensino, Pesquisa e 

Extensão elevar em 

10% a.a. a integração 

com os Campi fora de 

sede. 

Em 2012, 2013, 2014 e 2015 a SIEPE manteve eventos separados em Palotina e Curitiba. 

Não obstante, houve integração presencial, pois ambos os eventos receberam 

participantes para apresentarem trabalhos, oficinas, palestras e mesas-redondas. Em 

2016, a SIEPE ocorreu em Curitiba, Palotina e Jandaia do Sul. Em Curitiba, participam 

os setores aqui localizados, o CEM e Setor Litoral. Face à multidisciplinaridade desses 

eventos constata-se um grande conjunto de temas relevantes, além da intensa 

participação de estudantes do ensino médio e educação profissional, graduação e pós-

graduação, refletida no elevado número de projetos desenvolvidos e apresentados pelos 

alunos da UFPR. Os estudantes de Pós -Graduação participam como membros das 

Bancas Avaliadoras. Meta alcançada. 

37 

Integrar a PROEC às 

discussões sobre 

reformulação 

curricular dos Cursos 

de Graduação e Ensino 

Básico, Técnico e 

Tecnológico. 

Ao dar continuidade às discussões iniciadas no CAEX em 2013, a partir da promulgação  

do Plano Nacional de Educação - PNE, Lei 13.005 de 25/06/2014, a PROEC definiu  

diversas etapas para dar encaminhamento ao processo: 1) investigação da experiência  

com a creditação em outras universidades; 2) discussão ampla em diversos eventos 

(SEURS, FORPROEX, FORPROEX-SUL) com o intercâmbio de experiências; 3) 

diálogo contínuo com a Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional; 4) 

constituição de uma Comissão especialmente dedicada à elaboração de minuta de 

Resolução para normatizar a creditação na UFPR, no âmbito do Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão (CEPE), com representantes da PROGRAD, do Fórum de 

Coordenadores, do CEPE e da PROEC; 5) definição pela Comissão de um processo de 

diagnóstico da Extensão no âmbito das coordenações de graduação, com vistas à 

creditação; 6) articulação com a APUFPR, para discussão da temática; 7) convite aos 

representantes discentes para o debate; 8) realização de Seminário em setembro de 2016, 

para apresentar e debater amplamente os resultados do diagnóstico com a com unidade 

acadêmica; 9) criação de um canal de comunicação para sugestões e questionamentos 

sobre a creditação no site da PROEC; 10) apresentação de Minuta de Resolução ao 

CEPE. Meta alcançada. 
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38 

Utilizar a Revista 

Extensão em Foco 

também na veiculação 

de trabalhos que 

difundam experiências  

de integração Ensino e 

Pesquisa com 

Extensão 

A publicação de artigos abordando atividades extensionistas é um grande incentivo para 

o fortalecimento do Ensino, integrando as ações de extensão. Da mesma forma, o 

incentivo para a formação de estudantes capazes de transformar as ações em textos 

científicos é um dos objetivos de revistas que abordem não apenas produtos de pesquisa, 

mas, neste caso, produtos de Extensão. A formação para Extensão envolve também a 

orientação aos docentes e discentes para ampliar e socializar as experiências e a 

fundamentação das ações extensionistas. Houve a designação  de novo Comitê Editorial 

para o biênio 2015-2016, (Portaria 2053 de 07/10/2015). Foi realizada orientação geral 

sobre o funcionamento da Revista e realizada chamada para artigos. Meta alcançada. 

39 

Ampliar as áreas de 

conhecimento objeto 

de publicações da 

Editora 

A Editora da UFPR ampliou o número de publicações por área, tomando-se como base 

a tabela de Áreas da CAPES. O incremento das edições de livros, a realização de duas 

feiras anuais, a participação na Feira de Profissões em Curitiba, na Feira de Profissões 

do Setor Litoral e na SIEPE em Palotina, a participação em múltiplos eventos e a 

divulgação por e-mails e redes sociais tem ampliado o conhecimento da comunidade 

interna e externa sobre as atividades da Editora UFPR e sua produção bibliográfica,  

ajudando a ampliar o escopo extensivo da UFPR. Dessa forma, a Editora ampliou as 

áreas de conhecimento objeto de publicações relativamente a 2011. Naquele ano foram 

publicados 29 títulos novos, dos quais 16 (56%) eram propostas do Setor de Ciências  

Humanas, Letras e Artes, e 5 (18%) eram da comunidade externa. Os outros 8 títulos 

eram divididos entre 4 setores. Entre 2012 e 2016, houve incremento na procura pela 

comunidade externa, provavelmente em virtude da projeção obtida pela Editora em 

premiações nacionais, e melhor distribuição na participação dos diferentes  setores. É 

importante destacar que 13 dos 15 setores atuais da UFPR tiveram livros produzidos 

pela Editora nos últimos 4 anos. Meta alcançada 

40 

Implantar Catálogos 

do MAE (acervo) e 

BOLETIM do MAE 

(artigos) 

O MAE tem sido um centro difusor de práticas e materiais pedagógicos no ensino formal 

e informal. O Museu tem se preocupado ao longo da última gestão em elaborar produtos 

que auxiliem os professores da rede pública de ensino a cumprir a Lei 11.645 que tornou 

obrigatório o ensino da História Afro-Brasileira e Indígena. Neste sentido foram 

publicados o Livro de Contos Indígenas; o Livro de Contos Africanos (acompanhado de 

um CD com as histórias narradas); o Guia do Professor da Sala Didático-expositiva; e o 

livro-jogo RPG Jaguareté: O Encontro, ambientado no momento da chegada dos 

europeus ao Novo Mundo e do contato com os povos indígenas. Todos estes produtos 

envolveram pesquisa de acervo e bibliografia por parte da equipe e foram igu almente 

ilustrados e diagramados por bolsistas do museu. Foram também produzidas várias 

Caixas Didáticas com temas associados ao MAE, entre os quais aspectos da cultura afro -

brasileira e da etnologia indígena. Os boletins estão sendo organizados em parceria com 

a Editora da UFPR. Meta parcialmente alcançada. 

41 

Desenvolver produção 

editorial em mídia 

digital 

O Sistema de Bibliotecas (SiBi) desenvolveu programa de Manutenção do Repositório 

Digital Institucional da UFPR, com a Submissão, nas Bibliotecas Digitais, do conteúdo 

digital das teses e dissertações, trabalhos de especialização, imagem e som, trabalhos de 

graduação, periódicos UFPR, coleção Memória UFPR e outros materiais. Quanto à 

publicação de E-books graças à licitação para conversão de livros para formato digital e 

à colaboração de estagiárias do curso de Design, a Editora disponibilizará 32 títulos em 

EPub3, com auxílio do CCE, até o início de novembro de 2016, colocando finalmente  

em operação o catálogo digital de acesso gratuito. Essa operação demandou também a 

aprovação de um novo modelo de contrato, bem como a renegociação contratual com 

autores/herdeiros dispostos a colaborar com o projeto. Meta alcançada. 
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42 

Elevar em taxa anual 

média ≥ 10% o 

investimento em 

Ações Artísticas e 

Culturais 

A Coordenação de Cultura da PROEC estabeleceu rede de parceiros da área de cultura 

e arte com o propósito de planejar e executar ações culturais e artísticas no âmbito da 

UFPR e do Estado do Paraná em consonância com as políticas públicas para Cultura  

propostas pelo MINC em associação com o MEC. Foram desenvolvidas as seguintes 

ações: articulação institucional com as demais Pró-Reitorias, Assessoria de 

Comunicação Social, Editora da UFPR e o MAE para a realização de atividades durante  

o Festival de Inverno; parceria institucional com o SESC-PR, IPHAN, SEEC e Fundação 

Cultural com o propósito de estabelecer Termos de Cooperação Técnica e a manutenção 

dos termos já vigentes e viabilizar atividades conjuntas, como a Semana Literária/Feira  

do Livro. Essas parcerias ampliaram o investimento direto e indireto em arte e cultura 

na UFPR. Internamente, houve maior investimento da UFPR para a realização do 

Festival de Inverno, considerando a dificuldade de captação por meio das leis de 

incentivo fiscal. A Coordenadoria de Cultura contou com investimento em seus projetos 

por meio de bolsas de extensão aprovadas pelo CAEX e com isso foi possível produzir 

os cadernos TOM, com o objetivo de aprofundar a reflexão sobre temas de arte e cultura. 

Entre 2014 e 2015 houve investimento de recursos por meio de patrocínio  do Banco Itaú 

ao Projeto Música para Todos. A unidade de dança contou em 2013 e 2014 com recursos 

da UFPR para suas atividades por meio de convenio com a FUNPAR. Houve também 

articulação com os Setores acadêmicos da UFPR, com o propósito de participar do edital 

“Mais Cultura nas  Universidades”, publicado pelos Ministérios da Educação e da 

Cultura. A UFPR obteve a aprovação do projeto Mutirão – mais cultura na UFPR, com 

a finalidade de desenvolver ações de cultura e formação nos sete municípios do Litoral 

do Paraná; e também da elaboração de um Plano Institucional de Cultura (PIC). Meta 

alcançada. 

43 

Elaborar um Plano 

Institucional de 

Cultura para a UFPR, 

aprovado pelo COUN 

O Plano Institucional de Cultura apresentado em 2012 recebeu parecer da procuradoria 

e voltou para a PROEC para complementação e fundamentação. A partir disso a PROEC 

passou a revisar as metas das políticas públicas para arte e cultura. Em 2014/2015 foi 

elaborado e aprovado o Projeto Mutirão – mais cultura na UFPR, ao qual o PIC está 

vinculado. No ano de 2016 foi realizado estudo diagnóstico nos bancos de dados e 

estruturado o documento base que servirá de guia para a realização do processo de  

consulta à comunidade acadêmica e para a consolidação dos valores, metas e objetivos 

do plano. O documento base, apresentado à Comunidade em setembro de 2016, segue 

as orientações do PNC e pretende garantir a construção coletiva, participativa e 

democrática do Plano Institucional de Cultura da UFPR. Meta parcialmente alcançada. 

44 

Elevar ≥ 10% a.a. o 

número de servidores 

técnico-

administrativos 

atuando em Ações de 

Cultura 

A PROGEPE adquiriu um piano, e contratou um maestro via Programa Bolsa Sênior 

para conduzir o Coral dos Servidores da UFPR, que esteve ativo até 2014. Além disso, 

somou esforços no sentido de fortalecer a equipe da Coordenadoria de Cultura com o 

encaminhamento de dois servidores técnico-administrativos. Outras contratações foram 

realizadas para o Museu de Arqueologia e Etnologia e a Editora da UFPR. Meta 

parcialmente alcançada. 

45 

Implantar Pontos de 

Cultura em todos os 

Campi Curitiba e fora 

de sede; 2 a.a. 

Implantado o projeto Arte no Intervalo em todos os setores da UFPR, permitindo o livre  

acesso dos estudantes a instrumentos musicais e equipamentos de apoio. Meta alcançada 

46 

Consolidar os 

programas, produtos e 

serviços ofertados pelo 

SiBi às comunidades 

interna e externa 

O Programa de Melhoria de Serviços e Produtos com o objetivo de melhorar a qualidade 

dos serviços e produtos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas (SiBi), realizou avaliações 

periódicas dos acervos, produtos e serviços ofertados pelo SiBi/UFPR, visando à  

otimização da utilização dos recursos humanos, do espaço físico e do acervo para 

benefício dos servidores e usuários. Promoveu ações de integração do SiBi/UFPR com 

a comunidade universitária e também com a sociedade em geral, visando ao atendimento 

de suas demandas. Meta alcançada. 
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47 

Adequar a infraestrutura 

predial (CF, PA, SD, ET, 

Rebouças e LIT) das 

Bibliotecas à recente 

expansão havida na 

UFPR, bem como à 

futura ampliação 

Meta alcançada 

48 

Aumentar o nível de 

segurança do acervo 

bibliográfico e 

patrimônio 

Meta alcançada 

49 

Ampliar > 2% a.a. o 

acervo bibliográfico por 

meio de compra, doação 

e permuta; ampliar > 5% 

a.a. o conteúdo das 

Bibliotecas Digitais;  

consolidar Coleção 

Memória e sistemas 

informatizados para o 

gerenciamento do 

acervo, produtos e 

serviços 

O SiBi desenvolveu o Programa de Atualização e Manutenção do Acervo com a 

finalidade de promover ações que garantam a manutenção e atualização do acervo 

informacional das bibliotecas, zelando por sua atualização e divulgação. O software 

de gerenciamento de acervo utilizado pelas 19 bibliotecas do SiBi/UFPR e pelas duas 

Coleções de Acervos Especiais foi mantido.  

50 

Criar o Laboratório de 

Conservação Preventiva 

de Documentos 

O Programa de Conservação e Preservação do Acervo, objetiva garantir a conservação 

e preservação do acervo informacional das bibliotecas, zelando por sua segurança, 

conservação e preservação, incluindo as obras raras e especiais.  

Foi desenvolvido pelo Departamento de Bibliotecas e Documentação (DBD), pela 

Coordenação da Coleção Memória UFPR (MUFPR) e pela Comissão Permanente de 

Conservação Preventiva e Restauração e Digitalização um projeto com espaços 

necessários para alocar o Laboratório de Conservação e Preservação de acervos, a 

Coleção MUFPR e o Laboratório de Digitalização do SiBi/UFPR. Meta alcançada 

Dimensão Humana 

51 

Aumentar ≥5 % ao ano o 

número de estudantes – 

Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, Graduação, 

Pós-graduação – atuando 

em ações ligadas ao 

compromisso social da 

UFPR 

Em 2014 foi criada na PROEC a Coordenadoria de Políticas Sociais - CPS, que 

articula projetos e programas de interesse estratégico, como o NIED e o Centro 

Regional de Referência em Políticas sobre Drogas, a Incubadora Tecnológica de 

Cooperativas Populares entre outros. A Coordenadoria de Cultura possui programas 

e projetos e participa mais intensamente da Feira do Livro e da Semana Literária com 

apresentações dos Grupos artísticos. Nessa mesma linha propositiva, foram 

organizadas campanhas de mobilização pela leitura, contra o machismo e pelo 

combate ao Aedes Aegypti nas escolas de educação básica. Outro aspecto importante 

dessa dimensão foi a ampliação das parcerias internas e externas com Departamentos, 

Setores e Pró-Reitorias; Instituições parceiras (Prefeituras, Associações, Federações, 

Universidades e Movimentos Sociais); Secretarias Estaduais e Municipais; 

Fundações, etc. Foram ampliadas as parcerias formalizadas com órgãos estaduais, 

federais e internacionais no sentido de dar continuidade a projetos e  programas de 

extensão. Foram formalizados termos de cooperação com a Secretaria de Estado da 

Cultura do Paraná, Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do 

Paraná/FECOMÉRCIO, o Centro de Valorização da Vida, e a Universidad de La 

Frontera/Chile. Existem ações realizadas em parceria com a Universidade Estadual do 

Paraná – UNESPAR/FAP/EMBAP, Fundação Cultural de Curitiba, com o Centro 

Juvenil de Artes Plásticas e com o Instituto de Patrimônio Histórico e Artístico 

Nacional – IPHAN. O MAE/UFPR realiza atividades específicas para alunos da 

educação básica em seus espaços expositivos  em Curitiba e em Paranaguá. Foram 

realizadas ações de cidadania durante as semanas de recepção dos calouros tais como: 

melhorias em escolas da periferia/ campanhas de doação (sangue, órgão, livros) Meta 

alcançada. 
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52 

Propiciar aos 

estudantes opção pelo 

nome social nos 

processos de controle 

acadêmico 

A Coordenação de Políticas Sociais nestes anos, em parceria com outros 

programas/projetos de extensão trabalhou em várias frentes: a) construção de uma 

minuta de resolução sobre a utilização do nome social por pessoas trans, aprovada pelo 

CEPE (Resolução 29/15), em parceria com a Rede Div@; b) no ano de 2016, elaborou 

a publicação de folheto informativo sobre a solicitação, registro e uso do nome social. 

Meta alcançada 

53 

Reavaliar o sistema de 

cotas e os valores % 

envolvidos na 

legislação 

Mudanças nas regras de acesso por cotas foram implantadas já em 2012 por diretriz 

federal. Meta alcançada. 

54 

Realizar Seminário de 

Avaliação sobre a 

mudança de perfil do 

aluno UFPR associada 

às novas políticas de 

acesso à Graduação e 

permanência; dar 

publicidade de seus 

resultados e 

encaminhamentos 

As normas de controle e registro de atividades acadêmicas dos cursos de graduação estão 

sendo avaliadas visando à implementação, instituição e organização acadêmica em 

atendimento ao estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2012-

2016 e no Projeto Pedagógico Institucional. Em 2014, a Resolução 92/13 CEPE que 

trata do Ajuste e da Reformulação Curricular, da Equivalência e do Aproveitamento de 

Conhecimento, foi aprovada e, em fevereiro de 2014 publicou-se a Instrução Normativa  

Nº 01/14 - PROGRAD. Foram revisados os formulários relacionados ao tema. Também 

foram revisados os capítulos e seções que tratam do processo de matrícula da Resolução 

que aprova as normas básicas de controle e registro da atividade acadêmica (37/97 

CEPE). Essa revisão, em 2015, foi submetida à apreciação do Fórum de Coordenadores 

de Graduação. Ainda, dentre as resoluções revisadas cita-se a 40/09 CEPE que 

submetida ao CEPE resultou na Resolução 30/14 CEPE que normatiza o Programa de 

Educação Tutorial - PET/SESu/MEC na Universidade Federal do Paraná. Durante o 

período, foram analisados e revisados editais, normatizações de programas e regimentos 

(p.ex. Programa de Educação Tutorial - PET). Meta alcançada. 

55 

Ampliar em taxa média 

≥ 5% a.a. o número de 

bolsas-Permanência, 

Auxílio-Refeição e 

Auxílio-moradia 

concedidas 

Houve um aumento significativo no total de estudantes com vulnerabilidade 

socioeconômica, assistidos pelo PROBEM, passando de 2.400 “auxílios -permanência” 

para 3520; de 900 “auxílios-moradia” para 1343; de 1596 “auxílios - refeição” para 2399;  

de 13 “auxílios-creche” para 45; 9 auxílios à mobilidade acadêmica para 13. Passamos 

de 4905 para 7320 auxílios concedidos no período. Meta alcançada. 

56 

Ampliar em ≥ 50% a 

equipe e o espaço 

físico do serviço 

multiprofissional de 

apoio psicossocial aos 

estudantes 

A equipe de servidores da PRAE foi ampliada em 100%, passando de nove para dezoito 

servidores. Em relação ao espaço físico houve um aumento com a implantação das 

Unidades de atendimento da PRAE no Campus Politécnico / Curitiba; no Campus  

Jandaia do Sul e no Setor Palotina. Meta alcançada. 

57 

Promover revisão da 

Resolução 31/09 

COPLAD para 

atualizá-la com base na 

realidade do PROBEM  

A revisão da Resolução 31/09 foi atualizada pela Resolução 02/11. Meta alcançada. 

58 

Implantar o Programa 

de Apoio à Aquisição 

de Material Didático 

Estudos para a implantação da Meta estão sendo realizados pela PROGRAD; PRPPG e 

PROEC. O MAE tem sido um centro difusor de práticas e materiais pedagógicos no 

ensino formal e informal que auxiliem os professores da rede pública de ensino a 

cumprir a Lei 11.645 que tornou obrigatório o ensino da História Afro -Brasileira e 

Indígena. Todos estes produtos envolveram pesquisa de acervo e bibliografia por parte 

da equipe e foram igualmente ilustrados e diagramados por bolsistas do museu. Por outro 

lado, a publicação de E-books também garante o acesso a obras importantes  para a 

formação dos estudantes. Apoio financeiro concedido aos estudantes com 

vulnerabilidade socioeconômica para a aquisição de material didático. Meta 

parcialmente alcançada. 
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59 

Reduzir a taxa média 

de evasão discente em 

≥50%. 

Estudos de evasão estão sendo realizados pela PROGRAD pela Coordenação de 

Políticas de Acompanhamento Acadêmico e Tutoria. Foi criado o Sistema de 

Acompanhamento Acadêmico e Tutoria para desenvolver a aplicação de processos de 

acompanhamento do fluxo escolar e planejamento pedagógico e implementar programas 

de tutoria e apoio à aprendizagem. O SAT atua diretamente com as coordenações com 

o objetivo de identificar antecipadamente os limites de utilização do tempo máximo de 

conclusão do curso, para então intervir proativamente em seu protagonismo como 

principais articuladores do Projeto Pedagógico do Curso, agindo nas diversas causas que 

levam o aluno à dilatação do prazo de conclusão, diminuindo assim a retenção e 

elevando os padrões de desempenho na graduação. Meta alcançada. 

60 

Promover em todos os 

Cursos de Graduação e 

Pós-Graduação que 

operam em período 

integral avaliação 

sobre a possibilidade 

de operar em turno 

único 

A PROGRAD pela Coordenação de Políticas de Ensino de Graduação vem realizando a 

revisão dos currículos e o estabelecimento de parâmetros normativos e pedagógicos para 

sua elaboração/reformulação e trabalhando com os Coordenadores de Curso de 

Graduação e seu Fórum representativo, reforçando o papel do Coordenador como 

articulador pedagógico do curso. Meta alcançada. 

61 

Implantar sistema de 

acompanhamento dos 

egressos 

Estudos para a implantação do sistema de acompanhamento dos egressos estão em 

andamento na PROGRAD. Meta não alcançada.  

62 

Elaborar uma Política 

de Qualificação  

Docente 

A Coordenação de Políticas de Formação de Professores, da Pró-Reitoria de Graduação  

e Educação Profissional, oferta aos docentes da UFPR curso de Metodologia do Ensino 

Superior, Modalidade a Distância, carga 90 horas. O curso é ministrado ao longo do ano. 

A PROGEPE atua em conjunto com a PRPPG e a PROGRAD de acordo com a 

legislação e regulamentação da UFPR. Ações de capacitação têm sido realizadas em 

conjunto nas áreas de metodologia do ensino superior e educação a distância. Meta 

alcançada. 

63 

Informatizar o sistema 

de solicitação de 

progressão e 

simplificar a 

documentação a ser 

juntada pelo solicitante 

O sistema foi 100% desenvolvido e entregue em janeiro de 2015 para homologação à 

CPPD. Meta alcançada. 

64 
Consolidar a unidade 

do SIASS 

A Coordenadoria de Atenção Integral à Saúde do Servidor da PROGEPE desenvolve e 

implementa políticas e diretrizes de prevenção e promoção à saúde ocupacional, saúde 

suplementar, segurança do trabalho, assistência biopsicossocial, benefícios diretos e 

indiretos que tenham como foco a otimização do processo de integração social no 

trabalho e o equilíbrio entre os objetivos individuais e da instituição. Mantém parceria 

com o Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão (MPOG), através de sua 

Secretaria de Gestão de Pessoas (SEGEP) da implantação de uma unidade do 

Subsistema Integrado de Assistência à Saúde do Servidor (SIASS) convênio 

UFPR/UTFPR/IFPR, Implementando as ações previstas. Em 2015, a unidade do 

Subsistema Integrado de Assistência à Saúde do Servidor (SIASS), recebeu funcion ários 

e equipamentos para consolidar a sua atuação e desenvolver ações de atenção à saúde 

do servidor, com o intuito de prevenir os agravos e promover a saúde do servidor. Meta 

alcançada. 

65 

Consolidar o Programa 

Institucional de 

Promoção da Saúde do 

Servidor (PRO 

SAÚDE) 

Programa consolidado e está sendo ampliado de acordo com o levantamento do perfil 

epidemiológico da saúde dos servidores SIASS/UFPR. Continuidade da realização dos 

exames periódicos conforme determina norma reguladora e no estabelecimento de 

parceria com unidades institucionais afins. Meta alcançada 
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66 

Implantar subsídios 

para exames médicos 

realizados nos 

municípios dos Campi 

fora de sede 

Exames médicos são realizados de forma itinerante e com o planejamento para 

implantação do sistema CASAs (Centro de Atendimento à Saúde) nos campi fora de 

Curitiba, com parceria dos municípios. Ações de saúde voltadas ao servidor foram 

realizadas de forma itinerante. Meta parcialmente alcançada.  

67 

Realizar nos Setores e 

Campi treinamentos 

anuais em segurança 

no trabalho: em ≥25% 

das Unidades em 2012;  

≥50% 2013; e 100% 

em 2014, 2015 e 2016 

Nos anos de 2012-2016 foram realizados treinamentos nas áreas de servidores docentes 

e técnicos administrativos de diversos setores e Pró-Reitorias da UFPR. Está previsto no 

Plano de Capacitação, um Programa de treinamento em segurança do trabalho para todos 

os Setores da UFPR. Meta parcialmente alcançada. 

68 

Adequar 25% a.a. o 

mobiliário laboral aos 

padrões ergométricos 

de bem-estar e saúde 

A partir de 2012, nas novas licitações, a Coordenação de Licitações da Pró-Reitoria de 

Administração avalia as condições ergométricas e solicita as adequações necessárias, de 

acordo com as normas de ergonomia da NR 17-MTE e normas ABNT. A partir de 2015 

e 2016, são também licitados itens para portadores de necessidades especiais – cadeiras 

para obesos e carteiras escolares adaptadas para cadeirantes. O SiBi equipou as 

bibliotecas com mobiliário laboral adequado para o bem-estar e saúde do usuário. O 

laboratório de informática do SiBi continua sendo equipado para o atendimento aos 

portadores de necessidades especiais. Quanto ao espaço físico, todas as bibliotecas do 

SiBi/UFPR possuem algumas adaptações (banheiros, rampas, elevadores, circulação, 

sinalização) para atendimento às pessoas portadoras de necessidades especiais. Atende 

a meta do PDI com a adaptação, sob demanda, do material bibliográfico nas Bibliotecas  

para atendimento às pessoas com necessidades especiais; Adaptação do Portal da 

Informação para atendimento aos portadores de deficiência visual; Facilitação da 

circulação de pessoas, inclusive as portadoras de necessidades especiais. Meta 

alcançada. 

69 

Ampliar ≥10% o 

número e título dos 

cursos de qualificação  

oferecidos pela 

PROGEPE 

Houve um aumento de oferta de cursos de qualificação. Destaca-se a realização do Curso 

de Especialização em Gestão Pública. Também foram ofertados os Programas de 

Atualização Profissional e Educação Continuada (Programa voltado ao 

desenvolvimento de ferramentas e habilidades administrativas e potencialidades de cada 

servidor; Programa de Línguas Estrangeiras (Esse Programa objetiva ensinar uma língua 

estrangeira e também difundir a cultura de outros países) e Programa de Informática 

(Programa voltado ao aprendizado de informática e utilização de ferramentas e novas 

tecnologias disponíveis no mercado que tornam o trabalho diário mais profissional). 

Programa de Incentivo à Qualificação, Mestrado Profissional em Enfermagem, 

Especialização em Gestão Pública (parceria IFPR - em conclusão), Aperfeiçoamento em 

Educação à Distância e Metodologia do Ensino Superior. Meta alcançada. 

70 

Disponibilizar a 100% 

dos servidores técnico-

administrativos 

inclusão digital 

A CDP/PROGEPE em parceria com o CCE/UFPR ofertou diversos cursos de 

capacitação na área de informática, desde o nível básico até o avançado, com a média 

de quatro cursos ao mês nos laboratórios da PROGEPE, do Setor de Saúde e HC, CCE, 

Palotina e Jandaia do Sul. Meta cumprida em 2014. Em 2015 houve continuidade na 

oferta de cursos de capacitação dos novos servidores técnico-administrativos. Meta 

alcançada 

71 

Nos cursos oferecidos 

pela PROGEP E, 

disponibilizar aulas 

por videoconferência 

aos Campi fora de 

sede: ≥ 20% dos 

Cursos até 2013 e ≥ 

40% dos Cursos até 

2016 

O CCE fornece 100% da infraestrutura de rede necessária para que seja possível a 

execução de aulas por videoconferência. Equipamentos de MCU alocados no CCE 

podem ser utilizados como concentradores e distribuidores de chamadas para todos os 

locais da UFPR que possuem o equipamento de VC apto a usá-lo. A informação sobre 

a disponibilidade de cursos via VC deve ser prestada pela PROGEPE. Foram realizadas  

videoconferências pela PROGEPE em parceria com a PRPPG, Setor Palotina e Campus  

Avançado Jandaia do Sul. Meta parcialmente alcançada. 
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72 

Ampliar ≥ 10% a.a. o 

número de vagas 

oferecidas aos 

servidores Técnico-

Administrativos em 

Cursos Pós-Graduação 

Stricto Sensu na UFPR 

Foram desenvolvidos os programas: Programa de Incentivo à Qualificação (PIQ/UFPR) 

e Especialização em Gestão Pública – EAD (Cooperação IFPR). O percentual de vagas 

é conforme a Resolução 65/09 CEPE/UFPR. Houve aumento do número de servidores 

técnico-administrativos capacitados da Instituição, contribuindo para maior 

comprometimento institucional, melhoria do trabalho dos mesmos e da UFPR. Meta 

parcialmente alcançada.  

73 

Associar-se a outras 

IES paranaenses para 

formatação (2012) e 

oferta conjunta (de 

2013 a 2016) de 

programas de 

qualificação 

A parceria com o IFPR para oferta de curso de pós -graduação Lato Sensu em Gestão 

Pública é uma ação específica para o cumprimento desta meta. Meta alcançada. 

74 

Formalizar entre 

CAISS/PROGEPE e 

UAP/HC vias de 

colaboração para 

atendimento à saúde 

Os serviços de atenção à saúde vinculados à Coordenadoria de Atenção Integral à Saúde 

do Servidor (CAISS/PROGEPE), foram disponibilizados a todos os servidores da 

UFPR. Meta alcançada 

UAP – Unidade de Apoio Psicosocial 

75 

Consolidar a 

implantação do 

Programa SiBi de 

Gestão do 

Conhecimento Interno 

O SiBi está consolidando o Programa SiBi de Gestão de conhecimento interno dando 

continuidade na publicação do e-Boletim SiBi/UFPR com duas edições contendo 49 

matérias; gerenciamento do e-mail pgc@ufpr.br; manutenção da Agenda SiBi/UFPR;  

uso de videoconferência entre as bibliotecas LIT, PA, JS, MIR e CEM com a BC em 

reuniões e treinamentos; com a participação do SiBi/UFPR na Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos da UFPR; e, apresentação de trabalhos em Conferências e 

Congressos. Organização dos Eventos de integração do SiBi ofertado aos servidores do 

SiBi. Meta alcançada. 

76 

Promover a criação do 

curso de 

Biblioteconomia da 

UFPR 

O curso de Biblioteconomia foi aprovado em todas as instâncias da UFPR, tendo ampla 

e efetiva participação do SiBi em todas as etapas. Entretanto, resta o recebimento das 

vagas do MEC de docentes, solicitada no Projeto Político Pedagógico do Curso a serem 

demandadas ao MEC pela Reitoria da UFPR. 

77 
Construir nova sede 

para o CASA 3 
Elaborado o projeto arquitetônico para a nova sede do CASA III. 

78 

Instalar Sistema CASA 

nos Campi Palotina e 

Litoral: um 2015, outro 

2016 

Foi instalado o Sistema CASA no Setor Litoral. Está em estudo a viabilidade de 

implantação do sistema CASA no Setor Palotina. 

79 

Implantar programa de 

orientação e apoio para 

atividades físicas 

regulares 

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, desenvolveu o Programa de Apoio à Prática de 

Esporte com o objetivo incentivar a prática de atividades desportivas na UFPR, pelos 

estudantes de graduação. O programa prevê apoio financeiro: - “Bolsa-atleta”; - 

“Auxílio-refeição” para os atletas; - Pagamento de inscrições das equipes oficiais em 

competições locais, estaduais e nacionais; - Apoio logístico e financeiro para o 

transporte das equipes oficiais; - Gerenciamento dos recursos concedidos aos atléticas 

para realização e participação em eventos; - Apoio logístico no sentido de garantir 

espaços para treinamento e condicionamento físico; - Infraestrutura para realização de 

eventos esportivos nos Campi da UFPR. O Programa contribui estimulando a prática 

desportiva de estudantes universitários, reconhecendo a importância que o esporte traz 

ao indivíduo, ultrapassando a dimensão físico- comportamental, acaba por envolver 

também uma dimensão cognitiva, afetiva e social. Meta alcançada. 
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80 

Adaptação, sob 

demanda, do material 

bibliográfico nas 

Bibliotecas para 

atendimento às pessoas 

portadoras de 

necessidades 

especiais; e adaptação 

do Portal da 

Informação para 

atendimento aos 

portadores de 

deficiência visual 

O SiBi adquiriu equipamentos para o laboratório de informática com a finalidade de 

atender aos portadores de necessidades especiais. O laboratório de informática está 

equipado com os seguintes softwares/equipamentos: Programa leitor de tela de uso livre; 

Programa para aumento de tela; Leitor autônomo de textos impressos (SARA); Leito r 

autônomo de textos on-line JAWS (Job Acess With Speech); Impressora de relevo tátil 

por fusão; Linha Braille para tradução de textos eletrônicos; Lupas eletrônicas de mesa 

para textos impressos; Fones de ouvido; Mesa tátil falante e Computadores. O Portal da 

Informação do SiBi/UFPR, desde sua reestruturação, segue as normas e diretrizes do 

W3C, que é responsável pelo Guia de Acessibilidade de Conteúdo Web. Quanto ao 

espaço físico, todas as bibliotecas do SiBi/UFPR possuem algumas adaptações 

(banheiros, rampas, elevadores, circulação, sinalização) para atendimento às pessoas 

portadoras de necessidades especiais. Atende à meta do PDI com a adaptação, sob 

demanda, do material bibliográfico nas Bibliotecas para atendimento às pessoas com 

necessidades especiais; Adaptação do Portal da Informação para atendimento aos 

portadores de deficiência visual; Facilitação da circulação de pessoas, inclusive as 

portadoras de necessidades especiais. Meta alcançada. 

81 

Executar em taxa 20% 

a.a. benfeitorias 

previstas no 

Planejamento 

Estratégico PCU 

(Prefeitura da Cidade 

Universitária)  

No período entre 2011 a 2015 houve a maior expansão física e histórica da UFPR com 

abrangência em todos os Campi da UFPR. Meta alcançada. 

82 

Instalação 20% a.a. de 

malha sem fio para 

acesso à internet em 

todos os Campi 

Meta alcançada em 100%, com instalação e ativação de 729 aparelhos (dados de agosto 

2016). Todos os Campi da UFPR dispõem de malha sem fio para acesso à internet  

Dimensão Profissional 

83 

Discutir e atualizar 

instrumentos legais e 

difundir práticas de 

gestão com uso de 

câmaras e órgãos 

colegiados 

Foram constituídas Comissões no âmbito do CAEX/PROEC para a reformulação em 

diversos procedimentos (SIGEU - Sistema Integrado de Gestão da Extensão  

Universitária; avaliação de propostas e relatórios); foram elaborados roteiros de 

orientação aos CSEX e CAEX; foi definida a organização de dados para subsidiar o 

Modelo de alocação de vagas, referentes à participação de docentes (por departamento 

ou setor) em atividades não remuneradas de extensão (nesta ação, os setores organizaram 

as informações relativas aos Eventos de Extensão). Meta parcialmente alcançada 

84 

Uniformizar 

terminologia e 

regularizar os níveis 

hierárquicos entre as 

instâncias de decisão 

Meta não alcançada  

85 

Atualizar e completar o 

organograma da 

UFPR, agregando-lhe 

as Unidades que, hoje 

em funcionamento, 

estão dele ausentes. 

Ação cumprida na CPI/PROPLAN em conjunto com a Reitoria, as Pró -Reitorias e 

Setores, Hospitais e demais Unidades da UFPR. Meta alcançada. 

86 

Avaliar com a 

Comunidade 

Acadêmica e 

Conselhos 

implantação de novo 

sistema organizacional 

da UFPR 

Meta não alcançada  
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87 

Proporcionar aos 

trabalhadores 

capacitação 

compatível com os 

ambientes 

organizacionais: até 

2013, 50%; até 2014, 

100% terem 

participado de 

atividade de 

capacitação 

A CDP/PROGEPE desenvolveu ações e ofertou diversos cursos de capacitação 

procurando atender às demandas dos servidores e das unidades da UFPR, bem como os 

diferentes ambientes organizacionais da UFPR. Observa também a legislação e 

regulamentação sobre o tema: Lei 11.091/2005 e Decreto 5.824/2006. Meta alcançada. 

88 

Unificar e atualizar os 

instrumentos que 

regem o registro 

acadêmico, incluindo 

convênios, 

mobilidade, EaD e 

PARFOR 

Em 2014 foi revista e aprovada a Resolução 92/13 CEPE, que trata do Ajuste e da 

Reformulação Curricular, da Equivalência e do Aproveitamento de Conhecimento. Em 

fevereiro de 2014, publicou-se a Instrução Normativa Nº 01/14 - PROGRAD. Foram 

revisados os formulários relacionados ao tema. Também foram revisados os capítulos e 

seções que tratam do processo de matrícula da Resolução que aprova as normas básicas 

de controle e registro da atividade acadêmica (37/97 CEPE). Essa revisão deverá ser 

submetida à apreciação do Fórum de coordenadores de Graduação. Ainda, dentre as 

resoluções revisadas cita-se a 40/09 CEPE que submetida ao CEPE resultou na 

Resolução 30/14 CEPE que normatiza o Programa de Educação Tutorial - 

PET/SESu/MEC na Universidade Federal do Paraná. Durante o período, foram 

analisados e revisados editais, normatizações de programas e regimentos (p.ex. 

Programa de Educação Tutorial - PET). Em 2015 e 2016 foi dada continuidade ao 

processo de atualização dos instrumentos. Meta alcançada 

89 

Implantar avaliação 

anual dos processos de 

seleção acadêmica na 

UFPR, incluindo Pós-

Graduação e estudo de 

alternativas na 

Graduação 

Em 2013 foi iniciada a revisão das Resoluções 44/11, 68/11 e 40/09-CEPE. Em 2014 

deu-se continuidade à revisão das Resoluções. Em 2015 e 2016 o processo de avaliação 

continuou em andamento. Com a implantação do SIGA – Sistema de Gestão Acadêmica 

da Pós-Graduação, desde 2015, todos os processos seletivos dos PPGs são realizados, 

supervisionados e avaliados através do Sistema. Meta Alcançada. 

90 

Aumentar 

continuamente o nível 

de informatização e 

controle acadêmicos 

O serviço de desenvolvimento de software é disponibilizado pelo CCE de forma 

contínua e conforme priorizações da gestão. Manteve-se o SIE atualizado e com suporte 

contratado, visto este ser o principal recurso de gestão acadêmica da UFPR. Foram ainda 

desenvolvidos e implantados sistema e sítio web para o projeto “Conte Conosco”, 

sistema “Frequência do Servidor”, sistema “Orçamentário” e sistema para gestão da 

telefonia, sistema de controle de acesso aos RU´S, além de manutenção e atualizações 

em todos os outros sistemas já disponibilizados pelo CCE que podem ser vistos em 

https://cce.ufpr.br/portal/sistemas-desenvolvidos/. Em fase de desenvolvimento estão os 

sistemas de gestão de estágios (previsão entrega - 2016), portal do egresso (previsão 

entrega – 2016), gestão de bolsas (previsão entrega – 2016), novo sistema de patrimônio 

(previsão entrega – 2016). O CCE vem ao longo dos anos desenvolvendo vários sistemas 

de forma integrada e utilizando tecnologias responsivas (usável por qualquer tipo de 

dispositivo) tanto nos sistemas administrativos, financeiros como nos sítios 

institucionais que são aqui desenvolvidos ou auxiliados os seus desenvolvimentos. Meta 

alcançada. 
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91 

Modernização e 

aperfeiçoamento dos 

programas de registro 

de dados 

Programas de registros de dados foram elaborados para o Centro de Computação 

Eletrônica e a Coordenadoria de Relações Institucionais. Em 2013 a criação do Sistema 

Integrado de Gestão e Acordos –SIGeA, que permite o controle e acompanhamento de 

projetos e parcerias celebradas pela UFPR, desenvolvido pela Coordenadoria de 

Relações Institucionais – CRI/PROPLAN e CCE, para tornar mais ágil e transparente 

todo o processo. Consolidado o Sistema Informatizado de Gestão da Extensão  

Universitária – SIGEU, o sistema já traz vários benefícios, como por exemplo, agilidade 

nas rotinas e divulgações para os extensionistas da UFPR e para a PROEC. Em 2015 foi 

criado o Sistema Orçamentário, com todos os procedimentos de consulta, alocação e 

transferência sobre orçamentos das  unidades orçamentárias da UFPR. Quanto ao Portal 

da Informação do SiBi, o mesmo foi adequado seguindo as normas e diretrizes do W3C, 

que é responsável pelo Guia de Acessibilidade de Conteúdo Web. Foi utilizado o 

software avaliador Da Silva como ferramenta para avaliação da linguagem HTML, pois 

o mesmo verifica se o código HTML está ou não dentro das regras de acessibilidade do 

WCAG e E-GOV. Foi feita a revisão do código HTML das imagens do Portal da 

Informação, inserindo legenda, para possibilitar a leitura destas por software "leitor 

automático".  

Em relação à gestão das informações a inovação foi a implementação do Sistema 

Integrado de Gestão da Extensão Universitária – SIGEU, que iniciou sua operação em 

2013, tendo sido avaliado continuamente e aprimorado nos anos subsequentes, sendo 

que uma nova versão foi apresentada em setembro de 2016. Essa nova versão, resultou 

das avaliações contínuas da equipe e também do trabalho de uma subcomissão do CAEX 

que analisou os diversos entraves e sugeriu modificações que foram incorporadas na 

nova versão. 

O SIGEU atende a inúmeras demandas, desde o registro histórico, a submissão, a 

tramitação, o acompanhamento direto e a avaliação, permitindo que inúmeras  

informações sejam geradas subsidiando decisões políticas, gerenciais e operacionais. O 

SIGEU atende também à necessidade de redução do uso do papel, contribuindo para a 

melhoria das condições de sustentabilidade. A nova versão inclui os certificados 

(eventos, cursos, projetos e programas) cuja impressão pode ser dispensada, pelo envio 

da informação e arquivamento pela via eletrônica. Os Termos de Compromisso para 

Bolsa Extensão passaram a ser editados em uma única via, para registro formal, cujas 

cópias são encaminhadas por e-mail aos interessados. Para tal, foi proposta alteração na 

Resolução de Bolsa Extensão. 

Numa nova etapa deverão ser constituídos como sistemas informatizados. Em 

desenvolvimento o Sistema de Indicadores para coleta de informações ao Censo e apoio 

a avaliação de desempenho da UFPR. Meta alcançada. 

92 

Instalação de sistema 

eletrônico para 

identificação do 

usuário nos RUs 

Instalação de sistema eletrônico para identificação do usuário nos RUs Em 2012 

realizou-se uma primeira ação, sem resultado eficaz. Para 2013 foi estudada nova 

possibilidade de solução, da qual avaliava-se a viabilidade e compatibilidade frente às 

diferentes formas de gestão adotadas pela UFPR em seus RUs. Em 2014 deu -se 

continuidade ao estudo e análise de sistema eletrônico, não implantado. Em 2016 o 

sistema foi homologado e está operante no RU Central. Aguardando providências de 

rede para operação dos outros RUs (Restaurantes Universitários). Estará 100% em 

operação até o final do exercício. Meta alcançada. 

93 

Reestruturação física 

do CCE, mediante 

reforma civil (I) e 

construção de novo 

prédio (II) 

A reforma civil será concluída em 2016 e o projeto para construção do novo 

DATACENTER está pronto e apto para licitação. Meta parcialmente alcançada.  

94 

Inserir no Regimento  

UFPR os Comitês  

Setoriais de Ensino, 

Pesquisa, Extensão e 

Ética em Pesquisa 

A PROEC enviou ao CEPE um pedido de alteração da Resolução solicitando melhoria 

da pontuação dos Membros do CAEX. Meta parcialmente alcançada. 
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95 

Elevar a pontuação 

funcional dos 

membros de Comitês  

diretamente ligados às 

atividades acadêmicas 

Meta não alcançada 

96 

Criar Grupos de 

Trabalho nas unidades 

para atuar em conjunto 

com a Comissão 

Própria de Avaliação – 

CPA. 

As atividades iniciaram em 2011 com a solicitação de Representantes Setoriais e Criação  

de Núcleos Internos nas Unidades. A CPA redigiu e aprovou Normas Complementares  

de Funcionamento da CPA, prevendo criação, normas e competências de Núcleos 

Internos e Representantes Setoriais. Atualmente a CPA atua com a colaboração dos 

núcleos internos e representantes setoriais. Meta alcançada. 

97 

Obter retorno das 

Unidades referente aos 

relatórios da CPA, 

manifestando 

providências 

empreendidas no 

âmbito de cada uma. 

A CPA concluiu a sistematização das informações resultantes do processo de Auto 

avaliação. Meta alcançada. 

98 

Disponibilizar a todas 

as Unidades 

administrativas 

impressoras licitadas 

segundo ação CCE, 

para substituição das 

hoje patrimoniadas 

Meta alcançada em 100% com a instalação de 550 impressoras.  

99 

Promover capacitação 

de servidores docentes 

e técnico-

administrativos (≥ 90 

a.a.) na utilização de 

software livre 

A CDP/PROGEPE ofertou diversos cursos de capacitação na área de informática, em 

parceria com o CCE e outras unidades da UFPR. A utilização dos denominados 

"softwares livres" é realizada sempre que possível, observada a disponibilidade 

orçamentária. Meta alcançada 

100 

Promover anualmente 

nos Setores e Campi 

(50% em 2012; 100% 

em 2013-2016) 

palestras de instrução e 

atualização sobre 

compras 

Meta alcançada 

101 

Implantar sistema 

eletrônico de registro 

de demanda de bens 

O sistema está em fase de análise e será integrado ao sistema de Empenhamento  

(SIGECOF) fornecendo mais integração, agilidade e segurança aos procedimentos. O 

atraso se deve à falta de disponibilidade de recursos de pessoal no CCE e repriorizações 

para o desenvolvimento de sistemas como o de Distribuição Orçamentária para a 

CPCO/PROPLAN, alterações nos sistemas SIGeA, Patrimônio, SICONF, SIGEU, entre 

outros. 

Enquanto o sistema não fica pronto, a nova edição do Manual de Compras prevê, desde 

2015, o envio das demandas através de formulário próprio por e-mail. Meta parcialmente 

alcançada. 

102 

Disponibilizar na 

página da Pró-Reitoria 

de Administração o 

movimento de pregões, 

licitações, contratos, 

execução de obras e 

reformas, patrimônio e 

manutenção 

Informações disponíveis em: http://www.pra.ufpr.br/portal/ Atualização online. Meta 

alcançada. 
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103 

Implantar o programa 

de manutenção predial 

preventiva 

Após a criação da SUINFRA em 2015, foi possível promover um planejamento de ações 

que definem as áreas de atuação e abrangência da Coordenação de Manutenção da 

SUINFRA definindo as necessidades específicas de manutenção, assim como um estudo 

para a melhoria logística de fornecimento de materiais buscando efetividade nas ações 

de manutenção predial no âmbito da UFPR. Meta alcançada. 

104 

Consolidar o programa 

de manutenção 

corretiva de 

equipamentos 

laboratoriais 

Meta alcançada 

105 

Catalogar salas de 

aula, laboratórios e 

outros espaços físicos, 

50% em 2012, 100% 

em 2013, e 

disponibilizar os dados 

A SUINFRA está realizando a catalogação das salas de aula, laboratórios e demais  

espaços físicos da UFPR. Meta parcialmente alcançada. 

Fonte: CPI/Proplan 

Quadro 8 – Classificação das metas 

 
Fonte: CPI/Proplan 

Figura 2 – Valores absolutos da classificação dos graus de atendimento às metas do PDI-UFPR 2012-2016 

 
Fonte: CPI/Proplan 

Os resultados de tais ações são evidenciados através da maioria dos indicadores institucionais: a 
melhoria de condições de oferta dos cursos, a melhoria das notas de avaliação MEC e CAPES, a 

captação de recursos financeiros em Pesquisa e Desenvolvimento, as ações extensionistas de 
interação com a Sociedade, a qualificação do quadro de Servidores, a expansão e melhoria das 
instalações prediais, o maior suporte físico e logístico para exercício das atividades meio e fim. 

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %

Alto 12 75% 26 81% 23 72% 15 65%

Médio 3 19% 4 13% 6 19% 5 22%

Baixo 1 6% 2 6% 3 9% 3 13%

Total 16 100% 32 100% 32 100% 23 100%
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4.1.3 Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e outros planos  

A Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004, estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 
Superior (SINAES) e, o Ministério de Educação introduziu como parte integrante do processo 
avaliativo das Instituições de Ensino Superior o seu planejamento estratégico, sintetizado no Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

Obedece ao disposto pelo Decreto Presidencial nº 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispõe sobre o 

exercício das funções de regulação, supervisão e avaliação das IES, apresenta em seu art. 16: os itens 
que devem compor o Plano de Desenvolvimento Institucional. 

A Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007 e reeditada em dezembro de 29 de dezembro de 

2010 (art. 3º, art.15, art.26, art.46, art.57, art.59 e art.68), que instituiu o Sistema e-MEC (sistema 
eletrônico de acompanhamento de processos que regulam a educação superior no Brasil), dispõe 

sobre a utilização do PDI no processo de avaliação institucional externa e dos cursos de graduação 
da Instituição.  

Com o Plano Plurianual, as metas orçamentárias por seu número de ordem, conforme os quadros 

abaixo e com as Ações dos Programas do PPA às quais estão vinculadas. O localizador é 0041 
(Paraná), a Universidade Federal do Paraná é 26241 e o Hospital de Clínicas é 26372. 

Relação das execuções físicas das ações no PPA com as metas estratégicas – UFPR 

Quadro 9 – Educação Superior- Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 

Ação no PPA Metas estratégicas da UFPR 

10.26241.12.364.2080.20GK.0041 

20GK - Fomento às Ações de Graduação, Pós -Graduação, Ensino, Pesquisa 

e Extensão 

Metas 4-8, 25-30, 32-45 

10.26241.12.364.2080.20RK.0041 

20RK – Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 

Metas 9-23,68,90-92,98,101, 103-105 

10.26241.12.364.2080.4002.0041 

4002 – Assistência ao Estudante de Ensino Superior 

Metas 55-59 

10.26241.12.364.2080.8282.0041 

8282 – Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino 

Superior 

Metas 31, 46-50, 76, 80-82, 93 

10.26241.12.128.2109.4572.0041 

4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 

Qualificação e Requalificação 

Metas 62, 69-73, 75, 87, 99-100 

Fonte: CPI/PROPLAN 

Quadro 10 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

Ação no PPA Metas estratégicas 

20.26372.12.302.2080.20RX.0041 

20RX – Reestruturação e Modernização de Instituições Hospitalares 

Federais 

Metas 31, 46-50, 76, 80-82, 93 

20.26372.12.302.2080.4086.0041 

4086 – Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares Federais  

Qualificar as atividades Acadêmicas 

20.26372.12.128.2109.4572.0041 

4572 – Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 

Qualificação e Requalificação 

Metas 62, 69-73, 75, 87, 99-100 

Fonte: CPI/PROPLAN 

As demais metas, que são 105 do Planejamento Estratégico da UFPR não possuem vínculo direto 
com o PPA, dependendo de ações administrativas internas. As várias Ações do PPA destinam-se à 
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manutenção de funções orgânicas da Instituição, não tendo vínculo direto no Planejamento 
Estratégico da UFPR.  

Cabe ressaltar que o Plano Nacional de Educação constituído a partir da I Conferência Nacional de 
Educação (CONAE) apresenta proposições concretas para a efetiva universalização de toda a 
educação básica, com atendimento crescente da jornada escolar; a grande ampliação da educação 

superior possibilitando o acesso ao conhecimento, à ciência, a cultura e a arte por todas as crianças, 
jovens e adultos. O Plano Nacional de Educação (PNE) é o instrumento para guiar a educação 

brasileira no processo de desenvolvimento educacional nos próximos 10 anos. 

Transcrevemos abaixo quadro com os objetivos do PNE 2014-2024 relacionados aos produtos 
resultantes das Diretrizes e Metas da UFPR conforme o Plano de Desenvolvimento Instituciona l 

2012-2016, em andamento no exercício.  

Quadro 11 – Quadro Objetivos do PNE 2014-2024 Relacionados aos Produtos Resultantes das Diretrizes e Metas  

da UFPR Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 

Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2014-2024 

Vinculação com o Planejamento UFPR 2012-2016 * 

Processos e produtos 2014 são descritos no Quadro 

A.5.3 – Informações Sobre Outros Resultados da 

Gestão 

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura física e 

de recursos humanos das instituições públicas de 

educação superior mediante ações planejadas e 

coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso à 

graduação. 

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 

UFPR, Metas 20-23; Fortalecimento da integração 

Ensino, Pesquisa, Extensão,Metas 31-33, 36; e Ampliação  

da infraestrutura e carteira de serviços oferecidos pelas 

Bibliotecas, com contínua elevação do nível de satisfação 

do usuário,Metas 46-50. 

12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da expansão e 

interiorização da rede federal de Educação Superior (...). 

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 

UFPR, Metas 19 e 22; Fortalecimento da integração entre 

Ensino, Pesquisa e Extensão, Meta 36; Fortalecimento das 

Ações Artísticas e Culturais na UFPR, Meta 45; e 

Aperfeiçoamento dos processos de seleção e registro 

acadêmicos, Meta 88. 

12.3) Elevar gradualmente a taxa de conclusão média dos 

cursos de Graduação presenciais nas universidades 

públicas para 90%, ofertar um terço das vagas em cursos 

noturnos (...). 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Ensino na 

UFPR, Meta 20. 

12.4) Fomentar oferta de Educação Superior pública e 

gratuita prioritariamente para a formação de professores 

para a Educação Básica (...). 15) Garantir (...) que todos 

os professores da Educação Básica possuam formação  

específica de nível superior. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Ensino na 

UFPR, Meta 22. 

12.5) Ampliar, por meio de programas especiais, as 

políticas de inclusão e de assistência estudantil nas 

instituições públicas de Educação Superior (...). 

Diretriz Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões 

discentes,Metas 51-61. 

12.7) Assegurar, no mínimo, 10% do total de créditos 

curriculares exigidos para a graduação em programas e 

projetos de extensão universitária.  

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Extensão na 

UFPR, Meta 31, e Fortalecimento da integração 

entreEnsino, Pesquisa e Extensão, Meta 37. 
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12.9) Ampliar a participação proporcional de grupos 

historicamente desfavorecidos na educação superior, 

inclusive mediante a adoção de políticas afirmativas, na 

forma da lei; e 12.13) Expandir atendimento específico a 

populações do campo e indígena, em relação a acesso, 

permanência, conclusão e formação de profissionais (...). 

Diretriz Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes, 

Metas 53 e 54. 

12.10) Assegurar condições de acessibilidade nas 

instituições de Educação Superior (...). 

Diretrizes Melhoria do acesso ao acervo bibliográfico por 

portadores de necessidades especiais, Meta 80;  

Facilitação da circulação de pessoas, inclusive as 

portadoras de necessidades especiais, Meta 81; e 

Universalização do acesso à internet sem fio na UFPR, 

Meta 82. 

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a 

necessidade de articulação entre formação, currículo e 

mundo do trabalho, considerando as necessidades 

econômicas, sociais e culturais do País.  

Diretrizes Aumento da participação da UFPR em ações 

para o desenvolvimento da C,T&I no Paraná,Metas 6 e 7;  

Consolidação do empreendedorismo e da inovação na 

Universidade,Meta 4; e Aprimoramento da infraestrutura 

para integração entre práticas acadêmicas e serviços de 

saúde à comunidade, Meta 18. 

12.12) consolidar e ampliar programas e ações de 

incentivo à mobilidade estudantil e docente em cursos de 

graduação e pós-graduação, em âmbito nacional e 

internacional, tendo em vista o enriquecimento da 

formação de nível superior; 

Diretriz aumentar a participação da UFPR em programas  

e ações de incentivo à mobilidade estudantil. Meta 

11:elevar em taxa anual média > 5% a implantação de 

mobilidade acadêmica discente internacional. Meta 12: 

elevar em taxa anual média > 5% a implantação de 

projetos de intercâmbio docente internacional. 

12.15) Institucionalizar programa de composição de 

acervo digital de referências bibliográficas para os cursos 

de Graduação. E 14.7) Manter e expandir programa de 

acervo digital de referências bibliográficas para os cursos 

de Pós-graduação.  

Diretriz Ampliação da infraestrutura e carteira de serviços 

oferecidos pelas Bibliotecas, com contínua elevação do 

nível de satisfação do usuário, Meta 49. 

12.16) Consolidar processos seletivos nacionais e 

regionais para acesso à educação superior como forma de 

superar exames vestibulares individualizados. 

Diretrizes Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes, 

Metas 53 e 54; e Aperfeiçoamento dos processos de 

seleção e registro acadêmicos, Meta 89. 

13.5) Elevar o padrão de qualidade das universidades, 

direcionando sua atividade de modo que realizem, 

efetivamente, pesquisa institucionalizada, na forma de 

programas de Pós-graduação Stricto Sensu. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Pesquisa na 

UFPR, Metas 25-30. 

13.7) Fomentar a formação de consórcios entre 

universidades públicas de educação superior com vistas a 

potencializar a atuação regional (...). 

Diretrizes Aumento da participação da UFPR em ações 

para o desenvolvimento da C,T&I no Estado do Paraná, 

Meta 7; e Fortalecimento da atenção aos servidores 

técnico-administrativos da UFPR, Meta 73. 

12.15) Institucionalizar programa de composição de 

acervo digital de referências bibliográficas para os cursos 

de Graduação. E 14.7) Manter e expandir programa de 

acervo digital de referências bibliográficas para os cursos 

de Pós-graduação.  

Diretriz Ampliação da infraestrutura e carteira de serviços 

oferecidos pelas Bibliotecas, com contínua elevação do 

nível de satisfação do usuário, Meta 49. 

12.16) Consolidar processos seletivos nacionais e 

regionais para acesso à educação superior como forma de 

superar exames vestibulares individualizados. 

Diretrizes Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes, 

Metas 53 e 54; e Aperfeiçoamento dos processos de 

seleção e registro acadêmicos, Meta 89. 

13.5) Elevar o padrão de qualidade das universidades, 

direcionando sua atividade de modo que realizem, 

efetivamente, pesquisa institucionalizada, na forma de 

programas de Pós-graduação Stricto Sensu. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Pesquisa na 

UFPR, Metas 25-30. 
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13.7) Fomentar a formação de consórcios entre 

universidades públicas de educação superior com vistas a 

potencializar a atuação regional (...). 

Diretrizes Aumento da participação da UFPR em ações 

para o desenvolvimento da C,T&I no Estado do Paraná, 

Meta 7; e Fortalecimento da atenção aos servidores 

técnico-administrativos da UFPR, Meta 73. 

13.3) Induzir processo contínuo de autoavaliação das 

instituições superiores, fortalecendo a participação das 

Comissões Próprias de Avaliação (...).  

Diretriz Fortalecimento dos órgãos de apoio às atividades 

acadêmicas,Metas 96 e 97. 

13.9) promover a formação inicial e continuada dos (as) 

profissionais técnico-administrativos da educação 

superior. 

Diretriz fortalecimento da atenção aos servidores  técnico-

administrativos.. Meta 69  

14.4) Expandir a oferta de cursos de Pós -graduação 

Stricto Sensu utilizando metodologias, recursos e 

tecnologias de educação a distância, inclusive por meio do 

Sistema Universidade Aberta do Brasil.  

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 

UFPR, Metas 22 e 23; e Fortalecimento da atenção aos 

servidores técnico-administrativos, Meta 71. 

14.5) Consolidar programas, projetos e ações que 

objetivem a internacionalização da pesquisa e da pós -

graduação brasileira (...). 

Diretriz Fortalecimento das interações UFPR-

comunidade internacional, contando com participação 

FUNPAR, Metas 10-12. 

15.3) ampliar programa permanente de iniciação à 

docência a estudantes Matriculados em cursos de 

licenciatura, a fim de aprimorar a formação de 

profissionais para atuar no magistério da educação básica; 

Diretriz fortalecimento das atividades de ensino na UFPR. 

Meta 20. 

15.5) implementar programas específicos para formação  

de profissionais da educação para as escolas do campo e 

de comunidades indígenas e quilombolas e para a 

educação especial; 

Diretriz Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes. 

Metas 51 

15.6) promover a reforma curricular dos cursos de 

licenciatura e estimular a renovação pedagógica, de forma 

a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), 

dividindo a carga horária em formação geral, formação na 

área do saber e didática específica e incorporando as 

modernas tecnologias de informação e comunicação, em 

articulação com a base nacional comum dos currículos da 

educação básica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 

e 3.3 deste PNE; 

Diretriz fortalecimento das atividades de ensino na UFPR. 

Meta 20. 

15.7) garantir, por meio das funções de avaliação, 

regulação e supervisão da educação superior, a plena 

implementação das respectivas diretrizes curriculares; 

Diretriz fortalecimento das atividades de ensino na UFPR. 

Meta 20. 

Fonte: CPI/PROPLAN 

(*) www.proplan.ufpr.br> Planejamento > PDI 

 

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos 

A autoavaliação é componente das Diretrizes Institucionais sendo um instrumento legal e de caráter 

permamente, que se orienta pelas Dimensões e Diretrizes do SINAES/CONAES. Objetiva promover 
autoconhecimento da instituição através do diálogo com seus públicos, buscando produzir 
informações que orientem o planejamento e promovam o cumprimento da Missão Institucional. 

Na UFPR a Comissão Própria de Avaliação – CPA tem com o objetivo implantar e promover o 
processo de avaliação contínua como ferramenta estratégica de aperfeiçoamento das estruturas 

institucionais e auxiliar no planejamento visando propiciar o desenvolvimento da instituição. 

Em 2016, a CPA concluiu a sistematização das informações resultantes do processo de Autovaliação 
2015, encaminhou o relatório ao MEC (30/03/2016) e disponibilizou os resultados à comunidade. 

Forneceu os dados individuais dos cursos para as Coordenações, via representantes Setoriais. 
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Realizou avaliação do instrumento aplicado em 2015. Na construção desse instrumento foram 
importantes a participação e as contribuições dos representantes das diferentes unidades.  

A CPA aplicou a Pesquisa de Autoavaliação 2016 no período de 1º a 31 de outubro de 2016. A 
divulgação da pesquisa  foi realizada pela Assessoria de Comunicação Social da UFPR. Também 
participou das agendas de Renovação de Reconhecimento do Curso de Engenharia Civil do Campus 

Curitiba e Reconhecimento do Curso de Engenharia de Alimentos do Campus de Jandaia do Sul. 

Em 2016, a CPA passou a integrar a Comissão de Revisão do processo de Avaliação de Desempenho 

dos Servidores Técnico-Administrativos (Res. 21/08 – COPLAD) considerando que a Avaliação 
Institucional compõe, atualmente, 40% da nota total.  Foi um grande avanço para Avaliação 
Institucional que o recebimento de propostas ao FDA esteja  vinculada, entre outros requisitos, ao 

Relatório de Autoavaliação dos Cursos, fornecido pela CPA após segmentação dos dados dos cursos.  

A CPA atendeu toda a comunidade acadêmica, Ministério da Educação (MEC), Secretaria de 

Educação Superior (SESU), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). 

Em 2016 a PROGRAD realizou a avaliação de todos os cursos e suas respectivas disciplinas. 

A avaliação foi realizada de forma online e seus resultados divulgados na mesma plataforma e 

também pelo sms. 

No 1º Semestre 903 alunos avaliaram cursos e disciplinas num total de 2234 questionár ios 

respondidos para as disciplinas, sendo avaliadas 1033 disciplinas e respondidos 352 questionár ios 
para cursos. 

4.3 Desempenho Orçamentário 

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcançados  

O item se refere a ações descritas na Plano Plurianual desenvolvidas em sua totalidade pela Unidade 

Prestadora de Conta ou sob responsabilidade de unidades que as representam em sua totalidade, a 
exemplo das ações vinculadas aos diversos ministérios. 

Considerando que a UFPR não executou a totalidade de nenhuma das ações do Plano Plurianual não 

cabe a ela o preenchimento deste item. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 
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4.3.2 Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de responsabilidade  

da unidade 

Quadro 12 – Ação/Subtítulo – OFSS – UFPR 

Identificação da Ação 

Responsabilidade da UPC 

na Execução da Ação 
(     )   Integral  (  X  ) Parcial     

Código 20GK.26241.0041 Tipo Atividade 

Descrição 
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, 

PESQUISA 

Iniciativa 0000 

Objetivo   Código 0019 

Programa 
EDUCACAO DE QUALIDADE 

PARA TODOS 
Código 2080 Tipo Atividade 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 
(    ) Sim      (  X  )Não            

Caso positivo: (     )PAC      (     ) Brasil sem Miséria          (    ) Outras 

Lei Orçamentária 2016 

Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizador 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar Inscritos 

2016 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 
Não 

Processados 

0041/Paraná 1.529.050,00  1.529.050,00  579.181,46  84.466,19  84.466,19    494.715,27  

                

  Execução Física 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizador 

Descrição da meta Unidade de medida 

Montante 

Previsto 
Reprogramado 

(*) 
Realizado 

0041-Paraná 

Apoiar iniciativas de fomento ao 

ensino, pesquisa e extensão 
Iniciativa apoiada  10   2 

            

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizador 

 Execução Orçamentária e Financeira   Execução Física - Metas  

 Valor em 

1/1/2016  Valor Liquidado 

Valor 

Cancelado Descrição da Meta 

Unidade 

de 

medida Realizada 

        
      

        
      

  



70 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Identificação da Ação 

Responsabilidade da 

UPC na Execução da 

Ação 

(     )   Integral  (  X  ) Parcial     

Código 20RK.26241.0041 Tipo Atividade 

Descrição FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

Iniciativa 0000 

Objetivo   Código 0019 

Programa 
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA 

TODOS 
Código 2080 Tipo Atividade 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 
(    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) 

Outras 

Lei Orçamentária 2016 

Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar 

Inscritos 2016 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 
Processado

s 

Não 

Processados 

0041/Paran

á 

203.134.824,

00 197.310.475,00 193.436.781,78 

162.834.004,2

2 

156.738.003,

65 

6.096.000,5

7 30.602.777,56 

                

  Execução Física 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

Descrição da meta Unidade de medida 

Montante 

Previsto 
Reprograma

do (*) 

Realiza

do 

0041/Para

ná 
Atender estudantes  Estudantes Matriculados  28537   28885 

            

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

 Execução Orçamentária e Financeira   Execução Física - Metas  

 Valor em 

1/1/2016  Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta 

Unidade de 

medida 

Realiza

da 
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Continuação 

Identificação da Ação 

Responsabilidade da 

UPC na Execução da 

Ação 

(     )   Integral  
(  X  ) 

Parcial 
    

Código 4002.26241.0041 Tipo Atividade 

Descrição ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 

Iniciativa 0000 

Objetivo   Código 0019 

Programa 
EDUCACAO DE QUALIDADE 

PARA TODOS 
Código 2080 Tipo Atividade 

Unidade 

Orçamentária 
26241 - UNIVERS IDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) Outras  

Lei Orçamentária 2016 

Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 

subtítulo/ 

Localiza

dor 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar 

Inscritos 2016 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 

Não 

Processa

dos 

0041/Par

aná 

20.907.79

3,00  20.907.793,00  19.720.398,13  

19.554.445,6

9  

19.551.43

6,69  3.009,00  

165.952,

44  

                

  Execução Física 

Nº do 

subtítulo/ 

Localiza

dor 

Descrição da meta 
Unidade de 

medida 

Montante 

Previsto 
Reprogram

ado (*) 

Realizad

o 

0041/Par

aná 
Fornecer assistência ao estudante  

Beneficio 

concedido 
6683   9256 

    
        

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 

subtítulo/ 

Localiza

dor 

 Execução Orçamentária e Financeira   Execução Física - Metas  

 Valor em 

1/1/2016 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrição da Meta 

Unidade de 

medida 

Realizad

a 
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Continuação 

Identificação da Ação 

Responsabilidade da 

UPC na Execução da 

Ação 

(     )   Integral  (  X  ) Parcial     

Código 8282.26241.0041 Tipo Atividade 

Descrição REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO 

Iniciativa 0000 

Objetivo   Código 0019 

Programa 
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA 

TODOS 
Código 2080 Tipo Atividade 

Unidade 

Orçamentária 
26241 - UNIVERS IDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 
(    ) Sim      (  X   )Não           Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria (    ) 

Outras 

Lei Orçamentária 2016 

Execução Orçamentária e Financeira 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

Dotação Despesa 
Restos a Pagar Inscritos 

2016 

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados 

Não 

Processad

os 

0041/Para

ná 

15.964.342,

00  

16.769.693,

00  

4.629.898,9

1  2.842.033,63  2.496.365,20  345.668,43  

1.787.865,

28  

                

  Execução Física 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

Descrição da meta 

Unidade 

de 

medida 

Montante 

Previst

o 

Reprograma

do (*) 
Realizado 

0041/Para

ná 

Viabilizar projetos de expansão 

Projeto 

viabiliza

do 

26155   28885 

    
        

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizad

or 

 Execução Orçamentária e Financeira   Execução Física - Metas  

 Valor em 

1/1/2016 

Valor 

Liquidado Valor Cancelado 

Descrição da 

Meta 

Unidade de 

medida Realizada 

        
      

              

Fonte: CPCO/PROPLAN – Tesouro Gerencial e Simec em 25/01/2017 
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Quadro 13 – Ação/Subtítulo – OFSS – HC 

 
Análise Crítica: Recursos destinados a despesas de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

00M1.0041

Realizado

00M1.0041

(i)

00M1.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Despesas orçamentárias com o pagamento de Auxílio-Funeral devido à família do 

servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que 

custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-

militar, bem como com o pagamento de Auxílio-Natalidade devido à servidora ou 

militar, cônjuge ou companheiro servidor público ou militar por motivo de 

nascimento de filho.

(i) (i) (i)

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                        22.560,00                         22.560,00                         20.017,36                         20.017,36                     20.017,36 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                                   -                                                                                                    -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.00M1.0041

Descrição Benefícios Assistenciais decorrentes do Auxílio-Funeral e Natalidade - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: Recursos destinados a folha de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

0181.0041

Realizado

(i) (i)

0181.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Reprogramado (*)

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizador

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado  Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Paga Processados

(i) (i) (i) (i)

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizador Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto

                      771.694,08                       771.694,08                                                           -                                                             -   

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                      650.000,00                       793.245,00                       771.694,08 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizador

Dotação

Inicial Final

Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Empenhada Liquidada

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 09.272.0089.0181.0041

Descrição Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis - no Estado do Paraná

Objetivo (i)

Programa 0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná



75 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

 

Análise Crítica: Recursos destinados a folha de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

09HB.0001

Realizado

09HB.0041

(i)

09HB.0001  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 

custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do 

artigo 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004.

(i) (i) (i)

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                 33.800.000,00                  34.814.493,00                  32.433.896,10                  32.433.896,10                  32.433.896,10 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.122.2109.09HB.0001

Descrição Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: Os benefícios da folha de assistência médica e odontológica foram empenhados dentro da normalidade. O quantitativo da meta e realizado do Plano Orçamentário  

0001 contempla o quantitativo do Plano Orçamentário 0002. 

  

2004.0041

Realizado

2004.0041

3731

2004.0041                                  1,00                                  1,00                                              43.992,44                         43.992,44                              160,00  (i) 

Concessão, em caráter suplementar, do benefício de assistência médico-hospitalar 

e odontológica aos servidores, militares e empregados, ativos e

inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo 

determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessão do

benefício é exclusiva para a contratação de serviços médicos-hospitalares e 

odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado

diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, por meio de 

ressarcimento.

Pessoa beneficiada 3044 3044

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     ) PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                   3.908.640,00                    4.542.661,00                    4.480.280,44                    4.480.280,44                    4.480.280,44 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.301.2109.2004.0041

Descrição Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: Os benefícios da folha de assistência pré-escolar foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2010.0041

Realizado

2010.0041

120

2010.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 

contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados públicos

federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de 

dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com a

finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 

atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Pessoa beneficiada 123 123

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                      120.000,00                       501.762,00                       490.958,41                       490.958,41                       490.958,41 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2010.0041

Descrição Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: Os benefícios da folha de auxílio-transporte foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2011.0041

Realizado

2011.0041

598

2011.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 

indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 

servidores e empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado

por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa.

Pessoa beneficiada 433 433

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                      780.000,00                       894.348,00                       852.177,08                       852.177,08                       852.177,08 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2011.0041

Descrição Auxílio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: Os benefícios da folha de auxílio-alimentação foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2012.0041

Realizado

2012.0041

1944

2012.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia do auxílio-alimentação 

aos servidores e empregados públicos federais, ativos, inclusive

pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993) 

ou por meio de manutenção de refeitório. O benefício é pago na

proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de 

lotação.

Pessoa beneficiada 2011 2011

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                   9.000.000,00                  10.026.431,00                    9.905.755,10                    9.905.755,10                    9.905.755,10 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2012.0041

Descrição Auxílio-Alimentação aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná

(i)
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Continuação 

 

Análise Crítica: A execução foi realizada dentro da normalidade, entretanto, houve certa frustração quanto a arrecadação da receita. Como tamb ém, o limite para empenho não  

foi liberado no mesmo montante da receita arrecadada. 

  

20RX.0041

Realizado

20RX.0041 1

20RX.0041  (i)  (i)                                            264.098,33                                     -                         264.098,33  (i) 

Promoção de mecanismos de financiamento das Instituições Hospitalares, 

considerando os Planos de Reestruturação apresentados, possibilitando a melhoria 

dos processos de gestão; a adequação da estrutura física; a recuperação e 

modernização do parque tecnológico; a reestruturação do quadro de recursos 

humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino, 

pesquisa, extensão e assistência à saúde, com base na avaliação permanente e 

incorporação de novas tecnologias em saúde. 

Unidade apoiada 

(unidade)
1 1

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                   1.700.000,00                    1.176.000,00                    1.126.981,22                    1.126.980,22                    1.126.980,22 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                         1,00 

Programa 2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa

03GE - Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, com promoção da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de

programas de Residência em Saúde, nas profissões, especialidades e regiões prioritárias para o país.

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.302.2032.20RX.0041

Descrição Reestruturação e Modernização de Instituições Hospitalares Federais - No Estado do Paraná

0841 - Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de

bolsas de estudos em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da

qualidade acadêmica e a qualificação de recursos humanos.
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Continuação 

 

Análise Crítica: Recursos destinados a folha de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

20TP.0041

Realizado

20TP.0041

(i)

20TP.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento de espécies remuneratórias devidas aos servidores e empregados 

ativos civis da União.

(i) (i) (i)

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

               167.559.459,00                171.299.700,00                168.327.124,05                168.327.124,05                168.327.124,05 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          -                                                             -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.302.2109.20TP.0041

Descrição Pagamento de Pessoal Ativo da União - No Estado do Paraná

(i)
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Análise Crítica: A execução foi realizada dentro da normalidade, entretanto, houve certa frustração quanto a arecadação da receita. Como também, o limite para empenho não  foi 

liberado no mesmo montante da receita arrecadada. Quanto à emenda, o limite foi liberado no primeiro semestre e empenho em qu ase toda sua totalidade 99,9%. 

  

4086.0041

Realizado

4086.0041 1

4086.0041
 Unidade administrada 

(unidade) 
6                                           333.318,67                       312.468,12                              20.850,55 

Gestão administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de

ações visando ao funcionamento, à manutenção

e à melhoria da qualidade dos serviços hospitalares prestados à

comunidade, bem como restauração e modernização das

instalações, inclusive por meio de obras de pequeno vulto e

aquisição e reposição de materiais, observados os limites da

legislação vigente.

Gestão administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de ações visando ao 

funcionamento, à manutenção e à melhoria da qualidade dos serviços hospitalares 

prestados à comunidade, bem como restauração e modernização das instalações, 

inclusive por meio de obras de pequeno vulto e aquisição e reposição de materiais, 

observados os limites da legislação vigente. 

Instituição beneficiada 

(unidade)
1 1

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     ) PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                   4.974.104,00                    4.677.284,00                    4.537.378,39                         4.524.279,72                    4.499.940,25 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                          24.339,47                                              13.098,67 

Programa 2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa

03GE - Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, com promoção da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de programas

de Residência em Saúde, nas profissões, especialidades e regiões prioritárias para o país.

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.302.2032.4086.0041

Descrição Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares Federais - No Estado do Paraná

0841 - Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de bolsas de

estudos em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da qualidade acadêmica e a

qualificação de recursos humanos.
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Continuação 

 
Análise Crítica: Para a capacitação dos 70 servidores foram ofertados 6 cursos custeados com recursos do hospital. Dentre eles: capacitação do  método canguru; boas práticas na 

administração de medicamentos; Manchester classificação de risco; treinamento de enfermagem para eletrocardiograma; reanimação neonatal e fiscalização de co ntratos. 

Foi possível a capacitação de mais servidores devido à oferta de cursos sem ônus para o hospital. 

Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI /Tesouro Gerencial - SIMEC / Mód. Acomp. Orçamentário 

(i) Informação não descrita no SIMEC 

  

4572.0041

Realizado

4572.0041 70

4572.0041  (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como 

custeio dos eventos, pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em 

viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e 

outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. Promover a qualificação e a 

requalificação de pessoal com vistas à melhoria continuada dos processos de 

trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e do 

crescimento profissional. 

Servidor capacitado 

(unidade)
250 250

Unidade de medida Realizada Valor Cancelado Descrição da meta

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios AnterioresNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

Execução Física da Ação - Metas

(    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e Financeira

Não Processados

                      100.000,00                       100.000,00                           3.263,25                           3.263,25                           3.263,25 

Empenhada Liquidada Paga Processados

                                                  -                                                       -   

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final

Ação Prioritária

Unidade Orçamentária 26372 - Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná

Iniciativa (i)

Objetivo

Identificação da Ação

Código 12.128.2109.4572.0041

Descrição Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação - No Estado do Paraná

(i)
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Quadro 14 – Ação/Subtítulo – OFSS – HMVFA 

 

Análise Crítica: Recursos destinados a pagamento da folha de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

09HB.0001

Realizado

09HB.0041

(i)

09HB.0001

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

(i) (i)                                                          -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações 

para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos 

federais na forma do artigo 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004.

(i) (i) (i)

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                   1.300.000,00                    1.300.000,00                       364.124,42                       364.124,42                       364.124,42 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.122.2109.09HB.0001

Descrição Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais - No Estado do Paraná
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Continuação 

 

Análise Crítica: Os benefícios da folha de assistência médica e odontológica foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2004.0041

Realizado

2004.0041

9

2004.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

 (i)  (i)  (i) 

Concessão, em caráter suplementar, do benefício de assistência médico-hospitalar 

e odontológica aos servidores, militares e empregados, ativos e

inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo 

determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessão do

benefício é exclusiva para a contratação de serviços médicos-hospitalares e 

odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado

diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, por meio de 

ressarcimento.

Pessoa beneficiada 197 197

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                      248.172,00                       248.172,00                         17.375,48                         17.375,48                         17.375,48 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     ) PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.301.2109.2004.0041

Descrição Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado do Paraná
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Análise Crítica: Os benefícios da folha de assistência pré-escolar foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2010.0041

Realizado

2010.0041

4

2010.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

 (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 

contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados públicos

federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de 

dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar, com a

finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 

atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.

Pessoa beneficiada 12 12

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                        12.000,00                         12.000,00                           3.852,00                           3.852,00                           3.852,00 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2010.0041

Descrição Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná
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Análise Crítica: Os benefícios da folha de auxilio transporte foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2011.0041

Realizado

2011.0041

2

2011.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

 (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 

indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 

servidores e empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado

por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa.

Pessoa beneficiada 7 7

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                        12.408,00                         12.408,00                           2.550,93                           2.550,93                           2.550,93 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2011.0041

Descrição Auxílio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná
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Análise Crítica: Os benefícios da folha de auxílio alimentação foram empenhados dentro da normalidade. 

  

2012.0041

Realizado

2012.0041

17

2012.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

 (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Concessão em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia do auxílio-alimentação 

aos servidores e empregados públicos federais, ativos, inclusive

pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993) 

ou por meio de manutenção de refeitório. O benefício é pago na

proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de 

lotação.

Pessoa beneficiada 40 40

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                      180.000,00                       180.000,00                         78.965,00                         78.965,00                         78.965,00 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.331.2109.2012.0041

Descrição Auxílio-Alimentação aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado do Paraná
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Análise Crítica: Recursos destinados a pagamento da folha de pessoal, executados dentro da normalidade. 

  

20TP.0041

Realizado

20TP.0041
(i)

20TP.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016  Valor Liquidado

 (i)  (i)                                                           -                                       -                                       -    (i) 

Pagamento de espécies remuneratórias devidas aos servidores e empregados 

ativos civis da União.

(i) (i) (i)

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                   1.973.853,00                    2.676.853,00                    1.967.951,45                    1.967.951,45                    1.967.951,45 

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     )PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo (i)

Programa 2109 - Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa (i)

Identificação da Ação

Código 12.302.2109.20TP.0041

Descrição Pagamento de Pessoal Ativo da União - No Estado do Paraná
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Análise Crítica: Não houve arrecadação financeira na fonte 250, portanto não houve limite para empenho disponível. 

(i) Informação não descrita no SIMEC 

Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI /Tesouro Gerencial - SIMEC / Mód. Acomp. Orçamentário 

4086.0041

Realizado

4086.0041 0

4086.0041

 Valor Cancelado Descrição da meta Unidade de medida Realizada

                                                          -                                       -                                            -    (i)  (i)  (i) 

Nº do 

subtítulo/ 

Localizado

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Metas

 Valor em 01/01/2016

Instituição beneficiada 

(unidade)
1 0

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores

 Valor Liquidado

Gestão administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de ações visando ao 

funcionamento, à manutenção e à melhoria da qualidade dos serviços hospitalares 

prestados à comunidade, bem como restauração e modernização das instalações, 

inclusive por meio de obras de pequeno vulto e aquisição e reposição de materiais, 

observados os limites da legislação vigente. 

                                                          -                                                             -   

Execução Física da Ação - MetasNº do 

subtítulo/ 

Localizado Descrição da meta Unidade de medida

Montante

Previsto Reprogramado (*)

                   1.560.000,00                    1.092.000,00                                     -                                            -                                       -   

Ação Prioritária (    ) Sim      (  x  )Não      Caso positivo: (     ) PAC   (     ) Brasil sem Miséria    (   ) Outras

Lei Orçamentária Anual - 2016

Execução Orçamentária e FinanceiraNº do 

subtítulo/ 

Localizado

Dotação Despesa Restos a Pagar inscritos 2016

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

Objetivo

0841 - Ampliar o acesso à educação superior com condições de permanência e equidade por meio, em especial, da expansão da rede federal de educação superior, da concessão de

bolsas de estudos em instituições privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio às instituições de educação superior, a elevação da

qualidade acadêmica e a qualificação de recursos humanos.

Programa 2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão

Unidade Orçamentária 26444- Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

Iniciativa

03GE - Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, com promoção da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de

programas de Residência em Saúde, nas profissões, especialidades e regiões prioritárias para o país.

Identificação da Ação

Código 12.302.2032.4086.0041

Descrição Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares Federais - No Estado do Paraná
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Quadro 15 – Ações não Previstas LOA do exercício – Restos a Pagar – OFSS 

Identificação da Ação 

Código 20GK 

Título 

FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS GRADUACAO, ENSINO, 

PESQUISA 

Iniciativa 0390 

Objetivo Código: 0803 

Programa Código:      2032         Tipo: 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 

(    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  

)Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

772.223,95 709.923,63 59.779,22       

 

Identificação da Ação 

Código 20RJ 

Título APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA A E 

Iniciativa 02BQ 

Objetivo Código: 0597 

Programa Código:    2030           Tipo: 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 

(    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  

)Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

134.094,86 116.644,86 17.450,00       

 

Identificação da Ação 

Código 20RK 

Título FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

Iniciativa 03GD 

Objetivo Código: 0841 

Programa Código:    2032          Tipo: 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária 

(    ) Sim      (   X  )Não                Caso positivo: (     )PAC    (     ) Brasil sem Miséria (  

)Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

16.733.147,30 11.645.733,57 4.172.903,12       
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Continuação 

Identificação da Ação 

Código 4002 

Título ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 

Iniciativa 03GA 

Objetivo Código: 0841 

Programa Código:    2032         Tipo: 

Unidade Orçamentária 26241 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Ação Prioritária (    ) Sim   (  X  )Não   Caso positivo (     )   PAC(     )    Brasil sem Miséria (  )Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

1.192.298,60 147.322,86 1.044.975,74       

 

Identificação da Ação 

Código 8282 

Título REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO 

Iniciativa 8 

Objetivo Código: 8 

Programa Código:   1073           Tipo: 

Unidade Orçamentária   

Ação Prioritária (    ) Sim   (  X  )Não   Caso positivo (     )   PAC(     )    Brasil sem Miséria (  )Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

1.599.052,68 1.580.419,59 18.633,09       

 

Identificação da Ação 

Código 8282 

Título REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO 

Iniciativa 03GD 

Objetivo Código: 0841 

Programa Código:   2032         Tipo: 

Unidade Orçamentária   

Ação Prioritária (    ) Sim   (  X  )Não   Caso positivo (     )   PAC(     )    Brasil sem Miséria (  )Outras 

 Restos a Pagar Não processados - Exercícios Anteriores 

Execução Orçamentária e Financeira Execução Física - Meta 

 Valor em 1º de 

janeiro  Valor Liquidado 

 Valor 

Cancelado 

Descrição 

da Meta Unidade de medida Realizado 

12.119.065,87 10.123.262,30 321.028,09       

Fonte: CPCO/PROPLAN – Tesouro Gerencial e Simec em 25/01/2017 
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Quadro 16 – Ações relacionadas a programa temático do PPA – LOA 2016 – UO 26241 – UFPR 

Ação Governo 
Iniciativa 

Ação 
Programa Governo 

O bjetivo 
Programa 

Dotação 
Inicial 

Dotação 
Final 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Despesa Paga 

Restos a 
Pagar Não 

processados 
- Valor em 

1º de janeiro 

Restos a 
pagar não 

processados 
- Valor 

liquidado 

Restos a 
pagar não 

processado
s - Valor 

Cancelado 

20GK 

Fomento às ações 
de graduação, pós-
graduação, ensino, 

pesquisa 

0 2080 
Educação de qualidade para 
todos 

19 1.529.050,00 1.529.050,00 579.181,46 84.466,19 84.466,19       

390 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 

Ensino, Pesquisa 

803           772.223,95 709.923,63 59.779,22 

Total     1.529.050,00 1.529.050,00 579.181,46 84.466,19 84.466,19 772.223,95 709.923,63 59.779,22 

20RJ 

Apoio à 
capacitação e 

formação inicial e 
continuada para a e 

02BQ 2030 Educação básica 597           134.094,86 116.644,86 17.450,00 

Total               134.094,86 116.644,86 17.450,00 

20RK 

Funcionamento de 

instituições 
federais de ensino 
superior 

0 2080 
Educação de qualidade para 

todos 
19 203.134.824,00 197.310.475,00 193.436.781,78 162.834.004,22 156.738.003,65       

03GD 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 
Ensino, Pesquisa 

841           16.733.147,30 11.645.733,57 4.172.903,12 

Total     203.134.824,00 197.310.475,00 193.436.781,78 162.834.004,22 156.738.003,65 16.733.147,30 11.645.733,57 4.172.903,12 

4002 
Assistência ao 
estudante de 

ensino superior 

0 2080 
Educação de qualidade para 
todos 

19 20.907.793,00 20.907.793,00 19.720.398,13 19.554.445,69 19.551.436,69       

03GA 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 

Ensino, Pesquisa 

841           1.192.298,60 147.322,86 1.044.975,74 

Total     20.907.793,00 20.907.793,00 19.720.398,13 19.554.445,69 19.551.436,69 1.192.298,60 147.322,86 1.044.975,74 

8282 

Reestruturação e 
expansão de 

instituições 
federais de ensino 

-8 1073 Brasil Universitário -8             154.540,27 18.633,09 

-9 1073 Brasil Universitário -9           1.599.052,68 1.425.879,32   

0 2080 
Educação de qualidade para 

todos 
19 15.964.342,00 16.769.693,00 4.629.898,91 2.842.033,63 2.496.365,20       

03GD 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 

Ensino, Pesquisa 

841           12.119.065,87 10.123.262,30 321.028,09 

Total     15.964.342,00 16.769.693,00 4.629.898,91 2.842.033,63 2.496.365,20 13.718.118,55 11.703.681,89 339.661,18 

Fonte: CPCO/PROPLAN  

Nota: (Indicador de ação do governo: Atividade) 
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Nos quadros "Ação/Subtítulo-OFSS" não foram preenchidos os valores referente às informações "Restos a pagar Não processados - Exercícios 
Anteriores" devido a alteração do Código do programa do exercício de 2016 para 2017. Por este motivo os valores foram preenchidos nos quadros 4.3.3 

- "Ações não previstas na LOA do Exercício - Restos a Pagar - OFFS". Os códigos dos programas 2032, 2030 e 1073 de 2015 e anos anteriores, foram 
transformados em 2016 no código programático 2080, criando desta forma uma nova função programática. 

Para a ação 20GK foram programadas 10 iniciativas para serem executadas durante o ano de 2016, no entanto, os limites de empenho relacionadas às 

iniciativas do PROEXT não foram liberados dentro do orçamento da UFPR. As iniciativas deste programa foram executadas a partir de orçamento 
recebido diretamente do MEC com ação centralizada no ministério. As iniciativas desenvolvidas foram o "Viver sem Limite - Educação Bilíngue", com 

contingenciamento de 50% dos limites de empenho dos R$ 1.000.000,00 recebidos em capital. A segunda ação desenvolvida foi a do "Programa Mais 
Médicos - Extensão", que sofreu também contingenciamento de 50% dos limites de empenho dos R$ 75.000,00 recebidos. 

As ações 20RK e 8282, como nos demais programas, tiveram contingenciamento de 50% em relação aos recursos em capital. O orçamento contingenc iado 

foi liberado para utilização no final do exercício, mas sem a disponibilização dos limites de empenho correspondente. 

Todas as ações tiveram 10% dos seus limites de empenho em custeio contingenciados durante o ano. Estes valores, no entanto, foram liberados em datas 

próximas ao encerramento do exercício, impactando de certa forma no aumento dos empenhos realizados no encerramento do exercício e em 
consequência disto nas inscrições em restos a pagar para o ano de 2017.  

A execução física das ações preenchidas nos quadros "Ações Não Previstas na LOA do Exercício - Restos a Pagar Não Processados - OFSS" foram 

incorporadas no exercício em que se deu o empenhamento dos recursos, não sendo registrado desta forma neste quatro para evitar a duplicação dos 
valores na realização dos objetivos e metas. 
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Quadro 17 – Ações relacionadas a programa temático do PPA – LOA 2016 – UO 26372 – Hospital de Clínicas 

Ação Governo 
Iniciativa 

Ação 
Programa Governo 

O bjetivo 
Programa 

Dotação 
Inicial 

Dotação 
Final 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Despesa Paga 

Restos a 
Pagar Não 

processados 
- Valor em 

1º de janeiro 

Restos a 
pagar não 

processados 
- Valor 

liquidado 

Restos a 
pagar não 

processados 
- Valor 

Cancelado 

20RX 

Reestruturação e 
modernização dos 
hospitais 
universitários 

0 2080 
Educação de qualidade para 
todos 

19 1.700.000,00 1.176.000,00 1.126.981,22 1.126.980,22 1.126.980,22       

03GE 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 
Ensino, Pesquisa 

841           264.098,33   264.098,33 

Total     1.700.000,00 1.176.000,00 1.126.981,22 1.126.980,22 1.126.980,22 264.098,33   264.098,33 

4086 

Funcionamento e 

gestão de 
instituições 
hospitalares 
federais 

0 2080 
Educação de qualidade para 
todos 

19 4.974.104,00 4.677.284,00 4.537.378,39 4.524.279,72 4.499.940,25       

03GE 2032 
Educação Superior - 
Graduação, Pós-Graduação, 
Ensino, Pesquisa 

841           333.318,67 312.468,12 20.850,55 

Total     4.974.104,00 4.677.284,00 4.537.378,39 4.524.279,72 4.499.940,25 333.318,67 312.468,12 20.850,55 

Fonte: CPCO/PROPLAN  

Nota: (Indicador de ação do governo: Atividade) 

 

Quadro 18 – Ações relacionadas a programa temático do PPA – LOA 2016 – UO 26444 – Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 

Ação Governo 
Iniciativa 

Ação 
Programa Governo 

O bjetivo 
Programa 

Dotação 
Inicial 

Dotação 
Final 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Despesa Paga 

Restos a 
Pagar Não 

processados 
- Valor em 

1º de janeiro 

Restos a 
pagar não 

processados 
- Valor 

liquidado 

Restos a 
pagar não 

processados 
- Valor 

Cancelado 

4086 

Funcionamento e 

gestão de 
instituições 
hospitalares 
federais 

0 2080 
Educação de qualidade para 
todos 

19 1.560.000,00 1.092.000,00             

Total     1.560.000,00 1.092.000,00             

Fonte: CPCO/PROPLAN  

Nota: (Indicador de ação do governo: Atividade) 
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Quadro 19 – Ações relacionadas a programa temático do PPA – Restos a pagar do exercício 

Unidade 

Orçamentária 
Ação Governo 

Iniciativa 

da Ação 
Programa 

Objetivo 

do 

Programa 

Restos a pagar do 

exercício – 

Processados (R$) 

Restos a Pagar do 

exercício - Não 

Processados (R$) 

26241 

Universidade 

Federal do 

Paraná 

20GK 
Fomento às ações de graduação, pós-graduação, ensino, 

pesquisa 
0000 2080 0610   494.715,27 

20RK Funcionamento de instituições federais de ensino superior 0000 2080 0610 6.096.000,57 30.602.777,56 

4002 Assistência ao estudante de ensino superior 0000 2080 0610 3.009,00 165.952,44 

8282 Reestruturação e expansão de instituições federais de ensino 0000 2080 0610 345.668,43 1.787.865,28 

26372 
Hospital de 

Clínicas 

20RX Reestruturação e modernização dos hospitais universitários  0000 2080 0610   1,00 

4086 Funcionamento e gestão de instituições hospitalares federais  0000 2080 0610 24.339,47 13.098,67 

Total         6.469.017,47 33.064.410,22 

Fonte: CPCO/PROPLAN  

Nota: (Indicador de ação do governo: Atividade) / Os valores representam os saldos atuais 
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4.3.3 Evidenciação de eventos que tenham prejudicado o desenvolvimento das ações  

O orçamento de 2016 foi marcado por incertezas quanto as liberações de limites de empenho em 
custeio e em capital. No início do exercício o MEC adotou a prática de corte de 10% dos recursos em 
custeio e 50% em capital. No final do exercício, próximo à data limite final de registro dos empenhos 

houve liberação de 100% dos limites em custeio e mantido o corte de 50% nos limites de empenho 
em capital, liberando a utilização dos limites de empenho não utilizados em custeio para o orçamento 

de capital. O ambiente de incerteza levou à insegurança na tomada das decisões e aplicação dos 
recursos. 
Fonte: CPCO/PROPLAN 

4.3.4 Obrigações assumidas sem respectivo crédito autorizado no orçamento 

A instituição não possui passivos registrados no SIAFI - Sistema Integrado de Administração 

Financeira do Governo Federal decorrentes de insuficiência de créditos ou sem o respectivo crédito 
autorizado no orçamento. 
Fonte: CPCO/PROPLAN 

4.3.5 Restos a pagar de exercícios anteriores 

Quadro 20 – Restos a Pagar inscritos em Exercícios Anteriores – UFPR 

Restos a Pagar não Processados  (valores em R$ 1,00) 

Ano de 

Inscrição 
Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 

Saldo a pagar 

31/12/2016 

2015 35.692.411,04  26.664.436,91  5.151.816,53  3.876.157,60  

2014 8.427.268,41  4.181.928,95  1.907.667,38  2.337.672,08  

2013 2.219.768,24  1.183.878,53  64.487,27  971.402,44  

2012 4.678.139,13  3.345.543,71  899.449,58  433.145,84  

2011 16.251.571,66  2.390.947,51  503.586,19  13.357.037,96  

Restos a Pagar Processados   

Ano de 

Inscrição 
Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 

Saldo a pagar 

31/12/2016 

2015 35.539.266,51  34.114.299,42  1.292.906,24  132.060,85  

2014 970.591,15  532.313,64  421.020,36  17.257,15  

2013 175.152,63  154.534,00  7.142,68  13.475,95  

2012 151.890,67  10.696,75  10.049,96  131.143,96  

2011 237,99  0,00  237,99  0,00  

Fonte: CPCO/PROPLAN – Tesouro Gerencial em 25/01/2017 

O valor inscrito em restos a pagar não processados de 2015 para 2016 foi reduzido em 

aproximadamente 90% durante o ano. Os valores recebidos dos anos de 2014, 2013 e 2012 
apresentam também reduções significativas. O ano de 2011 apresenta comportamento diferenciado. 

O valor deste ano é influenciado pela inscrição em restos a pagar de uma obra de grandes proporções, 
que por problemas técnicos e necessidade de garantia de recursos para sua conclusão não 
prosseguiram. A instituição está trabalhando no sentido da resolução deste impasse. 

Os valores inscritos em Restos a Pagar Processados em 2015, foram reduzidos a aproximadamente 
0,37% do recebido no início de 2016. Quanto às inscrições dos anos anteriores observa-se o mesmo 
comportamento de redução, com decréscimo significativo do valor em relação ao orçamento total. 
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Quadro 21 - Restos a pagar inscritos em exercícios anteriores – UGE 26241 – UFPR 

Ano de 

inscrição 

Restos a Pagar 

Processados - 

Montante em 1º 

de janeiro de 

2016 

Restos a Pagar 

Processados - 

Pagos 

Restos a pagar 

processados - 

Cancelados 

Restos a Pagar 

Processados - 

Saldo a pagar 

31/12/2016 

Restos a Pagar 

Não Processados - 

Montante em 1º 

de janeiro de 

2016 

Restos a Pagar 

Não 

Processados - 

Liquidados 

Restos a 

Pagar Não 

Processados - 

Pagos 

Restos a 

Pagar Não 

Processados - 

Cancelados 

Restos a Pagar 

Não 

Processados - 

Saldo a pagar 

31/12/2016 

2015 35.539.266,51 34.114.299,42 1.292.906,24 132.060,85 35.692.411,04 26.676.088,35 26.664.436,91 5.151.816,53 3.876.157,60 

2014 970.591,15 532.313,64 421.020,36 17.257,15 8.427.268,41 4.181.928,95 4.181.928,95 1.907.667,38 2.337.672,08 

2013 175.152,63 154.534,00 7.142,68 13.475,95 2.219.768,24 1.183.878,53 1.183.878,53 64.487,27 971.402,44 

2012 151.890,67 10.696,75 10.049,96 131.143,96 4.678.139,13 3.345.543,71 3.345.543,71 899.449,58 433.145,84 

2011 237,99   237,99 0,00 16.251.571,66 2.390.947,51 2.390.947,51 503.586,19 13.357.037,96 

  36.837.138,95 34.811.843,81 1.731.357,23 293.937,91 67.269.158,48 37.778.387,05 37.766.735,61 8.527.006,95 20.975.415,92 

Fonte: CPCO/PROPLAN 

Nota: Valores em R$ 
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Quadro 22 – Restos a pagar inscritos em exercícios anteriores  – HC 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

Análise Crítica: Temos atendido as recorrentes instruções dos Órgãos Superiores e de Controle para 

reduzir os montantes inscritos em RAP. Dessa forma foi providenciada análise criteriosa e 
cancelamento de todos os valores passíveis de não execução. Porém, em parte, os restos a pagar de 

2015 foram cancelados porque não houve liberação pelos órgãos competentes do volume inscrito em 
recursos a receber quando do encerramento do exercício de 2015, comprometendo os recursos do 
exercício de 2016. 

 

Quadro 23 – Restos a pagar inscritos em exercícios anteriores  – HMVFA 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

Análise Crítica: Temos atendido as recorrentes instruções dos Órgãos Superiores e de Controle para 
reduzir os montantes inscritos em RAP. Dessa forma foi providenciada análise criteriosa e 

cancelamento de todos os valores passíveis de não execução. 

 

 

  

 Saldo a pagar

em 31/12/2016

2015 6.654.791,20                   6.165.870,59       486.086,61                         2.834,00 

2014 405.597,42                      244.218,28          28.831,27                       132.547,87 

2013 35.276,11                        -                       35.276,11          -                         

2012 896.800,00                      -                       896.800,00        -                         

2011 856.524,10                      371.571,00          484.953,10        -                         

 Saldo a pagar

em 31/12/2016

2015 14.481.827,18                 13.902.028,91     579.798,27        -                         

2014 12.266,14                        12.266,14            -                    -                         

2013 -                                  -                       -                    -                         

2012 -                                  -                       -                    -                         

2011 -                                  -                       -                    -                         

Ano de Inscrição Montante 01/01/2016 Pagamento  Cancelamento 

Restos a pagar Processados

Restos a pagar não Processados

Ano de Inscrição Montante 01/01/2016 Pagamento  Cancelamento 

 Saldo a pagar

em 31/12/2016

2015 150.486,66                    118.754,76    31.731,90           -                            

2014 2.152,32                        -                 2.152,32             -                            

2013 -                                -                 -                      -                            

2012 -                                -                 -                      -                            

2011 -                                -                 -                      -                            

 Saldo a pagar

em 31/12/2016

2015 830.000,00                    830.000,00    -                      -                            

2014 19.211,61                      19.211,61      -                      -                            

2013 -                                -                 -                      -                            

2012 32.250,00                      -                 -                                        32.250,00 

2011 -                                -                 -                      -                            

Restos a pagar não Processados

Ano de Inscrição Montante 01/01/2016 Pagamento  Cancelamento 

Restos a pagar Processados

Ano de Inscrição Montante 01/01/2016 Pagamento  Cancelamento 
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4.3.6 Execução descentralizada com transferência de recursos 

A UFPR recebeu um montante R$ 22 milhões, através de 51 repasses realizados através de notas de 
créditos provenientes em sua grande maioria de unidades vinculadas ao MEC para execução de 
projetos ou programas específicos.  

Estes recursos após identificados no SIAFI pela Pró-Reitoria de Planejamento Orçamento e Finanças, 
foram repassados para as respectivas Unidades Gestoras de Recursos internas à UFPR responsáveis 

pela execução dos acordos, contratos e convênios nas áreas de pesquisa, ensino e extensão. Estas 
unidades se tornaram responsáveis, a partir do recebimento destes, pela sua utilização e prestação de 
contas, de acordo com os contratos firmados com as unidades orçamentárias externas de origem dos 

recursos. 
Fonte: CPCO/PROPLAN 

Considerando que as transferências voluntárias realizadas pela UFPR no exercício 2016 somente 

compreendem convênios fundamentados no Decreto 6.170/2007, firmados com fundações de apoio 
nos temos da Lei 8.958/1994. 

E, considerando que as informações relativas às avenças firmadas com base na Lei 8.958/1994 devem 
compor conteúdo específico do Relatório de Gestão 2016, as informações relativas à descentralização 
de recursos para outros órgãos e entidades, públicas ou privadas, para execução de ações ou atividades 

de responsabilidade da UPC podem ser acessadas no item C1 – Projetos Desenvolvidos pelas 

Fundações de Apoio à página 431. 

Ressalta-se que todas as informações sobre transferências voluntárias da UFPR podem ser acessadas, 
em inteiro teor, no Sistema Integrado de Gestão de Acordos - SIGeA, no endereço www.ufpr.br/sigea 
e através do Acesso Livre no Portal dos Convênios do Governo Federal – SICONV, 
www.convenios.gov.br. 
Fonte: CRI/PROPLAN 

4.3.6.1 Informações sobre a estrutura de pessoal para análise das prestações de contas  

Considerando a individualização orçamentária do Hospital de Clínicas da UFPR, as ações relativas à 
descentralização de recursos também são individualizadas. 

No âmbito do HC, as atividades de controle de prestações de contas, quanto à adequada aplicação dos 
recursos e cumprimentos dos prazos, são de responsabilidade da Diretoria Administrativa daquele 

hospital de ensino. 

O gerenciamento e fiscalização das transferências voluntárias firmadas, através de convênios, com 
fundações de apoio nos termos da Lei 8.958/1994, com execução fundamentada no Decreto 

6.170/2007, devem ser desempenhados por servidores da UFPR, especificamente designados para 
tanto. A fiscalização in loco, além de realizada pelo fiscal designado pela UFPR, obedece à 

programação estabelecida pela Auditoria Interna em seu PAINT. 

A UFPR constituiu no segundo semestre de 2016, a Unidade de Análise de Prestação de Contas da 
UFPR conforme previsto na Resolução 17/11 – COPLAD, que normatiza a relação da UFPR com 

suas fundações de apoio, com destaque no artigo 27: “A prestação de contas final, indicada no inciso 
IV do artigo 26 desta Resolução, deverá ser submetida à análise prévia da Unidade de Análise de 

Prestação de Contas da UFPR e, em conformidade com o inciso II do artigo 26 do Estatuto da UFPR, 
a aprovação do CONCUR, quanto à conformidade da aplicação dos recursos do projeto”.  

A Unidade de Análise de Prestação de Contas da UFPR está vinculada ao CONCUR e conta com um 

servidor para análise prévia das Prestações de Contas de Convênios e Contratos relacionados às 
fundações de Apoio encaminhadas para apreciação do CONCUR. 

http://www.ufpr.br/sigea
http://www.convenios.gov.br/
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Todas as informações sobre transferências voluntárias da UFPR podem ser acessadas, em inteiro teor, 
no Sistema Integrado de Gestão de Acordos – SIGeA, no endereço www.ufpr.br/sigea e através do 

acesso livre no Portal dos Convênios do Governo Federal – SICONV, www.convenios.gov.br. 

Fonte: UAPC/CONCUR. 

 

4.3.7 Informações sobre a realização das receitas 

Dentre as receitas destacam-se as arrecadações com cursos de especialização no valor de R$ 

5.772.249,29 em 2016 e a realização de cursos de extensão com arrecadação de R$ 5.485.852,44.  

Além da arrecadação com a realização do vestibular no valor de R$ 5.732.550,92, teve-se a realização 

de concursos internos e externos que levaram a uma arrecadação de R$ 4.637.174,36, utilizados 
integralmente nas atividades em que se originaram. 

Em relação aos convênios destacam-se as arrecadações realizadas através das parcerias com a 

Fundação Araucária, que em 2016 utilizaram R$ 5.456.275,64 em atividades de pesquisa em nível de 
pós graduação. 

Fonte: CPCO/PROPLAN 
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4.3.8 Informações sobre a execução das despesas 

Quadro 24 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – UFPR 

Unidade Orçamentária: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ  Código UO: 26241 UGO:26241 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

1. Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

319011 - Vencimentos e vantagens 

fixas - pessoal civil 
657.498.571,32 621.226.367,06 657.498.571,32 621.226.367,06 - - 657.498.571,32 621.226.367,06 

319001 - Aposent. RPPS, reser. 

Remuner. e refor. Militar 
347.746.037,05 321.931.942,75 347.746.037,05 321.931.942,75 - - 347.746.037,05 321.931.942,75 

319113 - Obrigações patronais - Op. 

Intra-orçamentárias 
165.464.276,52 158.133.372,65 165.464.276,52 158.133.372,65 - - 165.464.276,52 158.133.372,65 

Demais elementos do grupo 105.116.771,90 97.502.394,15 105.116.771,90 97.502.394,15 59.631,71 - 105.116.771,90 97.502.394,15 

2. Juros e Encargos da Dívida                 

1º elemento de despesa                  

2º elemento de despesa                  

3º elemento de despesa                  

Demais elementos do grupo                 

3. Outras Despesas Correntes                 

339039 - Outros serviços de terc. PJ 85.955.311,09 77.351.971,12 70.924.981,49 70.522.495,13 15.030.329,60 6.829.475,99 67.450.630,76 59.189.509,98 

339037 - Locação de mão de obra 82.484.132,40 79.910.571,78 68.533.751,07 71.707.442,14 13.950.381,33 8.203.129,64 62.983.272,51 65.975.319,15 

335039 - Outros serviços de 

terceiros - pessoa jurídica 
66.935.083,78 82.776.376,07 66.788.340,96 82.556.944,01 146.742,82 219.432,06 66.788.340,96 72.223.331,56 

339030 - Material de consumo 44.408.186,07 41.402.058,53 39.356.403,15 32.203.210,18 5.051.782,92 4.801.337,00 30.679.947,08 32.203.210,18 

339046 - Auxílio-Alimentação 33.190.970,99 26.475.469,89 33.190.970,99 26.475.469,89 0,00 0,00 33.190.970,99 26.475.469,89 

339018 - Auxílio financeiro a 

estudantes 
29.027.042,62 29.406.803,79 28.681.960,49 29.155.488,04 345.082,13 251.315,75 28.652.066,49 28.996.788,04 

Demais elementos do grupo 76.780.829,95 62.246.487,98 75.359.931,16 60.590.172,54 1.420.898,79 1.114.005,32 75.319.602,13 60.590.172,54 
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Continuação 

DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

449052 - Equip. e material 

permanente 
18.094.126,46 15.924.308,62 12.081.486,20 9.981.877,16 6.012.640,26 5.942.431,46 11.573.771,37 7.915.226,50 

445039 - Outros serviçoes de 

terceiros - pessoa jurídica 
5.717.208,00 5.846.653,09 0,00 1.672.845,98 5.717.208,00 4.173.807,11 0,00 1.500.000,00 

449039 - Outros serviços de 

terceiros - pessoa jurídica 
1.378.220,43 1.293.822,51 1.318.219,43 1.029.632,18 60.001,00 264.190,33 1.318.219,43 880.323,02 

Demais elementos do grupo 895.743,94 13.389.152,67 88.695,59 9.495.866,29 807.048,35 3.893.286,38 88.695,59 8.913.157,56 

5. Inversões Financeiras                 

61 - Aquisição de imóveis                 

2º elemento de despesa                 

3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 

6. Amortização da Dívida                 

1º elemento de despesa                 

2º elemento de despesa                 

3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 

Fonte: CPCO/PROPLAN – Tesouro Gerencial em 25/01/2017 

A utilização dos recursos em 2016 sofreu uma desconcentração em relação aos elementos de despesa relativas ao custeio. Os principais seis 
elementos de despesa representavam 83,32% em 2015 e passaram a representar 80,09% em 2016. Essa queda na concentração dos principais elementos 

se deve à grande redução de R$ 15,84 milhões observada no elemento de despesa "335039 - Outros serviços de pessoas jurídicas" destinados a 
instituições privadas sem fins lucrativos. Este elemento é utilizado principalmente para auxílio aos contratos, convênios e cursos de especializações que 

se utilizam das fundações de apoio da UFPR para administração financeira dos recursos arrecadados. Com isso observa-se também de forma indireta 
uma redução das próprias fundações de apoio. Considerando a concentração dos recursos em relação aos elementos de despesa observa-se um 
movimento contrário ao verificado no custeio. Menos de 3,5% foram utilizados em 2016 fora dos elementos 449052, 445039 e 449039, tendo aumento 

no primeiro em mais de R$ 2 milhões.  
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Quadro 25 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – HC 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

Análise Crítica: Os recursos orçamentários previstos na LOA contemplam apenas o pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais e a 

contrapartida orçamentária para os recursos diretamente arrecadados, além do valor consignado por emenda parlamentar. Todos esses recursos foram 
executados dentro da normalidade, havendo porém, certa frustração na arrecadação financeira prevista para a fonte 250 e liberação parcial pelos órgãos 
competentes de limites de empenho. Cabe ressaltar, que as demais despesas de outros custeios para manutenção das atividades de ensino e assistênc ia 

são atendidas, quase em sua plenitude, com recursos da Contratualização com o Gestor Municipal para prestação de serviços ao Sistema Único de 
Saúde, que são repassados via descentralização orçamentária, recebida a partir do exercício de 2016, da EBSERH – Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares e não mais do Fundo Nacional de Saúde. 

  

Grupo de Despesa

1. Despesa de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

11 - Vencimento e vantagens fixas - Pessoal civil 155.867.756,22      157.893.204,39      155.867.756,22      157.893.204,39      -                        -                        155.867.756,22      157.893.204,39      

13 - Obrigaçoes Patronais 32.433.896,10        32.285.063,34        32.433.896,10        32.285.063,34        -                        -                        32.433.896,10        32.285.063,34        

16 - Outras Despesas variáveis - Pessoal Civil 12.042.106,73        11.100.254,58        12.042.106,73        11.100.254,58        -                        -                        12.042.106,73        11.100.254,58        

Demais elementos dos grupos 1.188.955,18          922.798,74             1.188.955,18          922.798,74             -                        -                        1.188.955,18          922.798,74             

2. Juros e Encargos da Dívida

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

3. Outras Despesas Correntes

46 - Auxilio Alimentação 9.905.755,10          8.362.761,41          9.905.755,10          8.362.761,41          -                        -                        9.905.755,10          8.362.761,41          

93 - Indenizações e Restituição 4.034.972,28          3.457.665,05          4.034.972,28          3.457.665,05          -                        -                        4.034.972,28          3.457.665,05          

39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 3.370.622,94          2.994.388,48          3.362.789,83          2.940.767,06          7.833,11               53.621,42             3.362.590,45          2.876.917,72          

Demais elementos dos grupos 2.728.565,81          4.173.482,15          2.723.300,25          4.114.246,64          5.265,56               59.235,51             2.700.354,16          4.038.013,64          

Grupo de Despesa

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4.Investimentos

39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ 1.126.981,22          1.241.262,13          1.126.980,22          977.163,80             1,00                      264.098,33           1.126.980,22          845.114,64             

52 - Equipamento de Material Permanente 249.913,90             274.125,00             249.913,90             30.000,00               -                        244.125,00           248.719,90             30.000,00               

5.Inversões Financeiras

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

6. Amortização da Dívida -                        

Sem Ocorrências -                          -                          -                          -                          -                        -                        -                          -                          

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Unidade Orçamentária: Hospital de Clínicas da UFPR Código da UO: 26372 UGO: 153808 

DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos
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Quadro 26 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – HMVFA 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

ANÁLISE CRÍTICA: A Lei Orçamentária Anual da UO 26244 destina-se basicamente ao atendimento de despesas de pessoal e encargos sociais. As 

variações de um exercício para outro refletem os ajustes promovidos pela Secretaria de Orçamento Federal. 

Grupo de Despesa

1. Despesa de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

11 - Vencimento e vantagens fixas - Pessoal civil 1.953.599,85              1.672.823,52 1.953.599,85              1.672.823,52 -                 -                     1.953.599,85                   1.672.823,52 

13 - Obrigaçoes Patronais 364.124,42                    301.249,42 364.124,42                    301.249,42 -                 -                     364.124,42                         301.249,42 

16 - Outras Despesas variáveis - Pessoal Civil 10.321,83                          7.628,04 10.321,83                          7.628,04 -                 -                     10.321,83                               7.628,04 

Demais elementos dos grupos 4.029,77                            2.881,88 4.029,77                            2.881,88 -                 -                     4.029,77                                 2.881,88 

2. Juros e Encargos da Dívida -                       

Sem Ocorrências -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

3. Outras Despesas Correntes

08 - Outros Benefícios Assistenciais do Servidor 3.852,00             782,48                 3.852,00              782,48                -                 -                     3.852,00                 782,48                   

30 -  Material de Consumo -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

37 - Locação de Mão de Obra -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

46 - Auxilio Alimentação 78.965,00           54.831,00            78.965,00            54.831,00           -                 -                     78.965,00               54.831,00              

39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ -                      -                       -                      -                 -                     -                         -                        

93 - Indenizações e Restituição 17.375,48           18.761,08            17.375,48            18.761,08           -                 -                     17.375,48               18.761,08              

Demais elementos dos grupos 2.550,93             -                       2.550,93              -                      -                 -                     2.550,93                 -                        

Grupo de Despesa

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

4.Investimentos -                       

39 - Outros Serviços de Terceiros - PJ -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

52 - Equipamento de Material Permanente -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

5.Inversões Financeiras

Sem Ocorrências -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

6. Amortização da Dívida

Sem Ocorrências -                      -                       -                       -                      -                 -                     -                         -                        

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Unidade Orçamentária: Maternidade Vitor Ferreira do Amaral Código da UO: 26444 UGO: 151046

DESPESAS CORRENTES
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Quadro 27 – Despesas por Modalidade de Contratação – UFPR 

Modalidade de Contratação 
Despesa executada Despesa paga 

2016 %  2015 %  2016 %  2015 %  

1.Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 172.877.043,64 11,4%  176.027.736,33 12,4%  130.046.757,06 8,9%  137.717.734,46 10,0%  

     a)Convite                 

     b)Tomada de Preços 1.449.214,10 0,1%  2.262.344,29 0,2%  643.161,85 0,0%  1.179.641,62 0,1%  

     c)Concorrência 8.582.184,57 0,6%  11.425.274,70 0,8%  2.624.738,67 0,2%  8.037.931,61 0,6%  

     d)Pregão  162.735.044,97 10,8% 162.249.317,34 11,4% 126.778.856,54 8,7%  128.500.161,23 9,4%  

     e)Concurso 110.600,00 0,0%  90.800,00 0,0%          

     f) Consulta                 

     g)Regime diferenciado de contratações públicas                 

2. Contratações Diretas (h+i) 62.132.634,73 4,1%  46.644.474,02 3,3%  46.946.288,54 3,2%  35.739.830,15 2,6%  

     h) Dispensa 45.804.586,30 3,0%  28.058.473,13 2,0%  34.326.211,21 2,4%  24.287.651,86 1,8%  

     i)Inexigibilidade 16.328.048,43 1,1%  18.586.000,89 1,3%  12.620.077,33 0,9%  11.452.178,29 0,8%  

3. Regime de Execução Especial 2.764,83 0,0%  536,20 0,0%  2.764,83 0,0%  536,20 0,0%  

     j)Suprimento de Fundos 2.764,83 0,0%  536,20 0,0%  2.764,83 0,0%  536,20 0,0%  

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 1.277.863.564,62 84,5% 1.200.697.126,08 84,4% 1.277.801.176,67 87,8% 1.200.626.320,56 87,4%  

     k)Pagamento em Folha 1.275.825.656,79 84,3% 1.198.794.076,61 84,2% 1.275.766.025,08 87,7% 1.198.723.566,69 87,2%  

     l)Diárias 2.037.907,83 0,1%  1.903.049,47 0,1%  2.035.151,59 0,1%  1.902.753,87 0,1%  

5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 1.512.876.007,82 100%  1.423.369.872,63 100%  1.454.796.987,10 100%  1.374.084.421,37 100%  

6. Total das Despesas da UPC 1.512.876.007,82 100%  1.423.369.872,63 100%  1.454.796.987,10 100%  1.374.084.421,37 100%  

Fonte: CPCO/PROPLAN – Tesouro Gerencial em 25/01/2017 

Análise Crítica: Observa-se uma redução de participação no valor absoluto e na participação da modalidade de licitação de 2015 para 2016. O 
subitem "concorrência" é mais afetado na redução considerando-se os valores. Há redução na participação do subitem "pregão", é observada devido ao 

aumento global do orçamento, mas quando se observa os valores há um acréscimo de 2015 para 2016, embora pouco expressiva. Na modalidade 
"contratações diretas" observa-se um aumento no valor e na participação entre as modalidades. Seu aumento decorre do crescimento do valor do subitem 

"Dispensa" que sofreu impacto devido à necessidade de contratações de empresas para fornecimento de pessoal terceirizado em caráter emergencia l. 
Foi necessário recorrer a esta modalidade devido à falência de empresas que estavam prestando serviço à instituição a não renovação de contratos por 
outras e a dificuldade na realização de licitações devido à não aceitação de algumas empresas em trabalhar com o setor público, devido aos constantes 

atrasos nos pagamentos dos serviços realizados. O subitem "inexigibilidade" apresentou redução superior a R$ 2 milhões e uma leve redução na 
participação em percentual. A modalidade que mais cresceu em valores foi a de "pagamento de pessoal", com aumento superior a R$ 77 milhões. Sua 

participação em percentual, no entanto, apresentou um leve crescimento, passando de 84,4% para 84,5% de 2015 para 2016.  
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Quadro 28 – Despesas por Modalidade de Contratação – HC 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

Análise Crítica: Os créditos de movimentação recebidos para pagamento de pessoal referem-se a despesas da Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, 

que, por questões técnicas, são executados pela UO 26372. Quanto ao montante geral podemos verificar que houve decréscimo de 5,1% nas despesas 
liquidadas e de 3,7% nas despesas pagas de 2015 para 2016, demonstrando as dificuldades para a gestão orçamentária e financeira, uma vez que, as 

despesas têm um crescimento natural decorrente do aumento dos serviços prestados pela Instituição como também sofrem os efeitos inflacionários e do 
mercado de câmbio. Lembrando que a crise política e econômica do país levou a taxa de desemprego acima de dois dígitos percentuais corroborando 
para o aumento da demanda da população por serviços públicos de saúde. 

Quanto à modalidade de contratação, em 2016, houve um aumento de 14,4% no volume de despesas liquidadas através de pregão contra uma redução 
de 48,6% nas despesas liquidadas por contratação direta. No montante denominado na planilha como “Outros” basicamente encontram-se os valores 

destinados às despesas com pessoal fundacional e residência médica. No comparativo com 2015/2016, o volume de despesas liquidadas licitadas passou 
de 37,4% para 45,1% e de dispensas somadas as inexigibilidades de 7% para 4%. 

  

Unidade Orçamentária: Hospital de Clinicas da UFPR

2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 59.413.270,15 51.902.224,27 49.063.243,84 47.339.209,39

a) Convite -                              -                         -                            -                                    

b) Tomada de Preço 19.000,00                    -                         19.000,00                 -                                    

c) Concorrência -                              -                         -                            -                                    

d) Pregão 59.394.270,15             51.902.224,27        49.044.243,84          47.339.209,39                  

e) Concurso -                              -                         -                            -                                    

f) Consulta -                              -                         -                            -                                    

g) Regime Diferenciado de Contratações Públicas -                              -                         -                            -                                    

2. Contratações Diretas (h+i) 5.343.269,67            10.401.921,23    3.940.437,64         9.496.370,08                 

h) Dispensa 684.377,84                  3.978.942,27          631.811,39               3.978.942,27                    

i) Inexigibilidade 4.658.891,83               6.422.978,96          3.308.626,25            5.517.427,81                    

3. Regime de Execução Especial -                              -                         -                           -                                   

j) Suprimento de Fundos -                              -                         -                            -                                    

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.434.819,28            2.058.957,42       2.434.819,28         2.058.957,42                 

k) Pagamento em folha 2.434.819,28               2.058.957,42          2.434.819,28            2.058.957,42                    

l) Diárias -                              -                         -                            -                                    

5. Outros 64.470.850,65         74.384.241,94    64.458.682,20       65.643.112,29               

6. Total (1+2+3+4+5) 131.662.209,75       138.747.344,86  119.897.182,96     124.537.649,18            

Código da UO: 26372 UGO: 153808

Modalidade de Contratação

Despesa Liquidada Despesa paga
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Quadro 29 – Despesas por Modalidade de Contratação – HMVFA 

 
Fonte: Div. Adm. Financ./ HC - SIAFI / Tesouro Gerencial 

ANÁLISE CRÍTICA: O maior volume de recursos da UO refere-se à prestação de serviços ao Sistema Único de Saúde, sendo os valores 

descentralizados pela EBSERH – Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares ao HC – UO 26372 e posteriormente repassados à Maternidade - UO 

26444. Esses recursos destinam-se ao pagamento de serviços terceirizados, inclusive empregados fundacionais e, em menor montante, a aquisição de 

materiais de consumo. Ressaltamos que, o contrato de cogestão com a EBSERH prevê o funcionamento do HC e MVFA como “Complexo”. Desta 

forma, grande parte das despesas anteriormente executadas pela UO 26444 foi absorvida pela UO 26372 e parte das despesas com terceirização de 

serviços foi eliminada com a contratação de empregados em regime CLT através da EBSERH. 

 

Unidade Orçamentária: Maternidade Vitor Ferreira do Amaral

2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g) 949.852,25 1.930.360,20 936.479,04 1.149.931,03

a) Convite -                          -                         -                        -                         

b) Tomada de Preço -                          -                         -                        -                         

c) Concorrência -                          -                         -                        -                         

d) Pregão 949.852,25              1.149.931,03         936.479,04           1.149.931,03          

e) Concurso -                          -                         -                        -                         

f) Consulta -                          -                         -                        -                         

g) Regime Diferenciado de Contratações Públicas -                          -                         -                        -                         

2. Contratações Diretas (h+i) 17.656,10             58.011,73  17.656,10           33.143,00            

h) Dispensa -                          7.920,00                -                        7.920,00                 

i) Inexigibilidade 17.656,10                25.223,00 17.656,10             25.223,00               

3. Regime de Execução Especial

j) Suprimento de Fundos -                          -                         -                        -                         

4. Pagamento de Pessoal (k+l) -                          1.924.881,50      -                       595.885,55          

k) Pagamento em folha -                          595.885,55            -                        595.885,55             

l) Diárias -                          -                         -                        -                         

5. Outros 6.467.189,67        8.070.366,78      6.467.189,67     7.240.366,78       

6. Total (1+2+3+4+5) 7.434.698,02        3.913.253,43      7.421.324,81     9.019.326,36       

Código da UO: 26444 UGO: 151046

Modalidade de Contratação

Despesa Liquidada Despesa paga
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4.3.9 Suprimento de fundos, contas bancárias tipo B e cartões e pagamento do governo federal  

 

Quadro 30 – Concessão de suprimento de fundos 

CONCESSÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Valores em R$ 1,00  

Exercício 

Financeiro 

Unidade Gestora 

(UG) do SIAFI 

Meio de Concessão 

Valor do 

maior limite 

individual 

concedido 

Conta Tipo “B” 
Cartão de Pagamento do 

Governo Federal 

Código 
Nome ou 

Sigla 
Quantidade ValorTotal Quantidade ValorTotal 

2016 

153079 UFPR * * 06 7.500,00 2.500,00 

153808 HC * * * * * 

151046 HMVFA * * * * * 

2015 

153079 UFPR * * 02 536,20 1.000,00 

153808 HC * * * * * 

151046 HMVFA * * * * * 

Fonte: DCF/PROPLAN – SIAFI 

 

Quadro 31 – Utilização de suprimento de fundos 

UTILIZAÇÃO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Valores em R$ 1,00 

Exercício 

Financeiro 

Unidade Gestora 

(UG) do SIAFI 
Conta Tipo “B” 

Cartão de Pagamento do Governo Federal 

Saque Fatura 

Total 

(a+b) 

Código 
Nome ou 

Sigla 
Quantidade ValorTotal Quantidade 

Valor 

dos 

Saques 

(a) 

Valor 

das 

Faturas 

(b) 

2016 

153079 UFPR * * 6  2.764,83 2.764,83 

153808 HC * * * * * * 

151046 HMVFA * * * * * * 

2015 

153079 UFPR * * 2 * 536,20 536,20 

153808 HC * *   ** * 

151046 HMVFA * *   ** * 

Fonte: DCF/PROPLAN – SIAFI 
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Quadro 32 – Classificação dos gastos com suprimento de fundos  

CLASSIFICAÇÃO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCÍCIO DE 

REFERÊNCIA 

Unidade Gestora 

(UG) do SIAFI 
Classificação do Objeto do Gasto 

Código 
Nome ou 

Sigla 

Elemento 

de Despesa 
Subitem da Despesa Total  

153079 UFPR 

339030 

9 MATERIAL FARMACOLOGICO 24,95  

16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 102,00  

17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 687,96  

19 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E 

EMBALAGEM 64,00  

22 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE 

HIGIENIZACAO 45,00  

24 MATERIAL P/ MANUT.DE BENS 

IMOVEIS/INSTALACOES 220,00  

25 MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 127,82  

26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 711,50  

28 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 221,60  

339039 

16 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 300,00  

17 MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E 

EQUIPAMENTOS 260,00  

TOTAL GERAL 2.764,83  

Fonte: DCF/PROPLAN – SIAFI 

 

ANÁLISE CRÍTICA: Em comparação com o exercício anterior houve um acréscimo de 516% no 
valor executado de suprimento de fundos, mesmo assim o valor concedido é inexpress ivo 
considerando o montante da despesa licitada.  

Fizeram uso do cartão de pagamentos do Governo Federal apenas duas pessoas do Campus Jandaia, 
distante 384 Km de Curitiba. 

As Prestações de Contas foram analisadas e existe justificativa por Nota Fiscal em todos os processos 
da necessidade de aquisição e o nome da pessoa que deu início à demanda.  

4.4 Desempenho Operacional 

No PDI 2012-2016 a UFPR apresenta como Missão contribuir com o desenvolvimento sustentáve l, 

priorizando a formação continuada do profissional cidadão, produzindo, socializando e apropriando 
o conhecimento de forma articulada com os demais segmentos da Sociedade, sendo referência no 

Brasil. Alicerçada nos seguintes princípios: 

• Universidade pública, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente; 

• Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão; 

• Liberdade na construção e autonomia na disseminação do conhecimento. 
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A UFPR considera no PDI 2012-2016 que a missão básica da Educação Superior permanece 
vinculada a quatro objetivos principais:  

• A produção de novos conhecimentos (função da pesquisa); 

• A formação de pessoal altamente qualificado (função do Ensino); 

• A integração do ensino e da pesquisa com demandas sociais, buscando comprometimento da 
comunidade universitária e estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber 

acadêmico ao saber dos demais segmentos da sociedade (função da Extensão); 

• A função ética, que inclui a cidadania e a crítica social. 

Como diretrizes da busca da melhoria da qualidade social da graduação a UFPR tem colocado em 
prática alguns objetivos: 

a) Reforçar o papel do Coordenador de Curso como articulador da proposta pedagógica do curso; 

b) Oportunizar condições para inovação metodológica em sala de aula, reformulação de projetos 
pedagógicos, flexibilização curricular e melhoria do fluxo acadêmico do curso; 

c) Atender às necessidades de adequação/modernização da infraestrutura, equipamentos e 
acervo bibliográfico destinados ao ensino de graduação; 

d) Articular os resultados dos processos avaliativos procedidos internamente (Avaliação SIE, 

Avaliação SAT e Avaliação de Cursos) e externamente (ENADE e INEP/MEC) com as 
iniciativas de superação das fragilidades detectadas.  

A pesquisa é elemento fundamental ao processo formativo e se insere na graduação principalmente 
através dos programas de iniciação científica. A pesquisa e a pós-graduação na UFPR mantêm 
parcerias com as Instituições: Ministério de Educação (MEC), Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (CAPES), Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações, 
(MCT), Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPq), Secretaria da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Governo 
do Estado do Paraná (SETI), Fundação Araucária de Fomento à Pesquisa Paranaense (Fundação 
Araucária), Conselho Paranaense de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (CPPG), Fórum de 

Pró-Reitores de Pesquisa de Pós-Graduação da Região Sul (FOPROP), Fundação da Universidade 
Federal do Paraná (FUNPAR). 

A Pós-Graduação Stricto Sensu na UFPR se caracteriza pela oferta regular de cursos de mestrado e 
doutorado em diversas áreas do conhecimento. A Pós-Graduação Lato Sensu, dentro de uma dinâmica 
própria de regulação, oferta cursos de Especialização e Aperfeiçoamento também em diversas áreas 

do conhecimento. A pesquisa e inovação na UFPR são catalisadas pela capacitação técnica e científica 
de seus grupos de pesquisa, com reconhecimento em âmbito nacional e internacional e pela qualidade 

da infraestrutura dos laboratórios disponíveis. O crescente aporte de recursos pela UFPR e 
decorrentes de captação junto às diferentes agências de fomento é também um forte propulsor à pós-
graduação, pesquisa e inovação na universidade. As propostas institucionais apresentadas pela UFPR 

às diversas instituições de fomento (CAPES, CNPq, FINEP e Fundação Araucária) são elaboradas à 
luz do Plano Institucional de Pesquisa (PIP) aprovado pelo Conselho Universitário.  

A extensão e a cultura universitárias se caracterizam por firmarem em seus objetivos no 
desenvolvimento e integração das ações de extensão, cultura, produção intelectual e científica e de 
políticas sociais, articulando-se com o ensino e a pesquisa de forma inter e multidisciplinar. A 

interação acontece pela reflexão e discussão sobre o espaço social e os sujeitos nele envolvidos,  
privilegiando ações conjuntas com as administrações públicas e a sociedade civil, voltando-se para o 

desenvolvimento sustentável e a transformação social. De acordo com o PDI 2012-2016, as atividades 
de extensão, cultura e políticas sociais realizam suas atividades tendo como eixo organizacional os 
processos permanentes de educação e interação dialógica com as comunidades interna e externa da 

UFPR, nos quais se unem conhecimentos teóricos e práticos contextualizados para promover a 
inclusão social e a construção do conhecimento acadêmico.  
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A UFPR, por meio das ações de extensão, está presente em diversas regiões e em interação com vários 
segmentos sociais do Estado do Paraná, podendo também atuar em outras regiões do país. 

Considerando a projeção internacional das universidades brasileiras e as relações e acordos de 
cooperação técnica, também é possível encontrar ações realizadas em parceria com universidades 
estrangeiras, com especial atenção para as universidades membros da Associação das Universidades 

do Grupo Montevidéu (AUGM), dedicada ao intercâmbio e desenvolvimento dos países da região do 
MERCOSUL. 

Em 2016 a UFPR comemorou 104 anos celebrando importantes conquistas. Na Graduação foram 
criados no Setor de Artes, Comunicação e Design (SACOD), os cursos de Jornalismo, Publicidade e 
Propaganda, Relações Públicas, Design de produto e Design Gráfico, no Setor Litoral (SL), os cursos 

de Geografia e Administração Pública e no Setor Palotina (SP), o curso de Engenharia de 
Bioprocessos e Biotecnologia. Foram criados 3 novos Departamentos, sendo 2 no Setor de Ciências 

Humanas: O Departamento de Linguística e Letras Clássicas (DELIN), separou-se e foi criado o 
Departamento de Polonês, Alemão e Letras Clássicas e o DELIN passou a chamar-se Departamento 
de Literatura e Linguística e foi criado o Departamento de Ciência Política e 1 Departamento no Setor 

de Ciências Biológicas: Departamento de Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia.  

Transformação da Assessoria de Relações Internacionais (ARI) em Agência UFPR Internaciona l, 

propiciando maior representatividade e agilidade ao órgão que assim poderá desenvolver suas 
atividades de forma mais autônoma. 

Também a Assessoria de Comunicação Social (ACS) passou a ser Superintendência de Comunicação 

e Marketing, com o objetivo de propiciar maior autonomia de ação nas atividades pertinentes à sua 
gestão. 

A partir de dezembro a UFPR adotou definitivamente o uso do Sistema Eletrônico de Informações –
SEI, que propõe mais celeridade ao trâmite de processos e também assegura o cumprimento dos 
prazos estabelecidos, a transparência da tramitação, economia de tempo, de despesas de 

deslocamentos e de insumos. 

Em dezembro foi inaugurada a pista de Atletismo que tem padrão A2 o que a capacita a receber 

competições nacionais e internacionais de nível oficial. E foi entregue o Campus Rebouças que 
passou a integrar a infraestrutura da UFPR por meio da revitalização do Edifício Teixeira Soares 
(antiga sede administrativa da RFFSA no Paraná) e também das novas construções erguidas para a 

oferta de boas condições para a vivência da comunidade acadêmica e seu desenvolvimento pleno. 

As dificuldades encontradas pela UFPR foram em decorrência da greve dos servidores docentes e 

técnico-administrativos, instalada em praticamente todas as Universidades Federais. 
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4.5 Apresentação e Análise de indicadores de desempenho 

4.5.1 Apresentação dos indicadores de desempenho 

Quadro 33 – Resultado dos Indicadores Primários – Decisão TCU nº 408/2002 

Indicadores Primários 
Exercícios 

2016 2015 2014 2013 2012 

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários) R$ 998.076.534,96  R$ 953.788.326,07  R$ 877.130.187,77  R$ 813.686.515,32  R$ 706.311.720,55  

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários) R$ 870.306.851,09  R$ 823.823.682,41  R$ 756.200.150,52  R$ 699.127.073,48  R$ 589.204.948,47  

Número de professores equivalentes  2.393,00 2.255,50 2.197,00 2.066,50 2.031,00  

Número de funcionários equivalentes com HU (Hospitais 

Universitários) 
6.203,13 6.674,30 7.383,23 7.119,03 3.514,23  

Número de funcionários equivalentes sem HU (Hospitais 

Universitários) 
4.596,13 4.929,20 5.420,98 5.308,78 2.725,88  

Total de alunos regularmente matriculados na graduação (AG) 28.899 29.780 26.431 26.942 26.353  

Total de alunos na pós-graduação stricto sensu, incluindo-se 

alunos de mestrado e de doutorado (APG) 
5.983 5.673 5.493 4.137 4.309  

Alunos de residência médica (AR) 370 350 357 320 305  

Número de alunos da graduação em tempo integral (AGTI) 18.667,05 19.778,38 18.134,68 16.812,30 17.451,11  

Número de alunos equivalentes da graduação (AGE) 36.666,87 38.312,04 35.059,68 32.930,85 34.150,79  

Número de alunos da pós-graduação em tempo integral 

(APGTI) 
11.966 11.346 10.986 8.068 8.618  

Número de alunos tempo integral de residência médica 

(ARTI) 
740 700 714 640 610  

FONTE: CPI/PROPLAN 
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Quadro 34 – Resultado dos Indicadores da Decisão TCU nº 408/2002 

Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 
Exercícios 

2016 2015 2014 2013 2012 

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 20.215,08 R$ 18.940,14 R$ 18.758,26 R$ 19.541,52 R$ 16.282,00 

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 17.627,23 R$ 16.359,33 R$ 16.172,06 R$ 16.790,26 R$ 13.582,79 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,11 14,11 13,58 12,35 13,14 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 5,06 4,77 4,04 3,58 7,59 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 6,83 6,46 5,50 4,81 9,79 

Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,59 2,96 3,36 3,44 1,73 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,92 2,19 2,47 2,57 1,34 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,65 0,66 0,69 0,62 0,66 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 

(GEPG) 0,17 0,16 0,17 0,13 0,14 

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 4,24 4,06 4,26 4,20 4,80 

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,43 4,37 4,38 4,34 4,28 

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 58,27% 57,64% 62,15% 48,63% 63,39% 

FONTE: CPI/PROPLAN 
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4.5.2 Análise dos Indicadores de Desempenho 

Quadro 35 – Indicadores de Desempenho 

Indicadores de Desempenho 

I.a Custo Corrente com HU(1) / Aluno Equivalente  

  Custo Corrente com HC e Maternidade 
= 

998076534,96 
= R$ 20.215,08 

  
AGE + APGTI + ARTI 36666,871843 + 11966 + 740 

I.b Custo Corrente sem HU(1) / Aluno Equivalente  

  Custo Corrente sem HC e Maternidade 
= 

870306851,09 
= R$ 17.627,23 

  
AGE + APGTI + ARTI 36666,871843 + 11966 + 740 

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente  

  AGTI + APGTI + ARTI 
= 

18667,047 + 11966 + 740 
= 13,11 

  
N.º Professor Equivalente 2.393,00 

III.a Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU(1)  

  AGTI + APGTI + ARTI 
= 

18667,047 + 11966 + 740 
= 5,06 

  
N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade 6.203,13 

III.b Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU  

  AGTI + APGTI + ARTI 
= 

18667,047 + 11966 + 740 
= 6,83 

  
N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade 4596,13 

IV.a Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente  

  N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade 
= 

6203,13 
= 2,59 

  
N.º Professor Equivalente 2.393,00 

IV.b  Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente  

  N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade 
= 

4596,13 
= 1,92 

  
N.º Professor Equivalente 2.393,00 

V.  Grau de Participação Estudantil - GPE   

  AGTI 
= 

18667,05 
= 0,65 

  
AG 28.899,00 

VI.  Grau de Envolvimento Discente com Pós -Graduação - GEPG  

  APG 
= 

5.983 
= 0,17 

  
AG + APG 28899 + 5983 

VII.  Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação   

  Σ conceito de todos os programas de Pós -Graduação 
= 

555 
= 4,24 

  
N.º Programas Pós-Graduação 131 

VIII  Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD  

  (5D + 3M + 2E + G) 
= 

11373 
= 4,43 

  
(D + M + E + G) 2.567 

IX.  Taxa de Sucesso na Graduação - TSG  

  N.º Diplomados 
= 

3.039 
= 58,27% 

  
N.º total de alunos ingressantes  5.215 

Fonte: CPI / PROPLAN  
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Quadro 36 – Custo Corrente com Hospital Universitário 

Custo Corrente com Hospital Universitário 

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  R$         1.694.607.213,69  

(-) 65% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade  R$            237.286.555,76  

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01)  R$            353.341.547,87  

(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03)  R$              77.274.151,65  

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91)  R$              19.870.094,64  

(-) Despesas com pessoal cedido - docente  R$                1.264.303,36  

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo  R$                5.456.117,62  

(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo  R$                2.037.907,83  

Custo corrente com HU  R$            998.076.534,96  

Fonte: DCF / PROGEPE-Gabinete do Pró-Reitor 

 

Quadro 37 – Custo Corrente sem Hospital Universitário 

Custo Corrente sem Hospital Universitário 

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00)  R$         1.694.607.213,69  

(-) 100% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade  R$            365.056.239,63  

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01)  R$            353.341.547,87  

(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03)  R$              77.274.151,65  

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91)  R$              19.870.094,64  

(-) Despesas com pessoal cedido – docente  R$                1.264.303,36  

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo  R$                5.456.117,62  

(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo  R$                2.037.907,83  

Custo corrente sem HU  R$            870.306.851,09  

Fonte: DCF / PROGEPE- Gabinete do Pró-Reitor 

 

Quadro 38 – Professor Equivalente 

Regime de Trabalho Docentes Peso Equivalência 

Dedicação exclusiva  1.954  1,00  1.954,00  

40hs/semana  265  1,00  265,00  

20hs/semana  348  0,50  174,00  

Total  2.567    2.393,00  

Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros 

órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício.  
12  

Docentes Temporários  151  

Fonte: PROGEPE 
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Quadro 39 – Número de funcionários equivalentes com HU 

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência 

DEhs/semana  190  1,00 190,00  

44hs/semana  779  1,10 856,90  

40hs/semana  4.033  1,00 4.033,00  

36hs/semana  496  0,90 446,40  

35hs/semana  1  0,88 0,88  

30hs/semana  583  0,75 437,25  

25hs/semana  10  0,63 6,25  

24hs/semana  70  0,60 42,00  

22hs/semana  1  0,55 0,55  

20hs/semana  355  0,50 177,50  

12hs/semana  -  0,30 -  

10hs/semana  -  0,25 -  

8hs/semana  2  0,20 0,40  

6hs/semana  -  0,15 -  

4hs/semana  -  0,10 -  

Plantão 12h por escala  24  0,50 12,00  

Total  6.544   -  6.203,13  

Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos 

para outros órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do 

exercício. 

-  

Fonte: PROGEPE/FUNPAR/DS G 

 

Quadro 40 – Número de funcionários equivalentes sem HU 

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência 

DEhs/semana  190  1,00 190,00  

44hs/semana  779  1,10 856,90  

40hs/semana  2.595  1,00 2.595,00  

36hs/semana  496  0,90 446,40  

35hs/semana  1  0,88 0,88  

30hs/semana  551  0,75 413,25  

25hs/semana  10  0,63 6,25  

24hs/semana  30  0,60 18,00  

22hs/semana  1  0,55 0,55  

20hs/semana  113  0,50 56,50  

12hs/semana  -  0,30 -  

10hs/semana  -  0,25 -  

8hs/semana  2  0,20 0,40  

6hs/semana  -  0,15 -  

4hs/semana  -  0,10 -  

Plantão 12h por escala  24  0,50 12,00  

Total  4.792   -  4.596,13  

Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos 

para outros órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do 

exercício.  

-  

Fonte: PROGEPE/FUNPAR/DS G  



118 

____________________________________________________________________________ 

Quadro 41 – Número de alunos 

Número de alunos 

A Matriculados - Graduação (AG) + Pós-Graduação - stricto sensu (APG) + Residência Médica (ARM)           35.252  

AG Matriculados Graduação           28.899  

APG Matriculados em Programas de Pós-Graduação s tricto sensu             5.983  

ARM Matriculados Residência Médica                370  

AGTI Alunos de Graduação em Tempo Integral      18.667,05  

AGE Alunos Equivalentes de Graduação      36.666,87  

APGTI Alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral           11.966  

ARTI Alunos de Residência Médica em Tempo Integral                740  

AE Total Aluno Equivalente      49.372,87  

ATI Total Aluno em Tempo Integral      31.373,05  

NDI Número de alunos diplomados na Graduação             3.039  

- Nº de ingressantes relativos aos que se graduam no exercício             5.215  

Fonte: PROGRAD / PRPPG / PROPLAN 
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Quadro 42 – Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral e Equivalente 

Setor/Curso Área Turno 

Número de 

Diplomados 

(NDI) 

Duração 

Padrão 

(DPC) 

Número de 

Ingressantes 

(NI) 

 Fator 

de 

Retenção  

Peso 

do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 

por 
Turno 

Noturno 

(BN) 

Bônus 

por 

Curso 
Fora 

de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  

Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor de Artes, Comunicação e Design                             

Artes Visuais - Bacharelado A V 11  4  21  0,1150  1,5 1,00 1,0  59,06   88,59  72  16  126 

Artes Visuais - Licenciatura A V 11  4  18  0,1150  1,5 1,00 1,0  56,06   84,09  77,5  16  86 

Comunicação Social - Jornalismo CDA I 22  4  28  0,1200  1,0 1,00 1,0  104,56   104,56  122,5  30  412 

Comunicação Social - Publicidade e Propaganda CDA I 11  4  29  0,1200  1,0 1,00 1,0  67,28   67,28  142  30  592 

Comunicação Social - Relações Públicas CDA I 11  4  27  0,1200  1,0 1,00 1,0  65,28   65,28  124,5  30  214 

Design de Produto CH M 10  4  33  0,1000  1,0 1,00 1,0  67,00   67,00  164,5  33  206 

Design Gráfico CH M 23  4  33  0,1000  1,0 1,00 1,0  111,20   111,20  167  33  537 

Educação Artística A V 0  4  0  0,1150  1,5 1,00 1,0  -   -  0  -  0 

Música - Bacharelado M V 12  4  20  0,1150  1,5 1,00 1,0  61,52   92,28  92  20  76 

Música - Licenciatura M V 10  4  19  0,1150  1,5 1,00 1,0  53,60   80,40  94,5  20  39 

Música - Licenciatura - PARFOR M V 15  4  0  0,1150  1,5 1,00 1,0  51,90   77,85  37,5  -  0 

Total      136     228           697,46   838,53   1.094   228   2.288  

Setor de Ciências Agrárias         0             0 0 0 

Agronomia - Curitiba CA I 68  5  128  0,0500  2,0 1,00 1,0  432,00   864,00  692,5  132  531 

Engenharia Florestal ENG I 30  5  77  0,0820  2,0 1,00 1,0  221,05   442,10  373,5  80  187 

Engenharia Industrial Madeireira (Integral) ENG I 5  5  39  0,0820  2,0 1,00 1,0  69,55   139,10  146  40  76 

Engenharia Industrial Madeireira (Noturno) ENG N 6  5  38  0,0820  2,0 1,07 1,0  72,46   155,06  169,5  40  91 

Medicina Veterinária - Curitiba CS2 I 29  5  59  0,0650  4,5 1,00 1  191,93   863,66  380,5  60  1147 

Zootecnia CS2 I 21  5  52  0,0650  4,5 1,00 1  150,58   677,59  246,5  55  175 

Total      159     393          1.137,56  3.141,51   2.009   407   2.207  
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Continuação 

Setor/Curso Área Turno 

Número de 

Diplomados 

(NDI) 

Duração 

Padrão 

(DPC) 

Número de 

Ingressantes 

(NI) 

 Fator de 

Retenção  

Peso 

do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 

por 
Turno 

Noturno 

(BN) 

Bônus 

por 

Curso 
Fora 

de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  

Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor de Ciências Biológicas          -               -  0  -  

Biomedicina CB I 14  4  31  0,1250  2,0 1,00 1  80,00   160,00  146  30  504 

Ciências Biológicas - Curitiba (Diurno) CB M 55  4  57  0,1250  2,0 1,00 1  249,50   499,00  324,5  60  412 

Ciências Biológicas - Curitiba (Noturno) CB N 20  4  57  0,1250  2,0 1,07 1  127,00   271,78  318  60  335 

Educação Física - Bacharelado CS4 I 71  5  73  0,0660  1,5 1,00 1  380,93   571,40  361,5  75  689 

Educação Física - Licenciatura CS4 I 42  5  75  0,0660  1,5 1,00 1  265,11   397,67  344,5  75  261 

Fisioterapia CS4 I 0  5  54  0,0660  1,5 1,00 1  67,50   101,25  109,5  50  580 

Total      202     347           1.170,04   2.001,09   1.604   350   2.781  

Setor de Ciências da Saúde          -               -  0  -  

Enfermagem CS4 I 38  5  62  0,0660  1,5 1,00 1  232,54   348,81  253,5  55  465 

Farmácia CS3 I 62  5  108  0,0660  2,0 1,00 1  387,96   775,92  514,5  108  487 

Medicina CS1 I 138  6  190  0,0650  4,5 1,00 1  959,82   4.319,19  1132,5  190  8837 

Nutrição CS3 I 56  5  69  0,0660  2,0 1,00 1  314,73   629,46  265  66  574 

Odontologia CS2 I 68  5  92  0,0650  4,5 1,00 1  392,10   1.764,45  450,5  92  984 

Terapia Ocupacional (Integral) CS4 I 43  5  57  0,0660  1,5 1,00 1  246,69   370,04  215  60  98 

Terapia Ocupacional (Noturno) CS4 N 22  5  61  0,0660  1,5 1,07 1  166,01   266,45  214  60  178 

Total      427     639           2.699,85   8.474,31   3.045   631   11.623  

Setor de Ciências da Terra         0             0 0 0 

Aquicultura TEC I 10  3  0  0,0820  2,0 1,00 1  24,96   49,92  17  -  0 

Ciências Exatas CET N 0  4  60  0,1325  2,0 1,07 1  60,00   128,40  121  50  29 

Engenharia Ambiental e Sanitária ENG I 0  5  48  0,0820  2,0 1,00 1  60,00   120,00  60  50  110 

Engenharia Cartográfica e de Agrimensura ENG I 16  5  48  0,0820  2,0 1,00 1  126,56   253,12  229  44  78 

Engenharia Civil ENG M 0  5  51  0,0820  2,0 1,00 1  63,75   127,50  93,5  50  249 

Engenharia de Aquicultura ENG M 0  5  30  0,0820  2,0 1,00 1  37,50   75,00  49  30  29 

Geografia (Diurno) CET M 23  4  34  0,1325  2,0 1,00 1  115,19   230,38  162,5  34  99 

Geografia (Noturno) CET N 36  4  42  0,1325  2,0 1,07 1  169,08   361,83  199  40  99 

Geologia CET I 19  4  29  0,1325  2,0 1,00 1  96,07   192,14  189,5  33  241 

Oceanografia CB I 18  4  38  0,1250  2,0 1,00 1  101,00   202,00  205  40  131 

Total      122     380           854,11   1.740,29   1.326   371   1.065  
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Continuação 

Setor/Curso Área Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 

(DPC) 

Número de 
Ingressantes 

(NI) 

 Fator de 

Retenção  

Peso 
do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 
por 

Turno 
Noturno 

(BN) 

Bônus 
por 

Curso 
Fora de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  
Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor de Ciências Exatas          -               -  0  -  

Ciência da Computação CE2 N 53  4  75  0,1325  1,5 1,07 1  262,09   420,65  414  80  615 

Estatística CE1 N 18  4  40  0,1325  1,5 1,07 1  103,54   166,18  198  66  143 

Expressão Gráfica CET M 7  4  46  0,1325  2,0 1,00 1  70,71   141,42  165  44  102 

Física - Bacharelado CET M 14  4  66  0,1325  2,0 1,00 1  115,42   230,84  211  70  230 

Física - Licenciatura CET N 7  4  90  0,1325  2,0 1,07 1  114,71   245,48  274,5  90  162 

Física - Licenciatura - PARFOR CET N 0  4  0  0,1325  2,0 1,07 1  -   -  31  -  0 

Informática Biomédica CET I 1  4  30  0,1325  2,0 1,00 1  33,53   67,06  93,5  30  65 

Matemática (Diurno) CE1 V 7  4  32  0,1325  1,5 1,00 1  56,71   85,07  118  44  127 

Matemática (Noturno) CE1 N 7  4  23  0,1325  1,5 1,07 1  47,71   76,57  86,5  44  137 

Matemática Industrial CE1 V 6  4  12  0,1325  1,5 1,00 1  33,18   49,77  56  40  43 

Química (Diurno) CET I 36  4  69  0,1325  2,0 1,00 1  196,08   392,16  334,5  66  246 

Química (Noturno) CET N 8  4  42  0,1325  2,0 1,07 1  70,24   150,31  183,5  40  73 

Total      164     525           1.103,92   2.025,52   2.166   614   1.943  

Setor de Ciências Humanas         0             0 0 0 

Ciências Sociais CDA M 37  4  79  0,1200  1,0 1,00 1  207,76   207,76  360  80  295 

Ciências Sociais - Licenciatura - PARFOR CDA M 26  4  0  0,1200  1,0 1,00 1  90,48   90,48  36  -  0 

Filosofia (Diurno) CH M 15  4  46  0,1000  1,0 1,00 1  97,00   97,00  169,5  40  120 

Filosofia (Noturno) CH N 9  4  57  0,1000  1,0 1,07 1  87,60   93,73  201,5  50  180 

História CH V 23  4  41  0,1000  1,0 1,00 1  119,20   119,20  165,5  40  415 

História - Memória e Imagem CH N 7  4  40  0,1000  1,0 1,07 1  63,80   68,27  190  40  133 

Letras - Espanhol ou Português/Espanhol LL M 9  4  30  0,1150  1,0 1,00 1  61,14   61,14  108  25  40 

Letras - Francês LL N 2  4  20  0,1150  1,0 1,07 1  26,92   28,80  95,5  20  49 

Letras - Inglês LL N 7  4  21  0,1150  1,0 1,07 1  45,22   48,39  81,5  20  112 

Letras - Inglês ou Portugês/Inglês LL M 4  4  19  0,1150  1,0 1,00 1  32,84   32,84  95,5  20  218 

Letras - Italiano ou Português/Italiano LL M 1  4  15  0,1150  1,0 1,00 1  18,46   18,46  55  15  31 

Letras - Japonês LL N 2  4  20  0,1150  1,0 1,07 1  26,92   28,80  84  20  35 

Letras - Libras LL N 0  4  30  0,1150  1,0 1,07 1  30,00   32,10  53  30  93 

Letras - Português, e/ou Alemão, e/ou Grego, e/ou Latim LL M 11  4  23  0,1150  1,0 1,00 1  61,06   61,06  127  25  83 

Letras - Polonês LL N 0  4  9  0,1150  1,0 1,07 1  9,00   9,63  39  10  20 

Letras - Português LL N 10  4  44  0,1150  1,0 1,07 1  78,60   84,10  181,5  40  145 

Psicologia CH1 I 75  5  78  0,1000  1,0 1,00 1  416,25   416,25  430,5  80  1503 

Turismo CH N 20  4  47  0,1000  1,0 1,07 1  115,00   123,05  196  44  160 

Total      258     619           1.587,25   1.621,06   2.669   599   3.632  

  



122 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Setor/Curso Área Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 

(DPC) 

Número de 
Ingressantes 

(NI) 

 Fator de 

Retenção  

Peso 
do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 
por 

Turno 
Noturno 

(BN) 

Bônus 
por 

Curso 
Fora de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  
Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor de Ciências Jurídicas          -               -  0  -  

Direito (Diurno) CSB M 93  5  100  0,1200  1,0 1,00 1  529,55   529,55  605,5  100  2251 

Direito (Noturno) CSB N 88  5  113  0,1200  1,0 1,07 1  524,05   560,73  585,5  100  1527 

Total      181     213           1.053,60   1.090,28   1.191   200   3.778  

Setor de Ciências Sociais Aplicadas          -               -  0  -  

Administração (Diurno) CDA M 33  4  110  0,1200  1,0 1,00 1  224,84   224,84  301  110  540 

Administração (Noturno) CDA N 123  4  107  0,1200  1,0 1,07 1  535,04   572,49  613  110  574 

Ciências Contábeis CDA N 96  4  121  0,1200  1,0 1,07 1  455,08   486,94  536  120  668 

Ciências Econômicas (Diurno) CDA M 44  4  91  0,1200  1,0 1,00 1  244,12   244,12  361  80  310 

Ciências Econômicas (Noturno) CDA N 55  4  92  0,1200  1,0 1,07 1  283,40   303,24  528,5  90  296 

Gestão da Informação CDA M 8  4  60  0,1200  1,0 1,00 1  87,84   87,84  254,5  60  108 

Total      359     581           1.830,32   1.919,47   2.594   570   2.496  

Setor de Educação          -               -  0  -  

Formação de Docentes p/ Educação Básica CH2 I 14  4  0  0,1000  1,0 1,00 1  47,60   47,60  18  -  0 

Pedagogia (Diurno) CH2 M 50  4  68  0,1000  1,0 1,00 1  238,00   238,00  362,5  70  185 

Pedagogia (Noturno) CH2 N 54  4  95  0,1000  1,0 1,07 1  278,60   298,10  497  100  218 

Total      118     163           564,20   583,70   878   170   403  

Setor de Educação Profissional e  Tecnológica          -               -  0  -  

Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) TEC V 23  3  40  0,0820  2,0 1,00 1  87,41   174,82  181  40  131 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) TEC N 19  3  74  0,0820  2,0 1,07 1  102,92   220,26  326,5  80  399 

Comunicação Institucional TEC V 39  3  43  0,0820  2,0 1,00 1  129,59   259,19  151,5  45  65 

Gestão da Qualidade TEC N 21  3  43  0,0820  2,0 1,07 1  84,67   181,19  168  45  81 

Gestão Pública TEC N 18  3  44  0,0820  2,0 1,07 1  77,93   166,77  138,5  45  71 

Luteria TEC I 12  3  28  0,0820  2,0 1,00 1  50,95   101,90  98  30  81 

Negócios Imobiliários TEC N 28  3  45  0,0820  2,0 1,07 1  103,64   221,79  138,5  45  53 

Produção Cênica TEC N 22  3  45  0,0820  2,0 1,07 1  88,66   189,74  143  45  100 

Secretariado TEC N 27  3  49  0,0820  2,0 1,07 1  104,14   222,86  164  50  65 

Total      209     411           829,91   1.738,50   1.509   425   1.046  
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Continuação 

Setor/Curso Área Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 

(DPC) 

Número de 
Ingressantes 

(NI) 

 Fator de 

Retenção  

Peso 
do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 
por 

Turno 
Noturno 

(BN) 

Bônus 
por 

Curso 
Fora de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  
Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor de Tecnologia          -               -  0  -  

Arquitetura e Urbanismo CSC I 34  4  63  0,1200  1,5 1,00 1  181,32   271,98  419,5  60  1612 

Engenharia Ambiental  ENG I 27  5  59  0,0820  2,0 1,00 1  186,07   372,14  277,5  60  219 

Engenharia Civil ENG I 85  5  163  0,0820  2,0 1,00 1  557,35   1.114,70  989,5  166  1792 

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia ENG I 14  5  32  0,0820  2,0 1,00 1  98,24   196,48  160,5  30  230 

Engenharia de Produção - Curitiba ENG I 61  5  57  0,0820  2,0 1,00 1  325,01   650,02  341,5  60  496 

Engenharia Elétrica ENG I 33  5  81  0,0820  2,0 1,00 1  238,53   477,06  482  88  609 

Engenharia Elétrica - Sistemas Eletrônicos Embarcados ENG N 8  5  58  0,0820  2,0 1,07 1  105,78   226,37  385,5  60  335 

Engenharia Mecânica (Integral) ENG I 28  5  102  0,0820  2,0 1,00 1  243,98   487,96  591  108  1236 

Engenharia Mecânica (Noturno) ENG N 45  5  80  0,0820  2,0 1,07 1  287,20   614,61  530  90  820 

Engenharia Química ENG I 38  5  103  0,0820  2,0 1,00 1  286,83   573,66  647  108  904 

Total      373     798           2.510,31   4.984,98   4.824   830   8.253  

Setor Jandaia do Sul          -               -  0  -  

Ciências Exatas CET V 0  4  96  0,1325  2,0 1,00 1,05  96,00   201,60  127  50  21 

Computação CE2 M 0  4  43  0,1325  1,5 1,00 1,05  43,00   67,73  59,5  50  14 

Engenharia Agrícola ENG M 0  5  49  0,0820  2,0 1,00 1,05  61,25   128,63  100  50  81 

Engenharia de Alimentos ENG M 0  5  46  0,0820  2,0 1,00 1,05  57,50   120,75  87,5  50  70 

Engenharia de Produção ENG V 0  5  50  0,0820  2,0 1,00 1,05  62,50   131,25  131  50  124 

Total      -     284           320,25   649,95   505   250   310  

Setor Litoral          -               -  0  -  

Agroecologia TEC M 9  3  49  0,0820  2,0 1,00 1,05  59,21   124,35  133,5  45  55 

Artes A M 5  4  45  0,1150  1,5 1,00 1,05  62,30   98,12  163,5  46  68 

Ciências CB N 2  4  41  0,1250  2,0 1,07 1,05  48,00   107,86  110,5  45  37 

Educação do Campo CET I 0  4  0  0,1325  2,0 1,00 1,05  -   -  201,5  -  0 

Educação Física CS4 N 0  5  44  0,0660  1,5 1,07 1  55,00   88,28  145,5  46  236 

Fisioterapia CS4 I 6  5  0  0,0660  1,5 1,00 1,05  24,48   38,56  6  -  0 

Gestão Ambiental CB I 16  4  45  0,1250  2,0 1,00 1,05  101,00   212,10  142  45  48 

Gestão de Turismo TEC N 1  3  46  0,0820  2,0 1,07 1,05  37,00   83,13  128,5  45  45 

Gestão Desportiva e do Lazer  TEC N 0  3  0  0,0820  2,0 1,07 1,05  -   -  19  -  0 

Gestão e Empreendedorismo CH N 25  4  46  0,1000  1,0 1,07 1,05  131,00   147,18  154  46  83 

Gestão Imobiliária TEC N 19  3  33  0,0820  2,0 1,07 1,05  72,17   162,17  51,5  45  27 

Gestão Pública TEC N 12  3  47  0,0820  2,0 1,07 1,05  65,20   146,51  126,5  46  55 
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Continuação 

Setor/Curso Área Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 

(DPC) 

Número de 
Ingressantes 

(NI) 

 Fator de 

Retenção  

Peso 
do 

Grupo 

(PG) 

Bônus 
por 

Turno 
Noturno 

(BN) 

Bônus 
por 

Curso 
Fora de 

Sede 

(BFS) 

 AGTI   AGE  
Número de 

Matriculados 

(AG) 

Vagas Inscritos 

Setor Litoral (continuação)          -               -  0  -  

Informática e Cidadania CET N 1  4  0  0,1325  2,0 1,07 1,05  3,53   7,93  52  -  0 

Linguagem e Comunicação LL N 0  4  32  0,1150  1,0 1,07 1,05  32,00   35,95  89,5  45  30 

Orientação Comunitária TEC N 0  3  0  0,0820  2,0 1,07 1,05  -   -  8  -  0 

Saúde Coletiva CH N 23  4  48  0,1000  1,0 1,07 1,05  126,20   141,79  112,5  45  30 

Serviço Social CH N 11  4  45  0,1000  1,0 1,07 1,05  82,40   92,58  157,5  46  106 

Total      130     521           899,50   1.486,50   1.802   545   820  

Setor Palotina          -               -  0  -  

Agronomia - Palotina CA I 40  5  79  0,0500  2,0 1,00 1,05  258,75   543,38  390,5  80  412 

Aquicultura - Tecnologia TEC N 7  3  0  0,0820  2,0 1,07 1,05  17,47   39,26  7  -  0 

Biocombustíveis TEC N 18  3  0  0,0820  2,0 1,07 1,05  44,93   100,95  24,5  -  0 

Biotecnologia TEC N 27  3  41  0,0820  2,0 1,07 1,05  98,14   220,53  134,5  65  39 

Ciências Biológicas - Palotina CB I 26  4  66  0,1250  2,0 1,00 1,05  157,00   329,70  217,5  80  84 

Ciências Exatas CET N 0  4  136  0,1325  2,0 1,07 1,05  136,00   305,59  204  120  46 

Computação CE2 N 0  4  42  0,1325  1,5 1,07 1,05  42,00   70,78  70,5  50  15 

Engenharia de Aquicultura ENG I 0  5  50  0,0820  2,0 1,00 1,05  62,50   131,25  83,5  60  32 

Engenharia de Energias Renováveis ENG M 0  5  51  0,0820  2,0 1,00 1,05  63,75   133,88  81  60  53 

Medicina Veterinária - Palotina CS2 I 83  5  80  0,0650  4,5 1,00 1,05  438,23   2.070,61  428  80  509 

Total      201     545           1.318,77   3.945,92   1.641   595   1.190  

Campus Toledo          -               -  0  -  

Medicina CS1 I 0  6  60  0,0650  4,5 1,00 1,05  90,00   425,25  44,5  60  59 

Total      -     60           90,00   425,25   45   60   59  
               

TO TAL UFPR      3.039     6.707           18.667   36.667   28.899   6.845   43.894  

Fonte: COPAIE/ PROGRAD –  

NOTA: Duração Padrão do curso, Fator de Retenção e Peso do Grupo calculados de acordo com metodologia da SESu.  



125 

____________________________________________________________________________ 

Quadro 43 – Número de Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação e Residência Médica 

Setor/Programa 
Mestrado Doutorado Matriculados 

RM 
APGTI ARTI 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes 

Setor de Ciências Agrárias                       

Agronomia (Produção Vegetal) 5 23 43 12 5 15 75 13    236   -  

Ciência do Solo  4 17 41 5 4 7 38 4    158   -  

Ciências Veterinárias  4 20 56 14 4 11 40 3    192   -  

Engenharia Florestal 4 37 73 18 4 0 137 8    420   -  

Zootecnia 4 0 49 0 - 0 37 0    172   -  

Subtotal 0 97 262 49 0 33 327 28    1.178   -  

Setor de Ciências Biológicas 0   0 0 0   0 0       

Biologia Celular e Molecular  5 10 18 7 5 13 58 5    152   -  

Botânica  3 7 25 0 - 0 0 0    50   -  

Ciências (Bioquímica)  6 21 42 9 6 15 87 6    258   -  

Ciências Biológicas (Entomologia)  6 10 27 6 6 11 46 11    146   -  

Ecologia e Conservação  5 17 31 10 5 6 44 11    150   -  

Educação Física  5 33 75 4 5 10 61 3    272   -  

Farmacologia  4 0 27 7 4 0 42 4    138   -  

Fisiologia 4 0 25 2 4 0 23 0    96   -  

Genética  4 0 36 6 4 0 52 5    176   -  

Microbiologia, Parasitologia e Patologia  5 0 23 8 5 0 31 6    108   -  

Zoologia  4 0 36 1 4 0 46 2    164   -  

Subtotal 0 98 365 60 0 55 490 53    1.710   -  

Setor de Ciências Exatas 0   0 0 0   0 0       

Educação em Ciências e em Matemática 3 0 62 9 - 0 0 0    124   -  

Física  6 0 31 6 6 0 43 12    148   -  

Informática  4 0 136 11 4 0 89 4    450   -  

Matemática  4 0 23 6 4 0 30 5    106   -  

Matemática em Rede Nacional - Profissional 3 0 61 4 - 0 0 0    122   -  

Química  6 0 60 20 6 0 91 21    302   -  

Subtotal 0 0 373 56 0 0 253 42    1.252   -  
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Continuação 

Setor/Programa 
Mestrado Doutorado Matriculados 

RM 
APGTI ARTI 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes 

Setor de Ciências Humanas 0   0 0 0   0 0       

Antropologia Social  4 0 38 0 4 2 13 0    102   -  

Ciência Política 4 0 36 11 4 12 32 0    136   -  

Ensino de História - Profissional 3 0 12 0 - 0 0 0    24   -  

Filosofia 5 0 63 7 5 0 55 1    236   -  

História  5 0 56 10 5 0 65 18    242   -  

Letras  5 0 124 16 5 0 101 6    450   -  

Psicologia 3 0 78 12 - 0 0 0    156   -  

Sociologia  4 0 33 15 4 0 58 19    182   -  

Turismo 3 0 32 0 - 0 0 0    64   -  

Subtotal 0 0 472 71 0 14 324 44    1.592   -  

Setor de Artes, Comunicação e Design 0   0 0 0   0 0       

Comunicação 3 0 30 18 - 0 0 0    60   -  

Design  4 0 41 2 4 8 44 0    170   -  

Música 4 0 38 13 4 0 27 0    130   -  

Subtotal 0 0 109 33 0 8 71 0    360   -  

Setor de Ciências Jurídicas 0   0 0 0   0 0       

Direito  6 0 86 5 6 3 87 0    346   -  

Subtotal 0 0 86 5 0 3 87 0    346   -  

Setor de Ciências da Saúde 0   0 0 0   0 0       

Ciências Farmacêuticas  4 0 73 13 4 13 74 8    294   -  

Enfermagem 4 0 41 2 4 12 49 0    180   -  

Enfermagem - Profissional 4 0 0 0 - 0 0 0    -   -  

Medicina (Clínica Cirúrgica)  4 0 20 5 4 0 27 1    94   -  

Medicina Interna  4 0 76 0 5 0 46 0    244   -  

Odontologia 3 0 41 7 - 0 0 0    82   -  

Saúde da Criança e do Adolescente  4 0 37 0 4 0 23 0    120   -  

Segurança Alimentar e Nutricional 3 0 34 6 - 0 0 0    68   -  

Assistência Farmacêutica 3 0 4 1 - 0 0 0    8   -  

Tocoginecologia 3 0 25 0 - 0 0 0    50   -  

Saúde Coletiva 3 0 19 0 - 0 0 0    38   -  

Residência Médica                  370   -   740  

Subtotal 0 0 370 34 0 25 219 9    1.178   740  
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Continuação 

Setor/Programa 
Mestrado Doutorado Matriculados 

RM 
APGTI ARTI 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes 

Setor de Ciências Sociais Aplicadas 0   0 0 0   0 0       

Administração  4 0 42 11 4 9 33 6    150   -  

Ciência, Gestão e Tec. da Informação 4 0 22 4 - 0 0 0    44   -  

Contabilidade  4 0 54 2 4 6 18 0    144   -  

Desenvolvimento Econômico  6 0 29 8 6 10 30 7    118   -  

Desenvolvimento Econômico - Profissional  4 0 34 7 - 0 0 0    68   -  

Políticas Públicas 4 0 29 5 4 0 32 3    122   -  

Subtotal 0 0 210 37 0 25 113 16    646   -  

 Setor de Ciências da Terra  0   0 0 0   0 0       

 Ciências Geodésicas  5 0 29 3 5 8 38 0    134   -  

 Geografia  5 0 46 9 5 0 76 18    244   -  

 Geologia  4 0 51 17 4 0 23 0    148   -  

Sistemas Costeiros e Oceânicos  4 0 24 0 4 0 33 1    114   -  

Subtotal 0 0 150 29 0 8 170 19    640   -  

Setor de Educação 0   0 0 0   0 0       

Educação 5 0 128 61 5 37 145 25    546   -  

Educação Teoria e Prática de Ensino 3 0 51 0 - 0 0 0    102   -  

Subtotal 0 0 179 61 0 37 145 25    648   -  

Setor de Educação Profissional e  Tecnológica 0   0 0 0   0 0       

Bioinformática 3 0 28 2 - 0 0 0    56   -  

Subtotal 0 0 28 2 0 0 0 0    56   -  

Setor Palotina 0   0 0 0   0 0       

Aquicultura e Desenvolvimento Sustentável 3 0 31 4 - 0 0 0    62   -  

Tecnologias de Bioprodutos Agroindustriais 3 0 22 0 - 0 0 0    44   -  

Ciência Animal 3 0 44 6 - 0 0 0    88   -  

Subtotal 0 0 97 10 0 0 0 0    194   -  

Setor Litoral 0   0 0 0   0 0       

Desenvolvimento Territorial Sustentável 3 0 49 15 - 0 0 0    98   -  

Subtotal 0 0 49 15 0 0 0 0    98   -  
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Continuação 

Setor/Programa 
Mestrado Doutorado Matriculados 

RM 
APGTI ARTI 

Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes Conceito CAPES Ingressantes Matriculados Concluintes 

Setor de Tecnologia 0   0 0 0   0 0       

Engenharia Ambiental 3 0 25 3 - 2 2 0    54   -  

Engenharia de Alimentos 4 0 24 10 4 7 53 7    154   -  

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 6 0 29 2 6 5 45 1    148   -  

Engenharia de Construção Civil  4 0 100 2 4 11 19 0    238   -  

Engenharia de Produção 3 0 44 0 - 0 0 0    88   -  

Engenharia Elétrica  3 0 87 15 4 10 20 0    214   -  

Engenharia de Rec. Hídricos e Ambiental  5 0 40 13 5 17 47 5    174   -  

Engenharia Mecânica  5 0 52 16 5 0 43 10    190   -  

Engenharia Química 3 0 36 0 - 0 0 0    72   -  

Meio Ambiente Urbano e Industrial - Profissional 3 0 40 4 - 0 0 0    80   -  

Planejamento Urbano 3 0 10 0 - 0 0 0    20   -  

Subtotal 0 0 487 65 0 52 229 23    1.432   -  

Pró-Reitoria de Pesquisa e  Pós-Graduação 0   0 0 0   0 0       

Bioenergia - Interinstitucional 3 0 23 3 - 0 0 0    46   -  

Bioquímica e Biologia Molecular - Multicêntrico 3 0 0 0 4 0 1 0    2   -  

Subtotal 0 0 23 3 0 0 1 0    48   -  

Cursos Intersetoriais  0   0 0 0   0 0       

Meio Ambiente e Desenvolvimento (1) 4 0 23 11 4 0 41 4    128   -  

Engenharia e Ciência dos Materiais (2) 4 0 48 6 4 7 47 0    190   -  

Métodos Numéricos em Engenharia (2) 5 0 40 5 4 0 95 0 
 

 270   -  

Subtotal 0 0 111 22 0 7 183 4 
 

 588   -  

TO TAL 0 195 3.371 552 0 267 2.612 263 0 11.966 740 

Fonte: PRPPG 
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Quadro 44 – Conceito CAPES 

Conceito 
Total de 

Programas 
Total Ponderado 

Conceito 6 13 78 

Conceito 5 28 140 

Conceito 4 67 268 

Conceito 3 23 69 

Total 131 555 

Fonte: PRPPG 

 

Quadro 45 – Qualificação do Corpo Docente 

Regime de Trabalho Número Peso Total Ponderado 

Doutorado (D)  2.017  5,00  10.085  

Mestrado (M)  348  3,00  1.044  

Especialização (E)  42  2,00  84  

Graduação (G)  160  1,00  160  

Total  2.567   11.373 

Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou 

cedidos para outros órgãos e/ ou entidades da administração pública em 

31/12 do exercício.  

12 

Fonte: PROGEPE 

 

Quadro 46 – Número de Diplomados e Ingressantes na Graduação 

Duração Curso Nº de ingressantes Ingressantes 

6 Do exercício de 6 anos letivos atrás  176 

5 Do exercício de 5 anos letivos atrás  1.909 

4 Do exercício de 4 anos letivos atrás  2.369 

3 Do exercício de 3 anos letivos atrás  761 

Número Total de Alunos Ingressantes  5.215 

   

Número Total de Diplomados   3.039 

Fonte: COPAIE/PROGRAD/Relatório de Atividades  
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Quadro 47 – Resumo dos Indicadores Específicos 

Graduação 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Relação Diplomado / Docente - RDD 1,37 1,53 1,59 1,32 1,51 

II. Relação Aluno / Docente           

   a. Relação Aluno Tempo Integral / Docente - RGD 8,41 9,45 8,98 8,81 9,42 

   b. Relação Número de Matriculas / Docente - RMD 13,02 14,22 13,09 14,11 14,23 

III. Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG 200,85 199,09 182,39 180,78 192,22 

IV. Índice de crescimento das Matriculas na Graduação - IMG 184,23 189,85 168,50 171,76 168,00 

V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 6,41 6,90 7,81 6,66 7,24 

VI. Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv 14,70 1,56 12,68 9,41 1,19 

VII. Taxa de Matricula Noturna - TMN 0,33 0,34 0,34 0,35 0,33 

VIII. Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS 0,14 0,13 0,11 0,10 0,11 

Pós-Graduação 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Taxa de Excelência na PG - TEPG 0,48 0,50 0,54 0,54 0,52 

II. Taxa de Matrícula da PG - TMPG 0,17 0,16 0,17 0,13 0,14 

III. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 0,40 0,39 0,40 0,66 0,61 

IV. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 0,59 0,54 0,45 0,60 0,65 

V. Índice de crescimento das Matrículas na Pós-Graduação           

   a. Índice de crescimento de Matrícula da PG Mestrado - IMPGM 314,17 304,19 290,96 211,28 253,49 

   b. Índice de crescimento de Matrícula da PG Doutorado - IMPGD 668,03 616,11 606,39 478,26 406,39 

VI. Relação aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR 2,97 3,05 3,03 2,48 2,69 

VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,40 0,59 0,71 0,88 0,78 

Pesquisa 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa           

   a. Taxa de alunos com Bolsa - TB 0,10 0,09 0,12 0,12 0,15 

   b. Taxa de alunos de Graduação com Bolsa - TBG 0,04 0,04 0,04 0,04 0,08 

   c. Taxa de alunos de Pós-Graduação com Bolsa - TBPG 0,41 0,37 0,50 0,64 0,63 

II. Taxa da Produção Intelectual           

   a. Taxa de Produção Intelectual Docente Dedicação Exclusiva - TPIDE 21,93 24,72 24,16 25,04 88,68 [1] 

   b. Taxa de Produção Intelectual de Grupos de Pesquisa - TPP 74,78 90,21 89,35 81,44 300,32 [1] 

III. Taxa de Patenteamento           

   a. Taxa de Patentes Licenciadas - TPL 0,63 0,57 1,00 0,00 [2] 

   b. Taxa de Patentes Concedidas - TPC 0,02 0,13 0,01 0,02 [2] 

IV. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP 0,59 0,60 0,93 0,50 0,75 

  



131 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Extensão 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Taxa de alunos executores de ação de Extensão            

a. Taxa de alunos executores de ação de Extensão - TE 0,16 0,07 0,09 0,08 0,04 

b. Taxa de alunos de Graduação executores de ação de Extensão - TEG 0,19 0,08 0,11 0,08 0,00 

c. Taxa de alunos de Pós-Graduação executores de ação de Extensão - TEPG 0,04 0,01 0,01 0,05 0,25 

II. Taxa da Docentes executores de ação de Extensão - TDE 0,95 0,51 0,50 0,39 0,29 

III. Número de Ações Equivalentes de Extensão - NAE    75.070.294,80   110.132.800,00   69.214.285,6 [3]        2.519.528,53   10.113.167,40  

IV. Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE 627,13 1578,81 1739,96 [3] 71,41 669,17 

Acervo 2016 2015 2014 2013 2012 

I.a Densidade de Livros por Matrícula - DLM 16,63 17,22 18,78 18,36 18,13 

I.b Densidade de Livros (e-books) por Matrícula - DLM 0,33 0,32 0,36 0,38 0,71 

II.a Densidade de Títulos por Matrícula - DTM 10,33 10,54 11,53 11,51 11,39 

II.b Densidade de Títulos (e-books) por Matrícula - DTM 0,33 0,32 0,36 0,38 0,71 

III. Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós -Graduação - DP 109,63 189,12 116,28 223,17 137,69 

IV. Densidade de Consulta por Livro - DC 0,15 0,12 0,15 0,37 0,33 

Servidores 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS 0,23 0,23 0,48 0,53 0,68 

II. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós-Graduação - TAPG 0,56 0,53 0,25 0,17 0,13 

III. Taxa de Docente em DE - TDDE 0,76 0,74 0,74 0,73 0,72 

IV. Índice de crescimento do número de Docentes - ID 55,11 46,04 43,50 34,38 33,53 

V. Índice de evolução do número de Docentes por Titulação            

a. Índice de crescimento de Docente com Mestrado - IDTM -53,10 -54,58 -50,40 -52,02 -46,36 

b. Índice de crescimento de Docente com Doutorado - IDTD 327,33 293,43 283,90 254,03 239,19 

VI. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA 72,20 77,71 76,00 73,59 65,48 

VII. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação           

a. Índice de Técnico-Administrativos com Mestrado - ITAM 2638,89 2433,33 1200,00 672,22 500,00 

b. Índice de Técnico-Administrativos com Doutorado - ITAD 3960,00 3580,00 980,00 660,00 500,00 

VIII. Taxa de Docentes Temporários - DT 0,06 0,07 0,06 0,06 0,06 

IX. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) Temporários - TAT [4] [4] [4] [4] [4] 

  



132 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Hospitais Universitários 2016 2015 2014 2013 2012 

I. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 1,15 1,09 1,34 1,58 1,67 

II. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM 0,57 1,91 1,08 1,16 1,33 

III. Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH 6,46 5,93 6,47 6,82 7,95 

IV. Taxa de Ocupação - TO 29.769,79 30.740,16 27.950,35 26.329,46 23.504,06 

V. Média de Tempo de Permanência - MP 1,01 1,00 1,00 1,00 1,00 

VI. Índice de Consultas por Médico - ICM 2.405,64 2.168,16 2.531,32 2.866,08 3.295,63 

VII. Índice de Internação por Consulta - IIC 1,12 2,23 2,43 3,39 2,14 

VIII. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI 1,91 1,65 2,11 1,80 1,99 

IX. Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP 37,29 32,87 32,41 37,06 38,15 

X. Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC 46,14 42,36 40,48 46,20 46,30 

XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC 4,87 5,26 5,02 4,47 4,47 

XII. Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI 89,73 101,06 98,24 82,60 79,83 

Fonte: CPI/PROPLAN 

NOTAS: 

[1] A diferença nas taxas de Pesquisa TPIDE e da TPP deve-se ao fato de que a partir de 2013 estão sendo calculadas de acordo com a ponderação para cada tipo de produção 

intelectual, ou seja, antes disso estava se calculando errado. 

[2] Nenhuma carta patente concedida pelo INPI até 2012 

[3] Metodologia de cálculo foi alterada pela unidade fornecedora das informações  

[4] Não existe TA temporário 
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Quadro 48 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Graduação 

1. Graduação 

1.1 Relação Diplomado / Docente - RDD 

RDD = 
N.º Diplomados na Graduação 

=  
3.039 

=  1,37  
Docente em Tempo Integral (1) 2.219 

1.2 Relação Aluno / Docente 

RGD =  
Aluno Tempo Integral 

=  
18.667,05 

=  8,41  
Docente em Tempo Integral (1) 2.219 

RMD =  
N.º de Matrículas 

=  
28.899 

=  13,02  
Docente em Tempo Integral (1) 2.219 

1.3 Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG 

IVG =  
N.º de Vagas no ano x 100 

=  
6.845 x 100 

=  200,85  
N.º de Vagas em 1997 3.408 

1.4 Índice de crescimento das Matrículas na Graduação - IMG 

IMG =  
N.º de Matrículas no ano x 100 

=  
28.899 x 100 

=  184,23  
N.º de Matrículas em 1997 15.686 

1.5 Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 

DPSI =  
N.º de Inscritos nos Processos Seletivos  

=  
43.894 

=  6,41  
N.º de Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos  6.845 

1.6 Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv 

TEv =  

{[matrículaa-1 - (matrículaa - ingressoa )] - Ndia-1} 

x 100 =  

{[29780 - (28.899 - 6707)] - 3209} 

x 100 =  14,70 
matrículaa-1 29.780 

1.7 Taxa de Matrícula Noturna - TMN 

TMN =  
N.º de Matrículas em Cursos Noturnos 

=  
9.681 

=  0,33  
N.º Total de Matrículas 28.899 

1.8 Taxa de Matrícula Fora de Sede - TMFS 

TMFS =  
N.º de Matrículas Fora de Sede 

=  
3.992 

=  0,14  
N.º Total de Matrículas 28.899 

Fonte: COPAIE-PROGRAD/ Relatório de Atividades 1997 

NOTA: (1): Docente em Tempo Integral incluindo os temporários. 
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Quadro 49 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Pós-Graduação 

2. Pós-Graduação 

2.1 Taxa de Excelência na PG – TEPG 

TEPG = 
[(Matrículas de Mestrado conceito ≥ 4) + (Matrículas de Doutorado conceito ≥ 6)] 

=  
2.458 + 429 

=  0,48  
N.º Matrículas na Pós-Graduação 5.983 

2.2 Taxa de Matricula da PG - TMPG 

TMPG =  
N.º Matrículas na Pós-Graduação 

=  
5.983 

=  0,17  
Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós -Graduação 28.899 + 5983 

2.3 Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 

TBM =  
Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras) 

=  
1.349 

=  0,40  
N.º de Matrículas nos cursos de Mestrado 3.371 

2.4 Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 

TBD =  
Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outras) 

=  
1.535 

=  0,59  
N.º de Matrículas nos cursos de Doutorado 2.612 

2.5 Índice de crescimento das Matrículas na Pós-Graduação 

IMPGM =  
N.º de Matrículas em Mestrado no ano x 100 

=  
3.371 x 100 

=  314,17  
N.º de Matriculas nos cursos de Mestrado em 1997 1.073 

IMPGD =  
N.º de Matrículas em Doutorado no ano x 100 

=  
2.612 x 100 

=  668,03  
N.º de Matrículas nos cursos de Doutorado em 1997 391 

2.6 Relação Aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR 

APGDR =  
N.º de Matrículas em Mestrado + N.º de Matrículas em Doutorado 

=  
3371 + 2612 

=  2,97  
N.º de Docentes Doutores (1) 2.017 

2.7 Produtividade de Docente Doutor - PDR 

PDR =  
N.º de Diplomados de Pós-Graduação 

=  
815 

=  0,40  
N.º de Docentes Doutores (1) 2.017 

Fonte: PRPPG 
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Quadro 50 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Pesquisa 

3. Pesquisa 

3.1 Taxa de alunos com Bolsa de pesquisa         

TB =  
N.º de Alunos Bolsistas (PIBIC, PG, outras) 

 = 
3.505 

 = 0,10 
Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós -Graduação 28.899 + 5.983 

TBG =   
N.º de Alunos Bolsistas na Graduação (PIBIC, outras) 

 = 
1.050 

 = 0,04 
N.º de Matriculas na Graduação 28.899 

TBPG =  
N.º de Alunos Bolsistas na Pós-Graduação (PG, outras) 

 = 
2.455 

 = 0,41 
N.º de Matriculas na Pós-Graduação 5.983 

3.2 Taxa da Produção Intelectual   
 

    

TPIDE =  
N.º de Produções Intelectuais(fonte: coleta CAPES) 

 = 
42.849 

 = 21,93  
N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva 1.954 

TPP =   
N.º de Produções Intelectuais (fonte: coleta CAPES) 

 = 
42.849 

 = 74,78 
N.º de Grupos de Pesquisa devidamente registrados/ cadastrados 573 

3.3 Taxa de Patenteamento   
 

    

TPL =   
N.º de Patentes Licenciadas  

 = 
5 

 = 0,63 
N.º de Patentes Concedidas  8 

TPC =   
N.º de Patentes Concedidas  

 = 
8 

 = 0,02 
N.º de Patentes Depositadas  447 

3.4 Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa - TDP   
 

    

TDP =   
N.º de Docentes Efetivos pertencentes Grupos de Pesquisa 

 = 
1.518 

 = 0,59 
N.º Docentes Efetivos 2.567 

Fonte: PRPPG 
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Quadro 51 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Extensão 

4. Extensão 

4.1 Taxa de alunos executores de ação de Extensão         

TE = 

N.º alunos executores de ações de Extensão (com ou sem 

percepção de bolsa de extensão) 
= 

5.709 
 =  0,16 Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação 28.899 + 5.983 

TEG =  

N.º alunos da Graduação executores de ações de Extensão 

(com ou sem percepção de bolsa de extensão) 
= 

5.470 
 =  0,19 

Matrículas na Graduação 28.899 

TEPG =  

N.º alunos da Pós-Graduação executores de ações de 

Extensão = 239 
 =  0,04 

Matrículas na Pós-Graduação 5.983 

4.2 Taxa de Docentes executores de ações de Extensão - TDE       
  

TDE =  
N.º de Docentes executores de ações de extensão 

= 
2.433 

 =  0,95 
N.º total de Docentes (1) 2.567 

4.3 Número de Ações equivalentes de Extensão - NAE         

NAE =  
∑(Ação de extensão x CH) 

= 
738 x 1.525.819 

 =  75.070.294,80 
15 15 

4.4 Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE        

CHDE 
Total de carga horária dedicada a ações de Extensão 

= 
1.525.819 

 =  627,13 
N.º de Docentes executores de ações de Extensão 2.433 

Fonte: PROEC 

NOTA: (1) Aqui são computados como Docentes todos aqueles que estejam em atividade, excluindo -se os temporários 

e afastados para capacitação ou cedidos. 
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Quadro 52 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Acervo 

5. Acervo 

5.1 Densidade de Livros por Matrícula - DLM         

DLM =  N.º de Livros em papel  = 580.062  =   16,63  

  Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós -Graduação 28.899 + 5.983 

DLMD =  N.º de Livros em meio digital (e-books)  = 11.443  =   0,33  

  Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós -Graduação 28.899 + 5.983 

5.2 Densidade de Títulos por Matrícula - DTM         

DTM =   N.º de Títulos de Livros em papel  = 360.330  =   10,33  

  Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós -Graduação 28.899 + 5.983 

DTMD =   N.º de Títulos de Livros em meio digital (e-books)  =  11.443  =   0,33  

  Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós -Graduação 28.899 + 5.983 

5.3 Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós-Graduação - DP         

DP =   N.º de Títulos de Periódicos em papel  =  14.361  =  109,63  

  N.º de Programas de Pós-Graduação 131 

5.4 Densidade de Consulta por Livro - DC         

DC =   
N.º de Consultas a Livros  =  84.472  =  0,15  

  N.º de Livros em papel 580.062 

Fonte: Sistema de Bibliotecas – SiBi 
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Quadro 53 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD – Servidores 

6. Corpo de Servidores 

6.1 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS         

TAS = 
N.º de Servidores TA´s com Curso Superior 

= 
864 

=  0,23 N.º Total de TA´s (1) 3.716 

6.2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós -Graduação (D+M+E) – TAPG 

TAPG =  
N.º de Servidores TA´s com Curso de Pós-Graduação 

= 
2.091 

= 0,56 
N.º Total de TA´s (1) 3.716 

6.3 Taxa de Docentes em DE - TDDE         

TDDE =  
N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva 

= 
1.954 

=  0,76 
N.º de Docentes (2) 2.567 

6.4 Índice de crescimento do número de Docentes - ID         

ID =  (N.º de Docentes no ano – N.º de Docentes em 1997) (2) x 100 = 

(2567 – 1655) 

x 100 =  55,11 
N.º de Docentes em 1997 (2)  1.655 

6.5 Índice de evolução do número de Docentes por Titulação         

IDTM =  

(N.º de Docentes com Mestrado no ano – N.º de Docentes com 

Mestrado em 1997) (2) x 100 = 

(348 – 742) 

x 100 = (53,10) 
N.º de Docentes com Mestrado em 1997 (2)  742 

IDTD =  

(N.º de Docentes com Doutorado no ano – N.º de Docentes com 

Doutorado em 1997) (2) x 100 = 

(2017 – 472) x 

100 =  327,33 
N.º de Docentes com Doutorado em 1997 (2) 472 

6.6 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA         

ITA =  

N.º de Técnico-Administrativos no ano – N.º de Técnico-

Administrativos em 1997 x 100 (3) = 

(3716 – 2158) 

x 100 =  72,20 
N.º de Técnico-Administrativos em 1997 (3) 2.158 

6.7 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação  

ITAM =   

(N.º de TA´s com Mestrado no ano – N.º de TA´s com Mestrado em 

1997) x 100 (3) = 

(493 – 18) x 

100 =  2.638,89 
N.º de TA´s com Mestrado em 1997 (3) 18 

ITAD =  

(N.º de TA´s com Doutorado no ano – N.º de TA´s com Doutorado 

em 1997) x 100 (3) = (203 – 5) x 100 = 3.960,00 
N.º de TA´s com Doutorado em 1997 (3) 5 

6.8 Taxa de Docentes Temporários - DT         

DT =  
N.º de Docentes Temporários  

= 
151 

=  0,06 
N.º de Docentes Efetivos + N.º de Docentes Temporários  2.567 

6.9 Taxa de Técnico-Administrativos Temporários - TAT         

TAT =  
N.º de TA´s Temporários  

= 
- 

=  (4)  
N.º de TA´s Efetivos + N.º de TA´s Temporários  - 

Fonte: PROGEPE / Relatório de Atividades 1997 

NOTA: (1) No cálculo do número de servidores estão computados apenas aqueles que estão em atividade, do quadro 

efetivo. 

(2) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados para capacitação ou cedidos. 

(3) Técnico-administrativos efetivos. 

(4) Não existem TA’s temporários na UFPR 
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Quadro 54 – Cálculo dos Indicadores Específicos FORPLAD - Hospitais Universitários 

7. Hospital Universitário 

7.1 Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR         

DLR =  
N.º de leitos ativos 

=  
427 

=                 1,15  

  
N.º de médicos residentes do Hospital Universitário 370 

7.2 Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM         

DIM =  
N.º de Internos 

=  
345 

 =                 0,57  

  
N.º de médicos do quadro efetivo 603 

7.3 Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH         

TIH =  
Total de casos de infecção em determinado período x 100 

=  
1210 x 100 

 =                  6,46  

  
Total de altas + Total de óbitos no mesmo período 18060 + 680 

7.4 Taxa de Ocupação - TO         

TO =  
Total de pacientes-dia no ano x 100 

=  
127117 x 100 

 =        29.769,79  

  
Total de leitos-dia no mesmo período 427 

7.5 Média de Tempo de Permanência - MP         

MP =  
Total de pacientes-dia no ano 

=  
127.117 

 =                 1,01  

  
Total de pacientes com alta + remanescentes  126.437 

7.6 Índice de Consultas por Médico - ICM         

ICM =  
N.º de consultas no ano 

=  
358.441 

 =          2.405,64  

  
N.º de médicos de ambulatório no mesmo período 149 

7.7 Índice de Internação por Consulta - IIC         

IIC =  
N.º de pacientes internados oriundos de emergência no ano x 100 

=  
3420 x 100 

 =                 1,12  

  
N.º de consultas nos ambulatórios no mesmo período 304.024 

7.8 Taxa de Mortalidade Infantil - TMI         

TMI =  
Total de óbitos infantis no ano x 100 

=  
77 x 100 

 =                 1,91  

  
Total de nascidos vivos no mesmo período 4.030 

7.9 Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP         

TP =  
Total de cesarianas no ano x 100 

=  
1476 x 100 

 =               37,29  

  
Total de partos no mesmo período 3.958 

7.10 Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC         

TIC =  
Total de intervenções cirúrgicas pelo centro cirúrgico no ano x 100 

=  
8974 x 100 

 =               46,14  

  
Total de internações no mesmo período 19.450 

7.11 Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC         

DELC =  
N.º de exames laboratoriais  

=  
1.745.202 

 =                 4,87  

  
Total de consultas no período 358.441 

7.12 Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI         

DELI =  
N.º de exames laboratoriais  

=   
1.745.202 

 =               89,73  

  
Total de internações no período 19.450 

Fonte: Serviço de Planejamento - Unidade de Informação/ HC e HMVFA 

Nota: Nos dados dos hospitais estão somadas informações do Hospital de Clínicas e Maternidade Victor F. do Amaral. 

4.6 Informações sobre projetos e programas financiados com recursos externos  

Não há registro, nesta CRI/PROPLAN, de projetos e programas financiados com recursos externos 

contratados junto a organismos multilaterais de crédito e agências governamentais estrangeiras. 

Fonte: CRI/PROPLAN  
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5 GOVERNANÇA 

A seção Governança demonstra a estrutura de governança na UFPR, explicitando as atividades 
realizadas pelas unidades que a compõem, os mecanismos e controles internos adotados para 

assegurar a conformidade da gestão e garantir o alcance dos objetivos planejados, as atividades de 
correição. 

5.1 Descrição das estruturas de governança 

A estrutura de governança da Universidade Federal do Paraná compreende os Conselhos Superiores, 
Gabinete do Reitor e do Vice-Reitor, Pró-Reitorias, Superintendências, Agências, departamentos, 
coordenações e demais unidades estratégicas. 

Na UFPR atuam no nível estratégico da estrutura organizacional os quatro Conselhos Superiores:  

COUN – Conselho Universitário: O Conselho Universitário é o órgão máximo deliberativo da 

UFPR e é resultado da união dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) e do 
Conselho de Planejamento e Administração (COPLAD). Tem como principal objetivo traçar a 
política universitária, funcionando também como última instância recursal. É presidido pelo Reitor e 

composto de 63 membros dentre professores, técnicos administrativos, alunos e representantes da 
comunidade. 

CONCUR – Conselho de Curadores: É o órgão destinado a exercer a fiscalização econômico-
financeira da Universidade. O exame da contabilidade, os balancetes mensais e o parecer sobre a 
prestação de contas anual do Reitor são realizados pelo Conselho de Curadores, composto por cinco 

representantes da classe dos professores titulares, um representante discente, um do Ministério da 
Educação e um representante da Comunidade. Devido à natureza de suas atribuições, o CONCUR é 

o único Conselho que não é presidido pelo Reitor. Ligado ao CONCUR está a Auditoria Interna da 
UFPR, que é um órgão de avaliação independente e de assessoramento da Administração. Tem como 
objetivo fortalecer a gestão através da racionalização das ações de controle e prestar apoio aos órgãos 

do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. É vinculada ao Conselho de Curadores, 
nos termos do § 3º, art. 15º, Decreto 3591/00 e Portaria nº 471/GR, de 21/02/2003. 

COPLAD – Conselho de Planejamento e Administração: Destina-se a traçar as diretrizes 
orçamentárias, deliberar sobre recursos, equipamentos, insumos, além de toda sorte de processos 
administrativos. É responsável pela criação de novas unidades, como departamentos, setores e 

assessorias. O Conselho de Planejamento e Administração é presidido pelo reitor e composto por 36 
membros, dentre os quais representantes das unidades administrativas, como diretores de setor, e 

representantes demais docentes, técnico-administrativos, discentes (na proporção de um quinto do 
total de membros) e da comunidade. 

CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão: É o órgão superior, normativo, deliberativo e 

consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensão. Dentre suas competências, destacam-se a 
fixação de normas para processos seletivos de ingresso na UFPR, currículos de cursos de graduação 

e pós-graduação, bem como a criação de cursos de especialização, aperfeiçoamento e capacitação. O 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão é presidido pelo Reitor e composto por 25 membros, dentre 
os quais representantes docentes de cada um dos setores didáticos da UFPR, representantes dos 

coordenadores dos cursos de graduação e pós-graduação, representantes dos servidores técnico-
administrativos, da comunidade e representantes discentes da graduação e da pós-graduação na 

proporção de um quinto do total de membros. 

Atuam, nos níveis estratégico e tático, com responsabilidade de organização de metas e execução de 
ações administrativas e acadêmicas, o Gabinete do Reitor, sete Pró-Reitorias, quatorze Setores, o 
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Campus Pontal, onde encontra-se o Centro de Estudos do Mar, o Campus de Jandaia do Sul e o 
Campus de Toledo.  

As estratégias traçadas pelo Gabinete do Reitor e pelas Pró-Reitorias são transversais à toda a 
Instituição, aplicando-se ao conjunto das Unidades da UFPR ou parte delas; aquelas traçadas pelos 
Setores e Campus, por sua vez, têm abrangência interna a essas Unidades, visando ao melhor 

exercício de suas atividades-fim tendo por referência as particularidades de cada uma. 

Gabinete do Reitor. Por meio do dirigente máximo da Instituição, assistido pelo Vice-Reitor, são 

estabelecidas as estratégias de atuação institucional e são implantadas as decisões dos Conselhos 
Superiores, sendo o Reitor presidente de três dos Conselhos – COUN, CEPE e COPLAD, grande 
parte de seus atos advém do cumprimento de decisões desses órgãos. Principais produtos: Resoluções, 

Portarias e outros atos normativos; representação da UFPR perante entidades externas; atos por 
delegação do Ministério da Educação; tomada de decisões; gestão institucional. 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. É competência da PROEC reger atividades de extensão 
universitária, desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos, eventos e ações 
complementares, visando a socialização do conhecimento acadêmico e a interação com a sociedade, 

com ênfase na melhoria da qualidade de vida da população, por intermédio de atividades de educação 
continuada nas diferentes áreas do conhecimento, da articulação com movimentos sociais, de 

programação cultural, da difusão científica e tecnológica, da promoção do desporto e lazer e da 
integração com a educação básica. Principais produtos: atividades de Extensão e Cultura, com 
repercussões e interações externas à Universidade. 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. É competência da PRPPG conduzir a política 
institucional do Sistema de Pós-Graduação e fazer a relação externa com as Agências Estaduais e 

Nacionais para o desenvolvimento da Ciência e Tecnologia. Também implementa relações externas 
com Instituições estrangeiras relacionadas com os temas de Ciência e Tecnologia. Principa is 
produtos: atividades de Pesquisa, Inovação Científica e Tecnológica, de Propriedade intelectual, e de 

ensino de Pós-Graduação. 

Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional. Compete à PROGRAD formular políticas 

para os ensinos de Graduação e Profissionalizante. É responsável pela avaliação institucional do 
ensino, formulada e discutida com a comunidade interna e apresentadas de forma transparente para a 
comunidade externa; pelos estudos e pesquisas sobre a evasão; pela ocupação das vagas 

remanescentes; pelo sistema de quotas e propostas de inclusão social, com ênfase no atendimento aos 
portadores de necessidades especiais; pelas políticas de formação do professor tanto da educação 

básica, quanto do professor do ensino superior. Principais produtos: atividades de ensino de 
Graduação e Educação Profissional, regulação de Cursos e seu registro no MEC. 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas . A PROGEPE é a Unidade onde são diagnosticadas, discutidas , 

refletidas e operacionalizadas as medidas de suprimento, manutenção, capacitação e desenvolvimento 
e controle de pessoal, consolidando a política de pessoal da Instituição. Responsável por promover a 

requalificação e a valorização dos servidores, procurando uma capacitação que incorpore um novo 
perfil profissional, voltado para a busca contínua na qualidade aos serviços prestados e a utilização 
mais racional e criativa dos recursos escassos. Inclui em suas subunidades aquelas de correição 

(Gerência de Processos Disciplinares) e de atendimento à saúde de servidores e alunos. Principa is 
produtos: harmonia nas relações trabalhistas, pessoais, de saúde e de gestão de postos de trabalho no 

âmbito da UFPR. 

Pró-Reitoria de Administração. A PRA provê a manutenção da infraestrutura e o bom 
funcionamento logístico da UFPR. Tem por atribuições zelar pelo ótimo uso dos recursos 

orçamentários; promover e renovar os procedimentos administrativos; promover o contínuo 
abastecimento de materiais; garantir a limpeza e a segurança da UFPR; desenvolver novas tecnologias 

de informações; garantir o atendimento das necessidades de transportes; coordenar a veiculação de 
processos e correspondências; exercer a administração geral da UFPR. Principais produtos: 
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efetividade e economicidade na gestão de patrimônio mobiliário e imobiliário e de serviços na 
Universidade. 

Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças . A PROPLAN é o órgão responsável pelo 
planejamento e avaliação institucionais, pelo controle orçamentário e pela adminis tração finance ira. 
A ela compete: planejar, coordenar e supervisionar a execução de atividades relacionadas à questão 

orçamentária no âmbito da UFPR; coordenar o Planejamento Institucional da UFPR por meio de um 
processo integrado, participativo e plural; orientar a comunidade universitária sobre instruções 

processuais em convênios, contratos e similares, observando o cumprimento das normas internas da 
Instituição e das legislações superiores que regem a matéria; e dirigir, coordenar, orientar, 
acompanhar e avaliar a execução das atividades contábeis e financeiras. Principais produtos: 

orientação para convênios, contratos e similares; relatórios institucionais – inclusive a Prestação de 
Contas do Reitor e o presente Relatório de Gestão; e gestão orçamentário-financeira em conformidade 

com as exigências legais e os anseios da Comunidade UFPR. 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. Compete à PRAE o desenvolvimento e acompanhamento de 
programas de apoio e ações que contemplem uma abordagem integral, onde a assistência transcenda 

a manutenção e sobrevivência do aluno na instituição, e contribua para sua formação individual e 
global, considerando os aspectos de Humanização, Integração e Assistência. Principais produtos: 

harmonia e efetividade nos programas de apoio à vida estudantil na Universidade. 

Superintendência de Infraestrutura. Tem como finalidade efetuar as licitações e os contratos 
referentes à execução de projetos e obras da UFPR. Assim, dentre os seus serviços destacam-se a 

criação de estudos preliminares e projetos de arquitetura, e o acompanhamento e a fiscalização das 
obras novas e das reformas contratadas por processo licitatório. Compete à SUINFRA gerenciar as 

atividades relacionadas à ampliação, manutenção e conservação das edificações e instalações em 
todos os Campi da UFPR através da execução periódica de serviços gerais, alvenaria, hidráulica, 
elétrica, marcenaria, pintura e serralheria. 

Em 2016, foram criadas a Agência UFPR Internacional e a Superintendência de Comunicação e 
Marketing. 

Setores: São 14 Unidades acadêmicas, aquelas onde ocorrem as atividades-fim da Instituição. Nos 
Setores são ministradas as aulas de Graduação, Pós-Graduação e Ensino Profissional e são realizadas 
as atividades de Pesquisa e Extensão. Os 14 setores da UFPR são Tecnologia, Educação, Educação 

Profissional e Tecnológica, Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências Exatas, Ciências 
Humanas, Ciências Jurídicas, Ciências da Saúde, Ciências Sociais Aplicadas, Setor de Ciências da 

Terra, Setor de Artes, Comunicação e Design, em Curitiba; Setor Litoral, em Matinhos; e Setor 
Palotina, campus situado no município homônimo. Quanto ao Campus Centro de Estudos do Mar, 
município de Pontal do Paraná, embora também atue no plano estratégico e tático da gestão 

universitária é parte de um dos Setores acima – Ciências da Terra, estando a ele subordinado. O 
Campus de Jandaia do Sul no município de Jandaia do Sul. E o novo Campus de Toledo, com o curso 

de Medicina. Principais produtos dos Setores e Campi mencionados: gestão acadêmica em Pesquisa, 
Extensão e Ensinos Profissional, de Graduação e Pós-Graduação. 

Três outras Unidades atuam no plano tático-operacional, assessorando os Conselhos Superiores e o 

Gabinete do Reitor no estabelecimento de políticas de pessoal e de relações com o exterior. A 
Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo – CPPTA, a Comissão Permanente de 

Pessoal Docente – CPPD e a Assessoria de Relações Internacionais – ARI, transformada em Agência 
UFPR Internacional. A CPPTA é o órgão responsável pela gestão dos servidores técnico -
administrativos, de forma a dispor sobre avaliação, apreciar processos de progressão funciona l, 

deliberar sobre o regime de trabalho, solicitar abertura de concursos para contratação de pessoal, entre 
outras atribuições. Papel semelhante tem a CPPD, no âmbito docente, acrescendo-se a apreciação 

sobre pedidos de mudança de regime de trabalho. Atuam no nível essencialmente tático-operaciona l, 
com atribuições legisladoras no âmbito interno à própria Unidade:  
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Secretaria de Órgãos Colegiados. Compete à SOC assessorar os quatro Conselhos Superiores. 
Principais produtos: secretaria de reuniões, assistência às Câmaras e Comissões designadas pelos 

Conselhos, atas elaboradas e publicadas. 

Procuradoria Federal. Compete-lhe exercer a representação judicial, extrajudicial, a consultoria e 
o assessoramento jurídicos da Universidade. Principal produto: legalidade nos atos administrat ivos 

da Instituição. 

Auditoria Interna. A AUDIN é órgão de avaliação independente e de assessoramento da 

Administração. Objetiva fortalecer a gestão através da racionalização das ações de controle e apoiar 
os órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. É vinculada ao Conselho de 
Curadores. Principal produto: conformidade nos atos administrativos da Instituição. 

Ouvidoria Geral. Cabe-lhe estabelecer ferramentas de comunicação entre a comunidade acadêmica 
e a sociedade, de forma a receber críticas, opiniões e sugestões, realizando os devidos 

encaminhamentos às Unidades pertinentes. Principais produtos: acompanhamento da eficiênc ia 
institucional e harmonia nas relações entre Universidade e Sociedade. 

Comissão de Ética. Ainda não formalizada no cronograma, porém atuando conforme ao Dec. 1.171 

e Resoluções da Comissão de Ética Pública (CEP) da Presidência da República. Orienta a 
Comunidade, apura denúncias e constitui o elo de comunicação entre a UFPR e a CEP. 

www.eticapublica.ufpr.br. Principais produtos: harmonia nas relações de trabalho e ética no Serviço 
Público. 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos : Criada em 2011, por meio da Resolução 

COPLAD 07/11 e reativada em 2015, tem por competência orientar e coordenar o processo de análise, 
avaliação e seleção da documentação arquivística produzida e acumulada na UFPR, tendo em vista a 

identificação dos documentos para guarda permanente e a eliminação daqueles destituídos de valor. 

Coordenação de Expansão de Novos Campi: Responsável por acompanhar todo o processo de 
implementação dos novos Campi da UFPR. 

Assessoria de Comunicação Social, transformada em Superintendência de Comunicação e 

Marketing. Compete-lhe divulgar notícias da UFPR à comunidade universitária e à mídia 

especializada, receber sugestões de pautas e preparar matérias, auxiliar os órgãos de mídia sobre 
fontes internas, e prestar serviços de marketing de interesse institucional. Principais produtos: mídias 
de divulgação e ações de relações públicas da UFPR. 

Assessoria de Governança da Tecnologia e da Informação : Responsável pela elaboração e 
implementação de proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da Informação na Universidade 

Federal do Paraná. É um instrumento de diagnóstico, planejamento e gestão dos recursos e processos 
de Tecnologia da Informação na UFPR que visa atender às necessidades tecnológicas e de informação 
da IES. 

Assessoria de Relações Internacionais transformada em Agência UFPR Internacional. A 
Agência UFPR de Internacional é fruto de uma ideia de aprimorar a Assessoria de Relações 

Internacionais, cujo objetivo principal é maior integração com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação (PRPPG) e com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progepe). A agência, contará com 
três coordenadorias: Mobilidade e Integração; Cooperação Internacional e Políticas Linguísticas.  

Núcleo Interdisciplinar do Meio Ambiente e Desenvolvimento: Cabe ao NIMAD o 
desenvolvimento de pesquisa, extensão e formação interdisciplinar, integrando temas de caráter 

socioambiental, na busca de estratégias para o desenvolvimento sustentável, de forma a contribuir na 
elaboração de política públicas do país. Principais produtos: ações de caráter socioambiental.  

Comissão Própria de Avaliação da UFPR (CPA) é responsável pela coordenação e condução da 

Política de Avaliação Institucional da UFPR atendendo aos preceitos legais que determinam que toda 
regulação se faça de modo articulado. Desta forma a auto avaliação é um instrumento obrigatório e 
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tem caráter permanente. A CPA UFPR possui regimento próprio estabelecido pela Resolução nº 15/05 
– COUN, atua de forma autônoma aos demais conselhos e órgãos colegiados e é composta por dez 

membros, sendo dois membros de cada segmento assim distribuída: Corpo Discente, Corpo Docente, 
Representantes da Administração, Corpo Técnico Administrativo e Representante da Sociedade 
Civil. São competências da CPA: 

• Coordenar e articular os processos internos de avaliação da Instituição; 

• Sistematizar as informações resultantes dos processos de avaliação; e 

• Disponibilizar os resultados da avaliação à comunidade. 

Departamentos. Os 93 Departamentos são responsáveis pela oferta de disciplinas aos cursos de 

Graduação, Pós-graduação e Ensino Profissional, bem como por sediar as atividades de Pesquisa e 
Extensão conduzidas pelos servidores docentes e técnico-administrativos neles lotados. Todo 

Departamento compõe-se de um conjunto de docentes (25, em média) e servidores técnico -
administrativos (10, em média). A instância deliberativa de um Departamento é sua Plenária, 
constituída por docentes e representantes de alunos e de servidores técnico-administrativos. Um dos 

docentes responde pela Chefia do Departamento, e outro é seu suplente. São atribuições dos 
Departamentos, dentre outras: elaborar normas de trabalho, propostas orçamentárias, planos de 

ensino; elaborar lista de nomes para comissões julgadoras de concurso, apreciar os respectivos 
pareceres e propor admissão de professores; aprovar os programas das disciplinas e designar 
professores; promover o desenvolvimento da Pesquisa e sua articulação com o Ensino; eleger 

representantes nos Colegiados de Curso; instituir programação supletiva para recuperação de alunos; 
fiscalizara execução dos programas e a realização dos trabalhos escolares, incluídos os estágios. 

Principais produtos: gestão acadêmica em Pesquisa, Extensão e Ensino. 

Coordenações de Cursos. A Coordenação dos cursos de Graduação e Pós-Graduação integra seus 
Colegiados, órgãos de coordenação didática incumbidos de elaborar e implantar a política de ensino 

e acompanhar a execução. São suas competências: exercer a coordenação geral do curso e fixar as 
diretrizes do programa didático e suas disciplinas; promover a integração dos planos de ensino; 

orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o integram; apreciar 
representação de aluno em matéria didática; estabelecer normas ao desempenho dos professores 
orientadores a serem designados pelos departamentos; entre outros. Os Colegiados são compostos 

por representantes docentes e discentes. Principais produtos: gestão acadêmica nos Ensinos de 
Graduação e Pós-Graduação. 

Departamentos e Coordenações planejam e decidem sobre oferta de Cursos, vagas, projetos, 
ampliação ou redução de pessoal, e outros instrumentos relacionados a Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Entretanto, suas deliberações necessitam ser apreciadas e homologadas pelos Conselhos Setoriais. 

Tal subordinação evidencia nos Departamentos e Coordenações um caráter tático-operacional, pois 
embora possam propor estratégias maiores, atuam majoritariamente no plano executivo. 

5.2 Atuação da unidade de Auditoria Interna 

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Paraná é um órgão técnico de 
controle, vinculado ao Conselho de Curadores, que atua no assessoramento da Administração quanto 
à avaliação, eficiência e eficácia dos controles internos. 

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Paraná é regida pela Resolução nº 10/15-COPLAD 
de 10/06/2016 do Conselho de Planejamento e Administração/UFPR, a qual estabelece o Regimento 

Interno e o organograma da unidade, disponível no link http://www.ufpr.br/portalufpr/wp-

content/uploads/2015/10/resolucao_10-2015-coplad.pdf . 

Conforme preconiza o Decreto nº 3.591/2000, a Auditoria Interna da UFPR submete seu 

planejamento e suas ações de auditoria à Controladoria-Geral da União para avaliação e apreciação 

http://www.ufpr.br/portalufpr/wp-content/uploads/2015/10/resolucao_10-2015-coplad.pdf
http://www.ufpr.br/portalufpr/wp-content/uploads/2015/10/resolucao_10-2015-coplad.pdf
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dos trabalhos realizados pela unidade. Desta forma, a dupla vinculação / associação contribui para a 
independência e objetividade da atuação da AUDIN. 

Embora a Universidade Federal do Paraná possua alguns campi fora da capital não existem unidades 
ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma equipe, dentro de sua 
capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais campi.  

A Auditoria Interna da UFPR foi criada em 1991 através da Resolução nº 15/91-CA como uma 
assessoria técnica-contábil e encontrava-se vinculada ao Gabinete do Reitor. Em 21/02/2003 através 

da Portaria nº 471/GR passou a ser vinculada ao Conselho de Curadores, sendo que seu regimento e 
organograma passaram a constar da Resolução nº 15/03-COPLAD, resolução esta revogada pela 
Resolução nº 10/15-COPLAD, ora vigente. 

A Auditora-Chefe assumiu a unidade em 2006 por indicação do dirigente máximo à época juntamente 
com ratifico do Controle Interno do Executivo Federal. Durante o exercício de 2016 a AUDIN contou, 

além da chefe da unidade, com oito servidores (3 auditores, 1 técnico contábil e 4 assistentes em 
administração) e uma servidora da Universidade Federal do Espírito Santo – UFES que realiza 
cooperação técnica desde dezembro/2015. Contudo, a AUDIN possui mais um servidor (contador) 

que encontra-se em licença capacitação para estudo de pós-graduação stricto sensu. 

Todas as ações de auditorias são iniciadas com comunicação à área auditada sobre a abertura dos 

trabalhos. Na finalização destes, a área auditada bem como os gestores da área, recebem cópia do 
relatório final e um modelo de plano de providências que deverá ser preenchido pelos auditados 
acerca das ações que serão realizadas para sanar o que foi apontado pela AUDIN. Esses apontamentos 

são oportunamente monitorados pela equipe de auditoria. O relatório final também é encaminhado à 
CGU e o processo administrativo composto com as informações obtidas, manifestações dos 

envolvidos, demais evidências e o relato conclusivo é encaminhado ao Conselho de Curadores para 
ciência. Assim, o gestor da área auditada, o controle externo à UFPR e o órgão colegiado têm ciência 
dos trabalhos desenvolvidos pela AUDIN e a realidade dos controles internos da instituição. 

No exercício de 2016 foram planejadas e executadas ações em diversas áreas da Universidade : 
licitações (compras sustentáveis e serviços terceirizados), gestão de pessoas (capacitação de 

servidores e serviço extraordinário), diárias e passagens, patrimônio (bens de consumo), arrecadação 
própria e descentralização de recursos (PAC). 

Conforme o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna – PAINT foram contempladas 22 

atividades/ações tendo sido realizado 72,73% do planejado. Segue abaixo quadro demonstrativo do 
cumprimento do PAINT: 

Quadro 55 – Demonstrativo do Cumprimento do PAINT 

 Planejadas Concluídas 
Em finalização de 

relatório 

Ações de Auditoria 14 9 4 

Atividades 8 7 1 

Fonte: AUDIN 

Nota: Dados até o dia 06/02/2017 

Cabe ressaltar que quatro ações do PAINT/2015 foram finalizadas no exercício de 2016. Quatro ações 

e uma atividade se encontram em fase de fechamento de relatório final e uma ação em fase de 
fechamento preliminar. Apenas uma ação de auditoria não foi realizada e, portanto, remanejada para 

o ano de 2017. 

A justificativa para o não cumprimento integral ao PAINT/2016 encontra-se em dois fatores: 
Primeiro, da força de trabalho ativa da unidade em que 40% encontra-se em estágio probatório e, 
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portanto, sendo treinada em serviço necessitando de maior atenção em relação as ativida des 
desenvolvidas e uma supervisão mais presente, ocasionando em maior dispêndio de tempo nas 

atividades desenvolvidas resultando em menor produtividade da unidade. Segundo, no quarto 
trimestre de 2016, as instalações da UFPR sofreram uma ocupação de 30 dias pelos alunos, 
amplamente noticiada na imprensa que comprometeu o cronograma de execução planejado. 

Fonte: AUDIN 

5.3 Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos 

A Universidade Federal do Paraná na atividade correcional trabalha com comissões constituídas por 

meio de portaria do Magnífico Reitor e pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, as mesmas 
encontram-se registradas Sistema de Gestão de Processos Disciplinares - CGU/PAD.  

Inexiste previsão normativa para que eventuais procedimentos investigativos ou contraditór ios 

instaurados pelas demais unidades da UFPR, em face de servidores, estudantes ou entes jurídicos, 
sejam informados a esta Gerência de Procedimentos Disciplinares — um dos fatos que tornam 

premente a necessidade de criação de unidade correcional centralizada no âmbito desta autarquia 
federal; 

A Gerência de Procedimentos Disciplinares, unidade subordinada à Coordenadoria de Controle e 

Acompanhamento Técnico da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, ainda que sem previsão regimenta l , 
procede ao controle e acompanhamento dos procedimentos disciplinares, investigativos ou 

contraditórios, instaurados para apuração de irregularidades supostamente praticadas por servidores 
do quadro de pessoal efetivo da UFPR, regidos pela Lei 8.112/90; 

Dessa forma, a Gerência de Procedimentos Disciplinares atua como unidade de assessoramento da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas em matéria correcional, procedendo ao registro de denúncias, ao 
controle dos prazos processuais, dilatórios e prescricionais, ao suporte material e procedimental às 

comissões processantes e sindicantes, à elaboração de juízos de admissibilidade,  e à análise de mérito 
em sede de julgamento, entre outras atividades inerentes à unidade detentora das informações de 
interesse disciplinar; 

Para tanto, a Gerência de Procedimentos Disciplinares conta com um servidor ocupando a função de 
Gerente de Procedimentos Disciplinares, titular da unidade, trabalhando em tempo integral, uma 

Secretaria de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindicâncias, atualmente vaga, e 2 (duas) 
servidoras; 

O registro da atividade correcional é realizado por meio de planilhas elaboradas pela própria Gerência 

de Procedimentos Disciplinares, e através do Sistema de Gestão de Processos Disciplinares do 
Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da União – CGU-PAD, cuja 

utilização é obrigatória, nos termos da Portaria CGU nº 1.043, de 24 de julho de 2007; 

Em 18 de julho de 2016, por meio da Portaria nº 2.661/REITOR, o Magnífico Reitor designou a 
Gerência de Procedimentos Disciplinares como órgão cadastrador, no âmbito da Universidade 

Federal do Paraná, do Sistema de Gestão de Processos Disciplinares do Ministério da Transparênc ia, 
Fiscalização e Controladoria-Geral da União – CGU PAD; 

No CGU-PAD são cadastradas todas as informações referentes a procedimentos contraditórios ou 
investigativos, instaurados ou por instaurar, em face de servidores da UFPR, encaminhados à Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas ou ao Gabinete do Reitor; 

Conforme esses registros, no exercício do ano de 2016 foram instaurados 35 (trinta e cinco) processos, 
sendo 23 (vinte e três) processos administrativos disciplinares sob o rito ordinário, 2 (dois) processos 

administrativos disciplinares sob o rito sumário, e 10 (dez) sindicâncias investigativas. Foram 
julgados 22 (vinte e dois) processos, sendo 9 (nove) processos administrativos disciplinares sob o rito 
ordinário, 1 (um) processo administrativo disciplinar sob o rito sumário, e 12 (doze) sindicânc ias 
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investigativas.  Desses processos administrativos disciplinares, 4 (quatro) resultaram na aplicação da 
penalidade de advertência, 1 (um) na aplicação da penalidade de suspensão inferior a 30 (trinta) dias, 

1 (um) na aplicação da penalidade de demissão, e 4 (quatro) em arquivamento. Das sindicânc ias 
investigativas, 2 (duas) resultaram em instauração de processo administrativo disciplinar, e 10 (dez) 
em arquivamento. Estão em andamento 27 (vinte e sete) processos, sendo 22 (vinte e dois) processos 

administrativos disciplinares sob o rito ordinário, 1 (um) processo administrativo disciplinar sob o 
rito sumário, e 4 (quatro) sindicâncias investigativas. Aguardam instauração 19 (dezenove) processos, 

estando 15 (quinze) em fase de elaboração de juízo de admissibilidade, e 4 (quatro) em processo de 
instauração. Por fim, 3 (três) processos foram arquivados em virtude de apuração por meio Termo 
Circunstanciado Administrativo, conforme previsto na Instrução Normativa CGU nº 4, de 17 de 

fevereiro de 2009. 
Fonte: Gerência de Procedimentos Disciplinares – PROGEPE 

5.4 Gestão de riscos e controles internos 

Este subitem apresenta a avaliação do ambiente de controle; avaliação de riscos; atividades de 
controle; informação/comunicação e monitoramento no âmbito da UFPR, conforme definido no 
inciso X do Parágrafo único do art. 1º da IN TCU nº 63/2010. As informações sobre o Sistema de 

Controles internos na UFPR são apresentadas no Quadro a seguir, onde são ponderados os cinco 
elementos do sistema de controles internos avaliados: ambiente de controle; avaliação de riscos; 

atividades de controle; informação/comunicação e monitoramento. 

Quadro 56 –Avaliação do Sistema de Controles Internos da UPC 

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS  VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos objetivos 

da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

    X 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UPC são percebidos por todos os servidores 

e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.  

   X  

3. A comunicação dentro da UPC é adequada e eficiente.     X 

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.     X 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em documentos 

formais. 

    X 

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores dos 

diversos níveis da estrutura da UPC na elaboração dos procedimentos, das instruções operacionais 

ou código de ética ou conduta. 

    X 

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 

responsabilidades. 

    X 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UPC.     X 

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela 

UPC. 

    X 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da UPC estão formalizados.     X 

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 

unidade. 

    X 

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos 

seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência desses 

riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

    X 

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de 

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.  

   X  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de 

risco da UPC ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo. 

    X 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma 

escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

    X 

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos 

internos da unidade. 

    X 
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Continuação 

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

    X 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e valores 

de responsabilidade da unidade.  

    X 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e 

alcançar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas. 

    X 

20. As atividades de controle adotadas pela UPC são apropriadas e funcionam consistentemente 

de acordo com um plano de longo prazo. 

    X 

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nível de benefícios  

que possam derivar de sua aplicação. 

    X 

22. As atividades de controle adotadas pela UPC são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 

relacionadas com os objetivos de controle. 

    X 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, armazenada e 

comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

    X 

24. As informações consideradas relevantes pela UPC são dotadas de qualidade suficiente para 

permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

    X 

25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, 

atual, precisa e acessível. 

   X  

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e indivíduos 

da UPC, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 

    X 

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UPC, em todas as 

direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

    X 

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua validade 

e qualidade ao longo do tempo. 

    X 

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas 

avaliações sofridas. 

    X 

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.     X 

Escala de valores da Avaliação 

(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UPC. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, 

porém, em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UPC. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, 

porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC. 

Fonte: PRA/PRAE/PROEC/PRPPG/PROGRAD/PROGEPE/PROPLAN 

Análise crítica e comentários relevantes 

Ambiente de Controle: Nos elementos de avaliação de riscos, atividades de controle e 
monitoramento, a UFPR aprovou a Resolução nº 28/13 (COPLAD) que fixa normas e procedimentos 

para a Gestão Patrimonial da Universidade Federal do Paraná, considerando que os procedimentos 
da Gestão Patrimonial, requerem decisões administrativas de modo a racionalizar o processo, reduzir 
custos, aprimorar os controles e principalmente realizar inventário patrimonial descentralizado, por 

unidade administrativa, garantindo assim o cumprimento das exigências legais e normas sobre a 
matéria na esfera Federal. A Comissão de Gestão Patrimonial (criada em 2014), composta por 10 

(dez) servidores, sendo um Presidente e demais membros: 2 (dois) ou mais representantes da Central 
de Compras, Contratos e Patrimônio (DSG/CECOM) e 1 (um) representante indicado pelas seguintes 
unidades administrativas: Setor/Pró-Reitoria/Hospital/Campus Avançado, concluiu suas atividades 

com a colaboração de todas as Unidades da UFPR. 

Procedimentos de Controle: A Central de Compras, Contratos e Patrimônio da Pró-Reitoria de 

Administração continuou distribuindo para toda a comunidade acadêmica a Cartilha de Patrimônio 
com a finalidade de conscientizar os usuários dos bens patrimoniais e sobre a importância de se 
manter um controle e guarda eficaz dos bens da UFPR, visando atender à Resolução 28/13 COPLAD. 

Em 2016, a Coordenação de Licitações (criada em 2014) deu sequência aos processos licitatór ios, 



149 

____________________________________________________________________________ 

possibilitando a entrega de equipamentos para o ensino, a pesquisa e a extensão ainda dentro do ano 
contábil. Foi implantado o Sistema de Eletrônico de Informações – SEI. Para a implantação do 

referido sistema foram realizadas capacitações presenciais e a distância para a comunidade da UFPR. 
Com a implantação do SEI, a UFPR terá mais celeridade ao trâmite de processos e também assegura 
o cumprimento dos prazos estabelecidos, a transparência da tramitação, economia de tempo, despesas 

de deslocamentos e insumos. 

Em 2016, deu-se continuidade aos trabalhos da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos, 

criada por meio da Resolução COPLAD 07/11. A Comissão tem por competência orientar e coordenar 
o processo de análise, avaliação e seleção da documentação arquivística produzida e acumulada na 
UFPR, tendo em vista a identificação dos documentos para guarda permanente e a eliminação 

daqueles destituídos de valor. Foi lançado o livro “Gestão da Informação Arquivística para arquivos 
públicos e privados: boas práticas 

Informação e Comunicação: Em 2016 foi criada a Superintendência de Comunicação e Marketing 
e o Portal do aluno egresso.  

Monitoramento: Em 2016 foi criado pela Coordenadoria de Planejamento Institucional/PROP LAN 

o Sistema de Informação para o Censo da Educação Superior e para a reunião de informações do 
banco de dados da UFPR. 
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6 ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

6.1 Gestão de Pessoas 

Os dados utilizados para elaboração dos quadros quantitativos da força de trabalho na Universidade 
Federal do Paraná foram extraídos do SIAPE de dezembro/2016. Constata-se uma defasagem 

histórica no quadro de pessoal técnico administrativo e também no quadro de pessoal docente. Com 
relação ao quadro docente alguns avanços ocorreram com a implantação do Banco de Professores 

Equivalentes que possibilita a ocupação das vagas tão logo ocorra a vacância. Para alguns tipos de 
afastamentos de docentes têm sido supridos com a contratação de Professores Substitutos, minorando 
o impacto nas atividades fim.  Diferente é a situação do quadro de servidores técnico-administrat ivos 

em educação. O Quadro de Referência aponta um quantitativo de 3.647 (três mil, seiscentos e 
quarenta e sete) cargos, sendo que 1.754 (mil, setecentos e cinquenta e quatro) estão alocados nos 

Hospitais Universitários, que a partir de 2015 estão sob a administração da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares – EBSERH e, em consequência deverão ser cedidos àquela Empresa. Como se 
constata o total de servidores técnico-administrativos, em que pese a realização de vários concursos, 

vem diminuindo consideravelmente apesar do crescimento constante da Instituição, não apenas na 
área acadêmica, mas também na área administrativa. Outro fato que impacta na composição da força 

trabalho na Instituição é o número de aposentadorias que ocorreram em 2016. As aposentadorias, 
exonerações e falecimentos, são eventos que possibilitam a reposição automática no quadro de 
pessoal, porém, para que isso ocorra são necessários os procedimentos legais que se dão de forma 

gradativa. As vacâncias ocorridas nos cargos técnico-administrativos, dos níveis de classificação ʺAʺ 
e ʺBʺ não podem ser repostos, gerando diminuição no quantitativo final de vagas dos cargos técnicos. 

Também, impacta a força de trabalho, relativa aos técnicos, os afastamentos e licenças, para os quais 
não existe previsão legal de substituição. 

A Universidade Federal do Paraná conta com um corpo docente altamente qualificado, responsável 

por sua excelência acadêmica, no ensino, na pesquisa e na extensão de seus conhecimentos à 
comunidade. Em relação aos técnicos administrativos, destaca-se significativa melhoria na 

qualificação desses servidores. 
Fonte: DAP/PROGEPE 

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade 

Quadro 57 – Força de trabalho da UPC 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) *não há 6.172 249 278 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos  0 0 0 0 

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 6.172 249 278 

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 6.132 243 275 

1.2.2. Servidores de carreira em exerc. descentralizado 0 4 0 1 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 0 34 5 2 

1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas  0 2 1 0 

2.   Servidores com Contratos Temporários  0 169 101 0 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública  0 2 0 0 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 0 6.343 350 278 

Fonte: SIAPE/DTI/PROGEPE 

Notas: Os ingressos ocorrem conforme os quantitativos previstos no Banco de Professor Equivalente e no Quadro de 

Referência de servidores técnico-administrativos em Educação não sendo necessário autorização prévia. 

Obs. Foram computados no item 1.2.3 os servidores em exercício provisório; servidor anistiado; os servidores em 

colaboração técnica (PCCTAE e ICT) e exercício previsto no §7º art.93. No item 2 foram computados os contratados com 

base na Lei n º 8745/93 (prof. substituto e prof. visitante) 
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Quadro 58 – Distribuição da Lotação Efetiva 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1.   Servidores de Carreira (1.1) 3.675 2.503 

1.1.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.675 2.503 

1.1.2.    Servidores de carreira vinculada ao órgão 3.647 2.491 

1.1.3.    Servidores de carreira em exercício descentralizado 4 0 

1.1.4.    Servidores de carreira em exercício provisório 23 11 

1.1.5.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas  1 1 

2.   Servidores com Contratos Temporários  0 169 

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 2 0 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 3.677 2.672 

Fonte: SIAPE/DTI/PROGEPE 

 

Quadro 59 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UPC 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 

Gratificadas 

Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Cargos em Comissão/ Cargo de Direção-IFES 118 113 14 0 

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0 

1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 118 113 0 0 

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 99 14 0 

1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado  0 1 0 0 

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas  0 2 0 0 

1.2.4.    Sem Vínculo 0 2 0 0 

1.2.5.    Aposentados 0 9 0 0 

2.   Funções Gratificadas + Função Coordenador de Curso 829 610 265 0 

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 829 609 264 0 

2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0 

2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas  0 1 1 0 

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)  947 723 279 0 

Fonte: SIAPE/UEPCF/DAP 
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal 

Quadro 60 – Demonstrativo das despesas com pessoal 

Tipologias/ 

Exercícios 

Vencimentos e 
Vantagens 

Fixas  

Despesas Variáveis  
Despesas de 
Exercícios 

Anteriores  

Decisões 

Judiciais  
Total  

Retribuições  Gratificações  Adicionais  Indenizações  

Benefícios 

Assistenciais e 

Previdenciários  

Demais 

Despesas 

Variáveis  

Membros de poder e agentes políticos 

Exercícios  
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores de carreira vinculados ao órgão da unidade 

Exercícios 
2016 818.889.202,94 9.036.429,07 117.244.848,91 40.293.262,27 37.645.294,08 25.831.662,10 11.366.489,53 1.347.983,83 16.521.065,43 1.078.176.238,16 

2015 628.707.367,34 9.012.294,07 73.452.986,33 78.280.159,53 28.662.758,51 22.865.864,37 11.002.465,95 827.242,13 16.759.884,86 869.571.023,09 

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com o órgão da unidade  

Exercícios 
2016 0 128.088,42 13727,07 20.463,16 118,17 0 26.673,36 0 0 189.070,18 

2015 0 97.496,53 11452,32 32.913,14 454,90 0 19.333,20 0 0 161.650,09 

Servidores SEM VÍNCULO com a administração pública (exceto temporários) 

Exercícios 
2016 0 760.350,81 60.824,60 7.449,00 33.486,00 2.983,92 4.103,16 0 0 869.197,49 

2015 0 619.155,50 50.235,17 17.306,30 27.686,77 2.433,60 17.570,70 0 0 734.388,04 

Servidores cedidos com ônus 

Exercícios 
2016 5.274.721,32 0 490.543,38 147.011,96 238.005,27 189.502,33 15.255,60 10.311,76 74.435,22 6.439.786,84 

2015 2.170.195,69 0 238.853,11 250.859,62 109.419,10 79.459,33 0 0 50.499,44 2.899.286,29 

Servidores com contrato temporário 

Exercícios 
2016 7.496.838,08 0 628.633,45 647.833,24 841.115,23 0 0 7.688,93 0 9.622.108,93 

2015 6.946.791,28 0 571.881,18 533.691,40 645.635,37 0 0 3.311,79 0 8.701.311,02 

Fonte: SIAPE/DAP/DTI – (Valores em R$) 
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6.1.3 Gestão de riscos relacionados ao pessoal 

Na Universidade Federal do Paraná é possível identificar riscos para o desenvolvimento de trabalho 
e alcance de metas institucionais situações como o número insuficiente de servidores que possam 
atender as demandas decorrentes da ampliação de cursos e atividades da Instituição.  O quadro de 

pessoal da UFPR não acompanhou o crescimento gerado pelo Programa REUNI e demais iniciat ivas 
de expansão propostas pelo governo federal. A isso soma-se o fato de que uma parte dos novos 

ingressos permanecem por pouco tempo na Instituição, tendo em vista salários mais atrativos de 
outras instituições públicas.  Outro risco a ser apontado é o fato do crescente número de 
aposentadorias ocorridas nos últimos anos, de servidores com grande conhecimento técnico, 

experiência em áreas importantes, gerando uma lacuna de competência em unidades essenciais da 
Instituição. Em que pese os esforços na capacitação de novos servidores, esse conhecimento técnico 

e histórico é difícil de repor em curto prazo.  O serviço público federal enfrenta constantes alterações 
de legislação, normativas e entendimentos por parte dos órgãos orientadores, que muitas vezes 
provocam dúvidas na aplicação das normas, levando a decisões equivocadas, o que pode 

comprometer a assertividade no alcance dos objetivos e metas estabelecidos.  Outro fator que pode 
ser identificado como risco são os constantes movimentos paredistas, que paralisam atividades 

essenciais para a conclusão dos trabalhos nas diversas áreas da Instituição.  
Fonte: PROGEPE 
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6.1.4 Contratação de pessoal de apoio e de estagiários  

Contratação de Mão de Obra para Atividades não Abrangidas pelo Plano de Cargos (Regular) 

A Universidade Federal do Paraná tem como prática a ampla publicidade de seus contratos, inclusive os referentes à mão de obra para atividades não 
abrangidas pelo plano de cargos. A consulta a qualquer contrato pode ser efetuada no Sistema Integrado de Gestão de Acordos – SIGeA, endereço 

eletrônico www.intranet.ufpr.br/sigea/public/.  

Quadro 61 – Contratos de prestação de serviços – UFPR 

Unidade Contratante 

Nome: Universidade Federal do Paraná 

UG/Gestão: 153079/15232 

Informações sobre os Contratos 

Contrato 

nº/ 

Ano do 

Contrato 

Objeto do Contrato 
Empresa/ 

CNPJ 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

exigido dos 

trabalhadores 

Sit 

Início Fim 

033/2015 
Postos de serviços terceirizados na área de comércio exterior, para atuação na 

Divisão de Importação da UFPR. 

A3 Gestão de Pessoas Eireli-EPP 

14.010.744/0001-00 
29/09/2015 29/09/2017 S P 

232/2010 

Postos para prestação de serviços de manutenção predial preventiva e 

corretiva, com fornecimento de equipamentos  novos para realização de 

atividades de auxiliar de manutenção predial, carpinteiro, eletricista, 

eletricista telefonia, encanador, marceneiro, oficial de manutenção civil, 

operador de máquina gás e vácuo, operador de máquina, pedreiro, pintor, 

serralheiro e encarregado. 

CDN Limpeza, Conservação e 

Construção Ltda 

77.377.257/0001-91 

05/11/2010 05/11/2016 F E 

81/2016 

Postos para prestação de serviços de manutenção predial preventiva e 

corretiva, com fornecimento de equipamentos novos para realização de 

atividades de auxiliar de manutenção predial, carpinteiro, eletricista, 

eletricista telefonia, encanador, marceneiro, oficial de manutenção civil, 

operador de máquina gás e vácuo, operador de máquina, pedreiro, pintor, 

serralheiro e encarregado. 

UP Idéias Serviços 

Especializados e Comunicação 

Eireli-EPP 

07.271.878/0001-00 

23/11/2016 23/02/2017 F A 

050/2015 Postos de serviços terceirizados na área de Portaria, Recepção e Vigia 

Habitual Gestão de Mão de Obra 

Ltda 

07.592.889/0001-92 

02/09/2015 31/07/2016 M E 

  

http://www.intranet.ufpr.br/sigea/public/
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Continuação 

Informações sobre os Contratos 

Contrato 

nº/ 

Ano do 

Contrato 

Objeto do Contrato 
Empresa/ 

CNPJ 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

exigido dos 

trabalhadores 

Sit 

Início Fim 

39/2016 Postos de serviços terceirizados na área de Portaria, Recepção e Vigia 

Plansul Planejamento e 

Consultoria Eireli 

78.533.312/0001-58 

01/08/2016 23/12/2016 M E 

92/2016 Postos de serviços terceirizados na área de Portaria, Recepção e Vigia 
PH Recursos Humanos Ltda 

05.443.410/0001-20 
24/12/2016 24/03/2017 M A 

097/2015 

Postos de marceneiro, auxiliar de marceneiro, mecânico agrícola, serralheiro, 

soldador, pedreiro, eletricista, encanador, oficial de manutenção civil, 

trabalhador agropecuário em geral, operador de roçadeira costal, tratorista 

agrícola, jardineiro, manejo de oliricultura, capataz, ordenhador, camareira, 

lavador de roupa, auxiliar de cozinha, cozinheiro para as Estações 

Experimentais do Canguiri em Pinhais-PR, de Rio Negro, de Castro e de São 

João do Triunfo. 

Nossa Serviço Temporário e 

Gestão de Pessoas Ltda 

86.915.691/0001-79 

15/12/2015 11/06/2016 F E 

18/2016 

Prestação de serviços terceirizados para atender as Fazendas Experimentais  

em Pinhais-PR, Rio Negro, São João do Triunfo, que compõem o Centro de 

Ensino Aplicado em Ciências Agrárias da UFPR. 

UP Idéias Serviços Especializados 

e Comunicação Eireli-EPP 

07.271.878/0001-00 

13/06/2016 09/12/2016 F E 

83/2016 

Prestação de serviços terceirizados para atender as Fazendas Experimentais  

da UFPR em Pinhais, Rio Negro, São João do Triunfo, Setor Palotina e 

Campus Maripá, que compõem o Centro de Ensino Aplicado em Ciências 

Agrárias da UFPR, juntamente com o Departamento de Engenharia Florestal. 

SC Seg Serviços Especializados 

Ltda-EPP 

11.967.535/0001-52 

10/12/2016 10/12/2017 F A 

043/2012 Postos de marinheiros para o CEM 

Work & House Serviços 

Administrativos Ltda-EPP 

04.905.184/0001-90 

04/05/2012 04/05/2016 F E 

50/2016 Postos de marinheiros para o CEM 
Intersept Ltda 

03.360.551/0001-54 
15/09/2016 15/09/2017 F A 

094/2012 

Postos de almoxarife, operador de controle patrimonial, operador de malote, 

contínuo e costureiro de Curitiba, Matinhos, Pontal do Paraná, Palotina e 

Pinhais. 

Nossa Serviço Temporário e 

Gestão de Pessoas Ltda 

86.915.691/0001-79 

01/12/2012 30/12/2016 M E 
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Continuação 

Informações sobre os Contratos 

Contrato 

nº/ 

Ano do 

Contrato 

Objeto do Contrato 
Empresa/ 

CNPJ 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

exigido dos 

trabalhadores 

Sit 

Início Fim 

001/2013 Postos de motorista 

Habitual Gestão de Mão de Obra 

Ltda 

07.592.889/0001-92 

01/02/2013 31/07/2016 M E 

035/2016 Prestação de serviços terceirizados de motorista para a UFPR 
Emparlimp Limpeza Ltda 

08.423.602/0001-63 
01/08/2016 29/10/2016 M E 

72/2016 Prestação de serviços terceirizados de motorista para a UFPR 

Ondrepsb PR Limpeza e Serviços 

Especiais Ltda 

11.017.341/0001-96 

30/10/2016 27/01/2017 M A 

026/2013 

Postos de auxiliar de veterinário, tratadores de animais, encarregado 

administrativo, lavador de roupa hospitalar para Hospital Veterinário de 

Curitiba-PR, Palotina-PR e Fazenda Experimental do Canguiri em Pinhais -

PR. 

A3 Gestão de Pessoas Eireli-EPP 

14.010.744/0001-00 
25/02/2013 26/02/2017 M P 

031/2013 Postos de serviços de biotério para o Setor de C.Biológicas. 
A3 Gestão de Pessoas Eireli-EPP 

14.010.744/0001-00 
15/03/2013 15/03/2017 S P 

003/2015 

Postos de serviços de encarregado, cozinheiro, auxiliar de cozinha, 

açougueiro, operador de caixa e chefe de cozinha para os Restaurantes 

Universitários e postos de copeiro para o Núcleo de Concursos, PROGEPE e 

Reitoria da UFPR. 

Progresso Construções e Serviços 

Ltda-EPP 

07.200.004/0001-62 

02/02/2015 01/02/2016 F E 

003/2016 
Prestação de serviços terceirizados na área de copa e cozinha para 

atendimento da UFPR. 

Ondrepsb PR Limpeza e Serviços 

Especiais Ltda 

11.017.341/0001-96 

03/02/2016 31/07/2016 F E 

37/2016 
Prestação de serviços terceirizados na área de copa e cozinha para 

atendimento da UFPR. 

Ondrepsb PR Limpeza e Serviços 

Especiais Ltda 

11.017.341/0001-96 

01/08/2016 30/09/2016 F E 

63/2016 
Prestação de serviços terceirizados na área de copa e cozinha para 

atendimento da UFPR. 

SR Serviços Terceirizados Ltda 

01.582.046/0001-29 
03/10/2016 31/10/2016 F E 
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Continuação 

Informações sobre os Contratos 

Contrato 

nº/ 

Ano do 

Contrato 

Objeto do Contrato 
Empresa/ 

CNPJ 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

exigido dos 

trabalhadores 

Sit 

Início Fim 

49/2016 
Prestação de serviços terceirizados na área de copa e cozinha para 

atendimento da UFPR. 

SR Serviços Terceirizados Ltda 

01.582.046/0001-29 
01/11/2016 01/10/2017 F A 

055/2014 

Postos de impressor de Offset, impressor de corte e vinco, operador de 

acabamento, operador de guilhotina, gravador a mão e desenhista gráfico, 

destinados à Imprensa Universitária. 

Minuta Comunicação, Cultura e 

Desenvolvimento Social-EPP 

10.762.976/0001-55 

09/06/2014 09/06/2016 M E 

21/2016 

Contratação de serviços terceirizados de impressor de Offset, operador de 

acabamento e desenhista industrial gráfico, destinados à Imprensa 

Universitária. 

UP Idéias Serviços 

Especializados e Comunicação 

Eireli-EPP 

07.271.878/0001-00 

27/06/2016 23/12/2016 M E 

060/2014 
Postos de analista de contratos terceirizados, destinados à Pró-Reitoria de 

Administração UFPR. 

Punho Serviços e Locações Ltda-

EPP 

02.837.651/0001-66 

30/06/2014 01/07/2016 S E 

026/2016 
Contratação de serviços terceirizados de apoio à fiscalização dos contratos de 

mão de obra terceirizada firmados pela UFPR 

PH Recursos Humanos Ltda 

05.443.410/0001-20 
04/07/2016 01/10/2016 S E 

60/2016 
Contratação de serviços terceirizados de apoio à fiscalização dos contratos de 

mão de obra terceirizada para atendimento da demanda do DAAST/DSG 

Planservice-Terceirização e 

Serviços Eireli 

04.970.088/0001-25 

03/10/2016 03/10/2017 S A 

072/2014 
Postos de serviços terceirizados de Comunicação à Assessoria de 

Comunicação Social da UFPR 

CTZ Consultoria e Informática 

Ltda-EPP 

94.823.408/0001-07 

23/07/2014 21/12/2016 S E 

051/2015 
Postos de prestação de serviços de manutenção de equipamentos de 

laboratório. 

Nossa Serviço Temporário e 

Gestão de Pessoas Ltda 

86.915.691/0001-79 

19/08/2015 19/08/2016 M E 

27/2016 

Prestação de serviços terceirizados de assistente de processos de compras, 

assistente de processos financeiros, auxiliar de pessoal, auxiliar de estatística, 

assistente em logística e técnico orçamentista de obras na construção civil 

para atendimento de diversas unidades da UFPR 

UP Idéias Serviços 

Especializados e Comunicação 

Eireli-EPP 

07.271.878/0001-00 

04/07/2016 04/07/2017 M A 
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Continuação 

Informações sobre os Contratos 

Contrato 

nº/ 

Ano do 

Contrato 

Objeto do Contrato 
Empresa/ 

CNPJ 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

exigido dos 

trabalhadores 

Sit 

Início Fim 

009/2016 

Prestação de serviços terceirizados na área de técnico preparador de peças 

cadavéricas para atuação no Departamento de Anatomia Humana e Animal, e 

técnico em Histologia para atendimento do Setor de Ciências Biológicas da 

UFPR. 

UP Idéias Serviços 

Especializados e Comunicação 

Eireli-EPP 

07.271.878/0001-00 

01/03/2016 01/03/2017 M A 

118/2010 
Prestação de serviços de vigilância armada e desarmado, visando a segurança 

de bens patrimoniais da UFPR. 

Poliservice Sistemas de 

Segurança Ltda 

73.946.238/0001-88 

31/07/2010 30/07/2016 M E 

033/2016 
Prestação de serviços de vigilância armada e desarmado, visando a segurança 

de bens patrimoniais da UFPR. 

Force Vigilância Ltda 

02.601.159/0001-97 
31/07/2016 31/07/2017 M A 

226/2010 

Prestação de serviços de limpeza, higienização e conservação de bens móveis 

e imóveis, áreas internas e externas, áreas médicas e laboratoriais, com 

fornecimento de materiais, utensílios e equipamentos, para atuar nos campi 

da UFPR 

WW Serv Serviços e Obras Ltda 

04.602.248/0001-83 
30/10/2010 15/06/2016 F E 

019/2016 

Prestação de serviços de limpeza, higienização e conservação de bens móveis 

e imóveis, áreas internas e externas, áreas médicas e laboratoriais, com 

fornecimento de materiais, utensílios  e equipamentos, para atuar nos campi 

da UFPR 

SR Serviços Terceirizados Ltda 

01.582.046/0001-29 
16/06/2016 12/12/2016 F E 

086/2016 
Prestação de serviços terceirizados de limpeza e conservação de bens móveis 

e imóveis para atendimento dos diversos campi da UFPR 

Orbenk Administração e Serviços 

Ltda 

79.283.065/0003-03 

13/12/2016 13/03/2017 F A 

01/2016* 
Contratação de mão de obra terceirizada para manutenção predial e industrial 

do HC 

MOA Operação e Manutenção 

LTDA – 00.192.707/0001-47 
22/04/2016 22/04/2017 

F: 43, M:15, 

S:4 
A 

Fonte: DSG/DPA 

Nível de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados: Indicação do grau de escolaridade mínimo exigido para o posto contratado, sendo (F) Nível Fundamental, (M) 

Nível Médio e (S) Nível Superior. 

Sit.: Situação atual do contrato, sendo: (A) Ativo, (P) Ativo Prorrogado e (E) Encerrado. 

* Informado via e-mail em 14/02/2017 por Washington Batista de Souza 
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Quadro 62 – Contratos de prestação de serviços – CHC 

Unidade Contratante 

Nome: COMPLEXO DO HOSPITALAL DE CLÍNICAS DA UFPR – HC 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 

Contrato 
Objeto 

Empresa Contratada 

(CNPJ) 

Período Contratual de Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de 

escolaridade 

mínimo exigido dos 

trabalhadores 

contratados 

Sit. 

Início Fim 

2011 Lavanderia hospitalar 01.083.417/0001-28 01/02/2011 31/03/2016 Fundamental Encerrado 

2016 Lavanderia hospitalar  08.482.673/0001-37 01/04/2016 31/03/2017 Fundamental Ativo Normal 

2014 Vigilância ostensiva 10.565.495/0001-50 01/12/2014 30/11/2016 Fundamental Encerrado 

2016 Vigilância ostensiva 00.332.087/0009-51 16/12/2016 18/12/2017 Fundamental Ativo Normal 

2015 Copeiragem 77.377.257/0001-91 01/12/2015 30/11/2016 Fundamental Encerrado 

2016 Copeiragem 79.283.065/0003-03 20/12/2016 20/12/2017 Fundamental Ativo Normal 

2011 Manutenção de bens 77.377.257/0001-91 22/02/2011 22/04/2016 Fundamental Encerrado 

2016 Manutenção de bens  00.192.707/0001-47 23/04/2016 22/04/2017 Fundamental Ativo Normal 

2015 Anestesiologistas 82.686.858/0001-16 31/07/2015 30/07/2017 Superior Ativo Prorrogado 

2013 Transportes 07.592.889/0001-92 01/02/2013 31/07/2016 Médio Encerrado 

2016 Transportes 08.423.602/0001-63 01/08/2016 31/10/2016 Médio Encerrado 

2016 Transportes 11.017.341/0001-96 31/10/2016 27/01/2017 Médio Ativo Normal 

2015 Recepção e portaria 86.915.691/0001-79 01/09/2015 31/08/2017 Fundamental Ativo Prorrogado 

2015 Limpeza e higiene 73.767.790/0001-09 20/10/2015 30/11/2017 Fundamental Ativo Prorrogado 

Fonte: Setor de Hotelaria Hospitalar, Setor de Infraestrutura, Unidade de Nutrição Clínica, Unidade de Centro Cirúrgico   

Análise Crítica: Contrato 010/2011 empresa AGA – empresa especializada no serviço terceirizado em lavanderia e atendeu as especificações do objeto 
do contrato, encerrado, novo contrato 012/2016 iniciou-se em abril/2016 empresa BIOLAV. 

Contrato 027/2011, empresa POLISERVICE – empresa especializada em portaria e atendeu as especificações do objeto do contrato, encerrado, novo 

contrato 040/2015 iniciou-se em setembro/2015 empresa NOSSA 

Contrato 262/2011, empresa DAMOVO – empresa especializada em prestação de serviço de manutenção, assistência e suporte técnico de telefone, e 

atendeu as especificações do objeto do contrato, encerrado, novo contrato 068/2016 iniciou-se em 01/12/2016 empresa DAMOVO. 
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Contrato 001/2012, empresa THISSENKRUPP – empresa especializada em manutenção preventiva e corretiva de elevadores e atendeu as especificações 
do objeto do contrato, encerrado, novo contrato 05/2017 iniciou-se em 02/01/2017 empresa ELETRON ELEVADORES. 

Contrato 043/2014, empresa ASE – empresa especializada em prestação de vigilância, o contrato antes mesmo dos 60 meses foi rescindido pelo Hospital, 
por motivo que a empresa não estava pagando seus funcionários, encerrado, novo contrato 075/2016 iniciou-se em 19/12/2016 SEGURITY. 

Quadro 63 – Contratação de pessoal de apoio e estagiários – UFPR 

Nível de 

Escolaridade 

Quantitativo de contratos de estágio vigentes Despesas no 

exercício 

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre (em R$ 1,00) 

1. Nível Superior      

1.1 Área Fim 0 0 0 0  

1.2 Área Meio 271 355 382 390 1.086.534,00 

1. Nível Médio      

2.1 Área Fim 0 0 0 0  

2.2 Área Meio 73 68 79 81 149.098,00 

3. Total (1+2) 344 423 461 471 1.235.632,00 

Fonte: DAP/PROGEPE 

Ao longo do ano de 2016 a Universidade Federal do Paraná manteve 272 (duzentos e setenta e dois) estagiários atuando em atividades da área meio 
nas diferentes unidades institucionais. O valor gasto foi de R$ 1.235.632,00 (um milhão, duzentos e trinta e cinco mil e seiscentos e trinta e dois reais).  

Para a contratação de estagiários a Universidade Federal do Paraná, segue as orientações emitidas pela Secretaria de Gestão Pública do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão (Orientação Normativa nº 04/14) e as normas previstas na Instrução Normativa nº 01/2013 do Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão. 

A contratação de estagiários representa um grande apoio nas atividades realizadas nas diversas unidades em que atuam, e as atividades por eles 
desenvolvidas proporcionam a aprendizagem de competências próprias da atividade profissional colaborando para o desenvolvimento de habilidades, 

modalidades de atuação e formação profissional desses estudantes. 
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6.1.5 Contratação de consultores com base em projetos de cooperação técnica com organismos  

internacionais 

Quanto à contratação de consultores com base em projetos de cooperação técnica com organismos 
internacionais, a Universidade Federal do Paraná não registrou em 2016 a contratação de consultores 

internacionais. As Resoluções dos Conselhos Superiores da UFPR preveem por meio de Editais 
Internos a contratação de Professores Visitantes Estrangeiros ou de Agências de Fomento. 

Cabe ressaltar que as parceiras ou convênios com o Governo Brasileiro são intermediados pela 
Agência Brasileira de Cooperação Técnica (ABC), órgão do Ministério das Relações Exteriores, 
conforme a Lei nº 10.683/2003 e o Decreto nº 5.032/2004. 

Fonte: PRPPG 

6.2 Gestão do patrimônio e infraestrutura 

O item Gestão de patrimônio e infraestrutura tem por finalidade informar sobre a gestão da frota de 

veículos, Política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso e informações gerenciais sobre 
veículos nessas condições, Gestão de Patrimônio imobiliário da União, Cessão de espaços físicos e 
imóveis a órgãos públicos e entidades públicas ou privadas, informações sobre imóveis locados de 

terceiros e Gestão da Tecnologia de Informação. 

6.2.1 Gestão da frota de veículos 

A Gestão da frota de veículos da UFPR é realizada pela Central de Transportes (CENTRAN) que está 
subordinada à Pró-Reitoria de Administração. 

A CENTRAN é norteada e regida pela Resolução nº 28/09 COPLAD, Decreto nº 6403 de 17 de março 
de 2008, Instrução Normativa nº 3 de15 de maio de 2008 da Secretaria de Logística e Tecnologia da 
Informação do Ministério de Planejamento, Orçamento e Gestão. 

A relevância da frota da CENTRAN está no atendimento à comunidade da Universidade, tanto na 
Capital como no interior, na condução dos alunos, docentes e servidores, para a realização de aulas 

de campo, projetos de pesquisas e extensão, e para os deslocamentos requeridos nos serviços técnicos 
e administrativos em geral. 

a) Legislação que regula a constituição e a forma de utilização da frota de veículos; 

Resolução 28/09 COPLAD, Decreto 6403 de 17 de março de 2008, Instrução Normativa 
número 3 – de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do 

Ministério de Planejamento, Orçamento e Gestão. 

b) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da UJ; 

Esta frota atende toda a UFPR e suas subsidiárias no interior, no tocante às aulas de campo, 

projeto de pesquisa, extensão, serviços técnicos e de transporte. É fundamenta l para esta 
universidade a mantenabilidade da excelência da educação, principalmente quando da 

integração da ciência com a comunidade. 

c) Quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos, 
segundo a classificação que lhes seja dada pela UPC (por exemplo, veículos de representação, 

veículos de transporte institucional etc.), bem como sua totalização por grupo e geral; 
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Quadro 64 – Quantidade de veículos por categoria de uso e por regionalização – 2016 

Rótulos de Linha Caminhão Ônibus Passeio Total geral 

CENTRAN / CURITIBA (HC) 13 26 74 128 

CENTRAN / JANDAIA DO SUL 
 

1 4 2 

CENTRAN / MATINHOS 1 12 15 26 

CENTRAN / PALOTINA (Toledo) 1 6 12 14 

CENTRAN / PONTAL DO PARANÁ (CEM) 
  

6 8 

Total geral 15 45 111 178 

Fonte: CENTRAN 

d) Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos, segundo a classificação contida 

na letra “c” supra; 

Quadro 65 – Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos  – 2016 

Veículo Média KM Rodado 

Caminhão 10.885  

Ônibus 21.585  

Passeio 16.811  

Fonte: CENTRAN 

e) Idade média da frota, por grupo de veículos; 

Quadro 66 – Idade média da frota – 2016 

Veículo Média de Idade 

Caminhão 15 

Ônibus 9 

Passeio 8  

Fonte: CENTRAN 

f) Despesas associadas à manutenção da frota (Por exemplo, gastos com combustíveis e 
lubrificantes, revisões periódicas, seguros obrigatórios, pessoal responsável pela 

administração da frota, entre outros); 

Quadro 67 – Custos associados à manutenção da frota – 2016 

Manutenção de Frota 

Combustíveis e Lubrificantes  R$ 1.890.265,36  

Manutenção R$ 1.472.169,60  

Licenciamentos e seguro obrigatório R$ 47.208,78  

Total R$ 3.409.643,34  

Fonte: CENTRAN 

g) Plano de substituição da frota:  

A frota, ao passo que se torna antieconômica, será desativada (via leilão) e a substituição está, 
principalmente, em função de doações da Receita Federal e aquisições por projetos de 
pesquisa. 

h) Os critérios que norteiam a escolha pela aquisição de veículos ou locação; 

Limite de nossa capacidade de atendimento, contudo, a CENTRAN não dispõe de contratos 

de transporte por terceiros. A frota da UFPR é composta por veículos próprios adquiridos por 
meio de compra, doação, cessão ou permuta. 

i) Estrutura de controles que a UFPR dispõe para assegurar uma prestação eficiente e 

econômica do serviço de transporte: 
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A UFPR possui estrutura de controles que assegura uma prestação eficiente e econômica do 
serviço de transporte. 

Quadro 68 – Estrutura de Controle – 2016 

Estrutura de Controle Agendamento 
Controle 

Fornecedores 
Financeiro 

Controle de 

Diárias 
Supervisão 

CENTRAN / CURITIBA 1 2 1 2 2 

CENTRAN / JANDAIA DO SUL 1     

CENTRAN / MATINHOS 1     

CENTRAN / PALOTINA 1     

CENTRAN / PONTAL DO PARANÁ 

(CEM) 
1 1    

Total geral     -     13 5 3 1 2 2 

Fonte: CENTRAN/PRA 

6.2.2 Política de destinação de veículos inservíveis ou fora de uso e informações gerenciais  

sobre veículos nessas condições 

A Política de destinação de veículos inservíveis da CENTRAN/PRA é a seguinte:  

Os veículos da frota, quando se tornam antieconômicos, são desativados e alienados via leilão. O 

plano de substituição da frota está relacionado à vida útil operacional dos veículos. Quando a origem 
do veículo ocorre por doações da Receita Federal ou por aquisições por projetos de pesquisa a 
substituição se vincula à previsão orçamentária específica. 

Fonte: CENTRAN/PRA 

6.2.3 Gestão do patrimônio imobiliário da União 

Quadro 69 – Distribuição geográfica dos imóveis da União 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE PROPRIEDADE DA 

UNIÃO DE RESPONSABILIDADE DA UPC 

EXERCÍCIO 2016 EXERCÍCIO 2015 

BRASIL 

PARANÁ 38 37 

CURITIBA 25 25 

JANDAIA 1 1 

MARIPÁ 1 1 

PINHAIS 1 1 

PIRAQUARA 1 1 

PARANAGUÁ 1 1 

RIO NEGRO 1 1 

PALOTINA 4 4 

TOLEDO 1¹ 0 

PONTAL DO PARANÁ 2 2 

Subtotal Brasil 38 37 

PRA/DSG/DPA UFPR 

Nota: ¹ Não cadastrado no SPIUnet: processo em trâmite 

As informações relacionadas no quadro abaixo tratam da qualidade e completude dos registros das 

informações dos imóveis no sistema de registro dos imóveis de uso especial da União – SPIUNET. 
A informação contempla os imóveis de propriedade de terceiros, mas que a utilização está amparada 

por contrato de cessão de uso ou contrato de comodato.   
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Quadro 70 – Qualidade e completude dos registros das informações dos imóveis no Sistema de Registro dos  

Imóveis de Uso Especial da União SPIUnet – 2016; 

RIP Valor utilização  Propriedade Última reavaliação 

0870.00015.500-6 R$ 928.543,50  Cessão SPU 15/05/2014 

0870.00023.500-0 R$ 2.354.770,29  Comodato 26/08/2014 

0870.00025.500-0 R$ 6.077.790,33  Próprio 04/06/2014 

5487.00001.500-6 R$ 360.000,00  Próprio 27/09/2013 

7445.00014.500-2 R$ 3.380.000,00  Cedido 02/07/2014 

7535.00247.500-9 R$ 1.935.230,79  Próprio 15/05/2014 

7535.00249.500-0 R$ 176.696.178,75  Próprio 14/05/2014 

7535.00250.500-5 R$ 313.434.942,12  Próprio 14/05/2014 

7535.00252.500-6 R$ 528.000,00  Próprio 15/05/2014 

7535.00277.500-2 R$ 38.737.747,65  Próprio 13/05/2014 

7535.00280.500-9 R$ 7.114.286,78  Próprio 13/05/2014 

7535.00281.500-4 R$ 40.957.534,16  Próprio 13/05/2014 

7535.00337.500-8 R$ 97.939.567,16  Próprio 08/05/2014 

7535.00374.500-0 R$ 386.090,56  Cessão SPU 04/03/2009 

7535.00497.500-9 R$ 4.111.985,49  Próprio 26/05/2014 

7535.00597.500-2 R$ 768.484,60  Cedido 17/06/2014 

7535.00599.500-3 R$ 753.063,30  Cedido 16/06/2014 

7535.00601.500-2 R$ 5.616.211,57  Próprio 13/05/2014 

7535.00603.500-3 R$ 16.663.580,36  Próprio 14/05/2014 

7535.00657.500-8 R$ 7.300.097,08  Próprio 03/09/2014 

7535.00661.500-0 R$ 6.433.774,53  Próprio 13/05/2014 

7535.00621.500-1 R$ 4.255.973,29  Próprio 16/06/2014 

7535.00623.500-2 R$ 6.175.158,33  Próprio 27/08/2014 

7535.00625.500-3 R$ 542.385,38  Cedido 06/05/2014 

7535.00627.500-4 R$ 629.519,88  Cedido 17/04/2014 

7535.00629.500-5 R$ 2.490.320,75  Cedido 17/06/2014 

7535.00631.500-6 R$ 1.130.847,12  Cedido 17/04/2014 

7535.00635.500-8 R$ 2.703.302,39  Próprio 13/06/2014 

7535.00637.500-9 R$ 18.596.299,40  Próprio 13/06/2014 

7535.00639.500-0 R$ 720.783,60  Próprio 16/06/2014 

7535.00643.500-1 R$ 1.048.995,81  Próprio 24/06/2014 

7535.00645.500-2 R$ 9.686.826,83  Próprio 13/06/2014 

7535.00647.500-3 R$ 1.723.803,83  Próprio 13/06/2014 

7535.00652.500.0 R$ 4.288.692,38  Próprio 13/06/2014 

7635.00012.500-7 R$ 1.067.000,62  Locado 05/05/2014 

7739.00008.500-4 R$ 16.456.406,69  Próprio 25/06/2014 

7739.00011.500-0 R$ 34.761.074,10  Próprio 30/06/2014 

7739.00013.500-1 R$ 1.189.600,00  Próprio 02/07/2014 

7749.00038.500-5 R$ 6.827.600,00  Comodato 17/06/2014 

7769.00011.500-2 R$ 35.834.952,94  Próprio 22/05/2014 

7823.00056.500-6 R$ 8.240.156,08  Cessão SPU 17/06/2014 

7963.00025.500-2 R$ 6.714.251,49  Comodato 26/05/2014 

7535.00434.500-5 R$ 15.093.792,52  Cessão SPU 01/10/2014 

7769.00024.500-3 R$ 14.489.405,70  Próprio 11/08/2014 

7739.00015.500-2 R$ 262.500,00  Próprio 26/08/2014 

7635.00014.500-8 R$ 1.949.890,80  Próprio 15/09/2014 

Fonte: Arquivos DPA/SPIUNet  

RIP: Código de registro Imobiliário patrimonial – RIP do imóvel gerado de acordo com a lei de 

formação estabelecida pela SPU 

A Universidade Federal do Paraná tem buscado aprimorar e adotar metodologias de controles dos 

seus bens imóveis, sendo que a procura pela melhora nos registros é constante. Entretanto 
adversidades como o conhecimento especializado para operacionalizar a gestão do acervo imobiliár io 
da instituição dificultam a gestão patrimonial. 
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6.2.4 Cessão de espaços físicos e imóveis a órgãos e entidades públicas ou privadas  

No quadro a seguir estão caracterizados os espaços físicos da União sob a responsabilidade da UPC 
utilizados por terceiros. Os termos de permissão ou concessão de uso destes imóveis são 

regulamentados pela Resolução nº 14/2003 – COPLAD.  

Quadro 71 – Cessão de espaço físico em imóvel da União sob responsabilidade da UFPR 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Politécnico – Francisco H. 

Dos Santos Nº 210 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 08.969.101/0001-87 

Nome ou Razão Social Awr Copiadora Ltda 

Atividade ou Ramo De Atuação 
Exploração de Serviços 

Reprográficos 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 
Concorrência/Licitação – 

23075.00318/2013-45 

Finalidade do uso do espaço cedido Serviços Reprográficos 

Prazo da cessão 04/04/2019 

Caracterização do espaço cedido Setor de Ciências Biológicas  

Valores e benefícios recebidos  pela 

UPC cedente 
R$ 1.939,38 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Botânico - Rua Lothario  

Meissner 632 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 80.328.511/0001-76 

Nome ou Razão Social AIESEC 

Atividade ou Ramo De Atuação Centro De Convivência  

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 
Solicitação Do Setor-

23075.025540/2010-16 

Finalidade do uso do espaço cedido 
Desenvolvimento Do Potencial De 

Liderança De Seus Membros 

Prazo da cessão 08/11/2016 

Caracterização do espaço cedido Sociais Aplicadas 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
Gratuito 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 
Gratuito 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 
Gratuito 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Botânico - Rua Lothario  

Meissner Nº 632 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 76.903.566/0001-95 

Nome ou Razão Social 
Centro De Estudos De Administração  

UFPR - CEAD 

Atividade ou Ramo De Atuação Centro De Convivência 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 
Solicitação Do Setor -

23075.025536/2010-40 

Finalidade do uso do espaço cedido Desenvolvimento De Atividades  

Prazo da cessão Indeterminado 

Caracterização do espaço cedido Ciências Sociais Aplicadas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
Gratuito 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 
Gratuito 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 
Gratuito 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua Lothário Meissner Nº 632 –Jd. 

Botânico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 00.360.305/0001-4 

Nome ou Razão Social Caixa Econômica Federal - CEF 

Atividade ou Ramo De Atuação Instituição Financeira 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.052921/2014-93 

Finalidade do uso do espaço cedido Bancário 

Prazo da cessão 30/12/2020 

Caracterização do espaço cedido Setor De Ciências Sociais Aplicadas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 965,39 A.M.  

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

BR 116 Km 98 Nº 8813 Jd Das 

Américas - Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou Razão Social 
Instituto Tecnologia Para O 

Desenvolvimento - LACTEC  

Atividade ou Ramo De Atuação Desenvolvimento Laboratorial 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação -23075.016443/2014-58 

Finalidade do uso do espaço cedido Laboratório 

Prazo da cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido Lame - Centro Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 11.078,76 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 

25% Da Receita Destinada Ao 

Laboratório E 75% À Pró-Reitoria De 

Administração Para Investimento Nos 

Laboratórios Conveniados. 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 

RIP 7535.00250.500-5 

Endereço 
BR 116 Km 98 Nº 8813 Jd Das 

Américas - Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou Razão Social 
Instituto Tecnologia Para O 

Desenvolvimento - LACTEC  

Atividade ou Ramo De Atuação Desenvolvimento Laboratorial 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação -23075.016442/2014-11 

Finalidade do uso do espaço cedido Laboratório 

Prazo da cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido LAC - Centro Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 41.534,23 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos 

25% Da Receita Destinada Ao 

Laboratório E 75% À Pró-Reitoria De 

Administração Para Investimento Nos 

Laboratórios Conveniados. 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

BR 116 Km 98 Nº 8813 Jd Das 

Américas - Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou razão social 
Instituto Tecnologia Para O 

Desenvolvimento - LACTEC  

Atividade ou ramo de atuação Desenvolvimento Laboratorial 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.016457/2014-71 

Finalidade do uso do espaço cedido Laboratório 

Prazo Da Cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido Leme- Centro Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 49.639,87 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  

25% Da Receita Destinada Ao 

Laboratório E 75% À Pró-Reitoria De 

Administração Para Investimento Nos 

Laboratórios Conveniados. 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

BR 116 Km 98 Nº 8813 Jd Das 

Américas - Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 01.715.975/0001-69 

Nome ou razão social 
Instituto Tecnologia Para O 

Desenvolvimento - LACTEC  

Atividade ou ramo de atuação Desenvolvimento Laboratorial 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.016444/2014-01 

Finalidade do uso do espaço cedido Laboratório 

Prazo da cessão 27/03/2017 

Caracterização do espaço cedido Cehpar- Centro Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 64.489,13 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  

25% Da Receita Destinada Ao 

Laboratório E 75% À Pró-Reitoria De 

Administração Para Investimento Nos 

Laboratórios Conveniados. 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Av. Francisco H. Dos Santos Nº 210 

– Centro Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou razão social Alvaro De Jesus Zanatta Da Silva 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 007760/2014-83 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 20/11/2017 

Caracterização do espaço cedido Setor de Ciências Biológicas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 16.671,99 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

SEPT – Politécnico- Dr. Alcides 

Vieira Arcoverde Nº 1225 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 19.897.247/0001-80 

Nome ou razão social Senetra Alimentos 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.047629/2013-78 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 03/08/2019 

Caracterização do espaço cedido SEPT- Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$3.084,45 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

  



170 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Setor De Ciências Sociais Aplicadas 

Na UFPR - Av. Prefeito Lothário  

Meissner, N° 632, Jardim Botânico, 

Curitiba-PR 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 76.610.591/0001-80 

Nome ou razão social 
Centro De Integração Empresa Escola 

Do Paraná – CIEE/PR 

Atividade ou ramo de atuação 
Posto De Atendimento E 

Desenvolvimento 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 23075.103652/2015-11 

Finalidade do uso do espaço cedido 
Posto De Atendimento E 

Desenvolvimento 

Prazo da Cessão 24/11/2018 

Caracterização do espaço cedido Setor De Ciências Sociais Aplicadas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 1.190,02 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua Lothário Meissner Nº 632 

Campus  Jd. Botânico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 00.360.305/0001-04 

Nome ou razão social Caixa Econômica Federal -Cef 

Atividade ou ramo de atuação Posto De Atendimento Eletrônico 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.059192/2011-53 

Finalidade do uso do espaço cedido Serviços Bancários 

Prazo da cessão 30/09/2017 

Caracterização do espaço cedido 
Setor De Ciências Da Saúde – 

Campus III Jd. Botânico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 761,73 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Botânico - Rua Lothario  

Meissner Nº 632 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 00.000.000/0001-91 

Nome ou razão social 
Banco Do Brasil S/A 

00.000.000/0001-91 

Atividade ou ramo de atuação Terminal De Auto Atendimento 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.011045/2014-45 

Finalidade do uso do espaço cedido Banco 

Prazo da cessão 22/07/2019 

Caracterização do espaço cedido Setor Ciências Sociais Aplicadas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 891,76 A. M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço Av Beira Mar, S/N, Pontal Do Sul 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 80.584.717/0001-67 

Nome ou razão social Esther Ferreira De Oliveira-Me 

Atividade ou ramo de atuação Cantina 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.028499/2014-55 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina 

Prazo da cessão 17/12/2020 

Caracterização do espaço cedido 
Centro De Estudos Do Mar – Pontal 

Do Paraná 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 1.762,42 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Setor Palotina - Rua Pioneiro, 2153, 

Jardim Dallas, Palotina-PR, CEP 

85950-000 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 24.502.252/0001-87 

Nome ou razão social M.S Vial & Cia. Ltda 

Atividade ou ramo de atuação Cantina 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.138302/2016-57 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina 

Prazo da cessão 22/09/2021 

Caracterização do espaço cedido Setor Palotina 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 3.003,00 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço Praça Santos Andrade, 50 - Centro 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 02.762.980/0001-95 

Nome ou razão social ALL Color Copiadora - LTDA 

Atividade ou ramo de atuação Reprografia 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação -  23075.013682/2014-56 

Finalidade do uso do espaço cedido Reprogradia 

Prazo da cessão 04/12/2019 

Caracterização do espaço cedido Setor de Ciências Jurídicas  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 1.664,58 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Av. Francisco H. Dos Santos Nº 210 

– Centro Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou razão social Alvaro De Jesus Zanatta Da Silva 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 007760/2014-83 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 30/10/2019 

Caracterização do espaço cedido 
Campus Centro Politécnico – C. 

Convivência 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 12.071,08 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua General Carneiro  Nº 460 2º 

Andar Ed. D. Pedro I 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 14.690.602/0001-22 

Nome ou razão social Moro & Moro Copiadora Ltda-Me 

Atividade ou ramo de atuação Reprográfica 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 047492/2014-32 

Finalidade do uso do espaço cedido Reprografia 

Prazo da cessão 30/05/2021 

Caracterização do espaço cedido 
Biblioteca Setor Educação Ciências  

Humanas Letras E Artes  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 934,52 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Av. Francisco H. Dos Santos Nº 210 

– Centro Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou razão social Alvaro De Jesus Zanatta Da Silva 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.112022/2011-12 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 21/06/2017 

Caracterização do espaço cedido Sociais Aplicadas 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 9.234,52 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação  

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua Lothário Meissner Nº 632 

Campus Jd. Botânico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 08.969.101/0001-87 

Nome ou razão social Awr Copiadora Ltda. 

Atividade ou ramo de atuação 
Exploração De Serviços 

Reprográficos 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 
Concorrência/Licitação – 

23075.00319/2013-90 

Finalidade do uso do espaço cedido Serviços Reprográficos 

Prazo da cessão 08/04/2019 

Caracterização do espaço cedido 
Setor De Ciências Sociais Aplicadas – 

Campus Iii Jd. Botânico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 971,52 a.m. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

   



175 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Pavilhão “f” Bl. Didático III Do 

Centro Politécnico Rua Francisco 

Heráclito Da Silva 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou razão social Álvaro De Jesus Zanatta Da Silva -me 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição  

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 032231/2013-37 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 09/01/2019 

Caracterização do espaço cedido 
Pavilhão “f” Bl. Didático III Do 

Campus Politécnico  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 15.971,01 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Av. Francisco H. Dos Santos Nº 210 

– Centro Politécnico 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 82.080.979//0001-10 

Nome ou razão social Mauretti Agência Franqueada 

Atividade ou ramo de atuação Agência Correio Franqueada 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075. 101291/2011-45 

Finalidade do uso do espaço cedido Correio 

Prazo da cessão 22/03/2017 

Caracterização do espaço cedido 
Dependência Do Bloco III – Centro 

De Convivência 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 3.322,21 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço Rua General Carneiro Nº 360 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 76.712.157/0001-01 

Nome ou razão social 
Casa Da Estudante Universitária De 

Curitiba-CEUC 

Atividade ou ramo de atuação Residência 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 043128/2008-55 

Finalidade do uso do espaço cedido 
Residência De Estudantes 

Universitários 

Prazo da cessão 26/11/2018 

Caracterização do espaço cedido General Carneiro 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 

Através De Recursos Próprios 

Advindos De Auxílios Ou 

Contribuições De Suas Moradoras  

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
- 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Jd. Botânico-  Rua Coração 

De Maria Nº 92 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 19.797.718/0001-74 

Nome ou razão social Pedro Henrique Negoseki Flor -me 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Escolar  

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação –23075. 001426/2014-16 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 19/08/2019 

Caracterização do espaço cedido 
Dep. Educação Física Campus Jd. 

Botânico  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 3.574,95 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

CESSÃO Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

  



177 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Pavilhão “F” Bl. didático III do 

Centro Politécnico Rua Francisco 

Heráclito da Silva 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 03.331.872/0001-20 

Nome ou razão social 
Álvaro De Jesus Zanatta Da Silva – 

Me 

Atividade ou ramo de atuação Cantina Para Refeição  

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075. 032231/2013-37 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina Escolar 

Prazo da cessão 09/01/2019 

Caracterização do espaço cedido 
Pavilhão “F” Bl. Didático III Do 

Campus Politécnico  

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 15.971,01 a.m. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço Rua Pioneiros, 2153, Jardim Dallas  

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 18.333.307/0001-70 

Nome ou razão social Fernanda Elaine Zenen 

Atividade ou ramo de atuação Reprografia 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário 
Licitação – 23075.025998/2014-91 

 

Finalidade do uso do espaço cedido Reprografia 

Prazo da cessão 03/03/2020 

Caracterização do espaço cedido Setor Palotina – Bloco 08 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 565,90 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua Coronel Francisco H. Dos 

Santos, N° 210 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 08.017.601/0001-19 

Nome ou razão social 
Madalozo & Madalozo Alimentos  

Ltda-Me 

Atividade ou ramo de atuação Cafeteria 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.047490/2014-43 

Finalidade do uso do espaço cedido Cafeteria 

Prazo da cessão 27/08/2020 

Caracterização do espaço cedido C. Convivência – Centro Politécnico 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 9.435,36 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

 

Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Campus Botânico - Rua Lothario  

Meissner Nº 632 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 05.768.852/0001-47 

Nome ou razão social Troppo Comércio De Alimentos Ltda 

Atividade ou ramo de atuação Comércio De Alimentos 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075. 097781/2011-30 

Finalidade do uso do espaço cedido Alimentício 

Prazo da cessão 02/08/2017 

Caracterização do espaço cedido Ciências Da Saúde 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 11.002,54 A. M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 
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Continuação 

Caracterização Do Imóvel Objeto 

De Cessão 
Endereço 

Rua General Carneiro, 460, Ed. Dom 

Pedro I, Térreo 

Identificação Do Cessionário 

CNPJ 08.017.601/0001-19 

Nome ou razão social 
Madalozo & Madalozo Alimentos  

Ltda-Me 

Atividade ou ramo de atuação Cantina 

Caracterização Da Cessão 

Forma de seleção do cessionário Licitação – 23075.047495/2014-76 

Finalidade do uso do espaço cedido Cantina 

Prazo da cessão 13/10/2020 

Caracterização do espaço cedido Setor De Ciências Humanas 

Valores e benefícios recebidos pela 

UPC cedente 
R$ 22.331,72 A.M. 

Tratamento contábil dos valores ou 

benefícios 

Cessão Remunerada Com Valores  

Recolhidos À Conta Única Da UFPR 

Forma de utilização dos recursos 

recebidos  
Tipo 1 (Vide nota) 

Fonte: Arquivos DSG 

Nota: Tipo 1: Dos valores arrecadados de atividades estudantis tais como: cantinas ou similares e reprografias, excluída 

a indenização de água e energia elétrica, 15% são retidos na UFPR como ressarcimento das despesas de custeio e 

gastos com manutenção da infraestrutura.  O saldo, ou seja, 85% dos valores arrecadados são alocados na PRAE 

para financiamento de atividades estudantis, devendo ser repartido da seguinte forma: 

20% são destinados à composição de um fundo de apoio aos estudantes – FAE; 

10% são destinados ao diretório central dos estudantes;  

55% são destinados aos centros acadêmicos dos diversos cursos, através de divisão equitativa. 

6.2.5 Informações sobre imóveis locados a terceiros 

A Universidade Federal do Paraná, no exercício de 2016, teve 07 (sete) contratos vigentes referentes 
a locação de imóveis de terceiros, controlados pelo DSG/PRA, elencados no quadro abaixo: 

Quadro 72 – Imóveis Locados De Terceiros 

Localização Metragem 
Valor De Locação 

Anual - R$ 
Necessidade 

Curitiba-Pr 465m² 152.437,32 
Aulas e Laboratórios do Curso de História Memoria e 

Imagem 

Curitiba-Pr 844,55m² 208.800,00 Editora e Agência de Inovação da UFPR 

Curitiba-Pr 450m² 91.830,36 
Cursos de Libras e Departamento de Alemão e Línguas 

Clássicas 

Curitiba-Pr 315,53m² 91.848,00 Celin 

Curitiba-Pr 157,77m² 45.917,04 Celin 

Jandaia Do Sul-Pr 2.349,22m² 1.162.104,84 Campus Jandaia 

Palotina-PR 658,40m² 144.000,00 
Transferência de Salas do Campus Palotina em razão de 

reforma em prédio próprio. 

Fonte: Arquivos SC/DSG  
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6.2.6 Informações sobre a estrutura física 

A Superintendência de Infraestrutura da UFPR (SUINFRA), criada em 2015, com a finalidade de 
efetuar as licitações e os contratos referentes à execução de projetos e obras da UFPR, apresentou 
suficiência e adequabilidade da infraestrutura física para o cumprimento de sua missão. Em 2016, a 

SUINFRA realizou estudos preliminares e projetos de arquitetura, acompanhamento e fiscalização 
de obras novas e reformas, contratadas por meio de processo licitatório. Também garantiu a 

manutenção e a conservação das edificações e instalações em todos os Campi da UFPR, com a 
execução periódica dos serviços gerais, de alvenaria, instalações elétricas, instalações hidráulicas, 
marcenaria, pintura e serralheria.  

Durante o ano de 2016, os seguintes projetos e obras foram iniciados e/ou concluídos sob o 
gerenciamento da SUINFRA: 

• Restauração e Reforma do Edifício Teixeira Soares (ex-RFFSA) – Campus Rebouças 

• Reforma e Ampliação do Anexo “B” do Edifício Teixeira Soares (ex-RFFSA) – Campus 
Rebouças 

• Construção do edifício de salas de aula – Setor Ciências Exatas – Campus Politécnico 

• Construção do Condomínio de Laboratórios – Bloco 01 – Campus Politécnico 

• Construção do Condomínio de Laboratórios – Bloco 02 – Campus Politécnico 

• Construção de Pista de Atletismo – Campus Politécnico 

• Reforma e ampliação de edificação para ANATOMIA – Campus Politécnico 

• Reforma dos núcleos de instalações sanitárias do Setor de Ciências Biológicas – Campus 
Politécnico. 

• Elaboração de projeto de prevenção e combate a incêndio nas Usinas Piloto A e B. 

• Elaboração de projeto de prevenção e combate a incêndio nos edifícios Dom Pedro I, Dom 
Pedro II, DCE e Reitoria. 

• Elaboração de projeto de prevenção e combate a incêndio no Prédio Central. 

• Elaboração de projetos para edificações novas e reformas no SEPT 

• Elaboração de projetos por concurso público para o Campus Cabral 

• Elaboração de projeto de reforma do edifício Piraquara 

Fonte: SUINFRA 

 

6.3 Gestão da Tecnologia da Informação 

Em sintonia com a importância da informação nos dias atuais a UFPR, através da AGTI – Assessoria 

da Governança da Tecnologia e da Informação, tem executado diversas ações segundo esta diretriz a 
fim de assegurar a disponibilidade instantânea de informações consistentes e atualizadas que possam 
subsidiar o processo decisório da instituição bem como estabelecer parâmetros para o seu 

desenvolvimento. 
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6.3.1 Principais sistemas de informações 

Sistemas desenvolvidos ou em desenvolvimento pelo CCE: 

Frequência do Servidor – Sistema desenvolvido para melhorar a gestão e o controle da frequênc ia 
dos servidores da UFPR, dando mais segurança aos gestores e transparência para a sociedade. 

Unidades institucionais atendidas – PROGEPE. Atinge todos os servidores técnico-administrat ivos 
da UFPR. 

Orçamentário – o projeto surgiu como oportunidade de agregar valor ao negócio percebida pelos 
analistas da DSI ao constatar que dados essenciais para operacionalização do SIGECOF eram 
mantidos em um sistema que se encontrava sem atualização ou manutenção, sendo proposto o 

desenvolvimento de um novo sistema, adequado aos padrões de desenvolvimento da DSI e integrado 
aos demais softwares ofertados pela unidade, o que agilizaria a manutenção da aplicação e proveria 

automaticamente os dados requeridos por outros sistemas. Unidades institucionais atendidas - 
PROPLAN, ordenadores de despesas e unidades orçamentárias. 

Progressão Docente – o projeto tem como objetivo o atendimento à Resolução n° 10/14 – CEPE, 

que estabelece os critérios de avaliação para fins de promoção e progressão na Carreira do Magistér io 
Superior na Universidade Federal do Paraná, oferecendo uma solução de software web para 

gerenciamento e operacionalização da progressão funcional, desde a inserção dos documentos até a 
emissão dos pareceres, integrada aos demais sistemas de informação da UFPR. Unidades 
institucionais atendidas - REITORIA, PROGEPE e CPPD. 

SAP Web – sistema que estende as funcionalidades e renova a aparência do antigo sistema SAP, de 
inventário patrimonial, trazendo o mesmo para o ambiente web. Em breve será substituído pelo novo 
sistema Patrimônio, que informatizará fluxos e documentos do controle patrimonial da UFPR. 

Unidades institucionais atendidas - PRA/PATRIMÔNIO. 

Nova Arquitetura de Desenvolvimento – projeto interno que tem como objetivo remodelar a 

arquitetura de desenvolvimento de software, que atualmente está centrada nos frameworks Struts2, 
JPA com Hibernate, Site Mesh, JQuery, Dojo e outros. Para a nova arquitetura será adotado o 
Framework Demoiselle, que utiliza os frameworks JSF2 com Prime Faces para camada de 

apresentação, JPA com Hibernate, além de outras tecnologias e frameworks. Com essa arquitetura 
pretende-se ter maior agilidade e padronização no desenvolvimento de software. Unidades 

institucionais atendidas – PRA/CCE diretamente e todos os outros sistemas de forma indireta. 

Integração de base de dados DBUFPR e Base de Discentes da PRPPG – O projeto surgiu da 
demanda da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e tem objetivo de criar um mecanismo assíncrono de 

replicação de base de dados, para que os alunos de Pós-Graduação possam utilizar os serviços 
oferecidos pelo CCE (Correio Eletrônico, Rede Sem Fio e diversos outros sistemas e serviços) sem a 

necessidade de passar por processo de cadastramento manual. Unidades institucionais atendidas - 
PRPPG e comunidade acadêmica de pesquisa e pós-graduação da UFPR. 

Intranet UFPR – Portal que integra os diversos sistemas desenvolvidos pelo CCE/DSI, além de 

fornecer relatórios, gerenciamento de contas de correio eletrônico, domínios, controle de autenticação 
centralizado entre outras funcionalidades. Unidades institucionais atendidas - toda a comunidade 

universitária. 

Oráculo – Atendimentos de Chamados e Serviços – Ferramenta para a abertura, acompanhamento e 
atendimento das solicitações de serviços direcionadas às divisões do CCE, permitindo maior controle, 

gerenciamento e transparência das atividades executadas por essas unidades. Atualmente adotado 
como ferramenta de atendimento pela PROPLAN/DCF, SUINFRA-Telefonia, além das unidades de 

TIC do CEM e dos Setores de Ciências da Saúde, Ciências da Terra, Tecnologia, Jandaia do Sul e 
Palotina. Unidades institucionais atendidas - PRA/CCE. 
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Cartão – Gerenciamento de Cartões UFPR – Sistema para o gerenciamento de cartões instituciona is , 
etiquetas para terceirizados e geração de remessas para impressão. Unidades institucionais atendidas 

- PROGEPE, PRAE, PRA. 

Concursos Arquitetura (Sistema de Gestão de Concursos de Arquitetura) – Sistema de 
gerenciamento de concursos, concorrentes e submissão de projetos para concursos públicos de 

projetos arquitetônicos; Unidades institucionais atendidas – REITORIA. 

Monitoria – Sistema de cadastramento de planos de monitoria para o Programa de Iniciação à 

Docência – PID. Unidades institucionais atendidas – PROGRAD. 

SCA – Sistema de Controle de Autorizações – Gerencia e garante o acesso das pessoas autorizadas 
às funcionalidades dos sistemas desenvolvidos pelo CCE/DSI. Unidades institucionais atendidas – 

PRA/CCE. 

SICONF - Sistema Integrado de Controle de Frotas – Permite o controle das solicitações e 

agendamentos dos veículos da UFPR. Unidades institucionais atendidas – PRA/CENTRAN. 

SIGeA – Sistema Integrado de Gestão de Acordos – Permite o controle, gerenciamento e 
transparência dos convênios, contratos e descentralizações de recursos da UFPR. Unidades 

institucionais atendidas – PRA, PROPLAN, HC. Obs. Este sistema ficou entre os três melhores 
sistemas no concurso da CGU sobre transparência ativa. 

SIGECOF – Sistema Integrado de Gestão de Compras e Controle Financeiro – Possibilita a 
execução orçamentária de todas as unidades da UFPR, de forma integrada, centralizada e adaptada à 
realidade institucional. Unidades institucionais atendidas – Todas as unidades financeiras da UFPR. 

SIGECON – Sistema Integrado de Gestão de Contratos – Informatiza a gestão, o registro e 
manutenção de contratos e de pessoal terceirizado. Unidades institucionais atendidas – 

PRA/CONTRATOS e PRA/DAAST. 

SIGEOS – Sistema Integrado de Gestão de Estoque e Ordens de Serviço – Oferece controle de 
almoxarifado e ordens de serviço. Unidades institucionais atendidas – PRA/PCU (Prefeitura da 

Cidade Universitária) atualmente SUINFRA; 

SIGEPE – Sistema Integrado de Gestão de Pessoas – Constitui o ambiente de gestão de pessoas 

da UFPR. Unidades institucionais atendidas - PROGEPE. 

SIGEU – Sistema Integrado de Gestão de Extensão Universitária – Aplicação que permite o 
registro consistente das propostas e relatórios de extensão, obedecendo ao fluxo de trabalho da UFPR. 

Unidades institucionais atendidas – PROEC e comitês setoriais de extensão. 

SIGO – Sistema Integrado de Gestão Odontológica – Solução para o gerenciamento do 

atendimento à comunidade efetuado pelo curso de Odontologia. Unidades institucionais atendidas – 
Curso de Odontologia. 

Restaurante – Sistema que visa controlar e gerenciar o acesso dos usuários dos Restaurantes 

Universitários da UFPR, criando mecanismos que protegem a administração de possíveis usos 
indevidos que podem gerar prejuízos ou custos desnecessários para a administração além de garantir 

a visibilidade efetiva do consumo diário, dando transparência à comunidade acadêmica e para a 
sociedade dos investimentos feitos pela UFPR para garantia de permanência de seus alunos. Unidades 
institucionais atendidas – PRA/RU e comunidade usuária dos Restaurantes Universitários da UFPR. 

CENSO – Sistema que visa padronizar e automatizar a busca e fornecimento de informações para o 
Censo do Ensino Superior. O CENSO ocorre anualmente e é responsável pelo fornecimento de dados 

que comporão a matriz orçamentária do MEC para distribuição de recursos entre as IFES. Unidades 
institucionais atendidas – PROPLAN, PI, REITORIA. 

Telefonia - Sistema de Controle de Gastos com Telefonia Fixa – Sistema para controle de acesso 

e gestão de gastos com telefonia fixa institucional. Fornece dados que favorecem a tomada de 
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decisões e o melhor dimensionamento do sistema. Permite a visualização das ligações efetuadas pelo 
usuário no aparelho cadastrado e possibilita o cadastro de ramais para produção de um catálogo de 

ramais da UFPR. Contribui para a melhoria da gestão pública da UFPR, trazendo redução de custos 
para a Universidade, atendendo ao Decreto nº 8540/2015 do Governo Federal, que objetiva 
racionalizar o uso de energia elétrica, água e telefone em todos os órgãos da União. Unidades 

institucionais atendidas – PRA, SUINFRA. 

SIE – Sistema de Informações para o Ensino – A UFPR utiliza o SIE como seu sistema oficial de 

gestão desde o ano de 2003, ano de sua implantação para a operacionalização de seus processos e 
atividades referentes à tramitação de processos, controle de almoxarifados e gestão acadêmica de sua 
área de graduação, onde é reforçado pelos Portais do Aluno e do Professor, além do Portal do 

Ementário. Unidades institucionais atendidas – PROGRAD, PRAE, ARI, PRA e usuários que 
necessitam tramitar processos. 

Além dos sistemas citados, o CCE continua desenvolvendo novos projetos, todos eles integrados e 
atendendo demandas cada vez mais importantes no dia a dia de gestão e operação da UFPR, dentr e 
os quais podemos citar: 

Implantação do sistema SEI – Implantação do Sistema Eletrônico de Informações, que em 
dezembro de 2016 passa a informatizar o protocolo eletrônico da UFPR, eliminando o processo 

administrativo em papel e gerando economia e eficiência para a Universidade. Desenvolvido pelo 
Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF4). 

Gestão de Arrecadações – o projeto tem como objetivo o atendimento à solicitação feita pela Seção 

de Arrecadação e Pagamento do DCF (PROPLAN), através do processo Nº 23075.017417/2012-85. 
O DCF pretende substituir o sistema vigente, que se encontra em situação incompatível com a 

necessidade desta unidade, além disso o sistema se faz necessário para atender as resoluções Nº 42/03-
COUN Art. 25 e Nº 36/04-COUN. 

Gestão de Compras – o projeto tem como objetivo automatizar o controle dos processos de compra 

na UFPR, solicitado através do processo Nº 23075.009043/2013-13. O projeto vem atender demandas 
do DSG e de unidades que realizam compras na UFPR. 

Gestão de Estágios – o projeto tem como objetivo o atendimento à solicitação feita pela Coordenação 
Geral de Estágio (CGE) da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), através do processo Nº 
23075.017988/2012-10. A CGE pretende substituir o sistema vigente, que se encontra em situação 

incompatível com a necessidade desta coordenação, além disso o sistema se faz necessário para 
atender a lei de regulamentação de estágio, Lei Nº 11.788/08 e resoluções Nº 46/10-CEPE e Nº 70/04-

CEPE. Além das questões legais, a CGE entende que o sistema possibilitará: compartilhamento e 
socialização de informações para a comunidade acadêmica; melhor operacionalização dos processos 
de estágio e consequentemente maior conformidade com a legislação vigente; continuidade do 

sistema, pois será um sistema institucional que possibilita inclusão de novas funcionalidades e 
correções; e maior segurança provida pelos sistemas institucionais da UFPR. 

Patrimônio – ferramenta web destinada ao controle dos bens patrimoniais da UFPR. Solicitada pela 
PRA/DSG, possibilitará integração com os sistemas existentes e permitirá maior agilidade dos 
processos relacionados a gestão patrimonial. 

Portal do Egresso – o projeto tem como objetivo o atendimento à solicitação feita pela Coordenação 
de Políticas de Educação Profissional (PROGRAD), através do processo Nº 23075.019994/2012-10. 

O Portal do egresso servirá como via de interação entre a UFPR e os seus alunos egressos tal como 
está previsto no plano de desenvolvimento institucional da UFPR (2014-2016). 

Portal de Indicadores – Esta é uma ação estratégica da gestão da UFPR que visa ampliar a cada dia 

e deixar cada vez mais transparente e acessível à sociedade de forma clara e objetiva o conjunto de 
dados e indicadores que a compõe, necessários para melhorar o entendimento da amplitude do seu 

trabalho e o alcance que possui perante a sociedade paranaense, brasileira e global. 
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Gestão de Bolsas – o projeto tem como objetivo melhorar os procedimentos de controle de bolsas. 
Atualmente o gerenciamento de bolsas é feito por diversos sistemas, sendo que os principais são: SIE 

e Probem. O projeto é uma demanda da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e fruto da 
parceria entre o CCE e esta Pró-Reitoria, que cedeu um Técnico de TI para atuar no projeto sob a 
coordenação CCE/DSI. Apesar da demanda ser específica da PRAE, inicialmente o projeto irá atender 

esta Pró-Reitoria, mas poderá ser adaptado para atender todas as unidades que necessitam de módulo 
de gerenciamento de bolsas. Dentre as principais funcionalidades, destacam-se: 

1) Gerenciamento de processo seletivo de bolsistas; 
2) Gerenciamento de processo seletivo de projetos formativos; 
3) Integração com o SIE; 

4) Gerenciamento de pagamentos; e outros. 
Fonte: PRA/CCE 

6.3.1.1 Descrição sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI), 

apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional. 

Entre outras atividades relevantes a AGTI se ocupou da elaboração do PDTI – Plano Diretor de 
Tecnologia e da Informação, tanto para atender à demanda apresentada pelo TCU – Tribunal de 

Contas da União, quanto para servir como instrumento estratégico visando à manutenção de uma 
política de tecnologia e informação adequada às necessidades institucionais tanto em sua atividade 

cotidiana como na sua estratégia para o futuro. Como objetivos da AGTI em sua ação para a 
elaboração do PDTI estão: 

• Alocação mais adequada dos recursos da área de TI de acordo com as prioridades 
institucionais e com os resultados esperados;  

• Obtenção de propostas mais vantajosas para a Administração Pública (economicidade);  

• Fortalecimento das ações de TI (efetividade);  

• Facilitação da Gestão dos recursos da TI (governança);  

• Geração de valor para o órgão pela atuação estratégica da TI;  

• Satisfação dos “clientes” da TI (áreas finalísticas);  

• Disciplina a utilização dos recursos orçamentários para a área de TI;  

• Maior transparência para o cidadão;  

• Maior compartilhamento de informações.  

Dentro do conjunto de ações da AGTI destacam-se a identificação e desenvolvimento de: 

• Elementos estratégicos norteadores do Plano (princípios, diretrizes e objetivos estratégicos de 
TIC);  

• Inventário das Necessidades de TIC da UFPR;  

• Plano de Metas e Ações para cumprimento das necessidades elencadas;  

• Plano de Gestão de Pessoas, que dispõe sobre os recursos humanos necessários para a 
execução do PDTI e necessidades de capacitação e 

• Plano Orçamentário (Investimentos e Custeio) para o período frente às necessidades de TIC. 

Neste sentido foram desenvolvidas diversas ações na elaboração do PDTI que surgiram como 
subprodutos bastante relevantes tais como: 

• Curso de Capacitação de Execução do PDTI com BSC (Balanced Scorecard), através do qual 
se propõe o alinhamento estratégico utilizando BSC, uma teoria para diagnóstico que utiliza 
indicadores de desempenho para a definição de metas, de parâmetros de qualidade e 

construção dos indicadores através de operações, distribuição de atividades, monitoramento 
de ações por meio de coleta de dados.  

• Elaboração, em parceria com a AUDIN, de documentação e informação sobre as ações da 
área de TI da UFPR quanto ao PDTI, Gestão de Pessoas e Processos. 
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• Análise da Aprovação do Modelo de Contratações de Bens e Serviços comuns de TI para a 
UFPR, executada em conjunto com o CCE. 

• Elaboração de levantamento da Força de Trabalho em TI na UFPR. 

• Apresentação de indicadores e respostas ao questionário do TCU referente à identificação, 
análise e compilação das atividades, resultados e indicadores que a UFPR desempenhou no 
ano de 2015 em termos de Governança da TI alinhado ao processo de aquisições e fluxos de 

operações. 

• Emissão de alertas para aquisição de bens e serviços de TI referente às recomendações do 
Acórdão 2363-2015 do TCU, em parceria com o CCE. 

• Proposta da criação do cargo de Gestor de Risco na UFPR. 

• Criação do CGTIC – Comitê de Governança da Tecnologia da Informação e Comunicação da 
UFPR, em parceria com o CCE. 

• Adesão da UFPR ao SEI – Sistema Eletrônico de Informações. Em trabalho conjunto da PRA, 
EGD do CCE e AGTI.  

• Presidência dos Comitês de Assessoramento do COPLAD envolvendo atividades como: 
Reuniões e Deliberações sobre o desenvolvimento do PDTI para a UFPR; Discussão quanto 
aos elementos estratégicos a serem adotados pela UFPR enquanto PDTI e Revisão do PDTI 

para futuras versões. 

Em março de 2016 o PDTI foi considerado pronto (dentro da limitação de que nem todas as unidades 

- setores e departamentos - contribuíram efetivamente na apresentação de suas demandas) e foi 
enviado ao Secretariado dos Órgãos Colegiados de modo a submete-lo ao Conselho de Planejamento 
e  administração da UFPR – COPLAD que se reuniu no dia 06 de abril de 2016 e, mediante Parecer 

nº 23/16 exarado pelo Conselheiro Luiz Antonio Passos Cardoso, no processo nº 23439/2016-15 e, 
por unanimidade de votos foi aprovado o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação 

da UFPR – PDTI/UFPR – Biênio 2016-2017. 

O PDTI foi então enviado para a Direção do Centro de Computação Eletrônica para que fosse 
executado, uma vez que contém os objetivos e conjunto de metas a serem atingidos, com descrição 

das atividades e prazos de execução, conforme preconizado pela metodologia do Balanced Scorecard  
– BSC. 

No que se refere a aderência à IN 04, em foi consubstanciado no Parecer nº 27/1 6 do COPLAD, 
exarado pelo Conselheiro Daniel Keller Mittelbach, no processo nº 063528/2015-14, por maioria de 
votos a aprovação do Modelo de Contratações de Tecnologia da Informação e Comunicação para a 

UFPR e a criação do Comitê Gestor de Tecnologia da Informação - CGTI, conforme documentos às 
fls. 40 à 183 dos autos. O modelo de contratações está em vigor no âmbito da UFPR desde então. 

A AGTI esmerou esforços no estudo à criação do cargo de GESTOR DE RISCOS à UFPR, 
oficializado mediante ofício AGTI - 032/2016 de 28 de setembro de 2016, enviado ao Presidente do 
COPLAD, Mag. Reitor da UFPR em atenção ao Processo 23075.142.833/2016-44; ao Ofício AGTI 

025/2016 e ao que preconiza o relatório do PerfilGovTI – TCU – 2016. O documento apresenta, em 
seu conteúdo a apresentação de que que constantemente a UFPR é monitorada por órgãos de controle, 

como o CGU – Controladoria Geral da União e TCU – Tribunal de Contas da União, no que se refere 
a mitigação de riscos e, sob a ótica de atender formalmente e atentar às recomendações relacionadas 
a área de riscos, sirvo-me do presente para apresentar proposta e solicitação de criação do Cargo de 

Gestor de Riscos para a UFPR, cujas justificativas basearam-se nos seguintes argumentos: 

1 Criar uma estrutura que permita a gestão de riscos relacionadas às áreas estratégicas da UFPR 

(dados e informações, tecnologia da informação, infraestrutura, sistemas de informação, 
pessoas, meio ambiente e suas relações com áreas correlatas) 

2 Definir formalmente as diretrizes para gestão dos riscos de TI aos quais o negócio da UFPR 

(ensino, pesquisa e extensão) está exposto. 
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3 Definir e comunicar formalmente papéis e responsabilidades pela gestão de riscos de TI da 
UFPR. 

4 Definir formalmente os níveis de risco de TI aceitáveis na consecução de seus objetivos 
(apetite a risco). 

5 Organizar a estrutura de Riscos da UFPR de modo que se permita tomar decisões estratégicas 

considerando os níveis de risco de TI definidos. 
6 Alinhar o Plano de Risco da UFPR às normas e legislações vigentes a nível munic ipa l 

(bombeiros e defesa civil), estadual e federal, atendendo às diretrizes e recomendações de 
órgãos fiscalizadores (especificamente ao TCU e CGU). 

7 Criar uma estrutura com visão estratégica de mapear, reorganizar e monitorar riscos quanto: 

a. Ao negócio da UFPR: ensino, pesquisa e extensão; 
b. Ao uso dos sistemas de informação em uso pelas diversas áreas da UFPR; 

c. A integridade física de pessoas e de materiais; 
d. A ameaças de invasão a sítios WEB da UFPR; 
e. A ameaças de perda de dados, informações e documentos; 

f. Alinhamento às diretrizes e normas do e-Gov 
g. A manutenção da segurança de pessoas nas dependências da UFPR; 

h. Atualização de planos de defesa contra ações espúrias, de natureza aleatória e 
agressivas às pessoas e dependências da UFPR (incêndio, invasões, agressões, entre 
outras). 

8 Apresentar um plano de riscos que permita a UFPR minimizar a ocorrência de acidentes, 
danos e catástrofes. 

9 Desenvolver um plano que permita o monitoramento das dependências (laboratórios, salas, 
gabinetes entre outras edificações) de modo a prevenir acesso indevido de pessoas aos 
mesmos (evitar arrombamentos, assaltos e atos de vandalismo). 

10 Desenvolver um plano que permita identificar necessidades de atualização e reorganização de 
espaços físicos com a finalidade específica de facilitar a mobilidade de pessoas (deficientes 

físicos ou com problemas motores de deslocamento e locomoção). 
11 Apresentar estudo que amplie áreas de lazer, de estacionamento de veículos, motocicletas, 

bicicletas e outros meios de locomoção, com monitoramento, facilidades de acesso, uso e 

segurança. 
12 Reestruturar a estrutura atual de processos e projetos de mitigação de riscos e promover ações 

para que sejam divulgadas as iniciativas relacionadas a todos os envolvidos em tempo real, 
com ligação direta de seus representantes setoriais e departamentais. 

13 Integrar processos e guarda de documentos, definindo competências específicas da área de 

modo a mitigar riscos. 
14 Participar de fóruns, encontros, eventos e cursos que permitam atualização de conhecimentos 

e aprimoramento de competências relacionados à área de Riscos. 
Fonte: AGTI 

 

6.3.1.2 Descrição do plano de capacitação do pessoal de TI, especificando os treinamentos  

efetivamente realizados no período 

O Centro de Computação não atua diretamente com a capacitação do pessoal de TI da UFPR, mas 

atua na capacitação dos servidores alocados no CCE e temos mantido ao longo dos últimos anos 
capacitações constantes para as unidades técnicas e administrativa do CCE, muito amparado por 
vagas oriundas do acordo SESU/RNP/ESR que disponibiliza para a UFPR 6 vagas anuais na Escola 

Superior de Redes e são ofertadas nas cidades de Salvador, João Pessoa, Cuiabá, Porto Alegre, 
Brasília, Belém e Rio de Janeiro. 

A Direção do CCE tem garantido os recursos de diárias e passagens suficientes para que estas vagas 
sejam anualmente preenchidas por nossos servidores. Em sua maioria as vagas de capacitação são 
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aprovadas pela Direção do CCE para a área de gestão de TIC, incluindo Governança e Segurança da 
Informação, porém, mantendo vagas de caráter técnico. As vagas disponibilizadas pela 

SESU/RNP/ESR são insuficientes para atender à demanda do Centro de Computação Eletrônica da 
UFPR e também para expandir estes treinamentos para técnicos e analistas de TI lotados fora do CCE. 
Portanto, as capacitações deste pessoal ficam a cargo e a critério das chefias aos quais os mesmos 

estão vinculados e o CCE não possui a informação, visto não ser consultado a respeito. 

Além das vagas citadas, a Direção do CCE incentiva seus servidores a participarem e apresentarem 

trabalhos em eventos regionais e nacionais e todo ano, dependendo dos recursos possíveis de 
execução, eles participam de eventos como o SCI/RNP – Seminário de Capacitação e Inovação da 
RNP, WTICIFES – Workshop de Tecnologia da Informação e Comunicação das IFES, promovido 

pelo CGTIC/ANDIFES, eventos regionais de curta duração, como exemplo os promovidos pelo 
SERPRO, além de palestras de fornecedores de tecnologia, visando mantê-los sempre por dentro das 

novidades tecnológicas do mercado e do mundo acadêmico, pois entendemos que isso abre 
oportunidades na geração de novos projetos e colabora para a troca de informações e experiênc ias 
entre integrantes das áreas afins. 

O CCE promove a capacitação de seus colaboradores através de cursos e workshops por meio de 
acordos firmados especificamente para este fim ou, ainda, previstos em contratos de bens ou serviços. 

Em 2016, servidores de diversas áreas favoreceram a qualidade de diferentes serviços prestados pelo 
CCE, conforme gráfico abaixo: 

Figura 3 – Percentual de vagas ocupadas por servidores do CCE em capacitações de TIC por área, de janeiro a 

agosto de 2016 

 
Fonte: PRA/CCE 

A maioria dos cursos em 2016 foi ministrada por escolas de governo, como a Escola Superior de 

Redes, da Rede Nacional de Pesquisa, a Escola de Administração Fazendária e a Escola Nacional de 
Administração Pública, com exceção dos cursos Huawei, Oracle e de Cabeamento Estruturado. 

Abaixo estão relacionadas as qualificações executadas em 2016: 
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Governança de TI 

Muitos dos cursos realizados pelos servidores do CCE são na área de Governança de TI. Em maio, a 

analista de TI Alexandra Dantas Roeder Wisniewski (EGTIC) participou dos cursos Fundamentos de 
Governança de TI e Gerenciamento de Serviços de TI, em Porto Alegre/RS. As aulas são voltadas 
para elementos básicos da Governança de TI, introdução aos modelos COBIT e ITIL e diversos 

aspectos a respeito dos processos de gerenciamento de serviços de TI. 

Em agosto, a assistente em administração Denise Cristiane dos Santos (EGTIC) participou do curso 
de Gerenciamento de Projetos de TI, realizado em Brasília/DF. A capacitação foi planejada para 

preencher a lacuna sobre Gestão de Projetos voltada para TI dentro do CCE e do EGTIC, 
especificamente. 

Os servidores Denise Cristiane dos Santos (EGTIC) e Amarílio Motta Floriano (Secretaria 

Administrativa) cursaram Introdução à Gestão de Processos pela ENAP. 

O analista de TI Amarílio Motta Floriano (Secretaria Administrativa) fez parte da turma de 
Governança de TI com COBIT em setembro. O curso tratou da análise dos impactos da TI sobre as 
atividades finalísticas, auxiliando na tomada de decisões sobre o uso dos recursos, bem como no 

planejamento, gestão e controle dos processos de TI. 

Para fortalecer a contratação de soluções de TIC para a UFPR com a devida conformidade com a 
Instrução Normativa nº 04/2014 MPOG/SLTI, a servidora Vanessa Lucas Gonçalves foi capacitada 

para atuar como assessora no assunto, vindo a participar dos cursos de Elaboração de Editais para 
Aquisições no Setor Público, pela ENAP, realizado no IFPR em Curitiba/PR, Pregão Eletrônico – 
Entendendo o Procedimento, pela UFPR/PROGEPE, realizado em Curitiba/PR, e Planejamento e 

Contratação de Serviços de TI, pela RNP/ESR, em Brasília/DF, além de participar da XIII Semana 
de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas, promovida pela ESAF, em 

Brasília/DF. 

Segurança da Informação  

Em julho, o analista de TI Carlos Augusto Meneguzzo (DSS) participou do curso de Tratamento de 
Incidentes de Segurança, realizado em Salvador/BA. 

Houve ainda o curso Teste de invasão de aplicações web, do qual o analista de TI Cesar Borroch 
(DWeb) participou em agosto. Esta capacitação é voltada para a verificação de segurança das 
plataformas e sistemas web através de simulações e testes. 

Administração e Projeto de Redes 

Os servidores Felipe Sanches Bueno, Giovanni Allam Taborda, Elton Takeshi Sato, Carlos Augusto 
Meneguzzo, Thiago Matheus Gonçalves, Alexandre Emerson Nascimento Belarmino e Sergio da 

Silva Cristino participaram da certificação de atualização dos equipamentos de rede, em junho. O 
curso, denominado Huawei Networking Technology and Device é uma espécie de reciclagem sobre 
a estrutura da topologia da rede da UFPR, ou seja, o modo como a rede está estruturada. São 

abordados tópicos relativos a roteadores, switches e redes bem como a parte de solução de problemas 
e manutenção. 

O técnico administrativo Sérgio Fernando Borba participou, em julho, da capacitação em cabeamento 

estruturado Furukawa Certified Professional, onde foram abordados normas e padrões para redes 
cabeadas. 



189 

____________________________________________________________________________ 

O analista de TI Giovanni Allam Taborda participou do curso sobre Tecnologias de Redes sem Fio, 
entre 15 e 19 de agosto, em João Pessoa/PB. Este curso trata de princípios da comunicação sem fio e 

suas funções através de estudos de caso e experimentos práticos. 

Desenvolvimento de Software 

Os sistemas de informação desenvolvidos pela DSI, assim como o sistema SIE, utilizam o banco de 
dados Oracle. Até o momento, foram realizados 4 cursos de Oracle. Todos foram promovidos pela 

Oracle University e realizados na empresa SoftSell, em Curitiba/PR. 

Quadro 73 – Cursos Oracle promovidos em 2016 e servidores do CCE participantes. 

Curso Oracle Servidores participantes 

Database 11g: Administration Workshop I Ed 2 Antonio Rodrigues Barros e Sedimar Antonio 

Bortolin 

Database 11g: Administration Workshop II Ed 2 Alex Sebastião Constancio 

Managing Oracle on Linux for DBAs Ed 1 Antonio Rodrigues Barros, Sedimar Antonio 

Bortolin e Alex Sebastião Constancio 

Database 12c: Performance Management and 

Tuning 

Antonio Rodrigues Barros, Sedimar Antonio 

Bortolin e Alex Sebastião Constancio 

Fonte: PRA/CCE. 

Capacitações SEI 

Os servidores Alexandra Dantas Roeder Wisniewski (EGTIC), Antonio Rodrigues Barros (DSI), 

Edson Flávio de Souza (Direção), Gilcelly Fernanda Bahl (DAU) e Valmir Antunes Pereira (EGTIC) 
participaram em agosto de duas capacitações relacionadas ao SEI – Sistema Eletrônico de 

Informação. Os cursos SEI Usar e SEI Administrar foram promovidos pela PROGEPE, visando 
aprendizado de uso de funcionalidades, recursos e parametrizações dos sistemas SIP (Sistema de 
Permissões) e SEI. 

Na UFPR, a capacitação para uso do sistema SEI foi replicada aos servidores Marta Cristine Antunes 

Ribeiro (SCEO), Giulian Augusto Stupp Oedmann (DAU), Wendly Vieira Custer (DAU), Lislane 
Ferreira Murmel Guimarães (DAU, Jefferson Daminelli Garcia (DAU), Ahiram Roquitski (DAU), 

Cesar Borroch (DWeb) e Amarílio Motta Floriano (Secretaria Administrativa). 

Figura 4 – Investimentos do CCE em capacitações de TIC, de janeiro a agosto de 2016 

 
Fonte: PRA/CCE. 
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Workshops e oficinas 

Além dos cursos, houve também a participação do CCE no X Workshop de Tecnologia da Informação 

e Comunicação das IFES, que aconteceu no mês de maio em Gramado/RS. O WTICIFES reúne 
anualmente dirigentes e profissionais das unidades de TIC das IFES para, a partir da similaridade dos 
problemas e desafios de gestão, incentivar a troca interinstitucional de experiências e soluções para a 

efetivação da TIC como um instrumento de avanço de todas as Universidades Federais. 

Participaram do Workshop o Diretor do CCE e Coordenador Geral do CGTIC-IFES, Edson Flávio 
de Souza e os servidores Gilcelly Fernanda Bahl, Amarílio Motta Floriano, Alexandra Dantas Roeder 

Wizniewski, Denise Cristiane dos Santos e Valmir Antunes Pereira. 

A assistente administrativa Marta Cristine Antunes Ribeiro participou em julho da XIII Semana de 
Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas, que foi realizada em Belém/PA. 

O evento é voltado para o planejamento, orçamento, administração financeira e compras no âmbito 
da Administração Pública Federal. 

6.3.1.3 Descrição do quantitativo de pessoas que compõe a força de trabalho de TI,  

especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade , 

servidores/empregados efetivos de outras carreiras das unidades, servidores/empregados  

efetivos de outras carreiras de outros órgãos/entidades, terceirizados e estagiários  

Atuam no Centro de Computação Eletrônica 19 (dezenove) Analistas de Tecnologia da Informação, 
1 (um) Tecnólogo em TI, 19 (dezenove) Técnicos de Tecnologia da Informação, 4 (quatro) Técnicos 
de Laboratório de Informática, 8 (oito) Assistentes em Administração, 1 (um) Auxiliar em 
Administração, 2 (duas) Telefonistas, 1 (um) Eletricista, 1 (um) Mestre de Edificações e 

Infraestrutura, 1 (um) Auxiliar de Nutrição e Dietética, 1 (um) Garçom e 8 (oito) estagiários. Há 
atualmente 4 (quatro) prestadores de serviços alocados no Centro de Computação Eletrônica, 

vinculados aos seguintes contratos: 

• AVMB – Consultoria em Informática – suporte à operacionalização da infraestrutura do 
sistema SIE; 

• Nossa – Serviços Temporários e Gestão de Pessoas - atividades de Almoxarife; 

• Tecnoset – Serviços de Impressão – suporte à operação do processo de outsourcing de 
impressão da UFPR; 

• Up Ideias – Serviços Especializados e Comunicação – atividades de Designer Gráfico. 

Fonte: PRA/CCE. 
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6.3.1.4 Descrição dos processos de gerenciamento de serviços de TI implementados na unidade com descrição da infraestrutura ou método 

utilizado. 

O gerenciamento e controle dos serviços de TI prestados pelo Centro de Computação Eletrônica, tanto por execução direta como por execução indireta, 

são realizados através de registro e acompanhamento de chamados técnicos no software Oráculo, sistema de desenvolvimento próprio e integrado às 
bases de dados institucionais de gestão de pessoas, de usuários e de autorizações de acesso às funcionalidades dos sistemas institucionais. O sistema 
Oráculo registra as atividades de abertura, atendimento, interações dos atendentes com solicitantes e fornecedores, encerramento e avaliação dos 

chamados técnicos, permitindo o acompanhamento das atividades pelo usuário que abriu o chamado e a atuação dos gestores das áreas técnicas, atribuindo 
tarefas e controlando o andamento das mesmas. 

Segue abaixo uma tabela da situação dos chamados técnicos registrados em 2016, conforme dados extraídos do sistema Oráculo em 30/11/2016. 

Quadro 74 –Situação dos chamados registrados no sistema Oráculo entre 01/01/2016 e 30/11/2016. 

Status dos Chamados por Divisão Aberto 
Em 

andamento 
Avaliado Atribuído Atendido 

Aguardando 

Usuário 

Aguardando 

Fornecedor 
Cancelado TOTAL 

CCE-Reitoria – Posto avançado de atendimento do CCE 

na Reitoria 
41 0 10 1 7 0 0 3 62 

CCE-SA – CCE Secretaria Administrativa 2 0 2 0 5 0 0 3 12 

DAU – Divisão de Apoio ao Usuário 6 0 1.207 4 2.334 0 0 33 3.584 

DAU-SIE – Divisão de Apoio ao Usuário especializado no 

SIE 
0 1 128 0 224 2 1 0 356 

DMEI – Divisão de Manutenção de Equipamentos de 

Informática 
109 2 47 3 83 10 0 1 255 

DRD – Divisão de Redes Digitais 18 20 187 81 332 28 1 12 679 

DRD-INFRAESTRUTURA – Infraestrutura de Redes 313 2 10 15 18 0 2 4 364 

DSI – Divisão de Sistemas de Informação 73 5 331 21 499 5 0 6 940 

DSS – Divisão de Suporte e Serviços de TI 17 2 222 41 351 4 0 7 644 

DSS – Exclusivo Suporte às Impressoras  0 11 564 6 1.071 0 1 7 1.660 

DWEB – Divisão de Web Design 15 4 82 11 86 3 0 39 240 

TOTAL 594 47 2.790 183 5.010 52 5 115 8.796 

Fonte: PRA/CCE 

 



192 

____________________________________________________________________________ 

6.3.1.5 Descrição dos projetos de TI desenvolvidos no período, destacando os resultados  

esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e  Planejamento de TI, os valores 

orçados e despendidos e os prazos de conclusão 

1) Nova contratação de outsourcing de impressão – Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços continuados de impressão corporativa, de cópia, de digitalização e de OCR 
(Optical Character Recognition) de documentos. Desenvolvidos os artefatos Documento de 

Oficialização da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Análise de Riscos e Termo de Referência, 
obedecendo ao Modelo de Contratação de Soluções de TI da UFPR, em conformidade com a IN 

04/2014 MPOG. O processo encontra-se em licitação. Continuidade do atendimento a Diretriz 
XXVI - Melhoria das rotinas de suporte à aquisição e ao uso de equipamentos, Meta nº 98 - 
Disponibilizar a todas as unidades administrativas impressoras licitadas segundo ação do CCE, 

para substituição das hoje patrimoniadas. 

2) Solução de armazenamento SDS - Software Defined Storage  – Implantação de solução de 

armazenamento gerenciada por software como solução para a grande demanda de 
armazenamento de dados pela utilização dos serviços de TIC. Implantação concluída da solução 
de armazenamento SDS – Software Defined Storage, gerenciada pelo software livre Ceph e 

utilizando HDs fornecidos pela Receita Federal. Migração de mais de 30 serviços de TIC para a 
nova plataforma de armazenamento, que agora é utilizada na implantação de novos serviços. A 

redução da necessidade de investimentos em armazenamento proporcionada pela solução foi em 
torno de R$ 300.000,00. Os ganhos na continuidade, capacidade de armazenamento e no 
desempenho dos serviços de TIC contribuem no atendimento a Diretriz XXIII - Aperfeiçoamento 

dos processos de seleção e registro acadêmicos, Meta nº 90 - Aumentar continuamente o nível 
de informatização e controle acadêmicos e a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos 

de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - 
Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

3) Projeto UFPR Sem Fio - Levar cobertura de rede wireless para todos os Campi da UFPR. 

Projeto concluído, com a habilitação de cerca de 800 antenas internas mais 5 externas. O software 
de gestão atualizado permite a visualização das aplicações mais utilizadas. Reorganização facilita 

o monitoramento e gerenciamento da rede. Atendimento em 100% da Diretriz XXI - 
Universalização do acesso à internet sem fio na UFPR, Meta nº 82 - Instalação 20% a.a. de malha 
sem fio para acesso à internet em todos os campi. 

4) Substituição e padronização do parque de equipamentos de rede  - Substituição e 
padronização dos switches da UFPR. Projeto concluído, atendendo 4.176 pontos de rede todos 

ligados às portas de 1 Gb/s e interconexão entre os switches à 10 Gb/s. Incrementado de 144 para 
316 o número de portas de conectividade disponíveis no Datacenter da UFPR, permitindo a 
comunicação entre os switches a 10 Gb/s, um crescimento na qualidade e, em 1000%, na 

capacidade de tráfego do Datacenter, em relação aos equipamentos antigos, provendo uma 
melhoria significativa nos serviços de TIC, beneficiando os mais de 50.000 usuários internos da 

UFPR e melhorando o acesso à informação gerada para a sociedade como um todo. Contribuição 
no atendimento a Diretriz XVI - Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-
administrativos, Meta nº 71 - Nos cursos oferecidos pela PROGEPE, disponibilizar aulas por 

videoconferência aos campi fora de sede: ≥20% dos Cursos até 2013 e ≥40% dos Cursos até 2016 
e a Diretriz XXI - Universalização do acesso à internet sem fio na UFPR, Meta nº 82 - Instalação 

20% a.a. de malha sem fio para acesso à internet em todos os campi. 

5) Sistema de consolidação dos dados para o Censo da Educação Superior - Informatização 
da coleta de dados para o Censo da Educação Superior. Desenvolvidos módulos de consulta e 

consolidação dos dados. Implantado o sistema para uso no Censo do Ensino Superior 2015, 
eliminando o trabalho manual e trazendo maior agilidade no preenchimento do Censo e 

confiabilidade dos dados. Já na primeira edição do Censo após a implantação do sistema, a 
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entrega do Censo foi realizada antes do prazo final. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV 
- Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e 

operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro 
de dados. 

6) Sistema de Controle de Gastos com Telefonia Fixa – Desenvolvimento de sistema para 

controle de acesso e gestão de gastos com telefonia fixa institucional. Realizada implantação da 
primeira versão do sistema, contemplando gerenciamento dos perfis de acesso, geração de senhas 

de uso, emissão de relatórios individualizados de gastos e cadastro de ramais telefônicos.  
Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e 
processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e 

aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

7) Sistema Restaurante – Desenvolvimento de sistema de controle de acesso aos Restaurantes 

Universitários. Realizada entrega do sistema, contemplando: controle de acesso através de código 
de barras e verificação de vínculo ativo; integração do sistema para consulta de vínculos nos 
sistemas SIE (alunos e bolsistas), SIGEPE (docentes e técnicos administrativos), SIGECON 

(terceirizados), além das bases de dados da PRPPG e FUNPAR; e monitoramento em tempo real 
do uso dos Restaurantes Universitários. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - 

Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais 
da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados e 
Meta nº 92) Instalação de sistema eletrônico para identificação do usuário nos RUs. 

8) Portal do Egresso – Desenvolvimento de sistema para interação entre a UFPR e os seus alunos 
egressos. Análise concluída, com conclusão prevista para o exercício de 2016. Contribuição no 

atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de 
dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos 
programas de registro de dados e Diretriz XIV - Consolidação do compromisso social e 

acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes, Meta nº 61 - Implantar sistema de 
acompanhamento dos egressos – Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Graduação e Pós-

graduação. 

9) Temas responsivos para as novas aplicações  – Desenvolvimento de temas responsivos para 
uso nos projetos de desenvolvimento de sistemas de informação. Projeto concluído, com 

utilização do modelo em todos os projetos de sistema de informação entregues a partir de outubro 
de 2016, ampliando assim a disponibilidade dos sistemas institucionais ao público usuário de 

dispositivos móveis, procurando atingir o maior público possível, em alinhamento às estratégias 
de Governo digital. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos 
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 

91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

10) Atualização de versão do CAS – Atualização do serviço de autenticação dos usuários de 

serviços de TIC. Projeto em vias de conclusão, agregando maior segurança à autenticação 
unificada entre as aplicações da UFPR. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - 
Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais 

da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

11) Sistema de Gestão de Bolsas – Desenvolvimento de sistema de gestão de bolsas. Projeto em 

70%, com conclusão prevista para o final do exercício de 2016. Contribuição no atendimento a 
Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados 
funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos 

programas de registro de dados. 

12) Recursos de acessibilidade para as novas aplicações  – Desenvolvimento de recursos de 

acessibilidade para uso nos projetos de desenvolvimento de sistemas de informação. Projeto 
concluído, com utilização do modelo em todos os projetos de sistema de informação entregues a 
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partir de outubro de 2016. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos 
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 

91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

13) Sistema de Gestão de Estágios  – Desenvolvimento de sistema de informações para 
gerenciamento de contratos de estágio, em nível acadêmico e administrativo. Análise e 

desenvolvimento concluídos e sistema implantado em ambiente de homologação, com 
expectativa de implantação em produção em outubro de 2016. Contribuição no atendimento a 

Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados 
funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos 
programas de registro de dados. 

14) Implantação de crachás, carteiras funcionais e etiquetas para terceirizados no sistema 

Cartão – Desenvolvimento de módulos do sistema Cartão para emissão de crachás, carteiras 

funcionais e etiquetas para terceirizados. Novos módulos de emissão de crachás, carteiras 
funcionais e etiquetas para terceirizados desenvolvidos e implantados no sistema Cartão. 
Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e 

processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e 
aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

15) Nova versão do sistema Frequência do Servidor – Desenvolver otimizações a serem 
incorporadas ao sistema Frequência do Servidor. Desenvolvimento e testes concluídos. A nova 
versão contempla interface responsiva, com recursos de acessibilidade e otimizações do sistema. 

Aguardando homologação pela PROGEPE para implantação da nova versão, prevista para 
outubro ou novembro de 2016. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento 

dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta 
nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

16) Nova versão do Sistema de Controle de Autorizações  – Desenvolvimento de nova 

interface para o Sistema de Controle de Autorizações. Desenvolvimento concluído de nova 
versão do Sistema de Controle de Autorizações, contemplando nova interface, com maior 

usabilidade, promovendo agilidade no gerenciamento das autorizações de uso das 
funcionalidades dos sistemas de informação institucionais. Contribuição no atendimento a 
Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados 

funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos 
programas de registro de dados. 

17) Nova versão do Sistema Integrado de Gestão da Extensão Universitária – 
Desenvolvimento de nova versão do Sistema Integrado de Gestão da Extensão Universitár ia . 
Análise e desenvolvimento concluídos, contemplando novo fluxo de tramitação e análise de 

pareceres pelas instâncias responsáveis, avisos e notificações via e-mail institucional (@ufpr.br), 
controle das datas e submissões anuais definidos pelo calendário do CAEX, transparência das 

atividades vigentes por acesso público à comunidade, contribuindo com informações para a 
distribuição de vagas de docentes, facilitando o gerenciamento tanto por parte dos coordenadore s 
das atividades de extensão, quanto por parte das instâncias setoriais de extensão, do próprio 

CAEX e da PROEC (Pró-Reitoria de Extensão e Cultura) com a obtenção de relatórios gerenciais 
e indicadores. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos 

de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - 
Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

18) Nova versão do Sistema Integrado de Controle de Frotas  – Desenvolvimento de nova 

versão do Sistema Integrado de Controle de Frotas. Análise concluída e conclusão do 
desenvolvimento prevista para novembro de 2016. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV 

- Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funciona is e 
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operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro 
de dados. 

19) Sistema Patrimônio – Desenvolvimento de sistema de informações para controle dos bens 
patrimoniais da UFPR. Análise concluída e conclusão do desenvolvimento prevista para 
dezembro de 2016, incluindo integração com os demais sistemas de informação da UFPR e 

possibilitando maior agilidade nos processos de gestão patrimonial. Contribuição no atendimento 
a Diretriz XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados 

funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos 
programas de registro de dados. 

20) Disponibilização do FileSender@RNP – Disponibilizar serviço FileSender@RNP para 

distribuição de arquivos grandes usando a Internet. Configurada a autenticação federada e 
concluída a adesão ao serviço da RNP, agilizando e facilitando para todos os usuários da rede 

UFPR a simplificação do envio e recebimento de arquivos grandes, utilizando a Internet.  
Contribuição no atendimento a Diretriz XVI - Fortalecimento da atenção aos servidores técnico 
administrativos da UFPR, Meta nº 71 - Nos cursos oferecidos pela PROGEPE, disponibiliza r 

aulas por videoconferência aos campi fora de sede: ≥20% dos Cursos até 2013 e ≥40% dos Cursos 
até 2016.  

21) Disponibilização do video@RNP – Disponibilizar serviço video@RNP para publicação de 
vídeos. Configurada a autenticação federada e concluída a adesão ao serviço da RNP, agilizando 
e facilitando para todos os usuários da rede UFPR a disponibilização de arquivos grandes, 

utilizando a Internet. Contribuição no atendimento a Diretriz XVI - Fortalecimento da atenção 
aos servidores técnico administrativos da UFPR, Meta nº 71 - Nos cursos oferecidos pela 

PROGEPE, disponibilizar aulas por videoconferência aos campi fora de sede: ≥20% dos Cursos 
até 2013 e ≥40% dos Cursos até 2016. 

22) Desenho e implantação do projeto SEI – Implantação do sistema SEI de gestão de 

processos e documentos arquivísticos eletrônicos. Completados o cadastramento dos e-mails 
departamentais no SEI, a definição dos perfis personalizados para a UFPR, padronização e 

implantação de modelos de documentos e de suas numerações, o estudo de viabilidade de 
digitalização dos processos em andamento, a habilitação de instrutores para as capacitações de 
usuários, a implantação do ambiente de treinamento e o planejamento e provimento de recursos 

para as capacitações. As aquisições necessárias para a adequação da capacidade do Datacenter 
estão concluídas e os novos equipamentos estão sendo recebidos e configurados. A implantação 

do ambiente de produção está em andamento e será concluída após a instalação dos novos 
equipamentos no Datacenter, parametrização do SEI e configuração da infraestrutura distribuída 
de servidores. As capacitações já iniciaram e serão concluídas antes da disponibilização do 

sistema SEI para uso, ainda em 2016. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV - 
Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais 

da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados. 

23) II Encontro IntegraTI – Realizar evento técnico reunindo todos os profissionais de TIC da 
UFPR para integração de processos e pessoas visando a atualização e qualificação dos serviços 

prestados à comunidade universitária. Evento realizado com a participação de 75 servidores, 
estagiários e terceirizados da UFPR, 5 palestrantes do CCE, 8 palestrantes de outras unidades da 

UFPR e 2 palestrantes externos. Realizada confraternização com 34 participantes do evento 
principal. O evento II Encontro IntegraTI promove a integração de processos e pessoas 
envolvidas com ações de TIC, facilitando suas execuções e assim, colaborando com todas as 

metas atribuídas às áreas de TIC pelo PDI. 

24) Plano de Comunicação do CCE – Elaboração de plano de comunicação do CCE. Todas as 

propostas de comunicação foram incluídas no Plano de Comunicação do CCE, que tem sua 
conclusão prevista para o final de 2016. O Plano de Comunicação do CCE melhora o 
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relacionamento com os beneficiados pelas metas do PDI atendidas pelo CCE e também sua 
comunicação interna, facilitando a execução das ações e assim, colaborando com todas as metas 

atribuídas ao CCE pelo PDI. 

25) Criação de modelo de internacionalização dos sítios web UFPR – Desenvolvimento de 
modelo de internacionalização para os sítios web UFPR, facilitando a internacionalização de 

partes dos sítios web institucionais. Desenvolvimento concluído do modelo de 
internacionalização para os sítios web UFPR. Contribuição no atendimento a Diretriz V.  

Fortalecimento das interações UFPR–comunidade internacional, contando com participação da 
FUNPAR, Meta nº 11 - Elevar em taxa anual média =5% a implantação de mobilidade acadêmica 
discente internacional e Meta nº 12 - Elevar em taxa anual média =5% a implantação de projetos 

de intercâmbio docente internacional. 

26) Criação de modelo de acessibilidade para os sítios web UFPR  – Desenvolvimento de 

modelo de acessibilidade para os sítios web UFPR. Desenvolvimento concluído do modelo de 
acessibilidade para os sítios web UFPR. Contribuição no atendimento às Diretrizes XIV - 
Consolidação do compromisso social e acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes, 

XV - Fortalecimento da atenção aos servidores docentes e XVI - Fortalecimento da atenção aos 
servidores técnico-administrativos. 

27) Desenvolvimento de sítios web institucionais  – Desenvolver sítios web instituciona is 
dentro do modelo de projeto visual, layout e estrutura. Capacitados servidores das unidades para 
desenvolvimento e atualização de conteúdos dos sítios web. Realizado desenvolvimento e 

suporte ao desenvolvimento dos sítios web www.ouvidoriageral.ufpr.br, www.inovacao.ufpr.br, 
www.pdti.ufpr.br, www.saude.ufpr.br, www.sociaisaplicadas.ufpr.br, www.bio.ufpr.br, 

www.palotina.ufpr.br, www.toledo.ufpr.br/portal/, www.tv.ufpr.br/portal, www.prae.ufpr.br, 
www.agrarias.ufpr.br, www.tecnologia.ufpr.br, www.litoral.ufpr.br, www.economia.ufpr.br, 
www.pra.ufpr.br/portal/dsg2, www.cem.ufpr.br/portal e www.epea2017.ufpr.br. Realizada migração 

da solução de publicação de arquivos do sítio web da Secretaria dos Órgãos Colegiados para o 
novo sítio www.soc.ufpr.br, com ganho de agilidade e segurança. Incluída responsividade ao 

questionário online de Auto Avaliação Institucional da Comissão Própria de Avaliação. 
Desenvolvida solução de baixo custo para comunicação interna da UFPR, através do endereço 
www.emidia.ufpr.br. Encontra-se com entrega prevista para 2016 o novo sítio web do Setor de 

Artes, Comunicação e Design. O desenvolvimento de sítios web institucionais de qualidade 
melhora o relacionamento com os beneficiados pelas metas do PDI, facilitando a execução das 

ações e assim, colaborando com todas as metas atribuídas pelo PDI às unidades atendidas. 

28) Desenvolvimento de sistema web para inscrições na mobilidade acadêmica 

internacional e Escala AUGM  – Desenvolver sistema web de inscrições para programas de 

intercâmbio internacional. Desenvolvimento concluído de sistema web, contemplando a 
automatização da análise das inscrições na mobilidade acadêmica internacional e Escala AUGM. 

Contribuição no atendimento às Diretrizes XXIV - Aprimoramento dos mecanismos de registro 
e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 91 - Modernização e 
aperfeiçoamento dos programas de registro de dados e V – Fortalecimento das interações entre a 

UFPR e a comunidade internacional, com participação da FUNPAR, Meta nº 11 – Elevar em 
taxa anual média >= 5% a implantação de mobilidade acadêmica discente internacional. 

29) Implantação de solução de presença web para conferências acadêmicas  – Disponibiliza r 
solução de criação de ambientes web para conferências acadêmicas. Realizada implantação de 
sistema web de gestão de ambientes web para conferências acadêmicas, disponibilizado no 

endereço www.conferencias.ufpr.br, onde foi utilizado para o XVI Encontro Paranaense de 
Educação Ambiental. Contribuição no atendimento às Diretrizes XXIV - Aprimoramento dos 

mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta nº 
91 - Modernização e aperfeiçoamento dos programas de registro de dados, IV - Aumento da 
participação da UFPR em ações para o desenvolvimento da C,T&I no Estado do Paraná, Meta nº 
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6 - Elevar em taxa anual média ≥10% o número de trabalhos disponibilizados à Comunidade 
versando sobre temas de interesse direto ao desenvolvimento da C,T&I no Paraná, além de 

colaborar no atendimento às Diretrizes da Dimensão Acadêmica, à medida que o novo serviço 
contribui com o Ensino, Pesquisa e Extensão. 

30) CCE em Reação ao Assédio Sexual – Realizar, entre os servidores técnico-administrativos, 

estagiários e terceirizados do CCE, campanha de enfrentamento ao assédio sexual. Elaborado 
projeto, desenvolvido material informativo, realizados 2 (dois) encontros com a participação de 

15 (quinze) servidoras técnico-administrativas, estagiárias e terceirizadas do CCE e 2 (duas) 
debatedoras convidadas. Exposto vídeo informativo na televisão do hall do CCE pelo período de 
1 mês. Elaborada cartilha informativa, da qual se aguarda o recebimento da impressão, a ser 

distribuída a todos os técnico-administrativos, estagiários e terceirizados do CCE. Contribuição 
no atendimento às Diretrizes XIV - Consolidação do compromisso social e acadêmico da UFPR 

no trato com as questões discentes e XVI - Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-
administrativos. 

31) Normatização do Almoxarifado do CCE – Documentação das rotinas adotadas para o 

Almoxarifado do CCE e regulamentação dos procedimentos de solicitação e retirada de 
materiais, para manter a organização, minimizar desperdícios e viabilizar acompanhamento e 

auditoria. Elaborados e diagramados Procedimentos Operacionais Padrão para provimento de 
materiais e publicado Manual de Operação Almoxarifado CCE, implantados procedimentos de 
solicitação e provimento de materiais no sistema Oráculo, desenvolvido relatório de 

movimentações de bens no sistema SIE, realizada organização física e mapeamento do 
Almoxarifado do CCE. A normatização do Almoxarifado do CCE otimiza o provimento de 

materiais utilizados na prestação de serviços de TIC pelo CCE, favorecendo a execução das ações 
e assim, colaborando com todas as metas atribuídas ao CCE pelo PDI.  

32) Inventário patrimonial do CCE – Inventariar todos os bens sob responsabilidade do CCE. 

Atividade 95,5% concluída, contemplando o inventário de 87% dos bens patrimoniados, 
correspondentes a 2405 bens, incluindo 847 pontos de acesso de rede sem fio e 682 switches.  

Contribuição no atendimento à Diretriz XXVII - Promoção do inventário e aumento da 
funcionalidade operacional dos prédios e equipamentos da Universidade. 

33) Reforma predial do CCE – Realizar reforma predial do espaço físico do CCE. Concluída a 

troca de forro, renovação de pintura e infraestrutura elétrica e adequação de espaços da DAU, 
DSI, DSS, EGTIC, DWEB e do suporte a teleconferência, com melhora significativa das 

condições de trabalho das equipes. A reforma prossegue, com atenção aos espaços físicos do 
Laboratório de Informática, DMEI, Direção do CCE, Secretaria Administrativa e Sala de 
Reuniões, além da troca de forros da área restante. Contribuição no atendimento a Diretriz XXIV 

– Aprimoramento dos mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e 
operacionais da UFPR, Meta nº 93 – Reestruturação física do CCE, mediante reforma civil (i,  

2012) e construção de novo prédio (ii, 2016). 

34) Capacitação técnica do CCE – Atualização e nivelamento dos profissionais de TIC para 
que possam atuar sobre as tecnologias necessárias e sob as melhores práticas da profissão, sendo 

capazes de aplicar e de multiplicar os conhecimentos recebidos. Entre os servidores do CCE, 25 
foram capacitados em 20 capacitações, nas áreas de Administração de Bancos de Dados, Gestão 

de TIC, Governança de TIC, Infraestrutura de redes, Segurança da Informação e plataforma SEI. 
Contribuição no atendimento a Diretriz XXII - Aprimoramento da gestão universitária, Meta nº 
87 - Proporcionar aos trabalhadores capacitação compatível com os ambientes organizaciona is : 

até 2013, 50%; até 2014, 100% terem participado, na UFPR ou fora, de ao menos uma atividade 
de capacitação. 

35) Capacitação de usuários de recursos de TIC – Transferir aos usuários dos recursos da TIC 
da UFPR os conhecimentos necessários para que possam atuar em suas atividades, com o 
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máximo de produtividade e de resultados, fazendo uso das tecnologias e recursos de TIC. 
Diversos usuários e unidades capacitados para operação das plataformas Wordpress, sistema 

Frequência do Servidor, sistema Oráculo, SIE e SEI. Contribuição no atendimento a Diretriz 
XXVI - Melhoria das rotinas de suporte à aquisição e ao uso de equipamentos, Meta nº 99 - 
Promover em 90 a.a. capacitação de servidores docentes e técnico-administrativos na utilização 

de software livre. 

36) Teleconferências – Suportar a realização de eventos de videoconferência, webconferência e 

streaming. Atendidos 48 eventos de teleconferência em 2016 até final de outubro. Contribuição 
no atendimento a Diretriz XVI - Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-
administrativos, Meta nº 71 - Nos cursos oferecidos pela PROGEPE, disponibilizar aulas por 

videoconferência aos campi fora da sede: >= 20% dos Cursos até 2013 e >= 40% dos Cursos até 
2016. 

37) Elaboração do PDTI-UFPR 2016-2017 – Plano Diretor de TIC da UFPR para o biênio 

2016-2017 – Elaborar, de forma ampla e participativa, um Plano Diretor de TIC para a UFPR. O 
Plano Diretor de TIC da UFPR para o biênio 2016-2017 foi aprovado pela Resolução nº 12/16 

COPLAD – Conselho de Planejamento e Administração da UFPR, em 06 de abril de 2016. O 
PDTI-UFPR 2016-2017 visa contribuir com todos os objetivos estratégicos de ensino, pesquisa, 

extensão, inovação e gestão, à medida que promove a atualização tecnológica da universidade 
como um todo e viabiliza os projetos institucionais que dependem direta ou indiretamente das 
Tecnologias da Informação e Comunicação - TIC. 

38) Desenvolvimento de Modelo de Contratação de Soluções de TI – Desenvolver Modelo de 
Contratação de Soluções de TIC para a UFPR. Desenvolvidos os modelos para todos os artefatos 

relativos à fase de planejamento da contratação; desenvolvidos mapa e manual de processo; 
recebida aprovação do modelo pela Direção do CCE, Pró-Reitor de Administração e COPLAD; 
modelo aplicado com sucesso em 4 projetos de contratação de soluções de TIC, sendo que um já 

se encontra concluído (contratado) e os demais, em diferentes etapas da contratação. O modelo 
é de fundamental importância para conformidade legal com a IN 04/2014-MPOG e atendimento 

à Diretriz XXVI do PDI 2012-2016. Melhoria das rotinas de suporte à aquisição e ao uso de 
equipamentos, Meta 98). Disponibilizar a todas as Unidades administrativas impressoras 
licitadas segundo ação CCE, para substituição das hoje patrimoniadas. 

39) Eduroam – Oferecer acesso a rede sem fio com conectividade à internet de forma 
simplificada, rápida e segura, sem a necessidade de autorizações a partir de qualquer instituição 

participante da comunidade acadêmica internacional de educação e pesquisa. Garantido à 
comunidade universitária o acesso ao serviço de “education roaming” ou eduroam, uma rede 
desenvolvida pela comunidade acadêmica internacional de educação e pesquisa e operado no 

Brasil pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), oferecendo acesso a rede sem fio com 
conectividade à internet de forma simplificada, rápida e segura, sem a necessidade de 

autorizações a partir de qualquer instituição participante da comunidade, formando assim uma 
rede de confiança global. Contribuição no atendimento às Diretrizes XXI - Universalização do 
acesso à internet sem fio na UFPR e V - Fortalecimento das interações entre a UFPR e a 

comunidade internacional, com participação da FUNPAR, Meta nº 12 - Elevar em taxa anual 
média ≥5% a implantação de projetos de intercâmbio docente internacional. A solução simplifica 

a mobilidade nacional ou internacional de pessoas entre as instituições participantes, 
automatizando o acesso à Internet sem fio para pesquisadores, docentes e técnicos. 

Fonte: PRA/CCE 
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6.3.1.6 Medidas tomadas para mitigar eventual dependência tecnológica de empresas 

terceirizadas que prestam serviços de TI para a unidade. 

Atualmente os contratos especificados pelo CCE seguem o Modelo de Contratação de Soluções 

de TI aprovado pela Resolução 16/16 - COPLAD, totalmente aderente aos procedimentos e 
fluxos da IN 04/2014, alterada pela IN 02/2015-SLTI/MPOG, por ser integrante do SISP. 
Procuramos sempre exigir repasse de conhecimento nas soluções adquiridas ou investimento em 

treinamentos que permitam a perfeita absorção de conhecimento por parte dos Analistas e 
Técnicos de TI do CCE, além disso em contratos de aquisição de software o próprio modelo 

recomenda a exigência sempre que possível do código fonte, a criação de mecanismos de 
proteção à propriedade intelectual e de não divulgação de dados obtidos para suporte ou 
manutenções. 

O CCE vem ao longo dos últimos 7 anos desenvolvendo novos sistemas que substituíram ou 
visam a substituição de sistemas legados, que proliferavam pela UFPR, sem contratos de 

manutenção ou aperfeiçoamento ou ainda com cláusulas restritivas que impediam que agíssemos 
na correção ou melhorias dos mesmos. Estes contratos foram rescindidos e o CCE vem desde 
este momento assumindo o papel de entrega de soluções de software necessários para a 

operacionalização das atividades finalísticas e administrativas da UFPR. 
Fonte: PRA/CCE 

6.4 Gestão Ambiental e Sustentabilidade 

Referindo-se à Gestão Ambiental e Sustentabilidade, a UFPR, por meio da Divisão de Gestão 
Ambiental presente na Superintendência de Infraestrutura, desenvolveu em 2016 o Programa 
Institucional intitulado SEPARANDO JUNTOS NA UFPR, o qual trata do Gerenciamento 

integrado de Resíduos e o seu monitoramento. Os Resíduos Recicláveis são doados para a 
Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis CAT@MARE. Em 2016, foram repassados 

162.130,45 Kg de materiais recicláveis, tendo gerado uma renda aproximada de R$ 83.903,98. 
De 2009 a novembro de 2016, contribuímos com o montante aproximado de R$ 624.190,00 para 
a renda de diversas famílias de catadores. Visando ao cumprimento do Decreto 5.940, a UFPR 

conta com um termo de adesão ao convênio coletivo junto ao Ministério Público do Trabalho – 
Decreto Federal 5940/PA 108/2001. 

A DGA tem a preocupação de cumprir com o que dispõe o Decreto 7.746/2012. Tal preocupação 
reflete-se nos pregões fiscalizados pela DGA, os quais visam às ações de Sustentabilidade 
Ambiental na UFPR. 

A Comissão do PLS foi instituída em 06 de junho de 2016, por meio de Portaria N° 2573/2016. 
O PLS da UFPR encontra-se em fase final de elaboração e o mesmo foi construído baseado na 

estrutura do Curso de Capacitação de PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL, do próprio 
MPOG, conforme pode ser observado através do link a seguir:  

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/capacitacao-em-planos-de-logistica-17-06-2015 

A DGA faz o levantamento de necessidade de materiais/serviços para a UFPR, relacionados às 

questões ambientais, como por exemplo, aquisição de Lixeiras Seletivas, carros elétricos para o 
transporte de resíduos, triturador de resíduos vegetais, etc. Contudo, no ano de 2015 foi realizado 
o levantamento da necessidade de lixeiras seletivas. 

A DAS, como Gestora Ambiental e consequentemente Gestora de Resíduos, trabalha com todos 
os tipos de Resíduos gerados na Universidade tais como: Resíduos Orgânicos, Recicláve is, 

Resíduos Perigosos (produtos químicos vencidos, lâmpadas fluorescentes, pilhas, baterias, latas 
com resíduos de tintas, etc.), Resíduos de Serviços de Saúde, Resíduos Eletroeletrônicos e 
Resíduos de Construção Civil. 

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/capacitacao-em-planos-de-logistica-17-06-2015
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A UFPR faz a divulgação da normatização de resíduos para a comunidade acadêmica e também 
o controle de pragas por meio de serviços de descupinização, desinsetização, desratização, 

controle de pombos e remoção de enxames de abelhas. 

Quadro 75 – Contratação de serviços/materiais pela DGA (Custos, Anos Base 2016) 

Serviço Empresa Valor Anual 

Coleta, Transporte e Destinação final de 

Lâmpadas Fluorescentes  
BULBOX Pregão n° 107/2015 R$ 40.872,50 

Dedetização e Desinsetização LOTE Litoral e 

Palotina  

JAIR Wrzesinski Pregão n° 189/2013 - 

Contrato n° 017/2014 
R$ 97.000,00 

Dedetização e Desinsetização LOTE Curitiba 
AKABINSETO Pregão n° 189/2013 - 

Contrato n° 016/2014 
R$ 119.800,00 

Locação e Transporte de Caçambas para coleta e 

destinação de RCC 1 

TRANSÓLIDO Transporte de Resíduos 

Pregão n° 090/2015 
R$ 130.595,90 

Coleta, transporte, tratamento e disposição final de 

RSS 2 LOTE Curitiba 

SERQUIP 

Pregão N° 57/2016 
R$ 424.688,83 

Coleta, transporte, tratamento e disposição final de 

Res. Perigosos 

SERQUIP 

Pregão N° 70/2016 
R$ 109.410,00 

Limpeza de Caixa d´Água LOTE Curitiba 
SARUBBI LTDA 

Pregão n° 056/2016 ATA n° 376/2016 
R$ 44.250,00 

Limpeza de Caixa d´Água LOTE Litoral 
Kevin Bugs Vaz 

Pregão N° 056/2016 ATA n° 377/2016 
R$ 6.885,98 

Limpeza de Caixa d´Água LOTE Palotina 
Cláudio Paranhos da Silva 

Pregão N° 056/2016 ATA n° 378/2016 

 

R$ 22.255,00 

Bombonas 3 (1.315 unidades ao ano) Licitado R$ 70.975,00 

Carrinho manual para transporte de resíduos (3 

unidades) 
Licitado R$ 3.130,71 

Lacres 4 (1.315 unidades ao ano) Licitado R$ 150,00 

Total R$ 1.070.013,92 

Fonte: DGA 

  

                                                 

 

 

 

1 RCC: Resíduos de Construção Civil 
2 RSS: Resíduos de Serviços de Saúde 
3 Bombonas para o correto armazenamento de Resíduos Químicos  
4 Lacres para as Bombonas 
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

A seção Relacionamento com a Sociedade demonstra a existência de estruturas que garantam 
canal de comunicação com o cidadão para fins de solicitações, reclamações, denúncias e 

sugestões, bem como de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepção da 
sociedade sobre os serviços prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade. 

7.1 Canais de acesso ao cidadão 

A Universidade Federal do Paraná mantém interface com a comunidade interna e externa. O 
principal meio de acesso à informação da UFPR ocorre em seu sítio Web (www.ufpr.br), onde o 
cidadão encontra os diversos canais de contato, como: a Ouvidoria Geral, o Serviço de 

Informação ao Cidadão e a Assessoria de Comunicação Social, além de links para as diferentes 
Pró-Reitorias, direções de setores e todas as coordenações de cursos de graduação e de pós-

graduação. 

Todas as unidades administrativas recebem demandas dos cidadãos, sejam eles da comunidade 
interna ou da comunidade externa. Contudo, sobretudo para fins de solicitações, reclamações, 

denúncias e sugestões, os três principais canais são a Ouvidoria Geral, o Serviço de Informação 
ao Cidadão e a Assessoria de Comunicação Social. 

A Ouvidoria Geral da UFPR é um órgão de atendimento às diversas manifestações relativas aos 
serviços públicos prestados pela Universidade Federal do Paraná,oportunizando à comunidade 
interna e externa, um importante canal de comunicação.  

A Ouvidoria Geral da UFPR, amparada pela Emenda Constitucional número 19 de 1998, foi 
criada em 10 de março de 2005, pela Resolução de nº 2 do Conselho de Planejamento e 

Administração – COPLAD.  

Na Ouvidoria são disponibilizados dois tipos de canais: a ouvidoria geral (para as comunidades 
interna e externa) e a Ouvidoria do Servidor (para os servidores da UFPR), tendo um Ouvidor 

para cada uma das atividades.  

A Ouvidoria tem o papel de: receber e apurar as denúncias, reclamações e sugestões da 

comunidade externa e interna; acompanhar as providências adotadas, cobrar soluções e manter o 
usuário informado; prevenir e coibir as arbitrariedades administrativas, combatendo as ações que 
ferem os direitos e valores das pessoas. Cabendo ao Ouvidor: preservar e respeitar os princípio s 

da Declaração Universal dos Direitos Humanos; agir com justiça, integridade, transparência e 
imparcialidade; resguardar o sigilo das informações; ouvir seu representado com paciência, 

compreensão, ausência de pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito; buscar a correção 
dos procedimentos repreensíveis, evitando a sua repetição, impelindo a melhoria da qualidade na 
administração em que estiver atuando; estabelecer canais de comunicação de forma aberta, 

honesta e objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar as informações.  

Em 2016 a Ouvidoria Geral da UFPR realizou 949 atendimentos, englobando clientela, assuntos 

e manifestações. 

A Ouvidoria Eletrônica da UFPR, criada em 2014 como mais um espaço aberto de 
comunicação com a comunidade acadêmica e também com a sociedade, vem contribuindo para 

o incentivo à participação democrática e representativa das comunidades interna e externa nas 
políticas e decisões institucionais. 

É possível acessar os serviços da ouvidoria pessoalmente ou eletronicamente, por meio de um 
formulário disponível no próprio sítio da Ouvidoria, além de telefonicamente, nos seguintes 
endereços: 
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Ouvidoria Geral  
Praça Santos Andrade, 50 – Térreo 

Curitiba – Paraná – Brasil – CEP: 80020-30 
Fone: (41) 3310-2734 
E-mail: ouvidoriageral@ufpr.br 

Ouvidoria do Servidor 
Praça Santos Andrade, 50 – Térreo 

Curitiba – Paraná – Brasil – CEP 80020-30 
Fone: (41) 3310-2836 
E-mail: ouvidoriadoservidor@ufpr.br 

 

Quadro 76 – Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por assunto – 2016 

ASSUNTO TOTAL 

Graduação - Trancamento de Curso 7 

Feira de Cursos e Profissões 7 

Graduação - Exercícios Domiciliar 3 

SIE- Queixa contra Sistema de Matrículas  15 

Sistema de Cotas e Indígenas  17 

Graduação - Equivalência de Disciplinas  7 

Revalidação de Diplomas 20 

Queixa contra a Página da UFPR 23 

Transferência "ex officio" 6 

Certificado de Pós-Graduação 17 

Pré-Vestibular EM AÇÃO 11 

Queixa sobre Critério de Avaliação de Professor 34 

Concursos Públicos 16 

Certificado de Graduação 32 

Especialização / Mestrado / Doutorado 38 

Busca Professor da UFPR ou Artigo de Professor 22 

Transferência pelo PROVAR - Processo Vagas Remanescentes4 24 

Ensino / Cursos / Graduação 95 

Curso de Graduação 105 

Assuntos Não Pertinentes  510 

Vestibular /Processo Seletivo 151 

Administração 522 

TOTAL 1.682 

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR   

 

Quadro 77 – Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por manifestação – 2016 

MANIFESTAÇÃO TOTAL 

Trote 2 

Cumprimentos 32 

Sugestão 161 

Denúncia 108 

Agradecimento 69 

Reclamação 402 

Pedido de Informação 908 

TOTAL 1.682 

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR   

  

mailto:ouvidoriadoservidor@ufpr.br
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Quadro 78 – Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por clientela – 2016 

CLIENTELA TOTAL 

Servidor da FUNPAR 2 

Prestador de Serviço e Terceirizados  19 

Professor da UFPR 29 

Calouro da UFPR 50 

Servidor da UFPR 717 

Ex-Aluno da UFPR 64 

Aluno de Outra Universidade / Faculdade 104 

Vestibulando 200 

Aluno da UFPR 297 

Comunidade Externa 200 

TOTAL 1.682. 

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR   

 

O Serviço de Informação ao Cidadão - SIC da Universidade Federal do Paraná - UFPR, visa 
ao atendimento da exigência da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação - LAI, que 

estabelece a qualquer pessoa o direito ao acesso às informações dos órgãos públicos. O SIC-
UFPR atende às demandas do cidadão por informações específicas da Universidade Federal do 
Paraná pelos seguintes canais: pessoalmente, no Prédio Histórico da UFPR; por meio do correio 

eletrônicosic@ufpr.br; por telefone; por meio do Sistema Eletrônico do Serviço de Informações 
ao Cidadão (e-SIC) gerenciado pela Controladoria-Geral da União – CGU, sistema este gerido 

em Brasília. 

Foram realizados entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 o total de 1.681 

atendimentos - média mensal de 140 atendimentos. Desse total, 6 resultaram em recursos. 

O SIC também permite que o cidadão impetre recurso, caso se considere insatisfeito com a 
resposta oferecida. A instituição, então, deve complementar a resposta ou argumentar por não o 

fazer. Em última instância, a Corregedoria Geral da União interfere na relação instituição -
demandante, atuando como intermediadora. 

A Superintendência de Comunicação e Marketing é responsável por todo o processo de 

comunicação da instituição, trabalhando com informações para as comunidades interna e externa 
da UFPR. Seu objetivo é levar ao conhecimento da sociedade todo o trabalho desenvolvido pela 

comunidade acadêmica nas áreas de ensino, pesquisa e extensão e, para a comunidade acadêmica, 
todas as informações que favoreçam seu desenvolvimento e seu conhecimento sobre diversos 
temas de interesse. 

7.2 Carta de Serviços ao cidadão 

A Carta de Serviços ao Cidadão, elaborada pela UFPR, conforme o estabelecido pelo Decreto 
6.932, de 11 de agosto de 2009, e pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, no 

Programa Nacional de Gestão Pública e Desburocratização (GESPÚBLICA) está inserida no site 
da UFPR.A carta de serviços apresenta os serviços que a instituição oferece à sociedade e todas 

as informações necessárias aos cidadãos que queiram acessá-los. Dentro do que propõe o 
Programa Nacional da Gestão Pública e Desburocratização (GesPública), a Carta de Serviços do 
Cidadão da UFPR também divulga os compromissos de atendimento e qualidade.  

Ao apresentar de forma clara e precisa a totalidade dos serviços disponíveis, a Universidade 
facilita o acesso a eles e estimula a participação dos usuários no processo de melhoria contínua, 
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contribuindo para a formação de cidadãos agentes de mudanças na gestão pública. Os índices de 
excelência alcançados pela UFPR no ensino, na pesquisa e na extensão são, também, resultado 

do relacionamento que a Universidade mantém com a comunidade desde a fundação dos seus 
primeiros cursos. 

A UFPR constatou que ao publicar a sua carta (no site http://www.proplan.ufpr.br/portal/carta-de-

servicos/) ampliou-se o acesso do cidadão aos seus serviços, estimulando sua participação à busca 
de sua excelência como uma instituição pública e firmando seu compromisso com a comunidade 

na qual está inserida. 

A AGTI pode ainda contribuir sobre assuntos solicitados aos pró-reitores e unidades setoriais, 
nos quais a elaboração da Carta de Serviços de cada unidade é de caráter obrigatório, de forma a 

estarem alinhadas com o que preconiza a Estratégia de Governança Digital divulgada pelo 
Governo Federal. Foram elaborados e distribuídos templates para as unidades de forma que 

pudessem se adequar a um modelo mais apropriado de acordo com as especificidades de cada 
unidade, estando a AGTI disponível para ajudar na adequação da disponibilização das 
informações, dos tipos de dados e da estrutura geral (design) das mesmas, o que não ocorreu 

durante o ano de 2016. 

7.3 Aferição do grau de satisfação dos cidadãos-usuários 

A avaliação do desempenho da UFPR é auferida pela procura às suas atividades-fim, seja de 

graduação, pós-graduação, pesquisa, extensão, inovação ou seus outros serviços, como por 
exemplo, atendimento odontológico gratuito para a comunidade, serviço (gratuito) de assistência 
jurídica universitária, presença constante na mídia por suas inúmeras ações. 

Com a publicação da Carta de Serviços a Universidade Federal do Paraná (UFPR) vem 
aprimorando os mecanismos de mensuração da satisfação dos cidadãos-usuários ou clientes.  

O Serviço de Atendimento ao Cidadão-SIC disponibiliza o sítio www.sic.ufpr.br/ para o 
atendimento a comunidade interna e externa. Os meios para contato são os seguintes: 

Praça Santos Andrade, 50 – Térreo 

Curitiba – Paraná – Brasil – CEP: 80020-30 
Fone: (41) 3310-2610 ou 3310-2611 

E-mail: sic@ufpr.br 

O Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) avalia o nível de satisfação dos cidadãos-usuário s, 
mediante a técnica de entrevista não-estruturada (aberta), informal. Em retorno destas entrevista s, 

o SIC indicou um retorno satisfatório quanto ao funcionamento da UFPR e as respostas às suas 
indagações, por telefone, e-mail ou presencialmente, foram consideradas eficientes e adequadas 

aos questionamentos levantados pelo usuário. 

A Ouvidoria Geral da UFPR, é mais um instrumento que veio contribuir com a administração, 
na identificação de problemas sistêmicos, na proposição de novos procedimentos, atuando assim 

como agente de mudança e como uma nova alternativa para o público interno e externo da 
Universidade Federal. Desta forma a Instituição passa a conhecer melhor o seu público, pelas 

problemáticas para ela trazidas, podendo mensurar e buscar soluções aos problemas existentes 
ou até mesmo antevê-los, procurando sempre trazer transparência ao meio acadêmico e 
administrativo. A Ouvidoria Geral da UFPR apresenta anualmente Relatórios, onde descreve 

quantitativo de manifestações, quantitativo de manifestações, processadas/concluídas, 
discriminada segundo o tipo da manifestação disponibilizada no protocolo; quantitativo de 

clientela, discriminada segundo o tipo de usuário que acessa o protocolo. Além de descrever os 
dados, mensura as avaliações dos usuários. A Ouvidoria Geral da UFPR em seu sítio 
http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/ apresenta o item Perguntas e Respostas Frequentes. 

mailto:sic@ufpr.br
http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/
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E ainda, considerando que o principal usuário é o aluno, a UFPR, através das coordenações de 
cursos, realiza pesquisas, para mensurar a satisfação dos alunos em cada disciplina ofertada, com 

periodicidade compatível com a sequência de oferta de cada curso (semestral ou anualmente). 

7.4 Mecanismos de transparência das informações relevantes sobre a atuação da 
unidade 

Por parte da AGTI, consideram-se Mecanismos de Transparência das Informações sobre a 

“atuação da unidade AGTI” na UFPR as seguintes iniciativas: 

a) Adoção do SEI no âmbito da UFPR 

A contar de abril de 2016 iniciaram-se os trabalhos para adoção do SEI no âmbito da UFPR, 

seguindo o disposto no Decreto 8.539 de 08 de outubro de 2015 que regulamenta o uso do meio 
eletrônico para a realização do processo administrativo no âmbito dos órgãos e das entidades 
da administração pública federal direta, autárquica e fundacional e, neste sentido, a 

administração central entendeu que o SEI é um dos produtos do projeto Processo Eletrônico 
Nacional (PEN), iniciativa conjunta de órgãos e entidades de diversas esferas da Administração 

Pública, com o intuito de construir uma infraestrutura pública de processos e documentos 
administrativos eletrônicos. Coordenado pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, o PEN proporciona a integração de diferentes esforços que já estavam em curso no 

âmbito do Governo Federal e possibilita melhorias no desempenho dos processos da 
Administração Pública, com ganhos em agilidade, produtividade, transparência e satisfação do 

público usuário e redução de custos. A intenção do projeto é disponibilizar uma solução flexíve l 
o bastante para ser adaptada à realidade de órgãos e entidades da Administração Pública de 
diferentes áreas de negócio. A solução será disponibilizada no Portal do Software Público do 

Governo Federal. 

Por definição, o SEI é uma ferramenta que permite a produção, edição, assinatura e trâmite de 
documentos dentro do próprio sistema, proporcionando a virtualização de processos e 
documentos, permitindo atuação simultânea de várias unidades ao mesmo tempo em um mesmo 

processo, ainda que distantes fisicamente, reduzindo o tempo de realização das atividades. 

(Fonte: https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/visao-geral/#01) 

O objetivo em adotar e implantar o SEI na UFPR foi de: 
• Buscar permanentemente a redução e o cumprimento de prazos de ações constantes nos 

processos; 
• Quanto ao aspecto de qualidade, aliado à economicidade de custos envolvidos; 

• Melhorar o ordenamento dos espaços físicos (menos arquivos físicos); 
• Reduzir os conflitos de envio x recebimento x prazos; 
• Agilizar tempo do trâmite do processo; 

• Ampliar o potencial de aproveitamento dos RH x Tempo. 

A AGTI teve a tarefa de apresentar para a UFPR o SEI como sendo um projeto estratégico a toda 
administração, amparando-se em premissas relevantes e atuais (TRF4, 2015): 

• Inovação advinda da implantação de uma cultura de socialização do conhecimento 
desenvolvido pela administração pública com os outros entes que a compõem; 

• Economia do dinheiro público – reduz o uso do papel como suporte físico para 
documentos institucionais; 

• Compartilha o conhecimento produzido: atualização e comunicação de novos eventos em 
tempo real. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://softwarepublico.gov.br/social/sei/manuais/manual-do-usuario/visao-geral/#01
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Apresentando à comunidade da UFPR que o SEI engloba módulos e funcionalidades que 
promovem: 

• Eficiência administrativa; 
• Economia (redução de custos); 
• Redução de riscos; 

• Agilidade (velocidade); 
• Transparência; 

• Sustentabilidade; 
• Produtividade e Satisfação do Público Usuário. 

b) Adoção dos critérios de desenvolvimento de Sítios WEB 

Considerando facilidades, acessibilidade e aderência às normas e legislações quanto a 

apresentação de conteúdos nos sítios WEB no âmbito da UFPR, os mesmos vêm sendo 
considerados projetos, buscando atender às unidades internas da UFPR, que possibilitarão 

externalizar suas informações aos cidadãos, sendo os projetos e unidades descritas da seguinte 
forma: 

Quadro 79 – Projetos e Programas referentes à Transparência na UFPR – 2016 

Nome do Projeto e Programas Áreas Envolvidas 
Período (início / 

término) 

Portal UFPR ACS DSS 2016/2017 

Barra de Acessibilidade Web Padrão UFPR (interno DWeb) 2016/2017 

Design Responsivo para Portais/Sites Padrão UFPR (interno DWeb) 2016/2017 

Oráculo DRD DSS 2016/2017 

ARI - Internacional ARI ACS DSS DSI 2016/2017 

SEI PRA DSS EGTIC 20162017 

SOC SOC DSS 2016 

Autoavaliação CPA Institucional CPA DSS DSI 2016/2017 

Avaliação de Desempenho da Progepe Progepe DSS 2016/2017 

TV UFPR ACS DSS 2016/2017 

Emidia (Display nas TVs dos RUs) ACS DSS DRD 2016/2017 

Suinfra Suinfra DSS 2016/2017 

Projeto de Padronização dos Portais das Pró-Reitorias Pró-Reitorias 2016/2017 

PRA/DSG DSG DSS 2016/2017 

Tema padrão UFPR PRPPG PRPPG DSS 2016/2017 

PROPLAN PROPLAN DSS 2016 

Projeto de Padronização dos Portais dos Setores  Setores UFPR 2016/2017 

Setores de Ciências Agrárias  S.C.Agrárias DSS 2016/2017 

Setor de Ciências Biológicas  S.C.Biológicas DSS 2016/2017 

Setor de Ciências da Saúde S.C.Saúde DSS 2016/2017 

Setor de Ciências Sociais Aplicadas S.C.Sociais Aplicadas DSS 2016/2017 

Setor da Educação S. Educação DSS 2016/2017 

Setor de Educação Profissional e Tecnológica SEPT DSS 2016/2017 
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Continuação 

Nome do Projeto e Programas Áreas Envolvidas 
Período 

(início/termino) 

Setor de Tecnologia S. Tecnologia DSS 2016/2017 

Setor Litoral S. Litoral DSS 2016/2017 

Setor Palotina S. Palotina DSS 2016/2017 

CEM CEM DSS 2016/2017 

Campus Jandaia C. Jandaia do Sul DSS 2016/2017 

Campus Toledo C. Toledo DSS 2016/2017 

Webdesign das Interfaces  das Plataformas de Ambientes 

Virtuais de Aprendizado AVA (Moodle) 

Cipead e Celin DSS 2016/2017 

Portal de Convenções da UFPR DSS 2016/2017 

Portal de Páginas Pessoais e Integração com o Moodle DSS 2016/2017 

Portal de Questionários (Lime Survey versão 2.51) DSS 2016/2017 

Integração dos Portais dos Setores com o Sistema de Apoio 

à Comunicação Integrada (SACI) 

DSS 2016/2017 

Realização de Cursos de Capacitação com Parceria 

UCAP/Proegepe (Wordpress, Desenvolvimento Web, Lime 

Survey, Convenções/OCS) 

UCAP Progepe 2016/2017 

Cipead Cipead DSS 2016/2017 

Celin Celin DSS 2016/2017 

Portal de Convenções UFPR DSS 2016/2017 

II Seminário de Inclusão no Ensino Superior da UFPR Napne SIBI DSS 2016 

II Integra TI 2016 CCE 2016 

Meio Ambiente EPEA 2017 EPEA DSS 2016 

Nimad Nimad DSS 2016/2017 

DGA – Divisão de Gestão Ambiental DGA DSS 2016/2017 

Portal da Editora UFPR  EDITORA UFPR 2016/2017 

FONTE: AGTI   

No que se refere a metas futuras, com vistas a entregas, os seguintes objetivos estratégicos se 
apresentam: 

Quadro 80 – Metas e/ou Objetivos referentes à Transparência na UFPR – 2016 

Metas e/ou Objetivos Período previsto Unidades 

Envolvidas Implantação do Portal de Páginas Pessoais  2017 ACS DSS 

Integração com o Moodle 2017 DSS Cipead 

Integração das Notícias da ACS com os Setores  2017 ACS DSS 

Portal de Eventos e Conferências/OCS 2017 ACS DSS UFPR 

Intensificar as pesquisas em acessibilidade e usabilidade e 

design responsivo 

2017 (Interno DWeb) 

DSS Pesquisa em Arquitetura da Informação 2017 (Interno DWeb) 

DSS Padronização dos Portais e Sites Institucionais UFPR 2016/2017 ACS DSS 

FONTE: AGTI 

A Lei de Acesso à Informação instituiu a obrigatoriedade de publicação de seus serviços mais 
relevantes a qualquer cidadão, facilitando a localização de informações.  

A Universidade Federal do Paraná (UFPR), enquanto Instituição de Educação Federal Pública, 
disponibiliza todas as informações sobre a sua atuação no Portal da Transparência e, ainda, no 
próprio sítio da UFPR http://www.ufpr.br/portalufpr/ estão as descrições sobre a Universidade, 

Ensino, Pesquisa e Inovação, Extensão e Cultura, Vestibular e Concursos, Serviços, Acesso à 
Informação, Ouvidoria. Diariamente são divulgadas no sítio as notícias de Ensino e Educação; 

Ciência e Tecnologia; Gestão; Extensão e Cultura; e Eventos. Apresentamos os sítios de 
interesse, sítios da UFPR, Pró-Reitorias da UFPR e Setores da UFPR. 
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No sítio da Pró-Reitoria de Planejamento. Orçamento e Finanças http://www.proplan.ufpr.br, 
encontram-se as Coordenadorias que disponibilizam as principais informações que contribuem 

para a transparência da Gestão: 

• Na Coordenadoria de Planejamento Institucional estão listados os Relatórios de Gestão, 
os Relatórios de Atividades, PDI; UFPR em Números, Indicadores TCU, dentre outros; 

• Na Coordenadoria de Relações Institucionais são apresentadas as Orientações: Convênios 
e Demais Ajustes, Instrução Normativa 001/2014 – PROPLAN/UFPR, Cartilha CGU – 

IFES, Chamamento Público – Fundações de Apoio da UFPR, Sistema Integrado de 
Gestão de Acordos – SIGeA; 

• Na Coordenadoria de Planejamento e Controle Orçamentário temos a Execução 
Orçamentária, Legislação Orçamentária, Orçamentos Anuais e no Departamento de 

Contabilidade e Finanças os Balancetes, Certidão de Débitos Tributários, Formulários e 
Orientações, Informativos e Normas. 

A Superintendência de Comunicação e Marketing mantém o Sistema de Apoio à 

Comunicação Integrada (SACI), onde o professor, técnico ou estudante – pode divulgar sua 
pesquisa, projeto de extensão ou evento. A ACS desenvolve as seguintes ações: 

• Notícias da UFPR: revista distribuída para os servidores da UFPR, além de órgãos 
governamentais, universidades, bibliotecas e instituições cadastradas. A publicação traz 

uma pauta variada sobre ações desenvolvidas pela comunidade acadêmica e pela 
administração da instituição. 

• E-Boletim: boletim semanal eletrônico, enviado por e-mail à comunidade acadêmica da 
UFPR. Traz uma pauta variada sobre ações, eventos e notícias da comunidade da 
Universidade. 

• UFPR TV: programação veiculada no Canal Universitário de Curitiba, pelas TVs a cabo 
NET e TVA. 

• UFPR Rádio: primeira rádio web do Paraná, para a qual é buscada uma programação 
musical voltada à Música Popular Brasileira e boletins informativos sobre as atividades 

da Universidade. 

• Site da UFPR: É a Assessoria de Comunicação quem administra os conteúdos do portal 
da UFPR. As notícias veiculadas no site são produzidas pela equipe da ACS. 

A Superintendência de Comunicação e Marketing realiza o trabalho de mediação entre a 
mídia local e nacional e a comunidade acadêmica. Além de sugerir pautas aos veículos, também 

auxilia na busca por fontes para matérias produzidas por eles. 

A Superintendência de Comunicação e Marketing ainda atua no trabalho de informações para 

as comunidades interna e externa da UFPR através dos seguintes mecanismos:  

• Feira de Cursos e Profissões: Cursos e Profissões: por meio da Coordenadoria de 
Eventos organiza e produz o evento anual para alunos do Ensino Médio e vestibulandos. 

O objetivo do evento é mostrar a instituição, detalhando os cursos de graduação aos 
futuros universitários. 

• Materiais Institucionais: A Coordenadoria de Marketing Institucional desenvolve 
materiais gráficos da Instituição, como folders, catálogos, entre outros. 

• Campanhas Institucionais: auxilia unidades no desenvolvimento de campanhas de 
divulgação institucionais sobre temas variados. Ex.: campanha do Trote Humano da Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis. 
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• Eventos: realiza a comunicação de eventos de unidades. Ex.: Semana de Ensino, Pesquisa 
e Extensão e Festival de Inverno. 

• Grife UFPR: também a Coordenadoria de Marketing Institucional é responsável pelas 
peças que compõem a grife que leva o nome da UFPR para vestuário e objetos diversos. 

• Festival de Inverno da UFPR em Antonina-PR: constitui uma política cultural executada 
pela Universidade Federal do Paraná com o propósito de articular as práticas de pesquisa, 

ensino e extensão universitária com os processos coletivos de participação cidadã nas 
políticas públicas. 

7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, serviços e instalações  

A AGTI promoveu as seguintes iniciativas no que se refere a garantir a acessibilidade aos 

Produtos, Serviços e Instalações da UFPR: 

a) Sítios da UFPR 

Os sites da UFPR passarão, desde 2016 a contar com ACESSIBILIDADE em consonância com 

a Standards Compliance, notoriamente sugerido pelo Governo Federal no que se refere aos 
serviços de informações baseados em sítios eletrônicos. 

As páginas dos sítios da UFPR contarão com padrão HTML Strict specification e com a 

estruturação semântica e CSS utilizados na formatação de conteúdos e formatos. A alteração de 
contrastes também foi considerada, disponibilizando cores padronizadas e contrastes; da mesma 

forma foram consideradas as chaves de acesso combinadas com a tecla “alt” ou “ctrl” 
dependendo do sistema operacional utilizado pelo usuário, sendo elas: 

Chave de acesso  Página Associada  

0  Página de Acessibilidade  

2  Pular para o Conteúdo Principal  

4  Mapa do site  

h  Home  

h  Meu Espaço  

m  Comunidades  

p  Painel de Controle  

b) PORTAL DE DADOS ABERTOS 

Atendendo à consulta pública no portal e-Democracia, do dia 24 de outubro, o Projeto de Lei 

7.804, de 2014, que institui a Lei de Dados Abertos, a UFPR iniciou os trabalhos de observância 
à Lei 7.804 mediante envio do Ofício AGT&I - 030/2016 01 de setembro de 2016 à Chefe da 
AUDIN da UFPR, Luciane Mialik Wagnitz Linczuk. – Chefe da Unidade de Auditoria Interna, 

com referência ao Ofício 0307-2016 AUDIN-UFPR; ao Decreto 8.777-2016 – Casa Civil da 
Presidência da República e ao contido no Processo UFPR 23075.149.072-2016-51, versando 

sobre apresentar a ciência de conhecimento do assunto em epígrafe quanto aos conteúdos 
constantes da referência e informar que o PDA foi apresentado para fins de conhecimento ao 
Comitê de Usuários de Recursos de Tecnologia e de Informação da UFPR e, após recebimento 

do Of. UFPR 538/16-R e do constante do processo 23075.142.833/2016-44, foi indicado o 
servidor Analista de Tecnologia da Informação, EDSON FLÁVIO DE SOUZA, matrícula 

154.334, Diretor do Centro de Computação Eletrônica, como responsável pela disseminação da 

http://sisp.gov.br/theme-zen/accessibility
http://sisp.gov.br/theme-zen/accessibility#content-wrapper
http://sisp.gov.br/dotlrn/site-map
http://sisp.gov.br/
http://sisp.gov.br/dotlrn/
http://sisp.gov.br/dotlrn/manage-memberships
http://sisp.gov.br/dotlrn/control-panel
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Cultura de Dados Abertos na UFPR, no qual sirvo-me do presente para indicar os elementos a 
compor o Plano de Dados Abertos da UFPR, especificamente no que diz respeito: 

a) Ao que preconiza o Decreto 8.777-2016 – Casa Civil da Presidência da República, no seu 
Art. 5º, que afirma: “A gestão da Política de Dados Abertos do Poder Executivo federal 
será coordenada pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, por meio da 

Infraestrutura Nacional de Dados Abertos – INDA”, tendo a INDA como “mecanismo de 
governança multiparticipativa, transparente, colaborativa e democrática, com caráter 

gerencial e normativo, na forma de regulamento”, definido no seu § 1º. 
b) Ainda no Art. 5º, § 2º, determina que a implementação da Política de Dados Abertos 

ocorrerá por meio da execução de Plano de Dados Abertos no âmbito da UFPR sobre os 

seguintes tópicos – devendo a UFPR apresentar tempestivamente: 

I – Criação e manutenção de inventários e catálogos corporativos de dados; 

II – Mecanismos transparentes de priorização na abertura de bases de dados, os quais 
obedecerão aos critérios estabelecidos pela INDA e considerarão o potencial de utilização 
e reutilização dos dados tanto pelo Governo quanto pela sociedade civil; 

III – Cronograma relacionado aos procedimentos de abertura das bases de dados, sua 
atualização e sua melhoria; 

IV – Especificação clara sobre os papeis e responsabilidades das unidades do órgão ou 
entidade da administração pública federal relacionados com a publicação, a atualização, 
a evolução e a manutenção das bases de dados; 

V – Criação de processos para o engajamento de cidadãos, com o objetivo de facilitar e 
priorizar a abertura de dados, esclarecer dúvidas de interpretação na utilização e corrigir 

problemas nos dados já disponibilizados; e 

VI – Demais mecanismos para a promoção, o fomento e o uso eficiente e efetivo das 
bases de dados pela sociedade e pelo Governo. 

A disseminação da Cultura de Dados Abertos deve observar a base das definições de: 

Dado: Sequência de símbolos ou valores, representados em algum meio, produzidos como 

resultado de um processo natural ou artificial. 

Dados abertos: Dados públicos representados em meio digital, estruturados em formato aberto, 

processáveis por máquina, referenciados na rede mundial de computadores e disponibilizados 

sob licença aberta que permita sua livre utilização, consumo ou cruzamento. 

Dado público: Qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental que não tenha o seu acesso 

restrito por legislação específica. 

Como meio de operacionalizar a efetiva construção do Plano de Dados Abertos, esta assessoria 
sugere que seja criado um Grupo de Trabalho, a fim de definir resultados para as seguintes 
atividades: 
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Quadro 81 – Atividades referentes à Transparência na UFPR – 2016 

Id. ATIVIDADES 

1 Estabelecer a governança da Política de Dados Abertos na UFPR  

2 Capacitação em Dados Abertos  

3 Implantar ambiente e serviços para abertura de bases de dados  

4 
Prover ferramentas para a uniformização e a racionalização das  

informações na abertura de dados  

5 Estabelecer a governança da Política de Dados Abertos na UFPR 

6 
Catalogar as bases de dados da UFPR no Portal Brasileiro de Dados 

Abertos 

7 
Publicar bases de dados com abertura obrigatória, conforme o 

Decreto nº 8.777/2016 

8 Elaboração e Apresentação do PDA/UFPR 

9 
Atualização do PDA/UFPR (conforme recomendações da 

Apresentação) 

10 
Definir 1ª. lista de bases de dados a serem publicadas em formato  

aberto 

11 
Planejar a abertura das bases de dados selecionadas na primeira lista 

priorizada 

12 Atualizar o ambiente e serviços para abertura de bases de dados  

13 Monitoramento do PDA/UFPR 

14 Elaboração de novo PDA/UFPR 

Fonte: AGTI 

c) CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNIDAÇÃO DA UFPR 

A AGTI apresentou à administração central da UFPR o resultado do plano de criação da 

SUTIC -  Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação da UFPR mediante 
AGTI - 031/2016, de 12 de Setembro de 2016, encaminhada diretamente ao Mag. Reitor da 

UFPR, Prof. Dr. Zaki Akel Sobrinho o estudo e proposta para criação da SUTIC, apresentando 
04 (quatro) opções de estrutura, cujas justificativas apoiaram-se nos seguintes argumentos: 

1) As necessidades de processamento de dados aumentaram por conta do aumento da 

quantidade de dados, impulsionado pela quantidade de sistemas, que também tiveram seus 
acessos incrementados, por exemplo: SIE, SIGEU, SACI (Sistema de Apoio à 

Comunicação Integrada), Monitor CGU e principalmente o Sistema Eletrônico de 
Informações – SEI-MPOG, que demandará carga de processamento e performance, que a 
atual estrutura não comporta (não dará conta!); 

2) Com o aumento da quantidade de sistemas a serem executados (e monitorados), a estrutura 
necessita ser revista e ampliada para fornecer melhores serviços em matéria de Recursos 

Humanos e em Hardware; 
3) Aliado ao incremento de sistemas, a área de TIC da UFPR está em processo de alinhamento 

com a estrutura preconizada pelo governo digital (e-Gov) e às diretrizes da Estratégia de 

Governança Digital – EGD, que “chegaram para ficar”, ou seja, atender às diretrizes e 
recomendações – passíveis de auditoria por CGU e TCU – é necessário trata-las como 

estratégicas, com pessoal e respectivas competências específicas alocadas à nova estrutura 
organizacional; 

4) Criar uma estrutura que permita a gestão de riscos relacionadas a área de TI; 

5) Criar uma estrutura com visão estratégica de mapear, reorganizar e monitorar processos 
estratégicos de TI da UFPR e, da mesma forma; 

6) Criar uma estrutura com visão estratégica de projetos, de forma a trabalhar demandas 
alinhadas ao PMI, e-Gov, EGD, o que refletirá no PDTI e no PDI da UFPR;  
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7) A revisão e atualização do PDTI da UFPR conta atualmente com a AGTI e com dois 
assistentes. A reestruturação da área de TI permitirá realizar o diagnóstico de toda a área 

de TI de todos os Setores da UFPR; permitirá a aplicação de processos de melhoria contínua 
nos pontos fracos de TI, a aplicação de processos de monitoramento e controle de forma 
mais eficiente e eficaz, com comunicação direta às unidades descentralizadas, de forma 

integrada e ágil; 
8) Neste sentido, as unidades descentralizadas poderão, com a reestruturação, serem 

agregadas à estrutura central por intermédio de representação, permitindo que processos e 
projetos sejam divulgados e as ações relacionadas sejam conhecidas por todos os 
envolvidos em tempo real, com ligação direta de seus representantes;  

9) Facilidade de integrar cursos de aperfeiçoamento e aprimorar as competências às novas 
tecnologias, os novos projetos e os métodos de trabalho; 

10) A necessidade de gestão de processos e guarda de documentos digitais é uma necessidade 
que, atualmente, não contempla a área de TI; com a reestruturação, estes processos terão 
amparo e poderão ser suportados por competências específicas da área; 

11) Acredita-se que a reestruturação fará com que a participação dos servidores seja mais ativa, 
motivados por funções gratificadas e por cargos de chefia, com melhora das suas 

remunerações aos trabalhos desempenhadas; 
12) A criação da SUTIC já está alinhada com o PDTI da UFPR, especificamente na 

Necessidade Priorizável – NP.04 – do PDTI 2016-2017, cujo texto afirma “reestruturar a 

área de TIC da UFPR”, que analisado e aprovado pelo COPLAD em Março de 2016, 
garante a sua formulação junto ao órgão central. 

13) O projeto foi enviado para cada um dos membros dos comitês de Recursos de TI; de 
Segurança de TI e de Usuários de Recursos de TI da UFPR, de modo que pudessem ler, 
analisar e apresentar suas opiniões e críticas em julho de 2016; porém, nenhum dos 

membros apresentou sugestões até final de agosto de 2016, em reunião de Comitê; 

Com a criação da Superintendência de Infra estrutura (SUINFRA), a UFPR oferece condições 

de acessibilidade aos usuários da comunidade acadêmica e da sociedade. Grande parte das 
edificações da UFPR, considerando a época em que foram construídas, requerem um plano para 
adequação das condições de acessibilidade, portanto, esforços e investimentos têm sido aplicados 

nos últimos anos permitindo oferecer edificações com condições de acesso a todos os grupos de 
pessoas com necessidades especiais. As novas edificações e os novos projetos são elaborados 

sob o acompanhamento da SUINFRA. Já estão contemplados em sua infraestrutura rampas, 
elevadores, piso tátil e sinalizações que atendem às normas de acessibilidade de acordo com a 
legislação vigente. 

A Coordenação de Estudos e Pesquisas Inovadoras na Graduação (CEPIGRAD), vinculada à 
Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional (PROGRAD) por meio de um de seus 

núcleos, o Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), articula-se com 
a SUINFRA a fim de promover adaptações e obras de acessibilidade nos espaços físicos da 
Universidade. O NAPNE também oferece o serviço de digitalização de materiais impressos a 

estudantes com deficiência visual, realiza apoio didático-pedagógico e conta, desde 2013, com 
equipe de Tradutores-Intérpretes em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS). São oferecidos 

tradutores para LIBRAS em todos os níveis de ensino, além de ser uma disciplina optativa em 
todos os currículos dos cursos de graduação da UFPR, bem como os professores também são 
capacitados sempre que contam com alunos especiais em suas turmas naquele semestre/ano.  

Em 2016, o NAPNE promoveu o II Seminário de Inclusão no Ensino Superior da UFPR realizado 
em parceria com o Sistema Integrado de Bibliotecas (SiBi) e o Centro de Computação Eletrônica 

(CCE). O evento teve como objetivo tratar especificamente da inclusão no ensino superior. O 
Seminário: “Cenário Internacional da Inclusão Educacional” teve o objetivo de fornecer um 
panorama a respeito das políticas de inclusão educacional na Europa. O NAPNE apoiou o “IV 

Seminário Nacional de Surdos da UFPR” com a proposta de debater os desafios e as perspectivas 
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da presença das Libras no ensino superior e compartilhar experiências relacionadas ao tema com 
docentes e discentes da UFPR e de outras universidades federais. Criou o Núcleo de Estudos e 

Práticas em Altas Habilidades/Superdotação (NEPHAS) com a finalidade de promover a 
reflexão, a intervenção e a capacitação na área de Altas Habilidades/Superdotação. 

O Núcleo de Estudos Afro Brasileiros – NEAB, em 2016, atendeu ao Edital nº 05/2016- 

PROEC/UFPR para bolsas PIBIS 2016, programa institucional de apoio à inclusão socia l, 
pesquisa e extensão universitária da Fundação Araucária 2016/2017. O Programa Instituciona l 

de Apoio à Inclusão Social – Pesquisa e Extensão Universitária da Fundação Araucária têm por 
finalidade incentivar ações de mobilização e sensibilização de Instituições de Ensino Superior, 
públicas e privadas sem fins lucrativos, em políticas de inclusão para a produção e difusão do 

conhecimento, facilitando o acesso e permanência de estudantes oriundos de escolas públicas nas 
instituições que adotam o sistema de cotas sociais no vestibular. Foram desenvolvidas pesquisas, 

tais como, Pesquisa Direito, Políticas Públicas e Quilombolas: Uma Relação Complexa; Pesquisa 
sobre Comunidades Quilombolas, seus direitos e as políticas em questão. 

Estabeleceu Convênio com o Ministério Público do Estado do Paraná para o "Acompanhamento 

da implementação da Lei 10.639/03 no Estado do Paraná", que torna obrigatório o ensino sobre 
História e Cultura Afro-Brasileira. 

Desenvolveu o programa Promoção da Igualdade Étnico-Racial e Defesa de Direitos de Crianças 
e Adolescentes, este programa desenvolve ações de ensino-pesquisa-extensão de forma integrada 
e vinculada a redes de conhecimento que integram os Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros. Está 

ancorado numa perspectiva crítica de sociedade e tem como objetivo promover a igualdade 
étnico-racial e defesa de direitos de Crianças e Adolescentes. 

O Programa Diversidade na Educação infantil/ EAD formação de professores na temática de 
diversidade na educação infantil e a Campanha UFPR Seu Lugar para divulgar informações sobre 
concurso vestibular e sistema de cotas, motivando a inscrição de estudantes de escolas públicas. 

O Núcleo Universitário de Educação Indígena (NUEI), acompanhou o ingresso e 
permanência dos estudantes indígenas matriculados na UFPR por meio do Vestibular dos Povos 

Indígenas no Paraná (Resolução 37/04 – COUN) e por meio da Lei 12.711/12. Promoveu as 
atividades de extensão indissociavelmente articuladas à pesquisa e ensino que estrategicamente  
qualifiquem a permanência de estudantes indígenas na UFPR, com ações inovadoras de 

acolhimento e acompanhamento. 

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SiBi), continuou em 2016, desenvolvendo o Programa de 

Promoção da Acessibilidade com o objetivo de oferecer espaço e acervo adequados ao 
atendimento às pessoas com necessidades especiais e adaptação da estrutura e funcionamento 
das bibliotecas da UFPR para atender alunos com necessidades especiais. O SiBi possui 

laboratório de informática com os seguintes softwares/equipamentos: Programa leitor de tela de 
uso livre; Programa para aumento de tela; Leitor autônomo de textos impressos (SARA); Leitor 

autônomo de textos on-line JAWS (Job Access With Speech); Impressora de relevo tátil por 
fusão; Linha Braille para tradução de textos eletrônicos; Lupas eletrônicas de mesa para textos 
impressos; Fones de ouvido; Mesa tátil falante e Computadores. O Portal da Informação do 

SiBi/UFPR, desde sua reestruturação, segue as normas e diretrizes do W3C, que é responsável 
pelo Guia de Acessibilidade de Conteúdo Web. 
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

8.1 Desempenho financeiro no exercício 

Não houve mudança em relação a 2015, ou seja, a Universidade Federal do Paraná, como as 
demais IFES da federação passaram por diversos problemas financeiros no decorrer do exercício 

de 2016, haja vista, que a liberação dos recursos financeiros para pagamento dos fornecedores e, 
principalmente dos terceirizados dos quais se trata da manutenção das IFES que tem como 

origem, recurso tesouro que nos eram repassados permaneceram em torno de 40% dos valores 
liquidados no último dia útil de cada mês ou nos primeiros dias útil do mês subsequente. A 
diferença foi que no dia 27/12/2016 recebemos da SPO/MEC todo o financeiro liquidado das 

fontes do tesouro para efetuarmos os pagamentos de nossas obrigações.  Quantos as arrecadações 
próprias fontes 0250 e 0281, permanecemos com os mesmos princípios adotados em 2015 e nos 

anos anteriores. 

Fonte: DCF/PROPLAN 

8.2 Informações sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos 

compromissos relacionados à educação superior 

Permanecemos com os mesmos princípios adotados no exercício financeiro de 2015, ou seja, 
para garantir sustentabilidade financeira com relação aos pagamentos das bolsas institucionais e 

fornecedores, orientamos as pró-reitorias e os setores da universidade o encaminhamento dos 
processos em tempo hábeis para fazermos a liquidação antes que a Secretaria de Orçamento e 
Finanças do MEC ante que faça a apuração do valores liquidados nas IFES, o que vem ocorrendo 

nos quatros dias úteis de cada mês. 

Fonte: DCF/PROPLAN 

8.2.1 Políticas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensão 

A UFPR possui, vinculado à Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, uma Coordenadoria 

voltada ao auxílio, normatização e verificação dos aspectos legais dos contratos e convênios 
realizados pela UFPR com outras instituições, na prestação de serviços e parcerias colaborativas 
e de pesquisas.  

A instituição possui também duas Fundações de Apoio, que auxiliam na administração finance ira 
dos contratos e convênios.  

Além da execução propriamente dita dos contratos e convênios com ações voltadas para as áreas 
de ensino, pesquisa e extensão, um percentual destes recursos provenientes de arrecadação direta 
ou transferidos por outros ministérios ou unidades do próprio MEC são revertidos ao ensino, 

pesquisa e à extensão.  

Em 2016 foi utilizado R$ 897.476,52, proveniente de receitas de locação de cantinas e 

laboratórios, para assistência estudantil e pesquisa, conforme informações contidas no quadro 
Macroprocessos Finalísticos. 

De acordo com legislação interna da UFPR o plano de trabalho dos contratos e convênios 

preveem um percentual de repasse de recursos para os Setores e Departamentos de Ensino, para 
ressarcimento da UFPR e para o Fundo de Desenvolvimento Acadêmico. 

Os Setores de Ensino e os Departamentos Acadêmicos onde estão vinculados os projetos utilizam 
estes recursos de acordo com os critérios estabelecidos no interior destas unidades. Estes critérios 
são definidos em reuniões setoriais ou departamentais.  
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A parte de ressarcimento da UFPR é utilizada para atendimento das necessidades gerais, 
reforçando as esferas de ensino, pesquisa e extensão. O recurso destinado ao Fundo de 

Desenvolvimento Acadêmico é utilizado para atendimento de programas e projetos selecionados 
por uma comissão de representantes dos segmentos de ensino, pesquisa e extensão recebidos 
através do atendimento de editais. 
Fonte: CPCO/PROPLAN 

8.2.2 Demonstração da alocação dos recursos captados e dos resultados 

Como demonstrado nas informações sobre as receitas, os recursos provenientes dos cursos de 
especialização foram aplicados para este fim num total de R$ 5.772.249,29 em 2016. Em relação 

aos cursos de extensão com foram utilizados R$ 5.485.852,44 para seu custeio, provenientes de 
arrecadação própria. 

Foram aplicados na realização do vestibular um total de R$ 5.732.550,92, e R$ 4.637.174,36 em 

concursos internos e externos, provenientes de arrecadação. Da mesma forma ocorreu com os 
recursos da Fundação Araucária, que em 2016 utilizaram R$ 5.456.275,64 de recursos 

arrecadados em atividades de pesquisa em nível de pós-graduação. 

A política utilizada pelo Governo Federal/MEC de liberação dos limites de empenho somente 
após a arrecadação efetivada levou ao estabelecimento de um teto de utilização dos recursos de 

acordo com o cronograma de arrecadação, não permitindo o desenvolvimento de ações 
antecipatórias com base na previsão desta arrecadação, resultando em perda de dinamismo na 

alocação e utilização dos recursos. Esta forma de controle utilizada pelo Governo Federal/MEC 
trouxe problemas para as arrecadações realizadas após ou próximas ao prazo final de empenho 
estabelecido pelo próprio Governo Federal/MEC. Nestes casos a arrecadação é realizada, mas 

não é possível o emprenho do recurso no exercício e tão pouco há previsão de orçamento e limites 
de empenho para o ano seguinte, gerando problemas no cumprimento dos contratos e acordos 

realizados. 

No início de 2016 foi solicitado liberação orçamentária suplementar, bem como dos limites de 
empenho correspondentes para utilização dos recursos arrecadados em anos anteriores (superávit 

ou excesso de arrecadação frente à previsão realizada), no entanto esta liberação não ocorreu, 
impedindo de utilizar o saldo financeiro depositado na conta única e  prejudicando também o 

andamento dos projetos, contratos e convênios que tiveram seus recursos financeiro s 
arrecadados, mas sem a possibilidade de utilização. 
Fonte: CPCO/PROPLAN 

8.3 Tratamento contábil de depreciação, da amortização e da exaustão de itens do 
patrimônio e avaliação e mensuração dos ativos e passivos 

Bens Móveis - Considerando o ponto em que estava a UFPR em 2015 pode-se observar uma 

evolução, ainda que pequena em relação ao que trazem as NBCT 16.9 e 16.10, e isto tem sido 
trabalhado o ano inteiro com cronogramas e reuniões frequentes.  

Tem sido feito um trabalho conjunto com a PRA/Divisão de Patrimônio e as diferenças entre a 

gestão e a contabilização tem diminuindo sensivelmente, apesar das dificuldades com o Sistema 
SAP desenvolvido pelo CCE Centro de Computação Eletrônica da UFPR. 

Em 2016 foi resolvido o problema com o algoritmo da depreciação, mas os Relatórios ainda estão 
ineficientes. 

Foi feito o Inventário 2016 e homologado junto ao COPLAD, mas existem bens que não foram 

inventariados e estes foram contabilizados na conta 12311.99.07 Bens não localizados. Esta 
contabilização não foi ajustada pelo valor líquido contábil, pois entende-se que a depreciação não 

estava adequadamente segregada. 
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Os RMB Relatórios de Movimentação de Bens Móveis têm sido emitidos mensalmente, mas não 
foi possível a conciliação com o SIAFI devido ao problema de separação da depreciação dos 

inventariados e não inventariados. A depreciação é feita pelo método de cotas constantes e a vida 
útil definida pela macro função 02.03.30 do Manual SIAFI. Não foi possível determinar ainda o 
período de utilização futura do bem que é um dos fatores que dificultam a reavaliação. 

Foram realizados estudos com base na literatura disponível e foi sugerida à Divisão de 
Patrimônio, através do processo 23075.152366/2016-61, uma metodologia para a reavaliação,  

mas a mesma não foi acatada pelos motivos seguintes: 

• Greve que atrapalhou o processo (24/10/2016 a 14/12/2016) 

• O Sistema SAP está com tecnologia obsoleta e os procedimentos serão propostos quando 
da homologação do novo sistema. 

• Pela sistemática não abranger todos os bens 

• Falta de viabilidade operacional e outras questões técnicas 

Diante dessas dificuldades a busca para uma melhor solução continua em curso. 

O inventário do SiBi foi feito e contabilizado em 2016 e em 2017 será elaborado um novo 
cronograma para a execução do inventário anual. 

O inventário da Editora ainda não está completo por alguns problemas técnicos com as 
consignações e os registros contábeis estão sendo feitas por Notas de Lançamento por não 

existirem ainda rotinas no SIAFIWeb para a contabilização. O estoque da coleção memória ainda 
não foi finalizado, mas assim que for será contabilizado. 

Os ativos biológicos serão abordados oportunamente.  

Estoques – o problema dos sub-almoxarifados ainda está sendo resolvido, mas a dificuldade está 
em ter um sistema que faça a transferência e não a baixa de material de consumo quando o 

material sai de uma unidade para outra. 

Será necessário um sistema que possa controlar essa transferência e ao mesmo tempo fazer a 
avaliação deste estoque para fins de tomada de contas anual, o que ainda não é possível. 

Intangíveis – No ano de 2016 os softwares foram individualizados, mas ainda está em estudo 
em conjunto com o CCE uma forma de inventariar, pois eles são adquiridos por toda a 

universidade. Para 2017 está sendo solicitado que os processos de aquisição passem pelo CCE 
para controle, individualização e verificação da vida útil. A amortização ainda não foi calculada 
pela dificuldade em verificar a vida útil dos softwares que já existem. As marcas e patentes, 

objeto de estudos futuros pela Contabilidade da UFPR, já constam do cronograma.  

Sabe-se que muito ainda está por fazer para cumprir adequadamente as novas normas contábeis 

e esforços estão sendo empreendidos para cumpri-las, o que não está sendo fácil, mas a evolução 
está aparente e não deve ser ignorada.  

Fonte: DCF/PROPLAN 

8.4 Sistemática de apuração de custos no âmbito da unidade 

A Central de Compras/DSG/PRA realiza e/ou supervisiona o trabalho de estimativa de custos 
dos materiais e serviços a serem contratados através de licitação. Os procedimentos estão 

indicados no Manual de Compras da UFPR e consideram as determinações da Lei nº 8.666/1993 
e legislação correlata, além da Instrução Normativa nº 05/2014-SLTI/MPOG, que dispõe sobre 
os procedimentos administrativos básicos para a realização de pesquisa de preços para a 

aquisição de bens e contratação de serviços em geral. As fontes usuais de pesquisa de preços são 
contratações similares realizadas por outros órgãos da Administração Pública e valores indicados 

em sítios especializados na internet; também é possível realizar a pesquisa diretamente com 



217 

____________________________________________________________________________ 

fornecedores. A partir dos valores levantados (no mínimo três, que não variem em mais de 30% 
entre o maior e o menor valor encontrados) é calculado o preço médio estimado para cada item 

a ser licitado, sendo este o máximo admitido para a contração no momento da realização do 
pregão. 

Fonte: DSG/PRA 

8.5 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas  

As Demonstrações Contábeis estão anexadas ao Relatório de Gestão à página 292 no Capítulo 

10 – Anexos e Apêndices e são: 

• Balanço Financeiro 

• Balanço Orçamentário 

• Balanço Patrimonial 

• Balanço das Demonstrações das Variações Patrimoniais 

• Balanço das Demonstrações dos Fluxos de Caixa 

As Notas Explicativas estão inseridas no SIAFIWeb e podem ser consultadas pela transação 

CONNOTEXP na opção “visualizar Notas sem demonstrativos associados”. As Notas 
Explicativas do quarto trimestre com as informações acumuladas do exercício de 2016 são: 

• Balanço Patrimonial 

• Fornecedores e Contas a Pagar 

• Obrigações Contratuais 

• Demonstração das Variações Patrimoniais 

• Balanço Orçamentário 

• Execução Orçamentária dos Restos a Pagar 

• Balanço Financeiro  

• Demonstração dos Fluxos de Caixa 

8.5.1 Notas explicativas às Demonstrações Contábeis 

Segue abaixo a transcrição da Nota Explicativa do Balanço Patrimonial. 

Nota 04/2016 – Balanço Patrimonial: Em 2016 no Balanço Patrimonial tivemos alguns itens 
que se destacaram ou pela sua relevância ou por seu significado dentro do grupo de contas a que 

pertencem: 

NO ATIVO CIRCULANTE 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo é composto em maior volume por adiantamento de 
transferências voluntárias e na menor parte por adiantamentos concedidos em folha de 
pagamento dos servidores. Os adiantamentos de transferências voluntárias representam 18,35% 

em relação ao Ativo e teve um acréscimo de 37,16% comparado ao exercício anterior e são 
efetuados através do SICONV. 

Estoques tem sua composição dos estoques de almoxarifado, estoques de mercadoria para 
revenda e estoque de importação em andamento. O acréscimo de 44,38% em relação ao exercício 
anterior deve-se a contabilização dos estoques para revenda da Editora da UFPR  apesar disso 

sua relevância dentro do Ativo é 1,11% somente. 

VPDs Pagas Antecipadamente compõe-se de seguros a apropriar e assinaturas e anuidades a 

apropriar que no momento da liquidação fazemos a apropriação do direito e lançado um 
cronograma para baixa automática pelo sistema. 
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NO ATIVO NÃO CIRCULANTE 

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo compõe-se dos créditos parcelados de Divida Ativa 

- Parcelamento FUNPAR e Cantina Dominus -  que apropriamos no valor atualizado e baixamos 
com o recolhimento por GRU pelo devedor. A grande variação 3743,08% deve-se ao fato de que 
essa contabilização não existia em 2015. Temos nesta conta também, depósitos compulsórios de 

veículos dos quais a contabilidade não tem nenhum documento que comprove a sua veracidade 
e que será averiguado em 2017.  

Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. De Bens Móveis Imóveis esta conta teve uma 
variação de 634,36% em relação ao exercício anterior de lançamentos efetuados pelo SPIUNET 
com reflexo automático no SIAFI. 

Softwares, ainda estamos buscando juntamente com os setores responsáveis a melhor forma de 
fazer um inventário dos intangíveis e procedermos a amortização dos mesmos.  

NO PASSIVO CIRCULANTE 

Obrigações Trabalhistas, Previd. E Assist. a Pagar a Curto Prazo teve uma variação de -
100% devido ao pagamento da FUNPRESP da folha de 2015 que foi pago em janeiro de 2016. 

O valor que consta em 2016 refere-se a adiantamento de férias que é baixado na folha de 
dezembro em janeiro de 2017.  

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (nacionais e estrangeiros) este item consta em 
Nota Explicativa específica. 

NO PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo, este item consta em Nota Explicat iva 
específica. 

NO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Resultado do Exercício refere-se ao superávit que teve uma variação 15,75% em relação ao 
exercício anterior. 

Resultado de Exercícios Anteriores  significa 92,76% do total do Patrimônio líquido, teve a 
variação de 6,46% em relação ao exercício anterior. 

Ajuste de Exercícios Anteriores é composto de baixas de bens móveis efetuados em exercício 
posterior, contabilização de Inventário de Bens Móveis lançado em exercício posterior e 
Inventário de Bens não localizados, reconhecimento de dívida, regularização da equação 702 

conforme comunica 2016/0529720. Em se tratando de Inventário, com todas as tentativas para 
ultrapassar os problemas com o sistema de Patrimônio SAP e a busca do envolvimento do 

servidor para levantamento dos Bens Móveis, conseguiu-se pela primeira vez contabilizar um 
Inventário na UFPR. 

A UFPR ainda não encontrou a forma mais adequada para a avaliação patrimonial, estamos em 

processo. 
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9 CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE 

CONTROLE 

9.1 Tratamento de determinações e recomendações do TCU 

Neste item do Relatório de Gestão são disponibilizadas informações sobre as providências 

adotadas pela UFPR, durante o exercício de 2016, em cumprimento às deliberações exaradas em 
acórdãos do TCU e recomendações feitas pela CGU, bem como sobre o cumprimento das 

obrigações constantes da Lei nº 8.730/1993 e da LDO 2016, além das medidas administrativas 
adotadas para apuração de eventuais danos ao erário. 

9.1.1 Deliberações do TCU atendidas no exercício 

Quadro 82 – Cumprimento das deliberações do TCU atendidas no exercício 

RECOMENDAÇÕES DO TCU 
 

UNIDADE JURISDICIONADA 

DENOMINAÇÃO COMPLETA CÓDIGO SIORG 

Universidade Federal do Paraná 428 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

1 015.956/2010-5 ACÓRDÃO 882/2016 - 1 C 9.1 DE 

Ofício nº 2085/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

22.02.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. determinar à Universidade Federal do Paraná que adote as seguintes medidas no prazo de trinta dias: 

9.1.1. faça cessar o pagamento da parcela alusiva à URP de fevereiro de 1989 nos proventos da inativa Maria Cecília Furman 
e da vantagem prevista no inciso I do art. 192 da Lei 8.112/1990 nos proventos do inativo Johann Gustavo Guillermo 

Melcherst Hurtado; 

9.1.2. promova, nos termos do art. 46 da Lei nº 8.112/1990, observado o contraditório e a ampla defesa, a restituição dos valores  

indevidamente pagos aos servidores inativos Johann Gustavo Guillermo Melcherts Hurtado (inciso I do art. 192 da Lei 

8.112/1990) e Maria Cecília Furman (URP) a partir de 30/8/2012, data da ciência do Acórdão 5623/2012-2ª Câmara; 
9.1.3. emita novos atos livres das irregularidades apontadas, para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, na 

forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

1 (cont.) 015.956/2010-5 ACÓRDÃO 882/2016 - 1 C 9.1 DE 
Ofício nº 2085/2016 – 

TCU/SEFIP, de 22.02.2016 
 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:  

✓ Encaminhado o Ofício nº 104/2016 – PROGEPE/GPR, de 17.03.2016 comunicando a servidora Maria Cecilia Furman 

sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data do recebimento do ofício, para 

manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e ampla defesa. 

AR de 23.03.2016.  

✓ Encaminhado o Ofício nº 105/2016 – PROGEPE/GPR, de 17.03.2016 comunicando o servidor Johann Gustavo 
Guillermo Melcherts Hurtado sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da 

data do recebimento do ofício, para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, 

do contraditório e ampla defesa. AR de 22.03.2016.  

✓ Excluídas, a partir da folha de pagamento de abril/2016, a parcela judicial relativa à URP/89 – 26,05% dos proventos 

da servidora Maria Cecilia Furman e a parcela relativa à vantagem do artigo 192, I, da Lei nº 8.112/90 dos proventos do 
servidor Johann Gustavo Guillermo Melcherts Hurtado. 

✓ A partir de abril/2016 também foi incluída na ficha financeira da servidora Maria Cecilia Fruman a rubrica de reposição 

ao erário no valor de R$ 4.844,90 e na ficha financeira do servidor Johann Gustavo Guillermo Melcherts Hurtado a 

rubrica de reposição ao erário no valor de R$ 108.061,37. 

✓ O montante a ser devolvido pelos servidores foi calculado com base no subitem 9.1.2 do Acórdão nº 882/2016 – TCU 
– 1ª Câmara e abrange o período compreendido entre 30.08.2012, data da ciência do contido no Acórdão nº 5623/2012 

– TCU – 2ª Câmara, e março/2016, tendo em vista que as parcelas indevidas foram excluídas dos proventos dos 

servidores a partir de abril/2016. Os valores serão descontados no percentual de 10% ao mês sobre os proventos dos 

servidores até a devolução total do montante, nos termos do artigo 46 da Lei nº 8.112/90. 

✓ Disponibilizados ao Controle Interno, através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07, os 
atos de alteração das aposentadorias dos servidores para apreciação. 

✓ Enviado o Ofício nº 172/2016 – PROGEPE/GPR, de 20.04.2016 ao TCU informando o atendimento às determinações  

contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.120620/2016-61 está arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

2 015.035/2009-6 ACÓRDÃO 1988/2016 - 1 C 1.7.1 DE Não há 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7.1. Determinar à Universidade Federal do Paraná que efetue o lançamento, no sistema Siape, dos dados relativos ao óbito 
da Sra. Rosa Voitkiv Figurski. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Esta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas não foi formalmente notificada sobre esse Acórdão, de toda forma, o óbito da 

servidora aposentada Rosa Voitkiv Figurski, ocorrido em 18.12.2015, foi lançado no SIAPE em março de 2016. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

3 007.681/2016-0 ACÓRDÃO 4614/2016 - 2 C 1.8 DE 

Ofício nº 7078/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

03.05.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.8. determinar à Universidade Federá do Paraná que emita ato de alteração que contemple o enquadramento da interessada 

nas regras estabelecidas na Emenda Constitucional 70/2012 e submeta-o a registro deste Tribunal, no prazo de trinta 

dias, após a publicação do ato. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Alterado, a partir de 1º de maio de 2016, o fundamento legal da aposentadoria da servidora Margarete Aparecida 

Fleiter para o artigo 40, § 1º, inciso I, da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela EC nº 41/2003, 

combinado com o artigo 6º-A da EC nº 41/2003, incluído pela EC nº 70/2012.  

✓ O registro relativo à alteração do ato de aposentadoria da servidora já foi disponibilizado ao Controle Interno, através  
do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 261/2016 – PROGEPE/GPR, de 16.06.2016 ao TCU comunicando o atendimento às  

determinações contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.134030/2016-16 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

4 018.851/2004-6 ACÓRDÃO 5413/2016 - 2 C 1.7.1 DE 

Ofício nº 7674/2016 – 

TCU/SEFIP, de 
24.05.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7.1. determinar à Universidade Federal do Paraná que emita e disponibilize no SISAC, no prazo de 30 (trinta) dias, novo ato 

de aposentadoria em favor da inativa Jussara de Araújo Pereira (CPF 206.269.160-20), escoimado das irregularidades  

verificadas no Acórdão 1.723/2007-TCU-2ª Câmara, nos termos do art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:: 

✓ Registro relativo à alteração do ato de aposentadoria da servidora Jussara de Araújo Pereira, escoimado das  
irregularidades verificadas no Acórdão nº 1723/2007 – TCU – 2ª Câmara, já foi disponibilizado ao Controle Interno, 

através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 262/2016 – PROGEPE/GPR, de 16.06.2016 ao TCU comunicando o atendimento às  

determinações contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.139093/2016-69 arquivado na Divisão de Benefícios. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

4 (cont.) 018.851/2004-6 ACÓRDÃO 5413/2016 - 2 C 1.7.1 DE 

Ofício nº 7674/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

24.05.2016 
 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

5 027.793/2006-6 ACÓRDÃO 1223/2016 - PL 9.4 DE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.4. encaminhar cópia da presente deliberação, acompanhada do relatório e do voto que a fundamentam, à Universidade Federal 

do Paraná, para que adote as medidas que entender cabíveis acerca da suposta incompatibilidade entre a opção pelo 

regime de dedicação exclusiva realizado pela servidora Dulce Dirclair Huf Bais, matrícula Siape 1145163, com o 
exercício concomitante do cargo de Presidente do Conselho Federal de Enfermagem, e informe as medidas adotadas 

ao TCU, no prazo de 30 (trinta) dias; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ PROGEPE - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Realizada a abertura do processo administrativo nº 23075. 144373/2016-99, solicitando esclarecimento referente ao 

relato de suposta incompatibilidade entre o regime de trabalho de Dedicação Exclusiva no seu cargo de Professor de 
Magistério Superior com o exercício concomitante do cargo de Presidente do Conselho Federal de Enfermagem. 

✓ O processo inicialmente foi encaminhado a servidora para contraditório e ampla defesa. 

✓ Posteriormente foi encaminhado a Procuradoria Federal na Universidade Federal do Paraná. 

✓ Conforme Nota nº 00222/2016/GAB/PROC/PFUFPR/PGF/AGU da Procuradoria Federal/UFPR o processo foi enviado 

a Comissão de Análise de Acúmulo de Cargos e Funções para manifestação. 
✓ Após análise não foi verificada por esta Instituição de Ensino Superior indícios de irregularidades junto a Universidade 

Federal do Paraná no que diz respeito a acumulação ilícita de cargos. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

6 030.693/2014-4 ACÓRDÃO 4802/2016 - 1 C 9.2 RE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

Gabinete do Reitor - PROGEPE / Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.2. advertir a Universidade Federal do Paraná, na pessoa do seu Reitor, que a continuidade no deferimento de aposentadorias 

ilegais levará à sua responsabilização. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ PROGEPE / Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

6 (cont.) 030.693/2014-4 ACÓRDÃO 4802/2016 - 1 C 9.2 RE  
 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:  

✓ O Acórdão 4802/2016-1C se refere à Universidade Tecnológica Federal do Paraná e não a UFPR como fez constar 

erroneamente o item 9.2 do Acórdão. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

7 014.096/2009-7 ACÓRDÃO 5174/2016 - 1 C 9.6 DE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.6. determinar, com fulcro no inc. II do art. 250 do Regimento Interno deste Tribunal, à Universidade Federal do Paraná que 

instaure procedimentos administrativos com vistas a avaliar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores 
abaixo relacionados, bem como o efetivo desempenho de suas funções nas suas respectivas unidades, no período de 

novembro de 2008 a dezembro de 2011, encaminhando a este Tribunal, no prazo de cento e vinte dias, as providências 

adotadas: 

9.6.1. Jorge Cavalim de Lima, auxiliar de enfermagem lotado no Hospital de Clínicas, tendo em vista a discrepância entre o 

registro de frequência assinalado pelo servidor nas Folhas de Ponto Mensal e no Relatório de Movimento de 
Colaboradores gerado pelo registro eletrônico de catracas, considerando, ainda, os Relatórios Mensais de Atividades 

do servidor no Coren/PR; 

9.6.2. Marco Antônio de Araújo, enfermeiro lotado no CAC/SESAO, tendo em vista registro de frequência assinalado pelo 

servidor nas Folhas de Ponto Mensal, a carga horária mensal de quarenta horas a que o servidor é submetido e à ausência 

de comprovação do desempenho de dez horas em atividades complementares, considerando, ainda, os Relatórios 
Mensais de Atividades do servidor no Coren/PR; 

9.6.3. Aguinaldo Gonçalves da Cruz, auxiliar de enfermagem lotado no CAC/SESAO, tendo em vista registro de frequência 

assinalado pelo servidor nas Folhas de Ponto Mensal, a carga horária mensal de quarenta horas a que o servidor é 

submetido e à ausência de comprovação do desempenho de dez horas em atividades complementares; 

9.6.4. Hellen Roehrs, professora docente do Departamento de Enfermagem, tendo em vista sua jornada de trabalho de quarenta 
horas naquela universidade e a carga horária por ela dispensada diariamente ao Coren/PR; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Foram realizadas as aberturas de processos administrativos disciplinares para os servidores Jorge Cavalim de Lima 

(processo SEI nº 23075.151966/2017-92), Marco Antônio de Araújo (processo SEI nº 151968/2017-81), Aguinaldo 

Gonçalves da Cruz (processo SEI nº 151971/2017-03) e Hellen Roehrs (processo SEI nº 23075.152093/2017-35). 
✓ Os referidos processos foram encaminhados a Gerência de Procedimentos Disciplinares/CCAT/PROGEPE para 

instauração. 

✓ Os processos acima citados não foram anteriormente concluídos devido a demanda de procedimentos administrativos  

disciplinares e o grande número de processos que aguardam instauração. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

8 011.117/2007-9 ACÓRDÃO 8976/2016 - 2 C 1.7.1 DE 

Ofício nº 9471/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

22.08.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7.1. Determinar à Universidade Federal do Paraná que envie ao TCU, via Sisac, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do 

art. 15, § 1º, da IN-TCU 55/2007, sob pena de responsabilidade da autoridade administrativa omissa, novo ato de 

aposentadoria em favor de Dilma Regina Gribogi Kalegari (CPF 233.857.829-53) livre da irregularidade apontada nos 
Acórdãos 3.260/2007-TCU- 2ª Câmara e 5/2014-TCU-2ª Câmara. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Registro relativo à alteração do ato de aposentadoria da servidora Dilma Regina Gribogi Kalegari, livre da 

irregularidade verificada nos Acórdãos 3260/2007 – TCU – 2ª Câmara e 5/2014 – TCU – 2ª Câmara, já foi 

disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 
✓ Enviado o Ofício nº 442/2016 – PROGEPE/GPR, de 28.09.2016 ao TCU comunicando o atendimento à determinação 

contida no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.155755/2016-48 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 026.096/2015-3 ACÓRDÃO 2345/2016 16- PL 
9.1, 9.2, 9.3, 

9.4, e 9.5 
RE 

Ofício 1227/2016 de 
nov/16 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PRA – Pró-Reitoria de administração  

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. Recomendar à UFPR, com fundamento no art. 43, inciso I da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso III do Regimento 

Interno do TCU, que avalie a conveniência e a oportunidade de adotar os seguintes procedimentos, com vistas à 

melhoria do sistema de controle interno da organização: 

9.1.1. estabeleça formalmente: 

9.1.1.1. objetivos organizacionais para a gestão das aquisições, alinhados às estratégias de negócio; 
9.1.1.2. iniciativas/ações a serem implementadas para atingir os objetivos estabelecidos; 

9.1.1.3. pelo menos um indicador para cada objetivo definido na forma acima, preferencialmente em termos de benefícios para 

o negócio da organização; 

9.1.1.4. metas para cada indicador definido na forma acima; 
9.1.1.5. mecanismos que a alta administração adotará para acompanhar o desempenho da gestão das aquisições. 

9.1.2. atribua a um comitê, integrado por representantes dos diversos setores da organização, a responsabilidade por auxiliar a 

alta administração nas decisões relativas às aquisições (função consultiva) ou, eventualmente, tomar decisões sobre 

esse tema (função deliberativa) com o objetivo de buscar o melhor resultado para a organização como um todo; 

9.1.3. estabeleça diretrizes para o gerenciamento de riscos da área de aquisições; 
9.1.4. capacite os gestores na área de aquisições em gestão de riscos; 

9.1.5. realize gestão de riscos das aquisições; 

(cont.) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 (cont.) 026.096/2015-3 
ACÓRDÃO 

2345/2016 16- PL 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 

9.5, 9.6 e 9.7 
RE 

Ofício 1227/2016 de 

nov/16 
 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: (CONT.) 

9.1.6. no que tange à função de auditoria interna; 

9.1.6.1. adote um sistema de monitoramento para acompanhar o cumprimento das recomendações proferidas pela unidade de 

auditoria interna; 

9.1.6.2. inclua, nas atividades de auditoria interna, a avaliação da governança e da gestão de riscos da organização; 
9.1.6.3. inclua entre as atividades de auditoria interna a avaliação dos controles internos na função de aquisições. 

9.1.7. execute processo de planejamento das aquisições, contemplando, pelo menos: 

a) elaboração, com participação de representantes dos diversos setores da organização, de um documento que materialize o 

plano de aquisições, contendo, para cada contratação pretendida, informações como: descrição do objeto, quantidade 

estimada para a contratação, valor estimado, identificação do requisitante, justificativa da necessidade, p eríodo 
estimado para aquisição (e.g., mês), programa/ação suportado(a) pela aquisição, e objetivo(s) estratégico(s) apoiado(s) 

pela aquisição;  

b) aprovação do plano de aquisições pela mais alta autoridade da organização ou pelo Comitê gestor de Aquisições , quando 

este possuir função deliberativa;  

c) divulgação do plano de aquisições na Internet;  
d) acompanhamento periódico da execução do plano, para correção de desvios; 

9.1.8. a respeito da capacitação dos ocupantes das funções chave da função aquisições: 

a) elabore Plano Anual de Capacitação para a Organização; 

b) quando elaborar o Plano Anual de Capacitação, estabeleça um modelo de competências para os ocupantes das funções chave 

da área de aquisição, em especial para aqueles que desempenham papeis ligados à governança e à gestão das aquisições  
e para aqueles que exercem funções de pregoeiro ou na comissão de licitações e na fiscalização e gestão de contratos, 

de forma que somente servidores capacitados possam ser designados para exercer tais atribuições; e 

c) adote mecanismos para acompanhar a execução do plano anual de capacitação, quando da sua implementação; 

9.1.9. inclua, em seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, no mínimo, os seguintes 

controles internos: 
a) realização de estudos técnicos preliminares; 

b) na elaboração do termo de referência ou projeto básico, incluir no modelo de gestão do contrato, listas de verificação para 

os aceites provisório e definitivo, de modo que os atores da fiscalização tenham um referencial claro para atuar na fase 

de gestão do contrato e as inclua em cada processo de contratação; 

9.1.10. sobre o processo de gestão dos contratos: 
a) inclua em seu processo formal de trabalho para gestão do contrato de cada uma das aquisições, no mínimo, as seguintes 

fases: 

a.1) iniciação do contrato, contendo reunião de iniciação com todos os atores que possuem papéis relevantes na contratação; 

a.2) fiscalização do contrato contendo previsão para utilização e inclusão no processo de contratação das listas de verificação 

para os aceites provisório e definitivo definidas na etapa de planejamento da contratação, de modo que os atores da 
fiscalização tenham um referencial claro para atuar na fase de gestão do contrato; 

a.3) fase de ajustes contratuais, contendo os cuidados que devem ser observados nas alterações contratuais, como exemplos, 

imutabilidade da essência do objeto e limite de aumento do valor do contrato restrito a 25%, admitida excepcionalidade 

acima desse montante; 

a.4) encerramento ou transição contratual, contendo procedimentos que assegurem a continuidade da prestação dos serviços; 
a.5) antes da designação dos fiscais/gestores, avaliar o quantitativo de contratos fiscalizados por cada servidor e a sua respectiva 

capacitação para desempenhar a atividade, com vistas a uma adequada fiscalização contratual; 

9.1.11. quanto aos controles compensatórios do planejamento da contratação e de ajustes contratuais, bem como de seleção do 

fornecedor: 

a) estabeleça modelos de lista de verificação para atuação da consultoria jurídica na emissão pareceres de que trata a Lei 
8.666/1993, art. 38, parágrafo único, em especial na aprovação das minutas de instrumentos convocatórios das 

licitações e na aprovação das minutas de ajustes decorrentes de repactuações, p odendo adotar os modelos estabelecidos 

pela Advocacia-Geral da União; 

b) documente, em cada processo de contratação, as listas de verificação utilizadas para emissão dos pareceres jurídicos; e 

c) estabeleça modelos de lista de verificação para atuação do p regoeiro ou da comissão de licitação contendo os itens a serem 
analisados na fase externa do certame, bem como documente, em cada processo de contratação, as listas utilizadas; 

 (cont.) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 (cont.) 026.096/2015-3 
ACÓRDÃO 

2345/2016 16- PL 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, e 

9.5 
RE 

Ofício 1227/2016 de 

nov/16 
 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: (CONT.) 

9.1.12. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 

ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 

(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua os seguintes controles internos na etapa 

de elaboração dos estudos técnicos preliminares: 
a) definição de método de cálculo para quantidades e tipos de postos de trabalho necessários à contratação e de serviços de 

manutenção preventiva e preditiva; e 

b) formalização do método utilizado para a estimativa de quantidades no processo de contratação, juntamente com os 

documentos que lhe dão suporte; 

9.1.13. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para gestão de cada contrato, que vier a ser realizada em 
atendimento às recomendações emitidas no item 3.8 do Relatório que fundamenta este Acórdão (Deficiências no 

processo de gestão dos contratos), inclua o seguinte controle interno na etapa de fiscalização técnica do contrato: manter 

controle gerencial acerca das quantidades de postos de trabalho e de prestação de serviços preventivos e preditivos 

empregados nos contratos, a fim de subsidiar a estimativa para as futuras contratações; 

9.1.14. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 
ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 

(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua os seguintes controles internos na etapa 

de elaboração dos estudos técnicos preliminares: 

a) avaliar se a solução é divisível ou não, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solução deve ser 

parcelada quando as respostas a todas as quatro perguntas a seguir forem positivas:1) É tecnicamente viável dividir a 
solução? 2) É economicamente viável dividir a solução? 3) Não há perda de escala ao dividir a solução? 4) Há o melhor 

aproveitamento do mercado e ampliação da competitividade ao dividir a solução? 

b) em caso de parcelamento, avaliar a melhor forma de parcelá-la (parcelamento formal-licitações distintas ou licitação com 

adjudicação por lotes; ou parcelamento material-permissão de consórcios ou de subcontratação); 

c) documentar o método utilizado para avaliar se a solução é divisível ou não no processo de cont ratação, juntamente com os 
documentos que lhe dão suporte; 

9.1.15. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 

ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 

(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua os seguintes controles internos na etapa 

de elaboração do termo de referência ou projeto básico: 
a) definir requisitos para aferição da qualidade dos serviços prestados, a exemplo das especificações de qualidade para serviços 

de manutenção predial contidas no Contrato 25/2012, do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (peça 29, p. 23-

26), e no Pregão Eletrônico 15/2015, do Departamento Penitenciário Nacional (peça 29, p. 106-109); 

b) vincular os pagamentos realizados à entrega dos serviços com a qualidade contratada por meio de estabelecimento de níveis 

mínimos de serviços e aferição mensal do nível de serviço estabelecido; 
9.1.16. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 

ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 

(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua o seguinte controle interno na etapa de 

elaboração do termo de referência ou projeto básico:  previsão, no modelo de gestão do contrato, quando se tratar de 

contratação de serviços, da segregação das atividades de recebimento de serviços de forma que: 
a) o recebimento provisório, a cargo do fiscal que acompanha a execução do contrato, baseie-se no que foi observado ao longo 

do acompanhamento e fiscalização (Lei 8.666/1993, art. 73, inciso I, “a”); 

b) o recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissão responsável pelo recebimento definitivo, baseie-se na 

verificação do trabalho feito pelo fiscal e na verificação de todos os outros aspectos do contrato que não a execução do 

objeto propriamente dita (Lei 8.666/1993, art. 73, inciso I, “b”); 
 (Cont.) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 (cont.) 026.096/2015-3 
ACÓRDÃO 

2345/2016 16- PL 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, e 

9.5 
RE 

Ofício 1227/2016 de 

nov/16 
 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: (CONT.) 

9.1.17. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 

ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 

(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua o seguinte controle interno na etapa de 

elaboração do termo de referência ou projeto básico: prever, no modelo de gestão do contrato, cláusulas de penalidades 
observando as seguintes diretrizes: 

a) vincular multas às obrigações da contratada estabelecidas no modelo de execução do objeto (exemplo: multas por atraso de 

entrega de produtos e por recusa de produtos); 

b) definir o rigor de cada penalidade de modo que seja proporcional ao prejuízo causado pela desconformidade; 

c) definir o processo de aferição da desconformidade que leva à pena (exemplo: cálculo do nível de serviço obtido); 
d) definir a forma de cálculo da multa, de modo que seja o mais simples possível; 

e) definir penalidades e seu rigor, caso o nível mínimo de serviço acordado não seja atingido; e 

f) definir o agravamento das penalidades em caso de recorrência de desconformidades; 

9.1.18. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para planejamento de cada uma das aquisições, que vier a 

ser realizada em atendimento às recomendações emitidas no item 3.7 do Relatório que fundamenta este Acórdão 
(Deficiências no processo de planejamento de cada uma das aquisições), inclua os seguintes controles internos na etapa 

de elaboração do termo de referência ou projeto básico: 

a) estabelecer critérios de aceitabilidade de preços global e unitários, fixando preços máximos para os postos de trabalho e para 

a contratação, de forma que propostas com valores superiores sejam desclassificadas; 

b) estabelecer critérios para avaliar a exequibilidade dos preços, de forma que não sejam fixados preços mínimos que levem a 
desclassificação sumária de propostas abaixo desse valor sem a devida avaliação prévia das justificativas (e.g. previsão 

de apresentação de justificativas para propostas com itens zerados na PCFP ou para propostas com valores situados em 

determinada faixa); 

c) documentar o método utilizado para cálculo dos preços máximos global e unitário e também os critérios estabelecidos para 

avaliar a exequibilidade das propostas, juntamente com os documentos que lhe dão suporte; 
9.1.19. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para gestão de cada contrato, que vier a ser realizada em 

atendimento às recomendações emitidas no item 3.8 do Relatório que fundamenta este Acórdão (Deficiências no 

processo de gestão dos contratos), inclua o seguinte controle interno na etapa de gestão do contrato: exija, antes do 

início da execução contratual, a designação formal do preposto responsável por rep resentar a contratada durante 

execução do ajuste, bem como designe, formalmente, o substituto do fiscal que atuará representando a contratante; 
9.1.20. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para gestão de cada contrato, que vier a ser realizada em 

atendimento às recomendações emitidas no item 3.8 do Relatório que fundamenta este Acórdão (Deficiências no 

processo de gestão dos contratos), inclua os seguintes controles internos na etapa de gestão do contrato: 

a) documentar a sistemática de fiscalização utilizada em cada período; 

b) designar formalmente o responsável por realizar a fiscalização administrativa dos contratos; 
9.1.21. por ocasião da revisão do seu processo formal de trabalho para gestão de cada contrato, que vier a ser realizada em 

atendimento às recomendações emitidas no item 3.8 do Relatório que fundamenta este Acórdão (Deficiências no 

processo de gestão dos contratos), inclua o seguinte controle interno na etapa de gestão do contrato: quando da 

realização de repactuações, utilizar informações gerenciais do contrato para negociar valores consentâneos com a 

realidade da respectiva execução contratual; 
9.2. dar ciência à Universidade Federal do Paraná, conforme art. 7º da Resolução-TCU n. 265, de 9/12/2014, que o teor do item 

9.1 do Termo de Referência (anexo ao Edital do Pregão Eletrônico n. 192/2010) e da cláusula décima do Contrato 

232/2010, contendo fixação de prazo para iniciação do serviço imediatamente após a assinatura do contrato, sem 

justificativa para tal, é incompatível com a necessidade de mobilizar pessoas para prestação dos serviços, e afronta a 

Lei 8.666/1993, art. 3º, §1º, inciso. I; 
9.3. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II do Regimento Interno do TCU, à 

UFPR que, em atenção ao art. 6º, inciso IX, alínea c e f e art. 7º, §4º da Lei 8.666/1993, antes da eventual prorrogação 

do Contrato 232/2010, ou da elaboração de edital para licitação com vistas a substituí-lo: 

(cont.) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 (cont.) 026.096/2015-3 
ACÓRDÃO 

2345/2016 16- PL 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, e 

9.5 
RE 

Ofício 1227/2016 de 

nov/16 
 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: (CONT.) 

9.3.1. inclua, nos estudos técnicos preliminares da contratação, o estudo e definição do tipo e da quantidade de postos de 

trabalho que serão utilizados na prestação de serviços de manutenção predial, informando ao TCU, em até trinta dias, 

as ações que serão adotadas pela organização, o prazo e o setor responsável pelo desenvolvimento das ações; 

9.3.2. documente, no processo de contratação para prestação de serviços de manutenção predial, o método utilizado para a 
estimativa de preços para a contratação de prestação de serviços de manutenção predial, informando ao TCU, em até 

trinta dias, as ações que serão adotadas pela organização, o prazo e o setor responsável pelo desenvolvimento das ações;  

9.3.3. exija da contratada a Planilha de Custos e Formação de Preços com demonstração analítica da alteração de custos, no 

início da contratação e a cada alteração contratual, informando ao TCU, em até trinta dias, as ações que serão adotadas 

pela organização, o prazo e o setor responsável pelo desenvolvimento das ações; 
9.4. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso II do Regimento Interno do TCU, à 

UFPR que encaminhe, no prazo de noventa dias a contar da ciência deste Acórdão, plano de ação para a implementação 

das medidas aqui citadas, contendo: 

a) para cada recomendação cuja implementação seja considerada conveniente e oportuna, as ações que serão adotadas pela 

organização, o prazo e o setor responsável pelo desenvolvimento das ações; 
b) para cada recomendação cuja implementação não seja considerada conveniente ou oportuna, justificativa da decisão; 

9.5. determinar, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, à UFPR 

que faça constar, no processo de execução de contrato, termo firmado pelo gestor e/ou fiscal de contrato, em que fique 

registrado o seu conhecimento dos termos do contrato que será por ele fiscalizado; 

 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Pró-Reitoria de Administração e Superintendência de Infraestrutura  

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

9.1. 1. A UFPR já vem implementando melhorias em seus  controles internos de forma  a cumprir sua missão institucional. As 

metas do PDI 2012 – 2016 foi quase que integralmente atingido e amplamente superardas no periodo de vigencia do 

PDI 2008-2012. As aquisições na UFPR seguem A Programação Anual Orçamentaria, peça aprovada anualmente pelo 

Conselho Superior da Institução. 
9.1.2.  O COPLAD aprova anualmente a constituição de comitê que tem por função o acompanhamento da execução 

orçamentaria da UFPR 

9.1.3.  Por indicação do reitor há uma comissão especifica que tem a função de avaliar os processos de aquisições na UFPR. 

9.1.4.  Desde 2009 a UFPR tem realizado um a programação intensa visando a capacitação interna. A área de aquisição foi 

contemplada com inumeros cursos voltados ao tema muitos realizados no sitema in company de tal forma alcançar  o 
maior numero de servidores. 

9.1.5.  A gestão de riscos de aquisições já ocorrem na UFPR. A capacitação dos servidores tem sido uma importante ferramenta 

neste sentido. 

9.1.6.  A AUDIN da UFPR segue um Plano de Auditoria Interna – PAINT o que é anualmente submetido a avaliação pela 

CGU. Durante o exercício de 2016 a AUDIN buscou conhecer sistemas de monitoramento para acompanhar o 
cumprimento das recomendações proferidas pela unidade de auditoria interna adotados em outros órgãos e já fez as 

tratativas para a disponibilização do mesmo para a UFPR. No momento estamos no aguardo de que o Centro de 

Computação Eletrônica/UFPR disponibilize a AUDIN/UFPR a plataforma operacional para que o sistema entre em 

funcionamento. A previsão é de que isto ocorra ainda no primeiro semestre de 2017. No Plano de Auditoria Interna da 

AUDIN/UFPR para o exercício de 2017 -  foi incluida nas atividades de auditoria interna a serem executadas em 2017 
a avaliação da governança e da gestão de riscos da organização; 

9.1.6.3. No Plano de Auditoria Interna da AUDIN/UFPR para o exercício de 2017 foi  incluída entre as atividades de auditoria 

interna a serem executadas em 2017 a avaliação dos controles internos na função de aquisições. 

9.1.7.  A UFPR já instituiu comite especial com esta finalidade. 

9.1.8.  Como consta no item 9.1.4., o Plano Anual de Capacitação tem priorizado a área de aquisições.  
9.1.9.  O Manual de Compras, disponível em: < http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/files/2015/11/manual2015_site.pdf> 

contempla tais procedimentos 

9.1.10. A unidade responsavel pelo gerenciamento de contrtaos na UFPPR – a Divisão de Análise e Acompanhamento de 

Serviços Terceirizados (DAAST ) já adota tais procedimento. Os procedimentos adotados seguem o contido no Manual 

de Fiscalização de Contratos Administrativos, disponível em: < 
http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/files/2011/03/Manual-de-Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o_PRA.pdf > . 

9.1.11. A Procuradoria Federal na UFPR produziu parecer referencial que é observado em todas as licitações da instituição. 

9.1.12; A área infraestrutura na UFPR foi reestruturada na Superindencia de Infraestrutura- SUINFRA. Os contratos de 

manutenção predial estão em processo de revisao e readequação para pleno atendimento a recomendação do TCU. 

9.1.13. idem ao item 9.1.12. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

9 (cont.) 026.096/2015-3 
ACÓRDÃO 2345/ 16- 

PL 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, e 

9.5 
RE 

Ofício 1227/2016 de 

nov/16 
 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

9.1.14. idem ao item 9.1.12. 
9.1.15. idem ao item 9.1.12. 

9.1.16. idem ao item 9.1.12. 

9.1.17. A UFPR elaborou o  Manual de Sanções Administrativas, disponível em: < http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2016/05/Manual_san%C3%A7%C3%B5es-2016-final_COMCAPA.pdf>, contempla ndo tal 

recomendação e o cumprimento das regras lá colocadas é parte integrante doe todos os editais de licitação da 
instituiçção. 

9.1.18. A Central de Compras da UFPR (CECOM/DSG/PR) em conjunto com a Comissão de Licitação (COMLIC) já vem 

adotando tal recomendação nos certames licitatorios da UFPR.  

9.1.19. Medida já adotada, antes da assinatura do contrato é designado formalmente o(s) fiscal(is) do mesmo, bem como se 

solicita a indicação do preposto responsável, por parte da empresa, que deve participar da reunião inicial de trabalho. 
9.1.20. Recomendação acatada e medida já adotada.Antes da assinatura do contrato é designado formalmente o(s) fiscal(is) do 

mesmo. 

9.1.21. Recomendação acatada e medida em implantação. 

9.2. Recomendação acatada e medida já adotada, por determinação do Pró-Reitor de Administração, os contratos devem 

conceder prazo de 30 (trinta) dias para início efetivo da prestação de serviços.  
9.3. A UFPR atraves da CECOM/DSG/PRA tem requerido da unidade demandate (SUINFRA) a observação dos procedimentos 

determinados pelo TCU para o contrato em questão ou para novas aquisições destes tipo de serviço. 

9.4. Prazo para atendimento vence em fevereiro de 2017. 

9.5.  Recomendação acatada e medida já adotada, posto que o fiscal recebe, por ocasião da sua designação recebe  cópia da 
Portaria de designação, do termo de referência da licitação e do contrato firmado. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

9.1.6.   Desde a mudança da Instrução Normativa nº 24 da CGU, no ano de 2015, instrução esta que regulamenta as atividades 

da AUDIN, percebeu-se a necessidade de um sistema de monitoramento para acompanhar o cumprimento das 

recomendações proferidas pela unidade de auditoria interna e temos ciência da melhoria no fluxo de trabalho dos 

monitoramentos que a adoção deste sistema ira causar. Entende-se também que internacionalmente o papel da auditoria 
na avaliação de riscos  tem crescido. Contudo uma dificuldade para sua efetivação é a necessidade de adaptação de 

modelos da iniciativa privada para a pública, que nem sempre trazem os resultados que se busca. A edição em 2016 do 

acórdão TCU que dava parâmetros claros para a avaliação de riscos em aquisição, torna possível o cumprimento da 

recomendação exarada no item 9.1.6.2 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

10 003.747/2004-1 ACÓRDÃO 10470/2016 - 2 C 1.7.1 DE 

Ofício nº 10048/2016 

– TCU/SEFIP, de 

22.09.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7.1. determinar à Universidade Federal do Paraná que, no prazo de 30 (trinta) dias, cadastre no Sistema Sisac, nos termos da 

IN/TCU 55/2007, novo ato de aposentadoria de Nelson Luiz de Sousa Pinto (CPF 000.492.809-10), escoimado das 

irregularidades apontadas no Acórdão 1/2014-TCU-2ª Câmara 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:  

✓ Registro relativo à alteração do ato de aposentadoria do servidor Nelson Luiz de Sousa Pinto, livre da irregularidade 

verificada no Acórdão 1/2014 – TCU – 2ª Câmara, já foi disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na 

sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 
✓ Enviado o Ofício nº 449/2016 – PROGEPE/GPR, de 06.10.2016 ao TCU comunicando o atendimento à determinação 

contida no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.159697/2016-21 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

11 020.240/2016-3 ACÓRDÃO 10784/2016 - 2 C 9.2 DE 

Ofício nº 10836/2016 

– TCU/SEFIP, de 

10.11.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

Interessada: Maria Helena Mosele (CPF 470.814.499-72). 
9.2. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.2.1. exclua dos proventos da interessada a parcela relativa ao percentual de 26,05% da URP (rubrica “16171”), no prazo de 

15 (quinze) dias a contar da ciência desta deliberação; 

9.2.2. registre nos atos submetidos ao Tribunal todas as informações e rubricas dos proventos de aposentadoria ou pensão pagos 

à época da concessão, sob pena de multa, nos termos do § 5º do art. 3º da Resolução 206/2007, do art. 6º da Instrução 
Normativa 55/2007 e do inciso II do art. 58 da Lei 8.443/1992; 

9.2.3. comunique à interessada a deliberação deste Tribunal e a alerte de que o efeito suspensivo proveniente da eventual 

interposição de recurso, junto ao TCU, não a eximirá da devolução dos valores indevidamente recebidos após a 

notificação, em caso de não provimento do apelo; 

9.2.4. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciência deste acórdão, por cópia, comprovante da data 
em que a interessada tomou conhecimento desta deliberação; 

 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Encaminhado o Ofício nº 553/2016 – PROGEPE/GPR, de 13.12.2016 a Sra. Maria Helena Mosele  comunicando a 

servidora sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento do 
ofício, para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e ampla 

defesa. 

✓ O prazo de defesa ofertado à servidora se esgotou em 14/01//2017, desta forma, essa Divisão de Benefícios adotará 

todas as providências para cumprimento às determinações do TCU a partir da folha de pagamento de fevereiro/2017. 

✓ Processo administrativo 23075.167264/2016-40 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Considerando o prazo de ciência houve cumprimento parcial do acordão com previsão de conclusão em 2017. . 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

12 028.146/2016-6 ACÓRDÃO 11197/2016 - 2 C 1.8 DE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

Interessado / Responsável / Recorrente:  Lauren Machado Pinto (CPF 053.119.689-58). 

1.8. determinar à unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciação e Registro de 

Atos de Admissão e Concessões (Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da 
Lei 8.443/1992, 260, § 6º, do Regimento Interno, 3º, §§ 6º e 7º, da Resolução - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1º, da 

Instrução Normativa - TCU 55/2007. 
 

 

 

  



231 

____________________________________________________________________________ 
 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

12 (cont.) 028.146/2016-6 ACÓRDÃO 11197/2016 - 2 C 1.8 DE  

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Departamento de Administração de Pessoal 428 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ A determinação foi cumprida em tempo hábil, conforme formulário de admissão do Sistema de Apreciação dos Atos de 

Admissão e Concessões - SISAC nº 10792600-01-2016-000442-3. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

13 011.739/2009-5 ACÓRDÃO 6576/2016 - 1 C 1.7 DE 

Of. nº 10766/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

08.11.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7. Determinações: 

1.7.1. à Universidade Federal do Paraná, para que: 

1.7.1.1. nos termos do inciso II do art. 250 do RITCU, instaure, no prazo de 15 (quinze) dias, processo administrativo com 
vistas à exclusão da vantagem denominada URP dos proventos do inativo João Carlos Waltrich (064.967.179-15), bem 

como ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos desde a ciência do Acórdão 5.364/2009-1ª Câmara, que 

julgou ilegal o ato de aposentadoria do interessado, franqueando seu direito ao contraditório e à ampla defesa, conforme 

decidido no Mandado de Segurança nº 5012087-12.2014.4.04.7000 da 2ª Vara Federal de Curitiba-PR; 

1.7.1.2. emita e disponibilize no SISAC, no prazo de 30 (trinta) dias, novo ato de aposentadoria em favor do inativo João Carlos 
Waltrich (064.967.179-15), escoimado da irregularidade verificada no Acórdão 5.364/2009-1ª Câmara, nos termos do 

art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Encaminhado o Ofício nº 548/2016 – PROGEPE/GPR, de 12.12.2016 ao Sr. João Carlos Waltrich comunicando o 

servidor sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento do 
ofício, para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e ampla 

defesa. 

✓ O prazo de defesa ofertado ao servidor se esgotou em 13/01/2017, desta forma, essa Divisão de Benefícios adotará todas 

as providências para cumprimento às determinações do TCU a partir da folha de pagamento de fevereiro/2017. 

✓ Processo administrativo 23075.166061/2016-36 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

14 014.754/2002-8 ACÓRDÃO 6800/2016  - 1 C 9.1 DE 

Ofício nº 10899/2016 

– TCU/SEFIP, de 

14.11.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. determinar à Universidade Federal do Paraná que adote as seguintes providências: 
9.1.1. dê ciência do inteiro teor da deliberação a Clotilde de Lourdes Branco Germiniani, Leocadia Konkel Babbar, Vilma 

Amâncio, Vilma Mendes Rodrigues e Waldemiro Vicente de Souza no prazo de quinze dias e faça juntar a estes autos 

os comprovantes de notificação nos quinze dias subsequentes; 

9.1.2. instaure, no prazo de trinta dias, processo administrativo, no qual deve ser assegurado o direito ao contraditório e à ampla 

defesa, com vistas a dar cumprimento ao Acórdão 2377/2007-1ª Câmara: 
9.1.2.1. corrigir o pagamento da vantagem prevista no inciso II do art. 192 da Lei 8.112/1990 nos proventos da inativa Clotilde 

de Lourdes Branco Germiniani; 

9.1.2.2. cessar o pagamento da vantagem relativa à URP nos proventos da inativa Leocádia Konkel Babbar; 

9.1.2.3. cessar o pagamento da diferença individual de enquadramento nos proventos dos servidores Vilma Amâncio, Vilma 

Mendes Rodrigues e Waldemiro Vicente de Souza; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Não houve tempo hábil para a adoção de todas as providências, tendo em vista que esta Divisão de Benefícios tomou 

ciência do contido no Acórdão em 05.12.2016. 

✓ Processo administrativo 23075.167651/2016-86 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Considerando a data de ciência do Acordão na UFPR 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

15 003.043/2015-0 ACÓRDÃO 11830/2016 - 2 C 9.4 DE 

Ofício nº 10886/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

14.11.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.2. considerar ilegal o ato de aposentadoria de Serlei Maria Fischer Ranzi e negar-lhe registro; 

9.3. dispensar a reposição das importâncias indevidamente recebidas de boa-fé pela beneficiária do ato considerado ilegal até 

a data da notificação desta deliberação à unidade jurisdicionada; 
9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.4.1. cesse pagamentos decorrentes da parcela indevida a Serlei Maria Fischer Ranzi, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da 

ciência desta deliberação, sob pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilização solidária 

da autoridade competente; 

9.4.2. comunique à interessada a deliberação deste Tribunal e a alerte de que o efeito suspensivo proveniente da eventual 
interposição de recursos junto ao TCU não a eximirá da devolução dos valores indevidamente recebidos após a 

notificação, em caso de não provimento dos apelos; 

9.4.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciência deste acórdão, por cópia, comprovante da data 

em que a interessada tomou conhecimento desta deliberação; e 

9.4.4. emita novo ato, em que seja suprimida a irregularidade verificada no ato ora considerado ilegal, e submeta-o ao TCU, 
para nova apreciação, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciência desta deliberação. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

15 (cont) 003.043/2015-0 ACÓRDÃO 11830/2016 - 2 C 9.4 DE 

Ofício nº 10886/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

14.11.2016 
 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Esclarecido ao Tribunal que a servidora Serlei Maria Fischer Ranzi não percebe mais a rubrica judicial referente à 

URP/89 – 26,05% desde maio/2016. 

✓ Registro relativo à alteração do ato de aposentadoria da servidora Serlei Maria Fischer Ranzi, livre da irregularidade 

apontada no Acórdão já foi disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na sistemática definida na Instrução 
Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 561/2016 – PROGEPE/GPR, de 19.12.2016 ao TCU comunicando o atendimento às  

determinações contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.167644/2016-84 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

16 025.665/2016-2 ACÓRDÃO 11894/2016 - 2 C 
9.3, 9.4, 9.5 

e 9.6 
DE / RE 

Ofício nº 10858/2016 – 
TCU/SEFIP, de 

14.11.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.2. considerar ilegal e negar registro ao ato de Marlene José Gonçalves; 

9.3. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.3.1. exclua dos proventos de Eduardo de Oliveira Lara as parcelas relativas à “DECISAO JUDICIAL TRANS JUG APO” - 
Plano Econômico 26,05% (Rubrica 16171) - e à “DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AP” - Vantagem Pessoal Art. 

5º Decreto 95.689/1988 (Rubrica 10289) - e cesse os pagamentos correspondentes no prazo de quinze dias contado a 

partir da ciência desta deliberação, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.3.2. cesse os pagamentos decorrentes da parcela “VPNI-IRRED.REM.ART.37-XV CF/AP” (Rubrica 82601) nos proventos 

de Marlene José Gonçalves no prazo de quinze dias a contar da ciência desta deliberação, sob pena de ressarcimento 
das quantias pagas indevidamente e responsabilização solidária da autoridade competente omissa. 

9.4. dispensar a reposição das importâncias indevidamente recebidas de boa-fé pelos beneficiários até a data da notificação 

desta deliberação à unidade jurisdicionada; 

9.5. esclarecer à Universidade Federal do Paraná que a concessão considerada ilegal poderá prosperar mediante emissão de 

novo ato, em que seja suprimida a irregularidade verificada, e sua remessa a esta Corte, para nova apreciação; 
9.6. determinar à Universidade Federal do Paraná que comunique aos interessados a deliberação deste Tribunal, encaminhe, 

por cópia, os comprovantes das datas em que eles tomaram conhecimento desta deliberação e os alerte de que o efeito 

suspensivo proveniente da eventual interposição de recursos não os eximirá da devolução dos valores indevidamente 

recebidos após a notificação. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

16 (cont.) 025.665/2016-2 ACÓRDÃO 11894/2016 - 2 C 
9.3, 9.4, 9.5 

e 9.6 
DE / RE 

Ofício nº 10858/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

14.11.2016 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Encaminhado o Ofício nº 568/2016 – PROGEPE/GPR, de 22.12.2016 ao Sr. Eduardo de Oliveira Lara comunicando 

o servidor sobre o contido no Acórdão e oportunizando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebiment o 

do ofício, para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e 

ampla defesa. 

✓ Servidora Marlene José Gonçalves tomou ciência do contido no Acórdão em 22.12.2016. 
✓ Excluído dos poventos da servidora Marlene José Gonçalves a parcela denominada “VPNI-RRED.REM.ART.37-XV 

CF/AP” a partir da folha de pagamento de dezembro/2016. 

✓ O prazo de defesa ofertado ao servidor Eduardo de Oliveira Lara se esgotou em 24/01/2017, desta forma, essa Divisão 

de Benefícios adotará todas as providências para cumprimento às determinações do TCU a partir da folha de pagamento 

de fevereiro/2017. 

✓ Processo administrativo 23075.167649/2016-15 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Considerando a data de ciência do Acordão a conclusão das providências necessárias ocorrerá no exercício de 2017. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

17 029.066/2015-8 ACÓRDÃO 11919/2016 - 2 C 9.1 DE Não há 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. considerar legal e autorizar o registro do ato de aposentadoria de Edemar Francisco Barbosa, com ressalva sobre a inclusão 

irregular de parcela de URP (26,05%), que foi corretamente excluída dos proventos pagos. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Esta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas não recebeu a notificação do Acórdão 11919/2016 – 2ª Câmara. O TCU 

considerou legal o ato do servidor Edemar Francisco Barbosa, desta forma, não há determinação a ser cumprida por 

esta Universidade Federal do Paraná.. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

18 003.784/2002-9 ACÓRDÃO 6847/2016 - 1 C 9.1 DE 

Ofí. nº 12226/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

05.12.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO COMUNICAÇÃO EXPEDIDA 

18 (cont.) 003.784/2002-9 ACÓRDÃO 6847/2016 - 1 C 9.1 DE 
Ofício nº 12226/2016 – 

TCU/SEFIP,  

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.1.1. exclua imediatamente dos proventos da interessada Wanda Maria Maia da Rocha Paranhos (147.190.029-00), sob pena 
de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, o montante pago a título de vantagem denominada 

opção, bem como o pagamento cumulativo de quintos com a GADF, conforme determinado no subitem 9.3.1 do 

Acórdão nº 2.642/2005-1ª Câmara, mantido inalterado pelo Acórdão nº 6.783/2013-1ª Câmara; 

9.1.2. efetue o recálculo da rubrica DECISAO JUDICIAL N TRAN JUG AP (INCORPORACAO DE FUNCAO S/TET ) 

constante dos proventos do interessado Rubens Vieira (070.230.579-00) nos moldes determinados pela unidade técnica, 
sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, conforme determinado no subitem 9.3.1 

do Acórdão nº 2.642/2005-1ª Câmara, mantido inalterado pelo Acórdão nº 6.783/2013-1ª Câmara; 

9.1.3. no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a instauração do processo administrativo competente, apure os valores recebidos  

indevidamente pelos interessados, procedendo-se à reposição ao erário dos valores recebidos em descumprimento ao 

Acórdão nº 2.642/2005-1ª Câmara, conforme disposto no enunciado nº 106 da Súmula desta Corte de Contas 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Não houve tempo hábil para a adoção de todas as providências, tendo em vista que esta Divisão de Benefícios tomou 

ciência do contido no Acórdão em 22.12.2016. 

✓ Processo administrativo cadastrado no SEI 23075.251481/2016-17 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Considerando a data de ciência do Acordão a conclusão das providências necessárias ocorrerá no exercício de 2017 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

19 020.424/2006-0 ACÓRDÃO 12206/2016 - 2 C 1.7 DE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7. Determinar à Universidade Federal do Paraná que, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilização da autoridade 
administrativa omissa, cadastre, no Sistema Sisac, novo ato de aposentadoria de Yedo Alquini (CPF 167.227.879-15), 

escoimado das irregularidades tratadas nestes autos, conforme determinação constante do subitem 9.3.2 do Acórdão 

449/2008-TCU-1ª Câmara, e nos termos da IN TCU 55/2007. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:  

✓ Registro relativo à alteração do ato de aposentadoria do servidor Yedo Alquini, livre da irregularidade apontada no 
Acórdão n.º 449/2008 – TCU – 1ª Câmara já foi disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na sistemática 

definida na Instrução Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 563/2016 – PROGEPE/GPR, de 20.12.2016 ao TCU comunicando o atendimento à determinação 

contida no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.169469/2016-60 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

20 013.779/2016-8 ACÓRDÃO 12760/2016 - 2 C 
9.2, 9.3, 9.4 e 

9.5 
DE / RE 

Ofício nº 12208/2016 

– TCU/SEFIP, de 

02.12.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1. considerar ilegal o ato de Manoel Ricardo Bertoldo e negar-lhe registro; 
9.2. determinar à Universidade Federal do Paraná que exclua do valor da pensão de Manoel Ricardo Bertoldo a parcela relativa 

à “DECISAO JUDICIAL” (Rubrica 4-2-0296-1) - Vantagem Pessoal Art. 5º Decreto 95.689/1988 - e cesse os 

pagamentos correspondentes no prazo de quinze dias, contado da ciência desta deliberação, sob pena de 

responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.3. dispensar a reposição das importâncias indevidamente recebidas de boa-fé pelo beneficiário até a data da notificação desta 
deliberação à unidade jurisdicionada; 

9.4. esclarecer à Universidade Federal do Paraná que a concessão considerada ilegal poderá prosperar mediante emissão de 

novo ato, em que seja suprimida a irregularidade verificada, e sua remessa no prazo de 30 (trinta) dias a esta Corte, 

para nova apreciação; 

9.5. determinar à Universidade Federal do Paraná que comunique ao interessado a deliberação deste Tribunal, encaminhe, por 
cópia, o comprovante da data em que ele tomou conhecimento desta deliberação e o alerte de que o efeito suspensivo 

proveniente de eventual interposição de recursos não o eximirá da devolução dos valores indevidamente recebidos após 

a notificação. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Encaminhado o Ofício nº 572/2016 – PROGEPE/GPR, de 23.12.2016 ao Sr. Manoel Ricardo Bertoldo comunicando 
o pensionista sobre o contido no Acórdão. 

✓ Não houve tempo hábil para a adoção de todas as providências, tendo em vista que esta Divisão de Benefícios tomou 

ciência do contido no Acórdão em 22.12.2016. 

✓ Processo administrativo cadastrado no SEI 23075.251483/2016-14 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 

 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

21 007.481/2015-2 ACÓRDÃO 13188/2016 - 2 C 9.5 DE 

Ofício nº 12588/2016 

– TCU/SEFIP, de 

08.12.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.2. considerar ilegais e negar registro aos atos de Agostinho Bertoldi, Angelina Paludo Hannemann, Denise de Souza Trindade 

da Cruz, Luiz Carlos Vieira Lopes, Marcos Parolim Ceccatto, Maria Vigolo da Luz, Marlene Chimanski Holler, Milton 
Carneiro Filho, M itsuru Miyaki, Nei Hansen de Almeida, Remy Lessnau, Sérgio Zuneda Serafini, Valdir Alsione 

Ferrari e Volnei Gargione;  

(...) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

21 (cont.) 007.481/2015-2 ACÓRDÃO 13188/2016 - 2 C 9.5 DE 

Ofício nº 12588/2016 

– TCU/SEFIP, de 

08.12.2016 

9.5. determinar à unidade jurisdicionada que: 

9.5.1. no prazo de quinze dias a contar da ciência desta deliberação, cesse pagamentos decorrentes dos atos acima considerados 
ilegais, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.5.2. notifique os ex-servidores que tiveram seus atos considerados ilegais e os alerte de que o efeito suspensivo proveniente 

de eventual interposição de recursos junto a esta Corte não os eximirá da devolução dos valores indevidamente 

recebidos após a notificação, em caso de não provimento dos apelos; 

9.5.3. no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciência deste acórdão, encaminhe a este Tribunal cópia dos comprovantes das 
datas em que os interessados mencionados acima tomaram conhecimento desta deliberação; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Não houve tempo hábil para a adoção de todas as providências, tendo em vista que esta Divisão de Benefícios tomou 

ciência do contido no Acórdão em 22.12.2016. 

✓ Processo administrativo cadastrado no SEI 23075.150029/2017-10 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Considerando a data de ciência do Acórdão na UFPR, a conclusão das providências necessárias se dará no exercício de 

2017. 

✓ Não consta no Relatório, nem no Voto e nem o Acórdão a fundamentação para alguns atos de aposentadoria terem sido 

considerados ilegais. Diante disso, foi encaminhado ao TCU o Ofício nº 574/2016 – PROGEPE/GPR, de 23.12.2016  

solicitando que sejam enviados a esta PROGEPE cópias do relatório elaborado pela SEFIP e do relatório elaborado pelo 

Ministério Público junto ao TCU, assim como a dilação do prazo para atendimento às determinações para 60 dias. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

22 013.788/2013-2 1110/2014-TCU-P 9.1.e 9.2 RE 
Of. 0445/2014-

TCU/SECEX-PR  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

Pró-Reitoria de Administração -  PRA   

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.1 recomendar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que:  

9.1.1 Institua formalmente o plano diretor de TI da universidade, que deve ser aprovado pelo dirigente máximo da instituição, 

em atenção ao art. 6º, I, do Decreto-Lei 200/1967, fazendo dele constar, ao menos, os seguintes elementos: 
desdobramento das diretrizes estabelecidas em planos estratégicos, a exemplo do plano estratégico institucional e do 

plano estratégico de TI; vinculação das ações de TI (atividades e projetos)a indicadores e metas de negócio; vinculação 

das ações de TI a indicadores e metas de serviço ao cidadão; vinculação entre as ações de TI priorizadas ao orçamento 

de TI; e quantitativo necessário (ideal) para a força de trabalho em TI;. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ ASSESSORIA DE GOVERNANÇA DA TECNOLOGIA - AGT&I / PRA  
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

22 (cont.) 013.788/2013-2 1110/2014-TCU-P 9.1.e 9.2 RE 
Of. 0445/2014-

TCU/SECEX-PR  

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA:   

✓ Em 2015 foi constituída a Equipe de Elaboração do PDTI – Portaria Nº. 2057 GR, de 08/10/2015. Em 06/04/2016 o 

COPLAD aprovou o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação da UFPR – PDTI/UFPR – Biênio 

2016-2017 o qual contempla: o plano estratégico institucional e do plano estratégico de TI; vinculação das ações de TI 

(atividades e projetos) indicadores e metas de negócio; vinculação das ações de TI a indicadores e metas de serviço ao 

cidadão; vinculação entre as ações de TI priorizadas ao orçamento de TI; e quantitativo necessário (ideal) para a força 

de trabalho em TI. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Ocorreram inúmeras reuniões para a consulta dos diferentes grupos de usuários de TI no âmbito da UFPR, o ocasionou 

uma delonga no processo de elaboração do PDTI. E, por esta razão, o atendimento à Recomendação não foi imediato. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

23 034.062/2011-4 1176/2015 – P 9.4 DE 

Mensagem SIAPE nº 

556314/MPOG, de 

22.09.2015 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.4. determinar a todos os órgãos, autarquias e fundações autárquicas da administração pública federal que, nos casos em que 

os proventos de aposentadoria não estejam sendo pagos de acordo com as regras indicadas nos itens deste Acórdão, no 

prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da ciência desta deliberação, adotem as providências cabíveis para a 

efetiva regularização desses pagamentos, com  a observância, se necessário, do contraditório e da ampla defesa, 
informando o TCU sobre o resultado dessas providências em item específico do correspondente relatório de gestão nas 

respectivas tomadas ou prestações de contas anuais, observadas as seguintes regras: 

9.4.1. aplicar o disposto no presente item para as aposentadorias ainda não encaminhadas ao TCU, desde que sua concessão 

tenha ocorrido em prazo inferior a cinco anos; 

9.4.2. no caso de a aposentadoria ainda não ter sido enviada ao TCU, concedida a mais de cinco anos, enviar o ato de 
aposentadoria original e respectivo ato de alteração, com expressa menção ao presente acórdão; 

9.4.3. no caso de a aposentadoria já tiver sido encaminhada ao TCU, ainda não apreciada e tendo ela prazo inferior a cinco 

anos contados de sua concessão, solicitar o retorno do respectivo ato ao órgão concedente, ajustar o pagamento e 

proceder à alteração devida no ato com posterior reenvio a este Tribunal, via controle interno; 

9.4.4. no caso de a aposentadoria já tiver sido encaminhada ao TCU, ainda não apreciada e tendo ela prazo superior a cinco 
anos contados de sua concessão, encaminhar ato de alteração com a especificação completa da alteração realizada, 

fazendo expressa menção ao presente acórdão; 

9.4.5. no caso de a aposentadoria já tiver sido registrada pelo TCU nos últimos cinco anos, enviar expediente a esta Corte dando 

conta da necessidade de revisão dos pagamentos, para fins de o TCU adotar as providências internas cabíveis. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

23 (cont.) 034.062/2011-4 1176/2015 – P 9.4 DE 

Mensagem SIAPE nº 

556314/MPOG, de 

22.09.2015 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Efetuado o levantamento dos servidores que serão afetados com a aplicação das orientações contidas no Acórdão. 
✓ Emitido Ofícios comunicando os servidores abaixo sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 30 (trinta) 

dias, a partir da data do recebimento do ofício, para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido 

processo legal, do contraditório e ampla defesa. 

Alvacir Alfredo Nicz – Ofício nº 520/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Anselmo Chaves Neto – Ofício nº 521/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 16.11.2015. 
Aurelio Sartorelli – Ofício nº 522/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 17.11.2015. 

Daniel Alves Ribeiro – Ofício nº 523/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 17.11.2015. 

Geraldo Oliveira Lima – Ofício nº 524/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Ivone Nardino – Ofício nº 525/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 26.11.2015. 

José Carlos Miceli – Ofício nº 526/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 
José Ribeiro Dantas Filho – Ofício nº 527/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 18.11.2015. 

Leilah Santiago Bufrem – Ofício nº 528/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 16.11.2015. 

Margarete Aparecida Fleiter – Ofício nº 529/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 04.12.2015. 

Maria Isaura Paquet de Lacerda – Ofício nº 530/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR ainda não retornou. 

Marli Aico Ataka Uchida – Ofício nº 531/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 
Matildes Martins da Silva – Ofício nº 532/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Naira Alves de Oliveira – Ofício nº 533/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Natalia Ribeiro – Ofício nº 534/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 18.11.2015. 

Niromar Alves de Rezende – Ofício nº 535/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Sergio Brenner – Ofício nº 536/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 
Shirley Toassa Gomes – Ofício nº 537/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Ulf Gregor Baranow – Ofício nº 538/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

Valmiqui Costa Lima – Ofício nº 539/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015. AR de 14.11.2015. 

✓ Após decorrido o prazo de defesa de 30 dias, o valor dos proventos dos servidores foi regularizado a partir da folha de 

pagamento de janeiro de 2016. 
✓ Segundo Mensagem SIAPE nº 556314/MPOG, de 22.09.2015, o SIAPE foi ajustado p ara cumprimento da determinação 

contida no subitem 9.2.4 do Acórdão 1176/2015 – TCU – Plenário e conforme exigências do subitem 9.2 do referido 

Acórdão. 

✓ Conforme determina o subitem 9.4.5 do Acórdão, encaminhado o Ofício nº 540/2015 – PROGEPE/GPR, de  

09.11.2015 ao TCU para a adoção das providências cabíveis em relação aos atos de aposentadoria que já possuem a 
chancela de legalidade e, portanto, já foram registrados pelo Tribunal. Sáo  os atos de: Antonio Della Verde Mendonça, 

Dineu Hundznski, Edson Ribas M alachini, Elisa Campanhole Mansano, Heinz Dieter Oskar August Fill, Nair de Souza 

Machado, Rosilei Pedrette, Rozalina de Moraes, Selma Cruz de Lima e Silvana Theresa de Freitas. 

✓ Encaminhado o Ofício nº 309/2016 – PROGEPE/GPR, de 07.07.2016 comunicando o TCU sobre o atendimento às  

determinações do Acórdão e complementando o Ofício enviado anteriormente para a adoção das providências cabíveis  
em relação ao ato de aposentadoria da servidora Nadyr Pereira de Souza Salles que também já possui a chancela de 

legalidade e, portanto, já foi registrado pelo Tribunal. 

✓ Processo administrativo 23075.095742/2015-21 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

24 024.182/2013-3 1660/2014 – 1ª C 9.4 DE 

Ofício nº 4695/2014 – 

TCU/SEFIP, de 

27.05.2014  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.4. determinar ainda à Universidade Federal do Paraná que, no prazo de 15 (quinze) dias: 

9.4.1. faça cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade 

administrativa omissa, até eventual emissão de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser submetido à 
apreciação do TCU, conforme previsão constante do art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU; 

9.4.2. retifique o cálculo dos proventos do interessado para a fração de 5/35, observando que o benefício não poderá ser inferior 

ao valor do salário mínimo atualmente em vigor; 

9.4.3. emita novo ato livre da irregularidade apontada; 

9.4.4. dê ciência do inteiro teor desta deliberação, bem como do relatório e voto que a fundamentam, ao interessado do ato ora 
impugnado, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposição de recurso não o exime da 

devolução dos valores percebidos indevidamente após a notificação sobre o presente acórdão, em caso de não 

provimento do recurso porventura impetrado; 

9.4.5. encaminhe a este Tribunal o comprovante sobre a data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item 

anterior; 
9.4.6. comunique a este Tribunal as medidas adotadas 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Ivan Pedro Hommerding – encaminhado o Ofício nº 369/2014 – TCU/SEFIP, de 15.09.2014 comunicando o servidor 

sobre o contido no Acórdão nº 1660/2014 – TCU – 1ª Câmara e oferendo o prazo de 30 dias para manifestação em 

observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa.  
✓ Chamado aberto através do canal Alô SEGEP para verificar a divergência na proporção da aposentadoria do servidor, 

pois o próprio SIAPE gera automaticamente a proporção de 1/3 (um terço). 

✓ Encaminhados ao TCU, através do Ofício nº 394/2014 – PROGEPE/GPR, de 22.09.2014, esclarecimentos sobre a 

aposentadoria do servidor, os registros extraídos do SIAPE, a cópia do chamado aberto junto ao Alô SEGEP e a cópia 

do Ofício enviado ao servidor, informando que esta PROGEPE aguarda o prazo de 30 (trinta) dias ofertado ao servidor 
para adotar as medidas administrativas para dar cumprimento à determinação contida no Acórdão e, ainda, aguarda a 

resposta da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão relativa ao chamado aberto, 

tendo em vista que o pagamento do servidor está sendo gerado automaticamente pelo SIAPE na proporção de 1/3 (um 

terço). 

✓ Obtivemos a resposta da Secretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão de que 
deveríamos encaminhar a dúvida para o DENOP/MP, conforme Orientação Normativa nº 7 de 17/10/12. 

✓ Processo nº 23075.042106/2014-16 encaminhado à Divisão de Estudos da Aplicação de Legislação de Pessoal do MEC 

em 30.09.2014 para esclarecimento da dúvida quanto à aplicação do artigo 191 da Lei nº 8.112/90 e até o momento não 

obtivemos resposta. 

✓ Encaminhado o Ofício nº 239/2015 – PROGEPE/GPR, de 30.06.2015 ao TCU comunicando que essa Pró-Reitoria 
aguarda a resposta da consulta efetuada à Divisão de Estudos da Aplicação de Legislação de Pessoal do MEC para dar o 

efetivo cumprimento às determinações contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.037091/2014-74 está na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ A adoção das providências depende da resposta do MEC e do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão que 

indicarão qual o procedimento correto para corrigir a proporção da aposentadoria no SIAPE. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

25 032.519/2014-1 2983/2015 – P 9.2.3  
Of. 0740/2015 – 

TCU/SECEX 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.2.3. Às Universidades constantes do quadro abaixo e ao Ministério da Saúde que, no prazo de 90 (noventa) dias, formalizem 

a cessão, caso ainda não o tenham feito, de todos os servidores que atuam no âmbito dos HUF filiados à Ebserh, 

conforme indicado no art. 7º da Lei 12.550/2011 (item 39 do voto):  

IFES Hospital 

(...) (...) 

Universidade Federal do Paraná Hospital de Clínicas da UFPR 

(...) (...) 
 
 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Tendo em vista a revisão de posicionamento adotado pelo Tribunal de Constas da União no presente Acórdão, por meio 

do Acórdão 436/2016-TCU-Plenário, item 9.3, em função de apresentação de minuta de Portaria que objetivou 
regularizar a situação dos servidores que exercem atividades nos hospitais universitários federais e não cedidos para a 

EBSERH, formalizando dessa forma a relação de subordinação, não mais fazendo menção a cessão, foi emitida a 

Portaria nº 2716, de 26 de agosto de 2016, do Magnífico Reitor, nos termos da proposta do Ministério da Educação. 

Diante de tais informações, resta atendida a determinação do Tribunal de Contas da União. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

26 015.949/2010-9 5599/2015 – 1ª C 1.7.2 DE 
Ofício nº 16642/2015 

– TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.7.2. esclarecer à Universidade Federal do Paraná que, uma vez desconstituída a decisão judicial que assegura, presentemente, 

a manutenção da URP (índice de 26,05%) na remuneração da Sra. Linda Abou Rejeili de Marchi, deverá ser promovida 

a restituição dos valores que lhe foram pagos a esse título desde sua notificação do Acórdão 8.053/2010-TCU-1ª 

Câmara, ocorrida em janeiro/2011. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

 

 

  

http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20101206%5CAC_8053_41_10_1.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20101206%5CAC_8053_41_10_1.doc
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

26 (cont.) 015.949/2010-9 5599/2015 – 1ª C 1.7.2 DE 
Ofício nº 16642/2015 

– TCU/SEFIP 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Encaminhado em 03.12.2015 o processo administrativo nº 23075.106138/2015-38 à Procuradoria Federal nesta UFPR 

para análise da força executória da Ação Civil Pública nº 5019522-37.2014.404.7000. 

✓ A Procuradoria Federal confirmou que a decisão judicial ainda possui força executória e que a manifestação exarada no 
Parecer nº 114/2014/DIMAD/PF-PR/PGF/AGU, 22.08.2014 permanece inalterada. 

✓ Enviado o Ofício nº 11/2016 – PROGEPE/GPR, de 14.01.2016 ao TCU informando que a decisão judicial prolatada 

nos autos da Ação Civil Pública n.º 5019522-37.2014.4.04.7000, que atualmente ampara o pagamento da parcela da 

URP – 26,05% nos proventos da servidora Linda Abou Rejeili de Marchi , ainda possui plena força executória. 

✓ Processos administrativos 23075.106138/2015-38 e 23075.101030/2015-59 estão arquivados na Divisão de Benefícios .  

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

27 001.582/2015-1 7474/2015 – 2ª C 9.4 DE 
Ofício nº 13787/2015 

– TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.4. determinar ao órgão de origem que: 

9.4.1. no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciência desta deliberação, suspenda os pagamentos decorrentes do ato 

considerado ilegal, sob pena de solidariedade da autoridade administrativa omissa; 
9.4.2. comprove perante este Tribunal, em 30 (trinta) dias a contar da ciência desta decisão, a notificação do ex-servidor 

Antônio Perin, com o alerta de que eventual interposição de recurso junto ao TCU não acarretará, em caso de não 

provimento do apelo, dispensa de restituição de quantias indevidamente percebidas após a notificação; 

9.4.3. avalie o eventual preenchimento pelo interessado dos requisitos para aposentadoria, excluída a contagem de tempo 

especial no exercício de atividade insalubre após o advento da Lei 8.112/1990, e, em caso afirmativo, com a anuência 
do servidor, emita novo ato para submetê-lo à apreciação deste Tribunal ou, em caso negativo, promova o retorno do 

servidor à ativa. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Encaminhado o Ofício nº 07/2016 – PROGEPE/GPR, de 07.01.2016 comunicando o servidor Antonio Perin sobre o 

contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento do ofício, para 
manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa. 

AR de 09.01.2016. 

✓ Após decorrido o prazo de defesa, essa Pró-Reitoria reverteu o servidor à atividade, a partir de 01 de fevereiro de 2016, 

tendo em vista que ele não completava os requisitos necessários para se manter aposentado por nenhuma modalidade de 

aposentadoria vigente. 
✓ Em 01.02.2016 o Sr. Antonio Perin foi avaliado pela Médica Perita desta Universidade Federal do Paraná que concluiu 

que ele apresenta no momento, incapacidade laborativa e deverá ficar afastado de suas atividades profissionais, em 

licença para tratamento de saúde, conforme Laudo Médico Pericial 0.012.718/2016, de 01.02.2016. 

(cont.) 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

27 (cont.) 001.582/2015-1 7474/2015 – 2ª C 9.4 DE 
Ofício nº 13787/2015 

– TCU/SEFIP 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: (CONT.) 

✓ O registro relativo ao cancelamento do ato de aposentadoria já foi disponibilizado ao Tribunal de Contas da União 

através do SISAC. 

✓ Enviado o Ofício nº 82/2016 – PROGEPE/GPR, de 02.03.2016 ao TCU comunicando o atendimento às determinações  
contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.096903/2015-02 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

28 032.845/2013-8 7794/2015 – 2ª C 9.3 DE 
Ofício nº 19860/2015 

– TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.3. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, faça cessar os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, sob pena de 

responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 

9.3.2. no prazo de 15 (quinze) dias, dê ciência do inteiro teor desta deliberação ao interessado, esclarecendo-lhe que o efeito 

suspensivo proveniente da interposição de recurso não o exime da devolução dos valores percebidos indevidamente 

após a notificação sobre o presente acórdão, em caso de não provimento do recurso porventura impetrado; 
9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, informe ao TCU as medidas adotadas, sem prejuízo de encaminhar comprovante sobre a 

data em que o interessado tomou conhecimento do contido no item anterior. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Encaminhado o Ofício nº 08/2016 – PROGEPE/GPR, de 07.01.2016 comunicando o servidor Ilian Zacarias Xavier 

Roth sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data do recebimento do ofício, 
para manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e ampla 

defesa. AR de 09.01.2016.  

✓ Excluída, a partir da folha de pagamento de fevereiro/2016, a vantagem do artigo 192, inciso I, da Lei nº 8.112/90 dos 

proventos do servidor. 

✓ O registro relativo à alteração do ato de aposentadoria do servidor já foi disponibilizado ao Controle Interno, através do 
SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 46/2016 – PROGEPE/GPR, de 11.02.2016 ao TCU comunicando o atendimento às determinações  

contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.110654/2015-67 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

29 016.588/2015-0 8671/2015 – 2ª C 9.5 DE 
Ofício nº 14321/2015 

– TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.5. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.5.1. em face da exclusão do tempo insalubre impugnado, corrija no Siape a fração dos proventos de Nelci Garrido da Silva, 

de forma a constar 23/30 avos; 
9.5.2. comunique Nelci Garrido da Silva, cujo ato foi apreciado pela ilegalidade, do teor desta decisão e a alerte que o efeito 

suspensivo proveniente da eventual interposição de recursos não a eximirá da devolução dos valores percebidos 

indevidamente após a respectiva notificação, caso não sejam providos; 

9.5.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciência desta decisão, envie a este Tribunal documentos comprobatórios de que 

Nelci Garrido da Silva, cujo ato foi considerado ilegal, tomou ciência do julgamento deste Tribunal. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Encaminhado o Ofício nº 541/2015 – PROGEPE/GPR, de 09.11.2015 comunicando a servidora Nelci Garrido da Silva 

sobre o contido no Acórdão e oportunizando o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data do recebimento do ofício, para 

manifestação, em observância às garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditório e ampla defesa. 

AR de 14.11.2015. 
✓ Excluído da aposentadoria da servidora o tempo insalubre prestado após o advento da Lei nº 8.112/90 alterando, desta 

forma, a proporção dos seus proventos de 26/30 avos para 23/30 avos, a partir da folha de pagamento de janeiro de 2016. 

✓ O registro relativo à alteração do ato de aposentadoria já foi disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na 

sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07, livre da irregularidade apontada no Acórdão nº 8671/2015 – TCU 

– 2ª Câmara. 
✓ Enviado o Ofício nº 10/2016 – PROGEPE/GPR, de 13.01.2016 ao TCU comunicando o atendimento às determinações  

contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.096791/2015-81 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

30 022.074/2015-5 10652/2015 – 2ª C 9.3 DE 
Ofício nº 18787/2015 

– TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.3. esclarecer à Universidade Federal do Paraná que as concessões consideradas ilegais poderão prosperar mediante emissão 
de novos atos, em que sejam suprimidas as irregularidades verificadas, e sua remessa a esta Corte, para nova apreciação;  

9.4. dar ciência desta deliberação aos beneficiários referidos no item 9.2, acompanhada do relatório e do voto que a 

fundamentaram. 
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

30 (cont.) 022.074/2015-5 10652/2015 – 2ª C 9.3 DE 
Ofício nº 18787/2015 

– TCU/SEFIP 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Referente ao pensionista Carlos Augusto de Oliveira Franco – encaminhado o Ofício nº 02/2016 – PROGEPE/GPR, 

de 04.01.2016 comunicando o pensionista sobre o contido no Acórdão e sobre a correção da ilegalidade apontada pelo 

TCU com a aplicação da regra de paridade ao seu benefício, a partir da folha de pagamento de janeiro/2016, o que 
resultou na alteração do valor de sua pensão de R$ R$ 2.155,31 para R$ 2.230,36. 

✓ Referente ao pensionista Carlos Augusto Maranhão de Almeida Garret – encaminhado o Ofício nº 03/2016 –  

PROGEPE/GPR, de 04.01.2016 comunicando o pensionista sobre o contido no Acórdão e sobre a correção da 

ilegalidade apontada pelo TCU com a aplicação da regra de paridade ao seu benefício, a partir da folha de pagamento 

de janeiro/2016, o que resultou na alteração do valor de sua pensão de R$ 4.992,36 para R$ 5.404,28. 
✓ Os registros relativos à alteração dos atos de pensão já foram disponibilizados ao Controle Interno, através do SISAC, 

na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07. 

✓ Enviado o Ofício nº 30/2016 – PROGEPE/GPR, de 28.01.2016 ao TCU comunicando o atendimento às determinações  

contidas no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.109041/2015-87 arquivado na Divisão de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há. 
 

 

 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

31 032.972/2015-6 ACÓRDÃO 738/2016 - 2 C 1.8 DE 

Ofício nº 1953/2016 – 

TCU/SEFIP, de 

19.02.2016 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.8. determinar à unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciação e Registro de 

Atos de Admissão e Concessões (Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da 
Lei 8.443/1992, 260, § 6º, do Regimento Interno, 3º, §§ 6º e 7º, da Resolução - TCU 206/2007 e 15, § 1º, da Instrução 

Normativa - TCU 55/2007. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa nº 55/07, novo 

ato de concessão de aposentadoria relativo ao servidor Natalino Ernani Schreiber, livre das falhas apontadas. 
✓ Enviado o Ofício nº 99/2016 – PROGEPE/GPR, de 16.03.2016 ao TCU informando o atendimento à determinação 

contida no Acórdão. 

✓ Processo administrativo 23075.120624/2016-40 está arquivado na Unidade de Benefícios. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Foi atendida a determinação do Acórdão. 
 

 

  

http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11676427/artigo-45-da-lei-n-8443-de-16-de-julho-de-1992
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109309/lei-org%C3%A2nica-do-tribunal-de-contas-da-uni%C3%A3o-lei-8443-92
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ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

32 034.663/2015-0 ACÓRDÃO 1199/2016 - 2 C 1.8 DE 

Ofício nº Ofício 

2266/2016 – 

TCU/SEFIP 

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

1.8. 1.8. determinar à unidade de origem que, no prazo de trinta dias, submeta ao TCU, pelo Sistema de Apreciação e Registro 

de Atos de Admissão e Concessões (Sisac), novo ato, livre das falhas apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, 

da Lei 8.443/1992, 260, § 6º, do Regimento Interno, 3º, §§ 6º e 7º, da Resolução - TCU 206/2007 e 15, caput e § 1º, da 
Instrução Normativa - TCU 55/2007. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 

S ÍNTESE DA PROVIDÊNCIA ADOTADA: 

✓ Disponibilizado ao Controle Interno, através do SISAC, novo ato de admissão relativa a servidora Márcia Lúcia 

dos Santos, livre das falhas apontadas. 

✓ Enviado o Ofício nº 106/2016 – PROGEPE/GPR, de 17.03.2016 ao TCU informando o atendimento à determinação 

contida no Acórdão. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Foi atendida a determinação do Acórdão. 
 

 

Fonte: AUDIN 
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9.1.2 Deliberações do TCU pendentes de atendimento ao final do exercício 

Quadro 83 – Deliberações do TCU pendentes de atendimento ao final do exercício 

ORDEM PROCESSO ACÓRDÃO ITEM TIPO 
COMUNICAÇÃO 

EXPEDIDA 

01 007.480/2015-6 ACÓRDÃO 13561/2016 - 2 C 9.6 DE  

ÓRGÃO/ENTIDADE OBJETO DA DETERMINAÇÃO E/OU RECOMENDAÇÃO: CÓDIGO SIORG 

PROGEPE – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

DESCRIÇÃO DA DELIBERAÇÃO: 

9.6. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 

9.6.1. no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciência desta deliberação, cesse os pagamentos decorrentes dos atos impugnados 

sob pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilização solidária da autoridade competente; 

9.6.2. comunique aos interessados a deliberação deste Tribunal e os alerte de que o efeito suspensivo proveniente de eventual 

interposição de recursos junto ao TCU não os eximirá da devolução dos valores indevidamente recebidos após a 
notificação, em caso de não provimento dos apelos; 

9.6.3. no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciência deste acórdão, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovantes das 

datas em que os interessados tomaram conhecimento desta deliberação; 

9.6.4. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciência deste acórdão, emita novos atos em que sejam suprimidas as 

irregularidades verificadas e submeta-os ao TCU para nova apreciação. 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS 

S ETOR RESPONSÁVEL PELA IMPLEMENTAÇÃO CÓDIGO SIORG 

✓ Divisão de Benefícios 48812 

JUSTIFICATIVA PARA O NÃO CUMPRIMENTO: 

✓ Esta Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas ainda não recebeu nenhuma notificação formal sobre o Acórdão 13561/2016 –  

TCU – 2ª Câmara até o final do exercício de 2016 o que impediu do cumprimento dentro do período objeto do presente 

Relatório de Gestão. 

ANÁLISE CRÍTICA:  

✓ Não há 

 

 

Fonte: AUDIN 
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9.2 Tratamento de recomendações do Órgão de Controle Interno 

Neste item do relatório de Gestão são sistematizadas as  informações levantadas do Sistema 
WebMonitor da CGU encaminhadas à UFPR no exercício de 2016 e exaradas  pela Controladoria 

Regional da União no Estado do Paraná – CGU/PR, unidade vinculada à Controladoria Geral da 
União - CGU estão adstritas aos Relatórios de Auditoria encaminhados a UFPR no exercício 
2016.. 

No exercício de 2016 a Controladoria Geral da União – CGU encaminhou à Universidade Federal 
do Paraná 11 Relatórios de Auditoria a seguir listados:  

 

Quadro 84 – Relatórios de Auditoria da CGU encaminhados à UFPR em 2016 

OS/DOCUMENTO 
DATA 

ENVIO 
QTDD DE 

CONSTATAÇÕES 

RECOMENDAÇÕES 

QTT 

SITUAÇÂO EM 31/12/2016 

Em análise pela 
CGU 

Para providências do 
Gestor 

201315487 19/08/2016 7 11 11 - 

201503952 19/08/2016 5 6 6 - 

201505103 03/08/2016 2 2 2 - 

201505041 12/12/2016 7 9 9 - 

201601494 04/10/2016 16 24 21 3 

201315655 19/08/2016 1 1 1 - 

201315484 19/08/2016 1 1 1 - 

201315485 19/08/2016 1 1 1 - 

201315490 19/08/2016 1 2 1 1 

201315489 19/08/2016 2 4 1 3 

201502903 24/11/2016 11 20 3 17 

TOTAL 54 81 57 24 

Fonte: AUDIN 

As unidades administrativas da UFPR responsáveis pela adoção de providências para 
atendimento às Recomendações exaradas pela CGU no exercício de 2016 são: 

Quadro 85 – Unidades Administrativas (UGR) responsáveis pelo atendimento de Recomendações da CGU 

exaradas em 2016 

UGR 

SITUAÇÂO EM 31/12/2016 

Recomendações 
exaradas 

Em análise pela 
CGU 

Para providências 
do Gestor 

AUDIN 1 1 - 

CEPE 3 2 1 

COPLAD 19 19 - 

COUN 2 - 2 

PRA 20 9 11 

PRAE 9 9 - 

PROGEPE 9 9 - 

PROPLAN 7 7 - 

SUINFRA 11 1 10 

TOTAL 81 57 24 

Fonte: AUDIN 
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9.2.1 Recomendações do Órgão de Controle Interno atendidas no exercício 

Neste item do Relatório de Gestão são apresentados os resumos dos Relatórios de Auditoria s 
encaminhados pela CGU à UFPR no exercício 2016 destacando as constatações e recomendações 
identificadas. E sequencialmente são apresentadas, de forma resumida, as providências adotadas 
para cada Recomendação formulada pela CGU.  

I. OS: 201315487 

Período de auditoria: 18/08/2014 a 08/10/15 

Objeto da Auditoria: Auditoria sobre o Convênio 801546/2014 correspondente à execução 

do Termo de Cooperação 1103/2013-DPP firmado entre o DNIT e a 
UFPR) 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

I.1) Constatação 05:  

Ausência de demonstração, no plano de trabalho, das despesas ressarcidas com os recursos 
do Convênio nº 801546/2014. 

I.1.1) Recomendação 165574:  
Que nos convênios a serem firmados doravante, que UFPR exija de sua Fundação de 

Apoio a discriminação, nos respectivos planos de trabalho, das despesas a serem 
ressarcidas, por item, e quando houver rateio de despesas com outros convênios, que 

apresente o método utilizado, e que por fim, observe se as despesas discriminadas são 
necessárias (tem vinculação) e proporcionais ao cumprimento do objeto. 

I.1.2) Recomendação 165582:  

Que nos convênios a serem firmados doravante, que a UFPR não aceite a inserção de 

valores fictícios no cálculo do ressarcimento de despesas operacionais de sua 
fundação. 

I.2) Constatação 07: 

Realização de despesas inelegíveis com recursos do Convênio nº 801546/2014. 

I.2.1) Recomendação 165575: 

Que a Unidade instaure o devido processo administrativo para fins de identificação do 

responsável e respectiva cobrança do valor aplicado em finalidade diversa do objeto 
do Convênio 

I.3) Constatação 08: 

Valores superdimensionados no pagamento de bolsas a Professores. 

I.3.1) Recomendação 165576:  

Que a UFPR produza normatização específica que trate dos valores de remuneração, 

inclusive sobre o teto dessa remuneração, das bolsas de extensão vinculadas a projetos 
realizados junto às suas fundações de apoio, ou que trate do assunto em sessão 
específica no normativo em vigor, a Resolução nº 17/11-COPLAD. 

I.4) Constatação 09: 

Superdimensionamento no pagamento de despesas com hospedagem. 

I.4.1) Recomendação 165577:  

Que a UFPR produza normatização específica que trate dos valores de hospedagem, 

inclusive sobre o teto desses valores, vinculados a projetos realizados junto às suas 
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fundações de apoio, ou que trate do assunto em sessão específica no normativo em 
vigor, a Resolução nº 17/11-COPLAD. 

I.4.2) Recomendação 165583:  

Que reveja a pertinência da contratação de empresa intermediadora das despesas 
relacionadas à logística (hospedagem, passagens e locação de veículos), uma vez que 
esse também é o papel precípuo de suas Fundações de Apoio. 

I.5) Constatação 10: 

Ausência de informações sobre as atividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas 

pelos servidores participantes em projetos desenvolvidos pelas Fundações de Apoio. 

I.5.1) Recomendação 165578:  

Avaliar a oportunidade e conveniência de revogar as alterações da Resolução nº 
04/2012-COPLAD, restabelecendo as informações originalmente previstas no Anexo 

I da Resolução nº 17/2011. 

I.6) Constatação 12: 

Insuficiência das informações apresentadas no Plano de Trabalho do Convênio nº 44/2014. 

I.6.1) Recomendação165580:  

Que a Unidade insira em seus próximos convênios com suas Fundações de Apoio um 
Orçamento Detalhado, contendo os respectivos valores por Fase/Etapa/Meta, nos 

moldes do documento informado pela própria Unidade intitulado ?Orçamento Geral ? 
Planilha de Metas Consolidada?, que este documento conste do processo relativo ao 

Convênio firmado e que seja devidamente publicizado. 

I.6.2) Recomendação 165584:  

Que a Unidade passe a inserir a informação disposta no inciso IV do parágrafo terceiro 
do artigo 64 da Portaria Interministerial CGU/MF/MPOG nº 507/2011 - a meta, etapa 

ou fase do Plano de Trabalho relativa ao pagamento, quando da inserção da despesa 
no SICONV. 

I.7) Constatação 13: 

Ocorrência de dupla oneração às custas do Convênio a título de ressarcimentos dos custos 
incorridos no projeto, superando os limites estabelecidos em norma. 

I.7.1) Recomendação 165581:  

Que, caso os valores de R$ 1.000.000,00 em “construção e reforma predial” e de R$ 
1.557.846,41 em “taxas de manutenção de setores e departamentos” não tenham sido 

despendidos até o momento, a UFPR se abstenha de fazê-lo, retornando à Conta Única 
ao fim do projeto os valores respectivos, podendo ser descontados aqueles valores 
devidamente contabilizados pela UFPR, de ressarcimento de despesas incorridas 

como, a título de exemplo, o uso de laboratórios, equipamentos, salas diversas, desde 
que essas despesas sejam proporcionais (a valores de mercado) e que tenham estrita 

correlação com o objeto do Convênio. 

I.7.2) Recomendação 165585:  

Que, caso os valores de R$ 1.000.000,00 em “construção e reforma predial” e de R$ 
1.557.846,41 em “taxas de manutenção de setores, departamentos” já tenham sido 

despendidos total ou parcialmente, que seja providenciada a sua restituição, podendo 
ser descontados aqueles valores devidamente contabilizados pela UFPR, de 

ressarcimento de despesas incorridas como, a título de exemplo, o uso de laboratórios, 
equipamentos, salas diversas, desde que essas despesas sejam proporcionais (a valores 
de mercado) e que tenham estrita correlação com o objeto do Convênio. 
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A Universidade apresentou as seguintes manifestações sobre providências adotadas com relação 
às Recomendações exaradas pela CGU: 

Quadro 86 – OS 201315487: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável pela 

implementação 

Situação em 

31/12/2016 

165574 

Proposto ao COPLAD alteração do Art. 19 da Resolução 

17/11-COPLAD (processo 23075.162851/16-42) , 

prevendo a inclusão na proposta de projeto a ser 

executado com o suporte administrativo e operacional de 

Fundação de Apoio  de informações que explicitem os 

serviços a serem demandados da Fundação para o apoio 

ao projeto.  

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165575 

Autuado o processo 23075.16113/2016, solicitando a 

abertura de sindicância para apuração de 

responsabilidade. 

PROPLAN 
Atendimento 

parcial 

165576 

Proposto ao COPLAD a reformulação da Resolução 

17/11-COPLAD considerando critérios para a concessão 

de bolsas com vistas ao atendimento da recomendação. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165577 

Proposto ao COPLAD a inclusão na Resolução 17/11-

COPLAD de texto disciplinando a questão em 

conformidade ao contido na Coletânea de Entendimentos 

da CGU que sugere parâmetros referenciais para 

despesas com hotéis, alimentação, transporte e despesas 

avultas para bolsistas e técnicos dos projetos executados 

em parcerias com as Fundações de Apoio. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165578 

Através do processo 23075.162851/2016-42 foi 

apresentada ao COPLAD sugestão de Reformulação da 

Res. 17/11-COPLAD restabelecendo os  itens 

suprimidos pela Resolução 04/12-COPLAD na proposta 

de projeto a ser executado em parceria com Fundação de 

Apoio  

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165580 

O Orçamento Detalhado, nos moldes apresentados pela 

UFPR e avaliados pela CGU, é peça integrante do Termo 

de Execução Descentralizada nos termos firmados com 

o órgão financiador da execução do projeto. Visando  

explicitar a necessária compatibilidade entre o Plano de 

Trabalho apresentado ao órgão concedente que financia 

o projeto com o Plano de Trabalho requerido para a 

execução de atividades apoiadas pela Fundação sugeriu-

se ao COPLAD a alteração do Art. 2º. da Resolução 

17/11-COPLAD restabelecendo as informações que se 

fazem necessárias para atendimento ao recomendado 

pela CGU . 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165581 O valor previsto no Convenio com a Fundação de Apoio, 

no montante de R$ 1.000.000,00 em “construção e 

reforma predial”, não foi utilizado. Encontra-se em curso 

pactuação, entre DNIT e a coordenação do projeto, para 

realocação do valor inicialmente planejado para 

utilização em obras e melhorias no ITTI.  Quanto ao 

montante correspondente ao ressarcimento à UFPR, 

entende-se que o valor é devido e encontra amparo legal 

para a utilização do mesmo nos fins determinados nos 

normativos internos da Universidade. 

PROPLAN Atendimento 

parcial 
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável pela 

implementação 

Situação em 

31/12/2016 

165583 

Foi apresentada ao COPLAD proposta de Reformulação  

do mencionado normativo interno (processo 

23075.162851/2016-42), regra especifica para as 

questões apontadas pela CGU. A alteração proposta, em 

consonância com a Coletânea de Entendimentos, indica 

parâmetros referenciais para despesas com hotéis, 

alimentação, transporte e despesas avultas para bolsistas 

e técnicos dos projetos executados em parcerias com as 

Fundações de Apoio. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165584 

Em atenção ao contido no Art. 6º. da Portaria 507/2011-

MPOG e visando explicitar a necessária compatibilidade 

entre o Plano de Trabalho apresentado ao órgão 

concedente que financia o projeto com o Plano de 

Trabalho requerido para a execução de atividades 

apoiadas pela Fundação solicitou-se ao COPLAD 

alterações na redação do  Art. 2º da Resolução 17/11-

COPLAD . 

PROPLAN 
Atendimento 

parcial 

165585 

Encontra-se em curso a pactuação, entre DNIT e a 

coordenação do projeto, Termo de Ajuste da TED para 

realocação do valor de R$ 1.000.000,00 que havia sido 

reservado para obras e melhorias no ITTI.  Quanto ao 

montante correspondente ao ressarcimento à UFPR, 

entende-se que o valor é devido havendo amparo legal a 

utilização do mesmo nos fins determinados nos 

normativos internos da Universidade. 

PROPLAN 
Atendimento 

parcial 

 

II. OS: 201503952 

Período de auditoria: 25/05/2015 a 18/12/15 

Objeto da Auditoria:  Auditoria sobre os Termos de Cooperação firmados entre a UFPR 

e o DNIT, e respectivos convênios firmados entre a UFPR e suas 
Fundações de Apoio – FUNPAR e FUPEF. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

II.1) Constatação 03: 

Ocorrência de dupla oneração às custas dos convênios a título de ressarcimentos dos custos 
incorridos nos projetos, superando os limites estabelecidos em norma. 

II.1.1) Recomendação 165561: 

Que a UFPR se abstenha de inserir taxas ou fundos de apoio institucional em seus 
próximos convênios firmados tendo como origem recursos públicos, podendo 

destacar no Plano de Trabalho apenas uma previsão dos valores de recursos 
tecnológicos e físicos disponibilizados para a execução dos convênios, desde que 
esses valores sejam devidamente contabilizados, com custos proporcionais aos 

praticados no mercado e que tenham estrita correlação com o objeto do convênio. 

II.1.2) Recomendação 165562: 

Que, para os convênios em execução, caso os valores inseridos nas rubricas elencadas 

no artigo 28 da Resolução nº 17/11-COPLAD não tenham sido despendidos até o 
momento, a UFPR se abstenha de fazê-lo, retornando à Conta Única ao fim do projeto 
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os valores respectivos, podendo ser descontados aqueles valores devidamente 
contabilizados pela UFPR, de ressarcimento de despesas incorridas como, a título de 

exemplo, o uso de laboratórios, equipamentos, salas diversas, desde que essas 
despesas sejam proporcionais (a valores de mercado) e que tenham estrita correlação 
com o objeto dos respectivos convênios. 

II.2) Constatação 04: 

Ausência de demonstração, nos planos de trabalho, das despesas administrativas da 

Fundação. 

II.2.1) Recomendação 165564: 

Que nos convênios a serem firmados doravante, a UFPR exija de sua Fundação de 
Apoio a discriminação, nos respectivos planos de trabalho, das despesas a serem 

ressarcidas, por item, e quando houver rateio de despesas com outros convênios, que 
apresente o método utilizado, e que por fim, observe se as despesas discriminadas 

são necessárias (tem vinculação) e proporcionais ao cumprimento do objeto. 

II.3) Constatação 05: 

Valores superdimensionados no pagamento de bolsas. 

II.3.1) Recomendação 165565: 

Que a UFPR produza normatização específica que trate dos valores de remuneração, 

inclusive sobre o teto dessa remuneração, das bolsas de extensão vinculadas a 
projetos realizados junto às suas fundações de apoio, ou que trate do assunto em 

sessão específica no normativo em vigor, a Resolução nº 17/11-COPLAD. 

II.4) Constatação 06: 

Extrapolação de carga horária definida em norma para a execução de projetos 
extracurriculares. 

II.4.1) Recomendação 165566: 

Que a UFPR aperfeiçoe os mecanismos de gestão de informações e de controles 
internos de forma a possibilitar o levantamento preciso da real carga horária exercida 

pelos servidores nos projetos a que se refere a Lei nº 13.243/2016, de forma a não 
ocorrer a incongruência das informações das cargas horárias. 

II.5) Constatação 07: 

Inobservância dos limites referenciados nos normativos para pagamento de bolsas a 

discentes no projeto em análise. 

II.5.1) Recomendação 165568: 

Que a Unidade interprete a Resolução nº 17/11-COPLAD de forma que os limites 

citados no artigo 19 sejam efetivamente os referenciados pelo CNPq, ou que altere a 
Resolução, estabelecendo os limites referenciados naquele artigo. 
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Quadro 87 – OS 201503952: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável pela 

implementação 

Situação em 

31/12/2016 

165561 

Os valores à título de ressarcimento da UFPR previstos 

no Plano de Aplicação do projeto (vinculado ao objeto 

da TED) são calculados com base em percentuais 

estabelecidos sobre o total da receita prevista para o 

projeto. Os valores de ressarcimento institucionais à 

UFPR estão previstos na legislação vigente e tais 

valores não são cumulativos e não se confundem com 

os valores de ressarcimento à Fundação de Apoio 

previstos no Art. 11-A do Decreto 6170/07. 

PROPLAN 
Contestou-se a 

constatação 

165562 

Os valores de ressarcimento institucionais à UFPR 

estão previstos na legislação vigente, os quais são 

compatíveis com as despesas indiretas incorridas pela 

UFPR na execução dos projetos de ensino, pesquisa e 

extensão e que os custos incorridos a este título são 

devidos pelo projeto. 

PROPLAN 
Contestou-se a 

constatação 

165564 

Através do processo 23075.162851/2016-42 foi 

encaminhado encaminhou ao COPLAD proposta de 

reformulação da Resolução 17/11-COP LAD 

considerando critérios para a concessão de bolsas com 

vistas ao atendimento da Recomendação. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165565 

A proposta de reformulação da Res. 17/11-COP LAD, 

constante do processo 23075.162851/16-42-UF P R, 

para apreciação e aprovação do COPLAD contempla o 

atendimento ao recomendado pela CGU. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165566 

Em atendimento a Recomendação da CGU, foi 

sugerido  ao COPLAD a Reformulação da Resolução 

17/11-COPLAD adequando o normativo interno da 

UFPR aos parâmetros estabelecidos no parágrafo 4º do 

Art. 20 da Lei 12772/03 com a redação dada pela Lei 

nº 13.243/2016 em seu Art. 10º. A proposta de alteração 

da Res. 17/11-COPLAD também prevê  a 

reincorporação de informações sobre a atuação da 

Equipe Técnica do Projeto visando ampliar a gama de 

informações que se fazem necessárias para a adequado 

controle pelas unidades setoriais. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165568 

Através do processo 23075.162851/2016-42, foi 

encaminhado ao COPLAD proposta de reformulação  

da Resolução 17/11-COPLAD considerando critérios  

para a concessão de bolsas com vistas ao atendimento 

da recomendação. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

Fonte: AUDIN 

III. OS: 201505103 

Período de auditoria: outubro/2015 a fevereiro/16 

Objeto da Auditoria:  Auditoria sobre os Termos de Cooperação firmados entre a UFPR 

e o DNIT, e respectivos convênios firmados entre a UFPR e suas 
Fundações de Apoio – FUNPAR e FUPEF. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° s/n 2016/CGU-Paraná/CGU-PR de agosto de 2016 
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III.1) Constatação 06: 

Deficiência na divulgação de informações nos sítios eletrônicos das Fundações: 

III.1.1) Recomendação 168023: 

Que a UFPR designe servidor responsável pela aplicação dos normativos relativos à 
transparência (divulgação de informações) por suas fundações de apoio. 

III.2) Constatação 07: 

Não publicação dos Relatórios de Atividades de Projeto no sítio da UFPR. 

III.2.1) Recomendação 168024: 

Que a UFPR promova a alteração e customização de seu sítio eletrônico, criando 
áreas com informações sobre o relatório de atividades. 

Quadro 88 – OS 201505103: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 
pela 

implementação 

Situação em 
31/12/2016 

168023 

Foi sugerida a indicação de servidor lotado na Secretaria de Órgãos 
Colegiados-SOC/UFPR considerando que os processos de 

recredenciamento das Fundações de Apoio são protocolados diretamente 
no COPLAD e a certificação da divulgação de informações no sitio das 
Fundações é peça obrigatória ao recredenciamento e a emissão da 

correspondente declaração é feita pelo relator do processo no COPLAD. 

COPLAD Atendido 

168024 

O SIGEA, Sistema Integrado de Gestão de Acordos, desenvolvido e 
administrado pela PROPLAN para divulgação das avenças firmadas pela 
UFPR, possui a funcionalidade requerida pela CGU. Assim que são 
protocolados na PROPLAN os Relatórios Anuais de Atividades são 

apensados no SIGEA. São emitidos anualmente alertando aos Diretores 
dos Setores de Ensino sobre os projetos inadimplentes perante a 
PROPLAN de apresentação dos Relatórios Anuais de Atividades como 

estabelecido pela Res. 17/11-COPLAD 

PROPLAN Atendido 

Fonte: AUDIN 

 

IV. OS: 201505041 

Período de auditoria: 01/10/2015 a 31/12/2015 

Objeto da Auditoria:  Avaliação quanto a execução do Programa Nacional de 
assistência Estudantil (PNAES)  no âmbito da UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° sn/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 12/12/2016 

IV.1) Constatação 04: 

Ausência de regulamentação do auxílio creche. 

IV.1.1) Recomendação 168032: 

Altere a Resolução que regulamente o PNAES na UFPR a fim de contemplar o 

auxílio creche. 

IV.2) Constatação 05: 

Fragilidade nos controles dos comprovantes de pagamento do auxílio moradia. 

IV.2.1) Recomendação 168033: 
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Aprimore os controles dos comprovantes dos pagamentos de aluguel dos 
beneficiados com o PNAES, a fim de permitir conferência posterior dos documentos 

apresentados pelos alunos. 

IV.3) Constatação 06: 

Necessidade de melhoras na estrutura do setor responsável pelo PNAES. 

IV.3.1) Recomendação 168034: 

Promova as melhorias necessárias (aquisição de equipamentos, adequação de 

arquivos, etc.) para aprimorar o acompanhamento da execução do PNAES na UFPR. 

IV.4) Constatação 07: 

Necessidade de aprimoramento na seleção dos beneficiários 

IV.4.1) Recomendação 168035: 

Amplie a solicitação de informações sobre os pais dos candidatos às bolsas do 
PNAES, incluindo dados sobre imóveis e veículos, aprimorando, desta forma, a 
análise da fragilidade socioeconômica do aluno. Vale descrever que, o parágrafo 3º, 

art. 8º da Portaria Normativa MEC nº 18, de 11 de outubro de 2012, descreve que o 
MEC poderá firmar acordo e convênios com órgãos e entidades públicas para 

viabilizar, às instituições federais de ensino, o acesso a bases de dados que permitam 
a avaliação da veracidade e da precisão das informações prestadas pelos estudantes. 

IV.4.1) Recomendação 168038: 

Recomenda-se a conclusão do processo de investigação/suspensão dos 23 

beneficiários com pendências relatados no presente item. 

IV.5) Constatação 08: 

Demora no acompanhamento da contrapartida do PNAES. 

IV.5.1) Recomendação 168036: 

Recomenda-se a avaliação junto ao CCE (Centro de Computação Eletrônica), a 
possibilidade de aprimorar o SIE de forma a gerar informações atualizadas para 
permitir ações tempestivas no âmbito do PROBEM. 

IV.5.2) Recomendação 168037: 

Aprimore o sistema de controle do acompanhamento das contrapartidas do PNAES, 
permitindo acesso parcial às informações de frequência e rendimento ou altere o 

calendário acadêmico no que tange ao preenchimento dessas informações. 

VI.6) Constatação 09: 

Insuficiência de estudos sobre a necessidade de auxílio estudantil 

IV.6.1) Recomendação 168039: 

Recomenda-se a realização de estudos do perfil socioeconômico dos alunos (e de 

seus familiares) em série histórica (especialmente antes e após a introdução do 
PNAES e de outras políticas inclusivas), no propósito de identificar a variação do 

desempenho acadêmico conforme perfis e o impacto do PNAES 

IV.7) Constatação 10: 

Pagamento de despesa não prevista no Decreto nº 7.234/2010. 

IV.7.1) Recomendação 168040: 

Atente-se à previsão do Decreto nº 7.234/2010 para fins de elegibilidade das despesas 

do PNAES. 
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Quadro 89 – OS 201505041: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável pela 

implementação 

Situação em 

31/12/2016 

168032 

Elaboração de proposta de alteração da Resolução N. 31/09 

– COPLAD (Probem), para a regulamentação do auxílio 

creche e demais alterações, no referido conselho superior. 

PRAE  

168033 

Exigência de cópia dos recibos de pagamentos de aluguel 

dos beneficiados com o PNAES, a partir do Edital I - 

PROBEM / 2017, visando conferência posterior dos 

documentos apresentados pelos alunos. 

PRAE  

168034 
Aquisição de equipamentos de informática e adequação de 

arquivos da PRAE. 
PRAE Atendida 

168035 

Informações referentes a bens imóveis e veículos constamdo 

rol de informações requeridas aos candidatos do Probem , a 

partir do EDITAL II / 2016. Estabelecimento de acordo e 

convênios com órgãos e entidades públicas que permitam a 

avaliação da veracidade e da precisão das informações 

prestadas pelos estudantes. 

PRAE 
Atendimento 

parcial 

168036 

Utilização do relatório do SIE 11.02.02.99.09 (Alunos (por 

curso) com percentual de integralização), permitindo o 

pronto desligamento dos estudantes com 100% de 

integralização curricular. 

PRAE Atendido 

168037 

Aprimoramento do sistema de controle do acompanhamento 

das contrapartidas do PNAES, permitindo acesso parcial às 

informações de frequência, será necessário disponibilizar 

aos docentes um sistema de registro de frequência e notas 

em “on line”, equipamentos para esse registro em sala de 

aula (notebooks ou tablets, por exemplo), além da 

conscientização da necessidade desse registro em toda classe 

docente. 

PRAE 

Solicitação 

de 

ampliação 

prazo para 

atendimento 

168038 

Abertura de processo de investigação/suspensão dos 23 

beneficiários com pendências relatadas no presente item 

visando suspensão imediata do pagamento dos auxílios, 

comprovada a irregularidade. E abertura de Processo 

Administrativo Disciplinar, em 2017,  nos casos do 

estudante não retornar aos contato realizados pela PRAE. 

PRAE 
Em 

andamento 

168039 

Elaboração de Plano de avaliação dos bolsistas Probem nos 

quesitos conclusão, abandono de curso, troca de curso, novo 

vestibular, dentre outros. 

PRAE 

Solicitação 

de 

ampliação 

prazo para 

atendimento 

168040 

A aplicação dos recursos de capital do PNAES, na 

construção do Restaurante Universitário de Palotina foi 

baseada nos artigos 3º e 5º do Decreto nº 7.234/2010.  Em 

que pese entendermos elegível a referida aplicação dos 

recursos PNAES, a recomendação apresentada foi acatada a 

partir do exercício 2016. 

PRAE Atendida 

Fonte: AUDIN 

V. OS: 201601494 

Período de auditoria: 04/04/2015 a 16/05/2016 

Objeto da Auditoria:  Avaliação da Prestação de Contas Anual, exercício 2015, 
apresentada pela UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 16652/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 04/10/2016 
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V.1) Constatação 04: 

Ausência de regulamentação do auxílio creche. 

V.1.1) Recomendação 168032: 

Altere a Resolução que regulamente o PNAES na UFPR a fim de contemplar o auxílio 
creche. 

V.1) Constatação 01: 

Falta de atualização periódica dos processos disciplinares cadastrados no sistema CGU-

PAD. 

V.1.1) Recomendação 165598: 

Recomenda-se que os eventos previstos no §2º do art. 1º da Portaria nº 1.043/2007 

sejam tempestivamente registrados. 

V.2) Constatação 02: 

Falta de normativo próprio da UFPR sobre a utilização do Sistema CGU-PAD. 

V.2.1) Recomendação 165597: 

Com a finalidade de institucionalizar os atos praticados pela GPD/PROGEPE quanto 

ao registro de informações no Sistema CGU-PAD, recomenda-se a normatização de 
tal prática e a formalização da nomeação do gestor do Sistema. 

V.3) Constatação 13: 

Professores em regime de Dedicação Exclusiva com ocorrência de outros vínculos 
empregatícios em 2014. 

V.3.1) Recomendação 165593: 

Recomenda-se que sejam apuradas as situações descritas no quadro C.1. Caso 

confirme o exercício de outras atividades, deverá ser promovido o ressarcimento do 
valor da Dedicação Exclusiva. 

V.4) Constatação 14: 

Necessidade de continuidade no processo de implementação da metodologia de avaliação 
do servidor, definindo objetivos e metas para o setor/equipe/indivíduo 

V.4.1) Recomendação 165594: 

A PROGEPE deve definir etapas e prazos para o processo de implantação da 

metodologia de avaliação. Aspectos como implementando da avaliação pela chefia 
imediata e operacionalização das funcionalidades do INTEGRA, especialmente no que 

tange à emissão de relatórios gerenciais e prospecção de dados devem ser 
contemplados. 

V.5) Constatação 15: 

Necessidade de continuidade no processo de aperfeiçoamento da gestão sobre a saúde e 

segurança do servidor da UFPR 

V.5.1) Recomendação 165595: 

Recomenda-se que, para cada ação em desenvolvimento/a ser desenvolvido pela 

CAISS sejam definidos aspectos como: problema a ser resolvido; objetivos e metas a 
serem alcançados; indicadores de sucesso; e diagnóstico da ação, entre outros fatores. 

V.6) Constatação 17: 

Falta ou intempestividade de cadastramento de processos no sistema CGU-PAD. 

V.6.1) Recomendação 165596: 

Recomenda-se que todos os processos de apuração de responsabilidade sejam 
cadastrados no sistema CGU-PAD de forma tempestiva. 
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V.7) Constatação 18: 

Necessidade de definição de objetivos, metas e indicadores de RH e formação de ase de 

dados estatísticos/gerenciais em RH. 

V.7.1) Recomendação 165599: 

A PROGEPE deve concluir o processo de levantamento sócio-cultural dos servidores, 
identificando talentos, afinidades e preferências, no propósito de otimizar a alocação 

dos servidores. 

V.7.2) Recomendação 165600: 

A PROGEPE deve definir objetivos, metas e indicadores de desempenho pessoal, no 

propósito de aferir o nível de adequação da política de RH em vigor. 

V.8) Constatação 19: 

Pendências no processo de regularização da concessão dos adicionais de 
insalubridade/periculosidade 

V.8.1) Recomendação 165601: 

Recomenda-se que sejam emitidos laudos ambientais para todos os servidores que 
percebem adicional de insalubridade/periculosidade. 

V.8.2) Recomendação 165602: 

Recomenda-se que os valores dos adicionais de insalubridade com inconsistênc ias 
(ilustrados no Quadro L.1) sejam adequados, conforme índice estabelecido no laudo. 

V.9) Constatação 20: 

Falta de efetividade na gestão e fiscalização do contrato de terceirização de mão de obra. 

V.9.1) Recomendação 165603: 

A UFPR deve consolidar os processos/rotinas de gestão/fiscalização dos contratos de 
modo que as inconsistências apontadas não se repitam. 

V.9.2) Recomendação 165604: 

A UFPR deve tornar permanente o processo de estudo do dimensionamento dos 
contratos de terceirização, atentando para aspectos como desempenho e 
racionalização, sendo uma opção viável verificar o custo da contratação do serviço X 

custo da contratação dos postos de trabalho. 

V.10) Constatação 22: 

Necessidade de criação de novos indicadores para avaliar aspectos não contemplados pelos 

indicadores vigentes 

V.10.1) Recomendação 165605: 

Recomenda-se a criação de indicadores voltados para avaliar o desempenho dos 
egressos no mercado, seja na qualidade de empregado ou empregador 

V.10.2) Recomendação 165606: 

Recomenda-se a criação de indicadores voltados para medir qualitativamente a 
pesquisa e a extensão. 

V.10.3) Recomendação 165607: 

Recomenda-se a criação de indicadores de custo, medindo aspectos como: custo de 
aluno por curso; custo de aluno por ano letivo; custo da produção científica; entre 
outros aspectos. 

V.11) Constatação 28: 

Deficiência na normatização relativa ao relacionamento da UFPR com suas fundações de 
apoio. 
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V.11.1) Recomendação 165608: 

Recomenda-se que a UFPR reformule/detalhe os normativos vigentes, de forma a 

definir os valores das bolsas, tendo como parâmetro o valor/hora, e considerando 
critério como: proporcionalidade em relação ao valor/hora do cargo que ocupa; e 
buscar, na medida do possível, isonomia e proporcionalidade entre os pares. 

V.11.2) Recomendação 165609: 

Com a finalidade de aprimorar os controles, recomenda-se que as informações 
curriculares e extracurriculares desenvolvidas pelos servidores participantes em 

projetos das fundações sejam apresentadas, por meio do restabelecimento do Anexo I 
pela Resolução no 04/12-COPLAD. 

V.11.3) Recomendação 165614: 

Auxiliar a Fundação de Apoio no processo de definição da política de uso de despesas 

correntes, especialmente quanto aos valores das hospedagens, refeições, transportes, 
entre outras despesas que afetam o servidor colaborador do Projeto. 

V.12) Constatação 29: 

Cobrança de taxas pela UFPR às expensas dos valores descentralizados pelo DNIT, sem o 
devido amparo legal. 

V.12.1) Recomendação 165610: 

Que a UFPR defina uma metodologia para o rateio das despesas indiretas a serem 

ressarcidas de forma a demonstrar a razoabilidade dos ressarcimentos cobrados pelos 
projetos. 

V.13) Constatação 30: 

Ausência de transparência relativamente à discriminação pormenorizada das despesas 
administrativas das fundações de apoio nos planos de trabalho. 

V.13.1) Recomendação 165611: 

Que nos convênios a serem firmados doravante, que UFPR exija de sua Fundação de 

Apoio a discriminação, nos respectivos planos de trabalho, das despesas a serem 
ressarcidas, por item, e quando houver rateio de despesas com outros convênios, que 

apresente o método utilizado, e que por fim, observe se as despesas discriminadas são 
necessárias (tem vinculação) e proporcionais ao cumprimento do objeto. 

V.14) Constatação 34: 

Exercício do nepotismo presente nos convênios firmados com recursos do DNIT. 

V.14.1) Recomendação 165615: 

Criar modelo de declaração em que o colaborador “declara” não possuir o 
impedimento previsto no §2º do artigo 3º da Lei nº 8.958/1994. 

V.15) Constatação 36: 

Generalização da flexibilização da jornada de trabalho dos técnicos administrativos em 
educação. 

V.15.1) Recomendação 165612: 

Aperfeiçoar a Resolução nº 56/2011, detalhando conceitos que usualmente são causas 

de erro/divergência de interpretação. Devem ser claramente definidos conceitos de: 
atividade contínua e atendimento ao público; volume de serviço necessário para 

caracterizar atividade contínua como ordinária; os critérios para justificar o 
atendimento do interesse público apesar da redução da jornada de trabalho; entre 
outros. 

V.15.2) Recomendação 165613: 



261 

____________________________________________________________________________ 

Revisar as concessões concedidas tendo como base os conceitos definidos na 
Resolução nº 56/2011, após a sua reformulação 

V.16) Constatação 37: 

Permanência de recomendações não atendidas pela UFPR relativas à gestão patrimonial 

V.16.1) Recomendação 165616: 

Com a finalidade de efetivamente implantar os fluxos previstos no Manual de Gestão 
de Material, a UFPR deve adquirir um Sistema informatizado capaz de gerenciar todas 

as rotinas previstas no manual. 

Quadro 90 – OS 201601494: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165593 

A partir de diligências as empresas  citadas e coleta de informações  

dos docentes e diretores de ensino não identificou-se 

indícios de ocorrências de outros vínculos empregatícios com os 

CNPJ’s empregador citado na Solicitação de Auditoria nº 

201601494/05, de 28/04/2016, estando a recomendação 

implementada. 

PROGEPE  

165594 

As avaliações de desempenho realizadas no ano de 2015 e 2016, 

ocorreram conforme o estabelecido na Resolução nº 21/2008 – 

COPLAD. 

Em 2015 deu-se inicio a avaliação, pelo servidor, da chefia, da 

equipe de trabalho e do clima organizacional. Ocorreu também a 

avaliação do perfil de capacitação e qualificação que deu suporte 

definição de diretrizes das políticas institucionais de gestão de 

pessoas, ao estabelecimento de Programas de Capacitação e 

Aperfeiçoamento, bem como o dimensionamento das necessidades 

institucionais de pessoal. 

Em 2016, além das questões já utilizadas em 2015, introduziu-se o 

processo avaliativo da equipe de trabalho pela chefia sendo utilizado 

o Sistema Integra, desenvolvido pela PROGEPE. O sistema 

ampliou as possibilidades de  gerenciamento e análise das 

informações visando melhorias nas políticas de pessoal. 

PROGEPE 
Atendimento 

parcial 

165595 

A avaliação da produtividade do serviço de Odontologia e 

Enfermagem nos Centros de Atenção a Saúde, passou a contabilizar 

o número de procedimentos e não mais de pacientes. Isso se deu em 

função de que nessas duas áreas um paciente pode vir a receber 

vários procedimentos. 

Ampliou-se as datas de agendamento, que anteriormente eram 

restritas ao último dia útil do mês, o que inibia a procura do referido  

serviço. 

Com base na análise efetuada a Coordenadoria de Atenção Integral 

à Saúde do Servidor - CAISS estão programadas novas ações para 

o exercicio de 2017 as quais foram delineadas a partir de diagnóstico 

e implantação de ações que foram desenvolvidas nos anos de 2015 

-2016. 

PROGEPE 
Atendimento 

parcial 
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165596 

Todos os processos administrativos disciplinares instaurados por 

meio de Portaria do Reitor e pela PROGEPE, a partir do ano de 

2009, encontram-se registradas Sistema de Gestão de Processos 

Disciplinares - CGU/PAD em consonância ao estabelecido no 

parágrafo Único do Art. 2º da Política de Uso do sistema CGU-PAD 

no âmbito do MEC, publicada Boletim de Serviço nº 42 de 

24/10/2008 que cita que “Deverão ser objeto de registro no sistema 

apenas os procedimentos disciplinar com suposta autoria definida”, 

não há a obrigatoriedade de lançamento nos sistema CGU/PAD dos 

processos de sindicâncias investigativas. 

PROGEPE Atendido 

165597 

Foi feita designação formal do servidor M.R.S.S, como usuário 

administrador no âmbito da Universidade Federal do Paraná, para 

as atividades junto ao Sistema CGU/PAD, por meio da Portaria nº 

2661/REITOR, de 18/07/2016  e encaminhado ao Conselho 

competente, do projeto de criação de uma unidade correcional, 

visando centralizar as informações sobre procedimentos 

disciplinares instaurados em outras instâncias desta UFPR, 

conforme Portaria nº 143, de 06/06/2006. Após a citada criação será 

também providenciada a elaboração de normativo, sendo assim, 

solicitamos a prorrogação de prazo para dezembro/2017.. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165598 

Todos os processos administrativos disciplinares instaurados por 

meio de Portaria do Reitor e pela PROGEPE, a partir do ano de 

2009, encontram-se registradas Sistema de Gestão de Processos 

Disciplinares - CGU/PAD em consonância ao estabelecido no 

parágrafo Único do Art. 2º da Política de Uso do sistema CGU-PAD 

no âmbito do MEC, publicada Boletim de Serviço nº 42 de 

24/10/2008 que cita que “Deverão ser objeto de registro no sistema 

apenas os procedimentos disciplinar com suposta autoria definida”, 

não há a obrigatoriedade de lançamento nos sistema CGU/PAD dos 

processos de sindicâncias investigativas. 

PROGEPE Atendido 

165599 

Foi desenvolvido o Sistema Integra como instrumento para 

elaboração de relatórios gerenciais para auxiliar na proposta de 

políticas de gestão de pessoas visando o pleno cumprimento ao 

recomendado pela CGU. 

PROGEPE 
Atendimento 

parcial 

165600 

Mediante a utilização dos relatórios gerenciais gerados pelo Sistema 

Integra tem sido possível aferir o nível de adequação das políticas 

de gestão de pessoas no âmbito da UFPR. 

PROGEPE 
Atendimento 

parcial 

165601 

Os esforços desta Universidade para atendimento da presente 

recomendação foram no sentido de regularizar os adicionais 

ocupacionais dos servidores lotados no Hospital de Clínicas, onde 

existe a maior ocorrência de concessões de adicionais. Foram  

lançados no sistema SIAPE da lotação dos servidores do Hospital 

de Clínicas por local de trabalho. Os laudos passaram a ser emitidos  

conforme portaria de localização dos mesmos. Instituiu-se a 

emissão de Portaria de remoção para servidores movimentados 

internamente no âmbito do HC e demais unidades da UFPR para 

efetivo controle das mudanças de ambiente. Dos 1974 (mil 

novecentos e setenta e quatro) laudos de concessão/revisão a 

servidores, 903 (novecentos e três) laudos já foram submetidos a 

avaliação d o adicional e percentual recebido em conformidade a 

legislação vigente. 

PROGEPE Atendido 
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165602 

Para atendimento ao recomendado pela CGU iniciu-se a reavaliação 

dos laudos ocupacionais dos servidores lotados no Hospital de 

Clínicas, onde existe a maior ocorrência de benefiados de adicionais 

de insalubridade. Os trabalhos realizados no HC encontravam-se em 

fase de conclusão ao final do exercicio. Dos 1974 (mil novecentos 

e setenta e quatro) laudos de concessão/revisão a servidores, 903 

(novecentos e três) laudos, confirmaram o adicional e percentual 

recebido. Ainda, 769 (setecentos e sessenta e nove) laudos 

requeriam alteração do adicional recebido, 406 (quatrocentos e seis) 

já foram implantados, os demais encontravam-se em processo de 

implantação em dezembro/2016.Constatou-se que 301 (trezentos e 

um) servidores não tinham informações sobre o percentual que 

estariam recebendo na folha de pagamento, em virtude de licenças, 

afastamentos, exonerações, vacâncias, aposentadorias, entre outros 

e estão sendo verificados individualmente. 

A revisão dos laudos ocupacionais nas demais unidades da UFPR já 

foi iniciada. Para aqueles servidores que não foi localizado laudo, 

foi autorizada a suspensão na folha de pagamento da percepção de 

adicional ocupacional do mês de novembro/2016, até a emissão de 

laudos baseados na normativa vigente. 

PROGEPE 
Atendimento 

parcial 

165603 

Atualmente, todos os contratos contam com procedimentos de 

fiscalização administrativa, realizadas na Divisão de Análise e 

Acompanhamento de Serviços Terceirizados – DAAST, e na 

Divisão de Contratos, do Departamento de Serviços Gerais – DSG, 

bem como contam com fiscal específico designado para cada 

contrato. Cada fiscal também recebe uma Cartilha orientativa e são 

realizadas reuniões semestrais com os fiscais e com candidatos a 

fiscais  quanto a aspectos jurídicos da fiscalização, visando 

minimizar futuras ações trabalhistas. 

PRA Atendido 

165604 

Foi realizada revisão do Manual de Compras da PRA, contemplando 

a presente recomendação, de forma estruturada e clara para 

determinar que seja realizada análise do Custo Benefício de cada 

uma das alternativas (Serviços X Postos). 

PRA  

165605 

A recomendação relativa ao desempenho de egressos no Mercado 

de Trabalho gerou uma série de estudos que culminou com a 

elaboração do Portal do Egresso. 

A proposta de portal foi apresentada aos coordenadores de cursos 

de Graduação em reunião realizada no dia 18 de novembro de 2016 

e a efetiva implantação será submetida a avaliação do CEPE. 

CEPE 
Atendimento 

parcial 

165606 

A UFPR adota parâmetros de avaliação definidos pela CAPES e 

INEP. Por competência regimental, a implantação de indicadores 

específicos para a UFPR deverá ser resultado de comissão instituída 

pelo CEPE com esta finalidade. 

CEPE  

165607 

A UFPR tem estudado a questão dos indicadores, mas para efeitos 

de cálculo custo-aluno segue as orientações do sistema federal e 

utiliza os parâmetros estabelecidos pela ANDIFES. Por 

competência regimental, a implantação de indicadores específicos 

para a UFPR deverá ser resultado de comissão instituída pelo CEPE 

com esta finalidade. 

CEPE  
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165608 

Através do processo 23075.162851/2016-42, foi encaminhado ao 

COPLAD proposta de reformulação da Resolução 17/11-COP LAD 

considerando critérios para a concessão de bolsas com vistas ao 

atendimento da recomendação. A alteração contempla a inclusão do 

parágrafo único ao Art. 11 da Resolução 17/11-COPLAD onde se 

aplicaria o limite mensal de 32 hs em consonância ao previsto pela 

Lei 12772/12 (4 semanas com atuação de no máximo 8hs semanais). 

COPLAD  

165609 

Foi apresentada ao COPLAD proposta de Reformulação da Res. 

17/11-COPLAD sugerindo o restabelecimento da redação original 

do Anexo-I, suprimido pela Res. 04/12-COPLAD. Foi ainda 

sugerida a recomposição de outros documentos integrantes do Plano 

de Trabalho, também suprimidos com a Resolução 04/12-

COPLAD, o que permitirá estabelecer adequado controle da atuação 

dos servidores da UFPR em projetos executados em parceria com 

Fundações de Apoio.  

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165610 

A metodologia sugerida pela CGU “de rateio de despesas indiretas” 

encontra dificuldades de aplicação, pois muitas das despesas 

incorridas na UFPR não são compatíveis com a segregação em 

Centros de Custos. Como exaustivamente foi demonstrado à CGU. 

a prática adotada pela UFPR de atribuir um percentual à titulo de 

ressarcimento institucional é coerente com o estudo elaborado pela 

ANDIFES e os percentuais atribuídos à titulo de ressarcimento 

institucional, de aproximadamente 10% sobre a receita bruta dos 

projetos, encontram respaldo técnico e que são compatíveis com 

despesas indiretas incorridas na execução de projetos. 

COPLAD Não acatado 

165611 

Em manifestação já apresentada à CGU a UFPR esclareceu que o 

detalhamento dos valores atribuídos à titulo de ressarcimento da 

Fundação ocorre durante o processo de seleção da Fundação de 

Apoio no SICONV. A concorrência é feita a preço global mas exige -

se das Fundações de Apoio concorrentes a apresentação de proposta 

com a composição detalhada de tais valores. 

Em atendimento à Recomendação a PROPLAN propôs ao 

COPLAD alteração do Art. 19 da Resolução 17/11-COP LAD 

(processo 23075.162851), prevendo a inclusão na proposta de 

projeto a ser executado com o suporte administrativo e operacional 

de Fundação de Apoio  de informações que explicitem os serviços a 

serem demandados da Fundação para o apoio ao projeto. Estas 

informações passariam a compor o Termo de Referencia no 

chamamento publico que é realizado, via SINCONV, para seleção 

da Fundação de Apoio. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165612 

O Relatório de Auditoria da CGU, por competência regimental, foi 

encaminhado ao COUN com vistas a subsidiar a proposta de 

alteração da Resolução 56/2011-COUN. 

COUN 
Atendimento 

parcial 

165613 

O Relatório de Auditoria da CGU, por competência regimental, foi 

encaminhado ao COUN com vistas a subsidiar a proposta de 

alteração da Resolução 56/2011-COUN, assim como, possibilitar a 

adequada atuação  da Comissão especificamente designada por 

aquele Conselho para revisão das concessões autorizadas. 

COUN 
Atendimento 

parcial 
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165614 

Considerando que a atuação da Fundação de Apoio no suporte à 

execução de projetos aprovados na UFPR encontra-se disciplinada 

pela Resolução 17/11-COPLAD a PROPLAN inseriu, na proposta 

de Reformulação (processo 23075.162851/2016-42) do 

mencionado normativo interno, regra especifica para as questões 

apontadas pela CGU emprestando trechos da resposta a pergunta 99 

da Coletânea de Entendimentos que sugere parâmetros referenciais  

para despesas com hotéis, alimentação, transporte e despesas avultas 

para bolsistas e técnicos dos projetos executados em parcerias com 

as Fundações. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165615 

A UFPR, através da Instrução Normativa 001/14-PROPLAN que é 

um dispositivo complementar à Res. 17-11-COPLAD, já disciplina 

a questão de nepotismo no âmbito dos projetos executados em 

parceria com Fundações de Apoio.  

Na proposta de reformulação da Resolução 17/11-COPLAD a 

questão de nepotismo é enfrentada com a inclusão dos parágrafos 6º 

e 7º  ao Art. 3º da Resolução e alterações nos textos dos Anexos I, 

II e III da mencionado normativo interno  o que, entende-se, deverá 

reduzir as fragilidades que ainda se apresentavam  nos 

procedimentos requeridos. 

COPLAD 
Atendimento 

parcial 

165616 

Com vistas ao atendimento da recomendação foi elaborado o 

Manual de Gestão de Materiais para distribuição a todos os 

Almoxarifes da UFPR, bem como às unidades que interagem com o 

Almoxarifado Central, de forma que sejam padronizados os 

procedimentos ali descritos, permitindo o adequado gerenciamento 

físico e financeiro dos estoques. 

Também foi providenciada  a aquisição do Módulo Almoxarifado  

do SIE – Sistema de Informações de Ensino, que permitirá a criação 

de sub-almoxarifados e, com isso, a tramitação em plataforma WEB 

de todas as RMAs, bem como demais procedimentos de gestão de 

materiais. 

PRA 
Atendimento 

parcial 

Fonte: AUDIN 

VI. OS: 201315655 

Período de auditoria: 01/04/2014 a 22/04/2014 

Objeto da Auditoria: Avaliação da Atuação da Auditoria Interna da UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

VI.1) Constatação 03: 

Dificuldade na rastreabilidade das evidências que suportaram as constatações/achados de 

auditorias dos documentos produzidos pela AUDIN. 

VI.1.1) Recomendação 165571: 

Que a AUDIN cite em seus relatórios de auditoria as evidências que deram suporte 

aos seus achados, sugerindo-se a criação de um campo ?evidências? nos documentos 
mencionados e que as mesmas sejam referenciadas nos respectivos papeis de 
trabalho. 
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Quadro 91 – OS 201315655: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016  

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165571 

A Unidade de Auditoria interna - AUDIN vem trabalhando na 

melhoria constante de sua metodologia de trabalho bem como de 

seus papéis de trabalho e relatórios. Prova disso é o relato da própria 

CGU no relatório preliminar 201505309, relativo a avaliação da 

AUDIN/UFPR no exercício de 2015. Neste relatório a CGU cita 

como relatórios que poderiam ser usados como paradigma para os 

demais os relatórios da AUDIN/UFPR o n.º 001/2015 e 032/15, em 

especial por conterem o tópico EVIDÊNCIAS. Tendo em vista que 

só tivemos ciência da avaliação do exercício de 2015 em meados do 

exercício de 2016, foi possível adotar a recomendação apenas após 

aquela data. Contudo, informamos que para o exercício de 2017 o 

modelo de relatório a ser adotado pela AUDIN contempla o campo 

evidências, que constará em todos os relatórios. 

AUDIN Atendido 

Fonte: AUDIN 

VII. OS: 201315484 

Período de auditoria: 16 a 30/09/2013 

Objeto da Auditoria: Auditoria de Acompanhamento de Gestão no exercício de 2013. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

VII.1) Constatação 07: 

Dificuldade na rastreabilidade das evidências que suportaram as constatações/achados de 

deficiência na elaboração do orçamento para a aquisição dos materiais objeto do Pregão 
Eletrônico nº 84/2013. 

VII.1.1) Recomendação 165572: 

Que seja elaborado um documento contendo um fluxo de procedimentos a serem 

adotados na elaboração dos orçamentos para aquisição de bens e serviços e que haja 
segregação de funções entre o orçamentista e o requisitante nos processos de 

aquisição. 

Quadro 92 – OS 201315484: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016  

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 
UGR responsável 

pela 
implementação 

Descrição 

165572 

A análise do processo do Pregão 84/2013, de aquisição de materiais 
cirúrgicos para os Hospitais Veterinários apontou correlação entre as 

empresas que apresentaram cotações de preços para a estimativa do 
valor máximo a ser admitido para a contratação não ocorrendo 
constatado prejuízo à Administração. 

Quanto a recomendação para que fosse elaborado documento 
contendo fluxo de procedimentos para a elaboração dos orçamentos, 
bem como a segregação de funções entre o orçamentista e os 

requisitantes nos processos de aquisição, entendemos que o Manual 
de Compras da UFPR, cumpre esse papel. 

PRA Atendido 

Fonte: AUDIN 
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IX. OS: 201315485 

Período de auditoria: 30/09/2013 a 14/10/2013 

Objeto da Auditoria: Auditoria de Acompanhamento de Gestão no exercício de 2013. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

VIII.1) Constatação 03: 

Realização de contratação por inexigibilidade de licitação quando possível a realização 
de certame competitivo. 

VIII.1.1) Recomendação 165573: 

Para as contratações de soluções em TI em que as soluções ofertadas resultam da 

montagem de produtos de diversos fabricantes, deverá ser realizado certame 
licitatório. 

Quadro 93 – OS 201315485: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 
pela 

implementação 

Descrição 

165573 

Em atendimento ao recomendado pela CGU, todos os processos de 
aquisição de bens e soluções de TI - Tecnologia da Informação, devem, 

obrigatoriamente, ser instruídos em conformidade com a IN n° 4/2014 - 
SLTI-MPOG. Após manifestação da Equipe de Contratação, são 
direcionados à Central de Compras do Departamento de Serviços Gerais 

- DSG/PRA, para análise e decisão quanto ao modelo de procedimento 
licitatório, passando por submissão à análise da Procuradoria Federal na 
UFPR antes da continuidade do procedimento. 

PRA Atendido 

Fonte: AUDIN 

X. OS: 201315490 

Período de auditoria: março a abril de 2014 

Objeto da Auditoria: Gestão Patrimonial - avaliação dos controles e inspeção física dos 
Almoxarifados da UFPR. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

IX.1) Constatação 04: 

Deficiência no controle de almoxarifado do CCE prejudica verificação do saldo adequado 

de itens em estoque. 

IX.1.1) Recomendação 165587: 

Recomenda-se instaurar procedimento administrativo com vistas a apurar a conduta 
dos responsáveis pela administração do estoque e liquidação de despesas da UGR. 

IX.1.2) Recomendação 165588: 

Recomenda-se à Pró-Reitoria determinar a estruturação dos devidos procedimentos 
de controle de estoque e de liquidação de despesas com aquisição de material de 

consumo no CCE, bem como, exercer de forma adequada a supervisão sobre as 
atividades do setor. 
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Quadro 94 – OS 201315490: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 
pela 

implementação 

Descrição 

165587 

Considerando que os procedimentos de controle da UGR somente foram 

instituídos a partir da OS CCE n° 001/2016 entendeu-se não ser possível 
apurar a responsabilidade por fatos anteriores a este evento disciplinatór io.  

PRA Não acatado 

165588 
Recomendação acatada e atendida. Os procedimentos estão previstos no 
Manual de Almoxarifado do CCE, formalizada por meio da OS CCE n° 
001/2016  

PRA Atendido 

Fonte: AUDIN 

XI. S: 201315489 

Período de auditoria: fevereiro a abril de 2014 

Objeto da Auditoria: Gestão Patrimonial - avaliação da gestão dos bens móveis e 

imóveis da UFPR no exercício 2013. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

X.1) Constatação 03: 

Imobiliários Ociosos. 

X.1.1) Recomendação 165589: 

Com relação ao Edifício situado à Rua Ébano Pereira, 114 ? Centro/Curitiba/PR, caso 
a UFPR não tenha a intenção de se desfazer dele, recomenda-se que o mesmo seja 

devidamente aproveitado nas finalidades institucionais, não permitindo mais a sua 
utilização como local de festas e shows, nem sua exploração econômica por terceiros, 

ou sua cessão a entes sem vínculos com a Universidade. 

X.1.2) Recomendação 165590: 

Com relação ao terreno situado à Rua Padre Camargo, 505 - Alto da Glória/Curit iba 
(RIP nº 7535005995003), recomenda-se a sua devolução à Prefeitura. 

X.1.3) Recomendação 165591: 

Com relação ao terreno situado à Av. Pres. Arthur Bernardes, 1064 - Santa 
Quitéria/Curitiba/PR (RIP nº 7535002525006), recomenda-se providenciar a 

regularização do seu registro imobiliário, para subsequente alienação ou oferta ao 
Patrimônio da União. 

X.2) Constatação 06: 

Ausência de elaboração do inventário de bens móveis, no exercício de 2013. 

X.2.1) Recomendação 165592: 

Recomenda-se a conclusão dos procedimentos de levantamento geral dos bens 
móveis e imóveis, com a consequente elaboração do inventário anual da 

Universidade, o qual deverá ser apresentado à CGU para posterior avaliação. 
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Quadro 95 – OS 201315489: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

165589 

O Edifício foi inteiramente desocupado, encontrando-se em fase de 

elaboração de projeto para revitalização do espaço e, a partir daí, ser 

decidida a destinação de uso daquele espaço. 

O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização da 

avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 

165590 

O Conselho Diretor do Complexo Hospital de Clínicas entende que, 

oportunamente, o imóvel em questão será essencial para melhoria 

dos serviços prestados por aquela unidade. 

O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização da 

avaliação imobiliária. 

SUINFRA Não acatado 

165591 

Está sendo realizada a regularização do Registro Imobiliário; 2) Não 

será alienado nem ofertado à SPU uma vez que existe possibilidade 

de realizar desafetação de área de propriedade da Prefeitura 

Municipal de Curitiba, no Centro Politécnico, com permuta por 

outras áreas. Assim, o imóvel seria ofertado à PMC nesse processo. 

(Informação inserida no Sistema Web Monitor em 01/02/2017). 

O imóvel encontra-se lançado no SPIU-Net, faltando atualização da 

avaliação imobiliária. 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 

165592 

O inventário dos bens móveis tem sido objeto de constante 

preocupação e tem sido executado regularmente desde o exercício  

de 2014 (ampliando-se a execução do levantamento e aprimorando-

se os procedimentos). 

As atividades da Divisão de Patrimônio podem ser acompanhadas 

em < http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/divisao-de-patrimonio/>. E 

o resultado do inventário também estará disponível na página 

daquela divisão (http://www.pra.ufpr.br/portal/dsg/inventario/). 

SUINFRA 
Atendimento 

Parcial 

Fonte: AUDIN 

XII. OS: 201502903 

Período de auditoria: 04/05/2015 a 30/11/2015 

Objeto da Auditoria: Auditoria de avaliação do contrato nº 232/2010, de prestação de 
serviços de manutenção predial, no período de 1º/1/2014 a 31/5/2015 e 
do contrato nº 03/2015, de prestação de serviços de copa e cozinha para 

atender aos Restaurantes Universitários, no período 1º/2/2015 a 
31/10/2015. 

Of. de Encaminhamento: Ofício n° 15118/2016/CGU-Paraná/CGU-PR de 20/08/2016 

XI.1) Constatação 02: 

Metodologia de cálculo inadequada para desconto dos serviços não executados. 

XI.1.1) Recomendação 167546: 

Recomenda-se ao gestor que adote a metodologia adequada de cálculo do desconto 
de faltas, nos moldes descritos no presente relatório, para todos os contratos 

terceirizados vigentes no âmbito da UFPR, cujos critérios de remuneração da 
contratada, por posto e/ou carga horária, estejam definidos nos respectivos editais de 

licitação e/ou contratos. 

XI.1.2) Recomendação 167547: 
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Recomenda-se ao gestor que, no âmbito do contrato nº 232/2010, promova a 
restituição ao erário dos valores correspondentes à diferença a ser apurada, oriunda 

da revisão do cálculo do desconto das faltas a partir de abril/2015, conforme 
metodologia adequada demonstrada neste apontamento. 

XI.2) Constatação 03: 

Pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade sem respaldo laudos 

ambientais. 

XI.2.1) Recomendação 167548: 

Recomenda-se ao gestor que suspenda os pagamentos dos adicionais de 

insalubridade/periculosidade até a emissão dos correspondentes laudos ambienta is 
para as seguintes funções: Oficial de Manutenção Civil, lotado no Hospital Vitor 
Ferreira do Amaral e também nos Municípios de Palotina, Paranaguá e Matinhos; 

Operador de Máquina Gás e Vácuo, lotado nos Campi Agrário, Centro Politécnico e 
Pontal do Paraná, bem como para as funções de Carpinteiro e Marceneiro. 

XI.2.2) Recomendação 167549: 

Configurado dano ao erário, recomenda-se que seja efetivado o ressarcimento de 
todos os valores pagos indevidamente a título de adicional de insalubridade, no 
âmbito do Contrato nº 232/2010 de prestação de serviços de manutenção predial. 

XI.3) Constatação 04: 

Ausência da aplicação da multa contratual pela inexecução parcial dos serviços 
contratados. 

XI.3.1) Recomendação 167550: 

Recomenda-se ao gestor que providencie o recolhimento aos cofres públicos de 
R$732.605,71 (Setecentos e trinta e dois mil, seiscentos e cinco reais e setenta e um 
centavos), correspondente ao valor da multa calculada para o período de janeiro a 

dezembro/2014, bem como envie o respectivo comprovante de quitação a este órgão 
de controle. 

XI.3.2) Recomendação 167551: 

Recomenda-se ao gestor que providencie o recálculo da multa desde o início da 
vigência do contrato até dezembro/2013, bem como de todo o exercício de 2015, com 
base nas regras constantes das cláusulas décima quarta, inciso II, alínea "f" e sétima, 

inciso XVIII, promovendo o recolhimento ao erário e o envio do comprovante de 
quitação a este órgão de controle. 

XI.4) Constatação 05: 

Ausência de padrões de avaliação e critério de distribuição dos serviços contratados. 

XI.4.1) Recomendação 167552: 

Recomenda-se ao gestor que promova a reestruturação da SUINFRA, incluindo as 
demandas de recursos humanos (considerando as características técnicas específicas 

da Unidade) e de infraestrutura, necessárias ao correto desempenho das atribuições e 
competências daquela Superintendência. 

XI.4.2) Recomendação 167553: 

Recomenda-se ao gestor, em caráter de urgência, que constitua grupos específicos de 
trabalho formado por integrantes qualificados, visando diagnosticar as condições 
gerais das instalações físicas (imóveis), móveis e equipamentos, no âmbito das 

Unidades abrangidas pelos serviços contratados de manutenção predial, envolvendo 
aspectos como vida útil, segurança, estado de conservação, manutenção, 
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desempenho, operação,  utilização, exposição ambiental, etc., considerando o 
atendimento adequado dos usuários.  

De posse do diagnóstico, recomenda-se que seja elaborado inventário de todos os 

bens avaliados por unidade administrativa, identificando as condições encontradas 
para cada um (resultado do trabalho desenvolvido pelo grupo), o ano e valor de 
aquisição/construção, custos de manutenção ou de reposição, bem como as causas, 

além das naturais, da depreciação. Os bens devem ainda ser classificados, quando 
aplicável, como servíveis ou inservíveis conforme o caso, bem como conter a 

indicação das providências necessárias ao restabelecimento do uso adequado 
(manutenção preventiva, corretiva, remoção, demolição, reconstrução, etc.). 

XI.4.3) Recomendação 167554: 

Recomenda-se ao gestor, em caráter de urgência, que constitua comissão de trabalho 

técnico, especializada na área de manutenção predial, visando à definição de padrões 
objetivos de avaliação da produtividade (produção + qualidade) e de critérios de 

distribuição dos serviços, com a consequente elaboração de manuais e fluxogramas 
objetivando subsidiar, juntamente com o diagnóstico das condições gerais do 
patrimônio avaliado, o planejamento adequado para garantir a eficiente contratação 

dos serviços de manutenção predial. 

XI.5) Constatação 06: 

Divergência entre o número de funcionários vinculados às Ordens de Serviços e o 

quantitativo de funcionários faturados. 

XI.5.1) Recomendação 167555: 

Recomenda-se ao gestor que apresente o cronograma de implementação das etapas 
de aperfeiçoamento do sistema informatizado de registro das ordens de serviço, 

visando sanar as impropriedades que impedem o cadastro adequado das informações, 
envolvendo a execução dos serviços de manutenção predial. 

XI.5.2) Recomendação 167556: 

Recomenda-se ao gestor que faça constar nas Ordens de Serviço, por ocasião da sua 
emissão, a relação nominal de todos os postos integrantes da equipe designada para 
os serviços, acompanhada da denominação das respectivas funções (carpinteiro, 

pedreiro, pintor, etc.), bem como das demais ocorrências durante a execução dos 
serviços tais como: relação dos integrantes das equipes designadas e respectivas 

funções dos postos; ocorrências como: substituição, acréscimo e redução do 
contingente das equipes com identificação das respectivas funções, data prevista para 
início e fim, carga horária total e individual (por funcionário) prevista, justificativas 

de atraso ou antecipação, faltas, entre outras informações. 

XI.6) Constatação 08: 

Pagamento de adicional de insalubridade e de descanso semanal remunerado em desacordo 

com as normas legais. 

XI.6.1) Recomendação 167557: 

Recomenda-se ao gestor que providencie e encaminhe a este órgão de controle os 
ajustes contratuais, por meio de instrumento formal adequado, das verbas pagas 

indevidamente à contratada a título de "Reflexo no DSR" e do Adicional de 
Insalubridade calculado sobre o salário base das categorias, em face da base de 

cálculo legal - salário mínimo. 

XI.6.2) Recomendação 167558: 

Recomenda-se ao gestor que apresente a este órgão de controle a memória de cálculo 
dos valores pagos indevidamente a título de "Reflexo no DSR" e seus reflexos 



272 

____________________________________________________________________________ 

(período de janeiro a dezembro/2015), bem como, a partir de maio/2015, da diferença 
resultante do cálculo do adicional de insalubridade sobre o salário base das categorias 

e o salário mínimo previsto na Súmula 228 do TST, enviando os respectivos 
comprovantes de ressarcimento ao erário. 

XI.7) Constatação 10: 

Ausência de concessão do intervalo intrajornada aos ocupantes dos postos com jornada 

12x36h. 

XI.7.1) Recomendação 167559: 

Recomendação 1: Recomenda-se ao gestor que encaminhe a este órgão de controle 

os seguintes documentos, envolvendo a nova contratação de serviços de copa e 
cozinha dos Restaurantes Universitários: Edital de Licitação, Termo de Referência, 
Planilhas de Custo e Formação de Preços, Contrato dos Restaurantes Universitários, 

bem como a escala mensal de trabalho dos postos contratados, visando comprovar a 
concessão do intervalo intrajornada. 

XI.8) Constatação 11: 

Multas contratuais irrisórias. 

XI.8.1) Recomendação 167560: 

Recomenda-se ao gestor que submeta o contrato nº 03/2010 à Procuradoria Federal 
Especializada junto à UFPR, para emissão de parecer jurídico e orientação acerca da 

aplicabilidade da "Cláusula Décima Segunda - Das Sanções Administrativas", 
mormente em face do disposto nos parágrafos segundo e terceiro envolvendo a 

definição das multas com bases de cálculo distintas para as mesmas 
ocorrências/condutas.  O Parecer deverá ser enviado a este órgão de controle para 
fins de cumprimento da recomendação. 

XI.8.2) Recomendação 167561: 

Recomenda-se ao gestor que apure a responsabilidade dos agentes que deram causa 
à anomalia identificada no contrato nº 03/2015, em face da ofensa aos princíp ios 

basilares que devem nortear todos os atos praticados no âmbito da Administração 
Pública, mormente o da legalidade e, como consequência, o da finalidade, da 
motivação, da razoabilidade, da proporcionalidade, da moralidade, da segurança 

jurídica e do interesse público, decorrentes da definição de bases de cálculo distintas 
para mesmas condutas, que impedem o exercício regular da aplicação das sanções 

em detrimento do interesse público. 

XI.9) Constatação 12: 

Metodologia de cálculo equivocada para desconto das faltas sem reposição de postos 

XI.9.1) Recomendação 167562: 

Recomenda-se ao gestor que adote a metodologia adequada de cálculo do desconto 

de faltas, demonstrada e fundamentada em apontamento específico deste relatório - 
contrato nº 232/2010, para todos os contratos terceirizados vigentes no âmbito da 

UFPR, cujos critérios de remuneração da contratada, por posto e/ou carga horária, 
estejam definidos nos respectivos editais de licitação e/ou contratos. Apresentar, em 
planilha no formato Excel, a relação desses contratos contendo: denominação e CNPJ 

da empresa contratada, número, ano, objeto da contratação, quantitativo de postos 
contratados, jornada e escala semanal dos postos, lotação dos postos, valor contratado 

dos postos (bruto), quantitativo de postos executados, valor da fatura. 

XI.10) Constatação 13: 

Deficiência no dimensionamento dos postos contratados. 
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XI.10.1) Recomendação 167563: 

Recomenda-se ao gestor que apresente documento formal contendo estudos 

fundamentados acerca da definição do quantitativo necessário e suficiente de postos 
de trabalho, abrangendo todas as áreas/atividades envolvidas no atendimento 
satisfatório dos restaurantes universitários, considerando as variáveis que interferem 

no adequado planejamento das contratações observando, sempre, a limitação das 
estruturas físicas e de equipamentos. 

XI.10.2) Recomendação 167564: 

Recomenda-se ao gestor que promova o estudo de que trata a recomendação anterior 
para os demais contratos de terceirização em vigência na UFPR, com o intuito de 
verificar a existência de postos ociosos de trabalho e, consequentemente, promover 

as respectivas revisões. Apresentar planilha, em formato Excel, contendo: a relação 
dos contratos revisados (número e ano), processo, edital de licitação (número e 

modalidade), objeto, quantitativo e função dos postos/serviços contratados, carga 
horária semanal, lotação e resultado da revisão (acréscimo/decréscimo ou 
manutenção do quantitativo de postos e respectivos motivos, quando for o caso). 

XI.11) Constatação 14: 

Contratação de postos de trabalho - jornada 12x36h, sem amparo em lei ou 
convenção/acordo coletivo de trabalho. 

XI.11.1) Recomendação 167565: 

Recomenda-se ao gestor que apresente a Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho 
que ampare o exercício regular da jornada especial - 12x36h, para todas as categorias 
dos postos de trabalho a ela submetidas, no âmbito dos Restaurantes Universitários, 

em respeito ao disposto na Súmula nº 444 Tribunal Superior do Trabalho. 

Quadro 96 – OS 201502903: Resumo de providências adotadas na UFPR no exercício de 2016 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

167546 

A recomendação foi acatada e em 18/02/2016 foi expedida Portaria 

nr. 532016-PRA estabelecendo critérios para constar nos editais 

subsequentes.  

PRA Atendido 

167547 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
PRA Em andamento 

167548 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento 

167549 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento 

167550 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
PRA Em andamento 

167551 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
PRA Em andamento 

167552 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento 

167553 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento 
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Continuação 

Recomendação 

Providência adotada 

Descrição 

UGR 

responsável 

pela 

implementação 

Descrição 

167554 

O atendimento a esta recomendação demanda tempo maior que o 

estabelecido. Em virtude do pequeno quantitativo de servidores, 

será necessário mais prazo para o atendimento. 

SUINFRA 

Solicitado 

prorrogação de 

prazo 

167555 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento 

167556 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
SUINFRA Em andamento  

167557 
O único ajuste contratual realizado encontra-se expresso no Termo 

Aditivo. 
PRA Atendido 

167558 Recomendação atendida PRA Atendido 

167559 Encaminhados os documentos solicitados em fevereiro de 2017 PRA Atendido 

167560 

Solicitou-se a revisão da recomendação por perda de objeto, uma 

vez que o contrato n° 03/2015 já não está mais vigente desde 

fevereiro/2016.  

PRA 

Pedido de 

revisão da 

Recomendação 

167561 
Providências em andamento com conclusão prevista dentro do prazo 

concedido (26/06/2017) 
PRA Em andamento  

167562 

A relação dos contratos está disponível em: 

http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2016/12/PLANILHA-TERCEIRIZADOS.pdf 

PRA 
Atendida 

Parcialmente. 

167563 

Encaminhado ao órgão de controle o documento contendo os 

estudos realizados para o dimensionamento da mão de obra (e 

outros) para os Restaurantes Universitários. 

PRA Atendido 

167564 
Alguns contratos (limpeza, por exemplo) já contam com 

metodologia referendada pelo Ministério do Planejamento. 
PRA 

Atendida 

Parcialmente. 

167565 

A solicitação do acordo coletivo dos postos 12x36 para os 

Restaurantes Universitários já é prática na UFPR e consta como 

exigência nos Editais de Licitação.  

PRA Atendida 

Fonte: AUDIN 

 

9.3 Medidas administrativas para apuração de responsabilidades por dano do Erário 

No exercício de 2016, não foi realizada nenhuma Tomada de Contas Especial, em âmbito 
administrativo e instaurado pela UFPR. O ressarcimento ao erário, decorrentes de Tomada de 
Contas Especiais – TCE instauradas pelo TCU são realizadas pelo Departamento de 

Administração de Pessoal mediante instauração de processo administrativo e inclusão do 
desconto de valores na ficha financeira do servidor envolvido. 

A Universidade Federal do Paraná conta, para a realização das atividades de correição, com a 
Gerência de Procedimentos Disciplinares, subordinada à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. A 
GPD realiza o gerenciamento administrativo dos processos administrativos disciplinares cuja 

implicação seja referente a servidores efetivos do quadro da UFPR e a irregularidade que infrinja 
o disposto na Lei nº 8.112/90. Em relação ao que é de competência da PROGEPE, nos casos em 

que há apuração de responsabilidade de servidores integrantes do quadro efetivo, originando 
necessidade de ressarcimento ao erário, para posterior inclusão de valores na ficha financeira do 
servidor envolvido. 
Fonte: DAP/DIR 

http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2016/12/PLANILHA-TERCEIRIZADOS.pdf
http://www.pra.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2016/12/PLANILHA-TERCEIRIZADOS.pdf
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9.4 Demonstração de conformidade do cronograma de pagamentos de obrigações com o disposto no art.5º. da Lei 8.666/1993 

A UFPR cumpre o disposto no Art. 5º da Lei nº 8.666/93 efetuando os pagamentos por ordem de liquidação e/ou por competência quando recebe o 
financeiro das fontes do tesouro da SPO/MEC e das descentralizações (anexamos planilha de controle dos fornecedores por ordem de liquidação e seus 

respectivos pagamentos referente a dezembro/16), bem como, dos recursos próprios que neste caso os pagamentos não imediatos após a liquidação, haja 
vista, que a liberação orçamentária só ocorre com a efetiva entrada do financeiro. 

Quadro 97 – Controle de fornecedores por ordem de liquidação – Dez/2016 

Data 

liquidação 
Categoria Processo Fornecedor 

Valor Bruto 

(R$) 

Vlr. Líquido 

 a pagar (R$) 

Vlr Líquido + 

Depósito 

Garantia (R$) 

Total 

Acumulado 

(R$) 

Documento 

Hábil 

Nota de 

sistema 

01/dez RU 212604/2016-02 Com Carnes Donau  1.564,65   1.473,12   1.473,12   1.473,12  6850 23826 

01/dez RU 212768/2016-21 Com Carnes Donau  2.882,25   2.713,64   2.713,64   4.186,76  6879 23862 

01/dez Fornecedores 211606/2016-76 Damaso  1.116,00   1.116,00   1.116,00   5.302,76  6857 23835 

01/dez Fornecedores 210049/2016-76 Licitare  1.624,35   1.624,35   1.624,35   6.927,11  6833 23805 

01/dez Fornecedores 210046/2016-32 Hra Sargi  2.220,00   2.220,00   2.220,00   9.147,11  6832 23804 

01/dez Fornecedores 212734/2016-37 Applicare  2.582,25   2.582,25   2.582,25   11.729,36  6864 23846 

01/dez Fornecedores 210674/2016-18 K & k Papelaria  3.970,00   3.737,76   3.737,76   15.467,12  6859 23838 

01/dez Fornecedores 208109/2016-91 Ind e Com Móveis Lachi  4.984,00   4.984,00   4.984,00   20.451,12  6829 23801 

01/dez Fornecedores 209522/2016-72 CE Macedo e Cia  5.976,20   5.976,20   5.976,20   26.427,32  6837 23810 

01/dez Fornecedores 212747/2016-14 Applicare  7.436,88   7.436,88   7.436,88   33.864,20  6863 23845 

01/dez Fornecedores 211368/2016-07 Manfra & Cia  11.866,95   10.745,51   10.745,51   44.609,71  6853 23830 

01/dez Fornecedores 211420/2016-17 Manfra & Cia  20.000,00   18.110,00   18.110,00   62.719,71  6855 23833 

01/dez Fornecedores 209530/2016-19 Latina Comercial  22.693,00   21.365,46   21.365,46   84.085,17  6842 23815 

02/dez RU 212741/2016-39 Rede Compre Bem  4.810,28   1.827,87   1.827,87   85.913,04  6907 23914 

02/dez RU 212755/2016-52 Alecrim  1.510,92   1.510,92   1.510,92   87.423,96  6928 23935 

02/dez RU 212764/2016-43 Comercial CWB Word's  2.997,00   2.931,07   2.931,07   90.355,03  6893 23900 
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Continuação 

02/dez RU 212769/2016-76 P.A.S  3.177,00   2.991,15   2.991,15   93.346,18  6887 23894 

02/dez RU 212752/2016-19 Waldir G da Silva EPP  74.900,00   74.900,00   74.900,00   168.246,18  6933 23940 

02/dez Fornecedores 211168/2016-46 Armazena Indústria de Móveis   1.076,65   1.076,65   1.076,65   169.322,83  6934 23941 

02/dez Fornecedores 210759/2016-04 Damaso  1.292,25   1.292,25   1.292,25   170.615,08  6914 23921 

02/dez Fornecedores 209716/2016-78 HB Produtos Escolares  2.920,00   2.920,00   2.920,00   173.535,08  6923 23930 

02/dez Fornecedores 210615/2016-40 Damaso  3.359,85   3.359,85   3.359,85   176.894,93  6924 23931 

02/dez Fornecedores 211228/2016-21 Damaso  3.720,00   3.720,00   3.720,00   180.614,93  6926 23933 

05/dez Fornecedores 209384/2016-21 ACL Assist Com Prod  1.080,00   1.016,82   1.016,82   181.631,75  6972 24080 

05/dez Fornecedores 211271/2016-96 Ohnan Hospitalar  1.265,20   1.265,20   1.265,20   182.896,95  6952 24006 

05/dez Fornecedores 207491/2016-15 JM Ind Confec e Brindes  1.380,00   1.298,17   1.298,17   184.195,12  6957 24013 

05/dez Fornecedores 209393/2016-12 Damaso  2.067,60   2.067,60   2.067,60   186.262,72  6960 24018 

05/dez Fornecedores 209057/2016-70 SB de Araujo  3.150,00   3.150,00   3.150,00   189.412,72  6951 24005 

05/dez Fornecedores 211535/2016-31 Armazena Indústria de Móveis   3.322,00   3.322,00   3.322,00   192.734,72  6961 24019 

06/dez RU 212804/2016-57 CIA Ultragaz  1.439,78   1.421,92   1.421,92   194.156,64  7003 24224 

06/dez RU 212825/2016-72 EM Barbosa  2.083,88   1.245,67   1.245,67   195.402,31  6981 24154 

06/dez RU 212836/2016-52 Rede Compre Bem  2.255,87   2.206,24   2.206,24   197.608,55  6993 24198 

06/dez RU 212739/2016-60 Rede Compre Bem  7.714,00   7.544,29   7.544,29   205.152,84  6991 24192 

06/dez RU 212828/2016-14 Com Carnes Donau  14.733,00   13.871,12   13.871,12   219.023,96  7001 24222 

06/dez Fornecedores 208058/2016-05 Brasidas  1.041,97   1.041,97   1.041,97   220.065,93  7020 24259 

06/dez Fornecedores 209591/2016-86 Rei Tech  1.298,00   1.298,00   1.298,00   221.363,93  7018 24256 

06/dez Fornecedores 210221/2016-91 Isaltec  1.385,15   1.385,15   1.385,15   222.749,08  7041 24293 

06/dez Fornecedores 207967/2016-18 Tahiti  1.798,74   1.798,74   1.798,74   224.547,82  7036 24285 

06/dez Fornecedores 202288/2015-71 Real Ind Com Ltda  2.404,00   2.404,00   2.404,00   226.951,82  7027 24271 

06/dez Fornecedores 210673/2016-73 Dominio  2.930,04   2.930,04   2.930,04   229.881,86  7046 24299 

06/dez Fornecedores 209507/2016-24 Fer-Max  4.426,50   4.426,50   4.426,50   234.308,36  7002 24223 

06/dez Fornecedores 211303/2016-53 Cinecom  5.508,10   5.508,10   5.508,10   239.816,46  7060 24323 
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06/dez Fornecedores 211304/2016-06 Cinecom  5.072,96   5.072,96   5.072,96   244.889,42  7063 24328 

06/dez Fornecedores 210727/2016-09 Armazena Indústria de Móveis   6.800,00   6.800,00   6.800,00   251.689,42  7048 24301 

06/dez Fornecedores 207617/2016-51 CA de Oliveira  8.127,00   8.127,00   8.127,00   259.816,42  7043 24295 

06/dez Fornecedores 211433/2016-96 JL Freese  10.000,00   9.415,00   9.415,00   269.231,42  7031 24275 

06/dez Fornecedores 210219/2016-12 Fabricio Soncini ME  11.268,00   11.268,00   11.268,00   280.499,42  7045 24298 

06/dez Fornecedores 212847/201632 G Salvador ME  15.752,70   15.752,70   15.752,70   296.252,12  6982 24157 

06/dez Fornecedores 210091/2016-97 JL Freese  62.380,00   58.730,77   58.730,77   354.982,89  7025 24269 

07/dez Fornecedores 207778/2016-45 Rei Tech  1.298,00   1.298,00   1.298,00   356.280,89  7161 24477 

07/dez Fornecedores 210831/2016-95 Dominio  1.465,02   1.465,02   1.465,02   357.745,91  7157 24469 

07/dez Fornecedores 208344/2016-62 Agroveterinaria Pet Shop da Rosa  1.949,97   1.949,97   1.949,97   359.695,88  7108 24412 

07/dez Fornecedores 209995/2016-70 Sulmatel  2.392,80   2.392,80   2.392,80   362.088,68  7110 24414 

07/dez Fornecedores 210972/2016-16 Rei Tech  2.596,00   2.596,00   2.596,00   364.684,68  7101 24405 

07/dez Fornecedores 210387/2016-16 Boher Equip  3.200,00   3.200,00   3.200,00   367.884,68  7112 24416 

07/dez Fornecedores 212458/2016-15 Triturare  3.339,50   3.339,50   3.339,50   371.224,18  7165 24482 

07/dez Fornecedores 207262/2016-09 Duca Moveis  10.148,80   10.148,80   10.148,80   381.372,98  7107 24411 

07/dez Fornecedores 211682/2016-81 Spencer  19.040,00   19.040,00   19.040,00   400.412,98  7163 24479 

08/dez Engenharia 212871/2016-71 Squadro  1.581.420,27   1.382.951,97   1.382.951,97   1.783.364,95  7187 24515 

08/dez RU 212865/2016-14 Seletiva   1.639,30   1.639,30   1.639,30   1.785.004,25  7226 24565 

08/dez Fornecedores 212355/2016-47 Ibape  1.350,00   1.350,00   1.350,00   1.786.354,25  7172 24496 

08/dez Fornecedores 211572/2016-10 Loccus do Brasil  1.599,00   1.599,00   1.599,00   1.787.953,25  7225 24564 

08/dez Fornecedores 209668/2016-18 Nanomol  2.573,00   2.573,00   2.573,00   1.790.526,25  7229 24568 

08/dez Fornecedores 210444/2016-59 Talitha Girotto  3.149,50   3.149,50   3.149,50   1.793.675,75  7202 24531 

08/dez Fornecedores 211934/2016-72 AM Moliterno  3.781,66   3.781,66   3.781,66   1.797.457,41  7232 24571 

08/dez Fornecedores 212923/2016-18 Primasoft  4.005,41   3.626,92   3.626,92   1.801.084,33  7242 24581 

08/dez Fornecedores 210462/2016-31 Nortverde  29.000,00   29.000,00   29.000,00   1.830.084,33  7203 24533 

08/dez Fornecedores 208738/2016-11 Compwire  553.482,00   521.103,31   521.103,31   2.351.187,64  7237 24576 
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09/dez Contrato 212224/2016-60 Akabinseto  1.600,00   1.532,32   1.532,32   2.352.719,96  7257 24603 

09/dez Contrato 212925/2016-07 AC5 Building  16.780,00   15.244,63   15.244,63   2.367.964,59  7252 24596 

09/dez RU 212867/2016-11 Brasil Comercio de Alimentos  1.532,52   1.498,80   1.498,80   2.369.463,39  7285 24641 

09/dez RU 212895/2016-21 Comercio Carnes Donau  10.274,10   9.673,06   9.673,06   2.379.136,45  7288 24644 

09/dez RU 212897/2016-10 Rede Compre Bem  18.152,55   17.753,19   17.753,19   2.396.889,64  7287 24643 

09/dez Fornecedores 212877/2016-49 Prato Nobre  1.260,00   1.140,93   1.140,93   2.398.030,57  7189 24518 

09/dez Fornecedores 210789/2016-11 Econolab  1.296,00   1.296,00   1.296,00   2.399.326,57  7263 24615 

09/dez Fornecedores 209062/2016-82 Controlar  1.350,00   1.271,02   1.271,02   2.400.597,59  7251 249595 

09/dez Fornecedores 210875/2016-15 Nelita Gomes Faria EPP  1.370,00   1.370,00   1.370,00   2.401.967,59  7262 24614 

09/dez Fornecedores 211648/2016-15 NP Capacitação  1.998,00   1.809,19   1.809,19   2.403.776,78  7180 24507 

09/dez Fornecedores 210032/2016-19 Applicare  2.785,92   2.770,57   2.770,57   2.406.547,35  7256 24602 

09/dez Fornecedores 212879/2016-38 Serquip  6.047,37   4.738,12   4.738,12   2.411.285,47  7177 24503 

09/dez Fornecedores 212863/2016-25 AZ3  10.994,66   10.565,88   10.565,88   2.421.851,35  7178 20504 

09/dez Fornecedores 212374/2016-73 Atena Com Móveis  58.380,00   58.380,00   58.380,00   2.480.231,35  7264 24616 

12/dez RU 209016/2016-83 Jerlane Rodrigues de Oliveira ME  2.380,60   2.380,60   2.380,60   2.482.611,95  7296 24658 

12/dez Fornecedores 210973/2016-52 Eco Diagnostica  1.786,00   1.786,00   1.786,00   2.484.397,95  7316 24695 

12/dez Fornecedores 209851/2016-13 Fernando de Aviz EPP  4.284,00   4.284,00   4.284,00   2.488.681,95  7320 24700 

12/dez Fornecedores 208165/2016-25 Dental Prime  5.471,32   5.471,32   5.471,32   2.494.153,27  7306 24674 

12/dez Fornecedores 210040/2016-65 Comercial Onix  9.532,00   9.532,00   9.532,00   2.503.685,27  7319 24699 

12/dez Fornecedores 205097/2016-42 Jose Geraldo Damazio ME  23.360,00   23.360,00   23.360,00   2.527.045,27  7324 24704 

12/dez Fornecedores 210825/2016-38 Magnamed  35.341,00   33.273,55   33.273,55   2.560.318,82  7292 24648 

12/dez Fornecedores 209921/2016-33 Regly & Regly  70.176,00   66.070,70   66.070,70   2.626.389,52  7321 24701 

13/dez Contrato 212914/2016-19 Dan Inn  1.297,24   1.217,52   1.217,52   2.627.607,04  7376 24805 

13/dez Contrato 212852/2016-45 Dan Inn  4.077,04   3.826,40   3.826,40   2.631.433,44  7382 24811 

13/dez Contrato 212859/2016-67 AS Built Engenharia de Projetos   39.617,42   35.128,78   35.128,78   2.666.562,22  7338 24735 

13/dez Contrato 212861/2016-36 Gabinete Projetos de Engenharia  96.826,96   87.676,81   87.676,81   2.754.239,03  7331 24728 
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13/dez RU 212860/2016-91 Cia Ultragaz  1.852,80   1.829,83   1.829,83   2.756.068,86  7380 24809 

13/dez Fornecedores 209055/2016-81 Sagassi  1.050,00   1.050,00   1.050,00   2.757.118,86  7359 24759 

13/dez Fornecedores 212903/2016-39 Applicare  1.428,84   1.357,40   1.357,40   2.758.476,26  7365 24770 

13/dez Fornecedores 210981/2016-07 Medlab  1.768,77   1.768,77   1.768,77   2.760.245,03  7337 24734 

13/dez Fornecedores 212800/2016-79 Applicare  2.161,51   2.053,43   2.053,43   2.762.298,46  7381 24810 

13/dez Fornecedores 212775/2016-23 Applicare  5.616,20   5.335,39   5.335,39   2.767.633,85  7368 24775 

13/dez Fornecedores 212797/2016-93 Applicare  8.056,62   8.056,62   8.056,62   2.775.690,47  7329 24724 

13/dez Fornecedores 212902/2016-94 Applicare  10.666,86   10.133,52   10.133,52   2.785.823,99  7391 24820 

13/dez Fornecedores 212901/2016-40 Applicare  17.533,68   16.656,99   16.656,99   2.802.480,98  7373 24799 

14/dez Contrato 212906/2016-72 Ticket Serviços  3.493,79   3.485,74   3.485,74   2.805.966,72  7431 24894 

14/dez Contrato 000112/2016-68 Jeol Brasil  4.730,00   4.283,01   4.283,01   2.810.249,73  7433 24896 

14/dez Contrato 212236/2016-94 Damovo  65.240,16   56.791,57   56.791,57   2.867.041,30  7398 24840 

14/dez Contrato 212726/2016-91 Ceilin  85.400,00   81.001,90   81.001,90   2.948.043,20  7437 24900 

14/dez Contrato 212856/2016-23 Link Card  116.046,17   116.046,17   116.046,17   3.064.089,37  7425 24885 

14/dez Contrato 212908/2016-61 Multiar  206.660,00   206.660,00   206.660,00   3.270.749,37  7409 24868 

14/dez RU 212904/2016-83 Rede Compre Bem  2.636,24   2.578,24   2.578,24   3.273.327,61  7392 24821 

14/dez Fornecedores 211432/2016-41 Prato Nobre  1.200,00   1.086,60   1.086,60   3.274.414,21  7429 24892 

14/dez Fornecedores 211542/2016-11 MR Fibras Telecomunicações  2.090,00   2.090,00   2.090,00   3.276.504,21  7417 24876 

14/dez Fornecedores 211061/2016-06 Infantaria Comercial  2.270,82   2.270,82   2.270,82   3.278.775,03  7403 24848 

14/dez Fornecedores 212666/2016-14 Applicare  3.717,04   3.699,18   3.699,18   3.282.474,21  7410 24869 

14/dez Fornecedores 204966/2016-11 Global Distrib Bens de Consumo  3.819,00   3.595,59   3.595,59   3.286.069,80  7393 24827 

14/dez Fornecedores 204862/2016-15 Global Distrib Bens de Consumo  3.819,00   3.595,59   3.595,59   3.289.665,39  7394 24829 

14/dez Fornecedores 209439/2016-01 Buffalo   4.548,00   4.548,00   4.548,00   3.294.213,39  7415 24874 

14/dez Fornecedores 211579/2016-31 Vitrine Ambientes  7.438,80   7.438,80   7.438,80   3.301.652,19  7408 24866 

14/dez Fornecedores 203398/2016-31 Total Care Saúde em Casa  8.850,00   8.332,27   8.332,27   3.309.984,46  7422 24881 

14/dez Fornecedores 210587/2016-61 Laerdal do Brasil  20.393,00   19.200,01   19.200,01   3.329.184,47  7430 24893 
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14/dez Fornecedores 211014/2016-54 Genesio Jose  83.280,00   83.280,00   83.280,00   3.412.464,47  7419 24878 

15/dez Contrato 212803/2016-11 MBM Seguradora  9.900,00   9.202,05   9.202,05   3.421.666,52  7446 24928 

15/dez Fornecedores 203029/2016-49 Buffalo   1.080,30   1.080,30   1.080,30   3.422.746,82  7491 24993 

15/dez Fornecedores 209586/2016-73 Eletronica Henrique  1.108,00   1.108,00   1.108,00   3.423.854,82  7489 24991 

15/dez Fornecedores 210782/2016-91 Bohrer Equipamentos  1.300,00   1.300,00   1.300,00   3.425.154,82  7127 24433 

15/dez Fornecedores 206864/2016-31 DL Karam  1.540,00   1.540,00   1.540,00   3.426.694,82  7119 24424 

15/dez Fornecedores 211634/2016-93 Office do Brasil  2.166,60   2.166,60   2.166,60   3.428.861,42  6967 24062 

15/dez Fornecedores 210612/2016-14 Damaso  3.359,85   3.359,85   3.359,85   3.432.221,27  7484 24983 

15/dez Fornecedores 211349/2016-72 Vitrine Ambientes  5.083,18   5.083,18   5.083,18   3.437.304,45  7217 24555 

15/dez Fornecedores 206439/2016-41 Solab Equipamentos  8.409,00   7.917,07   7.917,07   3.445.221,52  7495 24997 

15/dez Fornecedores 209325/2016-53 Appservice  13.641,50   13.641,50   13.641,50   3.458.863,02  7121 24427 

15/dez Fornecedores 211588/2016-22 Fabricio Soncini ME  22.536,00   22.536,00   22.536,00   3.481.399,02  7132 24438 

16/dez Contrato 212581/2016-28 Ilhameltur  8.145,83   8.145,83   8.145,83   3.489.544,85  7507 25028 

16/dez Contrato 212958/2016-49 AVMB Consultoria  28.766,89   26.048,42   26.048,42   3.515.593,27  7583 25110 

16/dez Contrato 212978/2016-10 Tecnoset Informática  35.197,73   31.871,54   31.871,54   3.547.464,81  7573 25100 

16/dez Contrato 212979/2016-64 Tecnoset Informática  69.124,57   62.592,30   62.592,30   3.610.057,11  7582 25109 

16/dez RU 213040/2016-17 Comercial Mab  9.690,00   9.123,13   9.123,13   3.619.180,24  7531 25054 

16/dez RU 213095/2016-27 Rede Compre Bem  12.732,40   12.452,29   12.452,29   3.631.632,53  7588 25117 

16/dez Fornecedores 210052/2016-90 Prime Solutions  1.340,00   1.340,00   1.340,00   3.632.972,53  7593 25122 

16/dez Fornecedores 208172/2016-27 Luca Licit  1.472,00   1.472,00   1.472,00   3.634.444,53  7084 24384 

16/dez Fornecedores 211245/2016-68 Sulmatel  1.528,99   1.528,99   1.528,99   3.635.973,52  7093 24395 

16/dez Fornecedores 210699/2016-11 Armazena Indústria de Móveis   1.600,00   1.600,00   1.600,00   3.637.573,52  7146 24453 

16/dez Fornecedores 208804/2016-52 Prato Nobre  1.800,00   1.629,90   1.629,90   3.639.203,42  7572 25099 

16/dez Fornecedores 210791/2016-81 Mondaza  1.985,00   1.985,00   1.985,00   3.641.188,42  7558 25083 

16/dez Fornecedores 211305/2016-42 House of Vision  2.200,00   2.071,30   2.071,30   3.643.259,72  7153 24460 

16/dez Fornecedores 208802/2016-63 Prato Nobre  2.279,40   2.064,00   2.064,00   3.645.323,72  7594 25123 
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16/dez Fornecedores 210037/2016-41 G Salvador ME  2.864,00   2.864,00   2.864,00   3.648.187,72  7534 25057 

16/dez Fornecedores 203373/2016-38 Yes  2.960,00   2.960,00   2.960,00   3.651.147,72  7537 25060 

16/dez Fornecedores 210432/2016-24 Jomari  3.016,04   3.016,04   3.016,04   3.654.163,76  7522 25045 

16/dez Fornecedores 211292/2016-10 Sulmatel  3.057,98   3.057,98   3.057,98   3.657.221,74  7149 24456 

16/dez Fornecedores 209841/2016-88 Distrequi  3.205,63   3.205,63   3.205,63   3.660.427,37  7091 24392 

16/dez Fornecedores 210438/2016-00 Triturare  3.339,50   3.339,50   3.339,50   3.663.766,87  6966 24058 

16/dez Fornecedores 209929/2016-08 MZM & Moreira  3.582,00   3.582,00   3.582,00   3.667.348,87  7535 25058 

16/dez Fornecedores 210726/2016-56 Armazena Indústria de Móveis   3.824,00   3.824,00   3.824,00   3.671.172,87  7555 25079 

16/dez Fornecedores 208136/2016-63 Laerdal  4.600,00   4.330,90   4.330,90   3.675.503,77  7143 24450 

16/dez Fornecedores 208137/2016-16 Laerdal  4.600,00   4.330,90   4.330,90   3.679.834,67  7102 24406 

16/dez Fornecedores 208135/2016-19 Laerdal  4.700,00   4.425,05   4.425,05   3.684.259,72  7152 24459 

16/dez Fornecedores 211894/2016-69 BSH Refrigeração  5.349,00   5.349,00   5.349,00   3.689.608,72  7079 24379 

16/dez Fornecedores 203370/2016-02 YES Com e Instalações  5.400,00   5.400,00   5.400,00   3.695.008,72  7592 25121 

16/dez Fornecedores 206204/2016-50 DL Karam  5.712,85   5.712,85   5.712,85   3.700.721,57  7551 25075 

16/dez Fornecedores 212735/2016-81 Applicare  6.322,77   6.322,77   6.322,77   3.707.044,34  7598 25127 

16/dez Fornecedores 211783/2016-52 Mendes e Lopes  9.000,00   8.446,50   8.446,50   3.715.490,84  7570 25097 

16/dez Fornecedores 208138/2016-52 Laerdal  9.180,00   8.642,97   8.642,97   3.724.133,81  7096 24400 

16/dez Fornecedores 211570/2016-21 Nelio Paulino ME  9.499,00   9.499,00   9.499,00   3.733.632,81  7147 24454 

16/dez Fornecedores 209375/2016-31 Broadcast Audio e Video  10.668,00   10.668,00   10.668,00   3.744.300,81  7150 24457 

16/dez Fornecedores 209372/2016-05 JD Equipamentos  12.300,00   12.300,00   12.300,00   3.756.600,81  7080 24380 

16/dez Fornecedores 209867/2016-26 Varejão de Carnes  14.284,80   14.284,80   14.284,80   3.770.885,61  7595 25124 

16/dez Fornecedores 213071/2016-78 Mauretti  19.971,70   19.971,70   19.971,70   3.790.857,31  7576 25103 

16/dez Fornecedores 209592/2016-21 Laerdal   35.908,00   33.807,38   33.807,38   3.824.664,69  7151 24458 

16/dez Fornecedores 209821/2016-15 Mabi Brasil  40.283,00   40.283,00   40.283,00   3.864.947,69  7144 24451 

16/dez Fornecedores 211384/2016-91 Wmjr  199.000,00   199.000,00   199.000,00   4.063.947,69  7145 24452 

16/dez Fornecedores 210164/2016-41 Civiam  479.990,00   451.910,58   451.910,58   4.515.858,27  7086 24386 

  



282 

____________________________________________________________________________ 

Continuação 

19/dez RU 212942/2016-36 Com Alimentos CWB  1.048,06   1.020,72   1.020,72   4.516.878,99  7619 25162 

19/dez RU 212957/2016-02 Rede Compre Bem  1.214,29   1.187,58   1.187,58   4.518.066,57  7638 25184 

19/dez RU 212938/2016-78 Brasil Comercio de Alimentos  1.393,20   1.362,55   1.362,55   4.519.429,12  7618 25155 

19/dez RU 213097/2016-16 Alecrim  2.301,93   2.301,93   2.301,93   4.521.731,05  7614 25151 

19/dez RU 213034/2016-60 Rede Compre Bem  3.516,82   3.439,45   3.439,45   4.525.170,50  7648 25195 

19/dez RU 213096/2016-71 Rede Compre Bem  7.485,66   7.320,98   7.320,98   4.532.491,48  7608 25138 

19/dez RU 213101/2016-46 Com Carnes Donau  8.391,20   7.900,31   7.900,31   4.540.391,79  7613 25150 

19/dez RU 213032/2016-71 Rede Compre Bem  9.158,67   8.957,18   8.957,18   4.549.348,97  7656 25203 

19/dez Fornecedores 212841/2016-65 HPE Robotica  1.028,35   1.028,35   1.028,35   4.550.377,32  7637 25183 

19/dez Fornecedores 212134/2016-79 Cirupar  1.746,56   1.746,56   1.746,56   4.552.123,88  7650 25197 

19/dez Fornecedores 211563/2016-29 Loccus do Brasil  2.499,00   2.499,00   2.499,00   4.554.622,88  7649 25196 

19/dez Fornecedores 211718/2016-27 Life Trade  2.647,98   2.647,98   2.647,98   4.557.270,86  7646 25192 

19/dez Fornecedores 205737/2016-14 Elizabete S. Luquetti ME  2.798,99   2.798,99   2.798,99   4.560.069,85  7654 25201 

19/dez Fornecedores 207305/2016-48 CIG Com Embalagens  3.276,00   3.084,36   3.084,36   4.563.154,21  7631 25177 

19/dez Fornecedores 206208/2016-38 Infotriz Comercial  4.483,55   4.221,26   4.221,26   4.567.375,47  7610 25144 

19/dez Fornecedores 212576/2016-15 Viaplan Engenharia  10.800,00   9.174,16   9.174,16   4.576.549,63  7624 25169 

19/dez Fornecedores 207118/2016-64 Laerdal Medical  13.479,00   12.690,48   12.690,48   4.589.240,11  7647 25194 

20/dez Contrato 213045/2016-40 Intersept  1.816,00   1.816,00   1.816,00   4.591.056,11  7753 25326 

20/dez Contrato 207796/2016-27 Construtora Ecasa  5.384,99   5.266,52   5.266,52   4.596.322,63  7748 25320 

20/dez Contrato 213025/2016-79 AVMB Consultoria  28.766,89   26.048,42   26.048,42   4.622.371,05  7752 25325 

20/dez Contrato 212870/2016-27 AS Built Engenharia de Projetos   152.503,85   135.225,18   135.225,18   4.757.596,23  7723 25287 

20/dez RU 212941/2016-91 Alecrim  1.043,10   1.043,10   1.043,10   4.758.639,33  7730 25301 

20/dez RU 212568/2016-79 CIA Ultragaz  2.918,16   2.881,97   2.881,97   4.761.521,30  7683 25242 

20/dez Fornecedores 211259/2016-81 A C L Assist Com Lab  1.080,00   1.016,82   1.016,82   4.762.538,12  7126 24432 

20/dez Fornecedores 210994/2016-78 Caltechlab  1.125,00   1.125,00   1.125,00   4.763.663,12  7516 25039 

20/dez Fornecedores 211096/2016-37 Cinecon Distrib.  1.679,75   1.679,75   1.679,75   4.765.342,87  7708 25269 
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20/dez Fornecedores 205738/2016-69 Genessis  2.315,00   2.315,00   2.315,00   4.767.657,87  7726 25297 

20/dez Fornecedores 210604/2016-60 ABOP  2.400,00   2.400,00   2.400,00   4.770.057,87  7754 25327 

20/dez Fornecedores 211869/2016-85 Prato Nobre  2.400,00   2.173,20   2.173,20   4.772.231,07  7762 25336 

20/dez Fornecedores 209820/2016-62 Letra Fisiolabor  3.599,63   3.599,63   3.599,63   4.775.830,70  7696 25257 

20/dez Fornecedores 210042/2016-54 Mabi Brasil  3.800,00   3.800,00   3.800,00   4.779.630,70  7695 25256 

20/dez Fornecedores 211839/2016-79 Loccus do Brasil  4.619,00   4.619,00   4.619,00   4.784.249,70  7693 25254 

20/dez Fornecedores 212131/2016-35 Laerdal do Brasil  7.635,00   7.188,35   7.188,35   4.791.438,05  7690 25251 

20/dez Fornecedores 204130/2016-17 AZ3 Construtora  7.936,00   7.936,00   7.936,00   4.799.374,05  7714 25276 

20/dez Fornecedores 212153/2016-03 Armazena Indústria de Móveis   8.720,00   8.720,00   8.720,00   4.808.094,05  7700 25261 

20/dez Fornecedores 209715/2016-23 RR Fernandes  10.104,50   6.755,58   6.755,58   4.814.849,63  7713 25275 

20/dez Fornecedores 212233/2016-51 Benmax  10.290,00   10.290,00   10.290,00   4.825.139,63  7694 25255 

20/dez Fornecedores 211307/2016-31 Hosplife  11.305,66   11.305,66   11.305,66   4.836.445,29  7123 24429 

20/dez Fornecedores 212414/2016-87 Horizonte Com Abrasivos  30.025,05   30.025,05   30.025,05   4.866.470,34  7710 25271 

20/dez Fornecedores 204022/2016-44 Quimtia S/A  72.900,00   68.635,35   68.635,35   4.935.105,69  7758 25332 

20/dez Fornecedores 213052/2016-41 Quimtia S/A  97.200,00   91.513,80   91.513,80   5.026.619,49  7681 25239 

21/dez Fornecedores 210786/2016-79 Nelita Gomes Faria EPP  1.000,00   1.000,00   1.000,00   5.027.619,49  7134 24440 

21/dez Fornecedores 210976/2016-96 Armazena Indústria de Móveis   1.293,30   1.293,30   1.293,30   5.028.912,79  7120 24425 

21/dez Fornecedores 203596/2016-03 L C M Ltda  1.559,52   1.468,29   1.468,29   5.030.381,08  7783 25366 

21/dez Fornecedores 208746/2016-67 Hiel Com E Serviços  1.795,09   1.795,09   1.795,09   5.032.176,17  7139 24446 

21/dez Fornecedores 206221/2016-97 Juliano Cesar das Chagas  16.001,78   16.001,78   16.001,78   5.048.177,95  7815 25402 

21/dez Fornecedores 208761/2016-13 Compwire  298.000,00   280.567,00   280.567,00   5.328.744,95  7797 25382 

22/dez Fornecedores 206563/2016-15 IFRN  2.800,00   2.800,00   2.800,00   5.331.544,95  RP2934 25434 

22/dez Fornecedores 210829/2016-16 Life Technologies  4.257,00   3.854,71   3.854,71   5.335.399,66  7861 25465 

22/dez Fornecedores 211545/2016-47 Prato Nobre  4.800,00   4.346,40   4.346,40   5.339.746,06  7859 25463 

22/dez Fornecedores 206584/2016-22 Vilmara A Costa Lopes  6.900,00   5.112,97   5.112,97   5.344.859,03  RP2937 25475 

22/dez Fornecedores 213051/2016-05 Editora Estado do Parana  10.895,40   10.225,31   10.225,31   5.355.084,34  7862 25466 
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22/dez Fornecedores 212268/2016-90 NJV Imp e Exp  75.263,36   70.800,24   70.800,24   5.425.884,58  7866 25472 

22/dez Fornecedores 211174/2016-01 Instron Brasil  135.589,00   127.657,04   127.657,04   5.553.541,62  7323 24703/25444 

23/dez Fornecedores 207901/2016-28 Jomari  1.508,02   1.508,02   1.508,02   5.555.049,64  7550 25073 

23/dez Fornecedores 212820/2016-40 Vidrolex  2.520,00   2.520,00   2.520,00   5.557.569,64  7560 25086 

23/dez Fornecedores 210962/2016-72 Armazena Indústria de Móveis   3.199,32   3.199,32   3.199,32   5.560.768,96  7118 24423 

23/dez Fornecedores 210958/2016-12 AIQ  3.557,89   3.557,89   3.557,89   5.564.326,85  7668 25216 

23/dez Fornecedores 211003/2016-74 Mondaza  3.970,00   3.970,00   3.970,00   5.568.296,85  7122 24428 

23/dez Fornecedores 205788/2016-46 Skill  4.118,62   4.118,62   4.118,62   5.572.415,47  7559 25085 

23/dez Fornecedores 209058/2016-14 Marte  4.705,95   4.705,95   4.705,95   5.577.121,42  7554 25078 

23/dez Fornecedores 210814/2016-58 Primazia  8.473,50   8.473,50   8.473,50   5.585.594,92  7116 24421 

23/dez Fornecedores 161779/2016-36 Contenco  145.140,00   136.649,31   136.649,31   5.722.244,23  7467 24962 

Fonte: DCF/Proplan 

Notas: Todas pagas em 28/12/2016. Fonte de Recurso: todas são código 112 
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9.5 Informações sobre a revisão dos contratos vigentes firmados com empresas 
beneficiadas pela desoneração da folha de pagamento 

Os contratos terceirizados de prestação de serviços continuados firmados com a Universidade 

Federal do Paraná não se beneficiam da desoneração da folha de pagamento.  
Fonte: DSG 

9.6 Informações sobre ações de publicidade e propaganda 

No âmbito do DSG/PRA a divulgação dos atos desta Instituição, visando atender ao princípio da 

publicidade e promover a transparência de suas ações no que se refere à divulgação de editais 
licitatórios e avisos correlatos, resultados de licitações, extratos de contratos, termos aditivos, 

apostilamentos e atas de registro de preços, portarias e instrumentos de penalizações, dentre 
outros, é feita através de publicações na Imprensa Nacional e, como veículo de grande circulação , 
as publicações são realizadas no jornal O Estado do Paraná S.A., através da empresa Gibbor 

Publicidade e Publicações de editais Ltda-EPP, selecionada através do Pregão Eletrônico nº 
64/2016 que resultou na assinatura da Ata de Registro de Preços nº 421/2016 cuja vigênc ia 

corresponde ao período de 25/07/2016 a 24/07/2017. 

As despesas abaixo discriminadas foram efetuadas no exercício de 2016: 

Quadro 98 – Despesas com publicidade 

Despesas com Publicidade Legal no Exercício de 2015 

 Programação/Ação 

Orçamentária 
Valores Empenhados Valores pagos 

Imprensa Nacional 12.364.2032.20RK.0041 R$ 989.000,00 R$ 945.210,93 

Editora O Estado do 

Paraná S.A. 
12.364.2032.20RK.0041 R$ 11.396,00 R$ 10.976,80 

TOTAL R$ 1.000.396,00 R$ 956.187,73 

Fonte: PRA/DSG/DM/SIAFI 

9.7 Demonstração da conformidade com o disposto no art. 3º do Decreto 5.626/2005 

A UFPR, atendendo ao artigo 3º. do Decreto 5.626/2005 e ao disposto no Acórdão 4471/2016-

TCU-2C, aprovou a Resolução 02/10-CEPE que aprova ajuste curricular nos cursos de graduação 
Licenciatura para atendimento ao referido Decreto que trata da inclusão da disciplina de LIBRAS 

– Língua Brasileira de Sinais, como obrigatória nos currículos dos Cursos de Graduação do 
Ensino Superior. 

A PROGRAD aprovou a Portaria 18/2009, que: 

“Aprova Ajuste Curricular nos Cursos de Graduação Bacharelado e 

Cursos Superiores de Tecnologia, para atendimento ao Decreto nº 

5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Presidência da República, que 

trata da disciplina de LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais como 

optativa nos currículos dos Cursos de Graduação do Ensino Superior.” 

Anexo I à página 304 

O CEPE – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão publicou a Resolução nº 67/16 que: 
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“Altera a Resolução nº 65/09-CEPE que estabelece normas gerais 

únicas para os cursos de pós-graduação stricto sensu (mestrado e 

doutorado) da Universidade Federal do Paraná. ” 

Anexo II à página 305 

9.8 Outras informações relevantes da Gestão: 

A UFPR, desde o início desta gestão, pauta-se em seu trabalho na implementação das Dimensões 

Estratégica, Tática e Operacional. Foram considerados no PDI 2012-2016, quatro macrodesafio s 
para a UFPR desenvolver-se como Entidade: 

1. A UFPR Cidadã, instituição pública em sintonia com as demandas e os atributos da 

Sociedade em que se insere; 

2. A UFPR Acadêmica, continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Inovação; 

3. A UFPR Humana, ciente de que seus servidores, discentes e colaboradores são, acima 
de tudo, pessoas, com naturais anseios, virtudes e limitações; e 

4. A UFPR Profissional, necessitando atualizar e aperfeiçoar suas práticas de gestão. 

A prática desses vem acontecendo por meio de ações que se desdobram em projetos. Para este 

exercício, a Universidade contemplou satisfatoriamente o alcance dos seus objetivos estratégicos.  

No que se refere ao ensino, pesquisa e extensão, a Universidade deu prosseguimento às ações já 
consubstanciadas em projetos implementados nos anos anteriores.  

Quanto à Graduação, obteve-se através da PROGRAD, o engajamento na qualificação 
pedagógica de ensino, buscando-se uma compreensão maior das razões de evasão e retenção e 

um investimento constante na qualidade, através do diálogo com os estudantes. O atendimento 
foi pensado e estruturado para facilitar o acesso às informações sobre os estudantes da 
Universidade para que os mesmos se sintam acolhidos na manutenção de seus vínculos. O ensino 

de graduação vem sendo continuamente expandido para abranger novas áreas de atuação da 
Universidade.  

Em relação à Pesquisa, na avaliação das atividades realizadas no período tivemos avanços que 
se refletiram na superação da maior parte das metas originalmente previstas. 

O ano de 2016 foi marcado por bons resultados no que diz respeito à promoção e qualificação da 

Extensão. 

No âmbito do Programa de Ações Afirmativas, ressalta-se que houve a continuidade do trabalho 

desenvolvido nos anos anteriores 

Neste ano, foi constituída Comissão Específica com a participação da comunidade, para a 
elaboração do Relatório de Avaliação do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-

2016).  

Apresentamos alguns projetos e programas que foram destaque em 2016 na UFPR. 

• O projeto de extensão “Fibra: Brincando e Aprendendo”, iniciativa do Departamento 
de Física da UFPR, ganhou destaque do Ministério da Educação (MEC).  

• Pesquisas desenvolvidas no Laboratório de Ecologia Química e Síntese de Produtos  

Naturais da UFPR estão ganhando repercussão na comunidade acadêmica. Estudos de 
professores da Universidade voltados ao combate do mosquito do gênero Aedes têm 
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resultado em produtos mais eficazes e acessíveis à população. Entre as pesquisas, está o 
desenvolvimento de um repelente com maior tempo de proteção, aerossol capaz de 

eliminar a praga em apenas uma borrifada e um larvicida natural com baixo grau de 
toxicidade. Um dos compostos químicos já trabalhados – em processo de patente – 
mostrou ação eficaz não só contra o Aedes Aegypti, mas também contra a aranha marrom 

e o escorpião amarelo. Os produtos estão em fase de testes e fazem parte de projeto do 
Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia para Controle Biorracional de Insetos Pragas 

(INCT – CBIP). Financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico (CNPq), o Instituto agrega pesquisadores de seis instituições: UFPR, 
Universidade Federal de São Carlos (UFSCar), Universidade Federal de Sergipe (UFS), 

Universidade de São Paulo (USP), Universidade Estadual Paulista (Unesp) e Comissão 
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (Ceplac), órgão do Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento. 

• O I Workshop sobre Poluição, Mudanças Ambientais e Pólen: Impacto nas doenças 
alérgicas realizado em Curitiba. A iniciativa é da Associação Brasileira de Alergia e 
Imunologia (Asbai), como parte para Semana Mundial de Alergia, promovida pela World 
AllergyOrganization (WAO). 

• O Hospital de Clínicas da UFPR, maior complexo hospitalar público do Paraná, 
comemorou uma importante conquista: é o único hospital do Estado que realiza o 

implante coclear em crianças e em adultos com cobertura total – do diagnóstico ao 
tratamento – pelo Sistema Único de Saúde (SUS). O implante é um aparelho colocado na 
cóclea, estrutura da orelha interna de pacientes que sofrem de surdez severa ou profunda. 

O Hospital de Clínicas foi pioneiro na cirurgia no Paraná pelo SUS, que foi realizada pela 
primeira vez em 2011 e é totalmente custeada pelo Sistema Único de Saúde. A conquista 

é importante por dois motivos. Primeiro, porque é uma cirurgia de alta complexidade, 
que exige instrumentos de grande precisão e tecnologia avançada, além de um corpo 
clínico altamente qualificado. 

• Uma parceria entre o Laboratório de Análise de Minerais e Rochas da UFPR 

(Lamir) e a Universidade de Hiroshima (Japão) tem desenvolvido estudos e se tornado 

referência em uma área ainda pouco conhecida no Brasil: a geomicrobiologia. O projeto, 
intitulado Geobiocal, é financiado pela Frade Japão Petróleo Ltda., que tem a obrigação, 

amparada por lei de investir em programas de apoio à investigação científica e 
desenvolvimento tecnológico aplicado ao petróleo, gás natural e indústria de 
biocombustíveis no Brasil. 

• O trabalho “Produção de etanol e fertilizantes utilizando restos de alimentos” – que 
recebeu o primeiro lugar da categoria Ensino Médio na quinta edição da Feira de Ciência 

e Tecnologia de Palotina (Fecitec) – foi premiado pela Yale Science &Engineering 
Association com certificado e medalha de destaque. A pesquisa de alunos do Colégio 

Cecília Meireles, em Palotina, chegou ao conhecimento do instituto americano devido à 
apresentação do trabalho na Feira Brasileira de Ciências e Engenharia (Febrace). A 
participação dos estudantes paranaenses no evento foi oportunizada pela Fecitec como 

uma das premiações que concede às melhores iniciativas inscritas em Palotina.  
Promovida desde 2011 pelo setor de Palotina da UFPR no município, a Fecitec é um 

projeto de extensão que busca incentivar a pesquisa científica entre estudantes da região. 
Para ter o trabalho avaliado na Feira, alunos – da Educação Infantil ao Ensino Médio – 
organizam-se em equipes e propõem projetos a partir de um tema relacionado com 

ciências, tecnologia ou inovação. O desenvolvimento das ideias é feito durante todo o ano 
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e conta com monitoria de estudantes de graduação da Universidade, que vão às escolas, 
pelo menos um dia da semana, para acompanhamento dos trabalhos. O evento tem apoio 

do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e conta com 
diversos parceiros locais.  

• O serviço de Assistência Psicossocial da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis  

(PRAE) desenvolveu um novo tipo de apoio aos alunos. Os estudantes que vieram de 
outras cidades para cursar a graduação nos campi da UFPR em Curitiba podem participar 

de encontros com grupos de orientação psicológica para facilitar o processo de adaptação 
à capital. 

• A UFPR promoveu encontro com pesquisadores e fundações de apoio para debater o 

Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação. Foram apresentadas propostas das 
fundações de apoio (Funpar e Fupef) para a formação de um Termo de Referência para o 

processo de normatização interna frente à nova regulamentação. 

• O Hospital de Clínicas e o Programa Separando Juntos na UFPR foram 
homenageados pelo Instituto Lixo e Cidadania, órgão vinculado ao Ministério Público do 
Trabalho do Paraná (MPT). A cerimônia aconteceu na sede do MPT. Coordenado pela 

Divisão de Gestão Ambiental (DGA) da Superintendência de Infraestrutura. O Programa 
Separando Juntos é desenvolvido desde 2002 e objetiva o gerenciamento integrado de 
resíduos da UFPR – orgânicos, inorgânicos, de saúde, perigosos, rejeitos etc. Um dos 

programas desenvolvidos no projeto é o de reciclagem de resíduos sólidos, executado em 
cumprimento ao Decreto 5940/1996. Este decreto prevê o repasse e a doação de materiais 

recicláveis para cooperativas de catadores. Entre 2009 e 2015, o programa repassou à 
Catamare (Cooperativa de Catadores de Materiais Recicláveis Curitiba) 1,2 milhão de 
tonelada de material, que renderam à organização receita de R$ 541 mil. Foram 

beneficiadas cerca de cem famílias, que tiveram sua renda melhorada. O Instituto Lixo e 
Cidadania é uma associação civil sem fins lucrativos que objetiva a transformação 

socioeconômica dos catadores de materiais recicláveis e suas famílias. Outro objetivo é 
erradicar o trabalho de crianças e adolescentes na coleta e triagem dos materiais 
recicláveis. Tem sede em Curitiba e foi fundado em 8 de julho de 2003 para gerenciar e 

executar ações deliberadas nas reuniões plenárias do Fórum Lixo & Cidadania do Paraná.  

• O tráfico de animais selvagens é uma questão que preocupa a sociedade e os alunos da 
Universidade Federal do Paraná empenhados em combater essa prática, especialmente 
através do projeto de extensão Meu Bicho é Legal. Fundado em 2013, o projeto realiza 

atividades nos municípios de Curitiba e região metropolitana, buscando implanta r 
medidas que visem ao bem-estar dos animais selvagens, sobretudo na questão da guarda 
responsável, no controle e prevenção de zoonoses. Além disso, o projeto Bicho Legal 

busca orientar a população em relação ao risco de extinção e ao tráfico de animais 
selvagens. As atividades realizadas são voltadas às crianças e adolescentes de escolas 

públicas, por meio de palestras, teatro, folhetos e campanhas de conscientização, 
abrangendo temas como a extinção de animais brasileiros, as zoonoses transmitidas pelos 
animais em cativeiro, a importância dos animais no equilíbrio ecológico e o grand e 

problema do tráfico de animais. Entre as atividades realizadas, estão um Acantonamento 
no Zoológico de Curitiba com crianças de escolas municipais, quando as crianças 

puderam vivenciar atividades e questionar o que são maus tratos, a importância da 
alimentação correta para os animais, como se proteger de zoonoses, a necessidade que os 
bichos têm de espaço, higiene e conforto. 
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• Representantes da Universidade Federal do Paraná, Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná (PUC-PR), Universidade Positivo (UP) e Universidade Tecnológica Federal do 

Paraná (UTFPR) apresentaram os primeiros resultados de seus trabalhos sobre 

Ciclomobilidade em Curitiba à administração municipal e ao cônsul honorário dos Países 

Baixos em Curitiba, Robert Ruijter. As pesquisas são produto de um acordo entre a 
Prefeitura de Curitiba e o governo holandês que busca trocar experiências para ampliar o 
potencial da bicicleta como meio de transporte na cidade por meio de projetos inovadores 

nas áreas de arquitetura, planejamento urbano e design. O Termo de Entendimento entre 
Instituições Brasileiras e Holandesas para Aumentar o Potencial de Ciclomobilidade 

Rumo à uma Smart Curitiba tem como objetivo, ainda, consolidar a bicicleta como opção 
de mobilidade segura e abrangente na cidade. UFPR, PUC, UP e UTFPR apresentaram 
dados preliminares, resultado do primeiro ano de pesquisa sobre os modais de transporte 

utilizados por membros da comunidade acadêmica. Os dados correspondem a 2,5% da 
população das universidades e, segundo eles, os principais fatores que dificultam o uso 

da bicicleta como meio de transporte são a relação entre motoristas e ciclistas e a 
insegurança no trânsito, seguidos pela falta de vias cicláveis e a insegurança pública. 

• A UFPR participa de programa de cidadania digital nos municípios. O reitor da UFPR, 
Zaki Akel Sobrinho, participou do lançamento do programa de formação continuada para 
gestores dos Espaços Cidadãos. O projeto se baseia no conceito de cidadania digital e 

objetiva garantir que, em cada Telecentro instalado nos municípios paranaenses, a 
população seja orientada quanto aos serviços públicos ofertados pelo Governo do Estado 
pela internet e ainda receba formação educacional por meio do ensino à distância. O 

programa pretende capacitar os atuais e futuros gestores dos 399 Espaços Cidadão 
presentes em 338 municípios do Paraná. Cada gestor receberá um certificado ao final do 

curso. Além da UFPR e da Celepar, participam como parceiros no programa a AMP 
(Associação dos Municípios do Paraná), Secretaria Estadual para Assuntos Estratégicos, 
Sebrae/PR (Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas) e ainda o Senai 

(Serviço Nacional da Indústria). 

• O Ministério do Planejamento cede à UFPR direito de uso do Sistema Eletrônico de 

Informações. O reitor da UFPR, Zaki Akel Sobrinho, esteve em Brasília para fazer a 
assinatura eletrônica do acordo de cooperação técnica firmado com o secretário de Gestão 

do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, relativo ao SEI (Sistema Eletrônico 
de Informações). Por meio do acordo, o Ministério está cedendo o direito de uso do 
software SEI e fornecendo suporte técnico à implantação do programa. A UFPR é a 1ª 

Universidade do Sul do País a adotar a ferramenta para todas as unidades administrativas 
e financeiras. No Brasil, a primeira foi a Universidade de Brasília (UNB). O SEI tornará 

eletrônicos todos os documentos e processos em tramitação na universidade. O Sistema 
Eletrônico de Informação foi desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal/TRF (4ª 
região), em software 100% livre. Sua adoção é parte do Processo Eletrônico Nacional – 

implantado pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – para construir uma 
infraestrutura pública de processos e documentos administrativos eletrônicos. Para se 

adequar a esta iniciativa, a Universidade criou o projeto UFPR Sem Papel. Seu objetivo, 
além da gradativa extinção do uso do papel, é uma diminuição significativa das despesas 
com a emissão, impressão e encaminhamento de documentos.  

• Um projeto de estudantes de Arquitetura da UFPR recebe menção honrosa da ONU. Um 
grupo de alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo da UFPR recebeu uma menção 

honrosa no concurso “Pensar la vivienda, vivir La ciudad”, promovido pela ONU 
Habitat (Programa das Nações Unidas para os Assentamentos Humanos). O resultado da 
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premiação foi divulgado em junho, em Córdoba, Colômbia. O objetivo do concurso foi 
inserir na agenda das faculdades de Arquitetura e Urbanismo o tema da Habitação como 

instrumento de promoção da cidade e da cidadania. Os alunos apresentaram um projeto 
autossustentável para a Vila Torres, em Curitiba. Pensando em uma cidade do futuro, os 
alunos fizeram a proposta de um espaço urbano onde convivam o morar, o produzir e o 

consumir, e em que a relação entre comunidade, cidade e meio ambiente ocorra de 
maneira equilibrada. A estratégia escolhida para enfrentar os problemas baseou-se na 

economia circular, que pressupõe a redução dos desperdícios e incorporação de acolhida 
para enfrentar os problemas. Baseia-se na economia circular que pressupõe a redução dos 
desperdícios e incorporação de reutilizáveis na cadeia econômica dos produtos, gerando 

renda e desenvolvimento local. O meio de alcançar esse desenvolvimento é a implantação 
da agricultura urbana, inserida no conceito de “Continuous Productive Urban 

Landscape” (CPUL), que aproxima campo e cidade e usa o desenho urbano para a criação 
de uma paisagem produtiva contínua, conectando espaços públicos e privados por meio 
da produção de alimentos. 

• O Programa Dedica (Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente) ganha sede 
própria, em Curitiba, para atender crianças e adolescentes vítimas da violência. Programa 

iniciado no ambulatório do Hospital de Clínicas da UFPR, o Dedica obteve uma 
importante conquista: uma nova e espaçosa sede. O Dedica é o primeiro programa  

brasileiro a prestar atendimento especializado e interdisciplinar a crianças e adolescentes 
vítimas de violência. A UFPR tem várias frentes de apoio ao Dedica. Além do HC, a 
UFPR TV também apoia o projeto desde o início. 

• UFPR é a primeira universidade federal do país a integrar a Rede Yunus de 

Universidades. Em um novo avanço conjunto, a UFPR e a Yunus Negócios Sociais 

assinaram em novembro um termo de cooperação com o objetivo de ampliar a gama de 
atividades desenvolvidas em parceria. Trabalhando juntas desde 2013, a Universidade e 
a organização – que atua no mundo todo como um fundo de risco sem fins lucrativos – já 

promoveram workshops e seminários, além do Congresso Internacional de Negócios 
Sociais e Empreendedorismo e do lançamento do livro “Empreendedorismo com Foco 

em Negócios Sociais”. 

• O Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-Açúcar/UFPR celebrou em 
novembro 25 anos de fundação. Consolidado junto ao setor sucro energético pelo 
importante trabalho realizado, o Programa integra a Ridesa – Rede Interuniversitária para 
o Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro, do qual fazem parte dez universidades 

federais brasileiras.  

• Migrantes e refugiados concluem curso de acolhimento linguístico e acadêmico. 
Quatorze alunos de quatro nacionalidades (Congo, Haiti, Peru e Síria) concluíram o 
“Curso de acolhimento linguístico e acadêmico”. Oferecido aos selecionados pelo 

programa de aproveitamento de vagas remanescentes para migrantes e refugiados da 
UFPR para 2017 (reingresso). O curso foi iniciativa do programa “Política Migratória e 
Universidade Brasileira” (PMUB) e do Centro de Línguas e Interculturalidade (Celin) da 

UFPR. 

• No mês de novembro, uma equipe formada por 5 alunos e 1 professor do Curso Técnico 
em Petróleo e Gás embarcou para a cidade de Lucknow, na Índia, onde representaram o 

SEPT/UFPR no QUANTA 2016. O QUANTA é uma competição de ciência, matemática, 
habilidade mentais e eletrônica, a qual está em sua 22ª edição. A competição ocorre na 

City Montessori School, umas das escolas mais renomadas da Índia e a maior do mundo 
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em número de estudantes. Mais uma vez, o Petróleo e Gás representa a UFPR a partir do 
esforço e dedicação dos alunos e professores. Dessa vez, a representação ultrapassou as 

barreiras do país e chegou em solos internacionais. 

• A Universidade Federal do Paraná (UFPR), Pontifícia Universidade Católica do Paraná 
(PUC-PR), Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR) e Universidade 
Positivo (UP) assinaram o termo de cooperação que oficializa a criação do Quadrilátero 
Acadêmico de Pesquisa e Inovação. A solenidade contou com a presença dos reitores da 

UFPR, PUC-PR e UP, da vice-reitora da UTFPR e de representantes das agências de 
inovação das instituições e do setor produtivo. Pesquisadores das quatro universidades já 

vinham realizando cooperações bem-sucedidas como, por exemplo, os trabalhos sobre 
sustentabilidade desenvolvidos junto à prefeitura de Curitiba. Agora, o termo solidifica 
esse tipo de apoio e torna perene o laço entre as instituições de ensino superior. 
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10 ANEXOS E APÊNDICES 

10.1 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

Anexo 1 – Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

 

 

 

  

INGRESSOS    DISPÊNDIOS  

ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 ESPECIFICAÇÃO  2016 2015 

Receitas Orçamentárias 62.054.061,96 74.759.305,81 Despesas Orçamentárias  1.720.692.512,52 1.634.817.752,66 

    Ordinárias 1.694.279,47 1.483.901,64     Ordinárias  386.941.083,46 545.282.527,02 

    Vinculadas 65.797.990,78 76.529.655,02     Vinculadas  1.333.751.429,06 1.089.535.225,64 

        Educação 132.919,47 1.115,91         Educação  985.218.409,94 724.646.343,94 

        Alienação de Bens e Direitos 108.050,00          Seguridade Social (Exceto RGPS)  289.272.084,63 100.021.650,63 

        Outros Recursos Vinculados a Órgãos e Programas 65.557.021,31 76.528.539,11         Operação de Crédito  1.425.510,72 192.541.985,07 

    (-) Deduções da Receita Orçamentária -5.438.208,29 -3.254.250,85         Outros Recursos Vinculados a Órgãos e Programas  55.223.965,93 69.476.033,72 

           Outros Recursos Vinculados a Fundos  2.611.457,84 2.849.212,28 

Transferências Financeiras Recebidas 1.917.494.355,34 1.798.540.334,07 Transferências Financeiras Concedidas  245.617.165,56 245.747.632,66 

    Resultantes da Execução Orçamentária 1.829.400.140,84 1.742.595.103,10     Resultantes da Execução Orçamentária  225.278.117,41 223.315.970,06 

        Repasse Recebido 1.604.194.659,20 1.519.302.518,21         Repasse Concedido  72.635,77 23.385,17 

        Sub-repasse Recebido 225.205.481,64 223.292.584,89         Sub-repasse Concedido  225.205.481,64 223.292.584,89 

    Independentes da Execução Orçamentária 88.094.214,50 55.945.230,97     Independentes da Execução Orçamentária  20.339.048,15 22.431.662,60 

        Transferências Recebidas para Pagamento de RP 79.991.983,14 52.507.763,95         Transferências Concedidas para Pagamento de RP  13.689.890,41 19.424.957,65 

        Demais Transferências Recebidas 4.995,60 762,16         Demais Transferências Concedidas  9.954,42  

        Movimentação de Saldos Patrimoniais 8.097.235,76 3.436.704,86         Movimento de Saldos Patrimoniais  6.639.203,32 3.006.704,95 

    Aporte ao RPPS - -     Aporte ao RPPS  - - 

    Aporte ao RGPS - -     Aporte ao RGPS  - - 

Recebimentos Extraorçamentários 67.516.805,02 71.651.648,14 Despesas Extraorçamentárias  73.153.544,24 53.378.705,91 

    Inscrição dos Restos a Pagar Processados 18.279.223,22 35.539.266,51     Pagamento dos Restos a Pagar Processados  34.811.843,81 16.694.721,15 

    Inscrição dos Restos a Pagar Não Processados 48.601.746,91 35.692.411,04     Pagamento dos Restos a Pagar Não Processados  37.766.735,61 35.764.927,39 

    Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 577.473,72 207.483,12     Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados  572.609,82 409.057,37 

    Outros Recebimentos Extraorçamentários 58.361,17 212.487,47     Outros Pagamentos Extraorçamentários  2.355,00 510.000,00 

        Restituições a Pagar 57.661,17          Cancelamento de Direitos do Exercício Anterior   510.000,00 

        Arrecadação de Outra Unidade 700,00          Demais Pagamentos  2.355,00  

        Demais Recebimentos  212.487,47     

Saldo do Exercício Anterior 129.646.506,54 118.639.309,75 Saldo para o Exercício Seguinte  137.248.506,54 129.646.506,54 

    Caixa e Equivalentes de Caixa 129.646.506,54 118.639.309,75     Caixa e Equivalentes de Caixa  137.248.506,54 129.646.506,54 

TOTAL 2.176.711.728,86 2.063.590.597,77 TOTAL  2.176.711.728,86 2.063.590.597,77 

TITULO 
SUBTITULO 
ORGAO SUPERIOR 

BALANÇO FINANCEIRO - TODOS OS ORÇAMENTOS 
 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - AUTARQUIA 26241 - 

26000 -  MINISTERIO DA EDUCACAO 

EXERCICIO 
2016 

EMISSAO 
27/01/2017 

PERIODO 
Anual 

PAGINA 
1 

VALORES EM UNIDADES DE REAL 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 



293 

____________________________________________________________________________ 

  

 

 

  

RECEITA 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO 

RECEITAS CORRENTES 65.951.575,00 65.951.575,00 61.946.011,96 -4.005.563,04 

    Receitas Tributárias - - - - 

        Impostos - - - - 

        Taxas - - - - 

        Contribuições de Melhoria - - - - 

    Receitas de Contribuições - - - - 

        Contribuições Sociais - - - - 

        Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico - - - - 

        Cont. Entidades Privadas de Serviço Social Formação Profis. - - - - 

    Receita Patrimonial 7.974.998,00 7.974.998,00 14.923.689,36 6.948.691,36 

        Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 2.236.090,00 2.236.090,00 3.233.027,61 996.937,61 

        Valores Mobiliários 5.738.908,00 5.738.908,00 10.867.790,59 5.128.882,59 

        Delegação de Serviços Públicos - - - - 

        Exploração de Recursos Naturais - - - - 

        Exploração do Patrimônio Intangível - - - - 

        Cessão de Direitos - - - - 

        Demais Receitas Patrimoniais - - 822.871,16 822.871,16 

    Receita Agropecuária - - - - 

    Receita Industrial 99.117,00 99.117,00 251.227,26 152.110,26 

    Receitas de Serviços 52.550.551,00 52.550.551,00 38.655.617,20 -13.894.933,80 

        Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 44.035.021,00 44.035.021,00 31.839.007,98 -12.196.013,02 

        Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte - - - - 

        Serviços e Atividades Referentes à Saúde 7.496.565,00 7.496.565,00 4.963.235,84 -2.533.329,16 

        Serviços e Atividades Financeiras - - - - 

        Outros Serviços 1.018.965,00 1.018.965,00 1.853.373,38 834.408,38 

    Transferências Correntes 5.271.273,00 5.271.273,00 4.083.090,79 -1.188.182,21 

    Outras Receitas Correntes 55.636,00 55.636,00 4.032.387,35 3.976.751,35 

        Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.030,00 1.030,00 102.176,98 101.146,98 

        Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 54.606,00 54.606,00 3.154.552,70 3.099.946,70 

        Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público - - - - 

        Demais Receitas Correntes - - 775.657,67 775.657,67 

RECEITAS DE CAPITAL - - 108.050,00 108.050,00 

    Operações de Crédito - - - - 

        Operações de Crédito - Mercado Interno - - - - 

        Operações de Crédito - Mercado Externo - - - - 

    Alienação de Bens - - 108.050,00 108.050,00 

        Alienação de Bens Móveis - - 108.050,00 108.050,00 

        Alienação de Bens Imóveis - - - - 

        Alienação de Bens Intangíveis - - - - 

    Amortização de Empréstimos - - - - 

    Transferências de Capital - - - - 

    Outras Receitas de Capital - - - - 
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 RECEITA    

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO 

        Integralização do Capital Social - - - - 

        Resultado do Banco Central do Brasil - - - - 

        Remuneração das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - - 

        Resgate de Títulos do Tesouro Nacional - - - - 

        Demais Receitas de Capital - - - - 

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES - - - - 

SUBTOTAL DE RECEITAS 65.951.575,00 65.951.575,00 62.054.061,96 -3.897.513,04 

REFINANCIAMENTO - - - - 

    Operações de Crédito - Mercado Interno - - - - 

        Mobiliária - - - - 

        Contratual - - - - 

    Operações de Crédito - Mercado Externo - - - - 

        Mobiliária - - - - 

        Contratual - - - - 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 65.951.575,00 65.951.575,00 62.054.061,96 -3.897.513,04 

DÉFICIT   1.658.638.450,56 1.658.638.450,56 

TOTAL 65.951.575,00 65.951.575,00 1.720.692.512,52 1.654.740.937,52 

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISÃO ATUALIZADA  - - - - 

    Créditos Adicionais Abertos com Superávit Financeiro - - - - 

    Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadação - - - - 

    Créditos Cancelados Líquidos - - - - 

    Créditos Adicionais Reabertos - - - - 

  DESPESA     

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO ATUALIZADA DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAÇÃO 

DESPESAS CORRENTES 1.447.916.241,00 1.569.827.675,00 1.694.607.213,69 1.658.602.364,39 1.640.830.856,00 -124.779.538,69 

    Pessoal e Encargos Sociais 1.189.746.452,00 1.296.868.134,00 1.275.825.656,79 1.275.766.025,08 1.275.766.025,08 21.042.477,21 

    Juros e Encargos da Dívida - - - - - - 

    Outras Despesas Correntes 258.169.789,00 272.959.541,00 418.781.556,90 382.836.339,31 365.064.830,92 -145.822.015,90 

DESPESAS DE CAPITAL 42.480.342,00 32.689.241,00 26.085.298,83 13.488.401,22 12.980.686,39 6.603.942,17 

    Investimentos 42.480.342,00 32.689.241,00 26.085.298,83 13.488.401,22 12.980.686,39 6.603.942,17 

    Inversões Financeiras - - - - - - 

    Amortização da Dívida - - - - - - 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA - - - - - - 

RESERVA DO RPPS - - - - - - 

SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.490.396.583,00 1.602.516.916,00 1.720.692.512,52 1.672.090.765,61 1.653.811.542,39 -118.175.596,52 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - - 
    Amortização da Dívida Interna - - - - - - 

        Dívida Mobiliária - - - - - - 
        Outras Dívidas - - - - - - 

    Amortização da Dívida Externa - - - - - - 

        Dívida Mobiliária - - - - - - 
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ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 

 
 
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 

 
  

  DESPESA     

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAÇÃO 

        Outras Dívidas - - - - - - 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.490.396.583,00 1.602.516.916,00 1.720.692.512,52 1.672.090.765,61 1.653.811.542,39 -118.175.596,52 

TOTAL 1.490.396.583,00 1.602.516.916,00 1.720.692.512,52 1.672.090.765,61 1.653.811.542,39 -118.175.596,52 

       

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INSCRITOS EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 

INSCRITOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO 

DESPESAS CORRENTES 8.430.646,73 21.418.695,76 23.429.452,04 23.425.091,26 5.195.222,97 1.229.028,26 

    Pessoal e Encargos Sociais - - - - - - 

    Juros e Encargos da Dívida - - - - - - 

    Outras Despesas Correntes 8.430.646,73 21.418.695,76 23.429.452,04 23.425.091,26 5.195.222,97 1.229.028,26 

DESPESAS DE CAPITAL 23.146.100,71 14.273.715,28 14.348.935,01 14.341.644,35 3.331.783,98 19.746.387,66 

    Investimentos 23.146.100,71 14.273.715,28 14.348.935,01 14.341.644,35 3.331.783,98 19.746.387,66 

    Inversões Financeiras - - - - - - 

    Amortização da Dívida - - - - - - 

TOTAL 31.576.747,44 35.692.411,04 37.778.387,05 37.766.735,61 8.527.006,95 20.975.415,92 

        

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR PAGOS  CANCELADOS SALDO  

DESPESAS CORRENTES 48.215,29 33.498.420,47  31.838.414,82 1.546.714,74  161.506,20 

    Pessoal e Encargos Sociais - 70.509,92  70.509,92 -  - 

    Juros e Encargos da Dívida - -  - -  - 

    Outras Despesas Correntes 48.215,29 33.427.910,55  31.767.904,90 1.546.714,74  161.506,20 

DESPESAS DE CAPITAL 135.885,66 3.154.617,53  2.973.428,99 184.642,49  132.431,71 

    Investimentos 135.885,66 3.154.617,53  2.973.428,99 184.642,49  132.431,71 

    Inversões Financeiras - -  - -  - 

    Amortização da Dívida - -  - -  - 

TOTAL 184.100,95 36.653.038,00  34.811.843,81 1.731.357,23  293.937,91 
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ATIVO   PASSIVO  

ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 

ATIVO CIRCULANTE 471.841.620,85 372.787.601,10 PASSIVO CIRCULANTE 39.046.123,88 56.611.612,46 

    Caixa e Equivalentes de Caixa 137.248.506,54 129.646.506,54     Obrigações Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.067.013,82 32.907,51 

    Créditos a Curto Prazo - -     Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - - 

    Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 315.385.391,01 229.939.337,71     Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 35.314.609,60 36.186.630,92 

    Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo - -     Obrigações Fiscais a Curto Prazo - 262,22 

    Estoques 19.060.535,90 13.201.756,85     Obrigações de Repartição a Outros Entes - - 

    VPDs Pagas Antecipadamente 147.187,40 -     Provisões de Curto Prazo - - 

       Demais Obrigações a Curto Prazo 2.664.500,46 20.391.811,81 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.246.940.952,16 1.242.235.926,00 PASSIVO NÃO CIRCULANTE - 65.247,74 

    Ativo Realizável a Longo Prazo 1.622.057,52 1.071.315,23     Obrigações Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - - 

        Créditos a Longo Prazo 1.056.601,61 1.056.601,61     Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - - 

            Dívida Ativa Não Tributária 1.056.601,61 1.056.601,61     Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - 65.247,74 

        Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 565.455,91 14.713,62     Obrigações Fiscais a Longo Prazo - - 

    Investimentos 0,57 0,57     Provisões de Longo Prazo - - 

        Participações Permanentes 0,57 0,57     Demais Obrigações a Longo Prazo - - 

            Participações Avaliadas pelo Método de Custo 

        Propriedades para Investimento 
            Propriedades para Investimento 
            (-) Depreciação Acumulada de Propriedades p/ Investimentos 

            (-) Redução ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos 
        Investimentos do RPSS de Longo Prazo 

            Investimentos do RPSS de Longo Prazo 
            (-) Redução ao Valor Recuperável de Investimentos do RPPS 

        Demais Investimentos Permanentes 

            Demais Investimentos Permanentes 
            (-) Redução ao Valor Recuperável de Demais Invest. Perm. 

    Imobilizado 

        Bens Móveis 
            Bens Móveis 

            (-) Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. de Bens Móveis 

            (-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Móveis 
        Bens Imóveis 

0,57 

- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

1.240.511.914,73 

275.337.655,06 

348.016.537,48 
-72.678.882,42 

- 

965.174.259,67 

0,57 

- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 

1.237.675.850,29 

260.639.329,92 

327.919.811,81 
-67.280.481,89 

- 

977.036.520,37 

    Resultado Diferido - - 

TOTAL DO PASSIVO EXIGÍVEL 39.046.123,88 56.676.860,20 

-  

ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 

Patrimônio Social e Capital Social 

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)  

Reservas de Capital 
Ajustes de Avaliação Patrimonial 
Reservas de Lucros 
Demais Reservas 
Resultados Acumulados 

    Resultado do Exercício 
    Resultados de Exercícios Anteriores 
    Ajustes de Exercícios Anteriores 

(-) Ações / Cotas em Tesouraria 

- 

- 

229.268,03 
- 
- 
- 

1.679.507.181,10 

109.561.135,90 
1.558.117.398,87 

11.828.646,33 

- 

- 

- 

229.268,03 
- 
- 
- 

1.558.117.398,87 

94.655.254,93 
1.463.621.384,36 

-159.240,42 

- 

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.679.736.449,13 1.558.346.666,90 

            Bens Imóveis 966.961.692,51 977.279.919,57    

            (-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens Imóveis -1.787.432,84 -243.399,20    

            (-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Imóveis - -    

    Intangível 4.806.979,34 3.488.759,91    

        Softwares 4.806.979,34 3.488.759,91    

            Softwares 4.806.979,34 3.488.759,91    

            (-) Amortização Acumulada de Softwares - -    

            (-) Redução ao Valor Recuperável de Softwares - -    
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Quadro de Compensações 
ATIVO  PASSIVO   

ESPECIFICAÇÃO  
2016 2015 

ESPECIFICAÇÃO  
2016 2015 

ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS  225.898.972,88 232.800.306,66 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS  462.524.686,38 444.616.719,57 

    Execução dos Atos Potenciais Ativos  225.898.972,88 232.800.306,66     Execução dos Atos Potenciais Passivos  462.524.686,38 444.616.719,57 

        Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar  8.806.172,61 8.482.280,24         Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut  - - 

        Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong  215.232.244,39 222.103.145,83         Obrigações Conveniadas e Outros Instrum Congên  131.966.406,41 133.116.104,34 

        Direitos Contratuais a Executar  1.860.555,88 2.214.880,59         Obrigações Contratuais a Executar  330.558.279,97 311.500.615,23 

        Outros Atos Potenciais Ativos a Executar  - -         Outros Atos Potenciais Passivos a Executar  - - 

TOTAL  225.898.972,88 232.800.306,66 TOTAL  462.524.686,38 444.616.719,57 

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL  

   

ATIVO    PASSIVO   

ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 ESPECIFICAÇÃO 2016 2015 

        Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -     

            Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -     

            (-) Amortização Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -     

            (-) Redução ao Valor Recuperável de Marcas, Direitos e Pat. - -     

        Direitos de Uso de Imóveis - -     

            Direitos de Uso de Imóveis - -     
            (-) Amortização Acumulada de Direito de Uso de Imóveis - -     

            (-) Redução ao Valor Recuperável Direito de Uso de Imóveis - -     
    Diferido - -     

TOTAL DO ATIVO 1.718.782.573,01 1.615.023.527,10 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  1.718.782.573,01 1.615.023.527,10 

  ATIVO     PASSIVO   

 ESPECIFICAÇÃO  2016 2015  ESPECIFICAÇÃO  2016 2015 

ATIVO FINANCEIRO   137.248.506,54 130.790.654,42 PASSIVO FINANCEIRO   88.388.626,71 108.601.775,41 

ATIVO PERMANENTE   1.581.534.066,47 1.484.232.872,68 PASSIVO PERMANENTE   20.220.888,34 15.344.243,27 

SALDO PATRIMONIAL   1.610.173.057,96 1.491.077.508,42 

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERÁVIT/DÉFICT FINANCEIRO  

Recursos Ordinários  -9.427.338,01 

Recursos Vinculados  58.287.217,84 

    Educação  -53.402.945,07 

    Seguridade Social (Exceto RGPS)  -9.423.372,38 

    Operação de Crédito  337.343,73 

    Alienação de Bens e Direitos  108.050,00 

    Outros Recursos Vinculados a Órgãos e Programas  121.050.708,49 

    Outros Recursos Vinculados a Fundos  -382.566,93 

TOTAL  48.859.879,83 
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 2016 2015 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES  32.730.438,75 44.134.825,04 

    INGRESSOS 1.980.076.202,19 1.873.680.360,47 

        Receitas Derivadas e Originárias 57.862.921,17 66.622.668,70 

            Receita Tributária - - 

            Receita de Contribuições - - 

            Receita Patrimonial 4.055.898,77 2.831.376,64 

            Receita Agropecuária - - 

            Receita Industrial 251.227,26 160.267,09 

            Receita de Serviços 38.655.617,20 54.605.683,79 

            Remuneração das Disponibilidades 10.867.790,59 5.876.223,59 

            Outras Receitas Derivadas e Originárias 4.032.387,35 3.149.117,59 

        Transferências Correntes Recebidas 4.083.090,79 8.097.387,11 

            Intergovernamentais 342.576,26 2.060.895,82 

                Dos Estados e/ou Distrito Federal 364.487,99 1.572.095,82 

                Dos Municípios -21.911,73 488.800,00 

            Intragovernamentais -9.619,94 - 

            Outras Transferências Correntes Recebidas 3.750.134,47 6.036.491,29 

        Outros Ingressos das Operações 1.918.130.190,23 1.798.960.304,66 

            Ingressos Extraorçamentários 577.473,72 207.483,12 

            Restituições a Pagar 57.661,17  

            Transferências Financeiras Recebidas 1.917.494.355,34 1.798.540.334,07 

            Arrecadação de Outra Unidade 700,00  

            Demais Recebimentos  212.487,47 

    DESEMBOLSOS -1.947.345.763,44 -1.829.545.535,43 

        Pessoal e Demais Despesas -1.443.799.277,06 -1.330.829.643,45 

            Legislativo - - 

            Judiciário - - 

            Essencial à Justiça - - 

            Administração - - 

            Defesa Nacional - - 

            Segurança Pública - - 

            Relações Exteriores - - 

            Assistência Social - - 

            Previdência Social -428.020.432,34 -396.278.191,36 

            Saúde -62.086.014,29 -62.437.170,77 

            Trabalho - - 

            Educação -952.583.494,38 -870.981.273,16 

            Cultura -409.096,42 -46.395,90 

            Direitos da Cidadania - - 

            Urbanismo - - 

            Habitação - - 

            Saneamento - - 

            Gestão Ambiental - - 

            Ciência e Tecnologia -114.857,50 -183.771,70 
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 2016 2015 

            Agricultura -7.912,30 -9.432,65 

            Organização Agrária -299.865,48 -213.308,91 

            Indústria - - 

            Comércio e Serviços - - 

            Comunicações - - 

            Energia - - 

            Transporte - -673.791,00 

            Desporto e Lazer -277.604,35 -6.308,00 

            Encargos Especiais - - 

            (+/-) Ordens Bancárias não Sacadas - Cartão de Pagamento - - 

        Juros e Encargos da Dívida - - 

            Juros e Correção Monetária da Dívida Interna - - 

            Juros e Correção Monetária da Dívida Externa - - 

            Outros Encargos da Dívida - - 

        Transferências Concedidas -257.354.356,00 -252.049.201,95 

            Intergovernamentais - - 

                A Estados e/ou Distrito Federal - - 

                A Municípios - - 

            Intragovernamentais -171.923.807,66 -163.795.625,72 

            Outras Transferências Concedidas -85.430.548,34 -88.253.576,23 

        Outros Desembolsos das Operações -246.192.130,38 -246.666.690,03 

            Dispêndios Extraorçamentários -572.609,82 -409.057,37 

            Transferências Financeiras Concedidas -245.617.165,56 -245.747.632,66 

            Cancelamento de Direitos do Exercício Anterior  -510.000,00 

            Demais Pagamentos -2.355,00  

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -25.128.438,75 -33.127.628,25 

    INGRESSOS 108.050,00 39.250,00 

        Alienação de Bens 108.050,00 39.250,00 

        Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - - 

        Outros Ingressos de Investimentos - - 

    DESEMBOLSOS -25.236.488,75 -33.166.878,25 

        Aquisição de Ativo Não Circulante -23.581.486,67 -31.206.314,37 

        Concessão de Empréstimos e Financiamentos - - 

        Outros Desembolsos de Investimentos -1.655.002,08 -1.960.563,88 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - - 

    INGRESSOS - - 
        Operações de Crédito - - 

        Integralização do Capital Social de Empresas Estatais - - 

        Transferências de Capital Recebidas - - 

            Intergovernamentais - - 

                Dos Estados e/ou Distrito Federal - - 

                Dos Municípios - - 

            Intragovernamentais - - 

            Outras Transferências de Capital Recebidas - - 
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2016 2015 

        Outros Ingressos de Financiamento - - 
    DESEMBOLSOS - - 
        Amortização / Refinanciamento da Dívida - - 
        Outros Desembolsos de Financiamento - - 

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.602.000,00 11.007.196,79 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 129.646.506,54 118.639.309,75 
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 137.248.506,54 129.646.506,54 
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 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

  2016 2015 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS  2.020.750.560,75 1.920.741.564,93 

    Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  - - 

        Impostos  - - 

        Taxas  - - 

        Contribuições de Melhoria  - - 

    Contribuições  - - 

        Contribuições Sociais  - - 

        Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico  - - 

        Contribuição de Iluminação Pública  - - 

        Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais  - - 

    Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos  42.997.165,12 57.762.011,23 

        Venda de Mercadorias  318.166,28 362.822,74 

        Vendas de Produtos  251.227,26 160.267,09 

        Exploração de Bens, Direitos e Prestação de Serviços  42.427.771,58 57.238.921,40 

    Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras  12.789.111,66 5.978.315,93 

        Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos  - - 

        Juros e Encargos de Mora  1.304.208,55 100.776,36 

        Variações Monetárias e Cambiais  - - 

        Descontos Financeiros Obtidos  - - 

        Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras  11.484.903,11 5.877.539,57 

        Aportes do Banco Central  - - 

        Outras Variações Patr. Aumentativas Financeiras  - - 

    Transferências e Delegações Recebidas  1.949.274.851,66 1.829.836.110,83 

        Transferências Intragovernamentais  1.917.494.355,34 1.798.540.334,07 

        Transferências Intergovernamentais  10,00 2.060.895,82 

        Transferências das Instituições Privadas  2.917.711,86 6.036.491,29 

        Transferências das Instituições Multigovernamentais  - - 

        Transferências de Consórcios Públicos  - - 

        Transferências do Exterior  - - 

        Execução Orçamentária Delegada de Entes  - - 

        Transferências de Pessoas Físicas  - - 

        Outras Transferências e Delegações Recebidas  28.862.774,46 23.198.389,65 

    Valorização e Ganhos c/ Ativos e Desincorporação de Passivos  6.998.702,49 23.173.629,55 

        Reavaliação de Ativos  - - 

        Ganhos com Alienação  - - 

        Ganhos com Incorporação de Ativos  1.784.881,16 21.250,00 

        Ganhos com Desincorporação de Passivos  5.213.821,33 23.152.379,55 

        Reversão de Redução ao Valor Recuperável  - - 

    Outras Variações Patrimoniais Aumentativas  8.690.729,82 3.991.497,39 

        Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar  - - 

        Resultado Positivo de Participações  - - 

        Operações da Autoridade Monetária  - - 
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 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

  2016 2015 

        Reversão de Provisões e Ajustes para Perdas  - - 

        Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas  8.690.729,82 3.991.497,39 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS  1.911.189.424,85 1.826.086.310,00 

    Pessoal e Encargos  894.181.935,69 846.179.767,14 

        Remuneração a Pessoal  670.294.704,40 642.459.431,91 

        Encargos Patronais  167.160.607,69 159.264.681,30 

        Benefícios a Pessoal  56.726.623,60 44.455.653,93 

        Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos  - - 

    Benefícios Previdenciários e Assistenciais  431.435.575,45 388.570.042,66 

        Aposentadorias e Reformas  353.341.547,87 318.958.701,77 
        Pensões  77.274.151,65 68.970.432,33 

        Benefícios de Prestação Continuada  - - 

        Benefícios Eventuais  - - 

        Políticas Públicas de Transferência de Renda  - - 

        Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais  819.875,93 640.908,56 

    Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo  274.960.743,44 253.419.078,52 

        Uso de Material de Consumo  64.784.519,98 58.608.306,44 

        Serviços  190.378.480,77 176.341.438,57 

        Depreciação, Amortização e Exaustão  19.797.742,69 18.469.333,51 

    Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras  160.327,46 207.274,02 
        Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos  - - 

        Juros e Encargos de Mora  27.200,65 62.651,41 

        Variações Monetárias e Cambiais  - - 

        Descontos Financeiros Concedidos  133.126,81 144.622,61 

        Aportes ao Banco Central  - - 

        Outras Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras  - - 

    Transferências e Delegações Concedidas  247.879.348,45 247.124.519,94 

        Transferências Intragovernamentais  245.617.165,56 245.747.632,66 

        Transferências Intergovernamentais  - 2.400,00 

        Transferências a Instituições Privadas  165.081,41 245.907,47 
        Transferências a Instituições Multigovernamentais  - - 

        Transferências a Consórcios Públicos  - - 

        Transferências ao Exterior  - - 

        Execução Orçamentária Delegada a Entes  - - 

        Outras Transferências e Delegações Concedidas  2.097.101,48 1.128.579,81 

    Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de Passivos  19.842.716,12 49.122.153,54 

        Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajustes p/ Perdas  - - 

        Perdas com Alienação  898.485,57 1.106.263,87 

        Perdas Involuntárias  2.994,05 1.359,14 

        Incorporação de Passivos  1.537.056,22 22.601.197,75 

        Desincorporação de Ativos  17.404.180,28 25.413.332,78 
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 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS   

  2016 2015 

    Tributárias  4.426.443,95 3.907.618,07 

        Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  145.762,67 140.114,68 

        Contribuições  4.280.681,28 3.767.503,39 

    Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Serviços Prestados  - - 

        Custo das Mercadorias Vendidas  - - 

        Custos dos Produtos Vendidos  - - 

        Custo dos Serviços Prestados  - - 

    Outras Variações Patrimoniais Diminutivas  38.302.334,29 37.555.856,11 

        Premiações  - - 

        Resultado Negativo de Participações  - - 

        Operações da Autoridade Monetária  - - 

        Incentivos  38.218.756,64 37.532.177,86 

        Subvenções Econômicas  - - 

        Participações e Contribuições  - - 

        Constituição de Provisões  - - 

        Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas  83.577,65 23.678,25 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO  109.561.135,90 94.655.254,93 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS   

 2016 2015 

   

Fonte: DCF/PROPLAN 
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10.2 Portaria nº 018/2009 – PROGRAD/UFPR de 28 de abril de 2009 

Anexo 2 – Portaria nº 018/2009 – PROGRAD/UFPR 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

            PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO E ENSINO PROFISSIONALIZANTE 

            Gabinete - Secretaria 

PORTARIA Nº 018/2009 - PROGRAD/UFPR, 28 de abril de 2009. 

Aprova Ajuste Curricular nos Cursos de Graduação Bacharelado e Cursos Superiores 
de Tecnologia, para atendimento ao Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da 
Presidência da República, que trata da inclusão da disciplina de LIBRAS — Língua 
Brasileira de Sinais como optativa nos currículos dos Cursos de Graduação do Ensino 
Superior. 

A PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO E ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE, no uso de suas atribuições e considerando o disposto nas 
Resoluções 90/06 e 95/06, aprovadas em 27 de outubro de 2006 pelo Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Federal do Paraná, e o Decreto 5.626, de 
22 de dezembro de 2005, da Presidência da República 

 

RESOLVE: 

Art. 1º - INCLUIR no rol de disciplinas optativas de todos os Cursos de Graduação - Bacharelado 
e Cursos Superiores de Tecnologia a disciplina ET082 - Comunicação em Língua 

Brasileira de Sinais LIBRAS, semestral, totalizando 30 (trinta) horas com 02 (duas) 

horas-aula teórico-práticas semanais, 02 (dois) créditos, sem pré-requisito. 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor no ano letivo de 2009. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

Pró-Reitoria de Graduação e Ensino Profissionalizante 

 

 

Pró-Reitoria de Graduação - Praça Santos Andrade, 50 - Centro - Curitiba — PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300 
Tel.: (41) 3310-2767 - FAX: (41) 3310-2759 - E-mail: prograd@ufpr.br 

  

Prof. Maria  Amélia Sabbag Zainco 
Pró-Reitora 
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10.3 Resolução nº 67/16 – CEPE 

Anexo 3 – Resolução nº 67/16 – CEPE 

RESOLUÇÃO N O 02/10-CEPE    

 

Aprova Ajuste Curricular nos Cursos de Graduação Licenciatura, para 
atendimento ao Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da 
Presidência da República, que trata da inclusão da disciplina de LIBRAS 
— Língua Brasileira de Sinais como obrigatória nos currículos dos 
Cursos de Graduação do Ensino Superior. 

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, 

órgão normativo, consultivo e deliberativo da administração superior, no uso de suas atribuições 
conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Paraná, e considerando o 

Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Presidência da República e o disposto no parecer 

no 10/10 exarado no processo no 079604/2009-57, 

RESOLVE: 

Art. 1º INCLUIR no rol das disciplinas obrigatórias de todos os Cursos de Licenciatura, com 

acréscimo de 60 horas em sua carga horária total, a disciplina ET083 - Comunicação em Língua 

Brasileira de Sinais LIBRAS: fundamentos da educação bilíngüe para surdos , semestral, 

totalizando 60 (sessenta) horas com 04 (quatro) horas-aula teórico-práticas semanais, 04 (quatro) 
créditos, sem pré-requisito. 

Parágrafo Único - O disposto no caput deste artigo não abrange os Cursos de Pedagogia 

modalidades presencial e a distância, os quais já ofertam disciplinas obrigatórias específicas 

nesta área. 

Art. 2º DETERMINAR que as Periodizações Recomendadas nos Cursos de Licenciatura incluam 
a referida disciplina em períodos indicados pelo Departamento de Teoria e Fundamentos da 

Educação a partir de consulta a cada Coordenação de Curso envolvida, em vista da necessidade 
de distribuir a oferta de modo a compatibilizar com a carga docente. 

Parágrafo Único - O Departamento de Teoria e Fundamentos da Educação deverá enviar à 
PROGRAD as informações referentes ao disposto no caput deste artigo até o final do corrente 
ano. 

Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor no ano letivo de 2010, aplicando-se aos alunos 
ingressantes nos Cursos de Licenciatura a partir deste ano, revogando-se a Resolução nº 90/09-

CEPE. 
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PARTE B – RELATÓRIOS, PARECERES E DECLARAÇÕES 

B1 Relatório e/ou parecer da unidade de Auditoria Interna 

TIPO DE AUDITORIA: AVALIAÇÃO DE GESTÃO 

UNIDADE AUDITADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

EXERCÍCIO: 2016 

CÓDIGO DA UG: 26241 

  

 

Em cumprimento ao disposto no parágrafo 6.º, artigo 15 do Decreto 3.591/2000, 

alínea Q, artigo 11.º da Resolução COPLAD/UFPR N.º 10/15, Instrução Normativa TCU n.º 

63/2010 e alterações posteriores, Decisão Normativa TCU 154 e 156/2016 e Portaria TCU nº 

59/2017, à vista dos elementos que integram o presente processo de Prestação de Contas Anual 

do exercício de 2016 da Universidade Federal do Paraná e com base nos resultados dos 

acompanhamentos e análises realizadas através das ações de auditoria executadas no mesmo 

exercício, manifesto-me: 

1) Quanto à demonstração das informações relevantes sobre a unidade de auditoria interna  

e sua atuação: 

  a) A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Paraná 

é um órgão técnico de controle que funciona vinculado ao Conselho de Curadores. As atribuições 

da AUDIN foram alinhadas aos ditames do Decreto n.º 3.591/2000 e tiveram seu organograma, 

sua estrutura e suas atividades da Unidade de Auditoria Interna da UFPR normatizadas 

internamente através da Resolução nº 10/15-COPLAD de 10/06/2015 do Conselho de 

Planejamento e Administração/UFPR (disponível em 

http://www.ufpr.br/soc/descarregar_arquivo.php?cod=1028). 

  b) A aprovação da Resolução nº 10/15-COPLAD/UFPR, proporcionou ganhos 

importantes caracterizados como independência e objetividade pela INTOSAI GOV 9140. A 

Resolução acrescentou dispositivos inexistentes na norma anterior, como por exemplo a  vedação 

de servidores lotados na AUDIN de serem designados para comissões caracterizadas como atos 

de gestão da Administração, ficando assim liberados para exercer apenas atividades de controle. 

Ainda, a Resolução acresceu a vedação aos servidores lotados na AUDIN de participarem de 

http://www.ufpr.br/soc/descarregar_arquivo.php?cod=1028
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ações de auditoria em unidades onde estiveram anteriormente lotados. O impacto desta norma 

evita conflito de interesses no trabalho da auditoria visto que impede o servidor de opinar sobre 

atos praticados anteriormente por ele. 

A manutenção da vinculação da AUDIN ou Conselho de Curadores - composto 

apenas por professores titulares que não exercem função administrativa comissionada - evita a 

pressão política sobre as ações de auditoria, bem como sobre os resultados apresentados nos 

relatórios. O CONCUR realiza reuniões mensais com a presença da chefia da AUDIN, onde os 

resultados dos relatórios são apresentados ao Conselho para deliberações e intervenções, caso 

sejam entendidas como necessárias. 

Ressalta-se também que, a equipe da AUDIN, mantém diálogo constante com acesso 

direto aos gestores responsáveis pela implementação de ações de Governança dentro da 

instituição, a saber: Reitor, Vice-Reitor, Pró-Reitores e a Assessores. 

  c) Embora a Universidade possua alguns campi fora da capital curitibana não 

existem unidades ou subunidades descentralizadas da Auditoria Interna, de forma que a mesma 

equipe, dentro de sua capacidade, executa os trabalhos relativos aos demais campi.  

A Unidade de auditoria interna, teve sua estrutura organizacional alterada em 2015, 

por força da Resolução nº 10/15-COPLAD de 10/06/2015 do Conselho de Planejamento e 

Administração/UFPR, ficando assim estabelecido: cinco coordenações , quais sejam, 

coordenação de pessoal, coordenação financeira/contábil, coordenação de infraestrutura, 

coordenação finalística, coordenação de assessoramento e gestão e, ainda uma secretaria 

administrativa e um núcleo de apoio. 

A estrutura de recursos humanos que compõe o quadro da AUDIN/UFPR contou 

durante o exercício de 2016 com 9 servidores ativos, dos quais 4 de nível superior (3 auditores e 

1 contador) e 5 de nível médio (1 técnico contábil e 4 assistentes em administração), sendo que 

um dos servidores de nível superior (contador), esteve licenciado de suas atividades durante o 

ano para capacitação em pós-graduação stricto senso. Em dezembro/2015 um servidor de cargo 

de auditor, lotado em outra IFES iniciou os trabalhos de colaboração técnica (Portaria nº 

2724/2015-UFES). De maneira que o efetivo funcionamento da unidade estabelecido no 

organograma oficial ainda requer alguns ajustes para sua efetivação. 

 A escolha do titular da unidade é feita através de indicação do Dirigente Máximo, 

submetida sua indicação ao Conselho de Curadores e ao Conselho de Administração da 

Universidade (artigo 10.º da Resolução 10/2015 - COPLAD/UFPR) e após aprovação submetido 
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à Controladoria Geral da União, conforme determina o artigo 1.º da Portaria n.º 915 de 

29/04/2014.  

 d) No decorrer do exercício a unidade realizou algumas ações de auditoria voltadas 

a avaliar a qualidade e suficiência dos controles internos administrativos da UJ, cujos resultados 

foram apresentados aos gestores das áreas e acatados, ao Conselho de Curadores da Universidade 

para ciência e encaminhados a Controladoria Geral da União.  

Verificou-se que o nível de governança dentro da Universidade vem aumentando 

gradativamente ao longo dos anos, decorrente de vários processos internos. O aprendizado 

organizacional, diante dos preceitos da transparência, responsabilidade social, responsabilização 

do agente público e ética administrativa tem sido evidente. A administração vem mostrando 

proatividade diante das recomendações de órgãos externos. Fazendo uso de sistemas de 

informação, por meio da rede mundial de computadores, disponibiliza informações sobre a 

administração de maneira clara. 

As consultas públicas deixam ao alcance de qualquer cidadão, com bastante 

transparência, dados para o acompanhamento a gestão da coisa pública no âmbito da 

Universidade. Como exemplo pode-se citar o Sistema Integrado de Gestão de Acordos (SIGeA) 

(www.intranet.ufpr.br/sigea/public/), que disponibiliza a qualquer interessado a consulta aberta 

a todos os acordos (contratos, convênios, termos de cooperação, etc.) assinados pela 

universidade, em andamento e até encerrados. Outro exemplo de melhoria na transparência é a 

disponibilização na página da universidade da relação dos candidatos aprovados em concurso 

público e convocados para nomeação 

(http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm) com atualização 

semanal, através de consulta aberta a qualquer cidadão, tornando possível ao cidadão o 

acompanhamento dos processos bem como tornar visível ao público a seriedade e andamento dos 

concursos. 

Pode-se afirmar que a atuação da Auditoria Interna influenciou em grande medida a 

melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, o aspecto qualitativo dos 

documentos constantes nos processos administrativos (prestação de contas, processos de 

pagamento, processos de aquisição com base nos artigos 24 e 25 da lei 8.666/93).  

e) Até o exercício de 2014, o acompanhamento da implementação das 

recomendações da AUDIN ocorria de maneira pontual não sistematizada. A partir daquele 

exercício foi implementada uma sistemática de acompanhamento devidamente formalizada, 

http://www.intranet.ufpr.br/sigea/public/
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/concursos/tecnico/conv_candidatos.htm
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embora ainda não de maneira informatizada. A cada exame realizado por parte da Unidade de 

Auditoria Interna, eram efetuadas recomendações às unidades pertinentes, as quais, através de 

seus responsáveis, manifestaram-se favoráveis às mesmas e informando qual o prazo possível 

para a implementação da recomendação. 

No exercício seguinte a emissão do relatório era aberto um processo para 

monitoramento das recomendações. O procedimento para o monitoramento inclui: reuniões, 

visitas e verificação de processos administrativos (de mesmo conteúdo) abertos após a emissão 

dos relatórios com a finalidade de verificar a mudança de procedimentos através da implantação 

das recomendações. Aquelas consideradas não cumpridas eram informadas em relatório ao 

gestor, solicitando nova manifestação com prazo para implantação. 

f) A Universidade não possui, ainda, um sistema informatizado para o monitoramento 

dos resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna, o acompanhamento é realizado 

por meio de planilhas que são alimentadas sempre que são realizados os monitoramentos das 

ações de auditoria, de forma que se pode ter uma visão geral do cumprimento das recomendações.  

g) A comunicação dos resultados de auditoria aos gestores de cada área foram feitas 

sempre em vários momentos. O primeiro no momento em que era emitido o relatório preliminar 

da auditoria, onde era ofertado prazo ao gestor para manifestação quanto ao inteiro teor do 

relatório, podendo inclusive trazer novas informações e documentos, caso discordasse de algum 

ponto. 

O segundo momento quando era dado ciência do relatório final ao gestor, tendo em 

vista a aprovação deste pela autoridade competente. Constando do mesmo processo através dos 

quais era dada a ciência ao gestor do teor dos relatórios preliminares, despacho de ciência pelo 

gestor responsável pela área (em sua grande maioria Pró-reitores). 

O terceiro momento durante o monitoramento de providências - onde consta cópia 

integral do relatório definitivo bem como as manifestações do gestor anterior da área, se fosse o 

caso. 

Ainda após a emissão do relatório definitivo, uma cópia é encaminhada ao Conselho 

de Curadores para ciência e deliberações, caso o Conselho entenda por sua necessidade. 

h) Procura-se em todos os relatórios deixar claro à administração os benefícios e/ou 

necessidade de cumprimento das recomendações. Ainda, após a finalização das ações, o relatório 

final de auditoria é encaminhado ao Conselho de Curadores para ciência e deliberações que 

acharem necessárias. 
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 Contudo, durante a realização dos monitoramentos das auditorias não foi verificado, 

até então, a não implementação da recomendação sem justificativa plausível e comprometimento 

do gestor no cumprimento. 

i) Quanto a execução do plano de trabalho da auditoria interna do exercício de 

referência das contas, o mesmo foi estabelecido através do PAINT/2015 (Plano de Auditoria 

Interna - exercício 2015). Com base no Plano foram programadas e executadas as seguintes 

ações/atividades de auditoria no âmbito da UFPR:  

 

• Acompanhamento do Relatório de Gestão da UFPR 2015; 

• Auditoria na Associação Alírio Pfiffer; 

• Auditoria nas licitações sustentáveis UFPR; 

• Avaliação do plano anual de capacitação e desenvolvimento do servidor; 

• Auditoria em arrecadação própria da Fazenda Canguiri; 

• Avaliação das concessões de diárias e passagens - SCDP; 

• Acompanhamento da execução de recursos do PAC – Copa do Mundo de 2014 / 

Olimpíadas de 2016; 

• Acompanhamento das prestações de contas de contratos e convênios de fundações 

de apoio e demais entidades; 

• Acompanhamento da execução orçamentária - metas físicas e financeiras UFPR, 

HC e HMVFA; 

• Auditoria nos estoques de material de consumo da UFPR; 

• Visitas técnicas aos campi da UFPR ; 

• Execução de demandas externas; 

• Auditoria nas licitações do HC/UFPR; 

• Auditoria ma concessão de adicional por serviço extraordinário – horas extras; 

• Auditoria em licitações e contratos terceirizados de serviços da UFPR; 

• Acompanhamento da implementação de recomendações da AUDIN/UFPR; 

• Acompanhamento de diligências do TCU, AECI/MEC, MPF e demais órgãos de 

fiscalização e controle; 



311 

____________________________________________________________________________ 

  

 

• Acompanhamento e orientação quanto à elaboração do Plano de Providênc ias 

Permanente – PPP da UFPR; 

• Execução de atividades administrativas de apoio – expedientes diversos; 

• Elaboração do PAINT para o exercício de 2017; 

• Elaboração do RAINT para o exercício de 2015; 

 

Grande parte destas ações foi consolidada através de relatórios emitidos pela AUDIN 

em 2016, que totalizam a monta de 22 relatórios. Ressalta-se, entretanto, que nem todo relatório 

elaborado pela AUDIN, dada a natureza da atividade, ensejou constatações e, consequentemente, 

recomendações, assim como nem toda a atividade realizada, dadas a sua natureza ensejou em 

emissão de relatório.  

 

 

2) Quanto ao Relatório da unidade de Auditoria Interna sobre a prestação de 

contas anual da Universidade Federal do Paraná: 

 

Com base o resultado do acompanhamento da gestão e na documentação analisada, 

bem como nas conclusões apresentadas nas ações de auditoria efetuadas em 2016, através da 

emissão de 22 (vinte e dois) relatórios de auditoria, é possível concluir que os procedimentos 

administrativos e operacionais na utilização dos recursos materiais, humanos, financeiros e 

tecnológicos forma desenvolvidos buscando a elevação da efetividade em busca dos objetivos 

estabelecidos, cabendo salientar que tem sido observado o crescimento de ações voltadas para o 

aperfeiçoamento da governança pública na instituição. 

Ressalte-se ainda, com base no universo auditado que, não foram verificados atos 

que comprometam a gestão dos aludidos recursos quanto à legalidade, economicidade, eficiênc ia, 

eficácia e efetividade e que as falhas e impropriedades constatadas foram objeto de 

recomendações da Unidade de Auditoria Interna à Administração, que tomou medidas imediatas 

ou, no que demandou providências mais complexas, está adotando procedimentos preventivos e 

corretivos adequados ao aperfeiçoamento da gestão. 

O processo de Prestação de Contas da Universidade Federal do Paraná, referente ao 

exercício de 2016, refletido nas peças que o integram, na forma prevista Instrução Normativa 
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TCU n.º 63/2010 e alterações posteriores, Decisão Normativa TCU 154 e 156/2016 foi 

examinado e verificou-se que o referido processo está composto de acordo com as formalidades  

legais e, em nossa opinião, a prestação de Contas Anual da UNIVERSIDADE FEDERAL DO 

PARANÁ, está em condições de ser submetida à apreciação e à aprovação dos Conselhos 

Superiores desta Instituição, e , posteriormente, à Controladoria Geral da União e Tribunal de 

Contas da União. 

 

Curitiba, 06 de fevereiro de 2017. 
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B2 Parecer de colegiado 

B2.1 Parecer da Comissão do CONCUR 
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B2.2 Resolução do CONCUR 
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B2.3 Parecer do COPLAD 
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Link para a assinatura eletrônica: 

https://sei.ufpr.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0  
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B2.4 Resolução do COPLAD 
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B3 Rol de Responsáveis 

B3.1 Gabinete do Reitor/Vice-Reitor 

Quadro 99 – Rol de Responsáveis – Gabinete do Reitor/Vice-Reitor – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO MARCELO FONSECA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA  UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: REITOR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

DECRETO MEC    19/DEZ/2016 31/DEZ/2016 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ZAKI AKEL SOBRINHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA  UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5003 Fax:  e-mail: zakiakel@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: REITOR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

DECRETO MEC 18/DEZ/2012   01/JAN/2016 18/DEZ/2016 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROGERIO ANDRADE MULINARI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5003 Fax:  e-mail: vicerei@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

DIRIG MAX UA( UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-REITOR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 150 13/MAR/2013   16/JAN/16 31/DEZ/16 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.2 Pró-Reitorias 

Quadro 100 – Rol de Responsáveis – Pró-Reitorias – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCIA REGINA ASSUMPÇÃO MONTANHINI CPF:  

Endereço 

Residencial: 

 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO ORC. E FINANÇAS - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA  016 02/JAN/2009   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JULIO CEZAR MARTINS CPF:  

Endereço 

Residencial: 

 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5155 Fax:  e-mail: jcezarmartins@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO ORC. E FINANÇAS - 

SUBSTITUTO  

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 654 15/JUN/2009   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDELVINO RAZZOLINI FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: edelvino@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA  1613 18/MAR/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ FERNANDO NADOLNY CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5354 Fax:  e-mail: nadolny@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE ADMINSTRAÇÃO - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1824 12/JUN/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LARYSSA MARTINS BORN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: laryssa@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1619 18/MAR/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LANIA VERGINIA BUSNELLO VAZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lania@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1616 16/MAR/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA AMÉLIA SABBAG ZAINKO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ- REITOR DE GRADUAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 012 29/DEZ/2008   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA LUCIA ACCIOLY TEIXEIRA PINTO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 095 01/JAN/2009   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DEISE CRISTINA DE LIMA PICANÇO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3310-2601 Fax:  e-mail: deise.picanco@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA – TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 190 01/ABR/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: IARA PICCHIONI THIELEN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3310-2601 Fax:  e-mail: thielen@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO E CULTURA – SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 692 01/OUT/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:THIELEN@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDILSON SERGIO SILVEIRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: edilson@fisica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 193 01/ABR/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GRACIELA INES BOLZON DE MUNIZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: gbmunize@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRÓ-REITOR DE POS-GRADUAÇÃO - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 278 01/ABR/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:gbmunize@ufpr.br
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RITA DE CÁSSIA LOPES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2486 01/DEZ/2012   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA APARECIDA ZEHNFENNIG ZANETTI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5053 Fax:  e-mail: cidazanetti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 500 16/JUL/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALVARO PEREIRA DE SOUZA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3288 Fax:  e-mail: alvaro@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1614 18/MAR/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCIANA EMILIA MACHADO GARCIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3288 Fax:  e-mail: lucianaemilia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2096 14/OUT/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.3 Setores 

Quadro 101 – Rol de Responsáveis – Setores – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMADEU BONA FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: bona@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1357 11/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NIVALDO EDUARDO RIZZI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: niva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1358 11/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 



339 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ CLAUDIO FERNANDES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lcfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 886 14/FEV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MARINHO MEZZADRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5393 Fax: 41 3360-5208 e-mail: mezzadri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 887 24/FEV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:lcfer@ufpr.br
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CLAUDETE REGGIANI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-7225 Fax:  e-mail: reggiani@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data 

PORTARIA 1134 23/JUN/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS BARBOSA REBELLATO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-7225 Fax:  e-mail: rebelato@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1135 23/JUN/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 



341 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DONIZETI ANTONIO GIUSTI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: donizeti@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA TERRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1314 15/OUT/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PEDRO LUIS FAGGION CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3133 Fax:  e-mail: faggion@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS DA TERRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1315 15/OUT/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:donizeti@ufpr.br
mailto:faggion@ufpr.br
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO SALLES DE OLIVEIRA BARRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5095 Fax:  e-mail: barra@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1260 15/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LIGIA NEGRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5095 Fax:  e-mail: lignegri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS HUMANAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1261 15/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO MARCELO FONSECA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: juridica@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2154 20/JUN/2012   01/JAN/2016 31/JUL/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VERA KARAM DE CHEIRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3310-2688 Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2665 18/JUL/2016   01/AGO/2016 31/DEZ/2016 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CANDIDA PIRES VIEIRA DO AMARAL KROETZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3310-2686 Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2148 30/NOV/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA PAULA MUSSI SZABO CHEROBIM CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-4344 Fax:  e-mail: anapaulamussi@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 380 10/JUN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADEMIR CLEMENTE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-4344 Fax:  e-mail: ademir@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS 

APLICADAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 381 10/JUN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDREA DO ROCIO CALDAS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5310 Fax:  e-mail: andrearcn@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE EDUCAÇÃO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1298 30/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCUS LEVY ALBINO BENCOSTTA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3360-5310 Fax:  e-mail: marcus@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE EDUCAÇÃO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1299 30/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS SFAIR SUNYE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3031 Fax:  e-mail: sunye@ufpr.br  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 086 04/FEV/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE LUIZ TROVON DE CARVALHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 087 04/FEV/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

  



347 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO PASSOS CARDOSO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lcardoso@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SEPT - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1389 18/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SILVANA MARIA CARBONERA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-4904 Fax:  e-mail: silvana.carbonera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SEPT - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1390 18/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

  

mailto:LCARDOSO@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HORÁCIO TERTULIANO DOS SANTOS FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: tertulia@eletrica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1435 11/DEZ/2014   01/JAN/2016 12/OUT/2016 

PORTARIA 2782 13/OUT/2016   23/OUT/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO RATTON CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3100 Fax:  e-mail: ratton@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2782 13/OUT/2016   13/OUT/2016 22/OUT/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: REGINA MARIA HARTOG POMBO RODRIGUEZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3361-3034 Fax:  e-mail: reginapombo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2205 14/DEZ/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VALDO JOSÉ CAVALLET CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: cavallet@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR LITORAL 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2103 15/MAI/2012   01/JAN/2016 09/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR LITORAL - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2356 10/MAR/2016   10/MAR/2016 31/DEZ/2016 

mailto:CAVALLET@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR LITORAL 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2104 15/MAI/2015   01/JAN/2016 09/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ EDUARDO CUNHA THOMASSIM CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR LITORAL - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2357 10/MAR/2016   10/MAR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELISANDRO PIRES FRIGO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 44 3211-8549 Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 260 02/MAI/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HELTON JOSÉ ALVES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone: 44 3211-8549 Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 261 02/MAI/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DALTON LUIZ RAZERA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3313-2018 Fax:  e-mail: daltonrazera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR SACOD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 828 02/JAN/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ PAULO MAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3313-2018 Fax:  e-mail: lupamaia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR SACOD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 829 26/DEZ/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.4 Outras Unidades 

Quadro 102 – Rol de Responsáveis – Outras Unidades – UFPR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALZIR FELIPPE BUFFARA ANTUNES CPF:  

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 1299 

Cidade: CURITIBA  UF: PR CEP: 80060-000 

Telefone:  Fax:  e-mail: felippe@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: CHEFE DE GABINETE DA REITORIA - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 281 25/ABR/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARINES DE PAULI THOMAZ CPF:  

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 1299 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-000 

Telefone:  Fax:  e-mail: mthomaz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: GABINETE DA REITORIA - SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 243 05/JAN/2009   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: TANIA DE BARROS BAGGIO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: DF CEP:  

Telefone: 41 3360-5282 Fax:  e-mail: tania@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1271 19/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LIGIA ELIANA SETENARESKI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: ligia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL - SUBSTITUTA 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1328 09/OUT/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:TANIA@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO TEIXEIRA DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: eduardo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR CAMPUS AVANÇADO DE JANDAIA DO SUL 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2022 01/OUT/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSÉ EDUARDO PADILHA DE SOUSA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: JANDAIA DO SUL UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE -DIRETOR DO CAMPUS A. DE JANDAIA DO SUL - 

SUBSTITUTO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2876 09/DEZ/2016   15/DEZ/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: criscruz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA CAMPUS TOLEDO - TITULAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2383 11/MAR/2016   21/MAR/2016 31/DEZ/2016 

 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURO JOSÉ BELLI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 41 3313-8828 Fax:  e-mail: mjbelli@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: COORDENADOR DO NÚCLEO DE CONCURSOS 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1283 22/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROGÉRIO RIBAS LANGE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: rrlange@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2043 06/OUT/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANTONIO WALDIR CUNHA DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: waldirsilva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO HOSPITAL VETERINÁRIO AGRÁRIAS 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2044 06/OUT/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDERSON LUIZ DE CARVALHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR HOSPITAL VETERINÁRIO PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1892 17/JUL/2015   01/JAN/2016 02/NOV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS MELLO FERNANDES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR HOSPITAL VETERINÁRIO PALOTINA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2795 20/OUT/2016   03/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURÍCIO ALMEIDA NOERNBERG CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PONTA GROSSA UF:  CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: m.noernberg@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DO MAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1031 19/MAI/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANIEL HAUER QUEIROZ TELLES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: danieltelles@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS DO MAR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2055 14/OUT/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

Fonte: DCF/PROPLAN  
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B3.5 Conselho de Curadores – CONCUR 

Quadro 103 – Rol de Responsáveis – Conselho de Curadores – CONCUR 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO BERGER CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: berger@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MIRIAM RITA MORO MINE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: mrmine.dhs@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 2561 30/MAI/2016 01/JAN/2016 09/MAR/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ VAMBERTO DE SANTANA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: vamberto@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NEIDA MARIA PATIAS VOLPI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: neida@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 2607 20/JUN/2016 01/JAN/2016 29/MAI/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSE ANTONIO PERES GEDIEL CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   19/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MIGUEL MANSUR AISSE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: miguel.dhs@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 

19578 

17/SET/2016 01/JAN/2016 03/OUT/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SORAYA ROSANA TORRES KUDRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: soraya@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015 PORTARIA 

15204 

21.01.2016 01/JAN/2016 22/JAN/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO MUNHOZ DA CUNHA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALMIR ANTONIO URBANETZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: almirnet@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1940 10/AGO/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WIDO HERWIG SCHREINER CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: wido@fisica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELH. TITULAR – CONCUR – REPRESENT. DO 

MEC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 292 

MEC 

04/ABR/2012   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOÃO LUIZ RODRIGUES BISCAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: biscaia@faep.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DA COMUNIDADE TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VICENTE BARBOSA MIRANDA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: vicente.miranda@faep.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DA COMUNIDADE SUBST. - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO IAREK CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CAMPO LARGO UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2162 19/FEV/2015   01/JAN/2016 18/FEV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: KAMILA ANNE CARVALHO DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 

2364 

07/MAR/2016 PORTARIA2579 07/JUN/2016 02/MAR/2016 24/MAI/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WAGNER JOSÉ NEGRELO BISCAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: ARAUCÁRIA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO TITULAR - CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   25/MAI/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: URIA BAPTISTA FREITAS DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES SUBST. – CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA  2162 19/FEV/2015   01/JAN/2016 18/FEV/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE DE ALMEIDA RODRIGUES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO – CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   25/MAI/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCAS FINGER SCHMIDTKE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: MEMBRO CONSELHEIRO SUBSTITUTO – CONCUR 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016 PORTARIA 

2579 

07/JUN/2016 02/MAR/2016 24/MAI/2016 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.6 Conselho de Planejamento e Administração – COPLAD 

Quadro 104 – Rol de Responsáveis – Conselho de Planejamento e Administração – COPLAD 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCOS SFAIR SUNYE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 086 30/JAN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALEXANDRE LUIS TROVON DE CARVALHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: trovon@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS EXATAS SUBST. – 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 087 30/JAN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

mailto:TROVON@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIO DE PAULA SOARES FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: paulasoares@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ENS. BAS. TECN. E TECNOLÓGICO - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391  17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JAIME WOJCIECHOWSKI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ENS. BAS. TEC. E TECNOLÓGICO SUBST. 

– COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO MARCELO FONSECA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2154 14/JUN/2012 PORTARIA 

2665 

18/JUL/2016 01/JAN/2016 31/JUL/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VERA KARAM DE CHUEIRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2665 18/JUL/2016   01/AGO/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CANDIDA PIRES VIEIRA DO AMARAL KROETZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE DIRETORA SETOR DE CIÊNCIAS JURÍDICAS SUBST. - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORT. 2148/2168 20/NOV/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CLAUDETE REGGIANI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: reggiani@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1134 18/JUN/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NELSON LUIS BARBOSA REBELLATO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR CIÊNCIAS DA SAÚDE SUBST.- 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1135 18/JUN/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR LITORAL - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2356 04/MAR/2016   10/MAR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ EDUARDO CUNHA THOMASSIM CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR LITORAL SUBST. – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2357 04/MAR/2016   10/MAR/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VALDO JOSÉ CAVALLET CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: cavallet@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR LITORAL – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e 

número 
Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 

2103 

09/MAI/2012 PORTARIA 2354 04/MAR/2016 01/JAN/2016 09/MAR/2016 

mailto:CAVALLET@UFPR.BR
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fContinuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RENATO BOCHICCHIO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: rebocch@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR DO SETOR LITORAL SUBST. – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 

2104 

09/MAI/2012 PORTARIA 2355 04/MAR/2016 01/JAN/2016 09/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PAULO DE TARSO DA CUNHA CHAVES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: ptchaves@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. TITULARES TITULAR – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 13/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

mailto:REBOCCH@UFPR.BR
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIO JOSE FRAXINO BINDO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: bindo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. TITULARES SUBST. – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 13/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO CORREA LUCCHESI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lclucche@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ADJUNTOS – TITULAR - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 13/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LEANDRO PAIOLA ALBRECHT CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ADJUNTOS SUBST. – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014 PORTARIA 

2574 

06/JUN/2016 01/JAN/2016 17/MAI/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: TIBIRICA KRUGER MOREIRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. AUXILIARES TITULAR – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 13/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WILSON PAULO BETTEGA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: bettega@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. AUXILIARES SUBST. - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 13/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CARLA CRISTINA BITDINGER COBALCHINI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS – TITULAR - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELIAS SEBASTIÃO TORRES DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS – SUPLENTE - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA CRISTINA ALSSELBRINQUE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS – TITULAR - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 11/MAR/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DIDIMO LINDUGERO BANDEIRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS SUBST. – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 11/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANNE HELLE HOFFMANN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-

mail: 

 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES TITULAR - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMANDA GONZALES DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: MATINHOS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES SUBSTITUTO – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA PAULA DIAS TORRES OCAMPOS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PARANAGUÁ UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES TITULAR – COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração 
Período de gestão no 

exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016 PORTARIA 2579 07/JUN/2016 24/FEV/2016 01/JUN/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FELIPE COMUNELLO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES TITULAR - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2162 25/FEV/2015 PORTARIA 2364 07/MAR/2016 01/JAN/2016 23/FEV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: THIAGO LEUCZ ASTRIZI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES SUBSTITUTO - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2162  25/FEV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIO SERGIO FERREIRA DE SOUZA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. COMUNIDADE/TRABALHADORES - TITULAR - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIO MAURI KIELLER GONÇALVES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. COMUNIDADE/TRABALHADORES – SUPLENTE - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA PAULA MUSSI SZABO CHEROBIM CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 3360-4340 Fax:  e-mail: anapaulamussi@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - TITULAR 

- COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 380 03/JUN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADEMIR CLEMENTE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: COLOMBO UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: ademir@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - SUBST.- 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 381 03/JUN/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO SALLES DE OLIVEIRA BARRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: barra@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE CIÊNCIAS HUM. LETRAS E ARTES - 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1260 09/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LIGIA NEGRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE DIRETORA DO SETOR DE CIÊNCIAS HUM. LETRAS E 

ARTES SUBST.  - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1261 09/SET/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ ANTONIO PASSOS CARDOSO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lcardoso@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR EDUC. PROF. E TECNOLOGICA - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1389 14/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SILVANA MARIA CARBONERA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA SETOR EDUC. PROF. E TECNOLOGICA SUBST. 

- COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1390 14/NOV/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HORÁCIO TERTULIANO DOS SANTOS FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: tertulia@eletrica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1435 09/DEZ/2014 PORTARIA 

2564 

31/MAI/2016 01/JAN/2016 29/MAI/2016 

PORTARIA 2564 31/MAI/2016   04/JUN/2016 12/OUT/2016 

PORTARIA 2782 14/OUT/2016   23/OUT/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: REGINA MARIA HORTO POMBO RODRIGUES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: reginapombo@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETORA DO SETOR TECNOLOGIA - SUBST. - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2205 09/DEZ/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDUARDO RATTON CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone: 3361-3100 Fax:  e-mail: ratton@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2564 31/MAI/2016   30/MAI/2016 03/JUN/2016 

PORTARIA 2782 14/OUT/2016   13/OUT/2016 22/OUT/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ROMUALDO WANDRESEN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: wandresen@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. TITULARES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EDELCLAITON DAROS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. TITULAR - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RICARDO FERNANDEZ PEREZ CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: ricfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. ASSOCIADOS - SUBST. COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NARCIZO LEOPOLDO EDUARDO CUNHA SOBIERAY CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. ASSISTENTES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ALINE FERRARI FABRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: alinefabri@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. AUXILIARES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: KARAM ABOU SAAB CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS PROF. AUXILIARES - SUBST.  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DANIEL KELLER MITTELBACH CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 11/MAR/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCELINO CAMARA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: marcelinocam@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉC. ADMINISTRATIVOS - SUBST. 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 11/MAR /2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NATALIA NAOME OSHIRO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉCNICOS ADMINIST. – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GIULIANO MONN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS TÉCNICOS ADMINIST. – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ARTHUR MEISTER WISTUBA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2162 30/NOV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CELSO THIAGO LANDOLFI MAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - SUBST. COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2162 30/NOV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCAS SIQUIERI GRACIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016 PORTARIA 2579 07/JUN/2016 24/FEV/2016 01/JUN/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FRANCIELLI DE ASSIS PRATA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: ALMIRANTE TAMANDARÉ UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 2364  07/MAR/2016 PORTARIA 

2579 

07/JUN/2016 24/FEV/2016 31/MAI/16 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUCAS FINGER SCHMIDTKE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT.DOS DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANTONINHO CARON CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. COMUNIDADE/PATRONAL  - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ERICO GERMANO HACK CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. COMUNIDADE/PATRONAL – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1857 01/JUL/2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ CLAUDIO FERNANDES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lcfer@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 886 17/MAI/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FERNANDO MARINHO MEZZADRI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - SUPLENT E  

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 887 17/MAI/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: AMADEU BONA FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: bona@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR CIÊNCIAS AGRÁRIAS -TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1357 31/OUT/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NIVALDO EDUARDO RIZZI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: niva@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR SETOR CIÊNCIAS AGRÁRIAS – SUBSTIT.  

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1358 31/OUT/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DONIZETI ANTONIO GIUSTI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR DO SETOR CIÊNCIAS DA TERRA -TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1314 02/OUT/2014   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PEDRO LUIZ FAGGION CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR SETOR CIÊNCIAS DA TERRA - SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1315 02/OUT/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANDREA DO ROCIO CALDAS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR EDUCAÇÃO - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1298 26/SET/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCUS LEVY ALVINO BENCOSTTA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: marcus@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR SETOR EDUCAÇÃO –SUPLENTE  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1299 26/SET/2014   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ CARLOS ERPEN DE BONA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: bona@inf.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. DOCENTES PROF. ADJUNTO  – TITULAR  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DIMAS AGOSTINHO DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. DOCENTES PROF. ADJUNTO    – SUPLENTE  COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA LUCIA MASSON CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: masson@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. DOCENTES PROF. ASSOCIADO  – TITULAR  

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NEY PEREIRA MATTOSO FILHO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: mattoso@fisica.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. DOCENTES PROF. ASSOCIADO  – SUPLENT E  

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADILSON ANTONIO VOPI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: aavolpi@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ASSISTENTE – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIO LUIZ FERREIRA DA SILVA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: marioluiz@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. PROF. ASSISTENTE – SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: JOSE LUIZ GUIMARÃES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: jlguimaraes@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRES. PROF. ENS.BÁS.,TÉC. E TECNOLÓGICO – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARION DO ROCIO FOERSTE CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: marionfoerster@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPR. PROF. ENS.BÁS.,TÉC. E TECNOLÓGICO – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1391 17/NOV/2014   01/JAN/2016 12/NOV/2016 

PORTARIA 2824 17/NOV/2016   13/NOV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCIA INES SCHABARUM MIKUSKA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: JANDAIA DO SUL UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: marcia.mikuska@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. SERVID. TÉCNICO-ADMINISTR.  – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ FERNANDO MENDES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. SERVID. TÉCNICO-ADMINISTR.  – SUPLENTE 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: EUNICE MARIA LINHARES CIRINO CAMARGO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. SERVID. TÉCNICO-ADMINISTR.  – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 12/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: REINALDO MENDES DE SOUZA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: pinheiropos@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. SERVID. TÉCNICO-ADMINISTR.  – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 11/MAR/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: NEIDE BRUN CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPR. SERV. TÉCN.-ADMIN. APOSENTADOS  – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: GLACI TEREZINHA SCHLUGA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPR. SERV. TÉCN.-ADMIN. APOSENTADOS  – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2492 03/MAI/2016   07/ABR/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ARLETE EDLING CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPR. SERV. TÉCN.-ADMIN. APOSENTADOS  – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 12/MAR/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DILETA FRANCISCA SCHNEIDER PIRES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPR. SERV. TÉCN.-ADMIN. APOSENTADOS  – SUPLENT E 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 935 17/MAR/2014   01/JAN/2016 12/MAR/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: VANESSA AQUINO DE LIMA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: vanessa.lima@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DISCENTES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIA VICTORIA RIBEIRO RUY CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DISCENTES- SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016   24/FEV/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELLING KENYA DOS SANTOS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT.  DISCENTES - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2162 30/NOV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: PRISCILA HELENA LEMOS CRUZ CPF:  

Endereço Residencial: RUA XV DE NOVEMBRO, 1299 

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP: 80060-000 

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2162 25/FEV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MAURICIO LUIZ VIECILI CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES – TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RAFAEL DA SILVEIRA FALCÃO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2579 07/JUN/2016   01/JUN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CELSO FRANÇA DE ALMEIDA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2162 30/NOV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: CATARINA RIELLI VIEIRA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2162 30/NOV/2015   01/JAN/2016 23/FEV/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: WAGNER JOSE NEGRELO BISCAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: ARAUCÁRIA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - TITULAR COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 

2364 

07/MAR/2016 PORTARIA 

2579 

07/JUN/2016 24/FEV/2016 31/MAI/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARIANA PAIVA DOS SANTOS CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: REPRESENT. DOS DISCENTES - SUPLENTE COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 2364 07/MAR/2016 PORTARIA 

2579 

07/JUN/2016 24/FEV/2016 30/MAI/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ELISANDRO PIRES FRIGO CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR DE PALOTINA - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 260 18/ABR/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: HELTON JOSÉ ALVES CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: PALOTINA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: helton.alves@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR SETOR DE PALOTINA SUBST. - COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 261 18/ABR/2013   01/JAN/2016 01/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: DALTON LUIZ RAZERA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: daltonrazera@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: DIRETOR SETOR ARTES, COMUNIC. E DESIGN – TITULAR 

COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 828 26/DEZ/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: LUIZ PAULO MAIA CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax:  e-mail: lupamaia@ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: VICE-DIRETOR SETOR ARTES, COMUNIC. DESIGN - 

SUBST.COPLAD 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

PORTARIA 829 26/DEZ/2013   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B3.7 Complexo Hospitalar da UFPR e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 

Quadro 105 – Rol de Responsáveis – Complexo Hospitalar da UFPR e Maternidade Victor Ferreira do 

Amaral 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FLAVIO DANIEL SAAVEDRA TOMASICH CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: Curitiba UF: PR CEP:  

Telefone: 3360-1806 Fax: 3360-1840 e-mail: flavio.tosich@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DO HC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA  64 19Jan2015    01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADONIS NASR CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax: 3360-1840 e-mail: adonis.nasr@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUBSTITUTO SUPERINTENDENTE - HC 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA 1796 28Mai2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 
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Continuação 

UNIDADE JURISDICIONADA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: FLAVIO DANIEL SAAVEDRA TOMASICH CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: Curitiba UF: PR CEP:  

Telefone: 3360-1806 Fax: 3360-1840 e-mail: flavio.tosich@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUPERINTENDENTE DO  MVFA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

PORTARIA  64 19Jan2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ADONIS NASR CPF:  

Endereço Residencial:  

Cidade: CURITIBA UF: PR CEP:  

Telefone:  Fax: 3360-1840 e-mail: adonis.nasr@hc.ufpr.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  

(Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA 

Nome do Cargo ou Função: SUBSTITUTO SUPERINTENDENTE - MVFA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data 
Nome e 

número 
Data Início Fim 

ATO 001/2015 02Jan2015   01/JAN/2016 31/DEZ/2016 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B4 Relatório de instância ou área de correição 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Gerência de Procedimentos Disciplinares  

Memorando n. 17/2017 - GPD/CCAT/PROGEPE 

Em 26 de janeiro de 2017. 

À Sra. Coordenadora de Controle e Acompanhamento Técnico 

Assunto: Procedimentos disciplinares sobre dano ao erário, fraude ou corrupção  

Senhora Coordenadora, 

Vimos, por meio deste, informar os procedimentos disciplinares que tratam de apuração 

de dano ao erário, fraude ou corrupção, instaurados ou em andamento no ano de 2016, no âmbito da 

Universidade Federal do Paraná. 

Ressaltamos que esta Gerência de Procedimentos Disciplinares procede ao controle e 

acompanhamento dos procedimentos instaurados pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e pelo 

Magnífico Reitor, não havendo previsão normativa para que as demais unidades desta autarquia 

informem sobre os procedimentos instaurados in loco. 

1º - Processo 23075.029969/2010-74 — Sindicância investigativa instaurada em 24 de 

agosto de 2010, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria no 

6.770/PROGEPE, para apuração de denúncia de extravio de 5 (cinco) bens do Hospital de Clínicas da 

UFPR. Processo indevidamente arquivado em 26 de março de 2013. Encaminhado à Senhora Pró-Reitora 

de Gestão de Pessoas em 22 de maio de 2016, para decisão. Julgado em 9 de junho de 2016, com decisão 

da Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas pelo arquivamento do feito, dada a impossibilidade de 

determinação da autoria, e pela instauração de Processo Administrativo Disciplinar para apuração de 

responsabilidade pelo arquivamento indevido dos autos; 

2º - Processo 23075.045348/2013-81 — Processo Administrativo Disciplinar instaurado 

em 27 de novembro de 2013, pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal do Paraná, por meio da 

Portaria no 766/REITOR, em face da servidora S.L.M. (***.309.889-**), para apuração de denúncia 

sobre malversação de recursos públicos no âmbito do Centro de Línguas e Interculturalidade - CELIN. 
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Processo em fase de inquérito administrativo, aguardando designação de nova comissão processante por 

parte da autoridade competente; 

3º – Processo 23075.074819/2015-20 Sindicância Investigativa instaurada em 14 de 

setembro de 2015, pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal do Paraná, por meio da Portaria no 

2.006/REITOR, para apuração de denúncia sobre nepotismo e negligência em fiscalização de contrato 

de terceirização de serviços. Processo julgado em 20 de julho de 201 6, pelo Magnífico Reitor, 

determinando abertura de Processo Administrativo Disciplinar; 

4º - Processo 23075.113682/2016-17 — Sindicância investigativa instaurada em 1º de 

fevereiro de 2016, no âmbito do Setor de Ciências Biológicas, por meio da Portaria no 1.587/2015 — 

BL, para apuração de denúncia de furto de aparelho de televisão do Departamento de Zoologia. Processo 

julgado em 9 de março de 2016, pelo Senhor Diretor do Setor de Ciências Biológicas, decidindo pelo 

arquivamento do feito dada a impossibilidade de determinação da autoria; 

5º - Processo 23075.123572/2016-63 — Sindicância investigativa instaurada em 12 de 

março de 2016, no âmbito do Setor de Ciências Biológicas, por meio da Portaria no 1.602/2016 — BL, 

para apuração de denúncia de furto de 2 (dois) microcomputadores portáteis (notebooks) do 

Departamento de Farmacologia. Processo julgado em 6 de junho de 2016, pelo Senhor Diretor do Setor 

de Ciências Biológicas, decidindo pelo arquivamento do feito dada a impossibilidade de determinação 

da autoria; 

6º - Processo 23075.083889/2015-79 — Sindicância investigativa instaurada em 4 de 

abril de 2016, no âmbito da Pró-Reitoria de Administração, por meio da Portaria no 140/PRA, para 

apuração de denúncia quanto ao furto ou extravio de 3 (três) veículos da frota da UFPR. Processo julgado 

em 30 de agosto de 2016, pelo Senhor Pró-Reitor de Administração, determinando abertura de Processo 

Administrativo Disciplinar; 

7º - Processo 23075.131133/2016-24 — Sindicância investigativa instaurada em 2 de 

maio de 2016, no âmbito do Setor de Ciências Biológicas, por meio da Portaria no 1.619/2016 — BL, 

para apuração de denúncia de furto de 1 (um) microcomputador portátil (notebook) e de 1 (um) projetor 

multimídia do Departamento de Farmacologia. Processo julgado em 21 de junho de 2016, pelo Senhor 

Diretor do Setor de Ciências Biológicas, decidindo pelo arquivamento do feito dada a impossibilidade 

de determinação da autoria; 

8º - Processo 23075.138319/2016-12 — Sindicância investigativa instaurada em 6 de 

junho de 2016, no âmbito do Setor de Ciências Biológicas, por meio da Portaria nº 1.625/2016 — BL, 

para apuração de denúncia de furto de 1 (um) projetor multimídia do Departamento de Patologia Básica. 

Processo julgado em 13 de julho de 2016, pelo Senhor Vice-Diretor do Setor de Ciências Biológicas, 

decidindo pelo arquivamento do feito dada a impossibilidade de determinação da autoria; 

9º - Processo 23075.109452/2015-72 — Sindicância investigativa instaurada em 16 de 

junho de 2016, no âmbito da Pró-Reitoria de Administração, por meio da Portaria no 266/PRA, para 
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apuração de denúncia quanto ao furto de 21 (vinte e um) bens do Depósito de Património do Centro 

Politécnico. Processo julgado em 30 de agosto de 2016, pelo Senhor Pró-Reitor de Administração, 

decidindo pelo arquivamento do feito dada a impossibilidade de determinação da autoria; 

10º - Processo 23075.141306/2016-12 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 29 de junho de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.068/PROGEPE, em face dos servidores A.L.F.R. (***.376.469-**) e N.L. (***.682.750-**), para 

apuração de supostas fraudes em curso de pós-graduação stricto sensu. Processo julgado em 4 de 

novembro de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, decidindo pela absolvição sumária  

dos acusados, por ausência de materialidade; 

11º - Processo 23075.079973/2015-98 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.578/PROGEPE, em face do servidor M.L.L. (***.236.179-**) para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

12º - Processo 23075.079974/2015-32 – Processo Administrativo Disciplinar instaurado 

em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria nº 

18.579/PROGEPE, em face do servidor R.V.A. (***.592.079-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

13º - Processo 23075.079975/2015-87 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.580/PROGEPE, em face do servidor P.T.R.A. (***.527.869-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

14º - Processo 23075.079976/2015-21 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.581/PROGEPE, em face da servidora K.R.V.F. (***.530.403-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do  

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 
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União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

15º - Processo 23075.079977/2015-76 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

nº 18.582/PROGEPE, em face do servidor J.A.L. (***.455.429-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

16º - Processo 23075.079979/2015-65 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

nº 18.584/PROGEPE, em face do servidor J.A.F.J. (***.186.159-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

17º - Processo 23075.079981/2015-34 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.585/PROGEPE, em face do servidor E.L.N. (***.726.609-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

18º - Processo 23075.079982/2015-89 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 1º de agosto de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da Portaria 

no 18.586/PROGEPE, em face do servidor M.A.C. (***.547.517-**), para apuração de denúncia de 

descumprimento de jornada de trabalho, fraude e possível lesão ao erário, oriundo de ação conjunta do 

Departamento de Polícia Federal e Ministério da Transparência, Fiscalização e Controladoria-Geral da 

União, denominada "Operação São Lucas". Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido 

pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

19º - Processo 23075.161113/2016-88 — Sindicância Investigativa instaurada em 16 de 

dezembro de 2016, pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal do Paraná, por meio da Portaria no 

2.883/REITOR, para apuração de denúncia sobre malversação de recursos públicos em convênio firmado 

com o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT e Banco Nacional de 

Desenvolvimento Econômico e Social - BNDES. Processo em fase de inquérito administrativo, 

conduzido pela Comissão de Sindicância Investigativa; 
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20º - Processo 23075.168465/2016-64 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 16 de dezembro de 2016, pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal do Paraná, por 

meio da Portaria no 2.884/REITOR, em face das servidoras C.A.A.M. (***.022.071-**) e T.M.C. 

(***.528.899-**), para apuração de denúncia sobre malversação de recursos públicos no âmbito da Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar; 

21º - Processo 23075.162905/2016-70 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 19 de dezembro de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da 

Portaria nº 21.180/PROGEPE, em face do servidor F.L.M.F. (***.624.639-**), para apuração de 

falsificação de documento e fraude. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. Sobrestado até 24 de fevereiro de 2016, por meio da 

Portaria no 47/PROGEPE, de 4 de janeiro de 2017; 

22º - Processo 23075.162906/2016-70 — Processo Administrativo Disciplinar 

instaurado em 19 de dezembro de 2016, pela Senhora Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, por meio da 

Portaria nº 21.179/PROGEPE, em face da servidora M.S.T. (***.719.769-**), para apuração de 

falsificação de documento e fraude. Processo em fase de inquérito administrativo, conduzido pela 

Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. Sobrestado até 24 de fevereiro de 2016, por meio da 

Portaria nº 46/PROGEPE, de 4 de janeiro de 2017; 

Sendo isso o que se apresenta pelo momento, subscrevemo-nos. 

Respeitosamente, 
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B5 Declarações de integridade 

B5.1 Declaração de integridade e completude das informações sobre contratos e 

convênios nos sistemas estruturantes da Administração Pública Federal 

1. Coordenadoria de Relações Institucionais – CRI 

 
 

 

DECLARAÇÃO 

Eu, Breno Machado de Paula, CPF no 012.767.526-44, 

Coordenador de Relações Institucionais, cargo exercido na Pró-Reitoria de 

Planejamento, Orçamento e Finanças, declaro junto aos órgãos de controle 

interno e externo que todas as informações referente a contratos, convênios 

e instrumentos congêneres, em que a UFPR figura como contratante ou 

concedente, firmado no exercício de 2016, sob a orientação desta Unidade, 

estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de 

administração de Serviços Gerais — SIASG, e no Sistema de gestão de 

Convênios e Contratos de Repasse — SICONV. 

 

Curitiba, 01 de janeiro de 2017. 

 

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro CEP 80.060-000 - Curitiba/PR 

Tel.: (41) 3360-5133 E-mail: cri@ufpr.brSite: www.proplan.ufpr.br 
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2. Pró-Reitoria de Administração – PRA 

 

DECLARAÇÃO 

Eu, Edelvino Razzolini Filho, CPF no 319.147.649-00, Pró-Reitor de Administração, exercido 

na Pró-Reitoria de Administração, declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que 

todas as informações referentes a contratos e instrumentos congêneres, em que a UFPR figura 

como contratante ou concedente, firmados até o exercício de 2016 por esta Unidade estão 

disponíveis e atualizadas* no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais — SIASG, 

conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orçamentárias 2016 e suas correspondentes em 

exercícios anteriores. 

 

 

 

 Alguns registros de contratos, embora devidamente publicados no Diário Oficial da União — 

DOU (ex., contratos de adesão em ARPs), não foram lançados no SIASG devido às dificuldades 

operacionais do próprio sistema. As exceções encontram-se devidamente documentadas e à 

disposição na unidade responsável. 
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3. Unidade de Análise de Prestação de Contas da UFPR 

 

 

 

DECLARAÇÃO 

Eu, Camila Taynara Bettega dos Santos , CPF no 061.455.729-14, 

Chefe da Unidade de Análise de Prestação de Contas, declaro junto aos órgãos 

de controle interno e externo que todas as informações referentes a Prestação de 

Contas dos contratos, convênios e instrumentos congêneres, em que a UFPR 

figura como contratante ou concedente, firmado no exercício de 2016, sob a 

orientação da Coordenadoria de Relações Institucionais (CRI/PROLAN), estão 

disponíveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de 

Administração de Serviços Gerais — SIASG, e no Sistema de Gestão de 

Convênios e Contratos de Repasse — SICONV. 

 

Curitiba, 02 de janeiro de 2017. 

 

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - CEP 80.060-000 - Curitiba/PR 

Site: www.ufpr.br 
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B5.2 Declaração de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciação e 

Registro dos Atos de Admissão e Concessões – SISAC 

Ministério da Educação 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

DECLARAҪÃO 

 

  Declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todos os atos de 

admissão de pessoal e de concessão de aposentadoria, reforma e pensão relativos ao pessoal da 

Universidade Federal do Paraná estão devidamente registrados no Sistema de Apreciação e 

Registros dos Atos de Admissão e Concessões – Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de 

Contas da União, conforme determina o inciso III do art.71 da Constituição Federal e art. 2º da 

Instrução Normativa TCU 55/2007. 

 

 

Curitiba, 27 de janeiro de 2017. 

 

 

 

 

CPF 354.207.829-87 

Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

Universidade Federal do Paraná 
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B5.3 Declaração de cumprimento das disposições da Lei 8.730/1993 quanto à entrega das 

declarações de bens e rendas 

Ministério da Educação 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

DECLARAҪÃO 

 

Declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todos os servidores da 

Universidade Federal do Paraná obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declarações 

de bens e rendas junto ao Departamento de Administração de Pessoal para fins de avaliação da 

evolução patrimonial e outras providências cabíveis a cargos dos órgãos de controle. 

 

 

Curitiba, 27 de janeiro de 2017. 

 

 

 

 

 

CPF 354.207.829-87 

Diretora do Departamento de Administração de Pessoal 

Universidade Federal do Paraná 
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B5.4 Declaração de integridade dos registros das informações no Sistema Integrado de 

Planejamento e Orçamento 

A UFPR fornece as informações financeiras e as metas físicas para elaboração do PPA ao 
Ministério da Educação, através do sistema SIMEC, que processa e atualiza os dados recebidos, 

não atuando desta forma no preenchimento do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento  
- SIOP. Sendo assim, a responsabilidade de coleta e atualização do SIOP é exercida pelo MEC, 

não pela UFPR, não cabendo a esta o preenchimento da declaração. 

Fonte: DCF/PROPLAN 
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B5.5 Declaração sobre a conformidade contábil dos atos e fatos da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial 

 

Declaração sobre a conformidade contábil dos atos e fatos da gestão 

orçamentária, financeira e patrimonial  

 

A Conformidade Contábil foi efetuada com restrição em todos os meses do ano de 2016 
tendo em vista as dificuldades apresentadas no item 8.3 em todas as Unidades Gestoras da 

UFPR quanto à evidenciação do seu patrimônio. 

A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral esteve com restrição de janeiro a setembro pela 
falta de pessoal para efetuar a conformidade de registro de Gestão, o que foi resolvido em 

setembro. 

Fazemos a verificação dos balancetes, transação CONDESAUD diariamente e os balanços 

mensalmente, além da emissão das Notas Explicativas trimestralmente juntamente com as 
Revisões Analíticas.  

Estamos acompanhando junto às nossas UGs todos os processos, embora ainda existam 

lacunas nas rotinas impossibilitando a contabilização de forma oportuna. 

 

Curitiba, 12 de janeiro de 2017. 

 

 

_________________________________ 

Denise Maria Mansani Wolff 

Contadora Responsável – CRC 023848/O-4 
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B5.6 Declaração do contador sobre a fidedignidade dos registros contábeis no Sistema 

Integrado de Administração Financeira do Governo Federal 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

De acordo com análise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contábeis (CONDESAUD), declaro que 

os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as 

Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutações do Patrimônio Líquido), regidos pela 

Lei nº 4320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela 

Resolução CFC nº 1.133/2008, relativos ao exercício de 2016 do órgão 26241 UFPR, refletem adequada e 

integralmente a situação orçamentária, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a: 

a) FALTA/EVOLUÇÃO INCOMPATÍVEL DEPRECIAÇÃO ATIVO IMOBILIZADO (restrição 642);  

b) FALTA/EVOLUÇÃO INCOMPATÍVEL AMORTIZAÇÃO ATIVO INTANGÍVEL (restrição 643);  

c) SALDO INVERTIDO POR CONTA-CORRENTE 

d) FALTA DE ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA DA CONTA CONTÁBIL 1.1.1.1.1.19.03 - BANCOS CONTA 

MOVIMENTO – DEMAIS CONTAS ;  

e) RESTOS A PAGAR DE 2011  

Justificativas para permanência de restrições contábeis no encerramento do exercício de 2016. 

a) Mantivemos a restrição na questão da evolução incompatível dos bens móveis e imóveis, pois ainda não foram 

feitas as reavaliações e modificações necessárias no Sistema SAP – Sistema de Patrimônio, bem como não foi 

finalizado o procedimento de regularização de todos os imóveis, smj.  

A inconsistência no algoritmo da programação do cálculo da depreciação do s bens móveis apontada no 

exercício anterior foi corrigida. 

b) A falta de amortização dos intangíveis deve-se a estarmos em processo de reuniões com os Setores envolvidos. 

Apesar de não ter sido definida a responsabilidade sobre os mesmos, discutiu -se a possibilidade de ser feito o 

inventário de forma remota. Levamos ao conhecimento da nova Administração a necessidade de adquirir um 

software para esse fim e também fizemos um cronograma para 2017 incluindo estudos sobre os intangíveis e 

visitas à Agência de Inovação para elaborar um “Plano de Ação” abordando as Marcas e Patentes e sua 

mensuração; 

c) Conforme as mensagens do SIAFI 2017/0056175 e 2017/0056457 foram extraídos do Tesouro Gerencial as 

informações de saldo invertido por conta-corrente onde constatamos somente a conta contábil “Receita 

Realizada 6.2.1.2.0.00.00”. Verificamos que isso se deve ao fato da arrecadação acontecer na esfera 7 e nós só 

podermos movimentar pela esfera 9 com o evento 80.0.850 ou 80.0.836 nos casos de convênio de receita. 

Temos a informar que os controles, tanto orçamentário como financeiros, se dão através do detalhamento das 

fontes de recurso, de outra forma os controles seriam externos ao SIAFI o que prejudicaria a transparência;  

d) Falta de atualização monetária/conciliação anual nas  contas de caução 1.1.1.1.1.19.03 – Bancos Conta 

Movimento – DEMAIS CONTAS, justificamos o não atendimento por falta de rotina entre as duas Pró -

Reitorias envolvidas. A atualização monetária estava sendo feita somente no momento da devolução, em 2017 

faremos a cada encerramento do exercício a conciliação com os extratos bancários;  

e) Não foram cancelados os empenhos de Restos a Pagar a liquidar 2011NE805057 de 5.252.895,58 e 

2011NE805058 de 8.104.142,38 da CONSTRUTORA BRASIL CENTRAL - ARAGUAIA LTDA conforme 

Parecer 1138/2012/PFE-UFPR/PGF/AGU processo 23075.076344/2011-82 ainda em andamento pela 

Procuradoria Federal.  

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

Curitiba, 12 de janeiro de 2017. 
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PARTE C – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Este item solicita informações sobre projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio regidas pela Lei 8.958/1994. 

Há que se considerar algumas observações: 

[Nota1] Campo “Finalidade”: informamos que a UFPR passou a adotar o enquadramento dos projetos em Ensino, Pesquisa, Extensão, Desenvolvimento 
Institucional e Desenvolvimento Científico e Tecnológico após tomar ciência do Acórdão 3559/2015-TCU-Plenário, que determina ao Ministério da 

Educação, no item 9.6.2.12.1: 

9.6.2.12.1. Classificar seus projetos em ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional ou desenvolvimento científico e tecnológico (funda mentado no art. 1º, 

caput, da Lei 8.958/1994 c/c o art. 1º, § único, do Decreto 7.423/2010); 

Dessa forma, somente os projetos que iniciaram seu trâmite após a publicação do citado acórdão, apresentam o enquadramento solicitado. 

[Nota2] Campo “Recursos da UPC à disposição da fundação > Materiais”: em atendimento ao inciso II, Parágrafo 1º, Art. 6º do Decreto 7.423/2010, a 
UFPR mantém, nos projetos celebrados com fundação de apoio, a informação de ressarcimento da instituição pela utilização de seus bens e serviços. 

[Nota3] campo “Recursos da UPC à disposição da fundação > Humanos”: não há disponibilização de servidores da UFPR às fundações, em razão da 
vedação prevista no Art. 4º do Decreto 7.423/2010. A participação de servidores em projetos executados com apoio das fundações ocorre exclusivamente 

fora de sua jornada de trabalho, conforme normatizado pela Resolução 17/11-COPLAD/UFPR, a saber: 

Art. 5º A participação de servidor da UFPR, docente ou técnico-administrativo, contemplado ou não com a concessão de bolsa, em atividades relativas a projetos promovidos 

em parceria com Fundação de apoio, não poderá prejudicar o cumprimento  de suas atribuições contratuais e regulares perante a UFPR e fica condicionada ao atendimento 

dos seguintes requisitos:  

4. Deve ter caráter eventual e de curta duração, e  

5. Não poderá exceder, semestralmente, o equivalente a 10 (dez) horas semanais no caso de percepção de bolsas concedidas nos termos desta Resolução.2  

Parágrafo Único: É vedado ao servidor da UFPR, no caso de percepção de bolsa, contabilizar a participação em projetos realizados nos termos previstos nesta Resolução, 

como atribuições decorrentes das atividades contratuais e regulares perante a UFPR.  

Art. 6º A participação de servidor da UFPR em projetos estabelecidos nos termos desta Resolução deverá ser formalizada mediante Termo  Individual de Participação no 

Projeto, constante do Anexo I, assinado pelo servidor e seu chefe imediato, indicando, de forma detalhada, a atuação do servidor no projeto proposto (atividad es, período 

de atuação no projeto e carga horária semanal que o servidor desenvolverá as atividades previstas e bolsa prevista em d ecorrência da atuação do servidor nas atividades).  

Parágrafo Único: A qualquer tempo e sem prejuízo das demais providências previstas na Lei 8.112/90, a autorização concedida para participação de servidor da UFPR 

em projeto realizado em parceria com Fundação de Apoio deverá ser imediatamente suspensa pelo chefe imediato, ou por qualquer outra autoridade legalmente constituída, 

que tenha comprovação de que a participação do servidor no projeto esteja ensejando prejuízo ao cumprimento de seus encargos contratuais e regulares perante a UFPR.  
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C1.1 Projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio – FUNPAR 

Quadro 106 – Projetos desenvolvidos pela fundação de apoio – FUNPAR 

Identificação da fundação de Apoio 

Nome: Fundação de Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e  da Cultura 

CNPJ: 78.350.188/0001-95 Página na Internet: http://www.funpar.ufpr.br/ 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 

fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

1 
Não 
definida 

2012 773903 Convênio 

Implantação de uma Rede de 
monitoramento hidrológico e 
micrometeorológico na bacia 
do Rio Verde 

22/10/12 22/10/17 21/12/17 180.000,00  180.000,00  
Em 
execução 

180.000,00  [Nota2] [Nota3] 

2 
Não 
definida 

2012 774650 Convênio 
Projeto Inclusão Digital 
Integrada 

12/11/12 12/12/17 10/02/18 5.543.830,35  5.543.830,35  
Em 
execução 

5.513.830,35          

3 
Não 
definida 

2013 782813 Convênio 
Desenvolvimento do Projeto 
Inteligência Esportiva. 

16/07/13 15/07/18 13/09/18 12.014.455,28  12.014.455,28  
Em 
execução 

9.137.473,85          

4 
Não 

definida 
2013 784486 Convênio 

Gestão, Supervisão e Execução 
de Programas Ambientais das 

Obras de Pavimentação da BR-
487/PR – Lotes 02 e 03 

12/09/13 05/12/17 03/02/18 6.302.257,13  6.302.257,13  
Em 

execução 
6.302.257,13          

5 
Não 
definida 

2013 786821 Convênio 
Apoio a Capacitação e 
Formação Inicial no Estado do 
Paraná 

08/10/13 07/10/17 06/12/17 9.980.000,00  9.980.000,00  
Em 
execução 

9.980.000,00          

6 
Não 
definida 

2013 787227 Convênio 
Processo Seletivo 2013/2014 - 
Vestibular 

11/10/13 10/10/18 09/12/18 3.457.754,44  3.457.754,44  
Em 
execução 

3.457.754,44          

7 
Não 

definida 
2013 793943 Convênio 

Projeto inclusão Digital: 
Tecnologia para Cidades 

Digitais 

20/12/13 20/02/17 21/04/17 3.192.831,51  3.192.831,51  
Em 

execução 
3.192.831,51          

8 Não 
definida 

2014 802074 Convênio Curso de Especialização em 
Análises Clínicas - Turma 
2014 

02/06/14 02/06/17 02/07/17 142.840,00  142.840,00  
Em 
execução 

118.840,00          
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Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

9 
Não 
definida 

2014 802228 Convênio 

Curso de Especialização em 

Sociologia Política - Turma 
2014 

23/07/14 23/07/17 21/09/17 242.270,50  242.270,50  
Em 
execução 

161.400,00          

10 
Não 
definida 

2014 802543 Convênio 
Curso de Especialização em 
Ortodontia - Turma 2014 

18/06/14 18/12/17 16/02/18 523.260,00  523.260,00  
Em 
execução 

363.800,00          

11 
Não 
definida 

2014 802555 Convênio 
urso de Especialização em 
Gestão de Negócios - Turma 
2014 

01/08/14 30/07/17 28/09/17 164.450,00  164.450,00  
Em 
execução 

131.237,49          

12 
Não 

definida 
2014 806104 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Gestão do Agronegócio - 

Turma 2014. 

23/07/14 23/07/17 21/09/17 577.650,00  577.650,00  
Em 

execução 
344.538,55          

13 
Não 
definida 

2014 806403 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando a 
realização do projeto" 
Laboratório de Carcinicultura 

Palotina - Segunda Fase da 
Construção". 

20/08/14 20/09/17 19/11/17 250.000,00  250.000,00  
Em 
execução 

250.000,00          

14 
Não 
definida 

2014 806624 Convênio 
Curso de Especialização em 
Direito Ambiental - Turma 
2014 

11/08/14 11/08/17 10/10/17 618.960,00  618.960,00  
Em 
execução 

480.730,00          

15 
Não 
definida 

2014 809858 Convênio 

Projeto EVTEA - Elaboração 

de Estudo de Viabilidade 
Técnica-Econômica e 
Ambiental e Projetos de 
Dragagem, Sinalização e 

Balizamento da Hidrovia do 
Rio Paraguai 

25/07/14 20/05/17 19/06/17 9.754.466,90  9.754.466,90  
Em 
execução 

9.754.466,90          

16 Não 
definida 

2014 809995 Convênio Projeto de Escrita do Material 
de Formação para o Plano 
Nacional pela Alfabetização na 

Idade Certa 

16/10/14 16/10/18 15/12/18 2.367.083,44  2.367.083,44  Em 
execução 

631.680,80          

  



434 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos 

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

17 
Não 
definida 

2015 810927 Convênio 

Curso de Especialização MBA 

Gerência de Sistemas 
Logísticos - Turma 2015 

03/08/15 03/08/17 02/10/17 383.451,67  383.451,67  
Em 
execução 

208.810,60          

18 
Não 
definida 

2014 810935 Convênio 
Desenvolvimento do Projeto 
de Pesquisa denominado "PRH 
- 24/ ANP/UFPR" 

10/09/14 10/09/19 09/11/19 257.028,40  257.028,40  
Em 
execução 

72.153,63          

19 
Não 
definida 

2014 811142 Convênio 

Curso de Extensão em 

Educação Ambiental: Escolas 
Sustentáveis e Com-Vida, na 
modalidade Educação a 
Distância 

05/09/14 04/09/17 03/11/17 80.000,00  80.000,00  
Em 
execução 

80.000,00          

20 
Não 

definida 
2015 811200 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Projeto 
denominado Construção do 
Núcleo Integrado de Pesquisa e 

Inovações Biotecnológicas em 
Sanidade Animal (NIPIBio) - 
Fase 2 FINEP CT -INFRA 
2008 

04/05/15 04/05/17 03/07/17 642.654,05  642.654,05  
Em 

execução 
642.654,05          

21 
Não 
definida 

2014 811429 Convênio 

Curso de Especialização MBA 

Gestão da Qualidade - Turma 
2014 

01/12/14 01/12/17 30/01/18 393.334,02  393.334,02  
Em 
execução 

146.621,74          

22 
Não 
definida 

2014 811487 Convênio 

Projeto Formação Continuada 
de Professores e 
Coordenadores Pedagógicos do 

Ensino Médio 

30/09/14 29/09/18 28/11/18 1.902.591,49  1.902.591,49  
Em 
execução 

1.765.642,00          

23 Não 
definida 

2014 811711 Convênio Curso de Especialização em 
Coordenação Pedagógica - 
Programa Nacional Escola de 
Gestores da Educação Básica - 

Turma 2014 

04/11/14 04/09/17 03/11/17 337.891,00  337.891,00  Em 
execução 

337.891,00          
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Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

24 
Não 

definida 
2014 811839 Convênio 

Curso de Licenciatura em 

Educação do Campo 
17/12/14 16/12/18 14/02/19 960.000,00  960.000,00  

Em 

execução 
480.000,00          

25 
Não 
definida 

2014 812117 Convênio 

Apoio ao "Projeto 
Internacionalização e 
Digitalização do Catálogo da 
Editora da UFPR" 

18/11/14 18/11/19 17/01/20 1.799.900,00  1.799.900,00  
Em 
execução 

649.900,00          

26 
Não 
definida 

2015 812379 Convênio 

Curso Especialização em 

Projetos Sustentáveis, Mudanças 
Climáticas e Gestão Corporativa 
de Carbono - Turma 2014. 

20/02/15 19/02/17 20/04/17 495.030,00  495.030,00  
Em 
execução 

203.640,23          

27 
Não 

definida 
2014 812649 Convênio 

Pesquisas em redes sociais em 
nuvem voltadas para objetos 

educacionais 

18/11/14 31/12/17 01/03/18 4.115.189,10  4.115.189,10  
Em 

execução 
4.115.189,10          

28 
Não 
definida 

2014 812711 Convênio 
Programa Nacional Educação, 
Pobreza e Desigualdade Social 

20/11/14 19/03/17 18/05/17 542.277,00  542.277,00  
Em 
execução 

542.277,00          

29 
Não 

definida 
2015 813862 Convênio 

Curso de Especialização em 
Marketing Empresarial - Turma 

2014 

12/03/15 11/03/17 10/05/17 323.763,44  323.763,44  
Em 

execução 
257.821,16          

30 
Não 
definida 

2015 814496 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Gestão Estratégica - Turma 
Joinville 2014. 

10/03/15 09/03/17 08/05/17 419.216,38  419.216,38  
Em 
execução 

287.517,96          

31 
Não 
definida 

2015 814527 Convênio 
Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 2015. 

15/05/15 15/05/17 14/07/17 207.880,00  207.880,00  
Em 
execução 

165.685,00          

32 Não 

definida 

2015 814538 Convênio Curso de Especialização em 

Contabilidade e Finanças - 
Turma 2015 

13/04/15 12/04/17 11/06/17 207.880,00  207.880,00  Em 

execução 

146.415,00          

33 Não 
definida 

2015 814564 Convênio Conjugação de esforços entre os 
partícipes visando a gestão 
técnica e administrativa de 

projeto de pesquisa sobre o 
derrocamento do Rio Tocantins. 

30/10/15 30/07/17 28/09/17 172.845,98  172.845,98  Em 
execução 

172.845,98          

  



436 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

34 
Não 
definida 

2015 814597 Convênio 
Curso de Especialização em 
Odontopediatria - Turma 2014 

15/01/15 14/01/17 15/03/17 221.270,00  221.270,00  
Em 
execução 

202.830,76          

35 
Não 
definida 

2015 816102 Convênio 
Curso de Especialização em 
Gestão de Negócios - Turma 
2015 

25/06/15 24/06/17 23/08/17 201.220,00  201.220,00  
Em 
execução 

127.562,48          

36 
Não 
definida 

2015 816111 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando apoio ao 
projeto "Análise de Minerais e 
Rochas no Ensino, Pesquisa e 
Extensão na UFPR - LAMIR" 

01/04/15 01/04/20 31/05/20 2.891.711,63  2.891.711,63  
Em 
execução 

131.241,23          

37 
Não 

definida 
2015 816133 Convênio 

Programa de Desenvolvimento 

Educacional - PDE 7ª Edição 
2014/2015 

31/03/15 30/03/17 29/05/17 855.302,40  855.302,40  
Em 

execução 
855.302,40          

38 
Não 
definida 

2015 816141 Convênio 

Desenvolvimento Curso de 
Especialização " Treinamento 
de Força e Hipertrofia " - 2 ª 

Turma (2015) 

24/04/15 23/04/17 22/06/17 206.550,00  206.550,00  
Em 
execução 

157.283,86          

39 Não 
definida 

2015 816144 Convênio Conjugação de esforços entre 
os participes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Engenharia 

de Software - Turma 2015 

13/04/15 12/04/17 11/06/17 139.536,00  139.536,00  Em 
execução 

111.199,80          

40 Não 
definida 

2015 816297 Convênio Conjugação de Esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em "Economia 

e Meio Ambiente" - Turma 
2015 

15/05/15 14/05/17 13/07/17 495.030,00  495.030,00  Em 
execução 

268.634,86          

41 Não 
definida 

2015 816322 Convênio Curso de Especialização e 
Análise Ambiental 2015 

01/06/15 01/12/17 30/01/18 143.725,00  143.725,00  Em 
execução 

100.593,17          
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42 
Não 
definida 

2015 816326 Convênio 

Conjugação de Esforços para o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Prótese 
Dentária – Turma 2015 - 2017 

01/06/15 01/06/17 31/07/17 257.870,00  257.870,00  
Em 
execução 

178.250,00          

43 
Não 

definida 
2015 816393 Convênio 

Curso de Especialização MBA 

Inteligência de Negócios - 
Turma 2015 

22/06/15 21/06/17 20/08/17 299.663,44  299.663,44  
Em 

execução 
187.344,70          

44 
Não 

definida 
2015 816413 Convênio 

Conjugações de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do “Estudo 

da Qualidade das Àguas 
Subterrâneas do Estado do 
Paraná”. 

02/07/15 01/07/17 30/08/17 807.601,49  807.601,49  
Em 

execução 
-         

45 
Não 
definida 

2015 816981 Convênio 

A conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização em MBA em 
Gestão Ambiental - Turma 
2015 

30/06/15 29/06/17 28/08/17 362.330,00  362.330,00  
Em 
execução 

195.808,61          

46 Não 

definida 

2015 817022 Convênio Desenvolvimento do Curso de 

Especialização Marketing 
Empresarial - Turma 2015. 

03/08/15 02/08/17 01/10/17 298.554,73  298.554,73  Em 

execução 

212.974,12          

47 Não 
definida 

2015 817023 Convênio Desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 
Manejo Florestal de Precisão - 

Turma de 2015 

03/08/15 02/08/17 01/10/17 495.030,00  495.030,00  Em 
execução 

186.913,47          

48 Não 

definida 

2015 817032 Convênio Desenvolvimento do "Curso de 

Especialização MBA em 
Gestão Florestal - Turma 
2015" 

27/07/15 27/07/17 25/09/17 495.030,00  495.030,00  Em 

execução 

330.110,81          
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49 
Não 
definida 

2015 817051 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 

Especialização em MBA em 
Gestão do Agronegócio - 
Turma 2015. 

03/08/15 02/08/17 01/10/17 577.650,00  577.650,00  
Em 
execução 

462.220,00          

50 
Não 

definida 
2015 817061 Convênio 

Desenvolvimento do Programa 
de Extensão denominado 

Festival de Inverno da UFPR 
em Antonina 

09/07/15 08/07/18 06/09/18 47.000,00  47.000,00  
Em 

execução 
47.000,00          

51 
Não 
definida 

2015 817067 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 
Especialização em MBA em 
Auditoria Integral - Turma 

2015 

01/09/15 01/09/17 31/10/17 207.880,00  207.880,00  
Em 
execução 

140.476,79          

52 
Não 
definida 

2015 817068 Convênio 
Desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA Finanças 
2015 

05/10/15 04/10/17 03/12/17 299.331,20  299.331,20  
Em 
execução 

199.454,14          

53 
Não 

definida 
2015 817070 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA Gestão 

de Talentos e Comportamento 
Humano - Turma 2015. 

30/10/15 30/10/17 29/12/17 299.190,02  299.190,02  
Em 

execução 
172.358,97          

54 Não 
definida 

2015 817113 Convênio Desenvolvimento do projeto de 
pesquisa denominado "apoio 
técnico e operacional para o 

estudo da prática regulatória, 
vantagens competitivas e 
oferta e demanda de carga 
entre os países signatários do 

acordo da hidrovia 
Paraguai/Paraná. 

14/08/15 13/02/17 14/04/17 1.762.398,77  1.762.398,77  

Em 
execução 

673.791,00          

55 Não 
definida 

2015 817561 Convênio Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 

Especialização em "Direito 
Ambiental - Turma 2015". 

15/10/15 14/10/17 13/12/17 618.960,00  618.960,00  

Em 
execução 

495.168,00          
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56 
Não 
definida 

2015 817998 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA 
Marketing 2015. 

23/10/15 22/10/17 21/12/17 299.990,02  299.990,02  
Em 
execução 

241.052,53          

57 
Não 

definida 
2015 820727 Convênio 

Projeto Intitulado Mutirão - 

Mais Cultura na UFPR 
09/11/15 08/11/18 07/01/19 910.216,82  910.216,82  

Em 

execução 
294.377,90          

58 
Não 

definida 
2015 820827 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Centro 
Regional de Referência para 

Formação em Políticas sobre 
Drogas da Universidade 
Federal do Paraná (CRR-
UFPR). 

20/11/15 19/01/17 20/03/17 149.229,06  149.229,06  
Em 

execução 
149.229,06          

59 Não 

definida 

2015 823526 Convênio Projeto de pesquisa Sistema de 

Monitoramento das Políticas 
de Promoção da Igualdade 
Racial - SMPPIR 

07/12/15 06/03/18 05/05/18 881.058,28  881.058,28  Em 

execução 

881.058,28          

60 Não 

definida 

2015 823822 Convênio Manutenção do Projeto 

"Aperfeiçoamento do Sistema 
Único de Saúde/Educação e 
Formação em Saúde para 
manutenção do Programa 

Nacional Telessaúde Brasil 
Redes" 

10/12/15 09/12/17 07/02/18 4.340.400,00  4.340.400,00  Em 

execução 

600.000,00          

61 Não 
definida 

2016 828001 Convênio Curso de Especialização MBA 
Gestão Estratégica - 2015 

27/04/16 22/02/18 23/04/18 299.942,96  299.942,96  Em 
execução 

239.971,49          

62 Não 
definida 

2016 828002 Convênio Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Projeto de 

Pesquisa denominado 
Consecana Paraná. 

27/04/16 10/02/21 11/04/21 1.577.116,17  1.577.116,17  Em 
execução 

270.000,00          
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63 
Não 
definida 

2016 828003 Convênio 

Desenvolvimento Curso de 

Especialização em Engenharia 
de Software - Turma 2016. 

27/04/16 10/02/18 11/04/18 153.489,60  153.489,60  
Em 
execução 

54.100,00          

64 
Não 
definida 

2016 828004 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Convênio 

de formação continuada 
intitulada "Gestão Escolar, 
Conhecimento e Avaliação da 
Prática Pedagógica da 

Educação Infantil e Primeiros 
Anos do Ensino Fundamental. 

27/04/16 14/02/17 15/04/17 108.000,00  108.000,00  
Em 
execução 

108.000,00          

65 Não 
definida 

2016 828006 Convênio Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 
esforços entre os participes 

visando o planejamento e a 
execução do Concurso Público 
para provimento de vagas para 

cargos de Técnico em 
Enfermagem em Saúde 
Pública, Enfermeiro e 
Docência I para a Prefeitura de 

Curitiba. 

27/04/16 14/02/17 15/04/17 881.572,68  881.572,68  Em 
execução 

         

66 Não 
definida 

2016 828009 Convênio Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
planejamento a execução 
Concurso Público para o 

Município de Araucária para 
provimento de vagas para 
cargos de Nível Fundamental e 
Nível Médio 

27/04/16 10/02/17 11/04/17 391.744,59  391.744,59  Em 
execução 

391.744,59          
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67 
Não 
definida 

2016 828041 Convênio 

Curso de Pós-Graduação em 

projetos sustentáveis, mudanças 
climáticas e mercado de carbono 
- Turma 2015. 

28/04/16 11/12/17 09/02/18 490.030,00  490.030,00  
Em 
execução 

120.489,09          

68 
Não 
definida 

2016 832423 Convênio 

Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 

esforços entre os partícipes 
visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 
Gestão estratégica - Turma 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 299.942,96  299.942,96  
Em 
execução 

89.990,49          

69 Não 

definida 

2016 832424 Convênio Conjugação de Esforços entre os 

partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Medicina do 
Trabalho - Turma 2016/2018 

13/06/16 13/07/18 11/09/18 729.500,00  729.500,00  Em 

execução 

67.000,00          

70 Não 

definida 

2016 832425 Convênio Conjugação de Esforços entre os 

partícipes visando o 
desenvolvimento do Projeto 
intitulado "Desenvolvimento de 
processos de produção e 

caracterização de combustíveis e 
biocombustíveis, com 
monitoramento de emissões 

atmosféricas (LACAUT ets) 

16/06/16 16/06/21 15/08/21 290.000,00  290.000,00  Em 

execução 

-         

71 Não 

definida 

2016 832426 Convênio O presente convênio tem por 

objeto a conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 

Especialização Marketing 
Empresarial - Turma 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 298.554,73  298.554,73  Em 

execução 

55.901,13          
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72 
Não 
definida 

2016 832429 Convênio 

Conjugação de Esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento Curso de 
Especialização em Engenharia 
de Produção - Turma 2016. 

17/06/16 17/02/18 18/04/18 300.085,00  300.085,00  
Em 
execução 

11.500,00          

73 
Não 
definida 

2016 832434 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Análise 
Ambiental - Turma 2016. 

25/07/16 25/01/19 26/03/19 142.225,00  142.225,00  
Em 
execução 

19.642,53          

74 Não 

definida 

2016 832436 Convênio Curso de Especialização MBA 

Marketing - Turma 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 299.561,52  299.561,52  Em 

execução 

37.325,93          

75 Não 
definida 

2016 832442 Convênio Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 

esforços entre os participes 
visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 
Gestão de Talentos e 

Comportamento Humano - 
Turma 2016. 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 299.211,52  299.211,52  Em 
execução 

91.004,44          

76 Não 
definida 

2016 832449 Convênio Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 

visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma 2016 

20/06/16 20/06/18 19/08/18 207.880,00  207.880,00  Em 
execução 

25.985,00          

77 Não 
definida 

2016 832461 Convênio Constitui objeto do presente 
Convênio a conjugação de 

esforços entre os partícipes 
visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 
Inteligência de Negócios 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 299.663,44  299.663,44  Em 
execução 

99.887,82          
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78 
Não 
definida 

2016 832480 Convênio 

Concurso público para 

provimento de vagas para cargos 
de nível fundamental, nível 
médio e nível superior para o 
município de Colombo 

10/06/16 09/06/17 08/08/17 548.780,00  548.780,00  
Em 
execução 

548.780,00          

79 Não 

definida 

2016 832483 Convênio Planejamento e Execução do 

Teste de Suficiência em Língua 
Estrangeira, destinado a alunos 
regulares ou interessados em 
ingressar nos programas de pós-

graduação "stricto sensu" 
oferecidos pela UFPR 

10/06/16 09/06/17 08/08/17 19.495,26  19.495,26  Em 

execução 

19.495,26          

80 Não 
definida 

2016 832698 Convênio Curso de especialização MBA 
em Gestão do Agronegócio - 
Turma 2016 

07/07/16 07/07/18 05/09/18 444.025,00  444.025,00  Em 
execução 

60.806,79          

81 Não 

definida 

2016 832726 Convênio Curso de Especialização em 

Direito Ambiental - turma 2016 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 438.455,00  438.455,00  Em 

execução 

175.381,50          

82 Não 
definida 

2016 832740 Convênio Curso de Especialização em 
MBA em Gestão Ambiental 

01/07/16 01/07/18 30/08/18 438.455,00  438.455,00  Em 
execução 

131.536,50          

83 Não 
definida 

2016 832773 Convênio Curso de Especialização MBA 
em Gestão Florestal - Turma 

2016 

20/06/16 20/06/18 19/08/18 480.455,00  480.455,00  Em 
execução 

88.132,92          

84 Não 
definida 

2016 834305 Convênio Conjugação de esforços entre 
partícipes visando o 
planejamento e a execução do 
concurso público para 

provimento de cargos da carreira 
de técnico administrativo para a 
Universidade Federal do Paraná - 
UFPR, sob o regime jurídico 

único dos servidores públicos 
federais 

04/07/16 04/07/17 02/09/17 89.610,12  89.610,12  Em 
execução 

89.610,12          
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85 
Não 

definida 
2016 834347 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

partícipes visando o 
planejamento e a execução do 
concurso público para 
provimento de cargos da carreira 

de técnico administrativo para a 
Universidade Federal do Paraná - 
UFPR, sob o regime jurídico 

único dos servidores públicos 
federais 

10/10/16 10/10/19 09/12/19 255.257,75  255.257,75  
Em 

execução 
-         

86 
Não 
definida 

2016 835880 Convênio 
Curso de Extensão denominado 
Inventário de Florestas Plantadas 
- INVPLAN - turma 2016 

03/08/16 03/08/17 02/10/17 47.250,00  47.250,00  
Em 
execução 

1.890,00          

87 
Não 

definida 
2016 835941 Convênio 

Curso de Especialização MBA 
em Gestão Contábil e Tributária - 

Turma 2016 

15/08/16 15/08/18 14/10/18 227.424,00  227.424,00  
Em 

execução 
75.022,19          

88 
Não 

definida 
2016 835945 Convênio 

Constitui objeto do presente 
convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 
visando o planejamento e a 

execução parcial do Processo 
Seletivo da Universidade 
Positivo, para o ingresso no 

início do ano letivo de 2017, de 
acordo com o Plano de Trabalho 
devidamente aprovado, que passa 
a fazer parte integrante deste 

Termo de Convênio, 
independentemente de 
transcrição. 

10/08/16 10/08/17 09/10/17 61.743,90  61.743,90  
Em 

execução 
61.743,90          
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89 
Não 
definida 

2016 835946 Convênio 

Constitui objeto do presente 

Convênio a conjugação de 
esforços entre os partícipes 
visando o desenvolvimento do 
Curso de Especialização MBA 

em Auditoria Integral - Turma 
2016 

10/08/16 10/08/18 09/10/18 207.880,00  207.880,00  
Em 
execução 

77.955,00          

90 
Não 
definida 

2016 836104 Convênio 
Curso de extensão em 
Inventário de Florestas Nativas 
- INVNAT - turma 2016 

31/08/16 31/08/17 30/10/17 44.250,00  44.250,00  
Em 
execução 

-         

91 
Não 
definida 

2016 836105 Convênio 

Curso de Extensão em 

Geotecnologias aplicadas a 
engenharia Florestal - turma 
2016. 

03/08/16 03/08/17 02/10/17 41.250,00  41.250,00  
Em 
execução 

3.465,00          

92 
Não 
definida 

2016 836182 Convênio 

Processo seletivo visando a 
execução do Processo Seletivo 

para Residencia Médica no 
Hospital das Clínicas da 
UFPRE COREME e 
COREMU 

19/08/16 19/08/17 18/10/17 178.162,43  178.162,43  
Em 
execução 

178.162,43          

93 
Não 
definida 

2016 836198 Convênio 

Conjugação de Esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Fisiologia 
do Exercício - Turma 2016. 

30/09/16 30/09/18 29/11/18 246.950,00  246.950,00  
Em 
execução 

-         

94 
Não 
definida 

2016 836254 Convênio 

Processo seletivo UFPR 

2016/2017 - 1ª,2ª e 3ª fase, 
para ingresso aos cursos 
ofertados pela Universidade 
Federal do Paraná 

30/09/16 30/09/17 29/11/17 5.323.689,00  5.323.689,00  
Em 
execução 

5.323.689,00          
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Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

95 
Não 
definida 

2016 836744 Convênio 

Processo Seletivo para 

provimento de vagas para o 
cargo de Arquiteto para o 
Serviço Social Autônomo 
Paraná Educação 

24/10/16 24/10/17 23/12/17 32.450,00  32.450,00  
Em 
execução 

32.450,00          

96 
Não 
definida 

2016 836787 Convênio 

Processo de Ocupação de 

Vagas Remanescentes da 
Universidade Federal do 
Paraná - PROVAR 

03/11/16 03/11/17 02/01/18 32.005,32  32.005,32  
Em 
execução 

32.005,32          

97 
Não 
definida 

2016 836790 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 

desenvolvimento do Curso de 
Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 
Turma 2016 

16/11/16 16/11/18 15/01/19 207.880,00  207.880,00  
Em 
execução 

-         

98 
Não 
definida 

2016 837120 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 
Gestão Contábil e Tributária - 

Turma 2017. 

02/12/16 02/06/19 01/08/19 220.200,00  220.200,00  
Em 
execução 

-         

99 
Não 
definida 

2016 837177 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 

Finanças 2016. 

09/12/16 09/12/18 07/02/19 299.331,20  299.331,20  
Em 
execução 

-         

100 
Não 
definida 

2016 837216 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento Curso de 
Especialização em Gestão de 

Negócios _ turma 2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 220.200,00  220.200,00  
Em 
execução 

-         
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Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

101 
Não 
definida 

2016 837217 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento Curso de 
Especialização em 
Controladoria - Turma 2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 220.200,00  220.200,00  
Em 
execução 

-         

102 
Não 
definida 

2016 837221 Convênio 

Conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do curso de 
Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2017 

12/12/16 12/06/19 11/08/19 222.200,00  222.200,00  
Em 
execução 

-         

103 
Não 
definida 

2016 837349 Convênio 

Apoio à implementação dos 
cursos e projetos previstos no 
Sistema UAB - Universidade 
Aberta do Brasil no âmbito da 

Universidade Federal do 
Paraná 

01/12/16 01/12/18 30/01/19 435.333,12  435.333,12  
Em 
execução 

-         

104 
Não 

definida 
2016 837522 Convênio 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do curso de 

Especialização em Gestão de 
Negócios - Turma 2016 

09/12/16 09/12/18 07/02/19 207.880,00  207.880,00  
Em 

execução 
-         

105 
Não 

definida 
2014 804073 Convênio 

Curso de Especialização em 
MBA Inteligência de Negócios 

- Turma 2014. 

11/08/14 11/08/16 10/10/16 379.804,61  379.804,61  

Aguarda
Prestação 
de Contas 244.893,73          

106 
Não 
definida 

2014 804826 Convênio 
Curso de Especialização em 
Gestão Florestal - Turma 2014. 

18/07/14 18/07/16 17/08/16 495.030,00  495.030,00  

Aguarda
Prestação 
de Contas 337.176,37          
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Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

107 
Não 
definida 

2014 811214 Convênio 

A conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização MBA em 
Auditoria Integral - Turma 2014 

08/10/14 07/10/16 06/12/16 226.980,00  226.980,00  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

159.770,92          

108 
Não 
definida 

2014 811651 Convênio 

Conjugação de esforços entre os 

partícipes visando o Apoio à 
execução do Curso de 
Especialização em Gênero e 
Diversidade na Escola - Turma 

2014 

24/10/14 23/10/16 22/12/16 246.020,00  246.020,00  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

246.020,00          

109 
Não 
definida 

2015 817225 Convênio 

Prestação de serviços técnicos 
especializados de planejamento e 
execução parcial do Processo 
Seletivo da Universidade 

Positivo. 

01/10/15 30/09/16 29/11/16 58.463,89  58.463,89  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

58.463,89          

110 
Não 
definida 

2015 817367 Convênio 

Conjugação de esforços entre os 
partícipes visando o 
planejamento a execução de 
Concurso Público, para 

Prefeitura de Almirante 
Tamandaré, para provimento de 
vagas para os cargos de Nível 

Fundamental, Técnico, Médio e 
Superior. 

30/09/15 30/09/16 29/11/16 462.010,00  462.010,00  

Aguarda

Prestação 
de Contas 

462.010,00          

111 
Não 

definida 
2015 817563 Convênio 

Conjugação de esforços entre os 
partícipes visando o 
planejamento a execução de 
Concurso Público para 

provimento de vagas para os 
cargos de nível Técnico, Médio e 
Superior da COPEL 

24/09/15 23/09/16 22/11/16 2.059.851,07  2.059.851,07  
Aguarda
Prestação 

de Contas 

2.059.851,07          

  



449 

____________________________________________________________________________ 

  

 

Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
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Contas 
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Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

112 
Não 
definida 

2015 817729 Convênio 

Conjugação de esforços entre os 

partícipes visando a execução de 
Concurso Público para 
provimento de vagas para os 
cargos de Agente Comunitário de 

Saúde e Agente de Combate às 
Endemias para o Município de 
Curitiba 

02/10/15 01/10/16 30/11/16 216.635,60  216.635,60  
Aguarda
Prestação 

de Contas 

216.635,60          

113 
Não 
definida 

2015 817739 Convênio 

Planejamento e execução de 
concurso público para 

provimento de vagas para cargos 
de nível médio, técnico e 
superior, para a Câmara 

Municipal de Pinhais. 

05/10/15 04/10/16 03/12/16 169.800,00  169.800,00  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

169.800,00          

114 
Não 

definida 
2015 817980 Convênio 

Conjugação de esforços entre os 

partícipes visando o 
planejamento a execução do 
Concurso Público para 

provimento de cargos da carreira 
de Técnico-Administrativo para 
lotação em Unidades da 
Universidade Federal do Paraná 

02/10/15 01/10/16 30/11/16 73.228,12  73.228,12  
Aguarda
Prestação 

de Contas 

73.228,12          

115 
Não 
definida 

2015 819009 Convênio 

Planejamento a execução do 

Processo Seletivo para 
Residência Médica no Hospital 
de Clínicas da UFPR – 
COREME (Comissão de 

Residência Médica), e para 
Residência Multiprofissional em 
Atenção Hospitalar do Hospital 
de Clínicas da UFPR 

30/10/15 29/10/16 28/12/16 213.247,05  213.247,05  
Aguarda
Prestação 

de Contas 

213.247,05          
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Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

116 
Não 
definida 

2015 819083 Convênio 

A conjugação de esforços entre 

os partícipes visando o 
planejamento a execução do 
Processo de Ocupação de 
Vagas Remanescentes da 

Universidade Federal do 
Paraná – PROVAR 

30/10/15 29/10/16 28/12/16 59.479,10  59.479,10  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

59.479,10          

117 
Não 
definida 

2015 819154 Convênio 

A conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
planejamento e a execução do 

Processo Seletivo, para 
ingresso no curso de Medicina 
no ano letivo de 2016, para a 

FADEP – Faculdade de Pato 
Branco 

30/10/15 29/10/16 28/12/16 124.080,00  124.080,00  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

-         

118 
Não 

definida 
2015 816105 Convênio 

Programa Mais Educação: 
Impactos da Educação Integral 

e Integrada 2014/2015 

24/04/15 23/04/16 22/06/16 43.200,00  43.200,00  
Em 
complem

entação 

43.200,00          

119 
Não 
definida 

2013 782336 Convênio 

Apoio e operacionalização 
administrativa e financeira no 

desenvolvimento e promoção 
das ações esportivas do centro 
de educação física e desportos 
- CED 

02/04/13 02/04/16 01/06/16 175.952,94  175.952,94  

Enviada 

para 
Análise 

162.227,45          

120 
Não 
definida 

2013 782599 Convênio 

Curso de Especialização em 

Gestão Florestal - ACRE - 
Turma 2012 

05/07/13 04/02/16 04/04/16 233.285,40  233.285,40  

Enviada 

para 
Análise 

220.000,00          
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Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

121 
Não 
definida 

2013 782773 Convênio 
Especialização MBA em 
Gerência de Sistemas 
Logísticos - 2013 

16/09/13 16/12/15 14/02/16 403.148,80  403.148,80  
Enviada 
para 
Análise 

132.189,28          

122 
Não 
definida 

2014 787931 Convênio 

Desenvolvimento do Curso de 

Especialização MBA Gestão 
da Qualidade 

30/01/14 30/01/16 30/03/16 399.704,36  399.704,36  

Enviada 

para 
Análise 

208.516,35          

123 
Não 

definida 
2013 790785 Convênio 

Projeto Formação da Rede em 

Educação Infantil: Avaliação 
de Contexto 

20/12/13 31/03/16 30/05/16 1.226.685,00  1.226.685,00  

Enviada 

para 
Análise 

1.226.685,00          

124 
Não 

definida 
2014 792473 Convênio 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL - PDE - 6ª 
EDIÇÃO - 2013/2014 

08/01/14 08/01/16 08/03/16 739.278,14  739.278,14  
Enviada 
para 

Análise 

739.278,14          

125 
Não 
definida 

2014 794755 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Gestão Estratégica - Turma 

2013 

15/05/14 15/01/16 15/03/16 332.659,91  332.659,91  
Enviada 
para 

Análise 

264.218,51          

126 
Não 
definida 

2014 794795 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
Gestão Estratégica Joinville - 
Turma 2013 

24/02/14 24/05/16 23/07/16 367.171,02  367.171,02  
Enviada 
para 
Análise 

168.285,32          

127 
Não 
definida 

2014 800815 Convênio 
XII Curso de Especialização 
em Engenharia de Produção - 
Turma 2014 

06/03/14 04/05/16 03/07/16 261.096,00  261.096,00  
Enviada 
para 
Análise 

178.900,00          
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128 
Não 
definida 

2014 801239 Convênio 
Curso de Especialização em 
Engenharia de Software - Turma 
2014 

20/08/14 20/08/16 19/10/16 106.260,00  106.260,00  
Enviada 
para 
Análise 

106.260,00          

129 
Não 
definida 

2014 801445 Convênio 
Curso de Especialização em 
Controladoria - Turma B - 2014 

05/05/14 05/05/16 04/07/16 196.720,00  196.720,00  

Enviada 

para 
Análise 

161.008,00          

130 
Não 

definida 
2014 801597 Convênio 

Curso de Especialização em 

Controladoria - Turma A - 2014 
25/04/14 25/04/16 24/06/16 196.720,00  196.720,00  

Enviada 

para 
Análise 

166.950,00          

131 
Não 

definida 
2014 801600 Convênio 

Processo Seletivo Itaipu 

Binacional 
10/04/14 09/04/16 08/06/16 1.251.173,68  1.251.173,68  

Enviada 
para 

Análise 

1.251.173,68          

132 
Não 
definida 

2014 801825 Convênio 
Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças - 

Turma 2014 A 

12/05/14 12/05/16 11/07/16 218.480,00  218.480,00  
Enviada 
para 

Análise 

163.433,78          

133 
Não 
definida 

2014 801913 Convênio 
Curso de Especialização em 
Projeto e Paisagem Urbana - 
Turma 2014 

12/05/14 12/05/16 11/07/16 159.970,00  159.970,00  
Enviada 
para 
Análise 

-         

134 
Não 
definida 

2014 801945 Convênio 
Curso de Especialização em 
Implantodontia 

12/05/4 12/05/16 11/07/16 269.280,00  269.280,00  
Enviada 
para 
Análise 

235.460,00          
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135 
Não 
definida 

2014 802329 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
em Marketing - Turma 2013 

16/06/14 16/09/16 16/10/16 395.122,26  395.122,26  
Enviada 
para 
Análise 

281.365,24          

136 
Não 
definida 

2014 802385 Convênio 

Curso de Especialização MBA 

em Gestão de Talentos e 
Comportamento Humano - 
Turma 2014 

16/06/14 16/06/16 15/08/16 371.804,61  371.804,61  

Enviada 

para 
Análise 

171.073,25          

137 
Não 

definida 
2014 802386 Convênio 

Curso de Especialização MBA 

em Finanças - Turma 2014 
16/06/14 16/06/16 15/08/16 389.428,14  389.428,14  

Enviada 

para 
Análise 

222.975,47          

138 
Não 

definida 
2014 802459 Convênio 

Curso de Especialização em 

Agronegócio - Turma 2013 
15/07/14 15/07/16 13/09/16 453.450,00  453.450,00  

Enviada 
para 

Análise 

365.025,43          

139 
Não 
definida 

2014 802554 Convênio 
Curso de Especialização em 
MBA em Marketing - Turma 

2014 

12/08/14 12/08/16 11/10/16 371.192,85  371.192,85  
Enviada 
para 

Análise 

282.831,58          

140 
Não 
definida 

2014 807361 Convênio 
Curso de Especialização MBA 
Internacional em Gestão 
Ambiental - Turma 2013 

01/08/14 01/08/16 30/09/16 334.330,00  334.330,00  
Enviada 
para 
Análise 

260.565,25          

141 
Não 
definida 

2014 811005 Convênio 
Curso de Especialização em 
Economia e Meio Ambiente - 
Turma 2014 

24/09/14 24/09/16 23/11/16 495.030,00  495.030,00  
Enviada 
para 
Análise 

237.137,82          
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142 
Não 
definida 

2014 811190 Convênio 

Curso de Aperfeiçoamento 

"Proposta Curricular e 
Metodologia na Educação 
Integral" 

01/10/14 01/04/16 31/05/16 50.000,00  50.000,00  
Enviada 
para 
Análise 

50.000,00          

143 
Não 
definida 

2014 811192 Convênio 

Curso de Extensão à Distância 

para Formação Continuada de 
Conselheiros Municipais de 
Educação - Pró-Conselho 

11/09/14 11/12/15 09/02/16 96.251,19  96.251,19  

Enviada 

para 
Análise 

96.251,19          

144 
Não 

definida 
2014 811961 Convênio 

Curso de Especialização em 
Educação do Campo na 

modalidade à Distância - 
Turma 2014 

31/12/14 31/08/16 30/10/16 100.000,00  100.000,00  

Enviada 

para 
Análise 

-         

145 
Não 
definida 

2015 816099 Convênio 

Concurso Público para 
provimento de vagas para 

cargos de Nível Fundamental, 
Nível Médio, Nível Técnico e 
Nível Superior, para o 
Município de Matinhos 

19/02/15 18/02/16 18/04/16 269.100,00  269.100,00  

Enviada 

para 
Análise 

269.000,00          

146 
Não 
definida 

2015 816100 Convênio 
Projeto Empreendedorismo 
com Foco em Negócios Sociais 

03/03/15 02/03/16 01/05/16 154.181,91  154.181,91  

Enviada 

para 
Análise 

92.666,73          

147 
Não 

definida 
2015 816107 Convênio 

Concurso público para 
provimento de vagas para o 

cargo médico clinico geral no 
município de Curitiba nível I 

29/05/15 28/05/16 27/07/16 72.844,60  72.844,60  

Enviada 

para 
Análise 

72.844,60          

148 
Não 

definida 
2015 816108 Convênio 

Concurso público para 
provimento de vagas para o 

cargo procurador no munícipio 
de Curitiba, Nível I 

29/05/15 28/05/16 27/07/16 422.945,28  422.945,28  
Enviada 
para 

Análise 

422.945,28          
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149 
Não 
definida 

2015 816112 Convênio 

Concurso Público para 

provimento de vagas para o 
Cargo Guarda Municipal para 
o Município de Curitiba, Nível 
I 

27/04/15 26/04/16 25/06/16 1.257.292,52  1.257.292,52  
Enviada 
para 
Análise 

1.230.292,52          

150 
Não 
definida 

2014 787140 Convênio 

Curso de Especialização em 

Projetos Sustentáveis, 
Mudanças Climáticas e Gestão 
Corporativa de Carbono - 
turma 2013 

07/04/14 07/04/16 06/06/16 481.260,00  481.260,00  

Prestação 
de Contas 
em 
Análise 

326.535,78          

151 
Não 
definida 

2011 193 Contrato 

Estratégias, Caracterização e 

Análise de marcadores 
genéticos de importância 
visando a gestão da saúde, 
segurança pública e bem 

comum – LIGH. 

03/08/11 03/08/16 03/10/16 25.847.715,29  

Prestação 
de Contas 
em 
Análise 

         

152 
Não 

definida 
2012 15 Contrato 

Programa de extensão 
universitária como espaço 
integrado para ensino e 
aprendizagem, pesquisa e 

formação de professores de 
línguas e culturas diversas - 
CELIN. 

26/01/12 26/01/17 25/03/17 21.098.980,49  Em 

execução 
         

153 
Não 
definida 

2011 205 Contrato 
Projetos de Educação à 
distância da UFPR - PACC 

21/11/11 21/11/16 21/01/17 766.524,94  
Aguarda

Prestação 
de Contas 

         

154 
Não 

definida 
2011 282 Contrato 

Apoio na gestão dos Cursos na 
modalidade de Educação a 

Distância oferecidos pela 
CIPEAD/PROGRAD. 

28/11/11 28/11/16 28/01/17 1.750.000,00  
Aguarda
Prestação 

de Contas 
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Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da 
fundação 

Sequencial Finalidade 
[1] 

Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação da 
Prestação de 

Contas 

Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

155 
Não 
definida 

2011 307 Contrato 
Apoio na gestão administrativa 
e financeira do projeto 
telessaúde no Paraná. 

08/12/11 07/12/16 07/02/17 1.149.600,00  
Aguarda
Prestação 
de Contas 

         

156 
Não 
definida 

2012 123 Contrato LABMÓVEL- Setor Litoral 09/11/12 09/12/16 09/02/17 547.800,00  
Aguarda

Prestação 
de Contas 

         

157 
Não 

definida 
2013 22 Contrato 

Programa de Monitoramento 
da Qualidade dos 

Combustíveis (PMQC) no 
Estado do Paraná - LACAUT 

14/02/13 14/02/17 14/04/17 8.427.444,64  Em 

execução 
         

Fonte: CRI/PROPLAN 
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C1.2 Projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio – FUPEF 

Quadro 107 – Projetos desenvolvidos pela fundação de apoio – FUPEF 

Identificação da fundação de Apoio 

Nome: Fundação de Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e  da Cultura 

CNPJ: 75.045.104/0001-11 Página na Internet: http://www.fupef.ufpr.br/ 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

1 
Não 
definida 

2013 782395 Convênio  

Conjugação de esforços 

entre os partícipes visando a 
implementação dos núcleos 
temáticos do "Centro de 

Ensino Aplicado em 
Ciências Agrárias - CEAA". 

31/05/13 30/05/18 29/07/18 1.875.000,00  1.875.000,00  
Em 
execução 

11.305,33  [Nota2] [Nota3] 

2 
Não 
definida 

2014 801546 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os participes visando o 
desenvolvimento do Projeto 

de pesquisa denominado 
"Anteprojeto e Estudos 
Ambientais, Gestão, 
Supervisão e Execução de 

programas Ambientais para 
Regularização Ambiental da 
BR 135 Trecho de 
Barreiras/BA à 

Itacarambi/MG - Extensão 
total de 423.3 Km". 

06/05/14 24/09/17 23/11/17 14.162.240,25  14.162.240,25  
Em 
execução 

12.081.120,13    

3 
Não 
definida 

2015 817101 Convênio 

Apoio Técnico e 
Operacional para execução 
do Projeto de Regularização 

Ambiental da BR 116 nos 
Estados do Ceará, Paraíba, 
Pernambuco, Bahia, Minas 
Gerais e Rio Grande do Sul 

24/09/15 23/03/18 22/05/18 14.334.430,76  14.334.430,76  
Em 
execução 

2.886.425,00    
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Continuação 

Informações dos projetos, dos instrumentos contratuais e dos recursos da UPC envolvidos nos projetos  

Projeto Instrumento Celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Sequencial Finalidade [1] Ano Nº Tipo O bjeto Vigência Valor (em R$ 1,00) Situação Financeiros Materiais Humanos 

Início Fim Data limite 
Prestação de 

Contas 

Bruto Repassado Valor Tipo Valor Q tde Valor 

4 
Não 
definida 

2015 820692 Convênio 

Simulador de Custo-Aluno-
Qualidade (SimCAQ): 
ferramenta para 
Planejamento de Sistemas 

Públicos de Educação Básica 
em Condições de Qualidade 

09/11/15 08/11/19 07/01/20 2.050.444,41  2.050.444,41  
Em 
execução 

1.267.852,36    

5 
Não 

definida 
2015 823385 Convênio 

Projeto "Laboratório de 

Cultura Digital 2015-2016" 
14/12/15 13/08/17 12/10/17 1.482.270,00  1.482.270,00  

Em 

execução 
1.235.225,00    

6 
Não 
definida 

2016 827684 Convênio 

Conjugação de esforços 

entre os partícipes visando o 
desenvolvimento do projeto 
de pesquisa "Identificação e 
controle de vibrações em 

Dinâmica de Rotores" 

19/04/16 12/02/20 12/04/20 100.600,00  100.600,00  
Em 
execução 

87.831,59    

7 
Não 
definida 

2016 838001 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 

desenvolvimento e a 
continuidade do Centro 
Colaborador em 
Alimentação e Nutrição do 

Escolar do Paraná - 
CECANE PR. 

28/11/16 28/06/17 27/08/17 570.261,33  570.261,33  
Em 
execução 

570.261,33    

8 
Não 
definida 

2015 819084 Convênio 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando o 

desenvolvimento e a 
continuidade do Centro 
Colaborador em 

Alimentação e Nutrição do 
Escolar do Paraná - 
CECANE PR. 

23/10/15 22/10/16 21/12/16 625.233,65  625.233,65  
Aguarda 
Prestação 
de Contas 

625.233,65    

Fonte: CRI/PROPLAN  
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C1.3 Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UFPR 

Quadro 108 – Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UFPR 

Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UJ na modalidade de convênio, termo de cooperação e de contratos de repasse 

Unidade Concedente ou Contratante Nome: Universidade Federal do Paraná UG/Gestão:  15232 

Exercício da Prestação de 

Contas 
Quantitativos e montantes repassados 

Instrumentos 

Convênio (valor em R$ 1,00) Contrato 

2016 

Contas Prestadas Finalizadas 
Quantidade     

Montante Repassado     

Contas Prestadas em Análise 
Quantidade 1   

Montante Repassado R$ 481.260,00   

Contas Prestadas Aguardando Análise 
Quantidade 32   

Montante Repassado R$ 11.813.758,61   

Contas Não Prestadas 
Quantidade 14   

Montante Repassado R$ 5.409.863,09   

Exercícios Anteriores 

Contas Prestadas Finalizadas 
Quantidade 8   

Montante Repassado R$ 1.005.882,80   

Contas Prestadas em Análise 
Quantidade 8   

Montante Repassado R$ 2.266.962,90   

Contas Prestadas Aguardando Análise 
Quantidade 78   

Montante Repassado R$ 25.113.802,40   

Contas Não Prestadas 
Quantidade 2   

Montante Repassado R$ 5.491.338,85   

Fonte: UAPC/CONCUR 


