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Relatorio de Gestio do Exercicio
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PARTE A:

Viséo geral da unidade

Planejamento organizacional e desempenho orgamentario e
operacional

Apresentacao e analise dos Indicadores de Desempenho
Governancga

Relacionamento com a sociedade

Desempenho financeiro e informagdes contabeis

Areas especiais da gestdo ( Gestdo de pessoal Patriménio e
Infraestrutura, Tl)

Conformidade da gest&o e demanda dos 6rgaos de controle
Anexo e apéndices



PARTE B:

— Rol de responsaveis

— Relatério e/ou parecer da unidade de Auditoria Interna
— Parecer de colegiado (CONCUR e COPLAD)

— Relatorio de instancia ou area de correi¢ao

— Declaragdes de integridade

PARTE C:

Declaracéo de integridade e completude das informagdes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

Declaracdo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacao e Registro
dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC

Declaracdo de cumprimento das disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaragOes de bens e rendas

Declaracao de integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

Declaragao sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial

Declaragéo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal

— Informagdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio regidas pela Lei 8.958/1994
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* Despesas de pessoal

* Qutras despesas correntes

* Despesas de Capital (investimentos)




Unidade Orcamentaria: UNIVERS IDADE FEDERAL DO PARANA

Cddigo UO: 26241

UG0:26241

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
:.;sve;;l:s;tgi,ﬁ vantagens 621.226.367,06 | 565.857.307,93 | 621.226.367,06 | 565.857.307,93 ; ] 621.188.764,65 | 565.855.262,46
gt&ﬁﬁ;f;n:éﬁ:nsﬁﬁf::' 321.931.942,75 | 290.722.460,64 | 321.931.942,75 | 290.722.460,64 - - 321.931.942,75 | 290.722.460,64
13 - Obrigacdes patronais 158.133.372,65 | 144.268.09436 | 158.133.372,65 | 144.268.094,36 - - 158.133.372,65 | 144.268.094,36
Demais elementos do grupo 97.502.394,15 88.591.978,16 97.502.394,15 88.591.978,16 - - 97.469.486,64 88.591.978,16
2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 - Outros servicos de terc.-PJ | 161.178.275,19 | 142.564.276,15 | 153.935.112,12 | 131.536.496,69 | 7.243.163,07 | 11.027.779.46 | 132.268514,52 | 124.760.286,80
37 - Locagdo de mao de obra 79.910571,78 | 73513.272,47 71.707.442,14 | 66.355.129,47 | 8.203.129,64 | 7.158.143,00 | 65975.319,15 | 65.763.630,93
30 - Material de consumo 41.402.05853 | 44.197.731,12 36.600.721,53 | 39.323.908,75 | 4.801.337,00 | 4.873.822,37 | 32.203.210,18 | 36.969.232,29
18- Aux Financ a estudantes 29.406.803,79 | 26.715.019,72 29.155.488,04 | 26.635.72353 | 251.315,75 79.296,19 28.996.788,04 | 26.607.062,53
Demmais elementos do grupo 87.672,029.87 | 89.046.02545 86.752.27957 | 88.378.219.77 | 919.750,30 667.805,60 | 86.209.969,45 | 88.006.637,02

DESPESAS DECAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52 - Equip. e material permanente 15.924.308,62 22.059.270,41 9.981.877,16 18.876.247,71 5.942.431,46 3.183.022,70 7.915.226,50 14.741.671,61
51 - Obras e instalagbes 12.400.041,12 18.404.473,44 8.718.208,43 11.257.538,52 3.681.832,69 7.146.934,92 8.135.499,70 8.958.753,59
39 - Outros servicos de terc. - PJ 7.140.475,60 33.961.235,67 2.702.478,16 21.969.769,10 4.437.997 44 11.991.466,57 2.380.323,02 21.963.799,10
Demais elementos do grupo 989.111.45 10.928.293,24 777.657,86 10.583.793,24 211.453,60 344.500,00 777.657,86 10.565.793,24

5. Inversdes Financeiras

61 - Aquisicdo de imoveis

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Custo corrente com hospital universitario

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) R$ 1.598.363.815,77
(-) 65% das despesas correntes totais do Hospital Universitario e Maternidade R$ 241.362.909,67
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01) R$ 322.047.611,42
(-) Pens0es (conta n° 3.31.90.03) R$ 66.743.642,16
(-) Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91) R$ 9.618.990,69
(-) Despesas compessoal cedido - docente R$ 1.366.882,25
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo R$ 1.532.404,04
(-) Despesa comafastamento Pais/exterior - docente e técnico-administrativo R$ 1.903.049,47
Custo corrente comHU R$ 953.788.326,07

B/ Fonte: DCF/PROGEPE-GPR
Custo corrente sem hospital universitario

(+) Despesas comentes da Universidade (conta SIAFIn® 3.30.00.00) RS 1.598.363.815,77
(-) 100% das despesas comrentes totais do Hospital Universitario e Maternidade RS 371.327.553,33
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n® 3.31.90.01) RS 322.047.611,42
(-) Pensdes (contan®3.31.90.03) RS 66.743.642,16
(-) Sentencas Judiciais (contan®3.31.90.91) RS 9.618.990,69
(-) Despesas compessoal cedido - docente RS 1.366.882,25
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-admmistrativo RS 1.532.404,04
(-) Despesa com afastamento Pais/exterior - docente e técnico-admm istrativo RS 1.903.049.47
Custo corrente sem HU R§ 823.823.682,41

Fonte: DCF/PROGEPE-GPR



INDICADORES DE
DESEMPENHO TCU 2015

DECISAO N.°408/2002 — PLENARIO, DE 24/04/2002




* |Indicadores primarios

Indicadores Primarios Exercicios

2015 2014 2013 2012 2011
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) R$ 953.788.326,07 | R$877.130.187,77 R$ 813.686.515,32 R$ 706.311.720,55 | R$ 666.472.592,19
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) R$ 823.823.682,41 | R$ 756.200.150,52 R$ 699.127.073,48 R$ 589.204.948,47 | R$ 555.742.540,15
Numero de professores equivalentes 2.255,50 2.197,00 2.066,50 2.031,00 2.197,50
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios) 6.674,30 7.383,23 7.119,03 3.514,23 4.859,70
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios) 4.929,20 5.420,98 5.308,78 2.725,88 3.120,70
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 29.780 26.431 26.942 26.353 23.342
Total de alunos na pds-graduacéo Stricto Sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado (APG) 5.673 5.493 4,137 4.309 4.309
Alunos de residéncia médica (AR) 350 357 320 305 289
Numero de alunos da graduacéo em tempo integral (AGTI) 19.778,38 18.134,68 16.812,30 17.451,11 18.669,58
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 38.312,04 35.059,68 32.930,85 34.150,79 35.879,76
Numero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral
(APGTI) 11.346 10.986 8.068 8.618 8.618
Numero de alunos tempo integral de residéncia medica (ARTI) 700 714 640 610 578
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* Indicadores da Decisao TCU n2 408/2002

, - Exercicios
Indicadores Decisdo TCU408/2002 - P 2015 2014 2013 012 2011
Custo Corrente comHU / Aluno Equivalente R$ 18.940,14 | R$ 18.758,26 | R$ 1954152 | R$ 16.282,00 [ R$ 14.785,61
Custo Corrente semHU / Aluno Equivalente R$ 16.359,33 | R$ 16.172,06 | R$ 16.790,26 | R$ 13582,79 | R$ 12.329,08
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 1411 13,58 12,35 13,14 12,68
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 4,77 4,04 3,58 7,59 5,73
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,46 5,50 481 9,79 8,93
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,96 3,36 344 1,73 2,21
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 2,19 247 2,57 1,34 1,42
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,66 0,69 0,62 0,66 0,80
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (GEPG) 0,16 0,17 0,13 0,14 0,16
Conceito CAPES/MEC para a P0s-Graduagao 4,06 4,26 4,20 4,80 4,26
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,37 4,38 4,34 4,28 4,20
57,64% 62,15% 48,63% 63,39% 64,42%

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

pY ™
i
' |




Indicadores
FORPLAD / ANDIFES
2015




' Graduagéo
l|. Relago Diplomado / Docente - RDD
II. Rela&o Aluno / Docente

a. Relago Aluno Tempo Integral / Docente - RGD
- | b. Relaéio Nimero de Matriculas / Docente - RMD
Il Indice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduagéo - VG
IV, Indice de crescimento das Matriculas na Graduagdo - IMG
V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPS|
V1. Taxa de Evaso no ano (a-1) - TEv
~ 1VII. Taxa de Matricula Noturna - TMN

Vil.Tava de Matricua Fora de Sede - TWFS

2015
1,53

9,45
14,22
199,09
189,85
6,90
1,56
0,34
0,13

2013

1,32

8,81

1411
180,78
171,76

6,66
9,41
0,35
0,10

2012
1,51

9,42
14,23
192,22
168,00
1,24
1,19
0,33
0,11

2011
1,38

9,26
11,57
162,68
148,81
145
12,84
0,32
0,11

2010
1,69

10,16
12,03
172,51
139,28
1,40
20,30
0,29
0,08
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Pos-Graduacdo
|. Taxa de Exceléncia na PG - TEPG
II. Taxa de Matricula da PG - TMPG
|II. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM
V. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD
V. Indice de crescimento das Matriculas na Pés-Graduagao
a. Indice de crescimento de Matricula da PG Mestrado - IMPGM
b. indice de crescimento de Matricula da PG Doutorado - IMPGD
VI. Relacdo aluno de Pos-Graduagdo por Docente Doutor - APGDR
VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR

:‘t,t

2015
0,50
0,16
0,39
0,54

304,19
616,11
3,05
0,59

2014
0,54
0,17
0,40
0,45

290,96
606,39
3,03
0,71

2013
0,54
0,13
0,66
0,60

211,28
478,26
2,48
0,88

2012
0,52
0,14
0,61
0,65

253,49
406,39
2,69
0,78

2011
0,52
0,16
0,53
0,56

251,07
413,04
2,63
0,78

12

2010
0,55
0,15
0,54
0,59

243,43
348,85
2,76
0,76



Pesquisa
|I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa
| a. Taxa de alunos com Bolsa - TB
b. Taxa de alunos de Graduagéo com Bolsa - TBG
c. Taxa de alunos de Pos-Graduacdo com Bolsa - TBPG
Il. Taxa da Producdo Intelectual
| a. Taxa de Producéo Intelectual Docente Dedicagédo Exclusiva - TPIDE
b. Taxa de Produgéo Intelectual de Grupos de Pesquisa - TPP
1. Taxa de Patenteamento
a. Taxa de Patentes Licenciadas - TPL
b. Taxa de Patentes Concedidas - TPC

|IV. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP
S WO W R

0,09
0,04
0,37

24,72
90,21

0,57
0,13
0,60

0,12
0,04
0,50

24,16
89,35

1,00
0,01
0,93

0,12
0,04
0,64

25,04
81,44

0,00"
002"
0,50

0,15
0,08
0,63

88,68
300,32

0,12
0,04
0,54

14,88
57,59

13

0,11
0,03
0,56

18,07
69,09



Extensio 2015

2014 2013 2012 2011 20102)
|. Taxa de alunos executores de agéo de Extensdo
a. Taxa de alunos executores de a¢do de Extenséo - TE 0,07 0,09 0,08 0,04 0,10 0,09
b. Taxa de alunos de Graduagéo executores de agéo de Extensdo - TEG 0,08 0,11 0,08 0,00 0,10 0,11
¢. Taxa de alunos de Pds-Graduagdo executores de acéo de Extenséo - TEPG 0,01 0,01 0,05 0,25 0,09 0,04
II. Taxa da Docentes executores de acéo de Extenséo - TDE 0,51 0,50 0,39 0,29 0,67 0,48
III. Namero de Acdes Equivalentes de Extenséo - NAE 110.132.800,00 69.214.285,6 (1) 2.519.528,53 10.113.167,40 2.290.423,67 1.792.682,60
V. Carga Horaria Docente dedicada a agdes de Extenséo - CHDE 1578,81 1739,96 (1) 71,41 669,17 48,55 69,89

FR M N

|
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Acerv | 2015

|.a Densidade de Liwros por Matricula - DLM 17,22
|.b Densidade de Livros (g-books) por Matricula - DLM 0,32
Il.a Densidade de Titulos por Matricula - DTM 10,54
I1.b Densidade de Titulos (e-books) por Matricula - DTM 0,32
lIl. Densidade de Titulos de Periodicos por Programa de Pos-Graduagdo - DP 189,12

nsulta

1V, ensidad de Co

por Livo - DC 0,12

2014
18,78
0,36
11,53
0,36
116,28
0,15

2013
18,36
0,38
11,51
0,38
22311
0,37

2012
18,13
0,71
11,39
0,71
137,69
0,33

2011
19,42
0,30
12,12
0,30
240,39
0.43

15

2010
19,61
0,30
13,06
0,30
157,46
043



Servidores
|I. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS

|II. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pds-Graduacdo - TAPG
111. Taxa de Docente em DE - TDDE

|IV. indice de crescimento do niimero de Docentes - ID

|V. indice de ewluc&o do nimero de Docentes por Titulag&o

|a. indice de crescimento de Docente com Mestrado - IDTM

|b. indice de crescimento de Docente com Doutorado - IDTD

|VI. indice de ewlucao do nimero de Técnico-Administrativos - ITA

|VII. indice de ewlucao do nimero de Técnico-Administrativos por Titulag&o

|a. indice de Técnico-Administrativos com Mestrado - [TAM

|b. indice de Técnico-Administrativos com Doutorado - [TAD

|VIII. Taxa de Docentes Temporérios - DT

|IX. Taxa de Tt?cnigo-Admiryistrativos (TA) Temporarios - TAT

R |

2015
0,23
0,53
0,74
46,04

-54,58
293,43
11,71

2433,33
3580,00
0,07

(3

2014
0,48
0,25
0,74
43,50

-50,40
283,90
76,00

1200,00
980,00
0,06

(3)

F

2013
0,53
0,17
0,73
34,38

-52,02
254,03
73,59

672,22
660,00
0,06
(3

2012
0,68
0,13
0,72
33,53

-46,36
239,19
65,48

500,00
500,00
0,06
(3

2011
0,65
0,07
0,78
35,65

-32,61
247,25
65,48

472,22
1.060,00
0,06

(3

16

2010
0,55
0,36
0,78
22,24

-39,49
204,66
66,45

1711,11
1.780,00
0,06

(3



Hospitais Universitarios
|. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR

II. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM

I1l. Taxa de Infecgdo Hospitalar por periodo - TH

V. Taxa de Ocupagéo - TO

V. Média de Tempo de Permanéncia - MP

VI. indice de Consultas por Médico - ICM

VII. indice de Internag&o por Consulta - IIC

VIII. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI

IX. Taxa de Partos cirlrgicos ou cesarianas - TP

X. Taxa de Intervengdes Cirdrgicas - TIC

XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC

XII. Densidade de Exames Laboratoriais por Internacéo - DELI
TE B E NI

2015
1,09
1,91
593
30.740,16
1,00
2.168,16
2,23
1,65
32,87
42,36
5,26
101,06

2014
1,34
1,08
6,47
271.950,35
1,00
2.531,32
2,43
2,11
32,41
40,48
5,02
98,24

2013
1,58
1,16
6,82
26.329,46
1,00
2.866,08
3,39
1,80
37,06
46,20
4,41
82,60

2012
1,67
1,33
7,95
23.504,06
1,00
3.295,63
2,14
1,99
38,15
46,30
4,47
79,83

2011
1,49
1,29
7,90
25.124,73
1,00
2.682,59
2,10
2,12
31,21
48,13
4,63
87,74

17

2010
1,85
0,89
0,01
26.378,63
1,00
2.958,76
1,99
5,74
56,30
60,60
4,76
96,73



Relatorio de Gestao
UFPR 2015

Equipe PROPLAN:

Pro-Reitora: Prof.2 Lucia Regina A. Montanhini
Coordenacéo: Prof.2 Maria Odette de Pauli Bettega
Administrador: Hilton Hokama
Estatistico:Leonardo Melo

18


http://www.ufpr.br/portalufpr/wp-content/uploads/2011/12/branca_295.png

Elaboracao:

PROPLAN
com participacdo das demais Pro-Reitorias, FUNPAR,
Complexo Hospitalar da UFPR,
e outras Unidades.

Acompanhamento: AUDIN - Auditoria Interna da UFPR
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