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Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°® 134/2013

« PARTE A: Contetdo Geral

 informacgdes especificas relacionadas a estrutura
_, organizacional e gestao administrativa da UFPR
o »  Informagdes sobre :

o4 T — ldentificagéo e Atributos das Unidades
— Relacionamento com a sociedade
— Execucéo orcamentaria e financeira

— Gestdo de pessoas, terceirizagdo de méo de obra e
custos relacionados

— Gestao do patrimdnio mobiliario e imobiliario
— Atendimento de demandas de ¢rgao de controle
— Informagdes contabeis.
« PARTE B: Conteudo Especifico (IFES)
— Indicadores de Desempenho do TCU
— Analise dos Resultados dos Indicadores,
— Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes

e —
B i




« Despesas de pessoal
« Qutras despesas correntes

« Despesas de Capital
(Investimentos)




Relatdrio de Gestao do Exercicio 2014

‘ UFPR HC HMVFA TOTAL
Grupos de
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

de

i 909.00250229  824.404.25227  187.443.04834  170.762.94247  2041.907,04 2.027.339.63 1.098.487.457,67  997.194.534,37

.~ Pessoal

Outras
Despesas 187.619.197,10 181.000.179,42 18.542.064,12 28.709.546,26 1.601.809,80  3.768.692,63 207.763.071,02 213.478.418,31
~ Correntes

! Despesas de

Capital 31.550.749,64 13.000.832,67 585.477,88 93.976,81 0,00 0,00 32.136.227,52 13.094.809,48

1.128.172.449,03  1.018.405.264,36  206.570.590,34 199.566.465,54 3.643.716,84  5.796.032,26 1.338.386.756,21 1.223.767.762,16

Fonte: Quadros A.6.1.3.3-1, A.6.1.3.3-2e A.6.1.3.3-3 - RG 2014



Atorio de Gestao dao a 0 2014

Despesas por modalidade de contratacao
Creditos de movimentacao

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5014 2013 5014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 58.111.563,73| 49.743.561,01| 52.537.507,34| 46.704.333,89

a) Convite 4.035,54

b) Tomada de Precos 734.789,15 680.237,

c) Concorréncia -

d) Pregédo 58.064.821,54 49.004.736,32

46.020.060,45

e) Concurso -

f) Consulta _

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas -

2. Contratacoes Diretas (h+i) 44.275.394,65 53.379.901,00

42.617.951,03

52.072.354,35

h) Dispensa

) Inexigibilidade

0,00 19.595,79 0,00 19.595,79

3. Regime de Execucdo Especial
j)  Suprimento de Fundos 19.595,79

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 18.014.460,21 | 14.933.140,36 [ 18.014.460,21
k) Pagamento em Folha | 1737054847 14.194.095,45 | 17.370.543,47

‘ I) Diérias 643.916,74 739.044,91 643.916,74 738
|5.  Outros 47.152.890,85 19.863.510,16 | 45.996.312,23 | 15.539.997,39
Total (1+2+3+4+5 167.554.309,44 | 137.939.708,32 ] 159.166.230,81 | 129.145.344,76

&r

Fonte: Quadros A.6.1.3.5-1 - RG 2014



Custo Corrente com Hospital Universitario

Custo Corrente

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n°® 3.30.00.00) R$  1.465.476.166,00
() 65% das despesas correntes totais do Hospital Universitario e Maternidade R$ 224.584.354,90
() Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01) R$ 290.722.460,64
() Pensdes (conta n®3.31.90.03) R$ 59.464.371,52
()  Sentencas Judiciais (conta n°®3.31.90.91) R$ 8.980.004,78
() Despesas com pessoal cedido - docente R$ 1.060.021,01
() Despesas compessoal cedido - técnico-administrativo R$ 1.292.915,69
Despesa com afastamento Pais/exterior - docente e técnico-administrativo R$ 2.241.849,69
R$ 877.130.187,77
W S—
‘ \ Custo Corrente sem Hospital Universitario
| (+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) R$  1.465.476.166,00
() 100% das despesas correntes totais do Hospital Universitario e Maternidade R$ 345.514.392,15
() Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01) R$ 290.722.460,64
() Pensbes (contan®3.31.90.03) R$ 59.464.371,52
()  Sentencas Judiciais (conta n®3.31.90.91) R$ 8.980.004,78
() Despesas compessoal cedido - docente R$ 1.060.021,01
() Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo R$ 1.292.915,69
() Despesa comafastamento Pais/exterior - docente e técnico-administrativo R$ 2.241.849,69
Custo corrente semHU R$ 156.200.150,52
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Th INDICADORES DE
10 - DESEMPENHO TCU 2014

DECISAO N.°408/2002 — PLENARIO, DE 24/04/2002




— e Indicadores de Decisao do TCU

Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Numero de professores equivalentes

NUmero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios)

NUmero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios)

Total de alunos regularmente matriculados na graduagédo (AG)
Total de alunos na pés-graduacao stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR)

Numero de alunos da graduacéo emtempo integral (AGTI)
NUmero de alunos equivalentes da graduacao (AGE)

NUmero de alunos da pds-graduagdo em tempo integral
(APGTI)

NUmero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI)

TAREIIIN

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P

| Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

' Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

| Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
' Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
Funuonarlo Equivalente com HU / Professor Equivalente
Funuonano Equivalente sem HU / Professor Equivalente
Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

| Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgio (GEPG)
. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG)

FONTE: CPI/PROPLAN

2014

2013

R$  877.130.187,77 R$ 813.68651532 R$
R$  756.200.150,52 R$ 699.127.07348 R$

2.197,00

7.383,23

5.420,98
26.431

5.493

357
18.134,68
35.059,68

10.986
714

2014

R$ 18.758,26 R$
R$ 16.172,06 R$

13,58
4,04
5,50
3,36
2,47
0,69
0,17
4,26
4,38
62,15%

2.066,50
7.119,03

5.308,78
26.942

4.137

320
16.812,30
32.930,85

8.068
640

2013
1954152 R$
16.790,26 R$

12,35

3,58

4,81

3,44

2,57

0,62

0,13

4,20

4,34

48,63%

Bxercicios
2012
706.311.72055 R$
589.204.948,47 R$
2.031,00

3.514,23

2.725,88
26.353

4.309

305
17.451,11
34.150,79

8.618
610

Bxercicios
2012
16.282,00 R$
13.582,79 R$
13,14
7,59
9,79
1,73
1,34
0,66
0,14
4,80
4,28
63,39%

2011
666.472.592,19
555.742.540,15

2.197,50

4.859,70

3.120,70
23.342

4.309
289
18.669,58
35.879,76

8.618
578

2011
14.785,61
12.329,08

12,68

5,73

8,93

2,21

1,42

0,80

0,16

4,26

4,20

64,42%

2010

R$ 583.966.620,57
R$ 488.423.210,88

R$
R$

1.989,00

4.680,73

3.002,48
21.847

3.976

278
18.447,23
35.567,24

7.952
556

2010
13.249,31
11.081,58

13,55

5,76

8,98

2,35

1,51

0,84

0,15

4,26

411

77,15%
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Evolucao de Funcionarios e Professores

8.000.00
7.000,00 g—
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4.000.00 o i ~/
3.000.00 v o e —
2.000.00 -

1.000.00

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014

Mamero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)

Muamero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)

Muamero de professores equivalentes

Evolucao de Aluno Equivalente

37.000.00

36.000,00
P slnecaniiis.
35.000,00 7
34.000.00 VAN / \ /
/ e \v/

33.000.00 /

32.000.00 /

31.000,00 =
30.000.00

29.000.00
28.000.00
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Muamero de alunos equivalentes da graduacao (AGE)




Evolucido do Custo Corrente
RS 25.000.00

RS 20.000.00

RS 15.000.00 /

RS 10.000.00

_A/

RS 5.000.00

RS -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

l.a Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

I.b Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

Evolucio do Aluno em Tempo Integral

B e
- ~—

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 201210 2011 2012 2012 2014
1. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
IHl.a Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

Hi.b Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 10
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IV.a Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

—— % b Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Evoluc3do da Taxa de Sucesso

—_ /A\_________—-—-———\

o~ R P

\/

2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao -TSG 11




9.1.2.1.0 - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

UFPR N° IFES

\ e 2014 R$ 18.758,26
W 2013 R$ 19.541,52 132 60
2012 R$ 16.282,42 262 o9
48.000,00 4
43.000,00 .
" | 38.000,00
W *
‘ % | 33.000,00 ﬁ"
28.000,00 * UFPR
+
23.000,00 'mﬂ 29. Mo
"W
*«.m.
18.000,00 Heerrens, =
Q”“
13.000,00 *
”’

12

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posi¢do do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.1.1 — Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

2014 R$16.172,06

a
2013  R$ 16.790,26 26 60
a

2012 R$13.582,79 39 59
48.000,00 4
43.000,00

*
38.000,00
*
33.000,00
28.000,00 ’*
00.
23.000,00 *eeee UFPR
* icS
18.000,00 ...““’ 43
o $08900000004000
*%000¢
13.000,00 *
0.”

8.000,00 : .

0 10 20 30 40 50 60

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posi¢ao do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.2 — Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

W 2014 13,58
W\ 2013 12,35 252 60
2012 13,14 182 59
22,00
20,00 *
18,00
UFPR
1600 | *445s 120 posiclio
*"
14,00 oo =
12,00 vy
"Q’..“.
10,00 ‘oo,
8,00 o
? %""
‘e
6,00 *
*
4,00 T T T T T l‘
0 10 20 30 40 50 60

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.3.0 — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

\ 2014 4,04
W 2013 3.58 518 60
2012 7.59 162 59
14,00
2
12,00
10,00 —* "“
8,00 “'l. TR
"“'ono,m UFPR
P00 AT *oeq, 492 posicdo
*o0e e
4,00
*eee
2,00 *
0,00 I , I , I *

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking. 15
FONTE: Simec



9.1.2.3.1 — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

2014 5,50
a
2013 4,81 50 60
a
2012 9.79 15 59
16,00 .
14,00
‘e,
12,00 *
‘e
10,00 *¢ =
*4¢
8,00 ““““ *ereee ER
! +*
teeee,, 462 posicdo
6,00 000y e
000,””’.
4,00 +4
‘e
2,00 4
0,00 . T T T T .
0 10 20 30 40 50 60
*Considerando que as Universidades empatadas estdo nha mesma posicao do ranking. 16

FONTE: Simec




9.1.2.4.0 — Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Sy 2014 336
| 2013 3.44 22 60
2012 1,73 282 59
. UFPR
0““
3,00 L 2%
¢ 2,50 *e
A | * v,
2,00 s ”’voo«

*Considerando que as Universidades empatadas estdo ha mesma posicao do ranking. 17
FONTE: Simec



9.1.2.4.1 — Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

2014 2.47
2013 2.57 52 60
2012 1,34 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec




9.1.2.5 — Grau de Participacao Estudantil (GPE)

Rk 2014 0,69
R\ i 2013 0.62 412 60
2012 0,66 362 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.6 — Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (GEPG)

Rk 2014 0,17
A\ O\ 2013 0,13 142 60
2012 0,14 142 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posi¢ao do ranking. 20
FONTE: Simec



9.1.2.7 — Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao

Rk 2014 4,26
R\ 0 2013 4.20 102 60
2012 4,80 42 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.8 — Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

“““ 2014 4.38
2013 4,34 202 60
2012 4,28 162 59
5,00 -
4,80 o0
.., UFPR
4,60 m ic&
| 0,” pos
| 4,40 *+ 3 7Y Soie &
4,20 *e0 .”'
4,00 * =
3,80 ’“—o
‘e
3,60 e,
-
3,40 L2
*

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec



9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

2014 62,15%
2013 48,63% 314 60

2012 63,39% 122 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec




Ranking Geral — Indicadores de Desempenho com HU
(Conjunto de 9 Indicadores)

UFPR N° IFES
2014 122 61
2013 172 60

2012 Tk 59

*Considerando que as Universidades empatadas estao na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec




Ranking Geral — Indicadores de Desempenho sem HU

(Conjunto de 9 Indicadores)
UFPR N° IFES

\ e 2014 132 61
L\ 2013 192 60
2012 132 59

*Considerando que as Universidades empatadas estdo na mesma posicao do ranking.
FONTE: Simec



Indicadores
FORPLAD / ANDIFES
2014

26



Graduacao

|. Relag&o Diplomado / Docente - RDD 1,99 1,32 1,51 1,38 1,69
Il. Relag&o Aluno / Docente
a. Relacéo Aluno Tempo Integral / Docente - RGD 8,98 8,81 9,42 9,26 10,16
b. Relacdo NUmero de Matriculas / Docente - RMD 13,09 14,11 14,23 11,57 12,03
:{I/.C;ndlce de crescimento das Vagas oferecidas na Graduacao - 182.39 180,78 192,22 162,88 | 172,51
IV. indice de crescimento das Matriculas na Graduag&o - IMG 168,50 171,76 168,00 148,81 | 139,28
V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 7,81 6,66 7,24 7,45 7,40
VI. Taxa de Evaséo no ano (a-1) - TEv 12,68 9,41 1,19 12,84 20,30
VIl. Taxa de Matricula Noturna - TMN 0,34 0,35 0,33 0,32 0,29
VIll. Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS 0,11 0,10 0,11 0,11 0,08
P6s-Graduacéao 2014 2013 2012 2011 2010
|. Taxa de Exceléncia na PG - TEPG 0,54 0,54 0,52 0,52 0,55
Il. Taxa de Matricula da PG - TMPG 0,17 0,13 0,14 0,16 0,15
Ill. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 0,40 0,66 0,61 0,53 0,54
IV. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 0,45 0,60 0,65 0,56 0,59
V. indice de crescimento das Matriculas na P6s-Graduacéo
|Ma|5(|3n|\(/jllce de crescimento de Matricula da PG Mestrado - 290.96 211.28 253.49 251,07 | 243.43
IMbP'(IBnIglce de crescimento de Matricula da PG Doutorado - 606,39 478.26 406,39 413,04 | 348.85
HVI. Relacdo aluno de Pds-Graduacao por Docente Doutor - 3.03 2.48 2.69 2.63 276
APGDR
VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,71 0,88 0,78 0,78 0,76
27

Fonte: CPI/PROPLAN




CHDE

Pesquisa 2014 2013 2012 2011 2010

I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa

a. Taxa de alunos com Bolsa - TB 0,12 0,12 0,15 0,12 0,11

b. Taxa de alunos de Graduagcédo com Bolsa - TBG 0,04 0,04 0,08 0,04 0,03

c. Taxa de alunos de Pés-Graduacao com Bolsa - TBPG 0,50 0,64 0,63 0,54 0,56
Il. Taxa da Producéo Intelectual

a. Ta_xa de Producéo Intelectual Docente Dedicacéo 24.16 2504 88.68 14.88 18,07
Exclusiva - TPIDE

IlDJI.DTaxa de Producéo Intelectual de Grupos de Pesquisa - 89.35 81.44 300,32 57.59 69,00
[ll. Taxa de Patenteamento

a. Taxa de Patentes Licenciadas - TPL 1,00 0,00 (2) 2) (2)

b. Taxa de Patentes Concedidas - TPC 0,01 0,02 (2) (2) (2)
V. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP 0,93 0,50 0,75 0,71 0,69

Extenséo 2014 2013 2012 2011 2010(2)
|. Taxa de alunos executores de ag¢édo de Extenséo
a. Taxa de alunos executores de agéo de Extenséo - TE 0,09 0,08 0,04 0,10 0,09
b. Taxa~de alunos de Graduacgéo executores de agéo de 0.11 0.08 0.00 0.10 0.11
Extenséo - TEG
C. TaxaNde alunos de Pos-Graduagéo executores de agéo de 0.01 0.05 0.25 0,09 0.04
Extenséo - TEPG
[l. Taxa da Docentes executores de agdo de Extenséo - TDE 0,50 0,39 0,29 0,67 0,48
2.290.423,67|1.792.682,60

[1l. Ndmero de A¢6es Equivalentes de Extensdo - NAE et e s s
IV. Carga Horaria Docente dedicada a a¢c6es de Extensao - 1739,95 71.41 669.17 48.55 69.89

i 2wy
NOTA:

Fonte: CPI/PROPLAN

(1) Metodologia de calculo foi alterada pela unidade fornecedora das informagdes

(2) Nenhuma carta patente foi concedida pelo INPI, desta forma as taxas solicitadas ndo puderam ser @guladas.




Acervo

I.a Densidade de Livros por Matricula - DLM 18,78 18,36 18,13 19,42 19,61
\ 1.b Densidade de Livros (e-books) por Matricula - DLM 0,36 0,38 0,71 0,30 0,30
Il.a Densidade de Titulos por Matricula - DTM 11,53 11,51 11,39 12,72 13,06
Il.b Densidade de Titulos (e-books) por Matricula - DTM 0,36 0,38 0,71 0,30 0,30
[ll. Densidade de Titulos de Periédicos por Programa de Pos- 116,28 223,17 137,69 240,39 | 157.46
I\V. Densidade de Consulta por Livro - DC 0,15 0,37 0,33 0,43 0,43
Servidores 2014 2013 2012 2011 2010
!I._';\I'gxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - 0.48 053 0.68 0,65 0,55
|Il. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pés-
Graduacdo - TAPG 0,25 0,17 0,13 0,07 0,36
Ill. Taxa de Docente em DE - TDDE 0,74 0,73 0,72 0,78 0,78
- IV. indice de crescimento do nimero de Docentes - ID 43,50 34,38 33,53 35,65 22,24
V. indice de evolugédo do nimero de Docentes por Titulacio
- a indice de crescimento de Docente com Mestrado - IDTM -50,40 -52,02 -46,36 -32,61 -39,49
' b. indice de crescimento de Docente com Doutorado - IDTD 283,90 254,03 239,19 247,25 | 204,66
| ?_/rl.AIndlce de evolucdo do numero de Técnico-Administrativos - 76.00 73.59 65.48 65.48 66,45
‘;VII. indice de evolucdo do nimero de Técnico-Administrativos
por Titulagéo
‘a. Indice de Técnico-Administrativos com Mestrado - ITAM 1200,00 672,22 500,00 472,22 | 1711,11
b. indice de Técnico-Administrativos com Doutorado - ITAD 980,00 660,00 500,00 1.060,00 | 1.780,00
VIIl. Taxa de Docentes Temporarios - DT 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
1X. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) Temporarios - TAT (3) (3) (3) (3) (3)
NOTA:
(3) N&o existe TA temporario. 29

Fonte: CPI/PROPLAN




Hospitais Universitarios 2014 2013 2012 2011 2010
|. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 1,34 1,58 1,67, 1,49 1,85
_NIl. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM 1,07 1,16 1,33 1,29 0,89
\ Ill. Taxa de Infeccao Hospitalar por periodo - TIH 6,47 6,82 7,95 7,90 0,01
IV. Taxa de Ocupacéo - TO 27.950,35 26.329,46| 23.504,06(25.724,73|26.378,63
HV. Média de Tempo de Permanéncia - MP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
V. Indice de Consultas por Médico - ICM 2.531,32 2.866,08] 3.295,63| 2.682,59 2.958,76
VII. indice de Internagéo por Consulta - 1IC 2,43 Sl 2,14 2,70 1,99
VIIl. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI 2,11 1,80 1,99 2,12 5,74
IX. Taxa de Partos cirargicos ou cesarianas - TP 32,41 37,06 38,15 37,27 56,30
‘X. Taxa de Intervengdes Cirurgicas - TIC 40,48 46,20 46,30 48,13 60,60
XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC 5,02 4,47 4,47 4,63 4,76
98,24 82,60 79,83 87,74 96,73

Fonte: CPI/PROPLAN

Em 2011 foram incluidos nas férmulas dos Hospitais Universitarios dados do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral.
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Elaboracéo:

PROPLAN
com participacdo das demais Pro-Reitorias, FUNPAR,
Hospital de Clinicas,
Hospital e Maternidade VFA,
Assessoria para Governanca da Informacéo,
outras Unidades.

Acompanhamento: AUDIN - Auditoria Interna da UFPR
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