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HC                              Hospital de Clínicas  
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NC                           Núcleo de Concursos  
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PAC Programa de Aceleração do Crescimento 

PACC Programa Anual de Capacitação Continuada  
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PCU                         Prefeitura da Cidade Universitária  

PDE Programa de Desenvolvimento Educacional 
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PDIC 
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação 

PET                          Programa de Educação Tutorial  

PF                             Procuradoria Federal  

PG Pós Graduação 

PGF Procuradoria Geral Federal 

PingIFES Plataforma Integrada para Gestão das IFES 

PLOA                       Projeto de Lei Orçamentária Anual  

PPA                          Plano Plurianual  
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PPG                          Programa de Pós-Graduação  

PPI Projeto Piloto de Investimento 

PRA                         Pró-Reitoria de Administração  

PRAE                      Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis  

PROBEM                
Programa de Benefícios Econômicos para a Manutenção dos Estudantes de 

graduação e ensino profissionalizante da UFPR 

PRODOC Programa de Absorção Temporária de Doutores 

PROEC                    Pró-Reitoria de Extensão e Cultura  

PROF                       
Programa de Fomento à Pós Graduação da Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior  

PROGEPE                Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas  

PROGRAD               Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional  

PRONAC Programa Nacional de Apoio à Cultura 

PROPLAN                Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças 

PRPPG                      Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação  

PSI Política de Segurança da Informação 

QRSTA Quadro de Referência dos Servidores Técnicos Administrativos 

REUNI                      Reestruturação e Expansão das Universidades Federais  

RFB Receita Federal do Brasil 

RFFSA Rede Ferroviária Federal Sociedade Anônima 

RH                             Recursos Humanos  

RJU Regime Jurídico Único 

RP Restos a Pagar 

RU Restaurante Universitário 

SA Setor de Ciências Sociais Aplicadas 

SAT Sistema de Acompanhamento e Tutoria 

SCHLA                     Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes 

SD Setor de Ciências da Saúde 

SECAD                      Secretaria de Administração  

SECEX Secretaria de Controle Externo/TCU 

SEED Secretaria Estadual de Educação do Estado do Paraná 

SEFIP Secretaria de Fiscalização de Pessoal/TCU 
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SENAI Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

SPO Subsecretaria de Planejamento e Orçamento - MEC 

SEPT Setor de Educação Profissional e Tecnologia 

SER                            Serviço Eletrônico de Revistas  

SERUR Secretaria de Recursos / TCU 

SESAO                      Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional  

SESU                         Secretaria de Educação Superior  

SIAFI                        Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal  

SIAPE                       Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos  

SIASG                       Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais do Governo Federal  

SIASS Sistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor 

SiBi Sistema de Bibliotecas  

SICAF Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores 

SICAJ Sistema Integrado de Cadastro de Ações Judiciais 

SICONV                   
Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria do 

Governo Federal 

SIE Sistema de Informação para o Ensino 

SIEPE Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão 

SIMEC                      Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Finanças 

SIORG Sistemas de Informações Organizacionais da Administração Pública Federal 

SISAC                      
Sistema de Apreciação de Atos de Admissão e Concessões do Tribunal de 

Contas da União  

SOC Secretaria de Órgãos Colegiados 

SOF Secretaria de Orçamento Federal 

SRH Secretaria de Recursos Humanos 

STF Supremo Tribunal Federal 

SUS                          Sistema Único de Saúde  

TC                            Setor de Tecnologia  

TCU                         Tribunal de Contas da União  

TI Tecnologia da Informação 

TN Tesouro Nacional 

TSG                         Taxa de Sucesso na Graduação  

UAB                        Universidade Aberta do Brasil  

UAP Unidade de Apoio Psicossocial 

UCAP Unidade de Capacitação de Pessoas PROGEPE 
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UCSS Unidade de Convênio e Saúde Suplementar da PROGEPE 

UFPR                       Universidade Federal do Paraná  

UG Unidade Gestora 

UJ                              Unidade Jurisdicionada  

UNILA                      Universidade Federal da Integração Latino-Americana  

UO                             Unidade Orçamentária  

URP Unidade de Referencia de Preços  

UTFPR Universidade Tecnológica Federal do Paraná 
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INTRODUÇÃO 
 
Como está estruturado o Relatório de Gestão 
 
O presente Relatório de Gestão do exercício de 2012 foi elaborado conforme as disposições da 
Instrução Normativa TCU nº 63/2010, da Resolução TCU nº 234/2010, Resolução TCU nº 
244/2011, Decisão Normativa TCU nº 119/2012, da Decisão Normativa nº121/2012, Decisão 
Normativa nº124/2012 e da Portaria - TCU nº 150/2012.A estrutura referencial está disposta  
conforme a ordem do Anexo II da Decisão Normativa TCU nº 119/2012. PARTE A - CONTEÚDO 
GERAL DO RELATÓRIO DE GESTÃO. Item 1-Informações de Identificação e Atributos das 
Unidades cujas Gestões Compõem o Relatório de Gestão Consolidado:1.1 Identificação da Unidade 
Jurisdicionada,1.2 Finalidade e Competências Institucionais da Unidade, 1.3 Organograma 
Funcional, 1.4 Macroprocessos Finalísticos, 1.5 Macroprocessos de Apoio, 1.6 Principais Parceiros; 
Item 2-Informações sobre o Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de Ações: 2.1Planejamento 
das Ações da Unidade Jurisdicionada, 2.2 Estratégias de Atuação Frente aos Objetivos Estratégicos, 
2.3Execução do Plano de Metas ou de Ações, 2.4 Indicadores; Item 3- Informações sobre Estrutura 
de Governança e de Autocontrole da Gestão: 3.1 Estrutura de Governança, 3.2 Avaliação do 
Funcionamento dos Controles Internos, 3.4 Sistema de Correição, 3.5 Cumprimento pela Instancia 
de Correição da Portaria nº1.043/2007 da CGU; Item 4- Informações sobre Programação e 
Execução da Despesa Orçamentária e Financeira: 4.1 Informações sobre Programas do PPA de 
Responsabilidade da UJ, 4.2 Informações sobres a Execução Orçamentária e Financeira da Despesa, 
4.3 Indicadores Institucionais; Item 5-Tópicos Especiais da Execução Orçamentária e Financeira: 
5.2 Pagamentos e Cancelamentos de restos a Pagar de Exercícios Anteriores, 5.3 Transferências de 
Recursos, 5.4 Suprimento de Fundos, Item 6- Informações sobre Gestão de Pessoas, Terceirização 
de Mão de Obra e Custos Relacionados: 6.1 Informações sobre a Estrutura de Pessoal da Unidade, 
6.2 Informações sobre a Terceirização de mão de obra e sobre o quadro de Estagiários; Item 7- 
Informações sobre Gestão do Patrimônio Imobiliário: 7.1 Gestão da Frota de Veículos Próprios e 
Contratados de Terceiros, 7.2 Gestão do Patrimônio Imobiliário; Item 8- Informações sobre Gestão 
da Tecnologia da Informação e Gestão do Conhecimento; Item 9- Informações sobre gestão do Uso 
dos Recursos Renováveis e Sustentabilidade: 9.1 Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis, 9.2 
Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água; Item 10- Informações sobre Conformidade e 
Tratamento de Disposições Legais e Normativas: 10.1 Deliberações do TCU e do OCI Atendidas no 
Exercício, 10.2 Informações sobre a Atuação da Unidade de Auditoria Interna, 10.3 Declaração de 
Bens e Rendas Estabelecida na Lei nº 8.730/93, 10.4 Modelo de Declaração de Atualização de 
Dados no SIASG e SICONV; Item 11- Informações sobre Informações Contábeis: 11.1 
Informações sobre a Adoção de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras 
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, 11.2 Declaração do Contador. PARTE B - 
CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES 
AFINS. 18 Item  6. A e B: Indicadores de Desempenho nos termos da Decisão TCU nº 408/2002 – 
Plenário e modificações posteriores, e Análise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho 
2008-2012; 18 Item 6. C:  Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio.ANEXO 
I: Declarações; ANEXO II: Demonstrações Contábeis; ANEXO III: Rol de Responsáveis. 
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Itens do Anexo II à Decisão Normativa TCU nº 119, de 18 de Janeiro de 2012 que não se 
aplicam à realidade da Unidade 
 
 
- O Item 3.3:Remuneração Paga a Administradores tem o objetivo de Demonstrar a política de 
remuneração dos administradores das empresas estatais paga aos administradores, membros da 
diretoria estatutária, do conselho de administração e do conselho fiscal, portanto não cabe a UFPR, 
pois é uma Autarquia. 
 
- O Item 4.1.1: Informações Sobre Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ 
 

- O Item 4.1.2: Informações Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temáticos de 
Responsabilidade da UJ 
 

- O Item 4.1.3:Informações Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Temáticos de 
Responsabilidade da UJ 
 

- O Item 4.1.5:Informações Sobre Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado de 
Responsabilidade da UJ 
 

- O Item 4.1.6:Informações Sobre Ações Vinculadas a Programas de Gestão, Manutenção e 
Serviços ao Estado de Responsabilidade da UJ 
 
- O Item 5.6.1: Requisições e Precatórios da Administração Direta 

- O Item 11.4: Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei nº 6.404/1976 

- O Item 11.5: Composição Acionária das Empresas Estatais 

- O Item 11.6: Parecer da Auditoria Independente  

 
 
Itens do Anexo II à Decisão Normativa TCU nº 119, de 18 de Janeiro de 2012 que, apesar de 
se aplicarem à natureza da Unidade, não há conteúdo a ser declarado no exercício de 
referência 
 
 

- O Item 5.1: Reconhecimento de passivos 

- O Item 5.5: Renúncias Tributárias sob a Gestão da UJ 

- O Item 11.2.2: Declaração com Ressalva 

 
 
Principais Realizações da Gestão no Exercício 
 
A modernização da gestão e melhorias/ampliações da infraestrutura institucional realizadas no 
exercício de 2012 foram estabelecidas em estreita sinergia com as ações estratégicas prevista no 
PDI e as metas estabelecidas pela UFPR inseridas no Programa REUNI.  
Ações que propiciassem alcançar os principais objetivos almejados pela Universidade: a expansão 
com qualidade, a busca pela excelência acadêmica e a contribuição para o desenvolvimento da 
Sociedade em que estamos inseridos. 
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Assim, as melhorias realizadas na infraestrutura existente ou a ampliação das áreas físicas 
buscavam a superação de pontos críticos relativos ao aspecto físico dos prédios, à organização das 
instalações da instituição, à segurança pessoal e patrimonial de tal forma a que a infraestrutura física 
institucional cumprisse suas funções precípuas, qual seja: atender às necessidades de condições de 
trabalho e segurança de toda a comunidade ou melhorar as condições de trabalho e convívio através 
de um ambiente humanizado. 
Exemplo disto ocorreu com a entrega do novo Restaurante Universitário à comunidade do campus 
Botânico que propiciou solução as filas constantes e ao eminente esgotamento da capacidade do 
Restaurante Universitário no Campus Centro Politécnico. Ou as melhorias realizadas na área 
tecnológica, tal como as ampliações das capacidades dos links entre unidades, execução de 
redundâncias nas ligações de fibra ótica (proporcionando manutenção da rede quando do 
rompimento em algum local) e a instalação de rede wireless, com previsão de conclusão até o final 
de 2013.  
Também merece destaque a implementação do projeto visando a instalação de rede de impressoras 
com atendimento de manutenção e controle do número de cópias, o que tem trazido excelentes 
resultados em qualidade e economia. 
As ações realidades abrangeram todos os campus, da sede em Curitiba assim como no litoral e em 
Palotina.  
Executou-se a pavimentação do sistema viário em Palotina dando maior conforto a comunidade 
local.  
No Litoral com a migração do link de dados do Setor UFPR Litoral propiciou a obtenção de maior 
velocidade de acesso a internet dando maior qualidade em seu ambiente institucional. 
 
 
Principais Dificuldades Encontradas pela UJ para a realização dos Objetivos Traçados para o 
Exercício de Referência 
 
O exercício 2012 estabeleceu o marco final do Programa REUNI. Os ganhos decorrentes do REUNI 
são nítidos na Universidade e para a Sociedade em geral. Apesar disto, novas demandas surgiram e 
muitas delas não estavam contempladas no Plano de Investimentos do Programa, mas foram, quase 
sempre, dele decorrentes. 
 
As demandas ainda não atendidas têm sido objeto de insatisfação em diferentes grupos da 
comunidade interna. A situação agravou-se com o movimento paredista instalado em praticamente 
todas as Universidades Federais. Na UFPR o movimento estendeu-se por três meses, houve invasão 
do prédio da Reitoria, situação que inviabilizou o andamento de processos administrativos. 
 
O fim da greve e a retomada das atividades fizeram com que o tempo restante para investimentos no 
exercício fosse insuficiente para a conclusão de muitas ações programadas para 2012. 
 
Outro fato que merece destaque foi a não liberação pelo MEC dos limites de empenho já em final 
de novembro. Isto, aliado à liberação apenas parcial de emendas parlamentares,  frustrou muitas 
aquisições de bens e contratações de serviços previstas para o exercício. 
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PARTE A: CONTEÚDO GERAL 
 
 
1PARTE A, ITEM 1: IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS 
GESTÕES COMPÕEM O RELATÓRIO 
 
 
O objetivo neste item é apresentar os elementos identificadores das Unidades Jurisdicionadas (UJ) 
cujas gestões estejam inseridas no relatório de gestão, tomando-se por base as classificações 
especificadas no Anexo I da DN TCU nº119/2012.No caso da Universidade Federal do Paraná, se 
trata de Relatório Consolidado: UJ principal consolidará outra UJ. 
 
 
1.1 Identificação da Unidade Jurisdicionada 
 
A seguir apresenta-se a identificação da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e órgão de 
vinculação ou supervisão; nome completo; denominação abreviada; código SIORG; código na 
LOA; situação operacional; natureza jurídica; principal atividade econômica; telefones de contato; 
endereço postal; endereço eletrônico; página na internet; normas de criação; normas relacionadas à 
gestão e estrutura; manuais e publicações relacionadas às atividades da unidade; códigos e nomes 
das unidades gestoras e gestões no SIAFI.  
 
1.1.2 Relatório de Gestão Consolidado 
 
No Relatório de Gestão consolidado encontram-se elementos identificadores completos da UJ 
consolidadora e os elementos identificadores resumidos das UJ consolidadas, bem como as normas 
relacionadas à constituição e gestão das unidades envolvidas, incluindo orientações, publicações e 
manuais publicados, e as unidades gestoras e gestões que realizaram despesas nas ações vinculadas 
às UJ, conforme apresentado no Quadro A.1.2, que se descreve a seguir. 
 
Quadro 1: A.1.2 – Identificação da UJ / Relatório de Gestão Consolidado 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo Federal 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação – MEC Código SIORG: 000244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada Consolidadora 
Denominação Completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 
Denominação Abreviada: UFPR 
Código SIORG: 000428 Código LOA: 000428 Código SIAFI: 26241/153079 
Situação:ATIVA 
Natureza Jurídica: AUTARQUIA FEDERAL CNPJ 75.095.679.001-49 

Principal Atividade: 8531700 Código CNAE 8531-7 

Telefones/Fax de contato:  (041) 3360-5000 (041) 3360-5129 
(041) 3360-5184 

FAX 
Endereço Eletrônico: reitoria@ufpr.br 
Página na Internet: http://www.ufpr.br 
Endereço Postal:Rua XV de novembro, 1299 – centro – CEP 80.060-000 – Curitiba – Paraná 

Identificação das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas 
Nome CNPJ Código 

SIAFI 
Situação Código SIORG 

UFPR 
HC 

MVFA 

75.095.679/0001-49 
75.095.679/0002-20 
75.095.679/0005-72 

153079 
153808 
151046 

Ativa 
Ativa 
Ativa  

000428 
013022 
103224 
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Continuação Quadro 1 
 

Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 
Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 
Lei nº1254, de 04 de dezembro de 1950 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 

Portaria MEC nº842, de 09 de junho de 1992, publicada no Diário Oficial da União em 10 de junho de 1992 

Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 
Regimento Geral da Universidade Federal do Paraná, de 09 de junho de 1992 e Estatuto da Universidade Federal do 
Paraná disponíveis em www.ufpr.br/soc 

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 
Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
151046 HOSPITAL E MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL 
153808  HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR 

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Código SIAFI Nome 

15232  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
153079 15232 
151046 15232 
153808 15232 

Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

UG TITULO UF ORGAO 

150113 DEPARTAMENTO DE DESIGN DO SETOR SCHLA PR 26241 

150114 DEPARTAMENTO DE TURISMO DO SCHLA PR 26241 

150115 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - TV PR 26241 

150116 UFPR LITORAL PR 26241 

150117 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS PR 26241 

150120 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA PR 26241 

150122 ASSESSORIA DE COMUNICACÃO SOCIAL PR 26241 

150141 NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS (NEAB) PR 26241 

150236 PROGRAMA DE REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA UFPR PR 26241 

150250 MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL PR 26241 

150326 IFPR - CAMPUS PARANAGUA PR 26241 

150428 NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE EST.TERCEIRO SETOR PR 26241 

150607 IFPR - PROGEPE PR 26241 

150608 IFPR - PRI PR 26241 

150609 IFPR - GABINETE DO REITOR PR 26241 

150610 IFPR - CAMPUS FOZ DO IGUACU PR 26241 

150611 IFPR - PREPPG PR 26241 

150612 IFPR - CAMPUS CURITIBA PR 26241 

150814 IFPR - PROPLAN PR 26241 

150815 IFPR - PRAI PR 26241 

150831 ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS PR 26241 

151242 AGITEC AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA PR 26241 

151325 COORDENACAO DO CURSO ENGENHARIA DE PRODUCAO PR 26241 

151344 DEPARTAMENTO REDAÇÃO INSTRUMENTAL PR 26241 

151583 MESTRADO DA UFPR PR 26241 

151584 DOUTORADO DA UFPR PR 26241 

151876 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL TC PR 26241 



24 
 

Continuação Quadro 1  
 

UG TITULO UF ORGAO 

151919 COORDENACAO DE MESTRADO EM PSICOLOGIA PR 26241 

153079 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PR 26241 

153516 CAMPUS PALOTINA PR 26241 

153517 NUCLEO INTERD.DO MEIO AMB.E DESENVOLVIMENTO PR 26241 

153559 SETOR DE CIENCIAS DA TERRA PR 26241 

153645 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS DA UFPR PR 26241 

153646 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL/UFPR PR 26241 
153647 GABINETE DO REITOR DA UFPR PR 26241 
153648 CONSULTORIA E PROCURADORIA JURIDICA DA UFPR PR 26241 
153649 EDITORA DA UFPR PR 26241 
153650 COM. PER. PES. TEC. ADM. - CPPTA DA UFPR PR 26241 

153651 HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR PR 26241 

153652 BIBLIOTECA CENTRAL DA UFPR PR 26241 

153653 CENTRO DE ESTUDOS DO MAR DA UFPR PR 26241 

153654 PRO-REIT.DE PLANEJ. ORC.E FINANCAS DA UFPR PR 26241 

153655 CENTRAL DE TRANSPORTES DA UFPR PR 26241 

153656 PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA DA UFPR PR 26241 

153657 RESERVA DE CONTINGENCIA - PROPLAN DA UFPR PR 26241 

153658 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO DA UFPR PR 26241 

153659 SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PR 26241 

153660 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS-UFPR PR 26241 

153661 ALMOXARIFADO CENTRAL DA UFPR PR 26241 

153662 PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA UFPR PR 26241 

153663 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS DA UFPR PR 26241 

153664 NUCLEO DE CONCURSOS DA UFPR PR 26241 

153665 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PR 26241 

153666 RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA UFPR PR 26241 

153667 PRO-REITORIA E EXTENSAO E CULTURA DA UFPR PR 26241 

153668 IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFPR PR 26241 

153669 CENTRO DE COMPUTACAO ELETRONICA DA UFPR PR 26241 

153670 MUSEU DE ARQ.E ETNOL.DE PARANAGUA DA UFPR PR 26241 

153671 CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS DA UFPR PR 26241 

153672 ORQUESTRA E CORAL UNIVERSITARIO DA UFPR PR 26241 

153673 PRO-REIT.DE PESQ.E POS-GRADUACAO DA UFPR PR 26241 

153674 COORDENACAO DE PESQUISA DA UFPR PR 26241 

153675 SETOR DE CIENCIAS EXATAS DA UFPR PR 26241 

153676 DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DA UFPR PR 26241 

153677 DEPARTAMENTO DE DESENHO DA UFPR PR 26241 

153678 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DA UFPR PR 26241 

153679 DEPARTAMENTO DE QUIMICA DA UFPR PR 26241 

153680 DEPARTAMENTO DE FISICA DA UFPR PR 26241 

153681 DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DA UFPR PR 26241 

153682 COORDENACAO DO CURSO DE MATEMATICA DA UFPR PR 26241 

153683 COORDENACAO DO CURSO DE FISICA DA UFPR PR 26241 

153684 COORDENACAO DO CURSO DE QUIMICA DA UFPR PR 26241 

153685 COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA DA UFPR PR 26241 

153686 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO PR 26241 
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Continuação Quadro 1 
 

UG TITULO UF ORGAO 

153687 CENTRO DE EST. E PESQ. ESPACIAIS DA UFPR PR 26241 

153688 SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFPR PR 26241 

153689 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS DA UFPR PR 26241 

153690 DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153691 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA BASICA DA UFPR PR 26241 

153692 DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153693 DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECUL PR 26241 

153694 DEPARTAMENTO DE GENETICA DA UFPR PR 26241 

153695 DEPARTAMENTO DE BOTANICA DA UFPR PR 26241 

153696 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA DA UFPR PR 26241 

153697 DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153698 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR DA UFPR PR 26241 

153699 COORDENACAO DO CURSO DE LICENC. CIENCIAS-UFPR PR 26241 

153700 COORDENACAO DO CURSO DE LICENC. BIOLOGICAS PR 26241 

153701 COORDENACAO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA-UFPR PR 26241 

153702 CENTRO DE MICROSCOPIA ELETRONICA DA UFPR PR 26241 

153703 SETOR DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES-UFPR PR 26241 

153704 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA UFPR PR 26241 

153705 COORDENACAO DO CURSO DE DESENHO INDUSTRIAL PR 26241 

153706 COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153707 COORDENACAO DO CURSO DE TURISMO DA UFPR PR 26241 

153708 COORDENACAO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMACAO PR 26241 

153709 COORDENACAO DO CURSO DE COMUNICACAO VISUAL PR 26241 

153710 CENTRO DE ESTUDOS BRASILEIROS DA UFPR PR 26241 

153711 CENTRO DE ESTUDOS PORTUGUESES DA UFPR PR 26241 

153712 SETOR DE EDUCACAO DA UFPR PR 26241 

153713 DEPARTAMENTO DE METODOS E TEC. DA EDUCACAO PR 26241 

153714 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADM. ESCOLAR PR 26241 

153715 DEPART. DE TEORIA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO PR 26241 

153716 COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR PR 26241 

153717 CENTRO DE RECURSO AUDIO-VISUAIS DA UFPR PR 26241 

153718 SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UFPR PR 26241 

153719 DEPARTAMENTO DE ADMINIST. GERAL E APLICADA PR 26241 

153720 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA UFPR PR 26241 

153721 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA UFPR PR 26241 

153722 COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UFPR PR 26241 

153723 COORDENACAO DO CURSO DE ECONOMIA DA UFPR PR 26241 

153724 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS PR 26241 

153725 SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DA UFPR PR 26241 

153726 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA MEDICA DA UFPR PR 26241 

153727 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA DA UFPR PR 26241 

153728 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA DA UFPR PR 26241 

153729 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153730 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DA UFPR PR 26241 

153731 DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA - NUC PROF. PR 26241 

153732 DEPART. DE MEDICINA FORENCE E PSIQUIATRIA PR 26241 
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Continuação Quadro 1 
 

UG TITULO UF ORGAO 

153733 DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153734 
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA-
UFPR 

PR 26241 

153735 DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DA UFPR PR 26241 

153736 DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DA UFPR PR 26241 

153737 DEPARTAMENTO DE FARMACIA DA UFPR PR 26241 

153738 COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA DA UFPR PR 26241 

153739 COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA DA UFPR PR 26241 

153740 COORDENACAO DO CURSO DE ODONTOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153741 COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPR PR 26241 

153742 COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO DA UFPR PR 26241 

153743 CENTRO DE DERM.E INFC.S. ARAUJO DA UFPR PR 26241 

153744 CENTRO DE NEFROLOGIA DA UFPR PR 26241 

153745 SERVICO DE CLINICA ODONTOLOGICA DA UFPR PR 26241 

153746 SETOR DE TECNOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153747 DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL DA UFPR PR 26241 

153748 DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA E SANEAMENTO-UFPR PR 26241 

153749 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA UFPR PR 26241 

153750 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA TC PR 26241 

153751 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA PR 26241 

153752 DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO PR 26241 

153753 DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA DA UFPR PR 26241 

153754 DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA DA UFPR PR 26241 

153755 DEPARTAMENTO DE FITOTENIA E FITOSSANITARISMO PR 26241 

153756 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS PR 26241 

153757 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E EXTENSAO DA UFPR PR 26241 
153758 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOL.FLORESTAL PR 26241 
153759 DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA AGRICOLA PR 26241 

153760 
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA 
AGRONOMICA 

PR 26241 

153761 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL PR 26241 

153762 COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA PR 26241 

153763 HOSPITAL VETERINARIO DA UFPR PR 26241 

153764 CENTRO DE ESTACOES EXPERIMENTAIS DA UFPR PR 26241 

153765 SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS DA UFPR PR 26241 

153766 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DA UFPR PR 26241 

153767 DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO DA UFPR PR 26241 

153768 DEPART. DE DIREITO PENAL E PROCESSUALPENAL PR 26241 

153769 DEPARTAMENTO DE DIREITO CIVIL E PROCES. CIVIL PR 26241 

153770 COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO DA UFPR PR 26241 

153775 DEPARTAMENTO DE HISTORIA - HL DA UFPR PR 26241 

153776 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - HL DA UFPR PR 26241 

153777 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - HL DA UFPR PR 26241 

153778 DEP.DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS-HL/UFPR PR 26241 

153779 DEP.DE LINGUISTICA LETRAS CLAS.E VERNACULAS PR 26241 

153780 DEPARTAMENTO DE ARTES - HL DA UFPR PR 26241 

153781 DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA - HL DA UFPR PR 26241 

153782 DEP.DE COMUNICACAO SOCIAL E TURISMO-HL/UFPR PR 26241 

153783 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMACA PR 26241 
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Continuação Quadro 1 
 

UG TITULO UF ORGAO 

153784 DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS - HL DA UFPR PR 26241 

153785 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA-TC/UFPR PR 26241 

153786 DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA - TC DA UFPR PR 26241 

153787 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - TC DA UFPR PR 26241 

153788 COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DA UFPR PR 26241 

153789 COORDENACAO DO CURSO DE FILOSOFIA DA UFPR PR 26241 

153790 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS-UFPR PR 26241 

153791 COORDENACAO DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL PR 26241 

153792 COORDENACAO DO CURSO DE LETRAS DA UFPR PR 26241 

153794 COORDENACAO DO CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA PR 26241 

153795 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL-UFPR PR 26241 

153796 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA PR 26241 

153797 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA PR 26241 

153798 COORD. DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO PR 26241 

153799 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA PR 26241 

153800 COORDENACAO DO CURSO DE GEOLOGIA DA UFPR PR 26241 

153801 COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA DA UFPR PR 26241 

153802 COORD. DO CURSO DE ENGENHARIA CARTOGRAFICA PR 26241 

153803 CENTRO EST.PESQ.HIDRA PARIGOT DE SOUZA-UFPR PR 26241 

153804 USINA PILOTO DE TECNOLOGIA QUIMICA DA UFPR PR 26241 

153805 CENTRO DE PESQ. E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS PR 26241 

153807 SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPR PR 26241 

153812 FARMACIA ESCOLA DA UFPR PR 26241 

153929 PROJETO CADS/ARAUCARIA DA UFPR PR 26241 

158091 VICE-REITORIA PR 26241 
Fonte: DCF/PROPLAN 
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1.2 Finalidade e Competências Institucionais da Unidade 
 
 
Este item apresenta Finalidade e competências institucionais da unidade jurisdicionada definidas na 
Constituição Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada 
instância normativa.  
O Estatuto (www.ufpr.br/soc) estabelece – Art. 2º – que “A Universidade Federal do Paraná, 
adotando métodos de funcionamento que preservem a unidade de suas funções de Ensino e 
Pesquisa e autorizem a plena utilização de seus recursos humanos e materiais, destina-se a: 
I - promover a educação, o ensino e o desenvolvimento tecnológico e a cultura filosófica, científica, 
literária e artística; 
II - formar profissionais, técnicos e cientistas; 
III - contribuir para a solução dos problemas de interesse da comunidade sob a forma de cursos, 
estudos e serviços; e 
IV - desenvolver a pesquisa nas várias áreas de conhecimento.” 
A finalidade acadêmica encontra respaldo no determinado pelo Art. 207 da Constituição Federal: 
“As universidades gozam de autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira e 
patrimonial, e obedecerão ao princípio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão”. 
Assim, os sucessivos Planos de Desenvolvimento Institucional – PDIs – da UFPR, renovados a 
cada cinco anos, têm reforçado o papel desta Casa para com o desenvolvimento do país. O PDI 
2012-2016, hoje vigente, atualizou como Missão da UFPR “Contribuir com o desenvolvimento 
sustentável, priorizando a formação continuada do profissional cidadão e produzindo, 
socializando e apropriando o conhecimento de forma articulada com os demais segmentos da 
Sociedade, sendo referência no Brasil”. 
São instâncias normativas no âmbito da UFPR seus quatro Conselhos Superiores:  Conselho 
Universitário, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, Conselho de Planejamento e 
Administração, e Conselho de Curadores. Os Conselhos Superiores compõem-se, em parte, de 
membros natos – dirigentes de Unidades Acadêmicas, e em parte de representantes eleitos pelos 
pares. São servidores docentes e técnico-administrativos, inclusive aposentados; representantes 
discentes; e também membros da Comunidade externa, que assim participa da gestão institucional 
por representantes dos trabalhadores e de entidades patronais.  
O Reitor é o dirigente máximo da Universidade, nomeado pelo Ministro de Estado da Educação 
para mandato de quatro anos a partir de relação nominal sugerida pelo Conselho Universitário, após 
consulta à Comunidade Universitária. O Reitor preside os três primeiros Conselhos; quanto ao 
quarto, Conselho do qual não faz parte, é presidido por membro eleito entre seus pares. 
Num nível decisório hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores, a normatização 
universitária transcorre no nível de Pró-Reitorias, por seus Pró-Reitores e pelos Coordenadores 
nelas lotados, e de Conselhos Setoriais (cada Setor Acadêmico) ou Diretivos (Campi), compostos 
por servidores docentes e técnico-administrativos e por discentes. A gestão dos Hospitais de 
Clínicas e Maternidade Victor Ferreira do Amaral é própria, porém ligada à UFPR por elementos 
orçamentário-financeiros. O Hospital do Trabalhador é operado mediante convênio entre a 
Universidade e o Governo do Estado do Paraná. Os Hospitais Veterinários Curitiba e Palotina 
subordinam-se, respectivamente, ao Setor de Ciências Agrárias e ao Campus Palotina. 
Estatuto e Regimento da UFPR, bem como Resoluções emanadas dos Conselhos acima citados, 
estão disponíveis em www.ufpr.br/soc. 
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1.3 Organograma funcional 
 
 
O organograma funcional apresenta descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas, 
departamentos, seções etc. que compõem os níveis estratégico e tático da estrutura organizacional 
da unidade, assim como a identificação dos macroprocessos pelos quais cada uma dessas 
subdivisões é responsável e os principais produtos deles decorrentes. 
 
 
 
1.3.1 Nível Estratégico da Estrutura Organizacional 
 
Atuam no nível estratégico da estrutura organizacional os quatro Conselhos Superiores: Conselho 
Universitário – COUN; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE; Conselho de 
Planejamento e Administração – COPLAD; e Conselho de Curadores – CONCUR. Tratam-se de 
instâncias normativas às quais compete, dentre outras atribuições, exercer jurisdição superior e 
traçar a política geral da Universidade (COUN); deliberar sobre ingressos discente e docente e sobre 
Cursos de Graduação, Programas de Pós-Graduação, Cursos de Especialização e Aperfeiçoamento 
(CEPE); discutir e propor políticas nas áreas administrativa, patrimonial, financeira e de pessoas 
(COPLAD); e examinar a contabilidade, os balancetes mensais e a documentação da Universidade 
(CONCUR). Os três primeiros Conselhos são compostos por representantes de alunos e de 
servidores docentes e técnico-administrativos; o último, por representantes de alunos e de docentes 
da classe Titular; e COUN e CONCUR contam ainda com representantes da Comunidade externa. 
Principais produtos: Resoluções normativas e similares. 
 
 
1.3.2 Nível Estratégico e Tático da Estrutura Organizacional 
 
Atuam nos níveis estratégico e tático, com responsabilidade de organização de metas e execução de 
ações administrativas e acadêmicas, o Gabinete do Reitor, sete Pró-Reitorias, treze Setores e o 
Campus Centro de Estudos do Mar. As estratégias traçadas pelo Gabinete do Reitor e pelas Pró-
Reitorias são transversais a toda a Instituição, aplicando-se ao conjunto das Unidades da UFPR ou 
parte delas; aquelas traçadas pelos Setores e Campus, por sua vez, têm abrangência interna a essas 
Unidades, visando ao melhor exercício de suas atividades-fim tendo por referência as 
particularidades de cada uma. 
 
Gabinete do Reitor. Por meio do Dirigente máximo da Instituição, assistido pelo Vice-Reitor, são 
estabelecidas as estratégias de atuação institucional e são implantadas as decisões dos Conselhos 
Superiores. Sendo o Reitor presidente de três dos Conselhos – COUN, CEPE e COPLAD, grande 
parte de seus atos advém do cumprimento de decisões desses órgãos. Principais produtos: 
Resoluções, Portarias e outros atos normativos; representação da UFPR perante entidades externas; 
atos por delegação do Ministério da Educação; tomada de decisões; gestão institucional. 
 
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. É competência da PROEC reger atividades de extensão 
universitária, desenvolvidas por meio de programas, projetos, cursos, eventos e ações 
complementares, visando a socialização do conhecimento acadêmico e a interação com a sociedade, 
com ênfase na melhoria da qualidade de vida da população, por intermédio de atividades de 
educação continuada nas diferentes áreas do conhecimento, da articulação com movimentos sociais, 
de programação cultural, da difusão científica e tecnológica, da promoção do desporto e lazer e da 
integração com a educação básica. Principais produtos: atividades de Extensão e Cultura, com 
repercussões e interações externas à Universidade. 
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Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. É competência da PRPPG conduzir a política 
institucional do Sistema de Pós-Graduação e fazer a relação externa com as Agências Estaduais e 
Nacionais para o desenvolvimento da Ciência e Tecnologia. Também implementa relações externas 
com Instituições estrangeiras relacionadas com os temas de Ciência e Tecnologia. Principais 
produtos: atividades de Pesquisa, Inovação Científica e Tecnológica, de Propriedade intelectual, e 
de ensino de Pós-Graduação. 
 
 
Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional. Compete à PROGRAD formular políticas 
para os ensinos de Graduação e Profissionalizante. É responsável pela avaliação institucional do 
ensino, formulada e discutida com a comunidade interna e apresentadas de forma transparente para 
a comunidade externa; pelos estudos e pesquisas sobre a evasão; pela ocupação das vagas 
remanescentes; pelo sistema de quotas e propostas de inclusão social, com ênfase no atendimento 
aos portadores de necessidades especiais; pelas políticas de formação do professor tanto da 
educação básica, quanto do professor do ensino superior. Principais produtos: atividades de ensino 
de Graduação e Educação Profissional, regulação de Cursos e seu registro no MEC. 
 
 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. A PROGEPE é a Unidade onde são diagnosticadas, 
discutidas, refletidas e operacionalizadas as medidas de suprimento, manutenção, capacitação e 
desenvolvimento e controle de pessoal, consolidando a política de pessoal da Instituição. 
Responsável por promover a requalificação e a valorização dos servidores, procurando uma 
capacitação que incorpore um novo perfil profissional, voltado para a busca contínua na qualidade 
aos serviços prestados e a utilização mais racional e criativa dos recursos escassos. Inclui em suas 
subunidades aquelas de correição (Gerência de Processos Disciplinares) e de atendimento à saúde 
de servidores e alunos. Principais produtos: harmonia nas relações trabalhistas, pessoais, de saúde e 
de gestão de postos de trabalho no âmbito da UFPR. 
 
 
Pró-Reitoria de Administração. A PRA provê a manutenção da infraestrutura e o bom 
funcionamento logístico da UFPR. Tem por atribuições zelar pelo ótimo uso dos recursos 
orçamentários; promover e renovar os procedimentos administrativos; promover o contínuo 
abastecimento de materiais; garantir a limpeza e a segurança da UFPR; gerenciar as atividades 
relacionadas a ampliação, manutenção e conservação das edificações e instalações; desenvolver 
novas tecnologias de informações; garantir o atendimento das necessidades de transportes; 
coordenar a veiculação de processos e correspondências; exercer a administração geral da UFPR. 
Principais produtos: efetividade e economicidade na gestão de patrimônio mobiliário e imobiliário e 
de serviços na Universidade. 
 
 
Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças. A PROPLAN é o órgão responsável pelo 
planejamento e avaliação institucionais, pelo controle orçamentário e pela administração financeira. 
A ela compete: planejar, coordenar e supervisionar a execução de atividades relacionadas à questão 
orçamentária no âmbito da UFPR; coordenar o Planejamento Institucional da UFPR por meio de 
um processo integrado, participativo e plural; orientar a comunidade universitária sobre instruções 
processuais em convênios, contratos e similares, observando o cumprimento das normas internas da 
Instituição e das legislações superiores que regem a matéria; e dirigir, coordenar, orientar, 
acompanhar e avaliar a execução das atividades contábeis e financeiras. Principais produtos: 
orientação para convênios, contratos e similares; relatórios institucionais – inclusive a Prestação de 
Contas do Reitor e o presente Relatório de Gestão; e gestão orçamentário-financeira em 
conformidade com as exigências legais e os anseios da Comunidade UFPR. 
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Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. Compete à PRAE o desenvolvimento e acompanhamento 
de programas de apoio e ações que contemplem uma abordagem integral, onde a assistência 
transcenda a manutenção e sobrevivência do aluno na instituição, e contribua para sua formação 
individual e global, considerando os aspectos de Humanização, Integração e Assistência. Principais 
produtos: harmonia e efetividade nos programas de apoio à vida estudantil na Universidade. 
 
 
Setores. São as 13 Unidades acadêmicas, aquelas onde ocorrem as atividades-fim da Instituição. 
Nos Setores são ministradas as aulas de Graduação, Pós-Graduação e Ensino Profissional, e são 
realizadas as atividades de Pesquisa e Extensão. Os treze Setores da UFPR são Tecnologia, 
Educação, Educação Profissional e Tecnológica, Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências 
Exatas, Ciências Humanas, Letras e Artes, Ciências Jurídicas, Ciências da Saúde, Ciências Sociais 
Aplicadas e Ciências da Terra, em Curitiba; Litoral, em Matinhos; e Palotina, campus situado no 
município homônimo. Quanto ao Campus Centro de Estudos do Mar, município de Pontal do 
Paraná, embora também atue nos planos estratégico e tático da gestão universitária é parte de um 
dos Setores acima – Ciências da Terra, estando a ele subordinado. Principais produtos dos Setores e 
Campi mencionados: gestão acadêmica em Pesquisa, Extensão e Ensinos Profissional, de 
Graduação e Pós-Graduação. 
 
 
Três outras Unidades atuam no plano tático-operacional, assessorando os Conselhos Superiores e o 
Gabinete do Reitor no estabelecimento de políticas de pessoal e de relações com o exterior. São a 
Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, a Comissão Permanente de Pessoal 
Docente e a Assessoria de Relações Internacionais. A CPPTA é o órgão responsável pela gestão dos 
servidores técnico-administrativos, de forma a dispor sobre avaliação, apreciar processos de 
progressão funcional, deliberar sobre o regime de trabalho, solicitar abertura de concursos para 
contratação de pessoal, entre outras atribuições. Papel semelhante tem a CPPD, no âmbito docente, 
acrescendo-se a apreciação sobre pedidos de mudança de regime de trabalho. À ARI compete 
propor e executar política de abertura da UFPR para maior inserção internacional, enfocando a 
mobilidade acadêmica (docente e discente) e técnica, e promovendo a internacionalização do 
Ensino, da Pesquisa e da Extensão. 
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1.3.3 Nível Tático-operacional da Estrutura Organizacional 
 
 
Atuam no nível essencialmente tático-operacional, com atribuições legisladoras no âmbito interno à 
própria Unidade: 
 
Secretaria de Órgãos Colegiados. Compete à SOC assessorar os quatro Conselhos Superiores. 
Principais produtos: secretaria de reuniões, assistência às Câmaras e Comissões designadas pelos 
Conselhos, atas elaboradas e publicadas. 
 
Procuradoria Federal. Compete-lhe exercer a representação judicial, extrajudicial, a consultoria e 
o assessoramento jurídicos da Universidade. Principal produto: legalidade nos atos administrativos 
da Instituição. 
 
Auditoria Interna. A AUDIN é órgão de avaliação independente e de assessoramento da 
Administração. Objetiva fortalecer a gestão através da racionalização das ações de controle e apoiar 
os órgãos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. É vinculada ao Conselho de 
Curadores. Principal produto: conformidade nos atos administrativos da Instituição. 
 
Ouvidoria Geral. Cabe-lhe estabelecer ferramentas de comunicação entre a comunidade acadêmica 
e a sociedade, de forma a receber críticas, opiniões e sugestões, realizando os devidos 
encaminhamentos às Unidades pertinentes. Principais produtos: acompanhamento da eficiência 
institucional e harmonia nas relações entre Universidade e Sociedade. 
 
Comissão de Ética. Ainda não formalizada no cronograma, porém atuando conforme ao Dec. 1.171 
e Resoluções da Comissão de Ética Pública – CEP – da Presidência da República. Orienta a 
Comunidade, apura denúncias e constitui o elo de comunicação entre a UFPR e a CEP. 
www.eticapublica.ufpr.br. Principais produtos: harmonia nas relações de trabalho e ética no Serviço 
Público. 
 
Assessoria de Comunicação Social. Compete-lhe divulgar notícias da UFPR à comunidade 
universitária e à mídia especializada, receber sugestões de pautas e preparar matérias, auxiliar os 
órgãos de mídia sobre fontes internas, e prestar serviços de marketing de interesse institucional. 
Principais produtos: mídias de divulgação e ações de relações públicas da UFPR. 
 
 
Núcleo Interdisciplinar do Meio Ambiente e Desenvolvimento. Cabe ao NIMAD o 
desenvolvimento de pesquisa, extensão e formação interdisciplinar, integrando temas de caráter 
socioambiental, na busca de estratégias para o desenvolvimento sustentável, de forma a contribuir 
na elaboração de política públicas do país. Principais produtos: ações de caráter socioambiental.  
 
 
Núcleo de Ensino a Distância. Ao NEAD compete democratizar o conhecimento científico para as 
diferentes camadas sociais; proporcionar a emancipação coletiva e oportunizar o acesso ao saber 
acadêmico, visando à redução das desigualdades sociais; e acelerar o desenvolvimento humano, 
individual e coletivo, reduzindo o nível de desqualificação profissional e favorecendo a melhoria da 
qualidade de vida a uma maior parcela da população. Principais produtos: cursos disponibilizados a 
pessoas com acesso presencial limitado. 
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Departamentos. Os 72 Departamentos são responsáveis pela oferta de disciplinas aos cursos de 
Graduação, Pós-graduação e Ensino Profissional, bem como por sediar as atividades de Pesquisa e 
Extensão conduzidas pelos servidores docentes e técnico-administrativos neles lotados. Todo 
Departamento compõe-se de um conjunto de docentes (25, em média) e servidores técnico-
administrativos (10, em média). A instância deliberativa de um Departamento é sua Plenária, 
constituída por docentes e representantes de alunos e de servidores técnico-administrativos. Um dos 
docentes responde pela Chefia do Departamento, e outro é seu suplente. São atribuições dos 
Departamentos, dentre outras: elaborar normas de trabalho, propostas orçamentárias, planos de 
ensino; elaborar lista de nomes para comissões julgadoras de concurso, apreciar os respectivos 
pareceres e propor admissão de professores; aprovar os programas das disciplinas e designar 
professores; promover o desenvolvimento da Pesquisa e sua articulação com o Ensino; eleger 
representantes nos Colegiados de Curso; instituir programação supletiva para recuperação de 
alunos; fiscalizara  execução  dos  programas  e  a  realização  dos  trabalhos  escolares,  incluídos  
os estágios. Principais produtos: gestão acadêmica em Pesquisa, Extensão e Ensino. 
 
 
Coordenações de Cursos. A Coordenação dos cursos de Graduação e Pós-Graduação integra seus 
Colegiados, órgãos de coordenação didática incumbidos de elaborar e implantar a política de ensino 
e acompanhar a execução. São suas competências: exercer a coordenação geral do curso e fixar as 
diretrizes do programa didático e suas disciplinas; promover a integração dos planos de ensino; 
orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o integram; apreciar 
representação de aluno em matéria didática; estabelecer normas ao desempenho dos professores  
orientadores  a  serem  designados  pelos departamentos; entre outros. Os Colegiados são 
compostos por representantes docentes e discentes. Principais produtos: gestão acadêmica nos 
Ensinos de Graduação e Pós-Graduação. 
 
 
Departamentos e Coordenações planejam e decidem sobre oferta de Cursos, vagas, projetos, 
ampliação ou redução de pessoal, e outros instrumentos relacionados a Ensino, Pesquisa e 
Extensão. Entretanto, suas deliberações necessitam ser apreciadas e homologadas pelos Conselhos 
Setoriais ou, no caso do Campus Palotina, Conselho Diretor. Tal subordinação evidencia nos 
Departamentos e Coordenações um caráter tático-operacional, pois embora possam propor 
estratégias maiores, atuam majoritariamente no plano executivo. 
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1.4 Macroprocessos finalísticos 
 
 
Neste item apresentam-se os Macroprocessos finalísticos da unidade jurisdicionada, com a 
indicação dos principais produtos e serviços que tais processos devem oferecer aos cidadãos-
usuários ou clientes. 
No campo da promoção da educação, do ensino e do desenvolvimento tecnológico e da cultura 
O Processo Seletivo 2012/2013 para ingresso nos Cursos de Graduação da UFPR, realizado em 
novembro e dezembro, ofertou 6.551 vagas, das quais 529 para acesso pelo Sistema de Seleção 
Unificada do Ministério da Educação. Uma das preocupações da UFPR vem sendo a inclusão 
plena, na qualidade de clientes dos macroprocessos finalísticos, das pessoas portadoras de 
deficiência. Assim, nos últimos anos a Instituição tem trabalhado pavimento, sanitários, acessos, 
acervo bibliográfico em Braille, etc., um conjunto de ações que integram as Metas 80 e 81 do Plano 
de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, Diretrizes: Melhoria do acesso ao acervo 
bibliográfico por portadores de necessidades especiais e Facilitação da circulação de pessoas, 
inclusive as portadoras de necessidades especiais. Neste exercício, com recursos do Fundo de 
Desenvolvimento Acadêmico – arrecadação própria UFPR – R$ 40 mil foram investidos na 
aquisição de dois equipamentos para uma das Bibliotecas do Sistema, a de Ciência e Tecnologia. 
Trata-se de um leitor autônomo e instantâneo, que utiliza tecnologia de síntese de voz, descrevendo 
ao usuário o conteúdo de livros em papel ou de páginas internet; e de uma mesa tátil falante, usada 
como mapa tátil para orientar no acesso e uso dos recursos, áreas de serviço, informar 
regulamentos, horários e prover outras informações. 
Dentre as formas de promoção da educação, do ensino e do desenvolvimento tecnológico 
encontram-se as Atividades de Extensão Universitária. Em 2012 prosseguiram ou foram iniciados, 
por exemplo, o Programa Qualificação de professores alfabetizadores e os Projetos Jogos e 
brincadeiras para a educação cidadã; Sem Fronteiras: atividades corporais para pessoas em idade 
madura e idosas; Aquariologia no ensino de Ciências em escolas do município de Palotina; e 
Identificação dos processos críticos protetores e destrutivos da saúde dos professores da Secretaria 
de Estado da Educação, todos com forte cunho pedagógico-educacional; os Programas ou Projetos 
Desenvolvimento e transferência de tecnologia para a melhoria dos produtos da uva e 
reaproveitamento dos resíduos e Coleta de óleos residuais para a produção de biodiesel: 
integração Universidade, Escola e Comunidade, de natureza tecnológica; e Monumento em 
movimento; Visitas guiadas na sala didático-expositiva do Museu de Arqueologia e Etnologia; e 
Conhecendo o Patrimônio Histórico de Paranaguá,de natureza cultural. 
Também o Setor Litoral, localizado em Matinhos, trabalhou o tema acessibilidade. O laboratório de 
seu Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidade Especiais, composto por servidores e estudantes, 
provê condições de acesso e permanência da comunidade acadêmica com tal carência. 
O Núcleo de Assessoria Pedagógica desenvolve programa em três eixos: integração Universidade-
Sociedade na transformação das ações de ensino de inglês nas Educações Básica e Superior; a 
promoção de troca de saberes entre professores pesquisadores universitários, licenciandos e 
professores da Educação Básica; e a busca pela interrelação entre os espaços institucionais de 
ensino de inglês e os diferentes olhares e saberes adotados pelos profissionais e futuros professores 
em cada espaço institucional. As ações do Programa abrangem a formação de professores desde seu 
período inicial, ao ingressarem nos Cursos de Licenciatura, a continuidade de sua formação, até 
quando do exercício profissional do professor já formado, tanto nas escolas de Educação Básica 
quanto no Ensino Superior. 
O desenvolvimento tecnológico ocorreu em 2012 em variadas frentes acadêmicas, em rotinas de 
Ensino e Pesquisa. Também a Agência de Inovação foi agente pró-ativo. Dentre outras ações, 
apoiou a edição da obra Empreendedorismo e Inovação Sustentável nas Empresas de Tecnologia de 
Informação: Uma geração de riquezas e transformação de conhecimentos, umacontribuição ao 
desenvolvimento da cultura empreendedora. 
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Atendimento a interessados e clientes. A Agência também integrou a Rede Paranaense de 
Incubadoras e Parques Tecnológicos e a Associação Nacional de Entidades Promotoras de 
Empreendimentos de Tecnologias Avançadas, assim fortalecendo-se para atuação na Universidade. 
A UFPR-TV elaborou programação exibindo produções da Universidade: Programas ABC da 
Língua Portuguesa, América Latina Viva, Caldo de Cultura, Cobras e Lagartos, De Ouvidos, Em 
Tese, FiBrA, Olho Clínico, Plural, Scientia, Sem Brincadeira, Trocando em Miúdos, UFPR 
Notícias, Vocação. Doze programas são produzidos semanalmente e inseridos na grade de exibição. 
Em média são mais de seis horas semanais inéditas, o que se equipara, e em alguns casos ultrapassa, 
canais de televisão comerciais de Curitiba. Em 2012 a UFPR-TV interligou-se, com permuta de 
conteúdo, a 20 instituições pelo sistema RedeIFES. Muitas das TVs afiliadas à RedeIFES são em 
canal aberto, o que aumenta o poder extensionista dos programas de televisão. A parceria com o 
Canal Saúde Fundação Oswaldo Cruz possibilita que nove programas tenham sido exibidos em rede 
nacional, pela Oi TV e por banda exclusiva de satélite para antenas parabólicas de todo o país. 
Todos os programas são exibidos em Curitiba, pelos canais 15 da Net e 71 da TVA, e pela Internet 
através do blog da TV (www.tv.ufpr.br). Neste endereço está disponível a programação em tempo 
real e o acesso gratuito aos mais de 1.500 programas produzidos pela UFPR, registrados desde 
2010.  
No âmbito da Coordenadoria de Cultura e do Museu de Arqueologia e Etnologia numerosas ações 
foram realizadas em Curitiba e outras sedes da UFPR, como “Museu para todos - Ações Educativas 
e inclusivas no MAE/UFPR”, “Ações Educativas do MAE em Paranaguá” e “Visitas Guiadas na 
Sala didático-Expositiva do MAE”. Houve também exposição de painéis produzidos por crianças de 
escolas municipais, performances artísticas com instrumentos tradicionais africanos, e exposição 
“Ver com as mãos” – com Instituto dos Cegos do Paraná. O Festival de Inverno da UFPR, em 
Antonina, julho, propiciou espaço ao estudo das artes. Este evento é referência para profissionais 
mas extensivo a pessoas interessadas em iniciar-se no fazer artístico. São ofertadas oficinas de artes 
plásticas e cênicas, música, dança, literatura, fotografia, educação especial e artesanato, além de 
espetáculos abrangendo teatro, dança e música. 
 
No campo da formação de profissionais, técnicos e cientistas 
Além da formação e aperfeiçoamento de profissionais pelos seus 116 Cursos de Graduação, três 
Cursos de Ensino Técnico Profissional, 67 Programas de Pós-Graduação e 104 Cursos de 
Especialização, em 2012 a UFPR atuou na formação de profissionais mediante colaboração com 
outras IES. Uma delas foi a orientação, nos níveis de Iniciação Científica e Bacharelado, para 
alunos de outras IES do Paraná. Outra ação contemplou Professores de Ensino Público, aos quais 
foram disponibilizados – gratuitamente – 33 cursos de curta duração, áreas Alfabetização, Artes, 
Biologia, Ciências, Educação Física, Inglês, Gestão Educacional, História, Língua Portuguesa e 
Literatura, Matemática, Saúde e Prevenção e Sociologia. A formação ou o aperfeiçoamento de 
técnicos e outros profissionais foi praticada também em atividades de extensão, como, por exemplo, 
nos Projetos Capacitação de produtores agroecológicos nos municípios de Rio Branco do Sul e 
Colombo, Orientação Prática em Contratos Imobiliários, Cultivando plantas medicinais com 
alunos portadores de necessidades educativas especiais, Incubadora de Projetos Econômicos e 
Sociais de Base Solidária, Atenção odontológica em indivíduos portadores de doenças infecto-
contagiosas, Manejo e seleção de abelhas africanizadas, Apicultura em Tunas do Paraná e 
Mandirituba, Difusão de Tecnologia em Piscicultura para os Municípios de Palotina e Maripá, 
Gestão da qualidade dos alimentos nos Armazéns da Família da Secretaria Municipal do 
Abastecimento, e Tecnologia para Construções Ambientalmente Sustentáveis. 
Para formação em pesquisa, foram concedidas aos estudantes 365 bolsas de Iniciação Científica em 
convênio com o CNPq, 180 em convênio com a Fundação Araucária – a FAP paranaense, e 220 
com recursos próprios UFPR. Além desses, 469 estudantes foram engajados em Iniciação Científica 
não remunerada. Para formação profissional em magistério, com recursos MEC foram concedidas 
995 bolsas a estudantes no Programa de Iniciação à Docência, 271 no Programa de Educação
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 Tutorial, e 121 no Programa Licenciar. E para formação tecnológica, 55 bolsas de Iniciação 
Tecnológica foram concedidas em convênio com CNPq e 20 com recursos próprios UFPR. No 
Programa Ciência sem Fronteiras, 70 alunos foram beneficiados em Graduação Sanduíche. Tratam-
se de atividades extraclasse que muito participam para a formação dos futuros profissionais 
formados na Instituição. 
Parceria com o Governo do Paraná e o Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias 
de Agrotóxicos, inclui treinamento a estudantes e profissionais das áreas Ciências Agrárias e 
Biológicas, programa para recolhimento de embalagens vazias de agrotóxicos, inclui treinamento de 
profissionais. Público-alvo: universidades, produtores rurais, profissionais e estudantes, 
comunidade em geral, associações de classes, cooperativas rurais, empresas de revendas de insumos 
agrícolas, organizações e movimentos populares. 
Em setembro a UFPR promoveu sua tradicional Feira de Cursos e Profissões, oportunizando ao 
jovem conhecer possíveis caminhos acadêmicos para percorrer nesta Universidade ou noutras 
Instituições de Ensino Superior. Dessa vez a Feira foi realizada em novas instalações, o novo 
Centro de Eventos do Setor de Educação Profissional e Tecnológica. Público estimado: 52 mil 
pessoas. 
 
No campo da contribuição à solução dos problemas de interesse da comunidade  
Em sintonia direta com demandas da comunidade podem ser citados, dentre outros, os seguintes 
Programas ou Projetos de Extensão desenvolvidos em 2012: Condições de vida x promoção de 
saúde em microáreas do bairro Cajuru, Curitiba; Promoção da Saúde Bucal na Região do Vale do 
Ribeira; Atenção humanizada à gestante adolescente na Maternidade Victor Ferreira do Amaral; 
Promoção da saúde em áreas sob envenenamento por agrotóxicos no município de Rio Azul; 
Incidência de parasitoses e anemias em crianças com idade escolar na Escola Municipal Ayrton 
Senna; Análise microbiológica da água consumida em escolas e creches públicas do município de 
Palotina, Paraná; Promoção da atividade empreendedora em Tunas do Paraná; Situação 
Higiênico-Sanitária dos restaurantes do município de Pinhais; Plantas medicinais nos clubes de 
mães de Palotina; Controle populacional de cães e gatos em Curitiba – unidade móvel de 
esterilização e Educação; Ações de educação sanitária aplicadas à prevenção e ao controle da 
dengue; Prevenção de intoxicações por medicamentos sujeitos a controle especial e seu uso 
racional no município de Piraquara; Plantar, colher, comer e nutrir: o caminho para a SAN no 
meio rural paranaense, Atendimento em saúde mental na infância e adolescência; e Controle de 
zoonoses em Curitiba e Região Metropolitana. Outra Atividade extensionista,Inclusão social e 
produtiva nos municípios do Litoral do Paraná, buscou em conjunto com Programa governamental 
de erradicação do trabalho infantil reduzir a exclusão social de crianças e adolescentes e seus 
familiares. 
O Centro Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar do Paraná atuou no âmbito do 
Programa Nacional de Alimentação Escolar, gerenciado pelo FNDE/MEC. Atende gratuitamente 
os alunos matriculados na Educação infantil e Ensino Fundamental das escolas públicas e 
filantrópicas. Desde 2006 o FNDE firmou parcerias com Instituições de Ensino Superior; na UFPR 
foi implantado o CECANE PR, que no biênio 2011-2013, executa os produtos/metas Assessoria aos 
Municípios, Formação de Membros dos Conselhos de Alimentação Escolar (CAE) e Merendeiras, 
Qualificação de Atores na Perspectiva da Implementação da Lei 11947/2009 e Apoio Técnico ao 
FNDE. 
Na comunicação social, a grade de exibição da UFPR-TV disponibilizou espaço à exibição de 
instituições parceiras, como emissoras de Universidades Federais e órgãos governamentais. Dentre 
estes, o Tribunal Superior Eleitoral e o Ministério da Saúde, veiculando assuntos de elevado 
interesse cívico e comunitário. 
Em março o Setor Litoral, com sede em Matinhos, abriu sua Biblioteca, com acervo e demais 
serviços, à população do litoral paranaense. A ação foi possível através da criação de um usuário 
denominado “Comunitário”, que permite o empréstimo de materiais. 
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O Centro de Apoio Científico em Desastres investiga e apoia o enfrentamento de desastres em todo 
o mundo. Conta com a participação de especialistas em diversas áreas de conhecimento, que 
voluntariamente oferecem sua contribuição científica no atendimento de emergências e desastres 
naturais, ambientais e tecnológicos. Atende solicitações de órgãos de governo, empresas, e sistemas 
de defesa civil, tanto nacionais como internacionais, assim como de instituições de pesquisa e 
ONG’s com interesse no tema. A ONU considera-o entidade de excelência em resposta a desastres 
ambientais e naturais. 
Em 2012 a UFPR também atuou na valorização do Magistério e melhor qualidade social da 
educação das crianças 0-6 anos. O Curso de Atualização em Educação Infantil focou na análise dos 
processos de implementação e avaliação de políticas públicas para a área, a prática pedagógica e a 
gestão de instituições de Educação Infantil, atendendo Profissionais de Educação Infantil das redes 
municipais da região metropolitana de Curitiba. 
No tema mobilidade urbana, o Programa Ciclovida, de atributos extensionistas, teve continuidade. 
Sua eficácia foi aferida por espaço conquistado na mídia, pelo número de bicicletas estacionadas 
nos para ciclos da Universidade, pelo número de pesquisas realizadas e de alunos bolsistas, pelo 
número de palestras efetuadas e eventos educativos e esportivos realizados, e pela captação de 
recursos. 
 
No campo do desenvolvimento da pesquisa nas várias áreas de conhecimento.  
A UFPR tem cerca de dois mil pesquisadores – a maioria docentes, outros técnicos, que entre suas 
rotinas acadêmicas participam de projetos de pesquisa em Ciência, Tecnologia e Inovação. Os 
projetos engajam em suas equipes alunos de Graduação e Pós-Graduação, e estão em sua maioria 
registrados nas Agências Financiadoras, como CNPq, Fundação Araucária e CAPES, e no sistema 
eletrônico da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (www.prppg.ufpr.br). 
As áreas de pesquisa são variadas, como compete a uma Universidade, e um destaque deve ser dado 
ao seu Hospital de Clínicas, referência internacional em transplantes e pesquisas associadas ao 
tema.Articula o ensino à pesquisa e à extensão, sendo utilizado pelo Setor de Ciências da Saúde 
como hospital-escola. Também é forte na Pós-Graduação, com os Departamentos de Clínica 
Médica, Clínica Cirúrgica, Otorrinolaringologia e Oftalmologia, Saúde Comunitária, Pediatria, 
Tocoginecologia, Patologia Médica, Enfermagem, Nutrição, Terapia Ocupacional e de Medicina 
Forense e Psiquiatria interagindo com o hospital e utilizando seu instrumental para atividades 
acadêmicas. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensão do HC-UFPR é responsável por 41 
Programas de Residência Médica credenciados na Comissão Nacional de Residência Médica. São 
Especialidades do programa: Anatomia Patológica, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, 
Ginecologia Obstetrícia, Clínica Médica, Neurologia, Radiologia e Diagnostico por Imagem, 
Dermatologia, Hematologia-Hemoterapia, Gastroenterologia, Endocrinologia e Metabologia, 
Cardiologia, Reumatologia, Cancerologia Clínica, Pneumologia, Neurofisiologia Clínica, 
Infectologia, Medicina Intensiva, Cirurgia Geral, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia 
Pediátrica, Cirurgia Cardiovascular, Anestesiologia, Ortopedia/Traumatologia, Neurocirurgia, 
Cirurgia de Mão, Urologia, Cirurgia Vascular, Coloproctologia,  Psiquiatria, Medicina da Família e 
Comunidade,  Pediatria,  Medicina Intensiva Pediátrica, Hematologia Pediátrica, Neonatologia, 
Endocrinologia Pediátrica, Pneumologia Pediátrica, Infectologia Pediátrica e  Neurologia 
Pediátrica. 
Na área Produtos Naturais e Farmacotécnica os pesquisadores desenvolvem novos medicamentos, 
estudando os efeitos contra micróbios e fungos; de janeiro a agosto 15 pedidos de registros foram 
enviados ao INPI. O Programa de Melhoramento Genético da Cana-de-açúcar para o Estado do 
Paraná viabilizou parcerias junto aos produtores e cooperativas do setor sucroalcooleiro: 
desenvolvimento de pesquisas voltadas à obtenção, experimentação, manejo, desenvolvimento e 
difusão de variedades de cana-de-açúcar. Em pesquisa de interesse internacional, pesquisadores dos 
cursos de Engenharia Florestal e Engenharia Industrial Madeireira desenvolveram em Moçambique 
uma estufa para secagem da madeira. Naquele país, 80% da energia consumida são obtidos da 
floresta.
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Parte das pesquisas da UFPR é conduzida no âmbito de Centros. Citem-se, por exemplo, na área da 
Saúde o Centro de Pesquisas Nefrológicas; na de Ciências Humanas, o Centro de Pesquisas 
Arqueológicas e o Núcleo de Estudos Ameríndios; na de Ciências Sociais, o Centro de Estudos e 
Pesquisa em Administração e o Centro de Estudos e Pesquisas Econômicas; na tecnológica, o 
Centro de Pesquisa e Processamento de Alimentos – CEPPA Centro Integrado de Estudos em 
Geoprocessamento; na de Educação, o Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais; no Meio-
Ambiente, e Centro de Pesquisas em Biomassa e Sequestro de Carbono; na de Zootécnica, o Centro 
de Pesquisa em Pequenos Ruminantes. A pesquisa agrária envolve projetos realizados também no 
interior do Estado, notadamente nos Centros de Ensino e Pesquisa de Cana-de-Açúcar de 
Bandeirantes e Paranavaí; os Centros de Estações Experimentais Florestais de Rio Negro e São 
João do Triunfo; e o Núcleo de Inovação Tecnológica e Integração Lavoura-Pecuária, de Castro. O 
Grupo de Estudos em Relações Raciais foi fundado em março de 2012. Possibilita o debate sobre a 
temática das relações raciais no Brasil, trabalhando conceitos como raça, racismo, teorias do 
racismo científico, miscigenação, branqueamento, identidade. Seu público-alvo são estudantes 
negros e estudantes interessados na temática étnico racial na sociedade brasileira, dos Cursos de 
História, Educação Física, Direito, Ciências Sociais e Pedagogia. Nos campi externos a Curitiba, 
especialmente Palotina Centro de Estudos do Mar, as pesquisas são fortemente vocacionadas às 
demandas regionais, como agricultura, zootecnia e oceanografia. Também a Agência de Inovação 
colaborou na extensão ao Setor Produtivo, tendo auxiliado nas negociações com empresas para oito 
convênios sobre cultivares.  
Dentre os sinalizadores do volume de pesquisas realizadas na UFPR destacam-se os seguintes, 
dados 2012 contabilizados até 30 de setembro: 3.695 artigos publicados em periódicos; 4.465 
trabalhos apresentados em eventos científicos; 59 produtos artísticos e 420 produtos técnicos 
ligados aos Programas de Pós-Graduação. Os 54 pedidos de patentes registrados endossam a 
variedade de áreas do conhecimento em que se dá a pesquisa em C,T&I na UFPR: 15 provieram da 
Química, quatro das Ciências Biológicas, dois da Física, 27 da Biotecnologia, dois das Ciências 
Exatas e quatro da Tecnologia em Materiais. A diversidade de áreas de conhecimento é traduzida 
também pelo número de artigos publicados segundo a Área CAPES dos Programas de Pós-
Graduação: Ciências Agrárias 341, Ciências Biológicas 785, Educação 195, Ciências Exatas 361, 
Ciências Jurídicas 187, Ciências Humanas, Letras e Artes 402, Ciências da Saúde 407, Ciências 
Sociais Aplicadas 137, Tecnologia 438, e Ciências da Terra 442. 
Outro importante marco da atuação da UFPR em pesquisa é a captação financeira nos Editais 
FINEP-PROINFRA. Em 2012 a captação sobre o Edital MCT/FINEP/PROINFRA 2011 alcançou 
R$ 11.857.815,00, um recorde na Instituição e o segundo maior montante entre todas as 
Universidades participantes. Os benefícios recebidos também demonstram a versatilidade da 
Instituição em suas pesquisas: Microscopia Eletrônica de Transmissão em Alta Resolução, 
Construção do Edifício do Centro de Desenvolvimento e Inovação em Materiais e Biomateriais, 
Construção do Biotério Central, Modernização da Estrutura de Análise Funcional, Equipamentos 
para a Área de Tecnologia Agroindustrial e de Agronegócio, e Centro de Excelência em Análise por 
Raio-X. 
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1.5 Principais Macroprocessos de apoio ao exercício 
 
 
A seguir apresentam-se os principais macroprocessos de apoio ao exercício das competências e 
finalidades da unidade jurisdicionada. 
À consecução das atividades-fim da UFPR participam numerosas Unidades, entretanto destaque 
deve ser dado a quatro Pró-Reitorias-meio. Elas subsidiam as rotinas orçamentário-financeiras (Pró-
Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças), de servidores (Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas), de estudantes (Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis), e de infraestrutura física e de 
serviços (Pró-Reitoria de Administração). Esta última é responsável pelo suporte em obras civis, 
incluindo manutenção predial; pela segurança patrimonial e limpeza; pela compras de bens, pelo 
almoxarifado e pela contratação de serviços; pela elaboração de produtos gráficos; por serviços de 
transporte e manutenção veicular; pela distribuição de processos e correspondência em geral; e por 
toda a tecnologia da informação, notadamente via Centro de Computação Eletrônica. 
 
 
 
 
 
1.6 Principais parceiros 
 
 
Neste item apresentam-se os principais parceiros (externos à unidade jurisdicionada, da 
administração pública ou da iniciativa privada) relacionados aos macroprocessos finalísticos da 
unidade. 
 
 
CNPq e CAPES mantiveram-se em 2012 como grandes apoiadores das atividades de Ensino e 
Pesquisa de nossa Universidade, incluindo as tradicionais bolsas de Mestrado e Doutorado, além de 
Pós-Doutorado captadas diretamente pelo supervisor. Institucionalmente à UFPR CNPq concedeu 
365 cotas de bolsas de Iniciação Científica e 55 de Iniciação Tecnológica, mais 23 de Ações 
Afirmativas, além de 10 de Ensino Médio e 70 bolsas sanduíche pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras. Recursos financeiros foram também concedidos a projetos de pesquisa candidatos em 
Editais da Agência. O montante que os pesquisadores captaram diretamente no exercício estima-se 
supere a casa de R$ 1 milhão, visto que os 455 Grupos de Pesquisa da Instituição são todos 
potenciais candidatos às ofertas disponibilizadas pela Agência. A CAPES, por seu turno, foi 
parceira UFPR no Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR, 
com bolsistas Licenciatura em Música e Formação Pedagógica, e Programa Institucional de Bolsa 
de Iniciação à Docência, na promoção da Educação a Distância. Pelo Programa 
PROEQUIPAMENTOS a UFPR captou junto à CAPES R$ 2,72 milhões. Ambas as Agências, 
CNPq e CAPES, aportaram à UFPR recursos também concedidos na forma de auxílios vinculados 
às bolsas de Mestrado e Doutorado, para melhoria da infraestrutura institucional e custeio dos 
trabalhos de dissertação e tese. 
Governos Estadual e Municipais – principalmente Curitiba, Pontal do Paraná, Matinhos e 
Palotina – foram parceiros contínuos das atividades da UFPR. 
O Setor Palotina realizou atividades de pesquisa no Parque Primavera, junto com a Secretaria 
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de Iporã. Professores e alunos coletam material 
botânico que, depois de preparado, é incorporado à coleção de plantas do Laboratório de Botânica 
do Campus. 
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O convênio para recolhimento de embalagens vazias de agrotóxicos, parceria com o Governo do 
Paraná e o Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias de Agrotóxicos, inclui 
treinamento a estudantes e profissionais das áreas Ciências Agrárias e Biológicas, e a operadores de 
postos de recebimento de embalagens vazias de agrotóxicos. Inclui realização de pesquisas para 
identificação dos produtores inadimplentes na devolução das embalagens corretamente lavadas para 
destinação para reciclagem. Em Programa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – Curitiba, 
o Projeto de Extensão Castramóvel implantou chip em 540 cachorros, e instruiu sobre castração e 
importância à saúde animal. 
Também o Tribunal de Contas do Estado foi parceiro em 2012. Em dezembro estabeleceu-se 
convênio para a fiscalização das Obras da Copa do Mundo de 2014. O evento foi o marco de 
abertura do Escritório Modelo de Engenharia e Arquitetura, grupo formado por estudantes da UFPR 
que ajudarão na fiscalização. 
Parceria com a iniciativa privada e a Penitenciária Central do Estado viabilizou que, em 
novembro, programa do Setor de Ciências Agrárias que desenvolve pesquisas com pinheiros do 
Paraná disponibilizasse à comunidade 30 mil plantas. Eram mudas cultivadas por detentos, através 
desse convênio. 
Com o Conselho Regional de Enfermagem foi firmado em março Termo de Cooperação para 
realização de atividades lúdicas nos hospitais. Os Anjos da Enfermagem vão atuar no HC. Outros 
termos foram avaliados para beneficiar os enfermeiros que atuam no Hospital de Clínicas, Hospital 
do Trabalhador e Maternidade Victor Ferreira do Amaral. Um dos acordos referiu-se ao curso de 
Educação a Distância em nível superior, outro será com a UFPRTV. 
Outro parceiro foi a Fundação Araucária. Em 2012 a Universidade, por seu Departamento de 
Educação Física em convênio com a FAP paranaense, participou do primeiro doutoramento do 
Programa de Capacitação Docente do Ensino Superior do Paraná. Por tal parceria, que contempla a 
Diretriz IV – Aumento da participação da UFPR em ações para o desenvolvimento da C,T&I no 
Paraná, do Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 da UFPR, uma docente da 
Faculdade de Artes do Paraná apresentou em 08 de agosto a tese Qualidade de vida em uma 
amostra de idosas de Curitiba Paraná: associação com variáveis sociodemográficas e a prática 
habitual de atividade física. A Fundação Araucária também foi parceira no financiamento a 
Programas de Pós-Graduação e na manutenção de bolsistas de Extensão, Graduação e Iniciação 
Científica, além de ter apoiado Grupos de Pesquisa da UFPR mediante apoios em Editais não 
institucionais. Os apoios consequentes de tal parceria relacionam-se à diretriz XI – Fortalecimento 
da integração entre Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Com a parceria da Fundação Araucária, Itaipu Binacional e Vale Cooperativa Agroindustrial, o 
Programa de Extensão Plantas Medicinais, coordenado pela professora BettinaMonikaRuppelt, do 
campus Palotina, foi o primeiro colocado na linha temática de Saúde do Edital MEC SESu - 
PROEXT 2013. Envolvendo professores, alunos e técnicos, o Programa forneceu informações sobre 
o uso correto de plantas medicinais para a comunidade. Com a CNH LatinAmericaLtda, em julho 
a UFPR renovou cooperação para viabilizar a formação acadêmica, capacitando novos profissionais 
em atividades práticas com máquinas de última geração. Há benefícios ao desenvolvimento de 
produtos e à formação de engenheiros, por treinamentos, práticas para técnicos da empresa e testes 
de máquinas, e capacitação de alunos de Agronomia e Engenharia Mecânica. Com o Clube Atlético 
Paranaense foi assinado, em abril, termo de cooperação para acompanhamento das obras do 
Estádio Joaquim Américo, sede paranaense da Copa do Mundo 2014 de Futebol. Estudantes, 
técnicos e professores participam, com expectativa de desenvolvimento acadêmico. O Instituto de 
Desenvolvimento de Tecnologia - LACTEC e a Companhia Paranaense de Energia renovaram 
convênio em projetos hidráulicos, propiciando, também, realização de trabalhos acadêmicos de 
Mestrado e Doutorado. 
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Parceiro de peso no exercício 2012, como há já vários anos, foi a FINEP, órgão do MCT. Com 
recursos dos Fundos Setoriais, a FINEP foi agente de investimento superior a R$ 10 milhões em 
infraestrutura para pesquisa na Instituição, assim contemplando a diretriz IX – Fortalecimento das 
atividades de Pesquisa na UFPR.  
A Agência de Inovação da UFPR realizou eventos para promover empresas incubadas, laboratórios 
e pesquisas, divulgando a Universidade junto ao Setor Produtivo, em busca de novas parcerias. Para 
atender demandas do Setor Produtivo e formar quadros qualificados ao mercado de trabalho a 
UFPR mantém uma Agência de Inovação. Além do fomento à Propriedade Intelecutal e do auxílio à 
transferência de tecnologia e registro de processos e produtos, a Unidade incentiva o 
empreendedorismo e incuba empresas nascidas de ações acadêmicas. Em 2012 duas novas 
empresas foram agregadas: Acras Tecnologia da Informação Ltda, que desenvolve soluções 
inovadoras de software; e Fitogen, esta residente no Setor de Ciências Agrárias, atuando na 
identificação de microorganismos e cultivares, desenvolvimento de ferramentas para diagnóstico de 
doenças vegetais, identificação de linhagens resistentes a fungicidas, e certificação de mudas e 
sementes. É crescente a interação com o setor industrial. Em dezembro o presidente da Federação 
das Indústrias do Paraná destacou que parcerias com a UFPR são garantia de credibilidade e 
qualidade nas ações conjuntas que ambas as entidades realizam. Elas abrangem diversas áreas, uma 
das principais a educação. As instituições que compõem o Sistema Fiep – Senai, Sesi e IEL – 
realizaram com a UFPR, em 2012 e anos anteriores, cursos, capacitações, seminários e workshops. 
Outros parceiros houve, institucionalmente ou com Grupos de Pesquisa da Instituição. O Festival de 
Inverno da UFPR, realizado em julho, constitui parceria com o Município de Antonina. Estrutura-
se em oficinas, espetáculos e atividades especiais, como exposições, palestras, mesas-redondas, 
aulas-públicas e atividades de recreação e lazer. A UFPR – TV desenvolveu ações com as escolas 
públicas do estado do Paraná, através da Secretaria de Educação. Foi distribuído a cada escola 
pública estadual um Box com 50 programas – Vocação – para ajudar na escolha vocacional dos 
estudantes e divulgar o endereço web que contém os demais programas. Noutra parceria, o Centro 
Colaborador em Alimentação e Nutrição do Escolar do Paraná atuou no âmbito do Programa 
Nacional de Alimentação Escolar, parceria com o Fundo Nacional para o Desenvolvimento da 
Educação – MEC. 
Parcerias interuniversitárias obviamente não podem faltar. Exemplificando algumas deste exercício: 
com Université Lyon 2, França, prevendo mobilidade acadêmica aos alunos de Graduação e 
cooperação internacional para Mestrado com dupla diplomação; com Universidade do Porto, 
acordo de cooperação para mobilidade de professores, estudantes e técnicos; com Universidade de 
Aveiro, ações de pesquisa em Medicina, Ciências do Mar e Engenharias de Telecomunicações e de 
Materiais. Em agosto a UFPR foi consignatária da RED Salamanca, convênio multiuniversidades 
para intercâmbio de estudantes de Graduação, Pós-Graduação e docentes, com núcleo na 
Universidade de Salamanca. 
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2 PARTE A, ITEM 2: PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE 
AÇÕES 
 
 
Neste item informa-se como se dá o planejamento das ações da Universidade Federal do Paraná, 
explicitando as estratégias adotadas para a execução e as formas de monitoramento da execução dos 
planos em relação ao exercício de referência do relatório de gestão, além da evidenciação dos 
indicadores eventualmente utilizados para monitorar e avaliar a gestão. 
 
 
2.1 Planejamento das Ações da Unidade Jurisdicionada 
 
 
Apresenta-se logo a seguir informações sobre o planejamento estratégico da UFPR:  
 
 
2.1.1 Período de abrangência do plano estratégico 
 
Quinquênio 2012-2016. Aprovação pelo Conselho Universitário: 28 de junho de 2012. Acesso: 
www.proplan.ufpr.br > Planejamento > PDI. 
 
 
2.1.2 Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com suas competências 
constitucionais, legais ou normativas 
 
 
Obedece ao disposto pelo Decreto nº 5.773, de 09 de maio de 2006, Art. 16: dispõe sobre os 
elementos mínimos que devem compor o Plano de Desenvolvimento Institucional. 
 
  
2.1.3 Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual 
(PPA) do Governo Federal, identificando os Programas Temáticos, os Objetivos, as Iniciativas 
e os Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado do Plano Plurianual vigente em 
que estejam inseridas ações de responsabilidade da unidade 
 
 
Listam-se as Metas orçamentárias por seu número de ordem, conforme quadro no item 2.3, e 
mencionam-se as Ações dos Programas do PPA às quais estão vinculadas. O localizador é 0041 
(Paraná). As Metas 4-8, 25-30 e 32-45 vinculam-se à Ação PPA 2032.20GK.26241 – Fomento às 
ações de Ensino, Pesquisa e Extensão; as Metas 9-23, 68, 90-92, 98, 101 e 103-105, à Ação PPA 
2032.20RK.26241 – Funcionamento das Universidades Federais; a Meta 24, à Ação PPA 
2032.4086.26372 – Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais; as Metas 31, 46-50, 76, 80-
82 e 93, às Ações PPA 2032.8282.26241, localizadores 0041, 0056, 0220 e 0222 – Reestruturação e 
Expansão das Universidades Federais; as Metas 55-59, à Ação PPA 2032.4002.26241 – Assistência 
ao Estudante de Ensino Superior; a Meta 22, à Ação PPA 2030.20RJ.26241 – Apoio à Capacitação 
e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais e Gestores para a Educação Básica; 
as Metas 62, 69-73, 75, 87 e 99-100, à Ação PPA 2109.4572.26241 – Capacitação de Servidores 
Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação; as Metas 64-67 e 77-79 às Ações 
PPA 2109.2004.26241 (UFPR) e 26372 (HC) – Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 
Empregados e seus Dependentes; a Meta 74, às Ações 2109.20CW.26241 e 26372 – Assistência 
Médica aos Servidores e Empregados – Exames Periódicos. 
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O restante das 105 Metas do Planejamento Estratégico não tem natureza orçamentária, dependendo 
de ações administrativas internas. Exemplo: 85 – Atualização do organograma. Reciprocamente, 
várias Ações do PPA destinam-se à manutenção de funções orgânicas da Instituição, não sendo 
objeto de Planejamento Estratégico. Exemplo: obrigações patronais, 2109.20TP.26241 (UFPR) e 
26372 (HC) – Pagamento de Pessoal Ativo da União. 
 
 
2.1.4 Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico 
maior (de um órgão ou ministério, por exemplo), demonstração dos objetivos estratégicos, dos 
processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula 
 
 
No âmbito do Ministério da Educação, do qual as IFES são autarquias, o planejamento maior 
consiste no Plano Nacional da Educação, parte do qual se refere à Educação Superior. O quadro a 
seguir transcreve objetivos do PNE 2011-2020 relacionados aos produtos resultantes das Diretrizes 
e Metas da UFPR conforme Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, em andamento no 
exercício. A numeração das Metas encontra correspondência no quadro Planejamento Estratégico, 
item 2.3, adiante; fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional UFPR 2012-2016 – 
www.proplan.ufpr.br > Planejamento > PDI. 
 
 
Quadro 2: Objetivos do PNE 2011-2020 relacionados aos produtos resultantes das Diretrizes e Metas da UFPR 
conforme Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 

Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2011-2020 

Vinculação com o Planejamento UFPR 2012-2016 * 

Processos e produtos 2012 são descritos em 2.3. 

12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura 
física e de recursos humanos das instituições 
públicas de educação superior mediante ações 
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e 
interiorizar o acesso à graduação. 

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 
UFPR, Metas 20-23; Fortalecimento da integração Ensino, 
Pesquisa, Extensão,Metas 31-33, 36; e Ampliação da 
infraestrutura e carteira de serviços oferecidos pelas 
Bibliotecas, com contínua elevação do nível de satisfação do 
usuário,Metas 46-50. 

12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da 
expansão e interiorização da rede federal de 
Educação Superior (...). 

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 
UFPR, Metas 19 e 22; Fortalecimento da integração entre 
Ensino, Pesquisa e Extensão, Meta 36; Fortalecimento das 
Ações Artísticas e Culturais na UFPR, Meta 45; e 
Aperfeiçoamento dos processos de seleção e registro 
acadêmicos, Meta 88. 

12.3) Elevar gradualmente a taxa de conclusão 
média dos cursos de Graduação presenciais nas 
universidades públicas para 90%, ofertar um terço 
das vagas em cursos noturnos (...). 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR, 
Meta 20. 

12.4) Fomentar oferta de Educação Superior pública 
e gratuita prioritariamente para a formação de 
professores para a Educação Básica (...). 15) 
Garantir (...) que todos os professores da Educação 
Básica possuam formação específica de nível 
superior. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR, 
Meta 22. 

12.5) Ampliar, por meio de programas especiais, as 
políticas de inclusão e de assistência estudantil nas 
instituições públicas de Educação Superior (...). 

Diretriz Consolidação do compromisso social e acadêmico 
da UFPR no trato com as questões discentes,Metas 51-61. 

12.7) Assegurar, no mínimo, 10% do total de 
créditos curriculares exigidos para a graduação em 
programas e projetos de extensão universitária.  

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Extensão na 
UFPR, Meta 31, e Fortalecimento da integração 
entreEnsino, Pesquisa e Extensão, Meta 37. 
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Continuação Quadro 2 

 

Plano Nacional da Educação  

MEC – PNE 2011-2020 

Vinculação com o Planejamento UFPR 2012-2016 * 

Processos e produtos 2012 são descritos em 2.3. 

12.9) Ampliar a participação proporcional de grupos 
historicamente desfavorecidos na educação superior, 
inclusive mediante a adoção de políticas afirmativas, 
na forma da lei; e 12.13) Expandir atendimento 
específico a populações do campo e indígena, em 
relação a acesso, permanência, conclusão e 
formação de profissionais (...). 

Diretriz Consolidação do compromisso social e acadêmico 
da UFPR no trato com as questões discentes, Metas 53 e 54. 

12.10) Assegurar condições de acessibilidade nas 
instituições de Educação Superior (...). 

Diretrizes Melhoria do acesso ao acervo bibliográfico por 
portadores de necessidades especiais, Meta 80;  Facilitação 
da circulação de pessoas, inclusive as portadoras de 
necessidades especiais, Meta 81; e Universalização do 
acesso à internet sem fio na UFPR, Meta 82. 

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a 
necessidade de articulação entre formação, currículo 
e mundo do trabalho, considerando as necessidades 
econômicas, sociais e culturais do País.  

Diretrizes Aumento da participação da UFPR em ações para 
o desenvolvimento da C,T&I no Paraná,Metas 6 e 7; 
Consolidação do empreendedorismo e da inovação na 
Universidade,Meta 4; e Aprimoramento da infraestrutura 
para integração entre práticas acadêmicas e serviços de 
saúde à comunidade, Meta 18. 

12.15) Institucionalizar programa de composição de 
acervo digital de referências bibliográficas para os 
cursos de Graduação. E 14.9) Manter e expandir 
programa de acervo digital de referências 
bibliográficas para os cursos de Pós-graduação.  

Diretriz Ampliação da infraestrutura e carteira de serviços 
oferecidos pelas Bibliotecas, com contínua elevação do nível 
de satisfação do usuário, Meta 49. 

12.16) Consolidar processos seletivos nacionais e 
regionais para acesso à educação superior como 
forma de superar exames vestibulares 
individualizados. 

Diretrizes Consolidação do compromisso social e acadêmico 
da UFPR no trato com as questões discentes, Metas 53 e 54; 
e Aperfeiçoamento dos processos de seleção e registro 
acadêmicos, Meta 89. 

13.5) Elevar o padrão de qualidade das 
universidades, direcionando sua atividade de modo 
que realizem, efetivamente, pesquisa 
institucionalizada, na forma de programas de Pós-
graduação stricto sensu. 

Diretriz Fortalecimento das atividades de Pesquisa na 
UFPR, Metas 25-30. 

13.7) Fomentar a formação de consórcios entre 
universidades públicas de educação superior com 
vistas a potencializar a atuação regional (...). 

Diretrizes Aumento da participação da UFPR em ações para 
o desenvolvimento da C,T&I no Estado do Paraná, Meta 7; e 
Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-
administrativos da UFPR, Meta 73. 

13.3) Induzir processo contínuo de autoavaliação 
das instituições superiores, fortalecendo a 
participação das Comissões Próprias de Avaliação 
(...).  

Diretriz Fortalecimento dos órgãos de apoio às atividades 
acadêmicas,Metas 96 e 97. 

14.4) Expandir a oferta de cursos de Pós-graduação 
stricto sensu utilizando metodologias, recursos e 
tecnologias de educação a distância, inclusive por 
meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil.  

Diretrizes Fortalecimento das atividades de Ensino na 
UFPR, Metas 22 e 23; e Fortalecimento da atenção aos 
servidores técnico-administrativos, Meta 71. 

14.5) Consolidar programas, projetos e ações que 
objetivem a internacionalização da pesquisa e da 
pós-graduação brasileira (...). 

Diretriz Fortalecimento das interações UFPR-comunidade 
internacional, contando com participação FUNPAR, Metas 
10-12. 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
(*) www.proplan.ufpr.br > Planejamento > PDI 
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2.1.5 Principais objetivos estratégicos traçados para a unidade para o exercício de referência 
do relatório de gestão 
 
Vinte e sete diretrizes em quatro Dimensões, a serem contempladas ao longo do quinquênio, a partir 
de 2012. Dimensão 1: Uma UFPR mais CIDADÃ. Diretrizes: Monitoramento crítico do Plano de 
Desenvolvimento Institucional e seu Planejamento Estratégico como instrumento de participação 
democrática e de fixação de princípios e valores para a UFPR; Envolvimento da comunidade 
paranaense na formulação de diretrizes e programas da UFPR; Consolidação do empreendedorismo 
e da inovação na Universidade; Aumento da participação da UFPR em ações para o 
desenvolvimento da C,T&I no Paraná; Fortalecimento das interações UFPR – comunidade 
internacional, contando com participação da FUNPAR; Consolidação do compromisso social e 
ambiental na UFPR; Aprimoramento da infraestrutura para integração entre práticas acadêmicas e 
serviços de saúde à comunidade. Dimensão 2: Uma UFPR mais ACADÊMICA. Diretrizes: 
Fortalecimento das atividades de Ensino; Fortalecimento das atividades de Pesquisa; 
Fortalecimento das Atividades de Extensão; Fortalecimento da integração entre Ensino, Pesquisa e 
Extensão; Fortalecimento das ações artísticas e culturais na UFPR; Ampliação da infraestrutura e 
carteira de serviços oferecidos pelas Bibliotecas, com contínua elevação do nível de satisfação do 
usuário. Dimensão 3: Uma UFPR mais HUMANA. Consolidação do compromisso social e 
acadêmico da UFPR no trato com as questões discentes; Fortalecimento da atenção aos servidores 
docentes; Fortalecimento da atenção aos servidores técnico-administrativos; Qualificação, 
atualização e valorização constantes dos servidores, otimizando a capacidade intelectual instalada e 
promovendo o compartilhamento dos patrimônios material e humano; Ampliação dos serviços de 
atenção à saúde de servidores e discentes; Melhoria do acesso ao acervo bibliográfico por 
portadores de necessidades especiais; Facilitação da circulação de pessoas, inclusive as portadoras 
de necessidades especiais; Universalização do acesso à internet sem fio. Dimensão 4: Uma UFPR 
mais PROFISSIONAL. Diretrizes: Aprimoramento da gestão universitária; Aperfeiçoamento dos 
processos de seleção e registro acadêmicos; Aprimoramento dos mecanismos de registro e 
processamento de dados funcionais e operacionais; Fortalecimento dos órgãos de apoio às 
atividades acadêmicas; Melhoria das rotinas de suporte à aquisição e ao uso de equipamentos; 
Promoção do inventário e aumento da funcionalidade operacional dos prédios e equipamentos da 
Universidade. 
 
 
2.1.6 Principais ações planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercício de 
referência, os objetivos estratégicos estabelecidos 
 
 
Conforme Quadro 3: Metas do Planejamento Estratégico, adiante transcrito. 
 
 
 
2.2 Estratégias de Atuação Frente aos Objetivos Estratégicos 
   
A seguir estão evidenciadas as estratégias adotadas pela UFPR para alcançar seus objetivos 
estratégicos. Para tanto, apresenta- se as informações sobre quais os principais riscos encontrados 
para o atingimento dos objetivos traçados, bem como quais as ações implementadas para mitigar os 
riscos identificados. 
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2.2.1 Avaliação dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos 
estratégicos do exercício de referência das contas 
 
Um episódio interpôs-se como obstáculo ao alcance de metas 2012 do planejamento estratégico 
constante no Plano de Desenvolvimento Institucional: o movimento grevista de servidores docentes 
e técnico-administrativos. Por mais de dois meses numerosos setores acadêmicos e administrativos 
da Universidade estiveram paralisados, desempenhando suas funções parcialmente ou em nível 
zero. Restou, assim, prejudicado o alcance de parte das metas ligadas a gestão de pessoal – cursos 
de capacitação e assistência à saúde, p. ex.; gestão acadêmica – revisões curriculares e implantação 
de novos ambientes pedagógicos, p.ex.; infraestrutura física e de TI – edificações, implantação de 
sistemas, p.ex.; e serviços – compras e contratações, p.ex.. Embora tais riscos sejam permanentes no 
Serviço Público, não são previsíveis quando se definem as ações para o exercício seguinte. Na 
UFPR os prejuízos foram contornados parcialmente, por esforço redobrado das Unidades após a 
retomada das atividades. De fato, o retorno em setembro, com boa antecedência ao encerramento do 
exercício financeiro, e a extensão do calendário de aulas até 20 de dezembro, mês em que as 
atividades são essencialmente administrativas, propiciaram que muitas das ações estipuladas para o 
ano fossem retomadas e concluídas em prazo inferior ao originalmente dimensionado. 
 
 
2.2.2 Revisão de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessária 
 
Os instrumentos e processos decisórios não foram alterados substancialmente neste exercício, 
entretanto iniciou-se a revisão do organograma da Instituição. Em 2012 houve a criação de dois 
Setores acadêmicos, um deles por mudança de status do Campus Palotina. Consequências 
operacionais de tal mudança existem, porém em domínios localizados. O processo geral de revisão, 
denominado Estatuinte,culminará em 2013, certamente implicando em mudanças substanciais nas 
rotinas até agora vigentes. 
 
 
2.2.3 Adequações nas estruturas de pessoal, tecnológica, imobiliária, etc., caso tenham sido 
necessárias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos 
 
A modernização da gestão e melhorias/ampliações da infraestrutura institucional realizadas no 
exercício de 2012 foram estabelecidas em estreita sinergia com as ações estratégicas prevista no 
PDI e as metas estabelecidas pela UFPR inseridas no Programa REUNI. Ações que propiciassem 
alcançar os principais objetivos almejados pela Universidade: a expansão com qualidade, a busca 
pela excelência acadêmica e a contribuição para o desenvolvimento da Sociedade em que estamos 
inseridos. Assim as melhorias realizadas na infraestrutura existente, ou a ampliação das áreas 
físicas, buscavam a superação de pontos críticos quanto ao aspecto físico dos prédios, à organização 
das instalações, às seguranças pessoal e patrimonial. Propiciou-se que a infraestrutura física 
institucional cumprisse suas funções precípuas, quais sejam, atender às necessidades de condições 
de trabalho e segurança de toda a comunidade ou melhorar as condições de trabalho e convívio 
através de um ambiente humanizado. 
Exemplo disto ocorreu com a entrega do novo Restaurante Universitário à comunidade do  campus 
Botânico, solução às filas constantes e ao eminente esgotamento da capacidade do Restaurante no 
Campus Centro Politécnico.Ou as melhorias realizadas na área tecnológica, tal como as ampliações 
das capacidades dos links entre unidades, execução de redundâncias nas ligações de fibra ótica, 
proporcionando manutenção da rede quando do rompimento em algum local, e a instalação de rede 
wireless, com previsão de conclusão até o final de 2013.Desenvolveram-se e implantaram-se novos 
sistemas pelo Centro de Computação Eletrônica para unidades como a Central de Transportes, 
Divisão de Patrimônio, Departamento de Serviços Gerais, Pró-Reitorias de Planejamento, 
Orçamento e Finanças e de Extensão e Cultura. 
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Também cuidou-se na manutenção de atualizações constantes na área de DATACENTER, com 
aquisição de novos equipamentos. A ampliação e modernização da rede de dados foi outra ação 
tecnológica estratégica, com o acréscimo ou substituição superior a 400 switches. Os novos 
computadores e notebooks trouxeram mais qualidade na prestação de serviços da UFPR, 
diminuindo tempo de manutenção da mesmas com garantias de 3 anos. 
As ações realidades abrangeram todos os campus, da sede em Curitiba como no litoral e em 
Palotina. Executou-se a pavimentação do sistema viário em Palotina, auferindo maior conforto à 
comunidade local. No Setor Litoral, com a migração do link de dados alcançou-se maior velocidade 
de acesso à internet, uma maior qualidade no ambiente institucional. 
 
 
2.2.4 Estratégias de divulgação interna dos objetivos traçados e dos resultados alcançados 
 
A Unidade formalmente afeta à difusão interna, bem como para relações de mídia com a 
comunidade externa, é a Assessoria de Comunicação Social. Mantém o Portal da Universidade, 
www.ufpr.br, e gera boletins informação semanal aos alunos e servidores e releases periódicos aos 
órgãos de comunicação. Mantém um Guia de Fontes para que as competências institucionais sejam 
conhecidas – notadamente pesquisadores, frequentemente requisitados pela imprensa – e ferramenta 
para que alunos e servidores enviem sugestões de pauta. Pode ser requerida divulgação interna ou 
externa dos trabalhos – pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento, inovação – noticiados por 
alunos e servidores, ou das deliberações e decisões normativas  noticias por unidades acadêmicas e 
administrativas. 
Adicionalmente, as unidades acadêmicas e administrativas mantêm seus próprios portais, o que 
enseja divulgação permanente aos usuários específicos. Vale para um aluno buscando orientação 
sobre disciplinas de seu curso, para um técnico pesquisando cursos de capacitação que lhe são 
disponibilizados, para um pesquisador orçando equipamentos licitados pela Central de Compras, 
para um gestor inteirando-se de resoluções e portarias recentes. 
Divulgação interna também é intensa quanto ao plano de metas e ações do exercício. A Pró-Reitoria 
de Planejamento, Orçamento e Finanças incumbe-se de divulgar em mídias eletrônicas 
(www.proplan.ufpr.br) e impressas o PDI 2012-2016, com discriminação ano a ano. O material é 
endereçado genericamente à Comunidade e nominalmente aos dirigentes de cada unidade 
administrativa ou acadêmica, solicitando-se ciência interna para que todos contribuam para o 
alcance das metas. 
 
 
2.2.5 Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento 
dos objetivos estratégicos 
 
Auferir visibilidade pública às informações institucionais integra a política de respeito dos gestores 
pela comunidade, parte da estratégia de busca pela excelência administrativa e o fortalecimento das 
relações de trabalho. Em 2012 essa rotina alcançou nível excelente, com divulgação regular da 
execução orçamentária da UFPR segundo o elemento de despesa e a Unidade Gestora de Recursos. 
Mensalmente a página www.proplan.ufpr.br atualizou e expôs, e por variados instrumentos de tal 
exposição deu ciência aos servidores, planilha Excel contendo números financeiros de dotação, 
empenho e liquidação por Setor Acadêmico, Pró-Reitoria e outras Unidades. Além de permitir aos 
servidores o acompanhamento interno dos gastos de seu Setor, Pró-Reitoria, etc, com eventual 
gestão junto ao dirigente para esclarecimentos sobre o uso ótimo dos recursos, a veiculação dos 
dados financeiros constituiu cenário para que cada membro conhecesse os componentes do 
orçamento, visualizasse horizontes de aplicação, e assim criasse possibilidades de pleito para 
investimento em ações de ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento. Um ambiente de maior 
gestão participativa, então, com inegáveis frutos de motivação interna. 
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2.3 Execução do Plano de Metas ou de Ações 
 
 
Neste subitem apresentam-se os resultados alcançados pela execução das ações planejadas, 
explicitando em que medida as ações foram executadas e as metas alcançadas, bem como os 
motivos e justificativas para o não atingimento das metas estabelecidas ou a não execução da ação 
planejada. 
Demonstra-se, ainda, o impacto dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade, 
além de relacionar os objetivos alcançados com o aperfeiçoamento do serviço ou produto prestado 
ou colocado à disposição da sociedade. 
 
O seguinte Quadro 3: Metas do Planejamento Estratégico reúne as 105 Metas constantes no Plano 
de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 da UFPR (www.proplan.ufpr.br > Planejamento > 
PDI). A maioria delas envolve ações que tiveram início em 2012. 

 
Quadro 3: Metas do Planejamento Estratégico 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

1) Avaliar anualmente o alcance 
das metas e de tal avaliação dar 
publicidade 

2012-
2016 

Publicação das 
 avaliações anuais 

O presente capítulo constitui tal avaliação 
e instrumento para publicidade do alcance 
de metas 2012. 

2) Apresentar anualmente ao 
COUN relatório de alcance das 
metas, com avaliação e 
 recomendações 

Relatórioanual 
 apresentado ao COUN 

Constituída a Comissão COUN em 
fevereiro 2013, o alcance de metas em 
2012 será avaliado e relatório com 
avaliação e recomendações será 
apresentado. 

3) Integrar à Comissão 
 Permanente de 
 Acompanhamento do PDI 
 representante da Comunidade 
 nos Conselhos 

2012 
Representante integrado 
à Comissão 

Solicitação de constituição de Comissão 
de Acompanhamento do PDI 
encaminhada ao Conselho Universitário 
em fevereiro 2013. 

4) Elevar em taxa anual média ≥ 
10% o número de produtos 
apresentados pela Comunidade à 
AGITEC 

2012-
2016 

Número de 
 produtos apresentados, 
relativamente a 2011  

Em 2010 foram enviados ao INPI 115 
pedidos; em 2011, 153; em agosto de 
2012 chegou-se ao pedido número 201. 
Até este mês foram formalizados 10 
pedidos a mais que em 2011, aumento de 
25%. Em quatro anos a Agência de 
Inovação transferiu à iniciativa privada 
sete pesquisas da UFPR. Lançou editais 
para incubação de novas empresas, 
selecionando ideias inovadoras para 
desenvolvimento de empresas. 

5) Incentivar nos servidores 
técnico-administrativos o espírito 
empreendedor e o 
 desenvolvimento de ações 
 inovadoras 

Disponibilização de 
Cursos ecartilhas; 
 atribuição de pontos 
para progressão 
 funcional 

Em 2012 destaque a duas iniciativas: a 
Agência de Inovação constituiu servidores 
técnico-administrativos empreendedores 
em cargos de coordenação na Agência; e a 
Empresa Júnior de Engenharia Química, 
na Semana Empreendedora realizada em 
setembro, acolheu não apenas estudantes e 
professores, mas também servidores 
técnico-administrativos. 
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Continuação Quadro3 
 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

6) Elevar taxa anual média ≥ 10% 
o número de trabalhos 
disponibilizados à Comunidade 
versando sobre temas de interesse 
direto ao desenvolvimento da 
C,T&I no Paraná 

2013-
2016 

Número de 
 trabalhos 
registrados na 
 PRPPG, em 
 relação a 2011 

Número não computado. 

7) Elevar a taxa anual média em ≥ 
10% as parcerias da UFPR com 
instituições paranaenses dos 
setores produtivos primário e 
secundário 

Número de 
 convênios, 
contratos e termos 
 de cooperação 
 vigentes  
registrados na 
 PROPLAN, 
Fundação de Apoio 
 e/ou PRPPG, 
 relativamente a 
 2011 

Em 2012 a Feira Universitária do Livro, 
promovida pela Editora UFPR, inovou com 
uma parceria: a Semana Literária & Feira do 
Livro SESC. Além das editoras 
universitárias, participaram livrarias e 
expositores literários, totalizando 31 
empresas. No plano da formação de 
profissionais, em outubro a UFPR iniciou 
Curso de Especialização para formação 
continuada na Educação do Campo, gratuito, 
duração 18 meses. Em setembro a UFPR 
participou do Núcleo de Apoio à Gestão da 
Inovação, juntamente a empresas industriais 
de Curitiba e região metropolitana. A 
apresentação foi a primeira do Programa 
Nagi, constituído de eventos de 
sensibilização, capacitação e consultorias 
individualizadas por consultores em 
inovação e análise estratégica. Este 
Programa resulta da parceria entre 
instituições públicas e privadas do Paraná, 
como UFPR, para fortalecer as empresas por 
práticas da gestão da inovação e da 
identificação de oportunidades de inovação. 

8) Elevar em 10% a.a. o número 
de egressos UFPR atuando em 
empresas de C,T&I no Estado do 
Paraná 

Número de 
 egressos UFPR 
 inseridos no 
 mercado, 
relativamente a 
 2011 

Ação foi materializada pela Empresa Júnior 
do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, que 
em setembro realizou a Feira de Estágios e 
Trainee. O evento proporcionou aos 
estudantes receber esclarecimentos sobre 
diferentes carreiras, e contato direto com 
empresas do mercado. 

9) Consolidar o Núcleo de 
Concursos como Centro de 
Excelência na condução de 
concursos e processos seletivos 
internos e externos à UFPR 

2014 
Número de 
 concursos/ano – 
série histórica 

Ações em trâmite, dados de série histórica 
ainda não processados. 

10) Elevar em taxa anual média ≥ 
10% o número de instrumentos 
firmados entre UFPR e entidades 
estrangeiras 

2012-
2016 

Número de 
 instrumentos 
firmados  

Em 2012 a UFPR firmou 24 novos 
convênios com universidades estrangeiras.  

11) Elevar em taxa anual média ≥ 
5% a implantação de mobilidade 
acadêmica discente internacional 

Número de 
 estudantes em 
 mobilidade 
internacional 

Dados não disponíveis. 

12) Elevar em taxa anual média ≥ 
5% a implantação de projetos de 
intercâmbio docente internacional 

Número de 
 projetos 
envolvendo 
docentes em 
 intercâmbio 
internacional 

Dados não disponíveis. 
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Continuação Quadro 3 
 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

13) Redigir e implantar Resolução 
sobre Política Ambiental na UFPR 

2013 
Resolução 
aprovada e 
 vigente 

A Divisão de Gestão Ambiental propôs 
Fórum para construção da Política 
Ambiental  com a participação da 
Comunidade Acadêmica. Cancelada. 

14) Implantar em taxa 25% a.a. 
novos depósitos de resíduos em 
todos os Campi da UFPR, 
incluindo Pontal do Sul, Matinhos 
e Palotina 

2012-
2015 

Taxa de 
implantação e 
operacionalização 
de depósitos, 
relativ. à 
necessidade das 
Unidades 

Foram organizados depósitos já existentes: 
construção de base de cimento nos campi 
Politécnico e Botânico; aquisição de 
containers para toda a Universidade, 
inclusive Pontal do Sul, Matinhos, Palotina e 
Fazenda Canguiri. Antes havia lixão, agora 
há limpeza diária e controle de vetores. 
Investimento de R$ 400.000,00 na 
construção da Central de Triagem de 
Resíduos, campus Politécnico. 

15) Todos os Setores Acadêmicos, 
Campi e demais Unidades, 
inclusive administrativas, 
contarem com treinamento regular 
sobre manejo, separação, 
armazenamento e destinação de 
resíduos 

Até 
2014 

% de Unidades 
contando com 
treinamento regular 

Divisão de Gestão Ambiental informar 
carecer de pessoal para trabalhar 
intensivamente Educação Ambiental. A 
Unidade aproveita eventos acadêmicos para 
proferir palestras sobre gestão de resíduos. 
Em 2013 terão continuidade, pela percepção 
de que se deve atuar na base, sobretudo com 
alunos de Pós-Graduação. 

16) Considerar em todos os novos 
projetos de Pesquisa e planos de 
trabalho em pesquisa ou extensão 
as implicações ambientais da 
atividade 

2013-
2016 

% de projetos e 
planos apreciados 
quanto ao quesito 

Previsão 2013. 

17) Realizar ações regulares de 
cidadania com chamamento à 
participação do coletivo de 
estudantes e servidores 

2013-
2016 

Número de ações 
realizadas em  
Curitiba, Palotina, 
Matinhos e Pontal 
do Paraná 

(i) A Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
divulgou o edital relativo à seleção interna 
de propostas para o Projeto Rondon ─ 
Operações Canudos, Dois de Julho e São 
Francisco, realização 2013. É atividade de 
integração social envolvendo estudantes na 
busca de soluções que ao desenvolvimento 
sustentável de comunidades carentes e bem-
estar da população. (ii) UFPR e Hospital 
Erasto Gaertner realizaram em outubro 
campanha de prevenção ao câncer de colo de 
útero. Todas as mulheres ─  alunas, 
professoras e servidoras técnico-
administrativas ─  entre 15 e 45 anos foram 
convidadas a participar. 
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Continuação Quadro 3 
 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

18) Recuperar e revitalizar a 
estrutura predial do Hospital e 
Maternidade Victor Ferreira do 
Amaral 

2012 
Reforma e 
 revitalização 
concluídas 

1. Realizaram-se obras de: 
(i)ALVENARIA: pintura interna Sala da 
Psicologia, Serviço de Atendimento externo, 
Aleitamento, Coordenação de Enfermagem, 
todos os corredores de circulação interna, 
Recepção Central, Pronto Atendimento, sala 
de banho da Neonatologia, acolhimento, 
coleta de sangue de cordão umbilical, 
farmácia, armazenamento de insumos e 
Raio-X; reparos no reboco em áreas 
internas; consertos do piso das enfermarias, 
acolhimento, coleta de sangue de cordão 
umbilical, farmácia, vestiários masculino e 
feminino, muro externo, piso 
estacionamento, tampa da caixa de passagem 
de elétrica, guarita; (ii) ELÉTRICA: rede 
elétrica em ambientes administrativos e 
recepção central; troca de reatores, 
lâmpadas, tomadas e interruptores de postos 
de enfermagem, enfermarias, centro 
obstétrico, áreas externas, estacionamento, 
porão e placas de comunicação visual; (iii) 
HIDRÁULICA: conserto de torneiras e 
registros de água quente de enfermarias, 
centro obstétrico, bombas de água da 
cisterna; consertos de vazamento no telhado 
e infiltrações em áreas internas como 
Neonatologia, Centro Obstétrico e 
banheiros; instalação de pias para lavagem 
de mãos em ambientes internos; troca de 
caixa sifonada e encanamento para 
contenção de infiltrações e vazamentos. 

19) Criar Comitês Setoriais de 
Ensino 

2013 Comitês criados Previsto para 2013. 

20) Estimular reformulações 
curriculares para adequar horários 
de permanência do estudante às 
suas necessidades 

2012-
2016 

Porcentagem de 
Coordenações de 
Curso Graduação e 
Pós-Graduação que 
apreciaram a 
matéria 

Edital da Pró-Reitoria de Graduação e 
Educação Profissional investiu R$ 3 milhões 
em Cursos de Graduação, priorizando ações 
de reforma curricular para adoção de turno 
único. Cada Curso pôde pleitear até R$ 300 
mil. 

21) Consolidar o Programa de 
Nivelamento – Capacitação 
Acadêmica 

Programa 
consolidado e em 
boas condições 
operacionais 

Sem informações 2012. 

22) Ampliar em ≥ 10% a.a. e os 
ambientes de apoio pedagógico 

% de aumento, 
relativamente a 
2011, de 
laboratórios de 
informática, 
bibliotecas, salas 
de estudos, 
laboratórios EaD 

Sem informações 2012. 

23) Disponibilizar aparelhos de 
mídia interativa em todas as salas 
de aula (50% a.a.) 

2012 e 
2013 

Aparalhos 
disponibilizados 
para todas as 
atividades didáticas 

Dados 2012 não quantificados. 
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Continuação Quadro 3 
 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

24) Realização de Seminários 
anuais visando à consolidação da 
Residência Multiprofissional na 
UFPR 

2012-
2016 

Seminários 
realizados 

Em novembro realizou-se o 2º Seminário da 
Residência Multiprofissional em Urgência e 
Emergência. Público-alvo: profissionais, 
residentes e estudantes da Área da Saúde. 

25) Elevar em taxa anual média 
mínima de 5% o valor financeiro 
total captado para Pesquisa 

2013-
2016 

Valor captado em 
chamadas de apoio 
institucional à 
Pesquisa, 
relativamente a 
2011 

Dados 2012 não quantificados. 

26) Implantar sistema 
informatizado para inscrição aos 
editais PRPPG de fomento à 
pesquisa 

Até 
2013 

Sistema 
implantado e 
operacional 

Ação prevista para 2013. 

27) Enriquecer a análise das 
demandas de Pesquisa mediante 
adoção, em todos os Editais 
PRPPG, de consultores ad hoc 
externos à UFPR 

Até 
2014 

% de participação 
de consultores 
externos em Editais 
PRPPG de fomento 
à Pesquisa 

Ação prevista para 2014. 

28) Implantar avaliação pela 
comunidade UFPR dos resultados 
obtidos com a Política e os Editais 
de fomento à Pesquisa 

Até 
2013 

Avaliação 
implantada e 
resultados 
divulgados 

Ação prevista para 2013. 

29) Ampliar, em taxa anual média 
≥ 5%, o número de novas fontes de 
financiamento para projetos de 
pesquisa na UFPR 

2012-
2016 

Número de novas 
fontes que 
aprovaram 
financiamento para 
projetos de 
Pesquisa 

Sem informações 2012. 

30) Criar serviço de atendimento 
regular aos Líderes de Grupos de 
Pesquisa para auxílio na 
atualização de dados e certificação 
institucional 

2013 
Serviço implantado 
e operacional 

Ação prevista para 2013. 

31) Implantar o Centro de Eventos 
da UFPR 

Até 
2014 

Centro de Eventos 
operacional 

Por reivindicação estudantil a implantação 
foi antecipada para 2013. Outro Centro de 
Eventos, o do Setor de Educação 
Profissional e Tecnológica, 4325 metros 
quadrados, foi inaugurado em setembro. 

32) Elevar em taxa anual média ≥ 
10% o número de projetos ou 
programas de Extensão registrados 
na PROEC 

2013-
2016 

Número de 
atividades 
registradas na 
PROEC 

Deste exercício em relação ao anterior já 
registramos aumento de 8% nas atividades 
registradas. No ano, destacamos: (i) investimento 
de R$ 400 mil por Edital específico, 
contemplando 28 projetos. (ii) Em dezembro 
inaugurado o Sistema Integrado de Gestão da 
Extensão Universitária, auferindo agilidade nos 
registros extensionistas. (iii) Instituídos boletim 
semanal da Extensão e Guia rápido da Extensão, 
com orientações aos usuários. (iv) Conselhos 
Superiores aprovaram Resolução que implanta o 
Programa Docente Sênior Extensão. São fatos 
que contribuirão para que mais projetos e 
programas sejam registrados a partir de 2013. 

33) Aperfeiçoar critérios de 
avaliação para Programas e 
Projetos de Extensão 

Até 
2013 

Aprovação do novo 
conjunto de 
critérios e 
integração destes 
aos instrumentos e 
editais da PROEC 

Meta alcançada em 2012. O Comitê Assessor de 
Extensão e a Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
discutiram o tema, aperfeiçoando os critérios 
vigentes. Em consequência, fichas de avaliação e 
editais, com novos critérios de avaliação e maior 
visibilidade, estão disponibilizados no site da 
PROEC.. 
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Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

34) Elevar em taxa média anual 
≥10% o número de servidores 
docentes e técnico-administrativos 
atuando em projetos ou Programas 
de Extensão 

2013-
2016 

Número de 
servidores docentes 
e técnico-
administrativos 
registrados na 
PROEC, relativ. a 
2011 

Em 2012 o Comitê Assessor de Extensão discutiu 
elementos para valorização da Extensão como 
critério a ser utilizado na repartição de vagas 
docentes entre as Unidades acadêmicas. Conselhos 
Superiores aprovaram Resoluções: que implanta o 
Programa Docente Sênior Extensão; que autoriza 
servidores técnico-administrativos a compartilharem 
coordenação de atividades de Extensão. 

35) Elevar a pontuação em 
Atividades de Extensão nos 
concursos e processos seletivos de 
candidatos a docência na UFPR 

2013 
Resolução vigente 
com pontuação 
superior à de 2011 

Ação prevista para 2013. 

36) Na Semana Integrada de 
Ensino, Pesquisa e Extensão elevar 
em 10% a.a. a integração com os 
campi fora de sede 

2012-
2016 

SIEPE anual; % de 
participação de 
alunos e servidores 
dos campifora de 
sede, relativamente 
a 2011 

Em 2012 SIEPE manteve  eventos separados em 
Palotina (setembro) e Curitiba (outubro). Não 
obstante, houve integração presencial, pois ambos os 
eventos receberam participantes de Palotina e 
Curitiba.Trabalhos e oficinas, palestras e mesas-
redondas. Tema: “Da integração à 
Indissociabilidade”. 

37) Integrar a PROEC às 
discussões sobre reformulação 
curricular dos Cursos de 
Graduação e Ensino Básico, 
Tecnico e Tecnológico 

A 
partir 

de 
2012 

Representantes 
PROEC em 
Comissões de 
reformulação 
curricular  

Ação a iniciar. 

38) Utilizar a Revista Extensão em 
Foco também na veiculação de 
trabalhos que difundam 
experiências de integração Ensino 
e Pesquisa com Extensão 

A 
partir 

de 
2012 

Revista publicada 
com duas 
edições/ano e 
contendo trabalhos 
de integração 

A Revista está integrada aos Sistema SER da UFPR 
e neste exercício foram revisados os critérios de 
avaliação dos trabalhos. Os Números 7 e 8 estão na 
Editora em fase de revisão. A partir do Número 9 a 
publicação será somente online. 

39) Ampliar as áreas de 
conhecimento objeto de 
publicações da Editora 

2012-
2016 

Número de áreas 
do conhecimento 
das publicações, 
relativamente a 
2011 

Em 2012 foi ampliado especialmente o número de 
publicações por área, 
tomando-se como base a tabela de Áreas da CAPES. 

40) Implantar  Catálogos do MAE 
(acervo) e Boletim do MAE 
(artigos)  

2013 
Publicações MAE 
implantadas 

No exercício realizou-se a editoração dos Catálogos; 
publicação ocorrerá em 2013. Outras importantes 
publicações foram editoradas, com ISBN, como, 
p.ex., Guia Temático para  Professores de Ensinos 
Fundamental e Médio, Livro e CD de Contos e 
Narrativas Indígenas e Cultura Popular e RPG 
Jaguareté: o Encontro. Foi também finalizado o 
Ementário da  documentação Histórica do MAE 
1940-1960. 

41) Desenvolver produção 
editorial em mídia digital 

2013-
2016 

Número de e-books 
publicados, com 
crescimento 
interanual 

Em 2012 realizaram-se estudos para viabilizar a 
implantação. 
 

42) Elevar em taxa anual média ≥ 
10% o investimento em Ações 
Artísticas e Culturais 

2012-
2016  

Investimento 
financeiro 
realizado, relativ. a 
2011 

Em 2012 expuseram na Feira Universitária do Livro 
31 empresas. Duas vans foram adquiridas para 
apoiar o Museu de Arqueologia e Etnologia e 
deslocar os grupos artísticos da Universidade. 
Destaque ao 22º Festival de Inverno, promovido pela 
UFPR em Antonina. Realizaram-se também Feira de 
Profissões em Curitiba e no Litoral; Semana da 
Cultura Argentina. Quanto ao Museu de 
Arqueologia e Etnologia, destaques à Exposição 
MAE para Todos, Exposição de longa duração (com 
aportes de empresas públicas e privadas), às 
Exposições temporárias e ao CineMae. 

43) Elaborar um Plano 
Institucional de Cultura para a 
UFPR, aprovado pelo COUN 

2013 
PIC aprovado e 
vigente 

Pré-proposta foi enviada ao Reitor, para primeira 
análise e posterior encaminhamento ao Conselho 
Universitário. Aprovação prevista para 2013. 
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Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

44) Elevar ≥ 10% a.a. o número de 
servidores técnico-administrativos 
atuando em Ações de Cultura 

2013-
2016 

Número de 
servidores técnico-
administrativos 
atuando em Ações 
de Cultura, relativ. 
a 2011 

Ações estão em curso, incluindo 
contratações havidas para a Coordenadoria 
de Cultura, o Museu de Arqueologia e 
Etnologia e a Editora. Quantificação a ser 
disponibilizada a partir de 2013. 
 

45) Implantar Pontos de Cultura 
em todos os campiCuritiba e fora 
de sede; 2 a.a. 

De 
2012  

a 2015 

Pontos de Cultura 
implantados 

Reunião foi efetuada entre Coordenadoria de 
Cultura e Diretório Central de Estudantes. 
Em 2013 serão implantados dois Espaços de 
Cultura. 

46) Consolidar os programas, 
produtos e serviços ofertados pelo 
SiBi às comunidades interna e 
externa 

2012 

Programas 
consolidados e 
operacionais 
conforme 
preconizado no 
planejamento SiBi 

Biblioteca de Ciência e Tecnologia, campus 
Politécnico, recebeu R$ 40 mil para adquirir 
equipamentos específicos ao atendimento de 
deficientes visuais. 

47) Adequar a infraestrutura 
predial (CF, PA, SD, ET, 
Rebouças e LIT) das Bibliotecas à 
recente expansão havida na UFPR, 
bem como à futura ampliação 

2014-  
2016 

Obras concluídas, 
instalações 
operacionais 

Ações previstas para 2014. 

48) Aumentar o nível de segurança 
do acervo bibliográfico e 
patrimônio 

2013 
(50%) 
2014 

(100%) 

Equipamentos de 
segurança 
instalados e 
operacionais 

Em 2012 foram adquiridos portal antifurto 
para a Biblioteca de Educação Profissional e 
Tecnológica e quatro desativadores, três 
ativadores e 100.000 unidades de fita de 
detecção magnética para livros distribuídos 
para as demais bibliotecas. 

49) Ampliar > 2% a.a. o acervo 
bibliográfico por meio de compra, 
doação e permuta; ampliar > 5% 
a.a. o conteúdo das Bibliotecas 
Digitais; consolidar Coleção 
Memória e sistemas 
informatizados para o 
gerenciamento do acervo, produtos 
e serviços   

2012-
2016 

% de incremento, 
relativamente a 
2011, em acervo 
incorporado e em 
publicações 
digitalizadas da 
Coleção Memória 
UFPR anterior a 
2004; sistema de 
gerenciamento 
anual 

Em 2012 o Sistema de Bibliotecas adquiriu 
21.327 livros, e R$ 361 mil foram investidos 
na atualização de assinaturas de periódicos e 
outras fontes bibliográficas. Na Biblioteca 
Digital de teses e dissertações incluíram-se 
1.288 trabalhos produzidos pelos Programas 
de Pós-Graduação da UFPR, perfazendo 
agora 9.168 títulos. Foram catalogados 65 
vídeos no software de busca do Sistema; 
entretanto, por dificuldades técnicas, ainda 
não foi possível fazer a submissão destes 
arquivos na Biblioteca Digital de Imagem e 
Som. 

50) Criar o Laboratório de 
Conservação Preventiva de 
Documentos 

2014 
Laboratório criado 
e operacional 

Ação prevista para 2014. Em 2012 a 
Comissão de Conservação Preventiva e 
Restauração realizou pesquisa sobre 
critérios de raridade estabelecidos por outras 
bibliotecas e definiu os critérios a serem 
adotados pela UFPR. Também realizou 
diagnóstico da coleção de obras raras em 
todas as bibliotecas do Sistema. 
Promoveu, em fevereiro e março, curso de 
conserto de livros. Houve reencadernação de 
volumes de 984 livros. 

51) Aumentar ≥5 % ao ano o 
número de estudantes – Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, 
Graduação, Pós-graduação –  
atuando em ações ligadas ao 
compromisso social da UFPR 

2013-
2016 

Número de alunos 
registrados nas 
atividades, relativ. 
a 2011 

Ações a serem fortalecidas em 2013, e dados 
quantificados. 
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justificativas e impactos 

52) Propiciar aos estudantes opção 
pelo nome social nos processos de 
controle acadêmico 

2012 
Uso de nome social 
facultado 

Ação não concretizada em 2012. 

53) Reavaliar o sistema de cotas e 
os valores % envolvidos na 
legislação 

2014 
Reavaliação 
efetuada 

Mudanças nas regras de acesso por cotas 
foram implantadas já em 2012 por diretriz 
federal. 

54) Realizar Seminário de 
Avaliação sobre a mudança de 
perfil do aluno associada às novas 
políticas de acesso à Graduação e 
permanência; dar publicidade de 
seus resultados e 
encaminhamentos 

2013 

Seminário 
realizado e 
resultados e 
encaminhamentos 
publicizados 

Ação prevista para 2013. 

55) Ampliar em taxa média ≥ 5% 
a.a. o número de bolsas 
Permanência, AuxilioRefeição e 
Auxílio-moradia concedidas 

2013-
2016 

Número de bolsas 
concedidas, 
relativamente a 
2011 

Ação prevista para 2013. 

56) Ampliar em ≥ 50% a equipe e 
o espaço físico do serviço 
multiprofissional de apoio 
psicossocial aos estudantes 

Até 
2013 

Equipe e espaço 
físico ampliados 

Em 2012 adequações já foram realizadas, 
faltando complementá-las. 

57) Promover revisão da 
Resolução 31/09 COPLAD para 
atualizá-la com base na realidade 
do PROBEM 

2012 
Resolução 
atualizada 

Ação a ser realizada. 

58) Implantar o Programa de 
Apoio à Aquisição de Material 
Didático 

2013 
Programa 
operacional 

Ação prevista para 2013. 

59) Reduzir a taxa média de 
evasão discente em ≥50%. 

Até 
2015 

Taxa anual de 
evasão discente, 
relativ. a 2009 

As Coordenadorias de Procurador Institucional e 
do Programa REUNI elaboraram relatórios de 
índices acadêmicos de aprovação, reprovação, 
rendimento acadêmico e diplomação dos alunos, 
valores consolidados por Setor acadêmico, curso 
e disciplina. Estudos de evasão estão em 
andamento. Particularmente para as bolsas 
REUNI foi feito estudo e acompanhamento do 
desempenho dos bolsistas deste Programa. 

60) Promover em todos os Cursos 
de Graduação e Pós-Graduação 
que operam em período integral 
valiação sobre possibilidade de 
operar em turno único 

Até 
2013 

Autovaliação 
concluída 

Autoavaliação está sendo incentivada. 

61) Implantar sistema de 
acompanhamento dos egressos 

2013 
Sistema 
implantado e 
operacional 

Ação prevista para 2013. 

62) Elaborar uma Política de 
Qualificação Docente 

Até 
2013 

Política de 
Qualificação 
Docente redigida e 
apresentada aos 
Conselhos 
Superiores 

A Coordenação de Políticas de Formação de 
Professores, da Pró-Reitoria de Graduação e 
Educação Profissional, ofertou aos docentes 
UFPR curso de Metodologia do Ensino Superior, 
Modalidade a Distância, carga 90 horas. É 
ministrado em novembro, dezembro e janeiro. 

63) Informatizar o sistema de 
solicitação de progressão e 
simplificar a documentação a ser 
juntada pelo solicitante 

 

Sistema 
operacional, com 
documentação 
simplificada em 
relação a 2010 

Em 2012 ações foram realizadas pela 
Comissão Permanente de Pessoal Docente. 
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64) Consolidar a unidade do 
SIASS 

Até 
2014 

Unidade física 
operacional 

Ação prevista para 2014. 

65) Consolidar o Programa 
Institucional de Promoção da 
Saúde do Servidor (PRO SAÚDE) 

2012 
Manutenção dos 
exames periódicos 
e implantação 

Exames periódicos mantidos e incentivados. 

66) Implantar subsídios para 
exames médicos realizados nos 
municípios doscampi fora de sede 

Até 
2013 

Subsídios vigentes Ação prevista para 2013. 

67) Realizar nos Setores e Campi 
treinamentos anuais segurança no 
trabalho: em ≥25% das Unidades 
em 2012; ≥50% 2013; e 100% em 
2014, 2015 e 2016 

2012-
2016 

Treinamentos 
disponibilizados  

Sem informações disponíveis. 

68) Adequar 25% a.a. o mobiliário 
laboral aos padrões ergométricos 
de bem-estar e saúde 

2013-
2016 

Grau de adequação 
dos postos de 
trabalho, 
relativamente a 
2011 

Nas novas licitações têm sido avaliadas as 
condições ergométricas e solicitadas as 
adequações necessárias. Quatro bibliotecas – 
BL, CEM, ET, HE – realizaram ações para 
aquisição e redistribuição de mobiliário, e de 
alteração de layout visando a conforto e 
ergonomia dos servidores, bem como 
adequação dos espaços físicos aos padrões 
NBR9050. 

69) Ampliar ≥10% o número e 
título dos cursos de qualificação 
oferecidos pela PROGEPE 

2012-
2016 

Número e título de 
cursos oferecidos 
em cada ano, 
relativ. a 2011 

Dados não disponíveis. 

70) Disponibilizar a 100% dos 
servidores técnico-administrativos 
inclusão digital 

Até 
2013 

Capacitação 
oportunizada a 
todos os servidores 
técnico-
administrativos 

Ação prevista para 2013. 

71) Nos cursos oferecidos pela 
PROGEPE, disponibilizar aulas 
por videoconferência aos campi 
fora de sede: ≥ 20% dos Cursos até 
2013 e ≥ 40% dos Cursos até 2016 

A 
partir 

de 
2012 

Aulas por 
videoconferência 
disponibilizadas  

Dados não disponíveis. 

72) Ampliar ≥ 10% a.a. o número 
de vagas oferecidas aos servidores 
Técnico-Administrativos em 
Cursos PG stricto sensu na UFPR 

2013 a 
2016 

Número de vagas 
oferecidas em cada 
ano, relativamente 
a 2011 

Uma das negociações da greve 2012 foi a 
ampliação de vagas para 15%. Em maio a 
Universidade aprovou benefício aos 
servidores técnico-administrativos para 
Mestrado e Doutorado em instituições 
particulares, com reembolso do pagamento. 

73) Associar-se a outras IES 
paranaenses para formatação 
(2012) e oferta conjunta (de 2013 a 
2016) de programas de 
qualificação  

2012-
2016 

Estudo realizado, 
implantação 
conjunta 

Sem informações disponíveis 2012. 

74) Formalizar entre 
CAISS/PROGEPE e UAP/HC vias 
de colaboração para atendimento à 
saúde 

Até 
2013 

Instrumentos 
formalizados e 
colaboração 
vigente 

A Ação Auxílio-Saúde viabilizou em 2012, 
mediante pagamento de auxílios per capita, 
atendimento a 11 mil pessoas, entre 
servidores e dependentes. 

75) Consolidar a implantação do 
Programa SiBi de Gestão do 
Conhecimento Interno 

2012 

Implantação 
consolidada, 
Programa 
operacional 

Sem informações disponíveis 2012. 

76) Promover a criação do curso 
de Biblioteconomia da UFPR 

2013 
Proposta redigida e 
submetida ao 
CEPE 

Ação prevista 2013. 
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77) Construir nova sede para o 
CASA 3 

2014 
Nova sede 
construída e 
operacional 

Ação prevista 2014. 

78) Instalar Sistema CASA nos 
campi Palotina e Litoral: um 2015, 
outro 2016 

2015-
2016 

CASAs instalados 
e operacionais 

Ação prevista 2015, 2016. 

79) Implantar programa de 
orientação e apoio para atividades 
físicas regulares 

2013 
Programa 
operacional 

Ação prevista 2013.  

80) Adaptação, sob demanda, do 
material bibliográfico nas 
Bibliotecas para atendimento às 
pessoas portadoras de 
necessidades especiais; e 
adaptação do Portal da Informação 
para atendimento aos portadores 
de deficiência visual  

2012-
2016  

Material 
bibliográfico 
disponível em 
papel ou meio 
eletrônico; Portal 
da Informação 
adaptado 
 

Em 2012 o Fundo de Desenvolvimento 
Acadêmico investiu R$ 40 mil na Biblioteca 
de Ciência e Tecnologia. Atende deficientes 
visuaos com equipamentos leitor autônomo 
e instantâneo e mesa tátil falante. Esta 
biblioteca é a primeira com tais dispositivos: 
estudantes com necessidade serão 
encaminhados para lá. Já tem piso tátil para 
cegos e espaço entre prateleiras para 
circulação de cadeirantes. Também foi 
adequado o espaço de circulação interna da 
Biblioteca de Educação Profissional e 
Tecnológica, com padronização do espaço 
de circulação entre as estantes e ampliação 
porta de entrada de acordo com NBR9050. 
Na biblioteca do Setor de Ciências Sociais 
Aplicadas instalaram-se lombadas com fonte 
maior,  melhorando a acessibilidade dos 
usuários com baixa visão. 

81) Executar em taxa 20% a.a. 
benfeitorias previstas no 
Planejamento Estratégico PCU 

2012-
2016  

% de benfeitorias 
executadas e 
operacionais, 
relativamente às 
previstas no 
Planejamento PCU 
 

Dados não disponibilizados. 

82) Instalação 20% a.a. de malha 
sem fio para acesso à internet em 
todos os campi 

2012-
2016 

Aparelhos 
instalados e 
operacionais 

Dados não disponibilizados. 

83) Discutir e atualizar 
instrumentos legais e difundir 
práticas de gestão com uso de 
câmaras e órgãos colegiados 

2013 

Dirigentes e 
secretários de 
unidade 
atualizados 

Ações previstas para 2013. Em maio 2012 
realizado seminário Gerenciamento de 
Projetos desenvolvidos com apoio de 
Fundações: Dec. 7.423/10, Resoluções 
internas, Portaria MPOG/MF/CGU 507/11, e 
SICONV. 

84) Uniformizar  terminologia e 
regularizar os níveis hierárquicos 
entre as instâncias de decisão 

2013 

Instrumentos legais 
atualizados quanto 
à terminologia, 
com instâncias 
decisórias 
hierarquizadas 

Ação prevista para 2013. 

85) Atualizar e completar o 
organograma da UFPR, 
agregando-lhe as Unidades que, 
hoje em funcionamento, estão dele 
ausentes 

2012 

Centros, Núcleos, 
órgãos auxiliares, 
etc identificados e 
dispostos no 
organograma 

Ação não concluída em 2012. 
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86) Avaliar com a Comunidade 
Acadêmica e Conselhos 
implantação de novo sistema 
organizacional da UFPR 

2012-
2014 

Debates realizados 
com Comunidade e 
Conselhos 

Ações estão em trâmite, houve progressos 
em 2012. 

87) Proporcionar aos trabalhadores 
capacitação compatível com os 
ambientes organizacionais: até 
2013, 50%; até 2014, 100% terem 
participado de atividade de 
capacitação 

2012-
2014 

% de trabalhadores 
tendo participado 
de atividade de 
qualificação 
específica 

Dados 2012 não disponibilizados. 

88) Unificar e atualizar os 
instrumentos que regem o registro 
acadêmico, incluindo convênios, 
mobilidade, EaD e PARFOR 

2013-
2016 

Registro 
acadêmico 
unificado 

Ações previstas para 2013. 

89) Implantar avaliação anual dos 
processos de seleção acadêmica na 
UFPR, incluindo Pós-Graduação e 
estudo de alternativas na 
Graduação 

2013 

Comissão 
constituída e 
avaliações anuais 
em realização 

Ações previstas para 2013. 

90) Aumentar continuamente o 
nível de informatização e controle 
acadêmicos 

2012-
2016 

Sistema 
informatizado em 
todas as rotinas 
acadêmicas 

Os controles relacionados aos dados 
acadêmicos informatizados têm sido 
avaliados e melhorados. Em 2012 foi 
realizado upgrade do sistema, e já teve 
resultados positivos. 

91) Modernização e 
aperfeiçoamento dos programas de 
registro de dados 

2012 

SIE e outros 
programas 
modernizados e 
operacionais 

Programas de registros de dados foram 
elaborados para o Centro de Computação 
Eletrônica e a Coordenadoria de Relações 
Institucionais. Em agosto foi entregue ao 
Setor Litoral  conjunto de serviços de 
Tecnologia da Informação, incluindo novos 
switchs para rede de dados. CCE executou 
manutenção nos servidores de banco de 
dados que suportam o Sistema de 
Informações para o Ensino. Espera-se ganho 
de performance no acesso ao banco de 
dados, mais estabilidade e segurança. 

92) Instalação de sistema 
eletrônico para identificação do 
usuário nos RUs 

2013 
Sistema instalado 
em todos os 
Restaurantes 

Em 2012 realizou-se uma primeira ação, 
sem resultado eficaz. Para 2013 será 
estudada nova possibilidade de solução. 

93) Reestruturação física do CCE, 
mediante reforma civil (i) e 
construção de novo prédio (ii) 

2012 
(i) 

2016 
(ii) 

Instalações CCE 
compatíveis com as 
necessidades 

Ações estão em curso. 

94) Inserir no Regimento UFPR os 
Comitês Setoriais de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Ética em 
Pesquisa 

2012 
Comitês inseridos 
no Regimento 
UFPR 

Ação não realizada. 

95) Elevar a pontuação funcional 
dos membros de Comitês 
diretamente ligados às atividades 
acadêmicas 

2012 

Pontuação 
funcional elevada 
relativamente a 
2011 

Ação não realizada. 
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Continuação Quadro 3  
 

Metas 2012-2016 Tempo 
Indicadores  
de execução 

Resultados 2012,  
justificativas e impactos 

96) Criar Grupos de Trabalho nas 
unidades para atuar em conjunto 
com a Comissão Própria de 
Avaliação – CPA. 

2013 

Grupos criados e 
operacionais em ≥ 
50% dos Setores e 
campi 

As atividades iniciaram em 2011 com a 
solicitação de Representantes Setoriais e 
Criação de Núcleos Internos nas Unidades. 
A CPA redigiu e aprovou Normas 
Complementares de Funcionamento da 
CPA, prevendo criação, normas e 
competências de Núcleos Internos e 
Representantes Setoriais. 

97) Obter retorno das Unidades 
referente aos relatórios da CPA, 
manifestando providências 
empreendidas no âmbito de cada 
uma 

2014 

Manifestos 
disponibilizados 
pelas Unidades 
citadas nos 
relatórios da CPA 

Ação prevista para 2014. 

98) Disponibilizar a todas as 
Unidades administrativas 
impressoras licitadas segundo ação 
CCE, para substituição das hoje 
patrimoniadas 

2013 
(50%) 
2014 

(100%) 

Impressoras 
instaladas e 
operacionais em 
todas as Unidades 
administrativas 

Meta alcançada em mais de 95%. Restam 
poucas unidades a serem contempladas 
através de processo licitatório que realizou 
contratação de out-sourcing para 
impressoras. 

99) Promover  capacitação de 
servidores docentes e técnico-
administrativos( ≥ 90 a.a.) na 
utilização de software livre 

2012-
2016 

Número de 
servidores que 
participaram de 
curso 

Dados não disponibilizados em 2012. 

100) Promover anualmente nos 
Setores e Campi (50% em 2012; 
100% em 2013-2016) palestras de 
instrução e atualização sobre 
compras 

2012-
2016 

Número de Setores 
e Campi atendidos 

A meta de 2012 foi cumprida e estão sendo 
preparados Seminários para 2013. 

101) Implantar sistema eletrônico 
de registro de demanda de bens 

2013 
Sistema 
desenvolvido e 
operacional 

Ação prevista para 2013. 

102) Disponibilizar na página Pró-
Reitoria de Administração 
movimento de pregões, licitações, 
contratos, execução de obras e 
reformas, patrimônio e 
manutenção 

2013 

Disponibilização 
realizada e 
atualizada 
regularmente 

Informações implantadas em 
www.pra.ufpr.br. 

103) Implantar o programa de 
manutenção predial preventiva 

2013 
Programa 
implantado e 
operacional 

Ação prevista para 2013. 

104) Consolidar o programa de 
manutenção corretiva de 
equipamentos laboratoriais 

2012 
Programa atuante 
em todos os 
Setores e Campi 

Programa de manutenção de equipamentos – 
microscopia e outros – está implantado, com 
dois técnico 
s itinerantes entre as Unidades. 
Agendamento de serviço ocorre com o 
Departamento de Serviços Gerais, a partir de 
2013 via página eletrônica. 

105) Catalogar salas de aula, 
laboratórios e outros espaços 
físicos, 50% em 2012, 100% em 
2013, e disponibilizar os dados 

2012-
2013 

Catalogação 
realizada e 
disponibilizada na 
página PRA 

Informações não disponibilizadas. 

Fonte: CPI-PROPLAN/UFPR 
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2.3.1 Resultado das ações planejadas; justificativas para a não execução de ações ou não 
atingimento de metas; impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade 
 
 
Parte das Metas estipuladas para 2012 consta como não tendo sido alcançada. Contribuiu para isso 
o movimento grevista ocorrido no meio do ano, que paralisou unidades executoras e Conselhos de 
deliberação. Algumas delas, porém, carecem de dados de atingimento e descritores de ações não 
porque não avanço não tenha havido, mas por lacuna de registro, decorrente de melhorias que se 
fazem necessárias nas rotinas informacionais.  
Por outro lado, sobre várias Metas estipuladas para anos subsequentes – 2013, 2014 – ações já 
foram realizadas em 2012. Avalia-se, então, que as ações programadas para que o alcance de Metas 
do planejamento estratégico foram executadas satisfatoriamente, algumas a menos, mas outras em 
nível superior ao previsto. 
Os resultados de tais ações são evidentes nos indicadores institucionais: a melhoria de condições de 
oferta dos cursos, as notas de avaliação MEC e CAPES, a captação de recursos financeiros em 
Pesquisa e Desenvolvimento, as ações extensionistas de interação com a Sociedade, a qualificação 
do quadro de Servidores, a expansão e melhoria das instalações prediais, o maior suporte físico e 
logístico para exercício das atividades meio e fim. 
 
 
 
2.4 Indicadores 

 

 
No item 2.3 foram apresentados os resultados das ações empreendidas em 2012 no âmbito das 
metas do Planejamento Estratégico, com comentários sobre os impactos gerados. Contemplaram-se, 
assim, análises de eficiência e eficácia da UJ na condução das ações de seu Planejamento 
Estratégico, sendo-lhes intrínseco o cuidado dos executores para com a razoabilidade das despesas, 
primando por relação custo-benefício compatível com o Interesse Público – economicidade. Agora, 
adotando-se o fluxograma reproduzido de www.tcu.gov.br, abaixo, cabe que se realize uma análise 
de efetividade – ou seja, sobre o quanto a realização de ações para alcance de diretrizes e metas, 
contemplando as quatro dimensões do Planejamento Estratégico, efetivamente fizeram com que a 
UFPR em 2012 se desenvolvesse como Cidadã, Acadêmica, Humana e Profissional. 
 

 
 
Fluxograma de relações entre eficiência, economicidade, eficácia e efetividade das ações empreendidas no exercício 
pela UJ. Reproduzido de www.tcu.gov.br acesso 18/09/12, adaptado de ISSAI 3000/1.4, 2004. 
 
Em 2012, uma UFPR mais CIDADÃ. As interações com a Sociedade em 2012 transcenderam o 
tradicional atendimento à população pelos Hospitais Universitários – inclusive Veterinários. De 
forma crescente em relação aos exercícios anteriores a UFPR investiu, também, na transferência de 
tecnologia e na incubação de empresas para atender necessidades do Setor Produtivo; na promoção 
de eventos culturais em Curitiba e interior do Estado; na participação em iniciativas coletivas como 
o Plano Nacional da Educação e o Fórum da Verdade. 
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Outros canais para atendimento à Comunidade foram mantidos, como o Núcleo de Práticas 
Jurídicas, o Centro de Educação Física e Desporto, o Museu de Arqueologia e Etnologia, o Museu 
de Ciências Naturais e as Bibliotecas Central e setoriais. A função Cidadã manifestou-se, também, 
na execução de boas práticas ambientais, incluindo coleta, remoção e destinação de resíduos; na 
ampliação do acesso, observando as normativas federais para o regimento de cotas; nas interações 
com Prefeituras Municipais; na cessão de servidores para atender demandas de órgãos municipais, 
estaduais ou federais; e na publicidade de dados institucionais, inclusive planilhas mensais de 
execução financeira (www.proplan.ufpr.br). O campo 1.6, acima, acrescenta parcerias que a UFPR 
realizou neste exercício com organizações públicas municipais, estaduais e federais, assim 
participando de ações com forte interesse comunitário. 
Indicadores utilizados: Número de metas da Dimensão UFPR Cidadã, do Planejamento 
Estratégico do PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, nas quais ações foram 
realizadas no exercício e obtiveram êxito, em relação ao total de metas da Dimensão. (Vide 
www.proplan.ufpr.br ou quadro em 2.3, acima.) 
À Dimensão UFPR Cidadã estavam associadas as metas 03 a 18. Avanço registrado: dez metas, 
63%. Necessidade de correções e de mudanças de rumos. Sete das metas 03 a 18 não se referiam 
ao exercício 2012, e parte das demais metas compreendia mais que um ano de execução para ser 
alcançada. Sendo assim, o conjunto de ações do exercício ultrapassou o projetado, sobretudo em 
vista de várias das ações realizadas já terem relação, antecipadamente, com metas cujo alcance 
apenas é previsto para 2013 ou após. 
Em 2012, uma UFPR mais ACADÊMICA. Recente avaliação das Instituições de Ensino Superior 
do Brasil, elaborada pelo jornal Folha de São Paulo e divulgada em 03/09/12, posicionou a UFPR 
como 7ª melhor Universidade do País. A classificação considerou quatro rankings estrangeiros e 
uma tomada complementar de dados no país. Os quatro indicadores resultantes contribuem na 
avaliação da qualidade dos serviços prestados por esta UJ, no universo de 232 Instituições 
brasileiras avaliadas. No indicador Qualidade de Ensino a UFPR obteve nota 7,6 (11ª colocação; 
máximo 19,68 – USP) e no indicador Qualidade de Pesquisa, 50,03 (idem; máximo 54,38 – USP), 
ambos sinalizando um bom desempenho da UFPR no exercício de atividades-fim. Além destes, dois 
outros indicadores – Inovação, valorizando o registro de patentes, e Avaliação do Mercado, 
mensurando o conceito que os gestores do mercado de trabalho têm da Instituição e dos 
profissionais que ela forma – ilustram de forma bastante motivadora os avanços realizados pela 
UFPR no alcance de suas metas. No primeiro deles a UFPR alcançou nota 4,74 (máximo 5,00 – 
Unicamp), 5º valor nacional; e no segundo, nota 18,06 (máximo 19,78 – USP), 3º valor nacional.  
Tais resultados estão conformes ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, que firma 
entre as Diretrizes da UFPR a Inovação e visão de futuro, com proteção da propriedade intelectual e 
incentivo à transferência de tecnologia para a Sociedade; e entre seus Valores, o Comprometimento 
com a construção do saber e a formação de profissionais competentes e compromissados 
socialmente. 
Os resultados da avaliação são alvissareiros, pois traduzem sucesso em ações dispostas no PDI 
2012-2016, como Assegurar à UFPR e a seus pesquisadores o direito de patente e royalties sobre 
produtos de pesquisa e Elevar em 10% a.a. o número de egressos UFPR atuando em empresas de 
C,T&I no Estado do Paraná. 
Numa segunda avaliação externa por entidade nacional privada, o Guia do Estudante 2012 da 
Editora Abril classificou 47 cursos de Graduação da UFPR, todos entre três e cinco estrelas. Destes, 
28 foram avaliados com quatro estrelas, o que corresponde a muito bom. Como excelentes, cinco 
estrelas, foram classificados 12 cursos: Administração, Ciências Biológicas, Ciências Sociais, 
Direito, Educação Física, Enfermagem, Engenharia Cartográfica, Engenharia Industrial, Geografia, 
História, Matemática e Terapia Ocupacional. 
Indicadores utilizados: Número de metas da Dimensão UFPR Acadêmica, do Planejamento 
Estratégico do PDI 2012-2016, nas quais ações foram realizadas no exercício e obtiveram êxito, em 
relação ao total de metas da Dimensão. (Vide www.proplan.ufpr.br ou quadro em 2.3, acima.)
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À Dimensão UFPR Acadêmica estavam associadas as metas 19 a 50. Avanço registrado: 13 metas, 
41%. Necessidade de correções e de mudanças de rumos. Dezesseis metas desta Dimensão não 
tinham ações previstas para o exercício, o que eleva o valor do indicador 2012 para 81%, valor 
muito satisfatório também porque parte das metas associadas às ações realizadas apenas tinha 
alcance previsto para 2013 ou anos subsequentes. 
Em 2012, uma UFPR mais HUMANA. Trata-se de ter em mente que toda Organização constitui-
se de pessoas, gente com suas virtudes e limitações. No caso de uma Universidade, servidores 
docentes e técnico-administrativos, alunos e colaboradores. Assim, a gestão da UJ deve incluir 
ações de promoção do ser humano. No caso discente, procurando localizar os pontos de 
vulnerabilidade, que expliquem rendimento baixo. Em 2012 as Coordenadorias de Procurador 
Institucional e do Programa REUNI elaboraram relatórios de índices acadêmicos de aprovação, 
reprovação, rendimento acadêmico e diplomação dos alunos. Os estudos de evasão prosseguem. 
Para melhorar as práticas profissionais, a Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional 
ofertou aos docentes curso de Metodologia do Ensino Superior, e foi ampliado o benefício para que 
servidores Técnico-Administrativos aprimorem-se em Cursos de Pós-Graduação. Para assistência 
aos servidores em geral, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas atuou na consolidação do Programa 
Institucional de Promoção da Saúde do Servidor. A Ação Auxílio-Saúde viabilizou em 2012, 
mediante pagamento de auxílios per capita, atendimento a 11 mil pessoas, também contemplando 
dependentes. As pessoas portadoras de deficiência serão beneficiadas pelo investimento de R$ 40 
mil na Biblioteca de Ciência e Tecnologia, que em 2012 adquiriu equipamentos leitor autônomo e 
instantâneo e mesa tátil falante. Também foi adequado o espaço de circulação interna da Biblioteca 
de Educação Profissional e Tecnológica, com padronização do espaço de circulação entre as 
estantes e ampliação porta de entrada de acordo com NBR9050. As novas licitações para mobiliário 
têm considerado padrões ergométricos, e assim quatro bibliotecas realizaram ações para aquisição e 
redistribuição de mobiliário, e alteração de layout visando ao conforto dos servidores. Na biblioteca 
do Setor de Ciências Sociais Aplicadas instalaram-se lombadas com fonte maior,  melhorando a 
acessibilidade dos usuários com baixa visão. Outras iniciativas de valorização da Pessoa houve, 
como, por exemplo, a inauguração do Centro de Eventos do Setor de Educação Profissional e 
Tecnológica, que representa espaço não apenas acadêmico, mas para atividades culturais a toda a 
Comunidade.  
Indicadores utilizados: Número de metas da Dimensão UFPR Humana, do Planejamento 
Estratégico do PDI 2012-2016, nas quais ações foram realizadas no exercício e obtiveram êxito, em 
relação ao total de metas da Dimensão. (Vide www.proplan.ufpr.br ou quadro em 2.3, acima.) 
À Dimensão UFPR Humana estavam associadas as metas 51 a 82. Avanço registrado: nove metas, 
28%. Necessidade de correções e de mudanças de rumos. Treze das metas desta Dimensão não 
tinham ações previstas para 2012, o que eleva o valor do indicador neste exercício para 47%. Em 
média, portanto, nessa Dimensão o alcance situou-se aquém do ideal. Participou para isso a 
paralisação oriunda de movimento grevista, que afetou numerosas ações relacionadas a estudantes e 
servidores – cursos de qualificação, revisão de grades curriculares, promoção da saúde, adequação 
de mobiliário.  
Em 2012, uma UFPR mais PROFISSIONAL. Em toda organização, pública ou não, melhores 
práticas de gestão devem ser implantadas constantemente. No âmbito das relações institucionais 
trabalhou-se a capacitação de quadros para gerenciamento de projetos desenvolvidos com apoio de 
Fundações; no da estrutura gerencial e organograma da Universidade, foi iniciado estudo para 
implantação de novo sistema; na da Autoavaliação institucional, criaram-se Grupos de Trabalho nas 
Unidades para atuar em conjunto com a Comissão Própria – CPA; no âmbito da economicidade, 
disponibilizaram-se a todas as Unidades administrativas impressoras licitadas em substituição às 
antes existente; no âmbito da manutenção de equipamentos laboratoriais – microscopia e outros, 
fortaleceu-se o programa com técnicos itinerantes entre as Unidades; e no âmbito da gestão de 
material, promoveram-se palestras de instrução e atualização sobre compras. 
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Indicadores utilizados: Número de metas da Dimensão UFPR Profissional, do Planejamento 
Estratégico (PDI) 2012-2016, nas quais ações foram realizadas no exercício e obtiveram êxito, em 
relação ao total de metas da Dimensão. (Vide www.proplan.ufpr.br ou quadro em 2.3, acima.) 
À Dimensão UFPR Profissional estavam associadas as metas 83 a 105. Avanço registrado: oito 
metas, 35%. Necessidade de correções e de mudanças de rumos. Dez metas desta Dimensão não 
tinham ações previstas para o exercício, fato que eleva o valor do indicador 2012 para 62%.  
O valor não é alto, mas contempla regularmente o planejamento para o período, especialmente 
porque várias das metas sobre as quais ações foram realizadas têm previsão de alcance apenas para 
os próximos exercícios. 
Comissão designada pelo Conselho Universitário avaliará no primeiro semestre de 2013 o alcance 
de metas no exercício 2012 e elaborará parecer com recomendações ao Gestor. 
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3 PARTE A, ITEM 3: ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA 
GESTÃO 
 
 
A seguir apresenta-se a estrutura de governança e de autocontrole da gestão da UJ, explicitando os 
mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos objetivos planejados, a 
estrutura orgânica de governança e a forma de remuneração dos integrantes dessa estrutura, bem 
como as ações relacionadas ao sistema de correição.  
 
 
 
3.1 Estrutura de Governança 

 

As instâncias normativas no nível institucional são seus quatro Conselhos Superiores: Conselho 
Universitário, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, Conselho de Planejamento e 
Administração, e Conselho de Curadores. Compõem-se de servidores docentes e técnico-
administrativos, representantes discentes, e membros da Comunidade externa, a qual, assim, 
participa da gestão institucional. 
O Reitor é o dirigente máximo, nomeado pelo Ministro de Estado da Educação para mandato de 
quatro anos a partir de relação nominal sugerida pelo Conselho Universitário, após consulta à 
Comunidade Universitária. O Reitor preside os três primeiros Conselhos; do quarto não faz parte, 
este é presidido por membro eleito entre seus pares. 
Em nível decisório hierarquicamente inferior ao dos Conselhos Superiores, a normatização 
universitária dá-se no nível de Pró-Reitorias, por seus Pró-Reitores e pelos Coordenadores nelas 
lotados, e de Conselhos Setoriais (cada Setor Acadêmico) ou Diretivos (Campi), compostos por 
servidores docentes e técnico-administrativos e por discentes. A gestão dos Hospitais de Clínicas e 
Maternidade Victor Ferreira do Amaral é própria, com Diretores designados pelo Reitor. Os 
Hospitais Veterinários de Palotina e Curitiba subordinam-se, respectivamente, ao Campus Palotina 
e ao Setor de Ciências Agrárias. A este último vinculam-se, também, as Fazendas Experimentais. 
Por fim, cada unidade administrativa ou acadêmica tem estrutura de governança própria, designada 
ou eleita. Aquelas vinculadas às Pró-Reitorias são dirigidas por Chefes, Diretores ou equivalentes 
(ex.: Prefeito da Cidade Universitária), designados pelos Pró-Reitores; outras unidades 
administrativas há, não vinculadas a Pró-Reitorias, que também são dirigidas por Chefes 
(Assessoria de Comunicação Social) ou equivalente (Assessoria de Relações Internacionais), 
indicados pelo Reitor; ou Diretores (Sistema de Bibliotecas), eleitos. Os Setores Acadêmicos e os 
Campi, por sua vez, têm Diretor e Vice-Diretor eleitos, que administram as Unidades obedecendo 
às decisões dos Conselhos Setoriais ou Diretivos. 
Nesse nível acadêmico quase 300 unidades são chefiadas (Departamentos) ou coordenadas (Cursos 
de Graduação e Pós-Graduação) por docentes eleitos, em todos os casos obedecendo às decisões de 
colegiados maiores, respectivamente as Plenárias Departamentais e os Colegiados de Curso. 
Plenárias e Colegiados compõem-se de servidores docentes e técnico-administrativos, e por 
representantes discentes. 
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3.2 Avaliação do Funcionamento dos Controles Internos 
 
Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contempla   os seguintes 
elementos:Ambiente de controle; Avaliação de risco; Procedimentos de controle; Informação e 
Comunicação; e Monitoramento. 
O item tem o objetivo de demonstrar a percepção da própria unidade jurisdicionada, representada 
pelo seu nível estratégico de direção, da qualidade do funcionamento dos controles internos 
administrativos da UJ, principalmente quanto à suficiência desses controles para garantir, com 
razoável segurança, a confiabilidade das informações financeiras produzidas;a obediência 
(compliance) às leis e regulamentos que a regem, ou ao seu negócio;a salvaguarda dos seus 
recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano;a eficácia e a eficiência de suas operações frente 
aos objetivos traçados.  
Para fins de atendimento deste subitem, consideram-se controles internos o conjunto de atividades, 
planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a 
conformidade dos atos de gestão e a concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos para a 
unidade sejam alcançados, conforme definido no inciso X do Parágrafo único do art. 1º da IN TCU 
nº 63/2010. 
 
Quadro4: A.3.1.1 - Avaliação do Sistema de Controles Internos 

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS 
UFPR 

VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos 
objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

    X 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os 
servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade. 

   X  

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.     X 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 
documentos formais. 

    X 

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores 
dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das instruções 
operacionais ou código de ética ou conduta. 

   X  

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 
responsabilidades. 

    X 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UJ.    X  

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela 
UJ. 

    X 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.    X  

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 
unidade. 

   X  

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos 
seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência 
desses riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

   X  

13. É prática da unidade a definição de níveisde riscos operacionais, de informações e de 
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão. 

   X  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de 
risco da UJ ocasionadas por transformaçõesnos ambientes interno e externo. 

   X  
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Continuação Quadro 4 
 

Avaliação de Risco ( continuação) 1 2 3 4 5 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma 
escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

   X  

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos 
internos da unidade. 

   X  

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. 

    X 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 
valores de responsabilidade da unidade.     X 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e 
alcançar os objetivos da UJ,claramente estabelecidas. 

   X  

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam consistentemente 
de acordo com um plano de longo prazo. 

   X  

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao níveldebenefícios 
que possam derivar de sua aplicação. 

   X  

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 
relacionadas com os objetivos de controle. 

    X 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 
comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

    X 

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para 
permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

    X 

25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, 
tempestiva, atual, precisa e acessível. 

    X 

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 
indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 

    X 

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as 
direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

   X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade 
e qualidade ao longo do tempo. 

    X 

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 
avaliações sofridas. 

   X  

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.     X 

Escala de valores da Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ. 
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Continuação Quadro 4 
 
 

Análise Crítica: 
 

O quadro acima representa documento consolidado e que foi gerado a partir da ponderação DAE 
manifestações dos gestores de áreas estratégicas da Universidade, em especial, da PROGRAD, 
PRPPG, PRAE, PROEC, PROGEPE, PRA, AGTIC  e PROPLAN que responderam este 
questionário 
Para a apresentação dos resultados foi utilizada a seguinte metodologia: foram calculadas as 
médias aritméticas, por gestor, de cada um dos cinco componentes avaliados (Ambiente de 
controle; Avaliação de risco; Procedimentos de controle; Informação e Comunicação; e 
Monitoramento), e, ao final, foi calculada a média aritmética de todos os gestores.  
Os resultados consolidados de cada item do Controle interno estão apresentados no Quadro a 
seguir 
 

Média das avaliações dos aspectos do sistema de controle interno 

CONTROLE INTERNO MÍNIMO MÁXIMO MÉDIA % VÁLIDO* 

Ambiente de Controle (1 a 9) 4,3 4,9 4,57 91,4 

Avaliação de Risco (10 a 18) 3,6 5,0 4,29 85,8 

Procedimentos de Controle (19 a 22) 4 4,5 4,3 86,0 

Informação e Comunicação (23 a 27) 4,4 5 4,68 93,6 

Monitoramento (28 a 30) 4,4 4,8 4,6 92,0 

Média Geral 4,47 89,93% 
 
 

*Corresponde a faixa percentual de validade da resposta em acordo com o quadro “Escala de 
valores da Avaliação” apresentado ao final deste item. 
 
Através dos resultados apresentados no Quadro acima, verificamos que  em uma escala que vai 
de 1 a 5, a média final foi de 4,47 em todos os aspectos avaliados o que representa a percepção de 
validação total e parcial ao controle interno, segundo os critérios da Portaria TCU n.º 119, de 
18/01/2012.  
 
A analise individual de cada quesito do formulário também mostrou que a grande maioria dos 
gestores atribuí notas 4 ou 5 aos controles realizados nas unidades, o que significa que esses 
aspectos estão sendo aplicados, em sua maioria, parcialmente ou integralmente.  
 
A UFPR reconhece como de fundamental importância para a gestão da instituição, a existência de 
mecanismos de Controle Interno para a apropriada execução de suas atividades. O 
acompanhamento e a análise de processos, feita por meio dos mecanismos de controle interno, 
contribuem de forma efetiva para o aprimoramento dos processos internos e propiciam, quando 
necessário auxiliam a tomada de decisão visando a correção de falhas e eventuais mudanças de 
rotinas.  
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Continuação Quadro 4 
 
As diversas unidades que integram a estrutura organizacional da UFPR atuam em ações típicas de controle interno, de 
forma rotineira e eficaz. Destacam-se aqui, dentre outras, as ações realizadas nas seguintes unidades: 
• PROGRAD e PRPPG - responsáveis pelo Controle Acadêmico dos estudantes da instituição,  
• PRAE – responsável pela execução dos recursos advindos do Programa Nacional de Assistência Estudantil 
(PNAES) 

PROGEPE – responsável pelo Controle e gestão relativos ao quadro de servidores lotados na Universidade 

• PRA/DSG - responsável pelas licitações e compras, e pelo gerenciamento de diversos contratos, em especial, 
aqueles relativos aos quadros de terceirizados que atuam em serviços de portaria e vigilância da Universidade; 
• PRA/PCU - responsável pelo controle e acompanhamento de todas as atividades relacionadas a infra-estrutura 
física da Universidade pelo fiscalização  de diversos contratos relacionados a obras e serviços de intervenção, 
conservação e manutenção das instalações da UFPR,  
• PROPLAN/CPCO - responsável pelo macro controle da execução orçamentária/financeira na Universidade;  
• PROPLAN/DCF – responsável pelo registro de empenhos, pagamentos e escrituração contábil na 
Universidade;  
• UNIDADES SETORIAIS– as quais são Unidades administrativas, agrupadas por grandes áreas do saber e que 
congregam as direções setoriais, os departamentos de ensino e as coordenações de cursos. E que são responsáveis pelos 
Controles relacionados as atividades acadêmicas e a atuação dos docentes e técnicos envolvidos diretamente nestas 
atividades. Cada uma destas unidades é também responsável pelos Controles relacionados ao seu patrimônio e a 
execução de seu orçamento.  
• HC e HMVFA – responsáveis por toda dinâmica orçamentária, administrativa, acadêmica e assistencial 
relacionadas aos hospitais universitários. 
 
A UFPR já conta com o suporte de sistemas informatizados que propiciam o rápido registro e recuperação dos dados 
de controle. Merecem destaques o SIE (Sistema Integrado de Ensino),  o SIGeA (Sistema Integrado de Gestão 
de Acordos), o SIGEU (Sistema de Gestão da Extensão Universitária), SAP -  Sistema de Administração 
Patrimonial,  SIGECOF - Sistema Integrado de Gestão de Compras e Controle Financeiro, e o SICONF  ( Sistema 
Integrado de Controle de Frotas). 
 
Outros controles ainda carecem de procedimentos sistematizados, com padrões de verificação e recursos adequados 
para esta finalidade, apesar disto, os procedimentos adotados nestas condições tem respondido de tal forma a evitar 
falhas que venham a causar algum tipo de dano à eficiência ou à eficácia na UFPR.  
 
A atuação proativa da Auditoria Interna, esclarecendo  e orientando a s unidades administrativas quanto a 
procedimentos adequados é fator que tem propiciado a correção de eventuais falhas existentes, principalmente quando 
procedimentos mais rudimentares de controle são ainda adotados.  
 
Outro aspecto importante para a efetividade dos resultados dos controles interno decorre de ações relacionadas à área 
de comunicação que se tem buscado disseminar as informações por meio da intranet e mensagens eletrônicas, de tal 
forma a atingir rapidamente a todos os níveis hierárquicos da universidade.  
 
Escala de valores da Avaliação: 
 

Validação 
Avaliação 

Grau 
(1 a 5) 

Percentual 
(100% a 0%) 

Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é 
integralmente não observado no contexto da UJ.  

1 0% - 19%  

Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é 
parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.  

2 20% - 39%  

Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é 
ou não observado no contexto da UJ.  

3 40% - 59%  

Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é 
parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.  

4 60% - 79%  

Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é 
integralmente observado no contexto da UJ.  

5 80% - 100%  
 

Fonte: PROPLAN/UFPR 
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Quadro 5: A.3.1.2 - Avaliação do Sistema de Controles Internos - HC 

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos 
objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

    X 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os 
servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade. 

   X  

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.     X 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 
documentos formais. 

    X 

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores 
dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das instruções 
operacionais ou código de ética ou conduta. 

   
 X 

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 
responsabilidades. 

   X  

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UJ.     X 

9. xOs controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados 
xpela UJ. 

   X  

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.    X  

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 
unidade. 

   X  

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos 
seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência 
desses riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

   X  

13. É prática da unidade a definição de níveis  de riscos operacionais, de informações e de 
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão. 

   X  

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de 
risco da UJ ocasionadas por transformações  nos ambientes interno e externo. 

   X  

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma 
escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

   X  

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos 
internos da unidade. 

   X  

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. 

   X  

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 
valores de responsabilidade da unidade. 

   X  

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e 
alcançar os objetivos da UJ,claramente estabelecidas.    X  

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam consistentemente 
de acordo com um plano de longo prazo. 

   X  

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de  
benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

  X   

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 
relacionadas com os objetivos de controle.    X  
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Continuação Quadro 5 
 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e 
comunicada tempestivamente às pessoas adequadas.    X  

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para 
permitir ao  gestor tomar as decisões apropriadas. 

   X  

25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, 
tempestiva, atual, precisa e acessível. 

   X  

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 
indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz.    X  

27. A comunicação das informações  perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as 
direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.    X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade 
e qualidade ao longo do tempo.   X   

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 
avaliações sofridas. 

  X   

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.    X  

Escala de valores da Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ. 

Análise Crítica: 
Fonte: HC 
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3.3 Remuneração Paga a Administradores 
 
 
O objetivo neste Item é demonstrar a política de remuneração dos administradores das empresas 
estatais de forma a permitir a verificação da conformidade dos pagamentos realizados pela UJ a 
título de remuneração aos membros da diretoria estatutária, do conselho de administração e do 
conselho fiscal com os requisitos estabelecidos pelas normas legais e societárias.  
 
A Universidade Federal do Paraná é uma Autarquia, portanto este Item não cabe à UFPR. 
 
 
 
 
 
3.4 Sistema de Correição 
 
 
Nesta UJ hierarquicamente, a Gerência dos Procedimentos Disciplinares é subordinada diretamente 
ao Gabinete da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE, contando com 01 (um) servidor na 
atividade disciplinar, sendo este servidor o responsável como Coordenador e Administrador no 
Sistema de Correição – CGU/PAD.  
Contamos ainda dentro desta estrutura física, com uma Sala de Audiências/Secretaria dos Processos 
Administrativos Disciplinares e de Sindicâncias, localizada no prédio da PROGEPE para o 
desenvolvimento e suporte dos trabalhos desenvolvidos pelas diversas comissões constituídas por 
portaria.  
Cabe ressaltar, que as competências de instauração e julgamento dos processos disciplinares sempre 
sendo de competência das Autoridades Competentes, ou seja, Magnífico Reitor, Pró-Reitores e 
Diretores de Setores.  
No entendimento desta Gerência em relação a essa atividade disciplinar é propiciar a Ampla Defesa 
e o Contraditório ao servidor envolvido, bem como, uma medida de transparência do Serviço 
Público.  
 
 
 
 
3.5 Cumprimento Pela Instância de Correição da Portaria nº 1.043/2007 da CGU 
 
 

 

A UJ esta em conformidade com o prescrito na referida portaria, sendo cadastrado no Sistema de 
Correição – CGU/PAD todas as portarias dos processos disciplinares que tivemos acesso, relativos 
a Gestão 2008/2012 da UFPR.  
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4 PARTE A, ITEM 4: PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 
E FINANCEIRA 
 
 
Apresentam-se a seguir os resultados orçamentários, físicos e financeiros alcançados pela gestão 
relativamente aos programas, objetivos, iniciativas e ações de responsabilidade da UJ ou do 
conjunto de UJ que compõe o relatório de gestão. 
As informações serão apresentadas por intermédio dos 15 quadros separados em dois grupos 
grandes grupos: Informações Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ; Informações 
Sobre a Execução Orçamentária e Financeira da Despesa. Além dos quadros, serão exigidas do 
gestor análises críticas de alguns dos tópicos deste item 4. 
 
 
 
4.1 Informações Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ 
 
 
Os quadros e instruções deste subitem destinam-se a orientar o atendimento dos subitens 4.1 e 4.2 
do item 4 da Parte A do Anexo II da DN TCU nº 119/2012.  
 
 
 
4.1.1Informações Sobre Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ 
 
 
As informações sobre os programas temáticos de governo constantes do PPA que estiveram na 
responsabilidade da UJ no exercício de referência do relatório de gestão estão apresentadas com 
base nos Quadros A.4.1 a A.4.4, conforme se descrevem a seguir.  
 
 
Quadro 6: A.4.1 – Programa de Governo Constante do PPA – Temático - não há conteúdo a ser apresentado 

Identificação do Programa de Governo 
 
 
No PPA do Governo Federal não há Programas sob responsabilidade da UJ. Eles são de 
responsabilidade do Ministério da Educação, cabendo às IFES a coordenação de Ações 
 
 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
 
4.1.1.1 Análise Crítica 
 
Não há conteúdo a ser analisado. 
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4.1.2 Informações Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temáticos de Responsabilidade 
da UJ 

 

 
Quadro7: A.4.2 - Objetivos de Programa Temático de Responsabilidade da UJ - não há conteúdo a ser 
apresentado 

Identificação do Objetivo 
 

 
No PPA do Governo Federal não há Programas sob responsabilidade da UJ. Eles são de 
responsabilidade do Ministério da Educação, cabendo às IFES a coordenação de Ações 

 
 
 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
 
4.1.2.1 Análise Crítica 
 
 
Não há conteúdo a ser analisado. 
 
 
 
 
4.1.3 Informações Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Temáticos de Responsabilidade 
da UJ 
 
 
 
Quadro 8: A.4.3 – Iniciativas de Programa Temático de Responsabilidade da UJ - não há conteúdo a ser 
apresentado 

Identificação da Iniciativa 
 

 
No PPA do Governo Federal não há Programas sob responsabilidade da UJ. Eles são de 
responsabilidade do Ministério da Educação, cabendo às IFES a coordenação de Ações 

 
 
 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
 
 
4.1.3.1 Análise Crítica 
 
 
Não há conteúdo a ser analisado. 
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4.1.4 Informações Sobre Ações de Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ 
 
 
Relação dos Programas e Principais Ações 
 
Quadro 9: Relação dos Programas e Principais Ações - 26241 /UFPR 

Código Descrição 

2109.2004.26241.0041  
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes 

2109.2010.26241.0041  
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

2109.2011.26241.0041  Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

2109.2012.26241.0041  Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

2109.20CW.26241.0041  Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 

2032.20GK.26241.0041 Fomento às ações de Ensino, Pesquisa e Extensão 

2030.20RJ.26241.0041  
Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, 
Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica 

2032.20RK.26241.0041 Funcionamento das Universidades Federais 

2032.20RK.26241.0136  Funcionamento das Universidades Federais 

2032.20RK.26241.0158  Funcionamento das Universidades Federais 

2032.4002.26241.0041  Assistência ao Estudante de Ensino Superior 

2109.4572.26241.0041  
Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação 

2032.8282.26241.0041  Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

2032.8282.26241.0056  Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

2032.8282.26241.0220  Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

2032.8282.26241.0222  Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
Quadro 10: Relação dos Programas e Principais Ações - 26372 /HC 

Código Descrição 

2109.2004.26372.0041 
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes 

2109.2010.26372.0041 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

2109.2011.26372.0041  Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

2109.2012.26372.0041 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

2109.20CW.26372.0041 Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 

2032.20RX.26372.0041 Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais 

2032.4086.26372.0041  Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais 

Fonte: CPI/PROPLAN 
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Quadro 11: Relação dos Programas e Principais Ações – 26444/HMVFA 

Código Descrição 

2109.2004.26444.0041  
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes 

2109.2010.26444.0041  
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 
Empregados 

2109.2011.26444.0041 Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

2109.2012.26444.0041 Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

2109.20CW.26444.0041  Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 

2032.4086.26444.0041 Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
 
 
Quadro 12: A.4.4 – Ações Vinculadas a Programa Temático de Responsabilidade da UJ – modelo original 

Identificação da Ação 

Código  /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
Descrição /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
Iniciativa /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Unidade Responsável /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

Unidade Orçamentária /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
Execução Orçamentária e Financeira da Ação(em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 
Não 

Processados 
  - - -  -  -- -  -  

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 
- - - - - - - 

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
 
 
 
O Quadro  12: A.4.4 – Ações Vinculadas a Programa Temático de Responsabilidade da UJ – modelo 
original, foi alterado, conforme Quadros: 13: A.4.4.1  - UFPR, Quadro 14: A.4.4.2  - HC, e 
Quadro15: A.4.4.3  - HMVFA  apresentados a seguir. 
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Quadro 13:A.4.4.1–Ações Vinculadas a Programa Temático de Responsabilidade da UJ– UFPR 
Identificação do Programa de Governo  

Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  2004.26241.0041 
Descrição Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
11.748.000,00 9.182.660,00 8.893.392,14 8.893.392,14 - - 8.893.392,14 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão, em caráter suplementar, do benefício 
de assistência médico-hospitalar e odontológica 
aos servidores e empregados, ativos e inativos, 
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, 
de 9 de dezembro de 1993). 

Pessoa beneficiada 10.305 8.734 9.182.660,00 8.893.392,14 

Análise Crítica 
Do mesmo modo que em anos anteriores, a referida ação teve uma execução física e financeira da ordem de 97% da dotação. Contudo, devido às dificuldades de complementação de 
documentação dos servidores, não obstante os esforços empenhados pela UCSS/CAIS/PROGEPE/UFPR para que os processos administrativos correspondam aos padrões definidos 
pela legislação vigente, pode ocorrer que os dados informados não reflitam a realidade institucional com relação ao total de per capitas. 
 Cabe ainda observar que apesar do número de servidores beneficiados nessa ação permanecer aparentemente estável ao longo dos meses, entre dezembro de 2011 e dezembro de 2012 
houve um incremento de 3,69% (três vírgula sessenta e nove por cento) no total executado para esse benefício. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
639.375.753,86 639.375.753,86 680.193.442,19 680.193.442,19 - - 680.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2010.26241.0041 
Descrição Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
420.000,00 428.540,00 422.129,77 422.129,77 - - 422.129,77 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão do benefício de assistência pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, 
a partir de requerimento, aos servidores e 
empregados públicos federais, inclusive 
pessoal contratado por tempo determinado 
(Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), 
que tenham filhos em idade pré-escolar. 

Criança atendida 432 430 428.540,00 422.129,77 

Análise Crítica 
Os pagamentos do auxílio pré-escolar foram realizados satisfatoriamente e de acordo com o Decreto nº 977, de 10/11/93,demais legislações vigentes, e também a partir da 
solicitação via processo administrativo, devidamente instruído, do servidor interessado. Os pagamentos são realizados através de folha de pagamento no sistema SIAPE - Sistema 
Integrado de Administração de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão que controla a folha de pagamento dos servidores da União. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não 
639.375.753,86 639.375.753,86 680.193.442,19 680.193.442,19 - - 680.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2011.26241.0041 
Descrição Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não 
1.200.000,00 1.101.261,00 802.193,25 802.193,25 - - 802.193,25 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizad Prevista Realizada 

1 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte 
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e 
empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado 
(Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residências 
para os locais de trabalho e vice-versa. A concessão do benefício por intermédio 
desta ação não é extensiva a estagiários, cuja despesa deverá correr à conta das 
dotações pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estágio. 

Servidor beneficiado 649 898 1.101.261,00 802.193,25 

Análise Crítica 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas realizou em dezembro de 2010 o recadastramento dos processos de auxílio-transporte por determinação da Controladoria Geral da União, visando 
a redução de gastos com o referido benefício. Os formulários de solicitação foram revisados e atualizados conforme determinação daquela Controladoria. Todos os pagamentos são 
realizados através de folha de pagamento no sistema SIAPE - Sistema Integrado de Administração de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão que controla a folha 
de pagamento dos servidores da União. 
Obs.: O número de servidores que se habilitarem ao beneficio foi superior ao valor previsto na meta estabelecida para a ação. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
639.375.753,86 639.375.753,86 680.193.442,19 680.193.442,19 - - 680.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2012.26241.00 
Descrição Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
14.400.000,00 14.400.000,00 14.286.326,97 14.286.326,97 - - 14.286.326,97 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão em caráter indenizatório e sob 
forma de pecúnia do auxílio-alimentação 
aos servidores e empregados públicos 
federais, ativos, inclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por 
meio de manutenção de refeitório. 

Servidor beneficiado 3.947 4.105 14.400.000,00 14.286.326,97 

Análise Crítica 
Os pagamentos do auxílio-alimentação são pagos automaticamente na folha de pagamento pelo sistema SIAPE - Sistema Integrado de Administração de Pessoal do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão após a implantação do benefício pela Divisão de Implantação de Pagamento do Departamento de Administração de Pessoal - PROGEPE, em 
consonância com o artigo 22 da Lei nº 8.460, de 17/09/92 com a redação dada pela Lei nº 9.527, de 10/12/97 e o Decreto nº 3887, de 16 de Agosto de 2001.  
Obs.: o número de servidores atendidos pelo beneficio foi superior a meta estabelecida para a ação. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 680.193.442,19 680.193.442,19 - - 680.193.442,19 
Identificação da Ação 

Código  20CW.26241.0041 
Descrição Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

659.520,00 306.329,00 119.520,00 107.391,82 32.181,55 12.128,18 87.338,45 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Realização de exames médicos periódicos 
dos servidores e empregados públicos 
federais, ativos, mediante a contratação de 
serviços terceirizados, bem como pela 
aquisição de insumos, reagentes e outros 
materiais necessários, nos casos em que os 
referidos exames sejam realizados pelo 
próprio órgão. 

Servidor beneficiado 3.664 664 306.329,00 119.520,00 
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Análise Crítica 

A exemplo do que ocorreu em anos anteriores, em 2012 não foi utilizada a dotação inicial da ação em sua plenitude, ocorrendo devolução parcial de recursos. Tal situação deve-se 
em parte pela limitação da equipe em atender a todo o quantitativo de servidores, mas sobretudo pela forma estratégica que foi adotada para a execução dos exames médico 
periódicos.  
Na UFPR, diferentemente de outros órgãos, há efetivo de servidores médicos qualificados para a realização da consulta clínica e emissão do respectivo atestado de saúde 
ocupacional (ASO), bem como existe a possibilidade de realização dos exames laboratoriais complementares dentro da própria instituição, pelo laboratório do Hospital de 
Clínicas.  
Essa realidade possibilita a execução de exames a um custo menor do que se os mesmos fossem licitados e, principalmente, garantem a qualidade da avaliação, o que ganha peso 
no acompanhamento longitudinal da evolução da saúde do servidor. Isso porque não há necessidade de remunerar para terceiros a avaliação médica, que é realizada de servidor 
para servidor, pois o médico já é concursado para tal atividade. Além disso, há a possibilidade de executar os exames laboratoriais pelos valores da tabela do Sistema Único de 
Saúde.  
Desse modo é esperado que nos primeiros anos ocorra de fato uma não utilização plena da dotação, de forma que se possa no futuro utilizar os valores restantes em 
acompanhamento e realização de outros exames importantes para realidade de exposição ocupacional que existe na Universidade. Um exemplo é a possibilidade que vem sendo 
estudada de realização de laringoscopia para docentes em intervalos regulares. Para que isso possa ser possível é importante primeiramente atender a todos os servidores, 
realizando-se os exames já preconizados no decreto 6856/2009 e verificar o que é possível planejar com o restante dos recursos.  
Apesar do Governo Federal não ter aumentado a meta de realização desses exames entre 2011 e 2012, houve na UFPR um incremento no número de servidores atendidos pela 
ação em relação ao ano anterior da ordem de 33,87% (trinta e três vírgula oitenta e sete por cento).  
Ainda assim, mesmo com dados que indicam uma curva ascendente na realização dos objetivos dessa ação, merece atenção o fato de que em números absolutos o que foi 
realizado ainda não é satisfatório. Contudo, novamente em 2012 houve greve de servidores federais, o que prejudicou de forma importante a realização de exames laboratoriais e 
clínicos.  
É oportuno ressaltar que só é computado como realizado nessa ação o exame efetivamente concluído, ou seja, com a emissão do ASO. Isso implica que o servidor beneficiado foi 
submetido não apenas aos exames laboratoriais, mas também ao exame médico clínico, no qual o atestado foi emitido.  
Desse modo, há a possibilidade de que ocorra um descompasso entre a execução física e a financeira, uma vez que os exames laboratoriais, sendo realizados, geram a necessidade 
de descentralização/ repasse/ empenho de recursos. Entretanto, enquanto o exame clínico não é concluído (e o ASO emitido), não é possível, segundo o critério de avaliação 
adotado, o lançamento no SIMEC de meta física realizada. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  20GK.26241.0041 
Descrição Fomento às ações de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
631.667,00 649.194,00 510.585,18 325.835,85 280,82 184.749,33 325.555,03 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de 
Medida 

Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão universitária e 
de atendimentos à comunidades como: implementação de ações educativas e culturais, 
manutenção da infraestrutura da extensão universitária para garantir o seu funcionamento, 
e demais atividades inerentes às ações de ensino pesquisa e extensão; formação de grupos 
tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduação, pós-graduação, mestrandos ou 
doutorandos sob a orientação de docente que possua título de doutor; realização de cursos 
de capacitação e qualificação de recursos humanos; promoção de congressos, seminários e 
simpósios científicos e culturais, além de outras atividades necessárias ao desenvolvimento 
dos projetos em questão. 

Projeto 
apoiado 

7 7 649.194,00 325.555,03 
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Análise Crítica 

Em relação ao desenvolvimento das ações extensionistas da UFPR que executaram recursos do PROEXT em 2012, e com base nos relatórios de seus coordenadores, podemos destacar 
as seguintes informações principais:  
- desenvolvimento das atividades previstas nas propostas aprovadas pelo MEC, em áreas distintas de atuação e diferentes públicos, a saber: visitas técnicas e Dia de Campo, em lavouras 
de agricultura familiar de produção de morangos no Paraná; atividades formativas desenvolvidas em escolas públicas e junto a docentes da educação básica, relativas ao ensino de 
Ciências, à prevenção e controle da dengue, e ao uso de plantas medicinais e fitoterápicos (este último, também com Associações de Mães e comunitárias e equipes de postos de saúde 
de Palotina); desenvolvimento de protótipos de produtos, manuais de instrução para montagem e utilização dos mesmos, para promoção de renda junto a Arranjos Produtivos Locais 
apoiados pela Fundação de Ação Social da Prefeitura Municipal de Curitiba; ações de apoio, assessoria e formativas para reestruturação de farinheiras comunitárias no litoral do 
Paraná,desde a produção, capacitação e comercialização; ações de orientação, monitoramento e formação para o desenvolvimento da carcinicultura  em  Palotina – PR, junto a 
produtores locais e a Associação Palotinense de Aqüicultores; aquisição de material permanente e de consumo, para o desenvolvimento das  ações  propostas;  produção e distribuição 
de material didático ou de divulgação e apoio às suas atividades (impresso e áudio visual); divulgação das atividades por meio de promoção ou participação em cursos de extensão ou 
eventos acadêmicos; ou por meio de programas em rádio e televisão; 
- benefícios para a UFPR: o incremento na formação dos estudantes, bolsistas ou voluntários, envolvidos  nestas ações; o diálogo e parceria estabelecido com instituições  e 
comunidades locais, no sentido de promoção da educação e do desenvolvimento social, econômico, político e cidadão, que impacta positivamente no retorno destes diálogos e trocas de 
saberes, além de incremento e discussão da formação necessária para as novas demandas e desafios da sociedade; 
- dificuldades e soluções: os coordenadores relataram dificuldade de execução dos recursos de diárias e passagens devido aos limites estabelecidos pelo MPOG, sendo que eles têm o 
recurso, mas não podem utilizá-lo para os fins propostos; e dificuldades  com licitação de alguns equipamentos e serviços de terceiros, o que pode também ter  
tido impacto da greve de servidores das IFES em 2012. De forma geral, houve remanejamento dos recursos para outras rubricas, como solução possível para estas dificuldades, porém 
no item custeio mesmo com os remanejamentos não foi possível a  execução total do recurso. Destaca-se que na sistemática adotada pela UFPR, todos os  
recursos são descentralizados, transferidos para os Setores em que as ações são desenvolvidas, para execução do Coordenador junto ao seu Financeiro, com exceção dos recursos de 
bolsas, que eles transferem para a PROEC, que por sua vez, efetua o pagamento dos bolsistas, de acordo Edital desenvolvido em comum acordo com todos  
os Coordenadores que executam o PROEXT, e com os bolsistas selecionados por eles, mediante a entrega da documentação dos mesmos na PROEC. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2030 
Título Educação Básica 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

8.804.844,52 8.804.844,52 8.804.844,52 4.201.256,40 - - 4.201.256,40 
Identificação da Ação 

Código  20RJ.26241.0041 
Descrição Apoio à Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionários e Gestores para a Educação Básica 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

5.772.830,00 5.772.830,00 1.169.241,88 759.899,03 - - 759.899,03 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Incentivo e promoção da formação inicial e continuada 
de professores, profissionais, funcionários e gestores, 
desenvolvimento de capacitações, estudos, projetos, 
avaliações, implementação de políticas e programas 
demandados pela Educação Básica, por meio de apoio 
técnico, pedagógico e financeiro, inclusive ao sistema 
Universidade Aberta do Brasil - UAB, considerando o 
currículo de educação básica e programas específicos 
para população indígena, do campo e quilombola, a 
formação para a docência intercultural, o ensino da 
história e cultura indígena, afrobrasileira, africana, o 
atendimento educacional especializado, a educação de 
jovens e adultos, educação em direitos humanos, a 
sustentabilidade socioambiental, as relações 
etnicorraciais, de gênero, diversidade sexual e direitos da 
criança e do adolescente. 

Pessoa beneficiada 8.328 6.070 5.772.830,00 1.169.241,88 
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Análise Crítica 
Em relação aos recursos  referentes a “ *Apoio a Capacitação e Formação inicial continuada de professores, profissionais, funcionários e gestores da educação básica” no valor de 
R$5.772.830,00 foram destinados  R$ 3.470.938,00 pela SECADI -  Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, diversidade e inclusão  e  R$2.301.892,,00 pela  SEB – 
Secretaria de Educação Básica, informados sobre sua destinação apenas em março, oficio de orientação de uso em abril, regras inconsistentes em relação a realidade. Os recursos 
de formação de professores foram destinados aos cursos presenciais os quais foram alocados na COPEFOR/PROGRAD e a distância na CIPEAD/PROGRAD coordenações 
responsáveis pela implementação de cursos nas respectivas modalidades e público. As articulações com a SECADI ocorreram já em 2011 referentes a 2 editais contemplados pela 
UFPR, entretanto devido a tramites burocráticos, complexos e desencontrados não foi possível efetivar a articulação financeira dos cursos aprovados por aquela secretaria.  Em 
2012, com osrecursos anteriormente  mencionados alocados para essa Universidade pleiteava-se a efetivação das articulações/2011, qual foi a surpresa que os recursos da 
SECADI eram destinados para apenas 6 cursos, os quais foram submetidos a processos de análise demorados que tramitaram de abril até meados de novembro. O volume de 
recursos significativamente superior ao requerido para oferta dos  6 cursos, assim várias tentativas de articulação de outras 8 propostas de cursos não foram aceitas para análise. A 
aprovação  de 4 dos 6 cursos ocorreu no final do ano impossibilitando a sua utilização antes do encerramento do ano fiscal. A inabilidade, incongruências e burocracia da referida 
secretaria inviabilizaram  o empenho dos recursos referentes a custeio.  
Referentes as metas alcançadas  com os Cursos aprovados Especialização em Educação do Campo - 500 vagas;  Educação para as relações Etnico raciais ( extensão)  300 vagas; 
Educação de jovens e Adultos ( extensão) -  350 vagas; Especialização em educação Ambiental  ( 150 vagas) pretende-se formar nas áreas especificas professores da rede publica 
num total aproximados de 1300 vagas no âmbito do Estado do Paraná.  
Referente aos recursos previstos para a Secretaria de Educação Básica apesar das dificuldades de empenho dos recursos, foram concretizados as ações previstas, algumas com 
adequações visto a restrição de recursos. Foram realizados 33 Cursos sendo que 25 deles  com aprox. 50 vagas em média; os demais com variação de  80 a 360 vagas e o 
Proletramento de Matemática com 2500 vagas.  Total da SEB foram 4470 vagas.   
A meta geral estimada para oferta da capacitação e formação inicial e continuada, a distância, semipresencial , e presencial de professores, profissionais , funcionários e gestores 
para Educação básica a ser atingida era de 8.328 beneficiados, sendo que foram concretizadas  1300 vagas da SECADI e  4470 vagas  da SEB  que perfazem um total de 6070 
pessoas beneficiadas.    

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior – Graduação, Pós – Graduação, Ensino. Pesquisa e Extensão  
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  20RK.26241.0041 
Descrição Funcionamento das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

131.675.202,00 151.911.970,00 119.367.233,76 93.190.569,75 856.145,62 26.176.664,01 92.334.424,13 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de Ensino 
Superior, a fim de formar profissionais de alta qualificação 
para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de 
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 
transferência de conhecimento, propiciar o pagamento de 
contribuições e anuidades a organismos nacionais, bem como 
a manutenção de infra-estrutura física por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 
aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles 
inerentes às pequenas obras, observados os limites da 
legislação vigente. 

Aluno matriculado 25.401 27.892 151.911.970,00 119.367.233,76 
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Análise Crítica 
Janeiro - Realização de matrículas em disciplinas anuais e semestrais de 2012 e início do processamento de matrículas pelo CCE. Envio pelas Direções de Setores para as Coordenações de Curso a data de colação 
de grau (sem cerimônia) do primeiro semestre de 2012. Divulgação do resultado do Teste Seletivo (Vestibular) 2012 e início do Registro acadêmico dos estudantes aprovados. 
Fevereiro - Registro acadêmico dos estudantes aprovados no Teste Seletivo (Vestibular) 2012 e SiSU. Realização do registro acadêmicos dos estudantes indígenas que participaram de processo seletivo específico. 
Registro acadêmicos dos estudantes aprovados no Teste Seletivo (Vestibular) 2012 para o campus de Palotina. O registro acadêmico foi acompanhado pelas comissões de análise de documentos de Cotistas Sociais. 
Semana de planejamento do ano acadêmico de 2012. Envio pelas Coordenações de Curso ao NAA dos processos com os alunos que integralizaram o curso e que deverão colar grau, incluindo os que concluíram a 
permanência. Processamento de matrículas, ajuste e correção de matrículas. Realização da 1ª e 2ª chamadas complementares e registro acadêmico da 1ª chamada complementar. 
Março - Início das aulas do 1º semestre letivo de 2012 (disciplinas anuais e semestrais). Início do programa monitoria 2012/1. Recepção dos novos alunos e Período de confirmação da matrícula e ocupação da vaga, 
pelos alunos classificados no Processo Seletivo de 2012. Realização da 3ª e 4ª chamadas complementares. Registro acadêmico das 2ª, 3ª e 4ª chamadas complementares. Recepção dos novos alunos pelas Direções 
dos Setores, com representantes das coordenações de curso, centros acadêmicos. Envio pelas coordenações de curso ao Núcleo de Assuntos Acadêmicos da relação dos prováveis formandos do 1º semestre de 2012. 
Destrancamento e trancamento de curso para cursos anuais e semestrais 2012/1º; solicitação e realização de Provas Aproveitamento de Conhecimento. Solicitação de matrículas em disciplinas isoladas e eletivas. 
Disponibilização dos Diários de Classe das disciplinas semestrais e anuais. Definição do quadro de vagas do Setor Litoral (Resolução nº 04/12-CEPE). 
Abril - Publicação da 5ª. chamada complementar Processo Seletivo 2012 Prazo final de impressão pelos docentes dos Diários de Classe. Recepção de protocolos de cancelamento de disciplinas do primeiro semestre 
e de solicitações de correções de histórico escolar relativo a 2011/2. Levantamento dos alunos sem matricula, envio de relação para Coordenações de Curso e cadastro dos considerados evadidos por abandono. 
Publicação da Resoluções 10/12-CEPE  que estabelece o número de vagas a ser ofertadas nos cursos de graduação na modalidade a distância da UFPR para o Processo Seletivo – 2012 e a Resolução nº 06/12-CEPE 
- Fixa especificações do Currículo e Emissão de Diploma para alunos em dupla diplomação no Curso de Mestrado em Letras, na linha de pesquisa Alemão como Língua Estrangeira, do Setor de Ciências Humanas, 
Letras e Artes, em cooperação com a Universidade de Leipzig. 
Maio - Recepção de protocolos de trancamento de curso de regime semestral, permanência de curso, mobilidade acadêmica. Início da oferta pelas Coordenações de Cursos turmas para 2011/2º e tramitação para os 
Departamentos. Envio pelos Colegiados de Cursos à PROGRAD das propostas de alterações de vagas e de abertura de vagas de cursos novos já aprovados pelo CEPE/COUN para o Processo Seletivo/Concurso 
Vestibular de 2012/2013. Efetivação das Semanas Acadêmicas de Engenharia Cartográfica; de Ciências Agrárias; Engenharia Mecânica Comunicação Institucional e História Realização da 1ª Fase Processo 
Seletivo UFPR Litoral 2012. Início do movimento paredista docente. 
Junho - Último dia letivo do 1º semestre de 2012 (disciplinas anuais e semestrais). Cadastro pelos Departamentos dos docentes na oferta de disciplinas para 2012/2º e realização de ajustes necessários e tramitarem 
para matrícula. Prazo final para encaminhamento por parte dos Colegiados de Curso de Graduação e de Educação profissional e tecnológica e dos Departamentos, ao CEPE, de projetos de ajustes e reformulações 
curriculares e de elencos de disciplinas para vigência em 2013. Publicação de Resoluções aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão que tratam do ensino de graduação: Resolução nº 16/12-CEPE - 
Fixa o quadro de vagas para o Processo Seletivo 2012/2013; Resolução nº 20 e 21/12-CEPE - Suspende as atividades letivas do Calendário Acadêmico e dá outras providências e Resolução nº 22/12-CEPE - 
Complementar a Resolução nº 16/12-CEPE que fixa o quadro de vagas para o Processo Seletivo 2012/2013 para o ingresso nos Cursos de Graduação da UFPR. Realização da 2ª Fase Processo Seletivo UFPR 
Litoral 2012. 
Julho - Publicação e Registro Acadêmico da 6ª Chamada Complementar do Processo Seletivo 2012. Publicação de Resoluções aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão que tratam do ensino de 
graduação: Resolução nº 24/12-CEPE - Estabelece o calendário escolar para os 9º, 10º e 11º períodos do curso de Medicina. Divulgação do resultado do Processo Seletivo UFPR Litoral 2012 e realização do registro 
acadêmico. 
Agosto – Publicação das 7ª, 8ª e 9ª Chamadas Complementares do Processo Seletivo 2012. Realização do Registro Acadêmico dos candidatos das chamadas complementares. Publicação de Resoluções aprovadas 
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão que tratam do ensino de graduação: Resolução nº 36/12-CEPE - Fixa o quadro de vagas para o Processo Seletivo 2012/2013 para ingresso nos cursos de Graduação da 
UFPR e Resolução nº 35/12-CEPE - Fixa o quadro de vagas para o Processo Seletivo 2012/2013 para o ingresso nos Cursos Técnicos da UFPR. 
Setembro - Reinício das atividades letivas semestrais e anuais do calendário acadêmico com definição de período de reposição das atividades letivas, visando a integralização dos conteúdos programados do 
primeiro semestre de 2012. Conclusão pelas Coordenações da oferta de turmas para 2012/2º e tramitação para os Departamentos/Unidades; digitação de notas e frequências, para consolidação de turmas das 
disciplinas ou unidades curriculares semestrais do 1º semestre de 2012; Cadastro pelos Departamentos dos docentes na oferta de disciplinas ou unidades curriculares para 2012/2º e tramitação para matrícula. Pedido 
de cancelamento de disciplinas ou unidades curriculares do 1º semestre de 2012 e anuais de 2012, e pedido de reposição de conteúdos do 1º semestre de 2012. Divulgação, pelas Coordenações de Curso, de edital 
fixando o cronograma de matrículas e as provas de aproveitamento de conhecimento (adiantamento) para o 2º Semestre de 2012. Publicação de Resoluções aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
que tratam do ensino de graduação: Resolução nº 43-A-CEPE - Aprova o Calendário Acadêmico Especial para as disciplinas semestrais integralizadas no 1º Semestre de 2012, nos termos da Resolução nº 70/11-
CEPE em substituição a Resolução 43/12-CEPE; Resolução nº 42-A-CEPE - Aprova o Calendário Acadêmico Especial e altera a Resolução 70/11-CEPE que estabelece o calendário acadêmico dos cursos de 
graduação e educação profissional da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2012, em substituição a Resolução 42/12-CEPE e Resolução nº 39/12-CEPE - Altera a Resolução 10/08-CEPE, que 
regulamenta o Programa de Bolsas REUNI de Assistência ao Ensino na Universidade Federal do Paraná. 
Outubro - Envio por parte dos Colegiados de Curso de Graduação e de Educação profissional e tecnológica e dos Departamentos, ao CEPE, de projetos de ajustes e reformulações curriculares e de elencos de 
disciplinas ou unidades curriculares para vigência em 2013. Protocolo de pedido de Mobilidade Acadêmica – Programa Andifes e envio pelas Coordenados para CIN/ARI dos dados dos alunos selecionados para 
Intercâmbio Internacional. Solicitação de matrículas em disciplinas ou unidades curriculares semestrais de 2012/2º, processamento de matrículas pelo CCE, correção de matrícula e ajuste interno na coordenação. 
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Último dia letivo do 1º semestre de 2012, realização dos exames finais e dos exames de conhecimentos e digitação de notas e frequências, para consolidação de turmas (lançar média, no SIE), das 
disciplinas ou unidades curriculares semestrais.  Encerramento do Programa de Monitoria. Início das aulas para o 2º semestre letivo de 2012(disciplinas ou unidades curriculares semestrais) e do 
Programa de Monitoria 2012/2º das disciplinas ou unidades curriculares semestrais.  Prazo final para os alunos solicitarem estrancamento de curso para o 2º semestre de 2012. Recepção dos novos 
alunos de 2012/2º e confirmação da matrícula e da ocupação da vaga (para os cursos que não concluíram o processo), pelos alunos classificados no Processo Seletivo 2012, nas Coordenações dos 
respectivos Cursos. Realização da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão – SIEPE (EVINCI, ENAF, ENEC) nos dias 01 a 05, no Prédio do Setor de Ciências Sociais Aplicadas – Campus 
Botânico para professores, alunos e comunidade geral. Aprovação pelo CEPE: Resolução nº 44/12-CEPE - Altera o quadro de vagas para o Processo Seletivo 2012/2013 para o ingresso nos Cursos de 
Graduação da UFPR, mediante o Acesso Vestibular UFPR. Eventos do processo Seletivo 2012/2013: Convocação para a Realização da Banca Especial para Candidatos que Concorrem à Vaga Prevista 
para Deficiente e divulgação do Resultado da avaliação da Banca de Verificação dos candidatos que concorrem às vagas previstas a pessoas com deficiência.Divulgação: Relação Candidato/Vaga do 
Processo Seletivo UFPR 2012/2013; Prova de Habilidade Específica - Cursos de Música e Gabarito Definitivo. 
Novembro - Realização pelos departamentos responsáveis pelas disciplinas ou unidades curriculares semestrais dos exames de conhecimentos – adiantamento. Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e 
Extensão – SIEPE (EVINCI, ENAF, ENEC) no campus Palotina.Cadastro pelas as coordenações dos cursos, das correções de matrículas no SIE resultado do ajuste interno de matrículas. Solicitação de 
correções no histórico escolar relativo ao 1º semestre de 2012. Realização de matrícula em disciplinas isoladas ou eletivas. Disponibilização dos Diários de Classe das disciplinas ou unidades 
curriculares semestrais e anuais. Envio pelos Colegiados de Cursos à PROGRAD de processos de implantação de currículo para cursos novos, com previsão de início no ano letivo de 2014. Pedido de 
mudança de habilitação de alunos para a vigência a partir do 2º semestre de 2012. Publicação de Resoluções aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão que tratam do ensino de 
graduação:Resolução nº 63/12-CEPE - Aprova em caráter excepcional, para o ano letivo de 2012, a realização de atividades didáticas não presenciais para alunos selecionados para participação de 
convênio UFPR; Resolução nº 60/12-CEPE - Institui e Normatiza o Programa de Formação Continuada de Professores na Universidade Federal do Paraná; Resolução nº 58/12-CEPE - Estabelece o 
calendário escolar para o 8º e 9º períodos do curso de Odontologia da Universidade Federal do Paraná, para o ano letivo de 2012; Resolução nº 57/12-CEPE - Estabelece o calendário escolar para os 
cursos de Oceanografia e Tecnologia em Aquicultura e do Centro de Estudos do Mar da Universidade Federal do Paraná e altera o Parágrafo Único do Art. 1º da Resolução 20/12-CEPE; Resolução nº 
56/12-CEPE - Aprova o Calendário Acadêmico Especial e altera a Resolução 70/11-CEPE estabelecendo o calendário acadêmico dos cursos do Setor Litoral da Universidade Federal do Paraná para o 
ano letivo de 2012; Resolução nº 55/12-CEPE - Aprova o Calendário Acadêmico Especial e altera a Resolução 70/11-CEPE estabelecendo o calendário acadêmico do curso de Fisioterapia do Setor 
Litoral da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2012 (alterada pela Resolução 71/12-CEPE de 20.12.2012); Resolução nº 54/12-CEPE - Aprova o Calendário Acadêmico Especial e 
altera a Resolução 71/11-CEPE que estabelece o calendário acadêmico dos cursos do campus de Palotina da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2012. Resolução nº 53/12-CEPE - 
Aprova o Calendário Acadêmico Especial e altera a Resolução 73/11-CEPE que estabelece o calendário acadêmico dos cursos de Medicina, Engenharia Mecânica Noturno e Técnico em Petróleo e Gás 
Integrado ao Ensino Médio da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2012; Resolução nº 52/12-CEPE - Estabelece o calendário acadêmico do ano letivo de 2012 no âmbito do Setor de 
Ciências Jurídicas da Universidade Federal do Paraná; Resolução nº 45/12-CEPE - Homologa o relatório geral para ocupação das vagas remanescentes nos cursos de graduação e de educação 
profissional e tecnológica da Universidade Federal do Paraná para o ano de 2013. Eventos do processo Seletivo 2012/2013: Realização da 1ª Fase do Processo Seletivo 2012/2013. Divulgação: relação 
dos candidatos convocados para a Segunda Fase; Nota Mínima e Máxima por Curso dos Candidatos Convocados para a 2ª Fase Desempenho Individual do Candidato na 1ª Fase; Prova e gabarito 
individual definitivo do candidato.Adequação do edital n.º 07/2012-NC do Processo Seletivo da UFPR ao sistema de cotas proposto pela Lei n.º 12.711, pelo Decreto n.º 7.824 e à Portaria Normativa 
n.º 18 de 11 de outubro de 2012. 
Dezembro - Trancamento de curso, de regime semestral e anual, para os alunos que efetuaram matrícula em disciplinas ou unidades curriculares. Cancelamento de matrícula em disciplinas ou unidades 
curriculares semestrais de 2012/2º . Início do recesso escolar e férias dos Docentes. Aniversário de 100 anos da UFPR. Eventos do processo Seletivo 2012/2013: divulgação do ensalamento para a 2ª 
Fase do Processo Seletivo erealização da 2ª Fase do Processo Seletivo 2012/2013. Aprovação pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão de Resoluções que tratam: Resolução nº 65/12-CEPE - 
Estabelece o calendário acadêmico dos cursos de graduação e de educação profissional e tecnológica da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2013 (complementada pela Resolução 65-
A/12-CEPE); Resolução nº 71/12-CEPE - Altera a Resolução 55/12-CEPE que aprovou o calendário Acadêmico Especial do curso de Fisioterapia do Setor Litoral da Universidade Federal do Paraná 
para o ano letivo de 2012; Resolução nº 65-A/12-CEPE - Complementa a Resolução 65/12 – CEPE, que estabelece o calendário acadêmico dos cursos de graduação e de educação profissional e 
tecnológica da Universidade Federal do Paraná para o ano letivo de 2013; Resolução nº 66/12-CEPE - Estabelece o calendário escolar do curso de Medicina da Universidade Federal do Paraná, para o 
ano letivo de 2013. 
Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 
Não 

Processados  

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 
232.435.905,5

3 
Identificação da Ação 

Código  20RK.26241.0136 
Descrição Funcionamento das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 
Não 

Processados  
150.000,00 150.000,00 0 0 - - 0 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de Ensino Superior, a fim de 
formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da 
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 
transferência de conhecimento, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades 
a organismos nacionais, bem como a manutenção de infra-estrutura física por meio 
de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e aquisição 
e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, 
observados os limites da legislação vigente. 

Aluno matriculado 15 0 150.000,00 0 

Análise Crítica 
A ação  se refere a emenda individual que até o momento não possui  liberação orçamentária  o que impede sua execução. 
Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 
Identificação da Ação 

Código  20RK.26241.0158 
Descrição Funcionamento das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

200.000,00 200.000,00 0 0 - - 0 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de Ensino Superior, 
a fim de formar profissionais de alta qualificação para atuar nos 
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de 
desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento, 
propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos 
nacionais, bem como a manutenção de infra-estrutura física por meio de 
obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 
aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às 
pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

Unidade - Aluno 
matriculado 

1 0 200.000,00 0 

Análise Crítica 
Ação refere-se a emenda parlamentar  e não pode ser executada por falta de limite para empenho. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 

Não 
Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 
Identificação da Ação 

Código  4002.26241.0041 
Descrição Assistência ao Estudante de Ensino Superior 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

17.014.575,00 17.014.575,00 15.042.259,58 9.649.696,13 0,00 5.392.563,45 9.649.696,13 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas 
Universidades que contribuam para a democratização do ensino 
superior, por meio de ações que possibilitem o ingresso, o 
desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as 
especificidades de populações específicas, tais como, do campo, 
indígenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com 
deficiência. Fornecimento ou auxílio a alimentação, alojamento e 
transporte, dentre outras iniciativas da assistência ao estudante e 
que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino 
superior. Concessão de ajuda financeira para apoiar a manutenção 
dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em 
cursos de graduação nas Instituições de Ensino Superior. 

Aluno assistido 13000 5.474 17.014.575,00 15.042.259,58 
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Análise Crítica 
As atividades de assistência ao aluno na UFPR ocorrem especialmente no âmbito de duas Pró-Reitorias, a de Assuntos Estudantis e a de Graduação e Educação Profissional. 
Nesta segunda, a CEPIGRAD (Coordenação de Estudos e Pesquisa Inovadoras na Graduação) é composta por 3 núcleos: o NAPNE (Núcleo de Apoio às Pessoas com 
Necessidades Especiais), o NEAB (Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros) e o NUEI (Núcleo Universitário de Educação Indígena). Em 2012, o NAPNE realizou a palestra 
“Panorama Geral da Educação Especial nos Estados Unidos”, atendo a um público de 50 pessoas, entre estudantes, professores e servidores. Também realizou, em parceria com 
a Secretaria Estadual de Educação, o “V Seminário de Altas Habilidades/Superdotação da UFPR e o I Seminário Estadual de Altas Habilidades/Superdotação”, com um público 
de 250 participantes. São estimados hoje 170 alunos com necessidades especiais na UFPR, entre eles deficientes físicos, auditivos,etc. O NAPNE também esteve responsável 
pela coordenação local do curso de Licenciatura e Bacharelado em Letras/LIBRAS (60 alunos matriculados), coordenado nacionalmente pela UFSC e que se estendeu até 2012. 
Ressaltamos que as atribuições do núcleo referem-se ao âmbito didático-pedagógico, cabendo à Pró-Reitoria de Administração (PRA) executar obras de Acessibilidade nos 
campi da UFPR. 
O NEAB realizou, em 2012, O Grupo de Estudos em Relações Raciais, com a presença de 22 estudantes da UFPR oriundos da Graduação e Pós-Graduação, além de 
recepcionar 300 estudantes cotistas raciais oriundos do Vestibular 2012. De 24 a 28 de maio promoveu a II Semana de Estudos Afro-brasileiros da UFPR (100 participantes). 
Também esteve à frente da Campanha de Valorização do Plano de Inclusão Racial da UFPR, imprimindo e enviando 10.500 cartazes e cartilhas explicativas a estudantes do 
ensino médio da rede estadual. 
O NUEI realizou o acompanhamento dos 35 estudantes indígenas matriculados na UFPR (que recebem bolsas da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE), além de sediar e 
coordenar o XII Vestibular dos Povos Indígenas do Paraná, que recebeu 361 candidatos. 
Os demais programas de permanência na UFPR estão vinculados à Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, como bolsa moradia, bolsa permanência, etc. Neste sentido, cabe 
ressaltar que a meta de 13.000 alunos assistidos é um tanto superestimada, pois assume que todos eles, 40% dos alunos da UFPR, estariam social ou economicamente 
habilitados a perceber auxílios. Isso não é verdade, tanto que, por exemplo, nas modalidades de Bolsa Permanência e Auxílios Moradia e Refeição tivemos 5.323 inscritos. 
Neste conjunto, 4.278 estudantes foram beneficiados, e outros nove em Auxílio Mobilidade. Comparando-se com anos anteriores a evolução foi muito significativa: 3.284 em 
2011, 2.517 em 2010, e valores menores nos anos anteriores.  
Além disso, no âmbito da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis numerosos apoios foram concedidos para deslocamento dos estudantes, aqui independentemente de condição 
social ou financeira. Foram 477 apoios à apresentação de trabalhos em eventos, 78 alunos apoiados em competições esportivas, 300 em atividades de movimento estudantil, etc. 
Em nossa avaliação, as ações da CEPIGRAD, com 1.196 alunos assistidos, e da PRAE, com 4.278 percebendo bolsas ou auxílios, tiveram neste exercício resultados plenamente 
satisfatórios. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 13 
 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
639.375.753,86 639.375.753,86 680.193.442,19 680.193.442,19 - - 680.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  4572.26241.0041 
Descrição Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
896.117,00 1.265.160,00 1.135.862,81 1.082.715,81 0,00 53.147,00 1.082.715,81 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Realização de ações diversas voltadas ao 
treinamento de servidores, tais como 
custeio dos eventos, pagamento de 
passagens e diárias aos servidores, quando 
em viagem para capacitação, taxa de 
inscrição em cursos, seminários, congressos 
e outras despesas relacionadas à 
capacitação de pessoal. 

Servidor capacitado 2600 2603 1.265.160,00 1.135.862,81 



94 
 

 

Continuação Quadro 13 – 12 
 

Análise Crítica 
- AÇÕES DE CAPACITAÇÃO   
Cursos de Capacitação 
Foram realizados 68 cursos de capacitação nas áreas de: Língua Estrangeira Moderna, Informática, Gestão Orçamentária, Atualização Profissional, bem como cursos voltados ao 
atendimento de necessidades específicas em algumas Unidades, como por exemplo, capacitação e treinamento dos servidores do Sistema de Bibliotecas. 
Em 2012 o Programa de Capacitação capacitou 1260 servidores da Instituição, entre técnicos administrativos e docentes, totalizando 3554 horas/aula. 

1. Eventos de Capacitação 
Em 2012 foram realizados 6 eventos de capacitação que contemplaram 1128 servidores no programa de desenvolvimento pessoal e profissional. 

1. Educação Formal 
Em 2012 foram qualificados 215 servidores nos cursos de: Graduação em Administração Pública, Mestrado Profissional em Enfermagem, Especialização em Educação a 
Distância e Programa de Incentivo à Qualificação (PIQ). 
Destaca-se a implementação do PIQ, que concedeu benefício aos servidores que realizam cursos de Mestrado e Doutorado em instituições de ensino privado, possibilitando, com 
isso, que os mesmos pudessem dar continuidade ao processo de desenvolvimento profissional em suas carreiras. 
- DIFICULDADES DE IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES 
No que tange às dificuldades encontradas na execução das ações supracitadas, ressalta-se que, em virtude de um longo período de greve, algumas demandas tiveram que ser 
readequadas no que se refere ao período de execução, bem como no referido período um número grande de servidores deixou de realizar os cursos de capacitação – não obstante a 
oferta ter sido ininterrupta – inviabilizando, desta forma, a realização de alguns deles. 
Desta feita, os motivos/dificuldades expostos justificam a não utilização integral da dotação orçamentária destinada à capacitação dos servidores desta Instituição. 
- SOLUÇÕES BUSCADAS 
Para minimizar os efeitos dessas ocorrências o cronograma de cursos e eventos, bem como a publicação de editais foram alterados por diversas vezes, a fim de que mesmo durante 
o período de paralisação pela greve as necessidades relativas à capacitação fossem atendidas, ainda que parcialmente. 
- AVALIAÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS 
Tendo em vista os resultados apresentados, pode-se considerar positiva a avaliação das ações de capacitação executadas em 2012.  
 Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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CURSO PERÍODO Carga Horária INSCRITOS VAGAS APROVADOS 
Espanhol Básico I 15/03 a 12/07/12 60 30 25 15 
Espanhol Intermediário I 13/03 a 24/07/12 60 21 25 13 
Formação e Liderança de Equipes 12/03 a 21/05/12 60 18 25 18 
Francês Básico I 14/03 a 10/10/12 90 29 25 9 
Inglês Básico I - Turma 01 - Hélio 13/03 a 24/07/12 60 29 25 13 
Inglês Básico I - Turma 02 - Indianara 13/03 a 24/07/12 60 26 25 21 
Inglês Básico I - Turma 03 (Biológicas) - Antonio 12/03 a 27/06/12 60 23 25 13 
Inglês Básico I - Turma 04 - Daniele 12/03 a 23/07/12 60 29 25 13 
Inglês Intermediário I - Turma 01 - Jaqueline 15/03 a 26/07/12 60 30 25 12 
Inglês Intermediário I - Turma 02 - Thiago 14/03 a 25/07/12 60 28 25 18 
Introdução a Informática e Internet 19/03 a 30/03/12 30 15 15 14 
Introdução ao Software Livre Linux Ubuntu 12/03 a 23/03/12 30 8 15 7 
Italiano Básico I 13/03 a 09/10/12 90 28 25 13 
Treinamento para Conserto de Livros 05/03 a 14/03/12 30 6 5 5 
Zenite 01 - Obras e Serviços de Engenharia do Planejamento e Julgamento da 
Licitação até a Fiscalização dos Contratos 

20/03 a 23/03/12 24 38 50 37 

Zenite 02 - Contratos Administrativos – Rescisão do Contrato e Aplicação de 
Penalidades 

26/03 a 27/03/12 16 64 50 60 

Zenite 03 - Como Planejar e Julgar as Contratações de Terceirização de Serviços de 
Acordo com a IN Nº 02/08 e Alterações 

02/04 a 05/04/12 32 5 8 50 44 

Zenite 04 - Como Fiscalizar os Contratos Terceirizados de Serviços na 
Administração Pública – Ciclo da Fiscalização para Prevenção da Responsabilidade 

16/04 a 18/04/12 24 55 50 37 

Desenvolvimento em Ambiente Web 03/05 a 05/06/12 60 15 15 4 
Matemática Básica, Raciocínio Lógico e Probabilidade. 10/04 a 21/06/12 60 17 25 9 
Microsoft Office Excel 09/04 a 20/04/12 30 5 25 4 
Microsoft Office Word 16/04 a 27/04/12 30 15 15 11 
Oficina de Leitura e Produção de Textos Científicos: Ênfase em Projetos de Pesquisa 
Científica 

10/04 a 19/06/12 60 20 25 6 

Treinamento SIE – módulo Educacional - Departamento 23 a 27/04/2012 15 20 10 8 
Treinamento SIE – módulo Educacional - Coordenação 14/05 a 18/05/12 15 8 10 6 
Treinamento SIE – módulos Educacional – Pós -Graduação 21/05 a 25/05/12 15 10 10 10 
Treinamento SIE - módulo Protocolo 19 e 20/04/2012 6 20 10 10 
Treinamento SIE – módulo Protocolo 04 e 05/06/12 6 9 10 6 

Treinamento SIE – módulo Educacional - Departamento 07 a 11/05/12 15 7 10 2 
Treinamento SIE – módulo Protocolo 03 e 04/05/12 6 9 10 4 
Treinamento SIE – módulos Educacional – Pós -Graduação 28/05 a 01/06/12 15 7 10 6 
Treinamento SIE – módulos Departamento e Coordenação 11 a 15/06/12 15 9 10 3 
Curso de Capacitação em Primeiros Socorros - Setor Litoral 08 e 09/03/12 3 19 20 19 
Curso de Capacitação em Primeiros Socorros - CENTRAN 12 e 14/03/12 3 26 30 26 
Adobe Fireworks CS5 05/07 a 07/08/12 30 12 15 10 
Formação de Tutores para EaD 14/05 a 31/08/12 180 90 90 70 
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Inglês Instrumental para Mestrado 

 
 
 

15/05 a 25/09/12 

 
 
 

60 

 
 
 

16 

 
 
 

25 

 
 
 

4 

Metodologia do Ensino Superior 14/05 a 31/07/12 90 15 30 9 
Microsoft Office Access 07/05 a 18/05/12 30 8 15 7 

Microsoft Office PowerPoint 21/05 a 25/05/12 15 8 15 6 
Plataforma Moodle - Acesso Tutor 14/05 a 18/05/12 18 17 15 16 
Inglês Básico I - Litoral De 07/05 a 10/07/12 60 13 25 5 
Adobe Dremweaver CS5 18/06 a 18/07/12 30 7 15 6 
MS Office Excel Avançado 11/06 a 22/06/12 30 17 15 12 
MS Office Word Avançado 25/06 a 06/07/12 30 17 15 14 
Técnicas de Reuniões Eficazes 15/06 a 13/07/12 15 17 25 8 
Wordpress 14/06 a 03/07/12 30 13 15 12 
Treinamento SIE - Módulo Protocolo e Acadêmico 04, 05, 11,12, 13, 14, e 15/06/12 21 10 10 10 
Preparatório para o Teste ANPAD 23/07 a 04/09/12 96 32 25 9 
3DS Max 23/07 a 01/08/12 40 11 15 10 
Espanhol Básico II 14/08 a 18/12/12 60 15 25 15 
Espanhol Intermediário II 14/08 a 18/12/12 60 13 25 9 
Inglês Básico II - Turma 1 – Hélio 13/08 a 27/11/ 60 25 25 15 
Inglês Básico II - Turma 2- Indianara 1214/08 a 18/12/12 60 25 25 20 
Inglês Básico II - Turma 3 (biologicas) - Antonio 13/08 a 28/12/12 60 14 25 7 
Inglês Básico II - Turma 4 - Daniele 16/08 a 20/12/12 60 13 25 8 
Inglês Intermediário II - Turma 01 - Jaqueline 15/08 a 19/12/12 60 15 25 6 
Inglês Intermediário II - Turma 02 - Thiago 13/08 a 24/08/12 30 19 25 17 
Introdução a Informática e Internet 13/08 a 24/08/12 30 9 15 8 
Introdução ao Software Livre, Linux Ubuntu - Open Office 20/08 a 31/08/12 30 9 15 8 
Excel 2007 10 a 21/09/12 30 18 25 13 
Interpretação e produção textual 08/10 a 14/11/12 30 18 25 13 
Legislação Pública e PAD – Litoral 08/05 a 17 /07/12 60 11 25 7 
Primeiros Socorros para leigos 12 e 14/03/12 4 26 25 26 
Primeiros Socorros para leigos - manhã 27/06/12 3 9 25 9 
Primeiros Socorros para leigos – tarde 27/06/12 3 8 25 8 
Desenvolvimento Web 01/10 a 30/11/12 150 16 15 10 
Wordpress 20/11 a 06/12 30 15 12 10 
TOTAL 

 3440   913 
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EVENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERÍODO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVIDADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPANTES 

Seminário de Recepção aos Recém Ingressos 30/3/2012 360 178 
Seminário de Integração dos Recém Ingressos 14/11/12 204 59 
Homenagem aos aposentados 25/05/12 127 30 
Homenagem aos aposentados 05/12/12 104 35 
Viva UFPR 12/06/12 120 56 
Semana do Servidor 22 a 26/10/12 

 
800 

TOTAL 
  

1128 
 
 
 

CURSO PERÍODO 
CARGA 

HORÁRIA 
PARTICIPANTES 

Treinamento de Conserto de Livros 07 á 16/02/12 30 5 
Treinamento de Conserto de Livros 05 á 14/03/12 30 6 
Direito Autoral 11/09/12 2 32 
Semana do Livro e da Biblioteca 
O sabor da leitura 

25/10/12 2 14 

Atendimento e serviços nas Bibliotecas do SiBi/UFPR 8,12,19, e 21/11/12 16 152 
Resource Description and Access (RDA) e Functional Requirements 
for Bibliographic Records (FRBR) 

29/11/12 2 28 

Confraternização de fim de ano 05/12/12 
 

82 
Treinamento de Conserto de Livros 11 á 14/12/12 30 7 
Lei de Acesso à Informação 19/12/12 2 21 

TOTAL 
 

114 347 
 
 

CURSO PARTICIPANTES 
Graduação em Administração Pública 100 
Mestrado Profissional em Enfermagem 10 
Especialização Lato Sensu em Educação a Distância 80 
Programa de Incentivo à Qualificação (PIQ) 25 

TOTAL 215 
 
 
Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 

Não 
Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 
Identificação da Ação 

Código  2032.8282.26241.0041 
Descrição Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

51.314.375,00 59.844.048,00 46.246.978,16 17.474.512,55 0,00 28.772.465,61 17.474.512,55 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Apoio a planos de reestruturação e expansão, 
elaborados pelas universidades federais, no 
exercício de sua autonomia, que visem o aumento 
do número de estudantes, a redução da evasão, o 
completo aproveitamento da estrutura instalada e a 
adequação e modernização da estrutura acadêmica 
e física das instituições, por meio de obras de 
pequeno vulto, incluindo reforma, construção, 
aquisição de equipamentos, materiais e serviços, e 
às necessidades de manutenção identificadas pelas 
IFES. 

Vaga disponibilizada 6115 6114 59.844.048,00 46.246.978,16 
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Análise Crítica 
Tratam-se de recursos de custeio e capital pactuados no Acordo de Metas 35 entra a UFPR e o Ministério da Educação com vistas a reestruturação e expansão da 
UFPR. 
Em custeio foram disponibilizados recursos para pagamento de bolsas mobilidade nacionais e intencionais a alunos classificados por Comitês Setoriais com base 
em seu desempenho acadêmico, passagens e diárias para os mais variados tipos de deslocamento, reforma de laboratórios de máquinas hidráulicas , motores 
térmicos e oficina de maquinas operatrizes do Departamento de Mecânica e adequação do laboratórios de eletroquimica LABSENSE do Setor de Tecnologia, 
instalações de pontos de rede elétrica no departamento de Ciência e Gestão da Informação do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, aquisição de material de uso 
Zootécnico para reestruturação do laboratório de suinocultura do Setor de Ciências Agrárias, instalações de bancadas do Centro de Estudos do Mar do Setor de 
Ciências da Terra, aquisição de material elétrico e eletrônico para o Centro de Computação Eletrônica da Pró-Reitoria de Administração para utilização em toda a 
UFPR, pagamento de serviços de água e esgoto (SANEPAR), serviços de limpeza e conservação, telecomunicações, energia elétrica ( COPEL ), serviços de 
engenharia , elaboração de projeto básico de arquitetura e complementares para dois blocos de condomínio de laboratórios, serviços de fornecimento , instalação e 
manutenção de extintores para proteção contra incêndio em toda a UFPR, contratação de projetos complementares do novo Bloco Didático do Setor de Ciências 
Exatas, restauração e reforma do Edifício Teixeira Soares, antigo Edifício da Rede Ferroviária Federal no Paraná,cedido a UFPR pela Secretaria de Patrimônio da 
União, para auxílio na expansão da UFPR,que futuramente abrigará o novo Campus Rebouças, que preliminarmente atenderá o Setor de Educação, cursos de 
Pedagogia e Pós-Graduação e parte do Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes, cursos de Turismo e Psicologia, reforma do Centro de Microscopia Eletrônica, 
projetos para reforma do Mestrado em Odontologia, do Setor de Ciências da Saúde, cobertura do pátio do Setor de Ciências Biológicas, vestiários do Centro de 
Educação Física e Desportos, centro de atenção a Saúde ( CASA ) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, obra de engenharia da Fazenda experimental do Canguiri 
do Setor de Ciências Agrárias, serviços de engenharia para reforma e pintura do Edifício Central da UFPR, símbolo da cidade de Curitiba, com vistas a 
comemoração do centenário da Instituição, aquisição e instalação de equipamentos de ar-condicionado de climatização do Setor Litoral, projetos para o concurso 
público de arquitetura com vistas a construção do novo Campus Cabral, com terreno adquirido pela UFPR, serviços de apoio administrativos, pagamento de 
serviços de vigilância, serviços de fretes e encomendas para importação de equipamentos a toda a UFPR, aquisição de softwares, serviços de copa e cozinha para 
prestação de serviços nos restaurantes universitários, que atendem 3 refeições, sete dias da semana, reconformação geométrica e drenagem superficial do talude do 
novo Restaurante Universitário do Campus Botânico, reforma dos laboratórios de construção civil do Setor de Tecnologia, cobertura de barracão e instalação de 
caixas de água da Fazenda Canguiri do Setor de Ciências Agrárias, reforma e melhoria do estúdio de gravação do Setor de Ciências Sociais Aplicadas. 
Em capital, aquisição de veículos de tração mecânica, reforma e ampliação de embarque e desembarque, mezanino da triagem de grandes animais do Hospital 
Veterinário do Setor de Ciências Agrárias, fornecimento e instalação de 3 casas de vegetação e um viveiro de mudas, reforma das instalações elétricas para o Setor 
de Palotina, climatização do teatro da reitoria, obra de abastecimento de energia, água fria, para o prédio de Aquicultura do Setor de Ciências da Terra, aquisição 
de equipamentos de processamento de dados para toda a UFPR, obra de engenharia para instalação de guarita no Setor de Palotina, complementação de serviços de 
engenharia , obra de rampa de acesso e sisterna do Restaurante Universitário do Campus Botânico, complemento de instalações sanitárias do novo bloco do Setor 
de Educação Profissional e Tecnológica, aquisição de aparelhos de medição e orientação, construção do Bloco do Setor de Ciências da Terra, terceira etapa do 
Prédio da Farmacologia do Setor de Ciências Biológicas, aquisição de mobiliário em geral para toda a UFPR, início da construção dos blocos didáticos quatro e 
cinco do Setor de Palotina, conclusão do edifício da CENBAPAR 
Dados retirados do SIAFI conta "Consulta Nota de Empenho" 2012 dos recursos empenhados na ação REUNI. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
 
 
 



100 
 

 

Continuação Quadro 13 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processado Não 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905, - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  8282.26241.0056 
Descrição Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processado Não 
13.700.000,00 13.700.000,00 4.000.000,00 0 - 4.000.000,00 0 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de 
Medida 

Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizad Prevista Realizada 

1 

Apoio a planos de reestruturação e expansão, elaborados pelas universidades 
federais, no exercício de sua autonomia, que visem o aumento do número de 
estudantes, a redução da evasão, o completo aproveitamento da estrutura 
instalada e a adequação e modernização da estrutura acadêmica e física das 
instituições, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construção, 
aquisição de equipamentos, materiais e serviços, e às necessidades de 
manutenção identificadas pelas IFES. 

Vaga 
disponibilizada 

50 50 13.700.000,00 4.000.000,00 

Análise Crítica 
Tratam-se de recursos da Emenda de Bancada do Estado do Paraná consignada na ação REUNI com liberação parcial de limite de empenho de R$ 4.000.000,00 através de Notas de 
Lançamento do SIAFI de números 11716 e 11807 de 28/12/12  
FORNECIMENTO/INSTALAÇÃO ELEVADORES Setor PALOTINA, Agrárias, CENBAPAR, e Depto. de Comunicação do Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes 623.700 
LABORATÓRIO AQUICULTURA Setor de Ciências da Terra no município de Pontal do Paraná 2ª ETAPA 1.144.615 
Obra Centro de Estudos de Engenharia Civil CESEC do Setor de Tecnologia 1.175.674 
Salas de aula Lactec 951.731 
Endoscopio Hospital Veterinário 90.500 
PROEC 13.781 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 
Identificação da Ação 

Código  8282.26241.0220 
Descrição Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

100.000,00 100.000,00 0 0 - - 0 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

 

Apoio a planos de reestruturação e expansão, elaborados pelas 
universidades federais, no exercício de sua autonomia, que visem o 
aumento do número de estudantes, a redução da evasão, o completo 
aproveitamento da estrutura instalada e a adequação e 
modernização da estrutura acadêmica e física das instituições, por 
meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, construção, 
aquisição de equipamentos, materiais e serviços, e às necessidades 
de manutenção identificadas pelas IFES. 

Vaga disponibilizada 1 0 100.000,00 0 

Análise Crítica 
Trata-se de Emenda Individual do Deputado Abelardo Lupion consignada na ação REUNI para a Universidade Federal do Paraná, para aquisição de equipamentos ao Hospital 
Veterinário do Setor de Ciências Agrárias, sem disponibilização de limite de empenho para a realização da despesa. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  8282.26241.0222 
Descrição Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 
Unidade Responsável 26241 - Universidade Federal do Paraná 
Unidade Orçamentária 153079 - Universidade Federal do Paraná 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 3.106,47 0,00 96.893,53 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida Meta Física Meta Financeira 
Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Apoio a planos de reestruturação e 
expansão, elaborados pelas universidades 
federais, no exercício de sua autonomia, 
que visem o aumento do número de 
estudantes, a redução da evasão, o 
completo aproveitamento da estrutura 
instalada e a adequação e modernização da 
estrutura acadêmica e física das 
instituições, por meio de obras de pequeno 
vulto, incluindo reforma, construção, 
aquisição de equipamentos, materiais e 
serviços, e às necessidades de manutenção 
identificadas pelas IFES. 

Vaga disponibilizada 1 1 100.000,00 96.893,53 

Análise Crítica 
Trata-se emenda individual do Deputado Osmar Serraglio consignada na ação REUNI para aquisição de livros ao Setor Palotina, da Universidade Federal do Paraná sendo 
totalmente empenhada. 

Fonte:www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Quadro 14:A.4.4.2–  Ações Vinculadas a Programa Temático de Responsabilidade da UJ – HC 
Identificação do Programa de Governo  

Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 

Não 
Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 
Identificação da Ação 

Código  2004.26372.0041 
Descrição Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 
Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 
Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados 
Não 

Processados 
2.040.000,00 3.016.946,00 3.003.597,84 3.003.597,84 - - 3.003.597,84 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão, em caráter suplementar, do benefício de 
assistência médico hospitalar e odontológica aos servidores 
e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, 
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 
8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessão do 
benefício é exclusiva para a contratação de serviços 
médicos-hospitalares e odontológicos sob a forma de 
contrato ou convênio, serviço prestado diretamente pelo 
órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, por 
meio de ressarcimento. 

Pessoa 
beneficiada 

1.789 1.267 3.016.946,00 3.003.597,84 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com assistência médica e odontológica aos servidores, empregados e seus dependentes (per - capita) no exercício de 
2012, valor de R$ 916.946,00 na fonte 100 ptres 44014 e R$ 2.100.000,00 na fonte 112 ptres 44014, no total de R$ 3.016.946,00, foram empenhados, liquidados e pagos 99,56%, 
total de R$ 3.003.597,84. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 1267 servidores, conforme solicitação. A ação foi executada dentro das 
expectativas previstas, de acordo com a folha do HC fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE do Hospital de Clínicas da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2010.26372.0041 
Descrição Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 
Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

216.000,00 216.000,00 199.632,33 199.632,33 - - 199.632,33 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão do benefício de assistência pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, 
a partir de requerimento, aos servidores e 
empregados públicos federais, inclusive 
pessoal contratado por tempo determinado 
(Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), 
que tenham filhos em idade pré-escolar. 

Criança atendida 222 198 216.000,00 199.632,33 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com assistência pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$ 116.000,00 
na fonte 100 ptres 44017 e R$ 100.000,00 na fonte 112 ptres 44017, total de R$ 216.000,00, foram empenhados, liquidados e pagos 92,42%, o total de R$ 199.632,33. Com os 
recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 198 crianças, conforme solicitação dos servidores. A ação foi executada dentro das expectativas previstas, de 
acordo com a folha do HC fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE do Hospital de Clínicas da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMECna UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 

Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2011.26372.0041 

Descrição Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

600.000,00 600.000,00 560.920,27 560.920,27 - - 560.920,27 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela União, 
de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos 
militares, servidores e empregados públicos federais, 
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei 
nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos 
de suas residências para os locais de trabalho e vice-
versa. A concessão do benefício por intermédio desta 
ação não é extensiva a estagiários, cuja despesa deverá 
correr à conta das dotações pelas quais correm o custeio 
das respectivas bolsas de estágio. 

Servidor beneficiado 325 576 600.000,00 560.920,27 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com auxílio-transporte aos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$ 600.000,00 na fonte 112 ptres 44016, foram empenhados, 
liquidados e pagos 93,49%, total de R$ 560.920,27. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 576 servidores. Os vales transportes foram fornecidos aos servidores de acordo 
com as respectivas solicitações. A ação foi executada dentro das expectativas previstas, de acordo com a folha do HC fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE do Hospital de Clínicas da 
UFPR. ADENDO VALIDADOR UFPR (P.T.C.CHAVES): a meta física foi ultrapassada pois o número original de beneficiários fora subestimado em relação ao total que se apresentou habilitado para 
receber o benefício. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2012.26372.0041  
Descrição Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 
Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

7.200.000,00 7.200.000,00 6.999.850,84 6.999.850,84 - - 6.999.850,84 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão em caráter indenizatório e sob 
forma de pecúnia do auxílio-alimentação 
aos servidores e empregados públicos 
federais, ativos,  inclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por 
meio de manutenção de refeitório. 

Servidor beneficiado 1974 1931 7.200.000,00 6.999.850,84 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com auxílio-alimentação aos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$ 7.200.000,00 na fonte 112 ptres 
44015, foram empenhados, liquidados e pagos 97,22%, total de R$ 6.999.850,84. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 1931 servidores. A 
ação foi executada dentro das expectativas previstas, de acordo com a folha do HC fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE do Hospital de Clínicas da 
UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC  na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 

Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 
Identificação da Ação 

Código  20CW.26372.0041 

Descrição Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 

Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

196.508,00 383.808,00 196.508,00 196.508,00 10.910,17 0,00 185.597,83 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Realização de exames médicos periódicos dos servidores e 
empregados públicos federais, ativos, mediante a 
contratação de serviços terceirizados, bem como pela 
aquisição de insumos, reagentes e outros materiais 
necessários, nos casos em que os referidos exames sejam 
realizados pelo próprio órgão. 

Servidor beneficiado 1092 657 383.808,00 196.508,00 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com assistência médica aos servidores e empregados com exames periódicos com os servidores do Hospital de Clínicas e da UFPR no exercício de 
2012, valor de R$ 196.508,00 na fonte 112 ptres 44013, foram empenhados o total de 100% com aquisição de materiais necessários para a realização dos exames. Em 26 de dezembro foi liberado o 
orçamentário de 187.300,00 na fonte 100 ptres 44013, sendo que o recurso não foi utilizado tendo em vista o encerramento das atividades referente aos periódicos. Foi repassado pela UFPR o valor de R$ 
119.520,00 para atender os servidores lotados fora do HC.Compareceram somente 657 para os exames periódicos dos 821 servidores convocados. Foram realizados o total de 7765 exames laboratoriais, 4 
audiometria, 4 eletrocardio, 4 eletroencefalograma e 2 acuidade visual oftalmologica.O andamento dos exames periódicos foi prejudicado devido a campanha de vacinação anti influenza no mês de maio, a 
greve dos servidores nos meses de junho a agosto e a adequação do local físico para atendimento do SESST nos meses de outubro a novembro. Os exames periódicos foram cancelados no mês de dezembro 
devido a falta de dois médicos para o atendimento.Para melhorias no atendimento desta ação, está em fase de finalização pelo marketing e posterior impressão gráfica:Banner com fluxogramas de acidentes de 

trabalho: 20 unidades; Folder informativo sobre acidente com material biológico: 4500 unidades; Folder educativo sobre hipertensão arterial: 4500 unidades  Folder educativo sobre diabetes mellitus : 4500 

unidades; Folder educativo sobre alimentação saudável: 4500 unidades; Guia rápido para conduta pós acidente com material biológico: 20 unidades ADENDO VALIDADOR INSTITUCIONAL 

(P.T.C.CHAVES): o alcance pleno da meta física foi prejudicado em grande parte, conforme exposto pela coordenadora da Ação, pelo movimento grevista de três meses na Instituição. 
Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC  na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 

Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 

Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 
Código  20RX.26372.0041 

Descrição Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais 

Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 

Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

11.400.000,00 11.400.000,00 10.365.810,30 2.421.033,18 
 

1.613.887,95 
 

7.944.777,12 807.145,23 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Instituição de mecanismos adequados de financiamento 
da rede de Hospitais Universitários Federais - HUFs, na 
forma de orçamentação global, igualmente partilhados 
entre as áreas da Educação e da Saúde, 
progressivamente, até 2012 levando ao apoio aos Planos 
de Reestruturação apresentados pelos HUFs. A partir 
disso, possibilita-se a melhoria dos processos de gestão; 
a adequação da estrutura física; a recuperação e 
modernização do parque tecnológico; a reestruturação do 
quadro de recursos humanos; o aprimoramento das 
atividades hospitalares vinculadas ao ensino, pesquisa e 
extensão, bem como à assistência à saúde, com base na 
avaliação permanente e incorporação de novas 
tecnologias em saúde. 

Unidade beneficiada 3 1 11.400.000,00 10.365.810,30 
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Análise Crítica 

Foram liberados para o Hospital de Clínicas da UFPR o valor total orçamentário de R$11.400,00 para atender as seguintes despesas: 
 
Custeio -Fonte 100-PTRES 44019-ação dos Hospitais Universitários -R$ 3.000.000,00,o recurso foi utilizado conforme segue; 
33903001-Combustivel e Lubrificantes -R$132.300,00 
33903004-Gás e outros Materiais engarrafados -R$ 17.867,50 
33903009-Material Farmacológicos -R$78.090,00 
33903022-Material de Limpeza e Prod de Higienização -R$ 59117,60, 
33903024-Material p/manut.de bens e imóveis/instalação-R$938,00 
33903036-Material Hospitalar-R$61.680,00 
33903905-Serv.Tecnicos Profissionais-R$ 108.383,43 
33903916-Manut.Conserv.Bens Móveis-R$690.783,50 
33903917-Manut.conserv.Máquinas e Equipamentos-R$ 172.283,85 
33903948-Ser.Treinamento e Seleção-R$ 30.940,00 
33903957-Serv.Técnicos Profissionais em TI-R$ 413.874,86 
33903977-Vigilância Ostensiva/Maonitorização -R$564.602,26 
33903979-Serv.Apoio Adm.Técnico e Operacional-R$ 36.898,00 
 
Valor  R$2.367.759,00 Não foi utilizado o valor total recebido ,diferença de R$ 632.241,00,pelo fato que ocorreram processos homologados após o bloqueio do limite de empenho 
conforme o cronograma do MEC 
 
Capital-Fonte -100-PTRES-44019-Ação -20RX.26372.0041_Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais ,R$ 8.400.000,00.o recurso foi utilizado conforme segue: 
44905208-Ap.Equip.Utens.Méd.Odont.Lab.e Hosp - R$4.977.595,00 
44905235-Equipamento Processamento de Dados-R$ 3.020.456,30 
 
Valor total  R$ 7.998.051,30          
 
Foram bloqueados em 24/02/2012 pelo MEC o valor de R$400.000,00  
 
Total utilizado R$10.365.810,30 
 
ADENDO VALIDADOR INSTITUCIONAL (P.T.C. Chaves): houve equívoco no dimensionamento da meta física, pois deveríamos avaliar seu alcance pelo número de Unidades 
hospitalares reestruturadas. O relatório preenchido pelo Coordenador da Ação mostra investimentos havidos no conjunto das Unidades. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMECna UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 14 
 
 

Identificação do Programa de Governo  

Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 232.435.905,53 - - 232.435.905,53 

Identificação da Ação 

Código  4086.26372.0041 
Descrição Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais 
Unidade Responsável 26372 – Hospital de Clínicas 
Unidade Orçamentária 153808 – HC/UFPR 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

5.094.128,00 5.708.448,00 2.964.178,48 2.586.833,33 335.664,03 377.345,15 2.251.169,30 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Manutenção das atividades para funcionamento e 
melhorada qualidade dos serviços hospitalares 
prestados à comunidade, bem como 
restauração/modernização das edificações/instalações, 
com vistas a um adequado estado de uso, por meiode 
obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma adaptação e aquisição e/ou 
reposição de materiais,inclusive aqueles inerentes às 
pequenas obras, observados os limites da legislação 
vigente. 

Unidade 
beneficiada 

3 1 5.708.448,00 2.964.178,48 
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Continuação Quadro 14 - 07 
 

Análise Crítica 

Foram recebidos orçamentários no valor total de R$ 5.708.448,00 para atender as despesas de custeio e investimentos nas fontes, sendoCusteio: Fonte 100 ptres 44018: R$ 47.467,00, empenhado 
100%, com energia nuclear.R$     200.000,00, emenda do Deputado Federal Luiz Carlos Massa Junior.   
O recurso não empenhado pelo fato que não foi liberado para empenho.R$  100.000,00, emenda do Deputado Federal Nelson Meurer. O recurso foi recolhido e liberado novamente 06/12 na  
Fonte 100915065 ptres 43252, empenhado 97,44%, total de R$ 97.451,00.  
33903036  MATERIAL HOSPITALAR  49.775,00 
33903009  MATERIAL FARMACOLOGICO 47.676,00  
Fonte 250 ptres 44018:R$  1.485.072,50 liberado para empenho de acordo com a arrecadação financeira do HC, empenhado 99,57%, total de R$ 1.478.657,42:33901414  DIARIAS NO PAIS 
24.792,00 
333903009  MATERIAL FARMACOLOGICO 154.221,06 
33903036 MATERIAL HOSPITALAR 6.140,00 
33903301  PASSAGENS PARA O PAIS 19.579,04 
33903628  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 14.422,11 
33903941  FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO    2.459,60 
33903948  SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO   20.979,00 
33903978  LIMPEZA E CONSERVACAO  1.225.692,24 
33909239  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 10.372,34 
Fonte 312 ptres 44018:R$  515.489,00 , empenhado 98,62%, total de R$ 508.364,18:33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUT 9.450,0033903004 GAS E OUTROS MATERIAIS 
ENGARRAFADOS39.641,09  
33903007 GENEROS DE ALIMENTACAO 255.876,63  
33903009 MATERIAL FARMACOLOGICO   127.097,31  
33903011 MATERIAL QUIMICO 360,00  
33903019 MATERIAL DE ACOND. E EMBALAGEM 536,36  
33903021 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.399,67  
33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIEN 29.234,12  
33903028 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA  72,50  
33903035 MATERIAL LABORATORIAL  8.386,50  
33903036  MATERIAL HOSPITALAR  31.310,00  
Capital: 
Fonte 250 ptres 44018:R$  930.858,27 liberado para empenho de acordo com a arrecadação financeira do HC, empenhado 99,92%, total de R$ 930.109,93:  
44905208 APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 88.1332,26 
44905218 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 1.735,42 
44905234 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIP  DIVERSOS 3.792,25 
44905235 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 43.250,00   
Fonte 312 ptres 44018: R$ 98.831,00, o recurso não foi empenhado pelo fato que os processos foram homologados após o cronograma do MEC, portanto, o limite de empenho foi bloqueado. 
ADENDO VALIDADOR INSTITUCIONAL (P.T.C. Chaves): a Coordenação da Ação citou apenas uma Unidade mantida, e não três, visto que os recursos orçamentários referiram-se ao Hospital de 
Clínicas. O Hospital Maternidade Vítor Ferreira do Amaral agora constitui Unidade código 26444. 
Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMECna UJ Universidade Federal do Paraná 
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Quadro 15:A.4.4.3 – Ações Vinculadas a Programa Temático de Responsabilidade da UJ – HMVFA 
Identificação do Programa de Governo  

Código Programa 2109 

Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 

Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2004.26444.0041 

Descrição Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 

Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

24.000,00 68.000,00 12.963,00 12.963,00 - - 12.963,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão, em caráter suplementar, do benefício de assistência 
médico-hospitalar e odontológica aos servidores e empregados, 
ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de 
dezembro de 1993). A concessão do benefício é exclusiva para a 
contratação de serviços médicos-hospitalares e odontológicos 
sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado 
diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter 
indenizatório, por meio de ressarcimento. 

Pessoa beneficiada 11 19 68.000,00 12.963,00 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com assistência médica e odontológica aos servidores, empregados e seus dependentes (per-capita) no exercício de 2012, valor de R$ 34.000,00 na fonte 100 
ptres 43387, foram empenhados, liquidados e pagos 46,37%, total de R$ 18.235,00. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 19 servidores. A ação foi executada dentro das 
expectativas previstas, de acordo com a folha de pagamento do HMVFA fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMECna UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 15 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2010.26444.0041 
Descrição Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

24.000,00 24.000,00 1.397,25 1.397,25 - - 1.397,25 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão do benefício de assistência pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, 
a partir de requerimento, aos servidores e 
empregados públicos federais, inclusive 
pessoal contratado por tempo determinado 
(Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), 
que tenham filhos em idade pré-escolar. 

Criança atendida 12 3 24.000,00 1.397,25 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com assistência pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$12.000,00 na 
fonte 100 ptres 43390, foram empenhados, liquidados e pagos 12,99%, total de R$ 1.559,25. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 2 
servidores. A ação foi executada dentro das expectativas previstas, de acordo com a folha de pagamento do HMVFA fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – 
PROGEPE da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC  na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 15 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 
Identificação da Ação 

Código  2011.26444.0041 

Descrição Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA  
Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
24.000,00 24.000,00 1.514,65 1.514,65 - - 1.514,65 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Pagamento de auxilio-transporte em pecúnia, pela 
União, de natureza jurídica indenizatória, destinado ao 
custeio parcial das despesas realizadas com transporte 
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual 
pelos militares, servidores e empregados públicos 
federais, inclusive pessoal contratado por tempo 
determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), 
nos deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa. A concessão do benefício por 
intermédio desta ação não é extensiva a estagiários, cuja 
despesa deverá correr à conta das dotações pelas quais 
correm o custeio das respectivas bolsas de estágio. 

Servidor beneficiado 6 2 24.000,00 1.514,65 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com auxílio transporte aos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$ 12.000,00 na fonte 100 ptres 43389, foram empenhados, 
liquidados e pagos 17,25%, total de R$ 2.070,23. Com os recursos disponibilizados foi atendido uma média mensal de 1 servidor. A ação foi executada dentro das expectativas previstas, de acordo com a 
folha de pagamento do HMVFA fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMECna UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 15 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 

Identificação da Ação 
Código  2012.26444.0041 
Descrição Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

24.000,00 164.000,00 39.832,00 39.832,00 - - 39.832,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Concessão em caráter indenizatório e sob 
forma de pecúnia do auxílio-alimentação 
aos servidores e empregados públicos 
federais, ativos,  inclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por 
meio de manutenção de refeitório. 

Servidor beneficiado 3 19 164.000,00 39.832,00 

Análise Crítica 
Do total orçamentário recebido para atender as despesas com auxílio alimentação aos servidores e empregados no exercício de 2012, valor de R$ 82.000,00 na fonte 100 ptres 
43388, foram empenhados, liquidados e pagos 59,51%, total de R$ 48.800,00. Com os recursos disponibilizados foram atendidos uma média mensal de 14 servidores. A ação foi 
executada dentro das expectativas previstas, de acordo com a folha de pagamento do HMVFA fornecida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE da UFPR. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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Continuação Quadro 15 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2109 
Título Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

639.375.753,86 639.375.753,86 639.375.753,86 628.193.442,19 - - 628.193.442,19 
Identificação da Ação 

Código  20CW.26444.0041 
Descrição Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 
Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Valores Pagos 
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 - - 0,00 
Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Realização de exames médicos periódicos 
dos servidores e empregados públicos 
federais, ativos, mediante a contratação de 
serviços terceirizados, bem como pela 
aquisição de insumos, reagentes e outros 
materiais necessários, nos casos em que os 
referidos exames sejam realizados pelo 
próprio órgão. 

Servidor beneficiado 67 0 24.000,00 0,00 

Análise Crítica 
Como os exames periodicos dos servidores da UFPR são coordenados através da Pro - Reitoria de Gestão de Pessoas e, a mesma durante o exercício de 2012 não programou esta 
atividade para os servidores da Maternidade Victor ferreira do Amaral, nenhum servidor foi beneficiado com esta ação. 

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
 
 
 



117 
 

 

Continuação Quadro 15 
 

Identificação do Programa de Governo  
Código Programa 2032 
Título Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 
Órgão Responsável Ministério da Educação 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00) 
Dotação Despesa Dotação Despesa 

Inicial Inicial Final Inicial Final Inicial Final 
296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 296.068.264,17 

Identificação da Ação 
Código  4086.26444.0041 
Descrição Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais 
Unidade Responsável 26444  – Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  

Unidade Orçamentária 151046 – HMVFA  
Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00) 

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 
6.412.474,00 8.086.500,00 5.141.236,47 5.007.655,63 296.068.264,17 296.068.264,17 2.515.434,43 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição Unidade de Medida 
Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

1 

Manutenção das atividades para o 
funcionamento e melhoria da qualidade dos 
serviços hospitalares prestados  à comunidade, 
bem como restauração/modernização das 
edificações/instalações, com vistas a um 
adequado estado de uso, por meio de obras de 
pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou 
reposição de materiais, inclusive aqueles 
inerentes às pequenas obras, observados os 
limites da legislação vigente. 

Unidade mantida 1 4.360 8.086.500,00 5.141.236,47 

Análise Crítica 
Durante o exercício de 2012 este Hospital maternidade realizou 3036 procedimentos de parto normal e parto cesárea; 596 internamentos para tratamento clínico; 436 procedimentos 
cirúrgicos e 292 internamentos de neonatologia. Realizou também 630 consultas ambulatoriais e 11.391 consultas de pronto atendimento. 
Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013: Siafi Gerencial - Coordenadores de Ações SIMEC na UJ Universidade Federal do Paraná 
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4.1.4.4 Análise Crítica 
 
 
Do conjunto de Ações sob responsabilidade da UJ, 18 foram conduzidas na UFPR, 10 no Hospital 
de Clínicas e seis no Hospital Maternidade Vítor Ferreira do Amaral. O número total, 34, supera o 
mencionado nos Quadros acima pois inclui Ações cuja execução é automática, independe de 
decisão do gestor. Tratam-se de rotinas legais como pagamento de obrigações patronais e 
cumprimento de sentenças judiciais, e para elas o SIMEC – Sistema de Monitoramento do MEC – 
não prevê relatórios de avaliação. Um segundo grupo de Ações, as constantes nos Quadros acima, 
refere-se às Ações de manutenção e desenvolvimento, estas sim, executadas em menor ou maior 
grau segundo decisões estratégicas ou táticas do gestor. 
O primeiro grupo foi o que reuniu em 2012, como também nos exercícios anteriores, maior volume 
financeiro. Foram as Ações Pagamento do Pessoal Ativo, somando R$ 312 milhões na UFPR e R$ 
135 milhões no HC; Pagamento de Aposentadorias e Pensões, somando R$ 272 milhões na UFPR e 
R$ 351 mil no HC; e Contribuição à Previdência, somando R$ 85 milhões na UFPR e R$ 28 
milhões no HC. O cumprimento de sentenças judiciais na UFPR somou R$ 3 milhões. Portanto, do 
total de R$ 1,2 bilhão do orçamento da UJ no exercício, cerca de dois terços foram comprometidos 
com obrigações patronais e judiciais, e tiveram execução plena. 
O segundo grupo de Ações, estas informadas nos Quadros acima e correspondendo a um terço do 
orçamento da UJ, tiveram níveis variados de êxito, conforme a seguir comentado. 
(i) Com execução financeira e alcance de metas físicas em muito bom nível, superior a 70%, 
registram-se as Ações Funcionamento das Universidades Federais e Reestruturação e Expansão 
Universidades Federais. Elas envolvem o pagamento das despesas de manutenção da Universidade 
(energia, telefonia, água, vigilância, limpeza, além de numerosos desembolsos de custeio) e obras 
de capital. Reunidas, as duas Ações perfizeram 20% do orçamento da UJ no exercício, portanto foi 
relevante o elevado nível de execução alcançado. Se maior execução não houve, isso deveu-se, em 
parte, à não liberação de Emenda de Bancada em sua totalidade, ou à ausência de licitações 
vigentes, ou ainda, em alguns casos, a uma redução de despesas em relação ao originalmente 
orçado. Também em várias Ações de menor porte, UFPR, HC e HMVFA, registrou-se êxito 
superior a 70% em metas financeiras e físicas: Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte UFPR, 
Assistência Pré-Escolar, Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 
Dependentes, e Capacitação de Servidores. Por serem Ações relacionadas ao apoio e incentivo aos 
servidores, os resultados são estratégicos, motivadores para o bom funcionamento da UJ. 
(ii) Com execução financeira e/ou alcance de metas físicas inferior a 70% apresentaram-se 
diferentes situações. (ii.1) Superestimativa de meta física. A Ação Assistência ao Estudante de 
Ensino Superior não alcançou sua meta física visto o número de estudantes economicamente 
habilitados a receber benefícios (moradia, alimentação, etc) ser naturalmente inferior ao total de 
estudantes da UFPR. Ou seja, houve Superestimativa de meta física. Foi o caso, também, da Ação 
Funcionamento dos Hospitais de Ensino: ela previa funcionamento de três unidades, porém os 
outros dois Hospitais ligados à UFPR – Hospital do Trabalhador, parceria com o Governo do 
Estado, e Hospital Maternidade Vítor Ferreira do Amaral, em 2012 com Unidade Orçamentária 
própria – não são mantidos com recursos da Ação. Apenas o Hospital de Clínicas o é, por isso o 
alcance de apenas um terço da meta física. Superestimativa ocorreu ainda, esta por compreensível 
incapacidade de em certos casos o gestor de conhecer com antecedência o número de usuários 
habilitados e interessados em receber um benefício, nas Ações Assistência Pré-Escolar e Auxílio 
Transporte no HMVFA, com metas financeiras ou físicas não alcançadas. (ii.2) Dificuldades 
internas à Universidade ou com parceiros. Conforme descrito nos Quadros deste Relatório, nas 
Ações de Exames Periódicos UFPR, HC e HMVFA, e de Apoio à Capacitação e Formação Inicial e 
Continuada de Professores para Educação Básica, o não cumprimento das metas financeira e física 
deveu-se a dificuldades operacionais. 
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 (ii.3) Emendas parlamentares não liberadas. As individuais afetaram o alcance de metas financeiras 
e físicas nos Hospitais Veterinários de Curitiba e Palotina, e a da bancada do Estado do Paraná na 
Câmara Federal afetou na contratação de obras e aquisição de equipamentos. 
Onze Ações, portanto menos que a metade daquelas sob responsabilidade da UJ, tiveram anotações 
de restos a pagar. A soma de restos a pagar processados e não processados variou, em relação ao 
total empenhado por Ação, de 100% a 3%. Ou seja, houve Ação em que todo o valor empenhado 
foi lançado em restos a pagar – Emenda da Bancada do Paraná, e Ações em que uma pequena 
fração do valor empenhado faltou ser liquidada – Exames Periódicos no Hospital de Clinicas e 
Capacitação de Servidores na UFPR, por exemplo. De modo geral, das Ações com RAPs os valores 
não liquidados situaram-se em torno de 30% dos empenhos efetuados, com destaque, em volume 
financeiro, às Ações Assistência ao Estudante de Ensino Superior (R$ 5,3 milhões) e 
Reestruturação das Universidades Federais, com R$ 28,7 milhões, esta envolvendo obras em 
andamento. Portanto, a inscrição de tais montantes como restos a pagar reflete, em sua maior parte, 
compromissos de média duração, envolvendo contratação de serviços – obras – cuja conclusão 
atravessa exercícios contábeis. 
A leitura dos indicadores de eficiência TCU e FORPLAD/ANDIFES, bem como do alcance de 
metas do planejamento estratégico da UFPR, todos integrando este Relatório, bem demonstra que as 
Ações de responsabilidade da UJ no exercício tiveram alto nível de eficácia. Em conjunto, os níveis 
de execução orçamentária e física superaram 95% do previsto, apesar de greve nas IFES, que 
prejudicou durante três meses as rotinas de licitação, compras de bens, contratação de serviços. 
Destaque-se que entre as Ações com elevado sucesso, além do grupo obrigações patronais e 
cumprimento de sentenças judiciais – dois terços do orçamento, estão as de Funcionamento das 
IFES, que reúne 20% do orçamento total da UJ; a de Fomento ao Ensino, Pesquisa e Extensão, que 
suporta atividades-fim da UJ; e aquelas relacionadas à assistência aos servidores e seus 
dependentes, com forte contribuição ao bem-estar e à motivação do Quadro de Pessoal. 
 
 
4.1.5 Informações Sobre Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado de 
Responsabilidade da UJ 
 
Quadro A.4.5 – Programa de Governo Constante do PPA  De Gestão e  Manutenção  

Identificação do Programa de Governo 
  Ações do PPA sob responsabilidade da UJ foram informadas no item 4.1.4 Informações Sobre 

Ações de Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ     
Fonte: CPI/PROPLAN 
 
4.1.5.1 Análise Crítica 
 
Análise Critica já apresentada no item 4.1.4.4. 
 
 
4.1.6 Informações Sobre Ações Vinculadas a Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao 
Estado de Responsabilidade da UJ 
 
Quadro A.4.6 – Ações Vinculadas a Programa de Gestão, Manutenção e Serviços de Responsabilidade da UJ 

Identificação da Ação 
As Ações do PPA sob responsabilidade da UJ foram informadas no item 4.1.4 Informações Sobre 
Ações de Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ  

Fonte: CPI/PROPLAN 
 
4.1.6.1 Análise Crítica 
 
Análise Critica já apresentada no item 4.1.4.4. 
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4.1.7 Demonstrativo da Execução Física e Orçamentária Por Programa de Governo 
 
 
 
 
 
Quadro 16: Demonstrativo da Execução Física e Orçamentária Por Programa de Governo - 26241 /UFPR 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade Unidade de 

Medida 
Meta 

prevista 
Meta 

realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2013 

12 301 2109 2004 A 
Pessoa 

beneficiada 
10.305 8.734 10.305 12 

12 365 2109 2010 A 
Criança 
atendida 

432 430 432 12 

12 331 2109 2011 A 
Servidor 

beneficiado 
649 898 649 12 

12 306 2109 2012 A 
Servidor 

beneficiado 
3.947 4.105 3.947 12 

12 301 2109 20CW A 
Servidor 

beneficiado 
3.664 664 3.664 12 

12 364 2032 20GK A 
Projeto 
apoiado 

7 7 7 12 

12 368 2030 20RJ A 
Pessoa 

beneficiada 
8.328 6.070 8.328 12 

12 364 2032 20RK A 
Aluno 

matriculado 
25.401 27.892 25.401 12 

12 364 2032 20RK A 
Aluno 

matriculado 
15 0 15 12 

12 364 2032 20RK A 
Aluno 

matriculado 
1 0 1 12 

12 364 2032 4002 A 
Aluno 

assistido 
13.000 5.474 13.000 12 

12 128 2109 4572 A 
Servidor 

capacitado 
2.600 2.603 2.600 12 

12 364 2032 8282 A 
Vaga 

disponibilizada 
6.115 6.114 6.115 12 

12 364 2032 8282 A 
Vaga 

disponibilizada 
50 50 50 12 

12 364 2032 8282 A 
Vaga 

disponibilizada 
1 0 1 12 

12 364 2032 8282 A 
Vaga 

disponibilizada 
1 1 1 12 

Fonte: CPI/PROPLAN - www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013 
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Quadro 17: Demonstrativo da Execução Física e Orçamentária Por Programa de Governo - 26372 /HC 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade 
de Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2013 

12 301 2109 2004 A 
Pessoa 

beneficiada 
1.789 1.267 1.789 12 

12 365 2109 2010 A 
Criança 
atendida 

222 198 222 12 

12 331 2109 2011 A 
Servidor 

beneficiado 
325 576 325 12 

12 306 2109 2012 A 
Servidor 

beneficiado 
1.974 1.931 1.974 12 

12 301 2109 20CW A 
Servidor 

beneficiado 
1.092 657 1.092 12 

12 364 2032 20RX A 
Unidade 

reestruturada 
3 1 3 12 

12 302 2032 4086 A 
Unidade 
mantida 

3 1 3 12 

Fonte: CPI/PROPLAN - www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013 

 
 
 
 
 
Quadro 18: Demonstrativo da Execução Física e Orçamentária Por Programa de Governo -26444  /HMVFA 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade 
de Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2013 

12 301 2109 2004 A 
Pessoa 

beneficiada 
11 19 11 12 

12 365 2109 2010 A 
Criança 
atendida 

12 3 12 12 

12 331 2109 2011 A 
Servidor 

beneficiado 
6 2 6 12 

12 306 2109 2012 A 
Servidor 

beneficiado 
3 19 3 12 

12 301 2109 20CW A 
Servidor 

beneficiado 
67 0 67 12 

12 302 2032 4086 A 
Unidade 
mantida 

1 1 1 12 

Fonte: CPI/PROPLAN - www.simec.mec.gov.br, em 01/03/2013 
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4.2 Informações Sobre a Execução Orçamentária e Financeira da Despesa 

 

Os quadros que compõem este subitem 4.2. visam a orientar a elaboração dos conteúdos exigidos 
no subitem 4.3. da Parte A do Anexo II da DN TCU nº 119/2012. 
 
 
 
 
4.2.1 Identificação das Unidades Orçamentárias da UJ 

 

 

O Quadro 19: A.4.7 abaixo detalha as informações identificadoras das Unidades Orçamentárias 
(UO) que recebem os créditos orçamentários utilizados pelas UJ que compõem o Relatório de 
Gestão. Caso a UJ não seja UO e não tenha UGO consolidada ou agregada, deve fazer constar esta 
informação em tópico específico do Relatório de Gestão. 
 
 
Quadro 19: A.4.7 – Identificação das Unidades Orçamentárias da UJ 

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da UGO 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 26241 153079 

Hospital de Clínicas - HC 26372 153808 

Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral 26444 151046 

 
DESCRIÇÃO DOS CAMPOS 
 
Denominação das Unidades Orçamentárias: Titulo atribuído pela Lei Orçamentária Anual (LOA) do exercício de 
2012 às UO que detêm as programações orçamentárias a serem executadas pelas Unidades Jurisdicionadas (UJ) 
relacionadas no Relatório de Gestão. 
 
Código da UO: Código atribuído à UO segundo a Tabela de Classificação Institucional, expedida pela Secretaria de 
Orçamentos Federal – SOF. 
 
Código SIAFI da UGO: Código atribuído pelo SIAFI à unidade gestora que tenha registrado contabilmente os 
créditos atribuídos originariamente pela LOA à UO, bem assim os créditos adicionais recebidos pela UO no 
exercício. 
 

Fonte:CPCO/PROPLAN (SIAFI) 
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4.2.2 Programação de Despesas 
 
 
 
Este grupo de demonstrativos compreende as informações sobre a programação orçamentária da UJ, que devem ser demonstradas em três quadros, a 
saber: Programação de Despesas Correntes; Programação de Despesas de Capital; Quadro Resumo da Programação da Despesa e da Reserva de 
Contingência. Além dos três quadros acima especificados, a UJ deve ainda fazer a análise crítica da programação orçamentária, conforme indicado em 
item a seguir. 

 

 
4.2.2.1 Programação de Despesas Correntes 
 
 
Os Quadros 20: A.4.8.1, 21: A.4.8.2 e  22: A.4.8.3 a seguir, apresentam a Programação de Despesas Correntes .  
 
 
Quadro 20: A.4.8.1 – Programação de Despesas Correntes UFPR 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 
1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 672.073.679,00 589.302.659,00 0,00 0,00 206.898.690,00 166.134.209,00 

PLOA 672.073.679,00 589.302.659,00 0,00 0,00 206.898.690,00 166.134.209,00 
LOA 672.073.679,00 589.302.659,00 0,00 0,00 206.898.690,00 166.234.209,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 49.355.574,00 98.581.082,00 0,00 0,00 15.572.066,00 3.150.900,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados -149.487,00 -508.286,00 0,00 0,00 -5.802.116,00 -2.243.957,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 721.279.766,00 687.375.455,00 0,00 0,00 216.668.640,00 167.141.152,00 
Fonte:CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 
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Quadro 21: A.4.8.2 – Programação de Despesas Correntes HC 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 
1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 163.469.289,00 128.991.955,00 0,00 0,00 14.796.636,00 14.620.037,00 

PLOA 163.469.289,00 128.991.955,00 0,00 0,00 14.796.636,00 14.620.037,00 
LOA 163.469.289,00 128.991.955,00 0,00 0,00 14.896.636,00 14.720.037,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 5.910.000,00 35.225.384,00 0,00 0,00 1.679.735,00 2.281.986,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.264.816,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 169.379.289,00 164.217.339,00 0,00 0,00 16.576.371,00 13.737.207,00 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 

 
 
Quadro 22: A.4.8.3 – Programação de Despesas Correntes HMVFA 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 
1 – Pessoal e Encargos Sociais 2 – Juros e Encargos da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 2.276.659,00 0,00 0,00 0,00 3.266.237,00 0,00 

PLOA 2.276.659,00 0,00 0,00 0,00 3.266.237,00 0,00 
LOA 2.276.659,00 0,00 0,00 0,00 3.266.237,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 1.728.000,00 0,00 0,00 0,00 929.013,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 4.004.659,00 0,00 0,00 0,00 4.195.250,00 0,00 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 
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4.2.2.2 Programação de Despesas de Capital 
 
 
Os Quadros 23: A.4.9.1; 24: A.4.9.2 e 25:A.4.9.3, a seguir, apresentam a Programação de Despesas de Capital.  
 
 
 
Quadro 23: A.4.9.1 – Programação de Despesas de Capital UFPR 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital Valores em R$ 1,00 
4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 28.787.510,00 55.039.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PLOA 28.787.510,00 55.039.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
LOA 44.017.510,00 66.789.613,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 16.129.485,00 1.319.465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 12.227.638,00 0,00 1.666.667,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 72.374.633,00 68.109.078,00 1.666.667,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 
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Quadro 24: A.4.9.2 – Programação de Despesas de Capital HC 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital Valores em R$ 1,00 
4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 11.250.000,00 8.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PLOA 11.250.000,00 8.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
LOA 11.850.000,00 3.815.038,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 98.831,00 753.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 1.063.333,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 13.012.164,00 4.568.325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 
 
 
Quadro 25: A.4.9.3 – Programação de Despesas de Capital HMVFA 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital Valores em R$ 1,00 
4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012) 
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4.2.2.3 Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência 

 

 

OsQuadros26: A.4.10.1;27: A.4.10.2;28:A.4.10.3, e 29: A.4.10.4 a seguir,apresentam o Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de 
Contingência, é um quadro resumo dos dois (2) demonstrativos anteriores (Quadros A.4.8 e A.4.9), contemplando ainda a reserva de contingência, 
quando houver.  

 

Quadro 26:  A.4.10.1 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência UFPR 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

9 – Reserva de Contingência 
Valores em R$ 1,00 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 878.972.369,00 755.436.868,00 28.787.510,00 55.039.613,00 0,00 0,00 

PLOA 878.972.369,00 755.436.868,00 28.787.510,00 55.039.613,00 0,00 0,00 
LOA 878.972.369,00 755.536.868,00 44.017.510,00 66.789.613,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 64.927.640,00 101.731.982,00 16.129.485,00 1.319.465,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 13.894.305,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados -5.951.603,00 -2.752.243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 937.948.406,00 854.516.607,00 74.041.300,00 68.109.078,00 1.666.667,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012)  
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Quadro 27: A.4.10.2 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência HC 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

9 – Reserva de Contingência 
Valores em R$ 1,00 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 178.265.925,00 143.611.992,00 11.250.000,00 8.350.000,00 0,00 0,00 

PLOA 178.265.925,00 143.611.992,00 11.250.000,00 8.350.000,00 0,00 0,00 
LOA 178.365.925,00 143.711.992,00 11.850.000,00 3.815.038,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 7.589.735,00 37.507.370,00 98.831,00 753.287,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 1.063.333,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 -3.264.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 185.955.660,00 177.954.546,00 13.012.164,00 4.568.325,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012)  

 

Quadro 28: A.4.10.3 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência HMVFA 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

9 – Reserva de Contingência 
Valores em R$ 1,00 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 5.542.896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

PLOA 5.542.896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
LOA 5.542.896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 2.657.013,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 8.199.909,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012)  
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Quadro 29: A.4.10.4 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência UFPR, HC e HMVFA 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

9 – Reserva de Contingência 
Valores em R$ 1,00 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 1.062.781.190,00 899.048.860,00 40.037.510,00 63.389.613,00 0,00 0,00 

PLOA 1.062.781.190,00 899.048.860,00 40.037.510,00 63.389.613,00 0,00 0,00 
LOA 1.062.881.190,00 899.248.860,00 55.867.510,00 70.604.651,00 0,00 0,00 

C
R

É
D

IT
O

S 

Suplementares 75.174.388,00 139.239.352,00 16.228.316,00 2.072.752,00 0,00 0,00 

Especiais 
Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extraordinários 
Abertos 0,00 0,00 14.957.638,00 0,00 0,00 0,00 
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Créditos Cancelados -5.951.603,00 -6.017.059,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Operações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 1.132.103.975,00 1.032.471.153,00 87.053.464,00 72.677.403,00 0,00 0,00 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI 2011-2012)  
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4.2.2.4 Análise Crítica 
 
Quanto a compatibilidade entre os limites orçamentários estabelecidos e as necessidades da UFPR 
cabe considerar que com a continuidade do processo de reestruturação e expansão da UFPR, 
iniciado pelo projeto REUNI, foi possível avançar consideravelmente no atendimento das demandas 
dos diversos Setores da UFPR no que diz respeito a adequação, modernização e expansão da área 
física, inclusive quanto a atualização tecnológica dos equipamentos necessários ao bom andamento 
dos cursos de graduação e pós-graduação, desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensão. 
Também houve consideráveis avanços nas ações de assistência estudantil, permitindo ampliar o 
atendimento ao aluno com fragilidade socioeconômica, seja através da oferta de bolsas 
permanência, auxílio moradia ou ampliação e melhoria dos serviços oferecidos pelos  Restaurantes 
Universitários. 
Em relação a dotação aprovada pelo Congresso Nacional, cabe mencionar as emendas 
orçamentárias individuais e de bancada somaram R$ 15,93 milhões. Esses valores têm sido mais 
expressivos a cada ano. Em 2012, inicialmente as emendas foram integralmente contingenciadas. 
Foi liberado limite de empenho referente a 46% do valor das emendas individuais (04 de 11 
emendas) em Maio/Junho e 29% do valor da emenda de Bancada (R$ 4 milhões) em Dezembro.  
Cabe ressaltar que, os créditos contabilizados como Extraordinários, lançados por fita SOF em 
28/12/12 não foram efetivamente disponibilizados na conta contábil de crédito disponível e 
referem-se a um terço dos valores constantes da proposta orçamentária de 2013. 
Considerando o exercício de 2012 em relação a 2011 podemos verificar que houve um incremento 
de aproximadamente 5,06% nos créditos orçamentários de Pessoal e Encargos Sociais, 31,27% na 
soma dos créditos de Outros Custeios e de 19,78% em  Capital. Essa última variação influenciada 
inclusive pelo Crédito Extraordinário que refere-se a LOA 2013. 
 Quanto as alterações na LOA, via créditos suplementares adicionais e de cancelamento, as 
solicitações encaminhadas à SPO/MEC foram satisfatoriamente atendidas e os cancelamentos que 
foram efetuados não afetaram a execução das atividades, uma vez que, em sua maioria, referiam-se 
a adequação dos créditos de Pessoal, Encargos Sociais e Benefícios na Folha e ajustes entre os 
grupos de despesas de Outros Custeios e Capital, sendo que os valores disponíveis foram suficientes 
para atendimento das demandas apresentadas no exercício. 
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4.2.3 Movimentação de Créditos Interna e Externa 

 

O Quadro 30: A.4.11a abaixo, denominado Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa, compreende o conjunto dos créditos 
orçamentários concedidos ou recebidos de UG não associada à UJ (ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que não componha o 
Relatório de Gestão). 
 
 
 
Quadro30:  A.4.11 –  Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG  

Classificação da Ação 

Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 

Concedente Recebedora 
1 – Pessoal e Encargos 

Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 
153079 158141 26419 12128210945720041 - - 360,00 

153079 153114 26244 12364203220RK0041 - - 1.434,78 

Recebidos 

153978 153079 26290 12368203020RM0001 - - 41.479,00 

154003 153079 26291 12364203204870001 - - 5.303.492,33 

154003 153079 26291 12368203020RJ0001 - - 916.454,27 

154003 153079 26291 12571203240190001 - - - 

153173 153079 26298 12368203020RF0001 - - 719.208,32 

153173 153079 26298 12368203020RJ0001 - - 101.331,25 

153173 153079 26298 12368203020RU0001 - - 1.157.512,71 

153173 153079 26298 12306203087440001 - - 12.010,78 

153173 153079 26298 12368203020RF0001 - - - 

150014 151046 26101 12364203220RX0001 - - - 

150014 153808 26101 12364203220RX0001 - - - 

150014 153079 26101 12122210920RH0001 - - 5.481,48 

150014 153808 26101 12122210920RH0001 - - 1.637,38 

150014 153808 26101 12364203220RX0001 - - 3.722.941,93 

150014 153808 26101 12364203240050001 - - 13.461.073,42 
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Continuação Quadro 30 
 

Natureza da Movimentação de Crédito 

UG  

Classificação da Ação 

Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 

Concedente Recebedora 1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Movimentação 
Externa 

Concedidos 

153079 090033 12105 28846090100050041 - - 589.068,00 

153079 090033 12105 28846090100050041 2.025.548,00 - - 

153079 090033 12105 28846090100G50001 239.254,00 - - 

Recebidos 

110005 153079 20101 04122204486990001 - - 380.000,00 

240102 153079 24101 19571202169950001 - - 547.800,00 

240102 153079 24101 19572202168460001 - - 50.000,00 

240901 153079 24901 19753202141560001 - - 526.485,66 

200246 153079 30912 14128206049020001 - - 663,75 

253002 153079 36212 10304201587190001 - - 72.000,00 

257001 153808 36901 10302201520G80001 - - - 

393003 153079 39252 26784212643490303 - - 744.083,70 

393003 153079 39252 26782207520DW0054 - - - 

410002 153079 41101 24573202513ZV0001 - - 1.831.344,00 

180002 153079 51101 27811203520SL0001 - - 95.058,50 

180002 153079 51101 27811203520SL0001 - - - 

257001 153079 36901 10128201586290001 - - 949.600,00 

257001 151046 36901 10302201520G80001 - - 969.856,93 

257001 153808 36901 10302201520G80001 - - 9.724.499,63 

257001 153808 36901 10302201585850001 - - 44.841,90 

257001 153079 36901 10302201585850041 - - 92.060,00 

257001 153808 36901 10302201585850041 - - 79.549.241,02 

257001 153808 36901 10305201520AL0041 - - 60.000,00 
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Continuação Quadro 30 
 
 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG  
Classificação da Ação 

Despesas de Capital Valores em R$ 1,00 

Concedente Recebedora 4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 
153079 158141 26419 12128210945720041 - - - 

153079 153114 26244 12364203220RK0041 - - - 

Recebidos 

153978 153079 26290 12368203020RM0001 - - - 

154003 153079 26291 12364203204870001 - - - 

154003 153079 26291 12368203020RJ0001 - - - 

154003 153079 26291 12571203240190001 2.720.000,00 - - 

153173 153079 26298 12368203020RF0001 - - - 

153173 153079 26298 12368203020RJ0001 - - - 

153173 153079 26298 12368203020RU0001 - - - 

153173 153079 26298 12306203087440001 - - - 

153173 153079 26298 12368203020RF0001 84.018,19 - - 

150014 151046 26101 12364203220RX0001 485.270,00 - - 

150014 153808 26101 12364203220RX0001 5.555.436,27 - - 

150014 153079 26101 12122210920RH0001 - - - 

150014 153808 26101 12122210920RH0001 - - - 

150014 153808 26101 12364203220RX0001 - - - 

150014 153808 26101 12364203240050001 - - - 
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Continuação Quadro 30 
 

Natureza da Movimentação de 
Crédito 

UG  
Classificação da Ação 

Despesas de Capital Valores em R$ 1,00 

Concedente Recebedora 4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

Movimentação 
Externa 

Concedidos 

153079 090033 12105 28846090100050041 - - - 

153079 090033 12105 28846090100050041 - - - 

153079 090033 12105 28846090100G50001 - - - 

Recebidos 

110005 153079 20101 04122204486990001 - - - 

240102 153079 24101 19571202169950001 - - - 

240102 153079 24101 19572202168460001 - - - 

240901 153079 24901 19753202141560001 - - - 

200246 153079 30912 14128206049020001 - - - 

253002 153079 36212 10304201587190001 - - - 

257001 153808 36901 10302201520G80001 18.848,00 - - 

393003 153079 39252 26784212643490303 - - - 

393003 153079 39252 26782207520DW0054 3.623.203,78 - - 

410002 153079 41101 24573202513ZV0001 - - - 

180002 153079 51101 27811203520SL0001 - - - 

180002 153079 51101 27811203520SL0001 2.803.000,00 - - 

257001 153079 36901 10128201586290001 - - - 

257001 151046 36901 10302201520G80001 - - - 

257001 153808 36901 10302201520G80001 - - - 

257001 153808 36901 10302201585850001 - - - 

257001 153079 36901 10302201585850041 - - - 

257001 153808 36901 10302201585850041 - - - 

257001 153808 36901 10305201520AL0041 - - - 

Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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4.2.3.1 Comentários 
 
 
Quanto aos créditos concedidos referem-se aos créditos da ação de Cumprimento de Sentenças 
Judiciais (Precatórios) que automaticamente são transferidos pela SOF ao Tribunal Regional 
Federal da 4ª Região. Os demais créditos concedidos referem-se a participação em eventos de 
capacitação promovidos por outras IFES. 
Quanto aos créditos recebidos, cabe destacar que do total dos recursos recebidos cerca de 67% ou 
R$ 92 milhões são provenientes do Fundo Nacional de Saúde e custeiam parte dos serviços 
prestados pelo Hospital de Clínicas  e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral ao SUS – Sistema 
Único de Saúde. Recursos esses, imprescindíveis para a manutenção das atividades assistenciais e 
de ensino dessas unidades. 
Também de fundamental importância para as atividades de pesquisas na UFPR são os recursos 
descentralizados pela CAPES para pagamento das bolsas de Mestrado e Doutorado. 
 
 
 
4.2.4 Execução Orçamentária da Despesa 
 
 
As informações sobre a Execução Orçamentária estão divididas em dois (2) conjuntos de 
demonstrativos: Execução Orçamentária de Créditos originários da UJ e Execução Orçamentária de 
Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação.  
A diferença entre esses dois conjuntos reside no fato de o primeiro se referir à execução dos 
créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercício, 
enquanto o segundo se refere à execução dos créditos recebidos por movimentação interna e 
externa.  

 

 
4.2.4.1 Execução da Despesa Com Créditos Originários 
 
 
Os quadros a seguir destinam-se à demonstração da execução das despesas cujos créditos 
orçamentários foram recebidos diretamente da LOA e não por movimentação. Em razão disso, 
somente as UJ que tenham recebido créditos originários, ou seja, que sejam UO ou tenham UO 
entre as unidades consolidadas ou agregadas devem preenchê-los (Quadros A.4.12 e A.4.13).  
 
 
 
4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratação – Créditos Originários 
 
 
O Quadro 31: A.4.12a seguir, denominado Despesas por Modalidade de Contratação dos 
créditos originários da UJ, contempla duas (2) colunas com informações sobre a Despesa 
Liquidada e a Despesa Paga.Cada uma delas dividida nos exercícios 2012 e 2011. As linhas, por 
sua vez, discriminam as despesas por modalidade de contratação, divididas em grupos totalizadores. 
No grupo totalizador “Licitação” encontra-se o Convite, a Tomada de Preços, a Concorrência, o 
Pregão, o Concurso, a Consulta e o Registro de Preços, enquanto no grupo “Contratações Diretas” 
estão a Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo “Regime de Execução Especial” está o Suprimento 
de Fundo, enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se o pagamento de Pessoal por 
meio de Folha de Pagamento ou de Diárias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” 
são consideradas as despesas que não se enquadrarem nos itens anteriores. 



136 
 

 

Quadro31:  A.4.12  –  Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos Originários 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada 

Valores em R$ 1,00 
Despesa paga 

Valores em R$ 1,00 
2012 2011 2012 2011 

1. Modalidade de Licitação 
(a+b+c+d+e+f+g) 

73.712.699,34 50.350.468,51 71.478.620,43 49.550.623,07 

a) Convite 71.929,37 72.543,99 71.929,37 72.543,99 
b) Tomada de Preços 3.634.804,08 1.850.375,48 3.582.399,25 1.845.633,48 
c) Concorrência 4.128.874,49 1.971.208,83 4.128.874,49 1.971.208,83 
d) Pregão  65.852.091,40 46.456.340,21 63.670.417,32 45.661.236,77 
e) Concurso 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 
g) Registro de Preços 0,00 0,00 0,00 0,00 
2. Contratações Diretas (h+i) 26.475.019,22 35.332.041,03 25.535.103,13 33.164.688,00 
h) Dispensa 19.496.230,67 31.000.747,73 19.270.228,56 29.608.820,60 
i) Inexigibilidade 6.978.788,55 4.331.293,30 6.264.874,57 3.555.867,40 
3. Regime de Execução Especial 0,00 16.071,12 0,00 16.071,12 
j) Suprimento de Fundos 0,00 16.071,12 0,00 16.071,12 
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 921.228.247,84 864.136.510,41 921.228.247,84 864.136.510,41 
k) Pagamento em Folha 920.005.574,72 862.925.860,47 920.005.574,72 862.925.860,47 
l) Diárias 1.222.673,12 1.210.649,94 1.222.673,12 1.210.649,94 
5. Outros 28.618.475,30 27.038.443,17 28.447.053,18 27.035.190,48 
6. Total (1+2+3+4+5) 1.050.034.441,70 976.873.534,24 1.046.689.024,58 973.903.083,08 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos Originários 
 

O Quadro A.4.13 a seguir, apresentam as Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ. 
 
Quadro 32:  A.4.13.1 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários UFPR + HC + HMVFA 

DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
1. Despesas de Pessoal 883.741.304,22 844.936.978,69 883.741.304,22 844.936.978,69 883.722.320,46 835.369.771,06 - - 
Nome 1º elemento de despesa  449.325.084,75 423.852.243,37 449.325.084,75 423.852.243,37 449.306.100,99 415.658.566,61 0,00 0,00 
2º elemento de despesa  221.351.940,94 208.297.183,62 221.351.940,94 208.297.183,62 221.351.940,94 208.297.183,62 0,00 0,00 
3º elemento de despesa  116.231.248,80 115.720.847,99 116.231.248,80 115.720.847,99 116.231.248,80 115.720.847,99 0,00 0,00 
Demais elementos do grupo 96.833.029,73 97.066.703,71 96.833.029,73 97.066.703,71 96.833.029,73 95.693.172,84 0,00 0,00 
2. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
3. Outras Despesas Correntes 189.109.046,99 161.170.009,73 150.019.126,32 131.506.977,98 147.780.534,27 128.594.933,98 39.089.920,67 29.663.031,75 
1º elemento de despesa  62.561.647,65 55.829.268,63 45.788.022,66 37.727.206,41 44.805.376,86 36.379.628,79 16.773.624,99 18.102.062,22 
2º elemento de despesa  42.867.612,79 35.263.246,94 34.771.056,90 31.223.944,04 34.771.056,90 31.062.973,34 8.096.555,89 4.039.302,90 
3º elemento de despesa  21.326.009,81 20.779.092,51 21.326.009,81 20.779.092,51 21.326.009,81 20.171.579,55 0,00 0,00 
Demais elementos do grupo 62.353.776,74 49.298.401,65 48.134.036,95 41.776.735,02 46.878.090,70 40.980.752,30 14.219.739,79 7.521.666,63 

DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
4. Investimentos 50.602.903,42 49.705.060,65 16.292.994,92 10.973.872,49 15.186.169,85 9.938.378,04 34.309.908,50 38.731.188,16 
1º elemento de despesa  22.539.227,76 30.309.526,68 3.808.312,45 1.659.698,15 3.808.312,45 1.654.956,15 18.730.915,31 28.649.828,53 
2º elemento de despesa 27.159.411,27 18.275.796,30 12.000.064,45 9.018.193,91 10.897.639,34 7.997.263,28 15.159.346,82 9.257.602,39 
3º elemento de despesa 899.389,29 956.346,23 479.742,92 132.588,99 476.822,92 131.267,17 419.646,37 823.757,24 
Demais elementos do grupo 4.875,10 163.391,44 4.875,10 163.391,44 3.395,14 154.891,44 0,00 0,00 
5. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
6. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
Total 1.123.453.254,63 1.055.812.049,07 1.050.053.425,46 987.417.829,16 1.046.689.024,58 973.903.083,08 73.399.829,17 68.394.219,91 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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Quadro33: A.4.13.2–Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários UO 26241 - UFPR 
DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
7. Despesas de Pessoal 718.127.380,70 844.936.978,69 718.127.380,70 844.936.978,69 718.108.712,81 835.369.771,06 - - 
Nome 1º elemento de despesa  325.889.101,37 423.852.243,37 325.889.101,37 423.852.243,37 325.870.433,48 415.658.566,61 0,00 0,00 
2º elemento de despesa  221.351.940,94 208.297.183,62 221.351.940,94 208.297.183,62 221.351.940,94 208.297.183,62 0,00 0,00 
3º elemento de despesa  89.622.080,10 115.720.847,99 89.622.080,10 115.720.847,99 89.622.080,10 115.720.847,99 0,00 0,00 
Demais elementos do grupo 81.264.258,29 97.066.703,71 81.264.258,29 97.066.703,71 81.264.258,29 95.693.172,84 0,00 0,00 
8. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
9. Outras Despesas Correntes 171.098.922,36 161.170.009,73 133.035.602,43 131.506.977,98 131.928.744,23 128.594.933,98 38.063.319,93 29.663.031,75 
1º elemento de despesa  - 55.829.268,63 - 37.727.206,41 - 36.379.628,79 - 18.102.062,22 
2º elemento de despesa  - 35.263.246,94 - 31.223.944,04 - 31.062.973,34 - 4.039.302,90 
3º elemento de despesa  - 20.779.092,51 - 20.779.092,51 - 20.171.579,55 - 0,00 
Demais elementos do grupo - 49.298.401,65 - 41.776.735,02 - 40.980.752,30 - 7.521.666,63 

DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
10. Investimentos 41.674.742,19 49.705.060,65 14.737.001,69 10.973.872,49 14.458.904,92 9.938.378,04 26.937.740,50 38.731.188,16 
1º elemento de despesa  22.539.227,76 30.309.526,68 3.808.312,45 1.659.698,15 3.808.312,45 1.654.956,15 18.730.915,31 28.649.828,53 
2º elemento de despesa 18.231.250,04 18.275.796,30 10.444.071,22 9.018.193,91 10.170.374,41 7.997.263,28 7.787.178,82 9.257.602,39 
3º elemento de despesa 899.389,29 956.346,23 479.742,92 132.588,99 476.822,92 131.267,17 419.646,37 823.757,24 
Demais elementos do grupo 4.875,10 163.391,44 4.875,10 163.391,44 3.395,14 154.891,44 0,00 0,00 
11. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

12. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

Total 41.674.742,19 49.705.060,65 865.899.984,82 10.973.872,49 14.458.904,92 9.938.378,04 26.937.740,50 38.731.188,16 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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Quadro34: A.4.13.3 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários UO 26372 - HC 
DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
13. Despesas de Pessoal 163.487.722,02 - 163.487.722,02 - 163.487.406,15 - - - 
Nome 1º elemento de despesa  121.752.954,94 - 121.752.954,94 - 121.752.639,07 - - - 
2º elemento de despesa  26.275.082,64 - 26.275.082,64 - 26.275.082,64 - - - 
3º elemento de despesa  14.217.900,31 - 14.217.900,31 - 14.217.900,31 - - - 
Demais elementos do grupo 1.241.784,13 - 1.241.784,13 - 1.241.784,13 - - - 

14. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

15. Outras Despesas Correntes 15.362.336,83 0,00 14.412.382,56 0,00 13.280.648,71 0,00 949.954,27 0,00 
1º elemento de despesa  6.999.850,84 - 6.999.850,84 - 6.999.850,84 - - - 
2º elemento de despesa  3.463.404,74 - 3.009.236,72 - 2.240.073,90 - 454.168,02 - 
3º elemento de despesa  3.003.597,84 - 3.003.597,84 - 3.003.597,84 - - - 
Demais elementos do grupo 1.895.483,41 - 1.399.697,16 - 1.037.126,13 - 495.786,25 - 

DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
16. Investimentos 8.928.161,23 0,00 1.555.993,23 0,00 727.264,93 0,00 7.372.168,00 0,00 
1º elemento de despesa  8.928.161,23 

 
1.555.993,23 

 
727.264,93 

 
7.372.168,00 

 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

17. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

18. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
Total 8.928.161,23 0,00 179.456.097,81 0,00 727.264,93 0,00 7.372.168,00 0,00 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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Quadro 35:  A.4.13.4 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários UO 26444 - HMVFA 
DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 

19. Despesas de Pessoal 2.126.201,50 - 2.126.201,50 - 2.126.201,50 - - - 

Nome 1º elemento de despesa  1.683.028,44 - 1.683.028,44 - 1.683.028,44 - 
 

- 
2º elemento de despesa  334.086,06 - 334.086,06 - 334.086,06 - 

 
- 

3º elemento de despesa  98.318,09 - 98.318,09 - 98.318,09 - 
 

- 
Demais elementos do grupo 10.768,91 - 10.768,91 - 10.768,91 - 

 
- 

20. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 

21. Outras Despesas Correntes 2.647.787,80 0,00 2.571.141,33 0,00 2.571.141,33 0,00 76.646,47 0,00 
1º elemento de despesa  1.794.707,83 - 1.739.707,83 - 1.739.707,83 - 55.000,00 - 
2º elemento de despesa  653.723,46 - 653.723,46 - 653.723,46 - 

 
- 

3º elemento de despesa  105.629,28 - 85.917,18 - 85.917,18 - 19.712,10 - 
Demais elementos do grupo 93.727,23 - 91.792,86 - 91.792,86 - 1.934,37 - 

DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
22. Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
23. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
24. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
Total 0,00 0,00 4.697.342,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Fonte: CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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4.2.4.2 Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 
 
 
Como já dito, o segundo demonstrativo, denominado Execução Orçamentária de Créditos 
Recebidos pela UJ por Movimentação, contempla a mesma estrutura de informações do 
demonstrativo explanado anteriormente. A diferença entre esses demonstrativos está no fato de que 
o primeiro se refere à execução dos créditos iniciais recebidos da LOA ou dos créditos adicionais 
obtidos ao longo do exercício, enquanto o segundo se refere à execução dos créditos recebidos por 
movimentação interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido 
beneficiárias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste demonstrativo, pois 
são semelhantes aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado à execução 
orçamentária de créditos originários da UJ. 

 

 

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratação – Créditos de Movimentação 
 
 
Quadro 36: A.4.14 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de Movimentação 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada 

 Valores em R$ 1,00 
Despesa paga 

Valores em R$ 1,00 
2012 2011 2012 2011 

7. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f) 38.081.455,26 49.751.179,91 33.989.626,02 46.454.834,42 
m) Convite 19.557,16 78.539,96 19.557,16 77.569,96 
n) Tomada de Preços 921.177,83 2.003.748,05 918.989,72 1.898.840,06 
o) Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 
p) Pregão  37.140.720,27 47.668.891,90 33.051.079,14 44.478.424,40 
q) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 
r) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 
8. Contratações Diretas (g+h) 64.647.729,38 62.999.300,08 58.153.017,26 59.084.472,40 
s) Dispensa 15.076.121,98 12.153.539,65 13.741.940,93 9.185.121,40 
t) Inexigibilidade 49.571.607,40 50.845.760,43 44.411.076,33 49.899.351,00 
9. Regime de Execução Especial 36.559,40 14.235,50 36.559,40 14.235,50 
u) Suprimento de Fundos 36.559,40 14.235,50 36.559,40 14.235,50 
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 14.223.812,65 13.474.795,04 14.223.812,65 13.474.795,04 
v) Pagamento em Folha 13.494.088,42 12.789.852,25 13.494.088,42 12.789.852,25 
w) Diárias 729.724,23 684.942,79 729.724,23 684.942,79 
11. Outros 6.884.105,87 5.389.873,93 6.621.569,87 5.389.173,93 
12. Total (1+2+3+4+5) 123.873.662,56 131.629.384,46 113.024.585,20 124.417.511,29 

Fonte:CPCO/PROPLAN (SIAFI GERENCIAL) 
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação 
 
Quadro37:  A.4.15 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação 

DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
1 – Despesas de Pessoal 0,00 2.049.665,64 0,00 2.049.665,64 0,00 0,00 0,00 2.049.665,64 
Nome 1º elemento de despesa  0,00 1.298.233,93 0,00 1.298.233,93 0,00 0,00 0,00 1.298.233,93 
2º elemento de despesa  0,00 419.503,88 0,00 419.503,88 0,00 0,00 0,00 419.503,88 
3º elemento de despesa  0,00 329.607,01 0,00 329.607,01 0,00 0,00 0,00 329.607,01 
Demais elementos do grupo 0,00 2.320,82 0,00 2.320,82 0,00 0,00 0,00 2.320,82 
2 – Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1º elemento de despesa  - - - - - - - - 
2º elemento de despesa  - - - - - - - - 
3º elemento de despesa  - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
3 – Outras Despesas Correntes 121.080.154,01 151.677.235,17 116.444.031,34 121.108.018,40 4.636.122,67 30.569.216,77 108.399.815,44 117.037.198,31 
1º elemento de despesa  72.121.212,17 83.867.744,63 70.637.224,03 65.623.118,50 1.483.988,14 18.244.626,13 66.524.807,51 64.389.220,54 
2º elemento de despesa  21.385.445,91 38.509.091,88 20.106.352,06 29.298.664,26 1.279.093,85 9.210.427,62 16.938.004,89 27.872.444,48 
3º elemento de despesa  11.217.561,16 9.609.648,41 11.217.561,16 9.609.648,41 0,00 0,00 11.217.561,16 8.888.001,81 
Demais elementos do grupo 16.355.934,77 19.690.750,25 14.482.894,09 16.576.587,23 1.873.040,68 3.114.163,02 13.719.441,88 15.887.531,48 

DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
4 – Investimentos 15.289.776,24 19.134.162,37 7.429.631,22 9.329.758,72 7.860.145,02 9.804.403,65 4.624.769,76 5.330.647,34 
1º elemento de despesa  8.863.572,46 14.725.490,38 2.815.029,33 4.921.086,73 6.048.543,13 9.804.403,65 2.813.167,87 3.532.300,85 
2º elemento de despesa 3.623.203,78 0,00 1.811.601,89 0,00 1.811.601,89 0,00 1.811.601,89 0,00 
3º elemento de despesa 2.803.000,00 4.408.671,99 2.803.000,00 4.408.671,99 0,00 0,00 0,00 1.798.346,49 
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
5 – Inversões Financeiras - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
6 – Amortização da Dívida - - - - - - - - 
1º elemento de despesa - - - - - - - - 
2º elemento de despesa - - - - - - - - 
3º elemento de despesa - - - - - - - - 
Demais elementos do grupo - - - - - - - - 
Total  136.369.930,25 172.861.063,18 123.873.662,56 132.487.442,76 12.496.267,69 40.373.620,42 113.024.585,20 124.417.511,29 

Fonte: CPCO/PROPLAN 
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4.2.4.2.3 Análise crítica 
 
Podemos verificar que em 2012 do total das despesas aproximadamente 88% refere-se a despesas 
de pessoal, conforme classificação do Quadro pormodalidade de contratação dos créditos 
originários da UJ. Já o percentual de execução em 2012 por meio de Licitação foi de cerca de 74%, 
contra 59% em 2011  e o percentual de contratação direta foi de 26%, contra 41% em 2011,  isso 
quando desconsideramos as demais formas de classificação das despesas. Já a relação despesa 
paga/despesa liquidada encontra-se muito próximo de 100%, tanto em 2011 quanto em 2012. 
Destacamos também a constante diminuição no montante de suprimentos de fundos em relação a 
exercícios anteriores. Cabe ressaltar, a busca constante pelo aprimoramento na execução através de 
compras centralizadas. Obviamente, precisamos mencionar as dificuldades encontradas na execução 
de recursos liberados próximos ao encerramento do exercício, bem como, a frustração em certos 
processos dada  a não liberação do limite de empenho. Cabe também mencionar, que em 2012 
houve greve dos servidores da UFPR. 
Quanto ao empenhamento por Grupos de Despesa, apuramos uma evolução de aproximadamente 
5% em Pessoal em relação ao exercício anterior, consequência ainda do ingresso de novos 
servidores em função do Programa de Reestruturação e Expansão da UFPR –REUNI. Em Outros 
Custeios e Capital podemos verificar uma variação no volume de recursos empenhados de 
aproximadamente 12% em relação a 2011, índice que indica uma evolução menor quando 
comparado aos exercícios de 2011/10 e 2010/09. Isso demonstra que a expansão pretendida pelo 
Governo Federal através do projeto REUNI está atingindo sua fase de conclusão. Contudo, a não 
liberação para empenho dos totais aprovados na LOA, contribuiu para que os índices de execução 
de 2012 ficassem aquém das expectativas da Instituição. Cabe mencionar, a constante evolução das 
despesas públicas e contratos terceirizados, indicando a necessidade de condicionar a evolução dos 
recursos destinados para funcionamento das IFES a essas variáveis.  
Em relação a contingenciamentos é importante ressaltar que a não liberação integral das emendas, 
principalmente da emenda de bancada, trouxe prejuízos ao planejamento das ações da UFPR, pois 
os valores significam aporte considerável de recursos para a ampliação e manutenção da 
infraestrutura física da UFPR e HC. Sendo a UFPR uma Instituição centenária, mesmo com a 
evolução de seus números orçamentários alavancados pelos programas de expansão, existe um 
passivo considerável em relação a atualização e modernização de sua área física e equipamentos, 
sendo que as emendas têm contribuído significativamente para equacionar esta questão. 
Notou-se uma diferença entre o valor da despesa liquidada do Quadro A.4.12 e A.4.13. Em análise 
contábil dos valores de ambos chegamos à conclusão que trata-se de problemas de ordem técnica 
relacionados a conta contábil 292410702 - EMPENHO FOLHA LIQUIDADO, referente a OB's 
Judiciais.  
Em relação aos Créditos Recebidos por Movimentação, cabe destacar que as despesas de Pessoal 
em 2011 referiam-se a execução de créditos da UNILA. Já em 2012, aquela Instituição processou 
suas despesas sem a necessidade de tutoria da UFPR.  
Quanto a execução dos créditos recebidos por movimentação de acordo com a modalidade de 
contratação, podemos verificar que a proporção foi de aproximadamente 37% e 63% para 
Licitações e Contratações Diretas em 2012, contra aproximadamente 44% e 56% em 2011, quando 
desconsideramos as demais formas de execução da despesa constantes do quadro A.4.14. Já a 
relação despesa paga/despesa liquidada passou de aproximadamente 95% em 2011 para 
aproximadamente 91% em 2012. 
Podemos verificar que houve uma redução nos créditos recebidos por movimentação, tanto 
considerando os valores globais, quanto o número de Notas de Créditos liberadas em favor da 
UFPR. Isso deve-se em parte, a incorporação na LOA de créditos liberados via movimentação em 
2011. 
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4.3 Indicadores Institucionais 
 
 
 
 
Quanto ao aspecto orçamentário e financeiro ainda não dispomos de Indicadores de Desempenho 
formalmente constituídos. Um parâmetro bastante utilizado no processo de tomada de decisão, 
principalmente no que diz respeito a providências para o exercício seguinte visando corrigir 
distorções ou eliminar barreiras e dificuldades encontradas na execução dos recursos do exercício 
anterior é a avaliação do percentual de execução dos recursos recebidos do TN - Tesouro Nacional 
(não consideramos recursos das fontes 250, 281 e créditos recebidos por movimentação) através da 
LOA e seus Créditos Adicionais/Cancelamentos para Outras Despesas de Custeio e Capital, 
destinados à manutenção das atividades da Instituição, sem considerar os recursos para pagamento 
das despesas com benefícios da Folha de Pagamento. Recursos esses, em sua maioria, distribuídos 
pelo MEC com base na Matriz ANDIFES. Para 2012, podemos apresentar a seguinte fórmula: 

 
 

Percentual Execução Recursos TN Manutenção = ΣΣΣΣ  valores empenhados   em OCC Manutenção =  R$ 156.823.673,00 = 81,04% 
ΣΣΣΣ valores LOA e Alterações OCC Manutenção         R$ 193.515.546,00 

 
                                 

 
 

Em 2012, esse indicador/parâmetro ficou abaixo de 2011 e aquém das expectativas da Instituição. 
Podemos citar alguns dos motivos: não liberação de “Limite de Empenho” correspondente aos 
valores aprovados na LOA, greve dos servidores, intempestividade na liberação de recursos e 
dificuldades nos processos licitatórios. Cabe ressaltar que, não consideramos na soma dos créditos 
adicionais a antecipação da LOA 2013, já que efetivamente, não foi disponibilizada para execução. 
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5 PARTE A, ITEM 5: TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA 
 
 
Neste item apresentam-se as informações de como a UFPR realiza a gestão sobre alguns tópicos 
relevantes da execução orçamentária e financeira. 
 
 
5.1 Reconhecimento de Passivos 
 
As informações quantitativas sobre o reconhecimento pelas UJ de passivos por insuficiência de 
créditos ou recursos registrados nas contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 
21219.22.00 do Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal - SIAFI, tem 
como objetivo analisar a gestão desses passivos pelas UJ no exercício de referência do relatório de 
gestão. 
 
5.1.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos UFPR 
 
O preenchimento do Quadro 38: A.5.1.1 – UFPR foi substituído pela declaração a seguir de que 
não houve movimento.  
 
Quadro 38: A.5.1.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL 
 
 

Declaro em atendimento ao Item 5.1 do Anexo II da DN TCU nº 119, de 18/01/2012,  que não 

existem saldos nas contas contábeis 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 

21219.22.00,  reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos no Balancete de 2012. 

 
Curitiba, 20 de fevereiro de 2013. 
 
 

Denise Maria Wolff dos Santos 
Contador Responsável pela UFPR 

CRC – PR – 023848/O-4 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  

 
 
Fonte:DCF/PROPLAN 
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5.1.1.2 Análise Crítica UFPR 
 
Não houve movimento 
 
 
 
5.1.1.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos HC 
 
 
O preenchimento do Quadro 39: A.5.1.2 – HC foi substituído pela declaração a seguir de que não 
houve movimento.  
 
 
Quadro 39: A.5.1.2 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ - HC 
DIREÇÃO FINANCEIRA DO HC 
 

 
 
 
Declaro em atendimento ao Item 5.1 do Anexo II da DN TCU nº 119, de 18/01/2012,  que não 

existem saldos nas contas contábeis 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 

21219.22.00,  reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos no Balancete de 2012. 

 
 
 
 
 
Curitiba, 18 de fevereiro de 2013. 
 

 
 

Vera  Regina Marcelina Areias  
Contadora/HC  

CRC – PR – 051238/O – 7  
 

OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 

 
 
Fonte: HC/UFPR 

 
 
5.1.1.4 Análise Crítica HC 
 
Não houve movimento. 
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 
 
Seguem as informações quantitativas sobre o pagamento de Restos a Pagar (RP) dos exercícios 
anteriores, de modo a analisar a gestão e os impactos dessas despesas financeiras no exercício. 
 
 
5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 
 
5.2.1.1Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores - UFPR 
 
 
O Quadro 40: A.5.2 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercícios anteriores 
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercício de 
referência do relatório de gestão, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012, estando 
divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar não Processados, que contêm a 
mesma estrutura de informação, que se descreve a seguir. 
 
 
Quadro 40: A.5.2 - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores UFPR 

Restos a Pagar Processados Valores em R$ 1,00 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

Acumulados 
Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2012 - - - - 
2011 10.182.324,33 276.739,99 9.690.970,52 214.613,82 
2010 166.263,17 64.461,85 9.855,26 91.946,06 
2009 106.715,70 1.651,03 34.283,86 70.780,81 
2008 7.152,37 11,81 - 7.140,56 
2007 3.969,61 309,40 - 3.660,21 

Restos a Pagar não Processados Valores em R$ 1,00 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

Acumulados 
Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2012 - - - - 
2011 108.767.840,33 6.152.203,94 77.874.017,67 24.741.618,72 
2010 6.666.243,24 389.761,55 3.067.516,30 3.208.965,39 
2009 - - - - 
2008 - - - - 
2007 - - - - 

Fonte: DCF/PROPLAN (SIAFI Gerencial 10/02/2013) 
 
 
5.2.1.2  Análise Crítica - UFPR 
Conforme legislação que trata da inscrição de Restos a Pagar e orientações da Setorial Contábil do 
MEC a UJ emite em cada encerramento de exercício financeiro ofício-circular com os 
procedimentos a serem tomados pelas unidades. 
Não houve impactos na gestão financeira da UJ no exercício de 2012, pois os limites financeiros 
estabelecidos pela SPO/MEC atendem as necessidades de pagamento de Restos a Pagar, bem como 
das despesas do exercício financeiro. 
Nos casos de convênio, justifica-se a permanência de Restos a Pagar há mais de um exercício, tendo 
em vista a prorrogação de vigência, decorrentes da demora na liberação das parcelas, por atraso da 
UJ, na análise das prestações de contas, bem como as mesmas apresentarem-se incompletos. 
No que se refere à prestação de serviço e/ou aquisição de bens, pela demora na apresentação das 
notas fiscais pelos fornecedores, bem como as certidões exigidas no ato do pagamento apresentar-se 
vencidas.  
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Os Restos a Pagar do exercício financeiro de 2010 foram reinscritos com a prorrogação Decreto nº 
7654 de 23/12/2011. 
No âmbito da UJ não foram detectados eventos negativos e/ou positivos que prejudicaram e/ou 
facilitaram a gestão dos Restos a Pagar. 
 
 
5.2.1.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores- HC 
 
 
O Quadro 41: A.5.2.2 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercícios anteriores 
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercício de 
referência do relatório de gestão, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2012, estando 
divido em duas partes: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar não Processados, que contêm a 
mesma estrutura de informação, que se descreve a seguir. 
 

Quadro 41: A.5.2.2 - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores HC 
Restos a Pagar Processados Valores em R$ 1,00 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

Acumulados 
Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2012 - - - - 
2011 4.840.618,76 0,00 4.659.818,76 180.800,00 
2010 1.640,00 0,00 1.640,00 0,00 
2009 5.083,20 0,00 0,00 5.083,20 
2008 - - - - 
2007 - - - - 

Restos a Pagar não Processados Valores em R$ 1,00 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos 
Acumulados 

Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2012 - - - - 
2011 34.751.699,00 531.744,04 30.152.911,04 4.067.043,92 
2010 62.181,74 20.943,69 41.238,05 0,00 
2009 - - - - 
2008 - - - - 
2007 - - - - 

Fonte: Diretoria Financeira – HC/UFPR 
 
 
5.2.2.2 Análise Crítica- HC 
 
A situação dos restos a pagar processados e não processados com saldo a pagar em 31/12/12, 
reinscritos de acordo com a prorrogação do Decreto nº 7.654 de 23/12/11, são provenientes de: 
I. Restos a pagar processados: 
- saldo de R$ 5.083,20 do exercício de 2009 refere-se a fornecedor com documentação vencida; 
- saldo de R$ 180.800,00 do exercício de 2011 refere-se a documentações vencidas e adequações 
para instalação de equipamento. 
II. Restos a pagar não processados: 
O saldo de R$ 4.067.043,92 do exercício de 2011 refere-se aos fatos: 
- aguardando a liberação da Procuradoria Federal para execução das obras em diversos setores do 
Hospital; 
- aguardando a conclusão das obras; 
- aguardando a conclusão do projeto e aprovação da ANVISA; 
- aguardando a prestação dos serviços pelo fornecedor; 
- instalação não concluída dos elevadores dentro do cronograma físico-financeiro por atraso dos 
trabalhos de alvenaria por parte do contratante. 
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5.3 Transferências de Recursos 
 
Seguem as informações sobre as transferências realizadas pela UJ, no exercício de referência do Relatório de Gestão, mediante convênios, contratos de 
repasse, termo de cooperação, termo de compromisso, bem como transferências a título de subvenções, auxílios ou contribuições, de modo a se avaliar 
as ações de controle e acompanhamento efetuadas sobre essas modalidades de transferências financeiras a terceiros, demonstrandoocontrole que a 
UFPR tem sobre os recursos repassados, o cumprimento dos objetivos desses repasses, a regularidade da execução dos objetos, o controle sobre as 
prestações de contas pelos convenentes e as análises e verificações que o concedente deve fazer para garantir a efetividade da política pública 
conduzida por intermédio das transferências. 
 
 
5.3.1 Relação dos Instrumentos de Transferência Vigentes no Exercício 
 
O Quadro 42: A.5.3 abaixo contempla os valores das transferências vigentes no exercício de referência do relatório de gestão, no qual a UJ informa, 
por concedente ou contratante, o conjunto de instrumentos de transferências vigentes no exercício, o tipo e identificação da transferência, a 
identificação do beneficiário, os valores e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no exercício e acumulados até o final do exercício, as 
datas de início e fim de vigência, considerados todos os termos aditivos, bem como a situação da transferência registrada no SIAFI ou outro sistema 
equivalente.  
 
Quadro42: A.5.3 – Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome:UNIVERSDIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
CNPJ:75.095.679/0001-49 UG/GESTÃO:153079/15232  

Informações sobre as Transferências  

Modalidade Nº do 
instrumento 

Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados 
Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No Exercício Acumulado até 

o Exercício Início Fim 
1 704/06 76.606.219/0001-09 1.128.000,00  0,00  0,00  1.128.000,00  08/12/2006 30/07/2012  1 
1 006/10 78.350.188/0001-95 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 12/05/2010 18/01/2012 1 
1 012/10 78.350.188/0001-95 22.661.595,00 0,00 5.480.134,21 14.815.161,94 11/05/2010 11/05/2015 1 

Total        
LEGENDA 
 
Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Cooperação 
4 - Termo de Compromisso  
 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Fonte: CRI/PROPLAN 
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferências Celebrados e Valores Repassados nos Três Últimos Exercícios 
 
O Quadro 43: A.5.4 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferência e os respectivos valores repassados nos 
exercícios de 2012, 2011 e 2010, sendo que os valores devem se referir à totalidade e não somente aos instrumentos celebrados em cada exercício.   
 
 
Quadro 43:  A.5.4 – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

CNPJ: 75.095.679/0001-49 

UG/GESTÃO: 153079/15232 

Modalidade 
Quantidade de Instrumentos 

Celebrados em Cada Exercício 
Montantes Repassados em Cada Exercício, Independentemente do ano de Celebração 

do Instrumento (em R$ 1,00) 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Convênio 0 0 2 5.480.134,21 6.009.633,19 3.394.456,52 

Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Termo de Cooperação 0 0 1 0,00 0,00 239.628,00 

Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Totais 0 0 3 5.480.134,21 6.009.633,19 3.634.084,52 

Fonte: CRI/PROPLAN 
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5.3.3 Informações sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferências que permanecerão vicentes no Exercício de 2013 e seguintes 
 
 
 
O Quadro 44: A.5.5 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferência e os valores já repassados e a serem transferidos, 
relativos aos instrumentos que permanecerão vigentes no exercício de 2013 e seguintes. 
 
 
 
Quadro 44:  A.5.5 – Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2013 e exercícios seguintes 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

CNPJ: 75.095.679/0001-49 UG/GESTÃO: 153079/15232 

Modalidade 

Qtd.  de 
Instrumentos com 
Vigência em 2013 e 

Seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor Global 

Repassado até o Final do 
Exercício de 2012 Contratados Repassados até 2012 Previstos para 2013 

Convênio 1 22.661.595,00 20.295.296,15 2.366.298,85 89,56% 

Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0 

Termo de Cooperação 0 0,00 0,00 0,00 0 

Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0 

Totais 1 22.661.595,00 20.295.296,15 2.366.298,85 89,56% 

Fonte: CRI/PROPLAN 
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5.3.4 Informações sobre a Prestação de Contas Relativas aos Convênios, Termos de Cooperação e Contratos de Repasse 
 
 
O Quadro 45: A.5.6 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convênio, de termo de cooperação e de contrato de repasse, assim como 
os respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestação de 
contas das transferências sob essas modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano da prestação de contas, a quantidade de instrumentos 
“Convênios”, “Termos de Cooperação” e “Contratos de Repasse”, assim como os respectivos montantes, segmentando-os entre instrumentos que 
tiveram suas contas prestadas e instrumentos que não tiveram contas prestadas.  
A data que deve ser considerada para identificar a prestação ou não das contas é 31/12/2012. Assim, o Quadro evidenciará a quantidade e o montante 
repassado dos instrumentos até o final do exercício de referência do relatório de acordo com a situação da prestação de contas: prestadas ou não 
prestadas.  
 
 
Quadro 45:  A.5.6  – Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UJ na modalidade de convênio, termo de cooperação e de contratos de repasse. 

Unidade Concedente Valores em R$ 1,00 
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ  

CNPJ: 75.095.679/0001-49 UG/GESTÃO: 153079/15232 

Exercício da 
Prestação das 

Contas 
Quantitativos e Montante Repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênios Termo de Cooperação Contratos de Repasse 

2012 
Contas Prestadas 

Quantidade 1 0 0 
Montante Repassado 5.480.134,21 0,00 0,00 

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 0 0 0 

Montante Repassado 0,00 0,00 0,00 

2011 
Contas Prestadas 

Quantidade 2 0 0 
Montante Repassado 6.009.633,19 0,00 0,00 

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 0 1 0 

Montante Repassado 0,00 239.628,00 0,00 

2010 
Contas Prestadas 

Quantidade 2 0 0 
Montante Repassado 3.660.581,96 0,00 0,00 

Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 0 0 0 

Montante Repassado 0,00 0,00 0,00 

Anteriores a 2010 Contas NÃO Prestadas 
Quantidade 0 0 0 

Montante Repassado 0,00 0,00 0,00 
Fonte:CRI/PROPLAN 
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5.3.5 Informações sobre a Análise das Prestações de Contas de Convênios e de Contratos de Repasse 
 

Com base nos exercícios em que as contas foram apresentadas, o Quadro 46: A.5.7 contempla informações sobre a análise das prestações de contas a 
cargo do concedente e do contratante: com informações de quantidade e montante envolvendo contas analisadas e não analisadas, de forma a 
evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido pela UJ. A data de referência para definir se a conta foi analisada ou não é 31/12/2012. 
 
Quadro 46; A.5.7 - Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e Contratos de Repasse 

Unidade Concedente ou Contratante Valores em R$ 1,00 
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
CNPJ: 75.095.679/2001-49 UG/GESTÃO: 153079/15232 

Exercício da 
Prestação das 

Contas 
Quantitativos e Montantes Repassados 

Instrumentos 

Convênios Contratos de Repasse 

2012 

Quantidade de Contas Prestadas 1 0 

Com Prazo de Análise 
ainda não Vencido 

Quantidade 
Contas Analisadas 1 0 

Contas Não Analisadas 0 0 
Montante Repassado (R$) 5.480.134,21 0,00 

Com Prazo de Análise 
Vencido 

Contas Analisadas 
Quantidade Aprovada 0 0 
Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 
Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade 0 0 
Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 

2011 

Quantidade de contas prestadas 2 0 

Contas Analisadas 
Quantidade Aprovada 2 0 
Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 

Contas NÃO Analisadas 
Quantidade 0 0 

Montante repassado (R$) 0,00 0,00 

2010 

Quantidade de Contas Prestadas 2 0 

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 2 0 
Quantidade Reprovada 0 0 

Quantidade de TCE 0 0 

Contas NÃO Analisadas 
Quantidade 0 0 

Montante Repassado  0,00 0,00 

Exercícios 
Anteriores a 2010 

Contas NÃO Analisadas 
Quantidade 0 0 

Montante Repassado  0,00 0,00 

Fonte: CRI/PROPLAN 
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5.3.6 Análise Crítica 
 
 
A análise crítica sobre a situação da gestão das transferências vigentes no exercício e seus efeitos no 
médio e longo prazo é obrigatória e aplicável a todas as UJ.  
Nesse contexto e sem prejuízo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa 
que a UJ informe sobre: 
 
• Medidas adotadas para sanear as transferências na situação de inadimplente; 
 
A Universidade tem adotado procedimentos para acompanhamento e controle dos convênios firma-
dos o que tem evitado as situações de inadimplência. Como apoio a esse controle, a PRA/CCE/DSI 
desenvolveu o Sistema Integrado de Gestão de Acordos – SIGeA, que permite o acompanhamento 
dos ajustes desde a formalização até o encerramento e apresentação da prestação de contas. 
 
• Situação das transferências efetuadas no exercício frente ao disposto no Art. 35 do Decreto 
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.680/2012, ou legislação que o altere; 
 
Dos convênios vigentes, anteriores a utilização do Portal dos Convênios – SICONV, apenas o de n. 
012/10 tem previsão de repasses parcelados ao longo de sua vigência, a qual expira em 11/05/2015. 
Nos demais instrumentos vigentes as obrigações financeiras assumidas pela Universidade já foram 
executadas no exercício ou em exercícios anteriores. Os convênios formalizados e executados via 
SICONV, bem como os contratos formalizados sob a égide da Lei 8.958/94 encontram-se 
relacionados no Quadro B.6.3. 
 
• Evolução das transferências efetuadas nos três últimos exercícios, quanto à quantidade e 
volume de recursos transferidos; 
 
A partir de 2008, por orientação da PF/UFPR, a Universidade substituiu os convênios firmados com 
base na Lei 8.958/94 por contratos nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. Esta 
alteração de procedimentos representou uma curva descendente na quantidade e volume de recursos 
transferidos à fundação de apoio mediante convênio, até o ano de 2012, quando então, a 
Universidade passou a efetuar a transferência de recursos através de convênios, registrados e 
operacionalizados via Portal dos Convênios – SICONV. As informações sobre as transferências 
vigentes no ano de 2012 estão disponíveis no Quadro B.6.3, abrangendo as Fundações de Apoio. 
 
• Medidas adotadas para gerir as transferências no exercício de 2012; 
 
Além dos procedimentos já adotados visando o controle e acompanhamento das transferências 
voluntárias realizadas, a Universidade publicou a Resolução 17/11-COPLAD, em conformidade 
como disposto no Decreto 7.423/10, que veio contribuir com os procedimentos existentes e 
relativos às transferências, em especial, para as Fundações de Apoio. 
 
• Análise da evolução das prestações de contas referentes às transferências expiradas até 2012, 
quanto à conformidade das prestações de contas com os prazos regulamentares; 
 
Os procedimentos adotados na Universidade seguem as recomendações constantes no Capitulo VIII 
da IN 01/97 e Decreto 6.170/2007. 
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• Análise da evolução das análises das prestações de contas referentes às transferências 
expiradas até 2012, quanto à eficiência e eficácia dos procedimentos adotados, bem como quanto à 
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto; 
 
Em atendimento a Auditoria da CGU, exercício 2011, houve uma alteração substancial no 
planejamento estabelecido e que visava o reforço da estrutura responsável pela análise das 
prestações de contas na UFPR. Até então a alocação de pessoal era direcionada a AUDIN. Este 
fluxo de novos servidores à Unidade de Auditoria foi viabilizado com o Programa REUNI. Com a 
retomada da programação para atender a demanda feita pela CGU em 2011, a alocação de pessoal 
para a nova unidade foi obstaculizada vez que não haviam mais servidores concursados que 
pudessem ser alocados nesta nova unidade de análise de prestação de contas. Salvo os problemas 
relacionados com a carência de pessoal para compor a nova unidade de análise de prestação de 
contas, os procedimentos de análise tem se mostrado eficazes na medida em que são solicitadas 
complementação de informações, justificativas e providências e estas têm sido atendidas. A 
estrutura física e os recursos materiais para o serviço mostram-se suficientes. Quanto aos recursos 
humanos, seria necessário o acréscimo de pessoal a fim de obter maior eficiência, principalmente no 
que ser refere ao intervalo da entrada do processo para análise até o efetivo inicio da mesma. 
 
• Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferências, informando, 
inclusive, a capacidade de fiscalização in loco da execução dos planos de trabalho contratados; 
 
O gerenciamento e fiscalização das transferências são atividades desempenhadas por servidores da 
UFPR, especificamente designados para tanto. A fiscalização in loco, além da realizada pelo fiscal 
designado pela UFPR segue a programação estabelecida pela Auditoria Interna (PAINT). 
 
• Análise da efetividade das transferências como instrumento de execução descentralizada das 
políticas públicas a cargo da UJ. 
 
A descentralização de ações através da transferência de recursos tem atendido aos objetivos 
propostos. Merece destaque a execução do Convênio 012/10 que visa o apoio a operacionalização 
das atividades do Hospital e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, onde os indicadores de 
desempenho da assistência a saúde e os indicadores acadêmicos foram, no exercício, bastante 
promissores. 
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5.4 Suprimento de Fundos 
 
 
O objetivo neste item é apresentar as  informações quantitativas e qualitativas sobre a gestão de 
suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartões de Crédito Corporativo (CPGF), utilizados por 
Unidade Gestora (UG) vinculada à Jurisdicionada (UJ) apresentadora do relatório de gestão, de 
forma a possibilitar aos órgãos de controle e à própria UJ a análise sucinta da evolução dos gastos 
efetuados por essas modalidades de pagamento. 
 
 
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos 
 
A despesa realizada por meio de suprimento de fundos deverá ser demonstrada por meio de quatro 
(4) demonstrativos: o primeiro deverá evidenciar o montante de despesas realizadas por meio do 
suprimento de fundos, discriminando-se entre as despesas efetuadas por meio de utilização da 
Conta Tipo “B” e as  efetuadas por meio do CPGF; o segundo detalhará despesa realizada por 
meio da concessão de suprimento de fundos  para ser efetuada por meio da utilização da conta 
corrente Tipo “B”; o terceiro evidenciará a despesa realizada com a utilização do cartão de crédito 
(CPGF); o quarto, por fim, demonstrará a evolução da utilização do suprimento de fundos ao longo 
do tempo, segregando-se as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”. 
 
 
5.4.1.1 Suprimento de Fundos – Visão Geral 
 
O Quadro 47: A.5.8 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado. Compreende uma 
planilha onde as informações devem ser discriminadas por: identificação da UG, código e nome; 
Tipo de suprimento de fundo: Conta tipo B, CPGF; total geral utilizado pela UG e total utilizado 
pela UJ. Tais campos devem ser preenchidos de acordo com a descrição dos campos a seguir 
especificados. 
 
 
Quadro 47: A.5.8 – Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF) 

Suprimento de Fundos Valores em R$ 1,00 

Código da 
UG  

Nome da UG 
Valores 

Total Geral Conta Tipo 
“B” 

CPGF 
Saque Fatura 

153079 Universidade Federal do Paraná  * 0,00 0,00 0,00 

153808 Hospital de Clínicas da UFPR * 8.892,92 27.666,48 36.559,40 

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 8.892,92 27.666,48 36.559,40 

Fonte: DCF + HC/UFPR 
 
* Obs.: não utiliza a Conta Tipo B. 
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos – Conta Tipo “B” 
 
 
O Quadro 48: A.5.9 abaixo correspondente ao segundo demonstrativo citado, sendo as 
informações assim discriminadas: identificação da UG: Código e Nome; Suprido; CPF, Empenho: 
Nº, Data e ND; Finalidade; Valor; Justificativa para a não utilização do CPGF; N° do Processo de 
Prestação de Contas; Total utilizado pela UG e Total utilizado pela UJ.  Tais campos devem ser 
preenchidos de acordo com a descrição a seguir. 
 
Quadro 48: A.5.9.1 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo 
“B”) 

UFPR Valores em R$ 1,00 Nome da UG  Valores em R$ 1,00 

Suprido  CPF 

Empenho 

Finalidade Valor 

Justificativa 
para a Não 

Utilização do 
CPGF 

Nº Processo 
Prestação de 

Contas N° Data ND 

• DCF - - - - - - - - 

 Total Utilizado pela UG  
Fonte: : DCF/UFPR 
 
Quadro 49: A.5.9.2 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo 
“B”) 

153808 - HC Valores em R$ 1,00 Nome da UG  Valores em R$ 1,00 

Suprido  CPF 

Empenho 

Finalidade Valor 

Justificativa 
para a Não 

Utilização do 
CPGF 

Nº Processo 
Prestação de 

Contas N° Data ND 

* - - - - - - - 
 Total Utilizado pela UG - 

Fonte: HC/UFPR 
 

Total Utilizado pela UJ * 

 
Obs.: *  não utiliza a Conta Tipo B. 
 
 
5.4.1.3 Suprimento de Fundos – Cartão de Crédito Corporativo (CPGF) 
 
 
5.4.1.3.1 Suprimento de Fundos – Cartão de Crédito Corporativo (CPGF) - UFPR 
 
O Quadro 50: A.5.10.1 a seguir, correspondente ao terceiro demonstrativo citado. Compreende 
uma planilha onde as informações devem ser discriminadas por: identificação da UG; limite de 
utilização total da UG; portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); 
total utilizado pela UG e total utilizado pela UJ.  Tais campos devem ser preenchidos de acordo 
com a descrição dos campos a seguir especificados. 
 
Quadro 50: A.5.10.1 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador - UFPR 

Código da UG 1 Valores em R$ 1,00 Limite de Utilização da UG Valores em R$ 1,00 

Portador  CPF 
Valor do Limite 

Individual  
Valor 

Total 
Saque Fatura 

Não houve 

Fonte: DCF/UFPR 
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5.4.1.3.2 Suprimento de Fundos – Cartão de Crédito Corporativo (CPGF) - HC 
 
 
O Quadro 51: A.5.10.2 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo citado. Compreende uma 
planilha onde as informações devem ser discriminadas por: identificação da UG; limite de 
utilização total da UG; portador, CPF; limite individual, valor (subdivididos em saque e fatura); 
total utilizado pela UG e total utilizado pela UJ.  Tais campos devem ser preenchidos de acordo 
com a descrição dos campos a seguir especificados. 
 
 
Quadro 51: A.5.10.2 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador - HC 

Código da UG 1 Valores em R$ 1,00 Limite de Utilização da UG Valores em R$ 1,00 

Portador  CPF 
Valor do Limite 

Individual  
Valor 

Total 
Saque Fatura 

Marli Aparecida Correa Nakoneszen 01862428913 8.000,00 2.270,00 13.210,32 15.480,32 
Daltiva Gonçalves 35476796991 8.000,00 6.622,92 14.456,16 21.079,08 
Total Utilizado pela UG 8.892,92 27.666,48 36.559,40 

Total Utilizado pela UJ    

Fonte: Diretoria Financeira – HC/UFPR 
 
 
 
5.4.1.4 Utilização da Conta Tipo “B” e do Cartão Crédito Corporativo pela UJ 
 
 
5.4.1.4.1 Utilização da Conta Tipo “B” e do Cartão Crédito Corporativo pela UJ - UFPR 
 
 
O Quadro 52: A.5.11.1 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo citado e contempla a 
despesa consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilização da Conta Tipo “B” e do 
cartão de crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informações a serem 
prestadas estão distribuídas em (5) cinco colunas, a saber: exercícios; Conta Tipo “B”, 
subdividindo-se em quantidade e valor; Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, 
também se subdividindo em quantidade e valor; e, por fim, Total. Tais campos devem ser 
preenchidos de acordo com a descrição a seguir. 
 
Quadro 52: A.5.11 – Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartão de Crédito 
Corporativo (Série Histórica) - UFPR 

Suprimento de Fundos Valores em R$ 1,00 

Exercícios 
Conta Tipo “B” Saque Fatura 

Total 
(R$) 

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c) 
2012 - - - - - - - 

2011 - - 2 821,39 10 15.249,73 16.071,12 
2010 - - 1 115,00 12 16.851,51 16.966,51 

Fonte:DCF/UFPR 

 
 



159 
 
5.4.1.4.2 Utilização da Conta Tipo “B” e do Cartão Crédito Corporativo pela UJ - HC 
 
 
O Quadro 53: A.5.11.2 abaixo, correspondente ao quarto demonstrativo citado e contempla a 
despesa consolidada com suprimento de fundos realizada com a utilização da Conta Tipo “B” e do 
cartão de crédito corporativo, sendo composto por uma planilha onde as informações a serem 
prestadas estão distribuídas em (5) cinco colunas, a saber: exercícios; Conta Tipo “B”, 
subdividindo-se em quantidade e valor; Saque, subdividindo-se em quantidade e valor; Fatura, 
também se subdividindo em quantidade e valor; e, por fim, Total. Tais campos devem ser 
preenchidos de acordo com a descrição a seguir. 
 
 
Quadro 53: A.5.11.2 – Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartão de Crédito 
Corporativo (Série Histórica) - HC 

Suprimento de Fundos Valores em R$ 1,00 

Exercícios 
Conta Tipo “B” Saque Fatura 

Total 
(R$) 

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c) 
2012 - - 13 8.892,92 12 27.666,48 36.559,40 

2011 - - 2 1.600,00 8 12.635,50 14.235,50 

2010 - - 3 1.587,00 7 14.209,10 15.796,10 
Fonte: Diretoria Financeira – HC/UFPR 

 
 
Obs.: Não efetuamos despesas através da Conta Tipo B 
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5.4.1.5 Prestações de Contas de Suprimento de Fundos 
 
 

5.4.1.5.1 Prestações de Contas de Suprimento de Fundos - UFPR 
 
O Quadro  54: A.5.12.1 UFPR, abaixo, contempla a situação das prestações de contas referentes à aplicação dos recursos despendidos via suprimento 
de fundos, abrangendo as prestações de contas referentes à aplicação realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do exercício 
de referência do Relatório de Gestão e dos dois exercícios imediatamente anteriores, conforme exige a legislação em vigor.  
 
Quadro 54: A.5.12.1 - Prestações de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) UFPR 

Suprimento de Fundos 
 Conta Tipo “B” CPGF 

Situação 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
PC não Apresentadas - - - - - - - - - - - - 

PC Aguardando Análise - - - - - - - - - - - - 

PC em Análise - - - - - - - - - - - - 
PC não Aprovadas - - - - - - - - - - - - 
PC Aprovadas - - - - - - - - 6 16.071,12 8 16.966,51 
Fonte:DCF/UFPR 

 
 
5.4.1.5.2 Prestações de Contas de Suprimento de Fundos – HC 
 
O Quadro  55: A.5.12.1HC,abaixo, contempla a situação das prestações de contas referentes à aplicação dos recursos despendidos via suprimento de 
fundos, abrangendo as prestações de contas referentes à aplicação realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do exercício de 
referência do Relatório de Gestão e dos dois exercícios imediatamente anteriores, conforme exige a legislação em vigor.  
 
Quadro  55: A.5.12.1 - Prestações de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)HC 

Suprimento de Fundos 
 Conta Tipo “B” CPGF 

Situação 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
PC não Apresentadas - - - - - - - - - - - - 

PC Aguardando Análise - - - - - - - - - - - - 

PC em Análise - - - - - - - - - - - - 
PC não Aprovadas - - - - - - - - - - - - 
PC Aprovadas - - - - - - 05 36.559,40 03 14.235,50 03 15.796,10 
Fonte: : Diretoria Financeira - HC / UFPR 



161 
 
5.4.1.6.1Análise Crítica - UFPR 
 
 
 
 
Em 2012 não houve solicitação de Cartões de Crédito Corporativo (CPGF) para serem utilizados 
pela Unidade Gestora (UG) 153079, vinculada à Unidade Jurisdicionada (UJ) apresentadora do 
relatório de gestão. 
 
 
 
 
5.4.1.6.2Análise Crítica- HC 
 
 
 
Durante o exercício de 2012, duas servidoras utilizaram o CPGF. Esclarecemos que as solicitações 
de suprimento de fundos são necessárias para atender as despesas emergenciais pelos fatos: 
 
- atendimento de pacientes internados e ambulatoriais com prescrições de medicamentos não 
padronizados; 
 
- itens cancelados nas licitações e que se encontram em novos processos em andamento; 
 
- materiais solicitados esporadicamente, porém sem processo licitatório no momento requisitado;  
 
- processo aguardando homologação por conta de resultado do recurso apresentado pelo fornecedor. 
 
Informamos que a aplicação destes recursos está em conformidade com a legislação vigente. 
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5.5 Renúncias Tributárias sob a Gestão da UJ 
 
Quadro 56: Declaração Acerca das Renúncias Tributárias 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO ACERCA DAS RENÚNCIAS TRIBUTÁRIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaro em atendimento ao contido na Parte A, Item 5.5, do Anexo II da  Decisão Normativa 

TCU nº119 de 18/01/2012, que as informações não se aplicam a Universidade Federal do Paraná. 

 
 
 
 
 
Curitiba, 21 de fevereiro de 2013. 
 
 
 
 
 
 

Prof. Lúcia Regina Assumpção Montanhini 
Pró-Reitora de Planejamento, Orçamento e Finanças 

 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 
 
Fonte: HC/UFPR 
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5.6  Gestão de Precatórios 
 
Informações quantitativas e qualitativas sobre a gestão de Precatórios encaminhados à fazenda pública federal pelo Poder Judiciário, de forma a 
possibilitar aos órgãos de controle e à própria UJ a análise da sistemática prevista no art. 100 da Constituição Federal de 1988.  
 
5.6.1 Requisições e Precatórios da Administração Direta 
 
Não cabe à UFPR  
 
5.6.2 Requisições e Precatórios da Administração Indireta 
 
O Quadro 57: A.5.25 abaixo contempla informações sobre as requisições de pagamento remetidas pelo juiz, bem como as informações sobre os 
precatórios expedidos pelo presidente do tribunal à fazenda pública federal, que tem como devedor entidade da administração pública indireta.  
 
Quadro 57:A.5.25 – Requisições e Precatórios – Administração Indireta 

Precatórios – Requisição Valores em R$ 1,00 
Administração Indireta 

Precatórios – Dotação e Pagamento Valores em R$ 1,00 

Observações: "Os pagamentos referentes a Requisições e Precatórios são efetuados pela  Justiça Federal da 4ª Região." 

Fonte:Direção do Departamento de Contabilidade e Finanças da UFPR – DCF/PROPLAN 
 
 
5.6.3 Análise Crítica 
 
Nada consta. 
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6 PARTE A, ITEM 6: GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E 
CUSTOS RELACIONADOS 

 

Neste item apresentamos as informações quantitativas e qualitativas sobre a gestão de recursos 
humanos da UJ, de forma a possibilitar aos órgãos de controle e à própria UJ a análise da gestão do 
quadro de pessoal, tanto na dimensão operacional quanto na dimensão estratégica, evidenciando, 
inclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e os controles da UJ para coibir a 
acumulação vedada de cargos, funções e empregos públicos.  
As informações estão estruturadas em dois grandes blocos. O primeiro busca evidenciar, por meio 
dos Quadros A.6.1 a A.6.8, dados sobre a força de trabalho disponível na UJ, sua qualificação e 
custos associados ao quadro de recursos humanos,além dos indicadores gerenciais porventura 
instituídos sobre a gestão de recursos humanos e análise crítica da UJ sobre a situação da sua gestão 
de recursos humanos. O segundo bloco, por sua vez, encontra-se estruturado em seis quadros (A.6.9 
a A.6.14), abrangendo as informações acerca da terceirização de mão de obra e sobre o quadro de 
estagiários. Há, ainda, dois outros blocos de informação que não possuem estruturação própria. Eles 
tratam dos aspectos relacionados à acumulação irregular de cargos, função ou empregos públicos. 
 
6.1 Composição do Quadro de Servidores Ativos 
 
 
O perfil do quadro de servidores ativos da UJ será demonstrado por meio de cinco (5) quadros 
evidenciando, cada um, os seguintes aspectos: No Quadro A.6.1 será demonstrada a composição da 
força de trabalho da UJ; no Quadro A.6.2 serão evidenciadas as situações que reduzem sua força 
efetiva de trabalho; no Quadro A.6.3 será demonstrada a distribuição dos cargos em comissão e das 
funções gratificadas; no Quadro A.6.4 será demonstrado o perfil etário dos servidores ocupantes de 
cargos efetivos e comissionados da UJ; no Quadro A.6.5 a UJ demonstrará o perfil escolar dos 
ocupantes de cargos efetivos e comissionados.  
 
 
6.1.1 Demonstração da Força de Trabalho à Disposição da Unidade Jurisdicionada 
 
 
O Quadro 58: A.6.1 visa a demonstrar a força de trabalho da UJ, comparando-se a lotação autorizada com a 
efetiva. Para cada tipologia de cargos, a UJ deve informar a lotação autorizada e a efetiva, registrando-se, ainda, 
os ingressos e egressos no exercício. O Quadro 6.1 deve refletir a situação apurada em 31/12 do exercício de 
referência do Relatório de Gestão. 
 
Quadro58: A.6.1 – Força de Trabalho da UJ – Situação apurada em 31/12 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos no 

Exercício 
Egressos no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6055 6025 364 99 
1.1. Membros de poder e agentes políticos -- -- -- -- 
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 6055 6025   
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 6055 6001 361 98 
1.2.2. Servidores de carreira em exercício 
descentralizado 

-- 06 -- -- 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório -- 13 03 -- 
1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas -- 05 -- 01 
2. Servidores com Contratos Temporários 448 134 64 106 
3. Servidores sem Vínculo com a Administração 
Pública -- 04 -- -- 

4. Total de Servidores (1+2+3) 6503 6163 428 205 

Fonte:DAP- PROGEPE/UFPR 
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6.1.1.1 Situações que Reduzem a Força de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada 
 
 
 
O Quadro 59: A.6.2 visa a demonstrar as situações que reduzem a força de trabalho da UJ. São situações que 
caracterizam a ausência momentânea do servidor da UJ, conforme previsões legais. Mais uma vez, cabe ressaltar 
que a fundamentação legal utilizada foi a Lei 8.112/90, sendo que as UJ que não são regidas por essa Lei, 
principalmente as UJ do Poder Judiciário, devem fazer as adaptações pertinentes.Para cada tipologia dos 
afastamentos, a UJ deve informar a quantidade de pessoas do seu quadro que se encontravam naquela situação em 
31 de dezembro do exercício de referência. 
 
 
Quadro59: A.6.2 – Situações que reduzem a força de trabalho da UJ – Situação em 31/12 

Tipologias dos afastamentos 
Quantidade de Pessoas na 

Situação em 31 de Dezembro 
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 17 
1.1. Exercício de Cargo em Comissão -- 
1.2. Exercício de Função de Confiança 10 
1.3. Outras Situações Previstas em Leis Específicas (especificar as leis) (*1)     07 
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 116 
2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo  02 
2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 58 
2.3. Para Serviço em Organismo Internacional -- 
2.4. Para Participação em Programa de Pós-GraduaçãoStricto Sensu no País 56 
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 16 
3.1. De Oficio, no Interesse da Administração -- 
3.2. A Pedido, a Critério da Administração (*2)08 
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar 
cônjuge/companheiro 

08 

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de 
saúde 

-- 

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo 
Seletivo 

-- 

4. Licença Remunerada (4.1+4.2) 06 
4.1. Doença em Pessoa da Família  04 
4.2. Capacitação  02 
5. Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 26 
5.1. Afastamento do Cônjuge ou Companheiro  19 
5.2. Serviço Militar -- 
5.3. Atividade Política -- 
5.4. Interesses Particulares  07 
5.5. Mandato Classista -- 
6. Outras Situações (Especificar o ato normativo) -- 
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 181 
Fonte: DAP- PROGEPE/UFPR - Sistema SIAPE – transação cacoocorse 
 
(*1) Inciso II do Art. 93 da Lei 8.112/1990 
(*2) Art. 26-A da Lei 11.091/2005 e Inciso II do Art. 47 do Anexo ao Decreto 94.664/1987. 
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6.1.2 Qualificação da Força de Trabalho 
 

 
 
O Quadro 60: A.6.3 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissão e de funções gratificadas 
da UJ, baseando-se na estrutura apresentada no Quadro A.6.1. 
 
 
Quadro 60: A.6.3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UJ (Situação em 
31 de dezembro) 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício Autorizada Efetiva 

1. Cargos em Comissão 116 112 28 29 
1.1. Cargos Natureza Especial - - - - 
1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 116 112 28 29 
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 101 28 29 
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício 
Descentralizado 

- 01 - - 

1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas - 01 - - 
1.2.4. Sem Vínculo - 04 - - 
1.2.5. Aposentados - 05 - - 
2. Funções Gratificadas 830 * 587 365 334 
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão - 585 365 334 
2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado - - - - 
2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas - 02 - - 
3. Total de Servidores em Cargo e em Função 
(1+2)  

946 699 393 363 

Fonte:Divisão de Tecnologia da Informação - DAP- PROGEPE/UFPR 
 
* Liberação de 224 FCCs (Função Comissionada de Coordenação de Curso) por meio da Portaria nº 1.172, de 17 de 
setembro de 2012. 
 
6.1.2.1 Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade 
 
 
O Quadro 61: A.6.4 a seguir visa a demonstrar o perfil etário do quadro de pessoal ativo da UJ. 
Este Quadro segue estrutura semelhante às dos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem por objetivo 
classificar os ocupantes de cargos e comissões segundo a faixa etária. Deve retratar a situação 
verificada em 31 de dezembro do exercício de referência. 
 
Quadro61: A.6.4 –Quantidade de servidores da UJ por faixa etária – Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 
anos 

De 31 a 40 
anos 

De 41 a 50 
anos 

De 51 a 60 
anos 

Acima de 
60 anos 

1. Provimento de Cargo Efetivo  
 

   
1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos - - - - - 
1.2. Servidores de Carreira  442 1.211 1.783 1.547 339 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 60 45 14 11 04 
2. Provimento de Cargo em Comissão  

 
   

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 
2.2. Grupo Direção e Assessoramento 
Superior 

- 13 36 55 11 

2.3. Funções Gratificadas 41 83 216 203 21 

3. Totais (1+2) 543 1.352 2.049 1.816 375 

Fonte: Divisão da Tecnologia da Informação/DAP- PROGEPE / UFPR 
 
OBSERVAÇÃO: * Informamos que as Instituições de Ensino não possuem DAS (Direção e Assessoramento Superior) 
e que os quantitativos informados tratam-se de função de Cargo de Direção (CD) não contemplada no quadro acima. 
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6.1.2.2 Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade 
 
 
 
O Quadro 62: A.6.5 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal ativo 
da UJ. Esse quadro segue estrutura semelhante aos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem por 
objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissões segundo o nível de escolaridade. O gestor 
deve retratar a situação verificada em 31 de dezembro do exercício de referência do Relatório de 
Gestão. 
 
 
 
Quadro 62:  A.6.5 – Quantidade de servidores da UJpor nível de escolaridade - Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1  2  3  4  5 6 7 8 9 

1. Provimento de Cargo Efetivo  
 

       

1.1. Membros de Poder e Agentes 
Políticos 

- - - - - - - - - 

1.2. Servidores de Carreira  0 07 77 136 892 1872 332 531 1518 

1.3. Servidores com Contratos 
Temporários 

- - - - - 134 - - - 

2. Provimento de Cargo em 
Comissão 

 
 

       

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - - 

2.2. Grupo Direção e Assessoramento 
Superior 

0 
 

0 0 0 02 47 05 09 52 

2.3. Funções Gratificadas 0 0 6 10 73 234 58 26 157 

3. Totais (1+2) 0 07 83 146 967 2240 395 566 1727 

LEGENDA 
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 
6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9– Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre 
Docência; 10 - Não Classificada. 
Fonte: Divisão de Tecnologia da Informação/DAP – PROGEPE/UFPR 
 
 
Observação: Na escolaridades informadas no Quadro A.6.5 constam as escolaridades informadas pelos servidores em 
seus cadastro, podendo não ocorrer a atualização ou informação pelos mesmos. 
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6.1.3 Demonstração dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada 
 

A composição do quadro de custos de pessoal da UJ será demonstrada por meio do Quadro 63: A.6.6 a seguir, onde serão discriminadas as naturezas de despesas de 
pessoal para cada tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercício de referência do relatório de gestão e aos dois imediatamente anteriores. 
 

Quadro 63: A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercício de referência e nos dois anteriores 

Tipologias/ 
Exercícios 

Vencimentos 
e Vantagens 

Fixas 

Despesas Variáveis Valores em R$ 1,00 Despesas 
de 

Exercícios 
Anteriores 

Decisões 
Judiciais 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
Assistenciais e 

Previdenciários 

Demais 
Despesas 
Variáveis 

Membros de Poder e Agentes Políticos 

Exercícios  
2012 - - - - - - - - - - 
2011 - - - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - - - 

Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão 

Exercícios 
2012 200.287.815 4.620.671 29.173.866 52.386.652 20.533.058 12.708.921 14.063.543 753.261 2.595.856 335.311.509 
2011 183.223.412 776.302 8.920.088 24.263.494 9.206.681 9.962.684 6.087.544 - 6.643.912 249.084.117 
2010 242.201.505 671.628 25.482.998 14.087.136 0 5.302.300 18.787.555 - - 306.533.122 

Servidores com Contratos Temporários 

Exercícios 
2012 4.686.231  538.580 337.944 479.853 4.485 - 494 - 6.050.966 
2011 6.485.353 - 407.971 491.196 - - - - - 7.384.520 
2010 5.794.391 - - 181.918 - - 446.664 - - 6.422.973 

Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença 

Exercícios 
2012 5.913.059 17.636 1.120.017 573.511 519.628 248.864 2.813 14.340 118.263 8.528.131 
2011 1.461.854 - 183.066 190.339 80.296 58.924 21.621 - 10.811 2.006.911 
2010 1.452.754 4.583 149.889 1.348 - 28.433 89.822 - - 1.726.829 

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

Exercícios 
2012 - - - - - - - - - - 
2011 - - - - - - - - - - 
2010 - - - - - - - - - - 

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercícios 
2012 5.214.032 4.145.638 1.274.781 1.299.486 387.640 453.773 26.324 15.629 468.439 16.774.503 
2011 9.145.668 3.645.689 1.195.670 189.393 41.886 294.788 417.624 - 312.650 15.243.368 
2010 7.916.311 4.038.513 1.192.583 73.758 - 256.076 423.851 - - 13.901.092 

Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

Exercícios 
2012 22.713.732 2.825.031 3.650.458 4.449.389 2.154.398 1.516.216 195.137 75.665 520.860 17.658.517 
2011 34.970.913 2.685.849 3.453.525 4.730.584 2.302.939 1.687.774 284.403 - 536.175 50.652.162 
2010 28.639.854 2.310.956 3.165.019 4.473.584 - 814.772 2.302.855 - - 41.707.040 

Fonte: Divisão de Tecnologia da Informação /DAP /PROGEPE/ UFPR 
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6.1.4 Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 
 
 
A composição do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ somente deverá ser preenchida 
por aquelas que detenham, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsável pela 
gestão do cadastro de servidores inativos e pensionistas. As informações sobre o Quadro de 
Servidores Inativos devem ser prestadas considerando dois quadros a seguir: o primeiro 
compreenderá a composição do quadro de servidores inativos; o segundo a composição do quadro 
dos instituidores de pensão.  
 
 
6.1.4.1 Classificação do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o 
Regime de Proventos e de Aposentadoria 
 
 
O Quadro 64: A.6.7 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo, compreende uma planilha 
onde, na primeira coluna, são discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro 
(4) regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o 
quantitativo dos servidores na UJ e o número de aposentadorias ocorridas no exercício de 
referência, de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria. 
 
Quadro 64: A.6.7 - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31 de dezembro 

Regime de Proventos / Regime de 
Aposentadoria  

Quantidade 

De Servidores Aposentados até 
31/12 

De Aposentadorias Iniciadas no 
Exercício de Referência 

1. Integral   
1.1 Voluntária 2.151 150 
1.2 Compulsória 17 01 
1.3 Invalidez Permanente 200 04 
1.4 Outras 0 0 
2. Proporcional   
2.1 Voluntária 702 05 
2.2 Compulsória 33 03 
2.3 Invalidez Permanente 165 12 
2.4 Outras 0 0 
3. Totais (1+2) 3.268 175 
Fonte:DAP/PROGEPE 

 
 
6.1.4.2 Demonstração das Origens das Pensões Pagas pela Unidade Jurisdicionada 
 
O Quadro 65: A.6.8 abaixo corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha 
onde, nas linhas, são discriminados os regimes de proventos originários do instituidor de pensão, 
enquanto, nas colunas, devem ser informados os quantitativos dos beneficiários de acordo com cada 
regime de proventos.  
 
Quadro 65:  A.6.8 - Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12 

Regime de Proventos do Servidor Instituidor 
Quantidade de Beneficiários de Pensão 

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercício de 
Referência 

1. Aposentado   
1.1. Integral 478 19 
1.2. Proporcional 111 04 
2. Em Atividade 299 03 
3. Total (1+2) 888 26 

Fonte: DAP/PROGEPE 
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6.1.5 Acumulação Indevida de Cargos, Funções e Empregos Públicos 
 
 
a) A UFPR por ação de sua Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas tem atuado no sentido de alertar 
nossos servidores sobre as irregularidades, mas com limitações de ação quando se depara com 
irregularidades apontadas fora dos muros da UFPR. 
Cabendo a esta Pró-Reitoria solicitar informações de seus servidores e confiar no que nos é 
entregue, não possuímos um poder de controladoria que pode solicitar aos mais diversos órgãos de 
todos os entes da federação informações sobre os cidadãos, pois nosso controle está apenas em 
nossa folha de pagamento. 
O controle das acumulações é feito pela declaração pessoal de acúmulos de cargos que o servidor 
informa e assina ao tomar posse na UFPR, a periodicidade era anual, e ultimamente, em razão de 
acúmulo de trabalhos, estamos fazendo quando há necessidade de informação junto aos órgãos de 
controle. 
b) Estamos construindo junto ao Centro de Computação Eletrônica da UFPR um formulário on-line 
para a atualização constantes das informações, que além dos registros também poderá fornecer 
relatórios e estatísticas das acumulações cadastradas. 
c) Os controles internos são realizados por meio da declaração de acúmulos de cargos e assim 
analisados antes da nomeação do servidor, quando da acumulação indevida ou a incompatibilidade, 
assim que verificadas são impeditivas da posse. Informamos ainda que os formulários de 
Declaração de Acumulação de Cargos encontram-se disponíveis no site da PROGEPE, com o 
intuito de facilitar a atualização de informações sempre que necessário. 
d) Como já informado não temos um controle geral que possa informar em relatório os 
quantitativos de acumulação de cargos, empregos ou funções. Mas já estamos buscando junto as 
unidades a criação de um sistema on-line que além de servir para que o servidor faça as declarações 
e as mantenha atualizadas periodicamente, ainda servirá para a emissão de relatórios que possam 
responder de maneira eficiente esta questão. 
Lembramos de nossa limitação de informações, ausência de controle externo sobre os órgãos 
municipais, estaduais ou até mesmo comerciais, faz com tenhamos acesso apenas ao que nos é 
entregue por nossos servidores, e quando somos alertados pelos órgãos de controladoria externa de 
possíveis irregularidades, novamente ficamos limitados as respostas que nossos servidores venham 
a nos entregar. 
 
 
 
6.1.6 Providências Adotadas nos Casos de Acumulação Indevida de Cargos, Funções e 
Empregos Públicos 
 
a) A UFPR recebeu por meio de dois órgãos de controle externo o total de 637 (seiscentas e trinta e 
sete) notificações de possíveis acumulações sendo 400 (quatrocentos) nomes relatados pelo 
Tribunal de contas e 237 (duzentos e trinta e sete) nomes relatados pela controladoria Geral da 
União, não houve duplicidade de nomes em razão dos motivos serem diferenciados. 
A PROGEPE fez a abertura dos 637 (seiscentos e trinta e sete) processos administrativos, para que 
fosse dada a garantia da ampla defesa e o contraditório dos nomes envolvidos nas possíveis 
irregularidades apontadas. 
b) O resultado foi o pronto atendimento de 475 (quatrocentos e setenta e cinco) servidores, que 
demonstraram não haver mais a irregularidade apresentada, que demonstraram nunca ter havido a 
regularidade apontada e alguns que corrigiram e apresentaram os documentos necessários para a 
comprovação. 
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Destes, 162 (cento e sessenta e dois) processo, não retornaram em tempo hábil, ou retornaram sem a 
devida manifestação do servidor, processos estes reencaminhado por meio da Auditoria Interna da 
UFPR, uma vez que a PROGEPE tem um escopo diferente de atuação e trabalho, já que na 
concepção histórica e cultural não cabe a esta Pró-Reitoria inquerir e auditar seus servidores, mas 
investigar as denuncias recebidas. Da AUDIN retornaram 160 (cento e sessenta) processos com as 
devidas correções necessárias e seus comprovantes, sejam por demissão em outros órgãos, novos 
contratos sociais e alguns distratos sociais.  
c) Somente 02 (dois) processos administrativos não frutificaram da maneira pretendida com o 
tratamento dado de forma isonômica a todos os envolvidos e acabaram por culminar em Processo 
Administrativo Disciplinar, 01 (um) dos processos já foi encerrado com a apresentar na Defesa 
Escrita do servidor com a devida correção do estado em que se encontrava e enquadrando-se ao 
ditame legal, um dos processos ainda não foi encerrado pois encontra-se em grau de recurso 
administrativo, uma vez que o entendimento do servidor é de que já encontra-se regular, o que 
diverge do entendimento legal desta PROGEPE e da comissão processante. 
Nosso universo é de 9234 servidores entre ativos e aposentados e não há efetivo operacional para o 
acompanhamento de casos individuais, também não há ainda um sistema gerencial, já que o papel 
de uma Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas não é fazer investigações, mas sim cuidar das pessoas, 
realizar contratações, movimentações, licenças e outros que envolvam administrar e gerenciar 
pessoas. 
 
 
 
6.1.7 Informações Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicação 
 
 
As informações sobre os atos de pessoal devem ser prestadas somente pelas unidades 
jurisdicionadas que tenham na sua responsabilidade as atividades de admissão de pessoal e 
concessão de aposentadoria, reforma e pensão, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de 
Contas da União ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso III, da Constituição 
Federal e da Instrução Normativa TCU nº 55/2007.  
 
Tais informações devem ser prestadas de acordo com os quadros a seguir. 
 
 
 
 
6.1.7.1 Atos Sujeitos à Comunicação ao Tribunal por intermédio do SISAC 
 
 
O Quadro 66: A.6.9 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relação entre a quantidade dos atos 
ocorridos no exercício de referência do relatório de gestão e no exercício anterior e a quantidade de 
atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciação e Registro dos Atos de Admissão e 
Concessões – SISAC, de forma demonstrar a conformidade da gestão dos atos de pessoal da UJ 
com o art. 2º da Instrução Normativa TCU nº 55/2007.  
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Quadro 66: A.6.9 – Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 
 

Quantidade de atos sujeitos 
ao registro no TCU 

Quantidade de atos 
cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 

Admissão 04 05 702 536 
Concessão de aposentadoria 175 128 111 128 
Concessão de pensão civil 26 67 26 67 
Concessão de pensão especial a ex-combatente 0 0 0 0 
Concessão de reforma 0 0 0 0 
Concessão de pensão militar 0 0 0 0 
Alteração do fundamento legal de ato 
concessório 

703 126 383 126 

Totais 904 321 520 321 

Fonte:DAP/PROGEPE 
 
 
 
O Quadro 67: A.6.10 a seguir tem o objetivo de evidenciar a relação entre a quantidade dos atos 
sujeitos à comunicação ao TCU ocorridos no exercício de referência do relatório de gestão e no 
exercício anterior e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciação e 
Registro dos Atos de Admissão e Concessões – SISAC, de forma demonstrar a conformidade da 
gestão dos atos de pessoal da UJ com o art. 3º da Instrução Normativa TCU nº 55/2007. 
 
 
Quadro 67: A.6.10 – Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 

Quantidade de atos sujeitos 
à comunicação ao TCU 

Quantidade de atos 
cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 

Desligamento 0 0 247 86 
Cancelamento de concessão 0 0 0 0 
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0 

Totais 0 0 247 86 

Fonte: DAP/PROGEPE 
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O Quadro 68: A.6.11 a seguir tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relação ao prazo 
estabelecido no art. 7º da IN TCU nº 55/2007, do cadastramento no SISAC dos atos de pessoal 
sujeitos a registro e comunicação ao TCU. 
 
 
Quadro 68:  A.6.11 – Regularidade do cadastro dos atos no SISAC 

Tipos de Atos 
 

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre 
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC 

Exercício de 2012 

Até 30 dias 
De 31 a 60 

dias 
De 61 a 90 

dias 
Mais de 90 

dias 
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Admissão 67 216 73 05 
Concessão de aposentadoria 65 15 04 27 
Concessão de pensão civil 21 02 03 0 
Concessão de pensão especial a ex-combatente 0 0 0 0 
Concessão de reforma 0 0 0 0 
Concessão de pensão militar 0 0 0 0 
Alteração do fundamento legal de ato 
concessório 

45 50 12 275 

Total 198 283 92 307 

Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 
Desligamento 13 43 27 15 
Cancelamento de concessão 0 0 0 01 
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0 

Total 13 43 27 16 

Fonte: DAP/PROGEPE 
 
 
6.1.7.2 Atos Sujeitos à Remessa ao TCU em meio físico 
 
 
 
 
O Quadro 69: A.6.12 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser 
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do SISAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007. 
 
 
Quadro 69: A.6.12 – Atos sujeitos à remessa física ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 
 

Quantidade de atos sujeitos 
ao envio ao TCU 

Quantidade de atos enviados 
ao TCU 

Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 

Pensões graciosas ou indenizatórias 0 0 0 0 
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0 

Totais 0 0 0 0 

Fonte:DAP/PROGEPE 
 
 
Observação: Segundo as informações da Divisão de benefícios não há registro de atos descritos 
nesta tabela. 
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6.1.7.3 Informações da Atuação do Órgão de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos 
 
 
O Quadro 70: A.6.13 a seguir tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos com 
impropriedades identificadas que ensejaram diligências ou reprovação pelo órgão de controle 
interno – OCI a que se vincula a UJ. 
 
 
Quadro 70:  A.6.13 – Atuação do OCI sobre os atos submetidos a registro 

Tipos de Atos 
 

Quantidade de atos com 
diligência pelo OCI 

Quantidade de atos com 
parecer negativo do OCI 

Exercícios Exercícios 
2012 2011 2012 2011 

Admissão 0 0 0 0 
Concessão de aposentadoria 0 0 0 0 
Concessão de pensão civil 0 0 0 0 
Concessão de pensão especial a ex-combatente 0 0 0 0 
Concessão de reforma 0 0 0 0 
Concessão de pensão militar 0 0 0 0 
Alteração do fundamento legal de ato 
concessório 

0 0 0 0 

Totais 0 0 0 0 

Fonte:DAP/PROGEPE 
 
 
 
6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos 
 
 
A política de gestão de pessoas desta Universidade Federal do Paraná na gestão 2008/2012 foi 
inicialmente desenvolvida por um grupo de trabalho designado para elaboração de uma dinâmica 
denominada brainstorming (discussão de ideias sem críticas iniciais), na qual durante 03 (três) dias 
os servidores da instituição participaram da elaboração de políticas a serem desenvolvidas com base 
nas expectativas apontadas pelos participantes e nas necessidades institucionais. As contribuições 
colhidas serviram de base para elaboração da política de gestão de pessoas da instituição. 
Aliadas as contribuições recebidas, a UFPR receptiva aos anseios da comunidade bem como das 
necessidades institucionais, baseada no novo paradigma de expansão, refletidas na oferta de cursos, 
matrículas e atividades didáticas regulares em turnos contínuos de atuação (manhã, tarde e noite), 
buscou a adoção de medidas administrativas visando a ampliação e a qualidade do atendimento ao 
público, garantindo assim maior satisfação de nossos usuários. 
Com a crescente vinculação das normas de pessoal propostas pelo Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, consolidadas pelas críticas no Sistema SIAPE, obviamente a proposta de 
política de gestão de pessoas da UFPR necessita estar atrelada a estabelecida pelo governo federal 
em suas diversas normativas. 
Essa vinculação esta associada à concessão de recursos orçamentários para possibilitar a 
implantação, principalmente, de políticas de saúde e de capacitação/qualificação de servidores. 
Especificamente no âmbito da Universidade Federal do Paraná, a política de gestão de pessoas esta 
pautada em quatro eixos, a saber: 
• Proposta de Planejamento de Pessoas; 
• Proposta de Desenvolvimento de Pessoas; 
• Proposta de Saúde do Servidor; 
• Proposta de Administração de Pessoal. 
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Quanto à proposta de planejamento de pessoas, que abrange a área de recrutamento de pessoal 
(concursos públicos e testes seletivos), movimentação e acompanhamento de servidores muitas 
foram as inovações adotadas. Como a própria criação da Coordenadoria de Planejamento de 
Pessoal, com o objetivo de consolidar a política da área e também possibilitar o planejamento a 
longo prazo de alocação de pessoal, reorganização de estruturas administrativas e racionalização de 
atividades de trabalho. Um dos trabalhos em destaque da Coordenadoria é o Dimensionamento de 
Pessoal.   
Por meio da Portaria Interministerial nº 22/2007 foi estabelecido o Banco de Professor Equivalente, 
posteriormente regulamentado pelo Decreto nº 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no 
D.O.U. de 23 de setembro de 2010. Desde a edição da Portaria está sendo possível a reposição de 
docentes quando das vagas oriundas de aposentadoria, falecimento ou exoneração. 
Com a edição do Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no Diário Oficial da União em 
20 de julho de 2010, foi criado o Quadro de Referência dos Servidores Técnicos Administrativos 
(QRSTA) das IFES, delimitando o quantitativo geral de vagas de cada Universidade Federal, com o 
número exato de cargos, distribuídos em níveis de classificação. 
A referida legislação também possibilita o provimento imediato dos cargos que se tornam vagos em 
decorrência de aposentadoria, exoneração, vacância e falecimento, ocorridos nas IFES, a partir de 1º 
de julho de 2010, sem mais a obrigatoriedade de aguardar, previamente, a autorização para abertura 
de concursos por parte dos Ministérios do Planejamento, Orçamento e Gestão e da Educação. 
Quanto ao eixo de proposta de desenvolvimento de pessoal muitas foram as ações propostas e 
efetivadas. Cabe esclarecer que a política de capacitação e qualificação dos servidores foi elaborada 
pela equipe da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, com aprovação do Conselho de 
Planejamento e Administração da UFPR por meio da Resolução nº 37/09. 
A proposta apresentada busca a integração entre as necessidades e demandas institucionais e as 
expectativas e interesses dos servidores, oferecendo um planejamento voltado para o 
desenvolvimento integral. 
A renovação do quadro de pessoal é uma constatação, pois somente no ano de 2011 foram 
registradas 130 (cento e trinta) aposentadorias, mas, em contrapartida 376 (trezentos e setenta e 
seis) servidores ingressaram na Instituição. Com tais dados, torna-se cada vez mais necessária uma 
política de educação continuada. 
Vários cursos são ofertados na forma de módulos, em horários diversos para que os servidores 
possam ter acesso aos mesmos. Sugestões foram extraídas de dados obtidos na Avaliação de 
Desempenho dos servidores.  
Quanto a qualificação de servidores a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas busca parcerias com 
Departamentos de Ensino para ofertas cursos de especialização e uma grande conquista são os 
mestrados profissionais. 
Foram elaboradas ações visando dar atendimento aos Programas de Atualização Profissional e 
Educação Continuada, de Informática e de Língua Estrangeira Moderna, abrangendo a proposta 
existente no Plano de Desenvolvimento dos Integrantes na Carreira do PCCTAE - PDIC.  
Anualmente a instituição promove a Avaliação de Desempenho de servidores técnico-
administrativos, também amplamente discutida e aprovada em instância superior. Tal avaliação 
fundamenta diversas ações da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.  
No eixo da proposta de saúde do servidor, de início foi elaborado programa para reorganização dos 
eixos a serem trabalhados no que tange a saúde do servidor.  
As ações da Coordenadoria de Atenção Integral a Saúde do Servidor visam implementar na UFPR 
as recentes alterações na legislação, principalmente no que concerne a Política Nacional de Atenção 
à Saúde do Servidor, bem com reforçar e ampliar as ações já existentes no campo de atenção e 
promoção à saúde dos servidores da UFPR, consolidando assim o Programa Institucional de 
Promoção da Saúde do Servidor da UFPR (PRO SAÚDE). 
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Nesse sentido, buscamos estruturar suas rotinas de trabalho a fim de facilitar a implantação das 
novas diretrizes trazidas pelos Decretos nº 6833 e nº 6856, ambos de 2009, que instituíram, 
respectivamente, o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS) e os exames 
médicos periódicos para os servidores públicos federais, assim como pela portaria 1261/2010 da 
SRH/MPOG, que versa sobre os princípios, diretrizes e ações em saúde mental. 
Além disso, a busca de parcerias com departamentos acadêmicos para a viabilização e execução de 
ações do PRO SAÚDE é uma estratégia que almeja a perenização do próprio programa. 
O PRO SAÚDE apresenta quatro eixos principais de atuação, que refletem os campos de maior 
preocupação atualmente no que tange o adoecimento dos servidores. São eles: 1) Saúde Mental; 2) 
Saúde no Trabalho; 3) Doenças e Agravos Não Transmissíveis – DANT e 4) Segurança no 
Trabalho. Esses quatro eixos apresentam inter-relações e áreas de sobreposição importantes, não 
podendo ser totalmente separados na prática. Isso implica que as ações e estratégias adotadas muitas 
vezes abrangem mais de um eixo.  
Em relação ao eixo de administração de pessoal as propostas versaram no sentido de rever rotinas e 
procedimentos administrativos de forma a atender as demandas internas e de controle externo de 
diversos órgãos, tais como a Controladoria Geral da União, Ministério Público, Procuradoria 
Federal e Ministério do Planejamento. 
Com o objetivo de aprimorar a concessão de benefícios e o controle de dados referentes a folha de 
pagamento e cadastro, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal realizou a revisão e modernização de 
formulários de concessão e rotinas de trabalho.  
Todos os procedimentos administrativos seguem rotinas definidas e são registradas em sistema ou 
planilhas de controle com a finalidade de evitar fraudes ou perdas. É prática instaurar sindicância 
para apurar responsabilidade e exigir eventuais ressarcimentos. A Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas conta com uma estrutura específica, a Gerência de Procedimentos Disciplinares, que é 
responsável pelos procedimentos de apuração de responsabilidades, por meio do gerenciamento, 
realização e acompanhamento dos processos disciplinares e de sindicâncias, conforme previsão 
legal. 
Com o exposto apresentamos sumariamente as políticas na área de gestão de pessoas visando 
construir a Universidade Federal do Paraná do próximo século, valorizando os servidores que 
compõe a sua estrutura. 
 
 
 
 
 
6.2 Terceirização de Mão de Obra Empregada e Contratação de Estagiários 
 
 
As informações sobre a terceirização de mão de obra no âmbito da unidade jurisdicionada devem 
ser tratadas considerando os cinco quadros a seguir. O primeiro trata da quantificação de servidores 
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades típicos de categorias funcionais do plano 
de cargos da unidade; o segundo trata da relação dos empregados terceirizados substituídos; o 
terceiro contempla os atos que tenham autorizado a realização de concursos e provimentos 
adicionais; o quarto trata dos contratos de prestação de serviços de limpeza, higiene e vigilância 
ostensiva da unidade; o quinto trata da locação de mão de obra de terceiros em áreas não abrangidas 
por categorias funcionais do órgão. 
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6.2.1 Informações sobre Terceirização de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Órgão 
 
 
O Quadro 71: A.6.14.1 UFPR; Quadro 72A: A.6.14.2 HC; e Quadro 72B: A.6.14.3 HMVFA a 
seguir, correspondentes ao primeiro demonstrativo, tem por finalidade evidenciar o quantitativo de 
servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades típicos de categorias 
funcionais do plano de cargos da unidade. Para tanto, o quadro encontra-se dividido em quatro 
colunas nas quais cada campo deverá ser preenchido conforme a descrição abaixo. 
 
 
Quadro 71: A.6.14.1 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade 
jurisdicionada - UFPR 

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de 
Cargos do Órgão em que há Ocorrência de 

Servidores Terceirizados 

Quantidade no Final do Exercício Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 2012 2011 2010 

Não houve 
Fonte:PRA; PROPLAN/UFPR 
 
Quadro 72A: A.6.14.2 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade 
jurisdicionada - HC 

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de 
Cargos do Órgão em que há Ocorrência de 

Servidores Terceirizados 

Quantidade no Final do Exercício Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 2012 2011 2010 

Administrador  29 30 30 -  1 
Analista Sistemas  7 7 7  -  - 
Assistente Administrativo 236 240 245  - 4 
Assistente Social 8 8 8  -  - 
Auxiliar de Enfermagem 117 119 126  - 2 
Biólogo 4 4 5  -  - 
Bioquimico 3 4 5  - 1 
Contador 3 3 3  -  - 
Desenhista (projetista) 2 2 2  -  - 
Enfermeiro 29 29 32  -  - 
Engenheiro   4 4 4  -  - 
Fisioterapeuta 6 6 6  -  - 
Medico 35 35 36 -   - 
Nutricionista 2 2 2  -  - 
Odontologo 1 1 1  -  - 
Pedagogo 7 8 8  - 1 
Programador (Tec. De Tecnol. Informação) 3 3 3  -  - 
Psicólogo 2 2 3  -  - 
Secretário Executivo 3 3 3  -  - 
Técnico em Assuntos Educacionais 7 7 7  -  - 
Técnico em Contabilidade 3 3 3  -  - 
Técnico em Eletrônica 10 10 10  -  - 
Técnico de Enfermagem 81 84 86  - 3 
Técnico em Farmácia 18 18 18  -  - 
Tec.Inst.Equip.Telefonia (Téc. Telecomun.) 1 1 1  -  - 
Técnico de Laboratório 22 23 23  - 1 
Técnico em Raio X (Técnico em Radiologia) 15 15 15  -  - 
Tecnólogo/ Gestão Publica 46 46 46  -  - 
Terapeuta Ocupacional 4 4 4  -  - 

Análise Crítica da Situação da Terceirização no Órgão 
Neste quadro foram considerados os cargos e quantitativos FUNPAR com de igual denominação no quadro UFPR. Os 
cargos que listados que tiveram aumento de ocupantes foi devido a transposição  de cargos de pessoal já atuante na 
instituição. Não houve ingresso no período pela impossibilidade de contratação via Fundação da UFPR. A 
manutenção deste quadro de terceirizados é de fundamental importância para a  prestação de serviços à comunidade. 

Fonte: Unidade de Administração de Pessoas – HC 
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Quadro 72B: A.6.14.3 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade 
jurisdicionada - HMVFA 

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de 
Cargos do Órgão em que há Ocorrência de 

Servidores Terceirizados 

Quantidade no Final do Exercício Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 2012 2011 2010 

Assistente Administrativo 30 34 34 - - 
Assistente Social 01 01 01 - - 
Auxiliar de Enfermagem 05 198 23 - - 
Auxiliar de Manutenção 01 01 01 - - 
Auxiliar de Nutrição 04 05 15 - - 
Bioquímico 04 05 04 - - 
Enfermeiro 14 16 17 - - 
Fonoaudiólogo   01 01 01 - - 
Medico Perito 01 00 00 - - 
Medico Cardiologista 01 01 01 - - 
Medico Ecografista 02 01 01 - - 
Medico Infectologista 01 01 01 - - 
Medico Urologista 01 01 01 - - 
Medico Anestesiologista 14 - - - - 
Medico Obstetra 32 - - - - 
Medico Neonatologista 30 - - - - 
Nutricionista 01 01 01 - - 
Psicólogo 01 01 01 - - 
Técnico em Assuntos Educacionais 01 01 01 - - 
Técnico de Enfermagem 75 96 86 - - 
Técnico em Farmácia 07 07 09 - - 
Técnico de Informática  01 01 00 - - 
Técnico em Raio X (Técnico em Radiologia) 01 01 01 - - 

Análise Crítica da Situação da Terceirização no Órgão 

 Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
 
 
 
 
6.2.2 Informações sobre a Substituição de Terceirizados em Decorrência da Realização de 
Concurso Público 
 
 
 
Os Quadros 73: A.6.15.1; 74A: A.6.15.2; e 74B: A.15.3 HMVFA abaixo, correspondentes ao 
segundo demonstrativo, tem por finalidade evidenciar, nominalmente, o quantitativo de servidores 
terceirizados substituídos em decorrência da realização de concursos público. Para tanto, o quadro 
encontra-se dividido em três colunas nas quais cada campo deverá ser preenchido conforme a 
descrição abaixo. 
 
 
 
Quadro73: A.6.15.1 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de 
concurso público ou de provimento adicional autorizados UFPR 

Nome do Empregado Terceirizado 
Substituído 

Cargo que Ocupava no 
Órgão 

D.O.U. de Publicação da Dispensa 
Nº Data Seção Página 

Não houve liberação, pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e Ministério da Educação, de vagas 
com o objetivo de substituição de empregado terceirizado. 

Fonte:Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
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Quadro 74A: A.6.15.2 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de 
concurso público ou de provimento adicional autorizados HC 

Nome do Empregado Terceirizado 
Substituído 

Cargo que Ocupava no 
Órgão 

D.O.U. de Publicação da Dispensa 
Nº Data Seção Página 

Não houve 

Fonte: Unidade de Administração de Pessoas - HC 
 
 
Quadro 74B: A.6.15.3 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de 
concurso público ou de provimento adicional autorizados HMVFA 

Nome do Empregado Terceirizado 
Substituído 

Cargo que Ocupava no 
Órgão 

D.O.U. de Publicação da Dispensa 
Nº Data Seção Página 

Não houve 

Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
 
 
6.2.3 Autorizações Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para 
Realização de Concursos Públicos para Substituição de Terceirizados 
 
 
Os Quadros 75: A.6.16.1 UFPR; 76A: A.6.16.2 HC; e 76B: A.6.16.3 HMVFA abaixo, 
correspondentes ao terceiro demonstrativo, tem por finalidade evidenciar as autorizações para 
realização de concursos públicos ou provimento adicional para substituição de terceirizados. Para 
tanto, o quadro encontra-se dividido em três colunas nas quais cada campo deverá ser preenchido 
conforme a descrição abaixo.  
 
Quadro75: A.6.16.1 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para 
substituição de terceirizados UFPR 

Nome do Órgão Autorizado a Realizar o 
Concurso ou Provimento Adicional 

Norma ou Expediente Autorizador, do 
Exercício e dos dois Anteriores 

Quantidade 
Autorizada de 

Servidores Número Data 

Não houve liberação, pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e Ministério da Educação, de vagas 

com o objetivo de substituição de empregado terceirizado. 

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE/UFPR 
 
Quadro 76A: A.6.16.2 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para 
substituição de terceirizados- HC 

Nome do Órgão Autorizado a Realizar o 
Concurso ou Provimento Adicional 

Norma ou Expediente Autorizador, do 
Exercício e dos dois Anteriores 

Quantidade 
Autorizada de 

Servidores Número Data 

Não houve 

Fonte: Unidade de Administração de Pessoas – HC/UFPR 
 
Quadro 76B: A.6.16.3 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para 
substituição de terceirizados- HMVFA 

Nome do Órgão Autorizado a Realizar o 
Concurso ou Provimento Adicional 

Norma ou Expediente Autorizador, do 
Exercício e dos dois Anteriores 

Quantidade 
Autorizada de 

Servidores Número Data 

Não houve autorização 

Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
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6.2.4 Informações sobre a Contratação de Serviços de Limpeza, Higiene e Vigilância Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada 
 
 
O Quadro 77: A.6.17.1 UFPR; Quadro 78A: A.6.17.2 HC ; e Quadro 78B: A.6.17.3 HMVFA a seguir, correspondente ao quarto demonstrativo, 
compreende os contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva em vigência no exercício de 2012, mesmo que já 
encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercício de 2012, mesmo que não efetivados no exercício.  
 
 
 
 
 
Quadro 77: A.6.17.1 -  Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva UFPR 

Unidade Contratante 
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
UG/Gestão: 153079 CNPJ: 01.582.046/0001-29 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 
2010 L O 226/2010 01.582.046/0001-29 30/10/10 29/10/2013 363 387 - - - - P 

2010 V O 118/2010 73.946.238/0001-88 31/07/10 30/07/2013 52 68 - - - - P 
Observações: A Quantidade refere-se a postos de serviços 
LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 

Fonte: CECOM/PRA 
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Quadro 78A:  A.6.17.1.2 - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva HC 
Unidade Contratante 

Nome: Hospital de Clínicas da UFPR 
UG/Gestão: 153808/15232 CNPJ: 75.095.679/0002-20 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa Contratada 
(CNPJ) 

 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 

2010 L O 34/2010 
Hamirisi Serviços de 
Conservação e Limpeza 
Ltda 06.233.165/0001-90 

01/03/2011 29/02/2013 287 262 - - - - A 

Observações:O contrato 34/2010 tem por finalidade a prestação de serviços de higiene técnica hospitalar. O contrato 34/10 contempla 19 profissionais para o Hospital Victor Ferreira 
do Amaral, já inclusos no total. 
LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Fonte: Unidade de Hotelaria Hospitalar - HC 
 
Quadro 78B:  A.6.17.1.3 - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva HMVFA 

Unidade Contratante 
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ - UFPR 
UG/Gestão: Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral CNPJ: 75.095.679/0005-72 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação 
do Contrato 

Empresa Contratada 
(CNPJ) 

 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 

2009 V O 186/2010 
Poliservice Sistemas de Segurança 
Ltda. 

2009 2012 
  

X 
   

P 

2010 L O 034/2010 
Hamirisi Serviços de Conservação 
e Limpeza Ltda 

2010 2012 X 
     

A 

LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 

Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
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6.2.4 Informações sobre Locação de Mão de Obra para Atividades não Abrangidas pelo Plano de Cargos do Órgão 
 
 
O Quadro 79: A.6.18.1  UFPR; o Quadro 80A:  A.6.18.2  HC e o Quadro 80B:  A.6.18.3  HMVFA a seguir, correspondentes ao quinto 
demonstrativo, compreende os contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra em vigência no exercício de 2012, mesmo que já 
encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercício de 2012, mesmo que não efetivados no exercício. Excetuam-se deste quadro os 
contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilância Ostensiva.  
 
 
Quadro 79:  A.6.18.1 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra - UFPR 

Unidade Contratante 

Nome:UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

UG/Gestão:153079 CNPJ: 01.582.046/0001-29 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades 
Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. F M S 

Início Fim P C P C P C 

2011 7 O 027/2011 73.946.238/0001-
88 

01/03/2011 28/02/2013 141 150 - - - - P 

2010 4 O 169/2010 79.283.065/0003-
03 

01/09/2010 31/01/2013 55 58 - - - - P 

2010 5 O 125/2010 00.482.840/0001-
38 

17/10/2010 16/08/2013 - - 14 9 - - P 

2011 9 O 142/2011 02.837.651/0001-
66 

24/07/2011 23/11/2012 - - 15 19 - - E 

2012 9 O 113/2012 14.010.744/0001-
00 

26/11/2012 13/11/2013 - - 36 25 - - A 

2010 11 O 232/2010 77.377.257/0001-
91 

30/10/2010 04/11/2013 177 188 - - - - P 

2008 14.1. O 098/2008 77.377.257/0001-
91 

09/06/2008 08/06/2013 - - 45 59 - - P 

2010 14.2. O 045/2011 08.629.207/0001-
31 

01/03/2011 28/02/2013 - - - - 10 10 P 

2009 14.3. O 236/2009 86.915.691/0001-
79 

23/11/2009 22/11/2013 - - 13 17 - - P 

2011 14.4. O 093/2011 06.278.833/0001-
03 

01/06/2011 30/11/2012 - - 58 38 - - E 

2012 14.4. O 094/2012 86.915.691/0001-
79 

01/12/2012 31/12/2013 - - 70 52 - - A 

2010 14.5. O 170/2010 79.283.065/0003-
03 

01/09/2010 31/08/2013 174 207 - - - - P 
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Continuação Quadro 79 
 
 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período Contratual de 
Execução das Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. F M S 

Início Fim P C P C P C 

2011 14.6. O 069/2011 75.095.679/0001-
49 

23/04/2011 22/04/2013 62 55 - - - - A 

2010 14.7. O 192/2010 01.582.046/0001-
29 

29/09/2010 28/09/2013 - - - - 4 4 P 

2011 14.8. O 008/2010 05.894.425/0001-
05 

01/02/2010 01/02/2013 - - 4 4 - - P 

2009 14.9 O 281/2009 03.827.382/0001-
10 

15/12/2009 14/12/2013 - - - - 13 15 P 

 
Observações:A Quantidade refere-se a postos de serviços 
 
 
 LEGENDA 
Área: 
1. Conservação e Limpeza; 
2. Segurança; 
3. Vigilância; 
4. Transportes; 
5. Informática; 
6. Copeiragem; 
7. Recepção; 
8. Reprografia; 
9. Telecomunicações; 
10. Manutenção de bens móvies 
11. Manutenção de bens imóveis 
12. Brigadistas 
13. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 

14.1. Serviços Gráficos (orçamentista, desgner, impressor industria F2 e F4 , bloquista) 
14.2.  Assistentes Fiscais 
14.3. Bioterista, Aux. Biotério, Técnico em Geologia, Hialotécnico 
14.4. Contínuo, Aux. Almoxarifado,Costureira 
14.5. Restaurante Universitário (Aux. de cozinhacozinheiro, Copeiro, Encarregado) 
14.6. Fazenda Canguiri (tratorista, serralheiro,cozinheiro, pedreiro, Aux. Serviços 
gerais,  serralheiro, eletricista, encanador, mecânico, operador de máquina costal) 
14.7.  Assistente de Importação 
14.8.  Marinheiros  
14.9. TV (jornalista, diretor de estúdio, repórter, repórter fotográfico, editor, 
cameraman) 
 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino 
Superior. 

Fonte: CECOM/PRA 
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Quadro 80A:  A.6.18.2 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra - HC 
Unidade Contratante 

Nome: Unidade de Hotelaria Hospitalar 
UG/Gestão: 153808/15232 UG/Gestão: 153808/15232 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. F M S 

Início Fim P C P C P C 

2011 12 O 10/2011 AGA- Arnoldo 01/02/2012 01/02/2013 87 87 - - - - A 
2011 12 O 27/2011 Poliservice Sistema 10/02/2012 10/02/2013 27 27 - - - - A 
2011 5 O 246/2011 Adminas  01/11/2012 01/11/2013 08 03 62 44 - - A 
2010 1 O 118/2010 Poliservice Sistema 07/07/2012 07/07/2013 24 24 - - - - A 
2011 9 O 047/2011  CDN 20/02/12 19/02/2013  43  43  19  19  1  1  A 
2010 2 O 169/2010 Orbenk 01/09/2010 31/03/2013 5 5 - - - - P 
2010 4 O 171/2010 PLANSUL 01//09/2010 31/08/2013 63 63 7 7 - - P 
2012 12 E 029/2012 COPAMED – 17/02/2012 17/08/2012 - - - - - 28 E 
2009 12 O 105/2009 COPAN – 29/05/2009 28/05/2012  - - - - - 26 P 

Observações: O Contrato 10/2011 tem por finalidade a contratação de empresa especializada em prestação de serviços terceirizados em lavanderia, para coleta, transporte, 
classificação, lavagem, centrifugagem, secagem, dobragem, montagem de laps, montagem de pacotes de compressa, formação de rol, atendimento na entrega e distribuição de 
roupas, com experiência na área de lavanderia hospitalar para todo o Hospital de Clinicas UFPR e casas anexas. 
O Contrato 27/2011tem por finalidade a prestação de serviços em portaria e está sob a responsabilidade do Departamento de Serviços Gerais da UFPR. 
O Contrato 246/2011 tem por finalidade a Contratação de empresa especializada na prestação de serviços terceirizados de recepção e auxiliar de serviços gerais com experiência 
nas referidas áreas, para realização de atividades de recepcionista na Unidade de Ambulatórios e Unidade de Hotelaria Hospitalar, e de auxiliar de serviço gerais para a Unidade 
de Abastecimento do Hospital de Clínicas - UFPR. 
O Contrato 118/2010 tem por finalidade a prestação de serviços de vigilância não ostensiva e está sob a responsabilidade do Departamento de Serviços Gerais da UFPR. 
No Contrato 171/2010 o ensino fundamental é exigido para os cargos de cozinheiros(as), copeiras(os), auxiliares de cozinha e o ensino médio para cargos de encarregados e 
auxiliares de estoque. 
Os Contratos 029/2012 e 105/2009 não prevêem número de profissionais, somente o cumprimento das necessidades dos serviços 
LEGENDA 
Área: 
1. Segurança; 
2. Transportes; 
3. Informática; 
4. Copeiragem; 
5. Recepção; 
6. Reprografia; 
7. Telecomunicações; 
8. Manutenção de bens móvies 

9. Manutenção de bens imóveis 
10. Brigadistas 
11. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
12. Outras 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino 
Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: Unidade de Hotelaria Hospitalar, Unidade de Infraestrutura, Unidade de Nutrição e Dietética, Unidade de Centro Cirúrgico, Unidade da Mulher e do Recém-Nascido-HC 
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Quadro 80 B:  A.6.18.3 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra - HMVFA 
Unidade Contratante 

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ - UFPR 
UG/Gestão: Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral CNPJ: 75.095.679/0005-72 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 
Contrato 

Área Natureza 
Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Período Contratual de 
Execução das 

Atividades Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 
Trabalhadores Contratados 

Sit. F M S 

Início Fim P C P C P C 

2010 6 O 172/2010 Planisul 2010 2012 
  

X 
   

A 

2009 V O 186/2010 
Poliservice Sistemas 
de Segurança Ltda. 

2009 2012 
  

X 
   

P 

2010 L O 034/2010 
Hamirisi Serviços de 
Conservação e 
Limpeza Ltda 

2010 2012 X 
     

A 

Observações:  
LEGENDA 
Área: 
13. Segurança; 
14. Transportes; 
15. Informática; 
16. Copeiragem; 
17. Recepção; 
18. Reprografia; 
19. Telecomunicações; 
20. Manutenção de bens móvies 

21. Manutenção de bens imóveis 
22. Brigadistas 
23. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
24. Outras 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino 
Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
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6.2.6 Composição do Quadro de Estagiários 
 
O Quadro 81: A.6.19.1 UFPR; Quadro 82A: A.6.19.2 HC e Quadro 82B: A.6.19.3 HMVFA a 
seguir visam a demonstrar a composição do quadro de estagiários da UJ. Os Quadros contemplam 
os quantitativos trimestrais de contratos de estágio vigentes, discriminando-os de acordo com o 
nível de escolaridade exigido e com a alocação dos estagiários na estrutura da UJ (na área fim ou na 
área meio). 
 
Quadro 81:  A.6.19.1 - Composição do Quadro de Estagiários UFPR 

Nível de escolaridade 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Despesa no exercício 

(em R$ 1,00) 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
1. Nível Superior 134 169 157 166 1.129.517 

1.1 Área Fim - - - - - 

1.2 Área Meio - - - - - 

2. Nível Médio 36 38 34 37 147.038 

2.1 Área Fim - - - - - 

2.2 Área Meio - - - - - 

3. Total (1+2) 170 207 191 203 1.276.555 
Fonte: DAP/PROGEPE (Fita espelho do sistema SIAPE) 
 
Observação.: Na extração de dados pelo sistema SIAPE não é possível definir Área Fim e Área Meio dos estagiários 
contratados por meio da folha de pagamento. 
 
Quadro 82: A.6.19.2 - Composição do Quadro de Estagiários HC 

Nível de escolaridade 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Despesa no exercício 

(em R$ 1,00) 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
4. Nível Superior 0 0 0 0 0,00 

2.3 Área Fim - - - - - 

2.4 Área Meio - - - - - 

5. Nível Médio 0 0 0 0 0,00 

3.1 Área Fim - - - - - 

3.2 Área Meio - - - - - 

6. Total (1+2) 0 0 0 0 0,00 

Fonte:Unidade de Administração de Pessoas - HC 

 
 
Quadro 82B: A.6.19.3 - Composição do Quadro de Estagiários HMVFA  

Nível de escolaridade 
Quantitativo de contratos de estágio vigentes Despesa no exercício 

(em R$ 1,00) 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
7. Nível Superior 0 0 0 0 0,00 

3.3 Área Fim - - - - - 

3.4 Área Meio - - - - - 

8. Nível Médio 0 0 0 0 0,00 

4.1 Área Fim - - - - - 

4.2 Área Meio - - - - - 

9. Total (1+2) 0 0 0 0 0,00 
Fonte: Direção do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – HMVFA/UFPR 
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7 PARTE A, ITEM 7: GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 
 
 
 
Este Item tem o objetivo de evidenciar a forma em que a UJ gere sua frota de veículos automotores, 
bem como os bens imóveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da União, quanto 
locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados à gestão desses itens do 
patrimônio.  
 
 
 
 
7.1 Gestão da Frota de Veículos Próprios e Contratados de Terceiros 
 
 
Neste subitem está evidenciada a forma pela qual a UJ realiza a gestão da frota de veículos sob sua 
responsabilidade.  
 
 
 
7.1.1 Frota de Veículos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada 
 
 
 
a) Legislação que regula a constituição e a forma de utilização da frota de veículos 
 
Resolução nº 28/09 – COPLAD 
 
 
 
b) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da UJ 
 
Atender às solicitações de transporte da comunidade universitária para as diversas atividades de 
ensino, pesquisa, extensão e de serviços. 
 
 
 
c) Quantidade de veículos em uso ou sob a responsabilidade de UJ, discriminados por grupos 
 
 
Quadro 83: 7.1.1.1 Quantidade de veículos em uso ou sob a responsabilidade de UJ, discriminados por grupos 

GRUPO QUANTIDADE 

Veículos para transporte de carga (caminhão, furgão) 27 

Veículos para transporte coletivo (ônibus, microônibus, van) 52 

Veículos para transporte individual (veículos de passeio, 
caminhonetes) 

83 

Total 162 

Fonte: CENTRAN/PRA 
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d) Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos 
 
 
Quadro 84: 7.1.1.2 Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos 

GRUPO KM MÉDIA ANUAL 
Veículos para transporte de carga (caminhão, furgão) 7442 

 
Veículos para transporte coletivo (ônibus, microônibus, van) 15408 
Veículos para transporte individual (veículos de passeio, 
caminhonetes) 

11666 

Km Média Total 11505 
Fonte: CENTRAN/PRA 
 
 
e) Idade média da frota, por grupo de veículos 
 
 
Quadro 85: 7.1.1.3 Idade média da frota, por grupo de veículos 

GRUPO IDADE MÉDIA 
Veículos para transporte de carga (caminhão, furgão) 15 anos 

 
Veículos para transporte coletivo (ônibus, microônibus, van) 8,5 anos 
Veículos para transporte individual (veículos de passeio, caminhonetes) 5 anos 

Idade Média Total 9,5 anos 
Fonte: CENTRAN/PRA 
 
 
f) Custos associados à manutenção da frota 
 
 
Quadro 86: 7.1.1.4 Custos associados à manutenção da frota 

ITEM CUSTO ANUAL 

Combustíveis e lubrificantes R$ 781.420,07 

Manutenção R$ 1.274.376,33 

Licenciamento e Seguro Obrigatório R$ 27.069,37 

Custo Total Anual R$ 2.082.865,77 

Fonte: CENTRAN/PRA 
 
 
g) Plano de substituição da frota 
 
 
A renovação da frota foi realizada em 2012, com a aquisição de 39 (trinta e nove) veículos e a 
alienação (leilão) de 13 (treze) veículos. Não há previsão de substituição da frota para o ano de 
2013. 
 
 
h) Razões de escolha da aquisição em detrimento da locação 
 
 
Encontra-se em andamento o levantamento de dados para o lançamento de um plano de substituição 
da frota própria pela terceirização da frota. 
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i) Estrutura de controles de que a UJ dispõe para assegurar uma prestação eficiente e 
econômica do serviço de transporte 
 
 
O controle é realizado através do SICONF – Sistema Integrado de Controle de Frotas.Objetivando 
uma melhoria no atendimento e controle de frota o SICONF permite uma gestão eficiente e eficaz 
da utilização dos veículos. 
Também a manutenção da frota de veículos hoje é efetuada via cartão eletrônico, mediante contrato 
com a Ticket Serviços. Com isso a manutenção e abastecimento é tudo via cartão eletrônico junto às 
oficinas e postos credenciados em todo território nacional. 
 
 
 
 
7.1.2 Frota de Veículos Automotores a Serviço da UJ, mas contratada de terceiros 
 
 
A UFPR não possui Frota de Veículos Automotores a Serviço da UJ, mas contratada de terceiros. 
 
 
 
 
7.2 Gestão do Patrimônio Imobiliário 
 
 
 
Apresenta-se a seguir uma Análise da gestão dos bens imóveis sob a responsabilidade da UJ 
classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da União ou locados de terceiros. 
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7.2.1 Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial 
 
 
O Quadro87: A.7.1.1 UFPR e o Quadro 88: A.7.1.1 HC a seguir, denominado Distribuição 
Espacial de Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União, está organizado de modo a 
permitir a identificação do quantitativo de imóveis de propriedade da União que estavam sob a 
responsabilidade da UJ no final dos exercícios 2012 e 2011, contemplando a localização geográfica 
dos bens locados no Brasil e no exterior. 
 
Quadro 87:  A.7.1.1 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União UFPR 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 

BRASIL 

PARANÁ-PR 38 37 

Curitiba 30 29 

Pinhais 1 1 

Rio Negro 1 1 

Palotina 2 2 

Paranavaí 1 1 

Pontal do Paraná 2 2 

Castro 1 1 

Subtotal Brasil 38 37 

EXTERIOR  0 0 
Subtotal Exterior 0 0 

Total (Brasil + Exterior) 38 37 

Fonte: CECOM/PRA 
 
 
 
Quadro 88: A.7.1.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União HC 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 

BRASIL PARANÁ-PR 11 11 

Subtotal Brasil 11 11 

EXTERIOR  0 0 

Subtotal Exterior 0 0 

Total (Brasil + Exterior) 11 11 

Fonte: Unidade de Infraestrutura-HC 
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7.2.2 Distribuição Espacial dos Bens Imóveis Locados de Terceiros 
 
 
O Quadro 89: A.7.2.1e o Quadro90: A.7.2.2a seguir, denominado Distribuição Espacial de Bens 
Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros, está organizado de modo a permitir a 
identificação do quantitativo de imóveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos 
exercícios de 2012 e 2011, contemplando a localização geográfica dos bens locados no Brasil e no 
exterior.  
 
 
Quadro 89: A.7.2.1 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros UFPR 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 

DE TERCEIROS PELA UJ 
EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 

BRASIL 
PARANÁ-PR 02 01 

Curitiba 02 01 

Subtotal Brasil 02 01 

EXTERIOR  0 0 

Subtotal Exterior 0 0 

Total (Brasil + Exterior) 02 01 
Fonte: CECOM/PRA 
 
Quadro 90:  A.7.2.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros HC 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 

DE TERCEIROS PELA UJ 
EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 

BRASIL PARANÁ-PR 6 5 

Subtotal Brasil 6 5 

EXTERIOR  0 0 

Subtotal Exterior 0 0 

Total (Brasil + Exterior) 6 5 

Fonte: Unidade de Infraestrutura-HC 
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7.2.3 Discriminação dos Bens Imóveis Sob a Responsabilidade da UJ 
 
 
O Quadro 91: A.7.3.1 UFPR e  o Quadro 92: A.7.3.2  HC a seguir, denominado Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob 
responsabilidade da UJ, está organizado de forma a contemplar os atributos e características dos imóveis de uso especial de propriedade da União, 
assim como as despesas com manutenção incorridas no exercício de referência do relatório de gestão. Nesse quadro devem ser relacionados todos os 
imóveis que, no final do exercício de referência do relatório, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do relatório de gestão e de UJ a ela 
consolidada.  
 
Quadro 91: A.7.3.1 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ - UFPR 

UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 

Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutenção 

153079 Não Cadastrado 7 4 Não Existente 02/02/10 - - - 

153079 Não Cadastrado 7 5 Não Existente Não Existente Não Existente - - 

153079 Não Cadastrado 7 4 Não Existente Não Existente Não Existente - - 

153079 Não Cadastrado 7 3 Não Existente 29/12/09 9.6000.000,00 - - 

Total - - 
1 – Aquicultura 8 – Disponível para Alienação 16 – Irregular – Cessão 
2 – Arrendamento 9 – Em processo de Alienação 17 – Irregular – Entrega 
3 – Cessão – Adm. Federal Indireta 10 – Em regularização – Cessão 18 – Irregular – Outros 
4 – Cessão – Outros 11 – Em regularização – Entrega 20 – Locação para Terceiros 
5 – Cessão – Prefeitura e Estados 12 – Em regularização – Outros 21 – Uso em Serviço Público 
6 – Cessão Onerosa 13 – Entrega – Adm. Federal Direta 22 – Usufruto Indígena 
7 – Comodato 14 – Esbulhado (Invadido) 23 – Vago para Uso 
 15 – Imóvel Funcional  

Estado de Conservação: Estado em que se encontra o imóvel, segundo a seguinte classificação: 
1 – Novo 4 – Regular 7 – Muito Ruim (valor residual) 
2 – Muito Bom 5 – Reparos Importantes 8 – Sem Valor 
3 – Bom 6 – Ruim  

 

Fonte: CECOM/PRA 
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Quadro 92: A.7.3.2 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ - HC 

UG RIP Regime 
Estado de 

Conservação 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 

Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutenção 

153808/15232 12006024 21 BOM 
-  

153808/15232 12006025 21 REGULAR 
-  

153808/15232 12006020 21 BOM 
-  

153808/15232 12006017 21 REGULAR 
-  

153808/15232 12005020 21 REGULAR 
-  

153808/15232 12005024 21 BOM 
-  

153808/15232 12005011 21 MUITO BOM 
-  

153808/15232 12005016 21 REGULAR BOM 
 

153808/15232 12005001 21 BOM 
 

153808/15232 
 

5 REGULAR 
 

153808/15232 32086007 4 BOM 
 Total   

1 – Aquicultura 8 – Disponível para Alienação 16 – Irregular – Cessão 
2 – Arrendamento 9 – Em processo de Alienação 17 – Irregular – Entrega 
3 – Cessão – Adm. Federal Indireta 10 – Em regularização – Cessão 18 – Irregular – Outros 
4 – Cessão – Outros 11 – Em regularização – Entrega 20 – Locação para Terceiros 
5 – Cessão – Prefeitura e Estados 12 – Em regularização – Outros 21 – Uso em Serviço Público 
6 – Cessão Onerosa 13 – Entrega – Adm. Federal Direta 22 – Usufruto Indígena 
7 – Comodato 14 – Esbulhado (Invadido) 23 – Vago para Uso 
 15 – Imóvel Funcional  

Estado de Conservação: Estado em que se encontra o imóvel, segundo a seguinte classificação: 
1 – Novo 4 – Regular 7 – Muito Ruim (valor residual) 
2 – Muito Bom 5 – Reparos Importantes 8 – Sem Valor 
3 – Bom 6 – Ruim  
 

 

Fonte: Unidade de Infraestrutura-HC 
 
Observação:  
Os móveis pertencentes ao Hospital de Clínicas da UFPR – UG 153808/15232 totalizam 09 (nove) imóveis. Existe 01 (um) imóvel pertencente ao Estado em condição de cessão para 
o hospital. Existe também 01 (um) imóvel pertencente a FUNPAR (fundação da UFPR para DCTC ) e cedido para uso deste hospital. Total geral 11 (onze) imóveis sob a 
responsabilidade deste hospital. 
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7.2.3.1 Análise Crítica 
 
 
A administração se defronta com um grande desafio que é manter e deixar o patrimônio em 
condições de uso para a crescente demanda que é exigida dentro do programa de expansão que as 
IFES vem passando nos últimos anos. 
Dentro desta situação, nos defrontamos com inúmeras dificuldades dado que os imóveis em sua  
grande maioria são de construções antigas. Além disto, pelo REUNI muitas novas edificações estão 
em andamento trazendo ainda maior preocupação quanto à manutenção em face de que os recursos 
e o número de servidores que são disponibilizados para a atividade de infraestrutura não acompanha 
o ritmo de crescimento e a diversidade de atuação de uma Universidade. Nesta área antevemos que 
haverá muito esforço para que sejam atendidas as demandas para manter os mesmos. 
No tocante à documentação dos imóveis, a UFPR por muitos anos não executou a regularização dos 
imóveis, trazendo dificuldades pertinentes.  
Desde 2009 estamos promovendo exaustivas ações para que tais providências tragam para a UFPR 
a garantia de que esta documentação espelhe o real quadro de seus imóveis. 
A empresa contratada para regularização esta encontrando algumas dificuldades de ordem 
burocrática junto aos órgãos competentes tais como  Prefeituras Municipais, Cartórios e Câmaras de 
Vereadores. A Divisão de Patrimônio da UFPR também foi informada da importância de ir 
atualizando os dados no sistema SPIUnet, dos imóveis já regularizados e disponibilizados para tal 
cadastramento. Ressalte-se que o trabalho que está sendo desenvolvido para regularização dos 
imóveis é um procedimento complexo, envolve dificuldades externas e até políticas que fogem do 
controle da UFPR e da empresa contratada, todavia, a Administração está ciente da importância da 
conclusão deste trabalho, e tem reunido esforços para finalmente concluir o objeto  do contrato. 
Cumpre ainda informar que devido aos entraves burocráticos já citados, torna-se a UFPR proceda 
prorrogações necessárias do contrato com a empresa Aeromapa, pois a demora que tem sido 
constatada não decorre da empresa e sim de órgãos externos. A conclusão dos trabalhos dependerá 
da complexidade na execução do objeto que não depende da UFPR e da empresa Contratada, pois 
são referentes aos entraves burocráticos já citados. 
Em visita realizada junto à Secretaria de Patrimônio da União, peloDiretor da Divisão de 
Patrimônio desta UFPR com finalidade de obter orientação sobre o cadastramento de novos 
imóveis, esta orientou que antes de cadastrar mais imóveis da UFPR, é necessário fazer a 
atualização dos dezoito imóveis que já estão cadastrados no SPIUnet. Assim, a medida que os 
imóveis venhas a ser regularizados a Divisão de Patrimônio procederá as devidas atualizações.  
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8 PARTE A, ITEM 8: GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E GESTÃO DO 
CONHECIMENTO 
 
 
 
Este item tem o objetivo de evidenciar a forma de condução da gestão da tecnologia da informação 
pela UJ, principalmente em relação à estrutura de governança e às estratégias de mitigação de riscos 
relacionados às atividades de TI.  
 
 
 
 
8.1 Gestão da Tecnologia da Informação (TI) 
 
 
 
O Quadro 93: A.8.1.1 UFPR e o  Quadro 94: A.8.1.2 HC a seguir, denominado Gestão da 
Tecnologia da Informação da unidade jurisdicionada, está organizado de forma a se obter um 
conjunto de informações que permita, de uma maneira geral, analisar a estrutura de governança 
corporativa e de TI  da UJ.  
 
 
 
Quadro 93: A.8.1 – Gestão da Tecnologia da Informação da Unidade Jurisdicionada 

Quesitos a serem avaliados 

1. Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta Administração da Instituição: 
 (S - sim /  N- não) 

S Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor. 

 S monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional. 

S 
Responsabiliza-se pela avaliação e pelo estabelecimento das políticas de governança, gestão e uso corporativos de 
TI. 

 S aprovou e publicou a definição e distribuição de papéis e responsabilidades nas decisões mais relevantes 
quanto à gestão e ao uso corporativos de TI. 

 N aprovou e publicou as diretrizes para a formulação sistemática de planos para gestão e uso corporativos de TI, 
com foco na obtenção de resultados de negócio institucional.vide observação 1 

 N aprovou e publicou as diretrizes para gestão dos riscos aos quais o negócio está exposto. 

 N aprovou e publicou as diretrizes para gestão da segurança da informação corporativa.vide observação2 

 N aprovou e publicou as diretrizes de avaliação do desempenho dos serviços de TI junto às unidades usuárias em 
termos de resultado de negócio institucional.vide observação 3 

 N aprovou e publicou as diretrizes para avaliação da conformidade da gestão e do uso de TI aos requisitos legais, 
regulatórios, contratuais, e às diretrizes e políticas externas à instituição.vide observação 4 

S 
Designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões relativas à gestão e ao uso corporativos de 
TI.vide observação 5 

S 
Designou representantes de todas as áreas relevantes para o negócio institucional para compor o Comitê de 
TI.vide observação 6 

S Monitora regularmente o funcionamento do Comitê de TI. 
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2. Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso corporativos de TI, a Alta Administração da 
instituição: (S - sim / N- não) 

S Estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI.São considerados os objetivos estabelecidos no PDI 

N Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestão e de uso corporativos de TI. 

N Estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso corporativos de TI, para 2012. 

N Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestão e de uso corporativos de TI. 

S 
Estabeleceu os mecanismos de gestão dos riscos relacionados aos objetivos de gestão e de uso corporativos de 
TI.vide observação 1 

N 
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados críticos para o negócio e 
a eficácia dos respectivos controles. 

S Os indicadores e metas de TI são monitorados. Aqueles que se encontram no PDI são monitorados conforme previsto 
naquele documento 

S 
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informação e toma decisões a  
respeito quando as metas de resultado não são atingidas.(*) 24h x 7 dias 

 Nenhuma das opções anteriores descreve a situação desta instituição. 
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da 
própria instituição: 

 Auditoria de governança de TI. 

 Auditoria de sistemas de informação. 

 Auditoria de segurança da informação. 

X Auditoria de contratos de TI. 

X Auditoria de dados. 

 Outra(s).Qual(is)? _____________________________________________________________________________ 

 Não foi realizada auditoria de TI de iniciativa da própria instituição em 2012. 

4. Em relação ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação) ou instrumento congênere: 

 A instituição não aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente. 

 A instituição aprovou e publicou PDTI interna ou externamente. 

X A elaboração do PDTI conta com a participação das áreas de negócio.vide observação 6 

 A elaboração do PDTI inclui a avaliação dos resultados de PDTIs anteriores. 

X O PDTI é elaborado com apoio do Comitê de TI.vide observação 6 

 O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.). 

X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente máximo da instituição. 

X O PDTI vincula as ações (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negócio. 

 O PDTI vincula as ações de TI a indicadores e metas de serviços ao cidadão. 

 O PDTI relaciona as ações de TI priorizadas e as vincula ao orçamento de TI. 

 O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadãos. Se sim, informe a URL completa do PDTI 

5. Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio: 

S Os principais processos de negócio da instituição foram identificados e mapeados. 

S Há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos de negócio da instituição. 

S 
Há pelo menos um gestor, nas principais áreas de negócio, formalmente designado para cada sistema de informação que dá 
suporte ao respectivo processo de negócio.vide observação  7 

6. Em relação à gestão da segurança da informação, a instituição implementou formalmente (aprovou e 
publicou) os seguintes processos corporativos: 
N Inventário dos ativos de informação (dados, hardware, software e instalações). 

N Classificação da informação para o negócio (p.ex. divulgação ostensiva ou acesso restrito). 

N 
Análise dos riscos aos quais a informação crítica para o negócio está submetida, considerando os objetivos de 
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade. 

S Gestão dos incidentes de segurança da informação.vide observação 8 



197 
 

Continuação Quadro 93 
 

7. Em relação às contratações de serviços de TI:escala utilizada: (1) nunca (2) às vezes (3) usualmente (4) sempre 

(4 ) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação.vide observação  9 

(4 ) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação. 

(4) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato. Existe SLA em todos os contratos 

(4 ) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos. 

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões 
estabelecidos em contrato. Existe apenas um sistema contratado e é avaliado conforme SLA 
( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software definido que dê suporte aos 
termos contratuais (protocolo e artefatos). 

8. Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opções abaixo) 

 O Decreto não é aplicável a esta instituição e a Carta de Serviços ao Cidadão não será publicada. 

 Embora o Decreto não seja aplicável a esta instituição, a Carta de Serviços ao Cidadão será publicada. 

 A instituição a publicará em 2013, sem incluir serviços mediados por TI (e-Gov). 

X A instituição a publicará em 2013 e incluirá serviços mediados por TI (e-Gov).vide observação 10 

 A instituição já a publicou, mas não incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 

 A instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 

9. Dos serviços que a UJ disponibiliza ao cidadão, qual o percentual provido também por e-Gov? ): 
 (assinale apenas uma das opções abaixo) 

X Entre 1 e 40%.vide observação 11 

 Entre 41 e 60%. 

 Acima de 60%. 

 Não oferece serviços de governo eletrônico (e-Gov). 

Comentários 
Obs. 1 Estas diretrizes encontram-se dispersas em diversos documentos já elaborados e divulgados na página do 
Centro de Computação Eletrônica – CCE (como política de serviços, uso de domínios, de correios eletrônicos etc.) e 
outros já elaborados aguardando aprovação (ex. política de backup). 
Obs. 2 Já encaminhada ao COPLAD, aguardando aprovação e publicação. 
Obs. 3 Existe mecanismo de controle informatizado que constrói índices relacionados aos serviços prestados pelo 
CCE. Está sendo aprimorado para posterior publicação de rotina padronizada. 
Obs. 4 Apesar de não publicado e aprovado existem procedimentos operacionais adequados aos requisitos legais e à 
I.N. 04/2010 SLTI-MPOG. 
Obs. 5 Resolução COPLAD 22/11. 
Obs. 6 Encaminhado ao COPLAD para discussão e aprovação na primeira reunião de 2013. 
Obs. 7 Entende-se que o ocupante do cargo diretamente relacionado com o sistema é o responsável. 
Obs. 8 Todo e qualquer incidente é monitorado, registrado e acompanhado de ação imediata para correção, se e 
quando ocorrem. 
Obs. 9 Existe apenas um sistema contratado. Todos os demais foram desenvolvidos in house. 
Obs. 10 Existe dificuldade de elaboração da Carta do Cidadão, principalmente incluindo serviços mediados por TI, 
mas está sendo elaborada. 
Obs. 11 Existe dificuldade para caracterizar corretamente o que se entende por e-GOV institucionalmente. 
 
(*) Todos os sistemas da UFPR são monitorados 24 horas por dia. Porém, a inexistência do PDTI não permitiu 
a formalização de indicadores de desempenho estratégicos para tais sistemas. Esta situação deverá ser 
corrigida em 2013 com a elaboração do PDTI, onde serão definidos indicadores para monitoramento do 
desempenho estratégico. 
 

Fonte: Assessoria de Governança da Tecnologia da Informação - AGTI e Direção do Centro de Computação Eletrônica 
– CCE 
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Quadro 94: A.8.1.2 – Gestão da Tecnologia da Informação da Unidade Jurisdicionada - HC 
1. Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta Administração da Instituição: 

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor. 

 X monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional. 

 Responsabiliza-se pela avaliação e pelo estabelecimento das políticas de governança, gestão e uso corporativos de TI. 

  aprovou e publicou a definição e distribuição de papéis e responsabilidades nas decisões mais relevantes quanto à gestão e ao 
uso corporativos de TI. 

  aprovou e publicou as diretrizes para a formulação sistemática de planos para gestão e uso corporativos de TI, com foco na 
obtenção de resultados de negócio institucional. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão dos riscos aos quais o negócio está exposto. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão da segurança da informação corporativa. 
  aprovou e publicou as diretrizes de avaliação do desempenho dos serviços de TI junto às unidades usuárias em termos de 

resultado de negócio institucional. 

  aprovou e publicou as diretrizes para avaliação da conformidade da gestão e do uso de TI aos requisitos legais, regulatórios, 
contratuais, e às diretrizes e políticas externas à instituição. 

X Designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões relativas à gestão e ao uso corporativos de TI. 

X Designou representantes de todas as áreas relevantes para o negócio institucional para compor o Comitê de TI. 

X Monitora regularmente o funcionamento do Comitê de TI. 

2. Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso corporativos de TI, a Alta Administração da instituição: 

X Estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso corporativos de TI, para 2012. 

 Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu os mecanismos de gestão dos riscos relacionados aos objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados críticos para o negócio e a eficácia dos 
respectivos controles. 

X Os indicadores e metas de TI são monitorados.  

X Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informação e toma decisões a  
respeito quando as metas de resultado não são atingidas. 

 Nenhuma das opções anteriores descreve a situação desta instituição. 

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da 
própria instituição: 

 Auditoria de governança de TI. 

 Auditoria de sistemas de informação. 

 Auditoria de segurança da informação. 

 Auditoria de contratos de TI. 

 Auditoria de dados. 

 Outra(s).Qual(is)? _____________________________________________________________________________ 

X Não foi realizada auditoria de TI de iniciativa da própria instituição em 2012. 

4. Em relação ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação) ou instrumento congênere: 

 A instituição não aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente. 
X A instituição aprovou e publicou PDTI interna ou externamente. 
X A elaboração do PDTI conta com a participação das áreas de negócio. 
 A elaboração do PDTI inclui a avaliação dos resultados de PDTIs anteriores. 
X O PDTI é elaborado com apoio do Comitê de TI. 
X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.). 
 O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente máximo da instituição. 
 O PDTI vincula as ações (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negócio. 
 O PDTI vincula as ações de TI a indicadores e metas de serviços ao cidadão. 
 O PDTI relaciona as ações de TI priorizadas e as vincula ao orçamento de TI. 
 O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadãos. Se sim, informe a URL completa do 

PDTI:_______________________________________________________________________________ 

5. Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio: 

X Os principais processos de negócio da instituição foram identificados e mapeados. 
X Há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos de negócio da instituição. 
X Há pelo menos um gestor, nas principais áreas de negócio, formalmente designado para cada sistema de informação que dá 

suporte ao respectivo processo de negócio. 
 
 



199 
 

 

Continuação Quadro 94 
 
 
6. Em relação à gestão da segurança da informação, a instituição implementou formalmente (aprovou e publicou) os 
seguintes processos corporativos: 
 Inventário dos ativos de informação (dados, hardware, software e instalações). 
 Classificação da informação para o negócio (p.ex. divulgação ostensiva ou acesso restrito). 
 Análise dos riscos aos quais a informação crítica para o negócio está submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, 

integridade, confidencialidade e autenticidade. 
X Gestão dos incidentes de segurança da informação. 
7. Em relação às contratações de serviços de TI:utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) às vezes (3) usualmente (4) sempre 
(  3  ) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação. 
(  2  ) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação. 
(  2  ) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato. 
(  3  ) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos. 
(  3  ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões estabelecidos em 
contrato. 
(  3  ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software definido que dê suporte aos termos contratuais 
(protocolo e artefatos). 
8. Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opções abaixo) 
 O Decreto não é aplicável a esta instituição e a Carta de Serviços ao Cidadão não será publicada. 
 Embora o Decreto não seja aplicável a esta instituição, a Carta de Serviços ao Cidadão será publicada. 
X A instituição a publicará em 2013, sem incluir serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição a publicará em 2013 e incluirá serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição já a publicou, mas não incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 
9. Dos serviços que a UJ disponibiliza ao cidadão, qual o percentual provido também por e-Gov? 
 Entre 1 e 40%. 
 Entre 41 e 60%. 
 Acima de 60%. 
X Não oferece serviços de governo eletrônico (e-Gov). 

Comentários 
Registre abaixo seus comentários acerca da presente pesquisa, incluindo críticas às questões, alerta para situações especiais não 
contempladas etc. Tais comentários permitirão análise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o próximo 
questionário. 

Especificamente em relação à área de Tecnologia da Informação do Hospital de Clínicas da UFPR, a 
gestão de TI tem sido tratada como estratégica, motivando estudos e aprofundamentos em questões e 
políticas direcionadas pelo Governo Federal (MPOG/SLTI) e apontamentos dos órgãos de controle. Em 
2012 foi instituído o Comitê Gestor de TI e aprovado o Plano Diretor de Tecnologia da Informação. 
Em 2013 será aprovada a Política de Segurança da Informação que já conta com o Comitê de 
Segurança da Informação também instituído. Consta do PDTI a necessidade de aprofundamento em 
Governança de TI por meio de capacitações. 
O desenvolvimento do PDTI e demais ações para melhoria da gestão de TI propiciou reaproximação 
com as políticas de TI da UFPR. O Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI da Universidade foi 
base para o desenvolvimento do PDTI do Hospital, como estratégia de alinhamento deste Hospital com 
a UFPR. 
Os processos de compra de bens e serviços de TI também foram alterados para atender as exigências da 
IN 04/2010 MPOG/SLTI. 
 
Fonte: HC  
 
 
8.2 Análise Crítica 
 
 
Observações informadas nos quadros 93 e 94. 
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9 PARTE A, ITEM 9: GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E 
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 
 
 
 
Este item irá verificar se as aquisições de bens/produtos e contratação de obras e serviços da 
unidade são baseadas em critérios de sustentabilidade ambiental nos respectivos processos 
licitatórios, bem como se a UJ tem adotado medidas que estimulem a redução do consumo de papel, 
energia e água. 
 
 
9.1Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 
 
 
O Quadro 95: A.9.1.1 UFPR e o Quadro 96: A.9.1.2 HC a seguir, estão organizados de forma a 
se obter um conjunto de informações que permita a analise do grau de desenvolvimento da gestão 
ambiental, mormente no que diz respeito a licitações sustentáveis.  
 
 
Quadro 95: A.9.1.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis UFPR 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que 
levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 
produtos e matérias primas. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade 
ambiental foram aplicados? 
Nos processos de aquisição de móveis, exigem-se a apresentação do Certificadode 
procedência da madeira 

 

x    

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 
quantidade de conteúdo reciclável. 

 
 x   

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles 
fabricados por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza 
(ex. produtos de limpeza biodegradáveis). 
Aplica-se para os produtos de limpeza, somente quando são adquiridos para uso em 
laboratórios. Para os produtos de limpeza que são aplicados nas áreas comuns,  estes 
são fornecidos pelas empresas contratadas, prestadoras de serviços de limpeza e 
higiene, pois a UFPR contrata serviços com fornecimento de todo o material de limpeza 
necessário. Talo critério será exigido por ocasião das futuras licitações para serviços de 
limpeza. 
Também aquisição de microcomputadores, denominados “microcomputadores verdes” 

 

x    

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 
considerada nesses procedimentos? 
Adota-se a exigência do INMETRO e ISO quando se aplica.  

 

x    

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 
consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 
• Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses 
produtos sobre o consumo de água e energia? 
Aquisição de lâmpadas econômicas, torneiras automática e outros equipamentos 
eletrodomésticos com menor consumo de energia, tais como geladeiras, forno 
microondas, etc.Impacto a ser avaliado. 

 

   x 
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 
reciclado). 
• Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 
Papel adquirido em exercício anterior e ainda em utilização do estoque. 

 

   x 

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 
menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi 
incluído no procedimento licitatório? 
Veículos bi combustíveis e 4 carros elétricos para transporte de resíduos. 

    

x 

Sim (x )  Não (    ) 

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 
• Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 
manifestada nos procedimentos licitatórios? 
Para confecção de carimbo e saboneteiras usa-se somente o refil. 

 

x 

   

9. Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de 
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. 
Apesar das especificações nos Termos de Referência exigirem-se nas suas 
características os aspectos de qualidade e durabilidade dos produtos, muitas vezes os 
adquiridos não traduzem a realidade no que diz respeito aos critérios de  
sustentabilidade,, por considerar o critério de menor preço. 

 

 x   

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 
possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da edificação, 
à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais que 
reduzam o impacto ambiental. 
Nos projetos são observados contemplam as exigências dos Incisos II a VII do artigo 4º 
da IN01/2010-SLTI/MPOG 

 

  x  

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 
destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 
Instaladas caixas coletoras de lixo seletivo, bem como a armazenagem e destinação para 
a Associação de Catadores de Materiais Recicláveis. –CATAMARE. 

 

   x 

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 
diminuir o consumo de água e energia elétrica. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
Através defolders, avisos,adesivos e comunicação oficial 

 

   x 

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da 
necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para 
os seus servidores. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
Palestras, folders, mídia, com TV UFPR e matéria em revista CRIE (Centro Regional 
de Integração em Expertise RCE – Curitiba–PR). Nesta revista a UFPR, integra 
juntamente com Instituições, tais como: UTFPR, FIEP, SENAI, SESI, IEL PUCPR e 
UNITED NATIONS UNIVERSITY –UNU-IASs.  

 

  x  

Considerações Gerais: 
a) Metodologia aplicada: 
 Neste quadro foram consolidadas a informações, bem como a análise dos processos licitatórios realizados pelas duas 
Unidades licitatórias desta UFPR: Prefeitura da Cidade Universitária (PCU) que é a responsável pelas licitações de 
obras e serviços de engenharia, e pela Central de Compras, Contratos e Patrimônio (CECOM), que é responsável 
pelas licitações de aquisição de bens e contratação de serviços comuns. Não constam informações referentes as 
licitações do Hospital de Clínicas, por possuir estrutura independente, bem como possui autonomia orçamentária e 
financeira, ou seja trata-se de uma UASG própria, apesar de pertencer ao organograma da UFPR. 
No caso do item 12 – Campanha de redução de consumo de água e energia, considera-se as ações único e exclusivas 
de responsabilidade da Pró-Reitoria de Administração (PRA). 
Quanto ao item 13, considera-se as ações promovidas pela PRA com a participação de diversas Setores de Ensino da 
UFPR, a Administração Central em parcerias com outras instituições públicas e privadas. 
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
b) Outras considerações: 
Importante destacar que ainda existe  um universo restrito de fornecedores adaptados a produtos voltados a uma 
cultura de gestão ambiental.  Neste quesito torna-se difícil a administração exigir critérios de sustentabilidade 
ambiental nas licitações , sob pena de resultar em licitação frustrada, caracterizando restrição do caráter competitivo 
nas compras públicas sustentáveis.   
LEGENDA 
Níveis de Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, 
em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, 
em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 

Fonte: PRA 
 
 
Quadro 96: A.9.1.2 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis HC 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

14. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem 

em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 

produtos e matérias primas. 

• Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade 
ambiental foram aplicados? 

X     

 

15. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 

adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 

quantidade de conteúdo reciclável. 

X     

16. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados 

por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. 

produtos de limpeza biodegradáveis). 

   X  

17. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 

existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 

• Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 
considerada nesses procedimentos? 

  X   

 

18. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 

consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 

• Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses 
produtos sobre o consumo de água e energia? 

   X  

Redução de energia 
em 15% 

19. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). 

 

• Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 

 X    

 

20. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 

menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

• Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi 
incluído no procedimento licitatório? 

   X  

Sim ( x  
) 

Não (    ) 

21. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 

• Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 
manifestada nos procedimentos licitatórios? 

   X  

Que o produto seja 
entregue em refil de 

400 ml 
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

22. Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade 

e qualidade de tais bens e produtos. 
    X 

23. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 

possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da 

edificação, à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e 

materiais que reduzam o impacto ambiental. 

     

24. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 

destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 
    X 

25. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 

diminuir o consumo de água e energia elétrica. 

• Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

X     

 

26. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade 

de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para os seus 

servidores. 

• Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 
(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

    X 

Palestras, filmes e 
avaliações oficiais para 
cumprimento de metas. 

Considerações Gerais: Quanto aos itens: 
3 - Verificar compras de equipamentos de informática com baixos níveis de mercúrio, em 2012 foram substituídos 
esfigmomanômetros de coluna de mercúrio por equipamentos mecânicos e aneróides. Realizamos padronização de 
termômetros clínicos digitais e o processo de compra está em andamento. 
LEGENDA 

Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 

Fonte: HC 
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água 
 
 
O Quadro 97: A.9.2.1 UFPR e o Quadro  98: A.9.2.2 HC a seguir, denominados  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água,está organizado de 
forma a se obter um conjunto de informações que permita, de uma maneira geral, analisar a utilização de papel, energia elétrica e água da UJ ao longo 
dos anos, bem como verificar se a UJ aderiu a algum tipo de programa de gestão ligado à temática sustentabilidade ambiental.  
 
 
Quadro 97: A.9.2 – Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água 

Adesão a Programas de Sustentabilidade Valores em R$ 1,00 

Nome do Programa Ano de Adesão Resultados 

SEPARANDO JUNTOS NA UFPR 2002 

 
O Gerenciamento de Resíduos permitiu a coleta de resíduos 
perigosos de diversas Unidades e encaminhados para tratamento e 
destinação final adequada.  No período de 2009 a set de 2012, foi 
gerado um peso aproximado de 70 toneladas a um custo de 
aproximadamente R$ 88.000,00. 
OS Resíduos de Serviços de Saúde (RSS) foram igualmente 
coletados por empresa especializada para tratamento e destinação 
final correta. No período de 2009 a 2012, geramos um montante 
aproximado de 498 toneladas a um custo aproximado de R$ 
1.317.221,00  
Os Resíduos recicláveis são separados e doados para a associação 
de catadores da CATAMARE, gerando benefício e renda para 
diversas famílias. No período de 2009 a Set de 2012, geramos um 
peso aproximado de 640.940 Kg e contribuímos com uma receita 
aproximada de R$ 265.430,00 para os Catadores 
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Continuação Quadro 97 

 

 

PROGRAMA DE EFICIÊNCIA DE GASTOS:  

 

1. Modernização do Parque de Impressoras na UFPR e  

2. Automatização de torneiras. 

 

 

2012 

 
Com o processo de padronização houve  troca de todas as 
impressoras da UFPR, Com isso cerca de 1.500 impressoras estão 
prevista para serem tiradas de circulação. No momento já foram 
1000 impressoras que irão para leilão. As impressoras excluídas 
estão sendo substituídas por equipamentos modernos locados de 
empresas prestadoras de serviços desse ramo. Na locação estão 
incluídos o fornecimento de todos os suprimentos necessários: 
toners, cartuchos, troca de cilindros, etc, com exceção do papel que 
é fornecido pela UFPR. 
Além da redução do consumo do papel está Universidade deixou de 
adquirir os suprimentos e os gastos com manutenção. 
O parque de impressoras permitiu o alto controle do consumo de 
papel, em função dos recursos técnicos que proporciona a emissão 
de relatórios gerenciais. 
Com referência ao consumo de água, ainda que nos últimos anos 
tenha havido aumento de áreas construídas, aquisição de mais 
imóveis, etc, em função do programa de expansão das 
Universidades, REUNI, pode-se observar que houve redução do 
consumo, graças as instalações e/ou substituições de torneiras 
convencionais por automáticas, entre outras ações de revisão e 
recuperação das instalações hidráulicas dos prédios. 
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 PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA EM PRÉDIOS PÚBLICOS 
(Procel EPP): Controle de Demanda e Consumo de Energia na UFPR 

2005 

Através desse programa,o Setor de Engenharia Elétrica da UFPR, 
procede mensalmente a verificação do consumo, demanda e fator 
de potência de todos os campi. Conforme o consumo e demanda 
verificado pelas faturas apresentadas pela COPEL em confronto 
com o  contrato de fornecimento de energia, o Setor de Engenharia 
analisa e providencia a alteração de contrato junto à Companhia 
fornecedora, adequando à real demanda e consumo de energia no 
sentido de reduzir ou aumentar a demanda conforme o caso.  
Observe-se que, pelo quadro demonstrativo abaixo, que expressam 
os quantitativos e valores, há uma evidente economia,  ainda que, 
com o REUNI houve aumento de aproximadamente 20% da área 
construída nos diversos campi da UFPR: a construção de mais salas 
de aula, laboratórios, banheiros e áreas comuns. Houve também a 
aquisição de imóveis: um no bairro Rebouças (antigo prédio da 
RFFA), o prédio da Ubaldino do Amaral (antigo prédio do 
Departamento de Polícia Federal)  e o Prédio da Rua Padre 
Camargo (antigo prédio do CREA, ambos no Bairro Centro. 
Isso mostra que se não fosse promovido esse Controle constante na 
UFPR, os números apresentados no Quadro seria 
significativamente bem mais elevados a cada ano. 

AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (A3P): Educação 
para o Desenvolvimento Sustentável 

2012 

Com a integração da UFPR  em parcerias com outras instituições 
públicas e privadas, tais como: UTFPR, FIEP, SESI, SENAI, IEL, 
PUC-Pr e United NationsUniversity – UNU-IAS, passou-se a 
proporcionar uma melhor educação e conscientização às 
Comunidades Universitárias e outras, da importância da 
preservação do eco sistema, bem como à melhoria do bem estar das 
pessoas. 
Nesse contexto instituiu-se a revista CRIE – Centro Regional de 
Integração de Expertise RCE-Curitiba-Paraná, com duas edições 
anuais, que tem como o objetivo único e exclusivo a educação para 
o desenvolvimento sustentável, a partir da Convenção Rio+20. 
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Recurso Consumido 
Quantidade Valor 
Exercícios 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Papel 23.001 26.101 25.180 R$ 198.411,41 R$ 232.907,34 R$ 223.796,46 

Água *258.875 m³ 280.407 m³ 288.002 m³ 
*R$2.284.744,04 R$ 1.908.834,74 R$ 1.714.962,54 

Energia Elétrica *14.747.662 KW/h 14.846.809 KW/h 13.854.943 KW/ 
*R$ 5.629.737,68 R$ 5.933.232,79 R$ 5.307.646,61 

   
Total R$ 8.112.893,13 R$ 8.074.974,87 R$ 7.246.405,61 

Fonte:PRA 
 
 
 
Quadro 98: A.9.2.2 – Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água HC 

Adesão a Programas de Sustentabilidade Valores em R$ 1,00 
Nome do Programa 

 
Ano de Adesão 

 
Resultados 

       
      
  

Recurso Consumido 
Quantidade Valor 

Exercícios 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Papel            
Papel Tipo A4 – pacote com 500 
folhas  

10.209 6.838 6.203 85.858,00 52.310,00 50.554,00 

Papel Tipo Form. Contínuo caixa 
com 3000 folhas 

615 1.241 1.362 24.237,15 48.672,00 50.203,32 

Água (m3) 130.161 150.463 151.254 1.156.224,02 1.055.660,06 948.799,28 
Energia Elétrica (Kw/h) 4.454.411 4.099.031 4.514.687 1.794.316,71 1.550.211,00 1.647.398,31 
   Total 3.060.635,88 2.706.853,06 2.696.954,91 
Fonte: Unidade de Abastecimento, Unidade de Infraestrutura-HC 
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10 PARTE A, ITEM 10:  CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 
 
 
Conhecer as providências adotadas pelas UJ para dar cumprimento às determinações e 
recomendações exaradas em acórdãos do TCU ou as recomendações apresentadas em relatórios de 
auditoria do órgão de controle interno (OCI) ou da unidade de controle interno, bem como levantar 
informações sobre o cumprimento das obrigações constantes das Leis nºs 8.730/1993 e 
12.465/2011. 
 
 
10.1 Deliberações do TCU e do OCI Atendidas no Exercício 
 
 
O objetivo deste item é informar as providências adotadas pela UJ para dar cumprimento às 
determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU ou às recomendações apresentadas 
em relatórios de auditoria do órgão de controle interno (OCI) que fiscaliza a UJ ou as justificativas 
para o seu não cumprimento. 
 
 
 
10.1.1 Deliberações do TCU Atendidas no Exercício 
 
 
O Quadro 99: A.10.1a seguir contempla as informações sobre as providências adotadas pelos 
órgãos e entidades jurisdicionados ao TCU para atender às suas deliberações, estando estruturado 
em dois (2) blocos de informação: Unidade Jurisdicionada e Deliberações do TCU, dividido o 
segundo bloco em duas partes complementares: Deliberações expedidas pelo TCU, que identifica 
a determinação ou a recomendação lavrada pelo TCU, em nível de item do Acórdão, e 
Providências Adotadas, que apresenta as informações do gestor sobre as providências adotadas 
para dar cumprimento ao Acórdão. 
 
 
Quadro 99: A.10.1 – Cumprimento das Deliberações do TCU Atendidas no Exercício 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO -  PRA 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ  

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

01 034.032/2010 e 
006.158/2012-9 

955/2012-2ªC 9.6 De Ofício 127/2012-SECEX/TCU 
Ofício 592/2012-SECEX/TCU 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Cancelamento do pregão nº 176/2010 – SRP – aquisição lousas interativas  

Descrição da Deliberação 

 9.6. com fulcro no art.71, inciso IX, da Constituição Federal e no art.45 da lei nº8.443/1992, fixar o prazo de 15 
(quinze) dias, a contar da ciência desta deliberação, para que a Universidade Federal do Paraná adote as providências 
necessárias à anulação do Pregão Eletrônico SRP nº 176.2010. 
Reiteração do Ofício 127/2012-SECEX/TCU, que trata do Acórdão 955/2012-2ªC 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Síntese da Providência Adotada 
Pregão cancelado por determinação do TCU. Comunicado por meio do Memorando 114/2012-PRA, no qual consta 
“cópia da publicação em Diário Oficial da União, nº63 sexta feira do dia 30/03/2012 pg.81, referente à anulação do 
pregão nº 176/2010”. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Com o cancelamento do pregão, por razões de fluxo orçamentário houve atrasos na realização para novos processos 
para compra do produto. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Acatada a determinação do TCU, foi necessária a reprogramação da compra e da implantação de ações para 
modernização das salas de aula. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ   

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

 007.887/2012-4   De Ofício 444/2012-SEFTI/TCU 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Descrição da Deliberação 
“Solicito, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da ciência deste ofício, o envio da resposta ao 
questionário “Perfil de Gov. TI 2012 – Questionário”, que está disponível no endereço 
www.tcu.gov.br/fiscalizacaoti/perfilgovti2012”. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Assessoria de Governança e Informação – AGT &I/UFPR  

Síntese da Providência Adotada 
Por meio do Ofício 672/2012-GR/UFPR, protocolado junto à SECEX/TCU em 03/07/2012, a UFPR encaminhou 
questionário “Perfil GovTI2012”, devidamente preenchido pela Assessoria de Governança da Tecnologia e da 
Informação – AGT&I. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
O Questionário “Perfil Gov. TI 2012” além de ter sido enviado via SEDEX à SECEX/TCU, foi enviado também via 
correio eletrônico, conforme instruído pela própria SEFTI/TCU. 
A SEFTI/TCU analisou os instrumentos de pesquisa enviados, fez a consolidação dos resultados e devolveu com a 
análise para a UFPR. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Com base nos resultados do “Perfil GovTI2012” será possível tomar decisões visando aprimorar a cada dia o 
indicador de Governança de TI desta IES. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ   

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

03    De Ofício 118/2012-SECOB/TCU 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Descrição da Deliberação 

“Encaminhe a esta Secretaria cópia dos seguintes documentos relacionados aos contratos administrativos contidos no 
Anexo I: a) Referentes às licitações: (a.1) Composição detalhada do BDI do edital; (a.2) Ata(s) de julgamento e 
homologação da licitação; b) Referentes aos contratos administrativos: (b.1) Contrato administrativo; (b.2) Planilha 
orçamentária da empresa contratada; (b.3) Composição detalhada do BDI do contrato; e (b.4) Fórmula de cálculo do 
BDI do contrato; Solicitamos ainda que, caso o objeto licitado/contratado contemple execução de obras/serviços de 
engenharia e fornecimento de materiais/equipamentos relevantes, sejam encaminhadas as composições detalhadas do 
BDI para obras/serviços de engenharia e para fornecimento de materiais/equipamentos tanto em relação ao edital 
quanto ao contrato administrativo”. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração - PRA/ Prefeitura da Cidade Universitária - PCU  

Síntese da Providência Adotada 

Por meio do Ofício 165/2012-GR/UFPR, protocolado junto à SECEX/TCU em 02/03/2012 a UFPR apresentou a 
manifestação da Pró-Reitoria de Administração – PRA contida no Memorando 32/2012-PRA.  As justificativas foram 
oportunizadas à SECOB/TCU, eletronicamente (secob1@tcu.gov.br). 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Os projetos de obras licitados e contratados estão seguindo as exigências quanto a apresentação do Orçamento Base 
contendo a Composição Detalhada do BDI, Orçamento Sintético e Analítico, Utilização Preferencial da Tabela 
SINAPI, separação de BDI diferenciado para equipamentos relevantes que serão aplicados na obra. 
Quando da licitação, está sendo requerida a apresentação de Demonstrativo do BDI declarado na proposta em 
atendimento a Fórmula Padrão, e aos dispositivos dos Acórdãos  TCU 325/2007 e 2.369/2011. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Positivamente, a adoção de BDI dentro dos parâmetros levantados pelo SECOB e disciplinados pelo Acórdão 
2.369/2011 uniformiza a formação do Orçamento Base nas obras e nos serviços de empresas. 

Fonte: PRA , AUDIN e PROPLAN/UFPR 
 



211 
 

 

Continuação Quadro 99 
 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – PROGEPE 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

1 011.738/2009-8 211/2012 - 2ª Câmara 9.4 a 9.4.5 DE 

Controle n.º 
45946 – 

TCU/Sefip, de 
09.02.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Deliberação: 

• Vistos, relatados e discutidos estes atos de aposentadoria relativos a servidores vinculados à Universidade Federal do 
Paraná, 
acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo Relator, com fulcro nos artigos 39, inciso II da Lei n.º 8.443/1992 e 260, § 1º, do Regimento Interno/TCU, em: 
• 9.1. nos termos do artigo 7º da Resolução TCU n.º 206/2007, considerar prejudicada, por perda de objeto, a apreciação 
de mérito referente ao ato de Olinda Francoise Pelletier; 
• 9.2. considerar legal o ato de interesse de Marli Felippe, concedendo-lhe registro; 
• 9.3. considerar ilegal o ato relativo a Luiz Gonzaga de Figueiredo Moura, negando-lhe registro, em razão do 
pagamento irregular da vantagem do artigo 192, inciso II da Lei n.º 8.112/1990; 
• 9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.4.1. faça cessar, no prazo de quinze dias, contado a partir da ciência desta deliberação, os pagamentos irregulares 
decorrentes do ato impugnado, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa à responsabilidade solidária, ante o 
disposto nos artigos 71, inciso IX da Constituição Federal e 262, caput do Regimento Interno do TCU 
• 9.4.2. promova, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da ciência desta deliberação, observando o devido processo 
legal e considerando a data inicial de 2/3/2006, a restituição dos valores pagos indevidamente ao interessado de que 
trata o subitem 9.3 acima, decorrentes da utilização de metodologia equivocada no cálculo da vantagem do artigo 192, 
inciso II da Lei n.º 8.112/1990, que deveria ter observado apenas o vencimento base do cargo, desconsiderando as 
demais vantagens no referido cálculo; 
• 9.4.3. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação ao interessado 
cujo ato foi considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos 
não o exime da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos; 
• 9.4.4. com supedâneo no artigo 262, § 2º do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, 
contado a partir da ciência desta deliberação, a emissão de novo ato, livre das irregularidades apontadas nos autos, para 
que seja submetido à apreciação por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput também do Regimento Interno do 
TCU; 
• 9.4.5. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos 
comprobatórios de que o interessado tomou ciência do julgamento desta Corte. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação: Código SIORG 

Divisão de Benefícios 48812 



212 
 

 

Continuação Quadro 99 
 

Síntese da Providência Adotada: 

• Efetuado o registro do ato considerado legal e do ato prejudicado por perda de objeto. 
• Enviado o Ofício n.º 105/2012 - PROGEPE/GPR, de 06.03.2012 ao servidor Luiz Gonzaga de Figueiredo Moura para 
ciência do Acórdão, em atendimento ao determinado no item 9.4.3, oportunizando-lhe, em nome dos princípios do 
devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. AR de 
08.03.2012. 
• Alterado o valor da vantagem do artigo 192, inciso II, da Lei n.º 8.112/90 em folha de pagamento de abril/2012. 
Apurado o valor a ser ressarcido ao erário desde 02.03.2006 com a implantação do desconto a partir da folha de 
pagamento de abril/2012. Atendidos os itens 9.4.1 e 9.4.2. 
• Disponibilizado o registro de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, 
para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 9.4.4. 
• Encaminhado o Ofício n.º 157/2012 – PROGEPE/GPR, de 09.04.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. Atendido o item 9.4.5. 
• Processo n.º 015299/2012-71 – recurso administrativo indeferido pela Pró-Reitora em 23.04.2012. Comunicado o 
servidor através do Ofício n.º 444/2012 - DAP/DIR, de 14.05.2012. 

Síntese dos Resultados Obtidos: 

Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 

Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

2 018.840/2004-2 768/2012 - 2ª Câmara 1.5 a 1.5.2.2 DE 

Controle n.º 
46693 – 

TCU/Sefip, de 
24.02.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná 428 
Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União, acordam, por unanimidade, em fazer as determinações a seguir 
indicadas, de acordo com os pareceres emitidos nos autos. 
• 1. Processo TC-018.840/2004-2 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Affonso Robl (005.672.999-53); Aurelia Versalli (323.078.029-91); Avelino Alves de Carvalho 
(087.438.279-34); Beatriz Defreitas (017.439.619-87); Clarinda Matoso Medeiros (004.010.769-89); Edith da Rocha 
Faria (171.161.049-68); Edson Jorge Taborda da Cruz (456.419.439-91); Eduardo Zakovicz (157.184.179-20); Eduardo 
Zakovicz (157.184.179-20); Elianne Guillaumon de Britto Pereira (819.714.518-00); Fernando Andrade de Oliveira 
(000.834.539-20); Geni Gugelmin da Silva (255.103.639-91); Irene Nardino (157.614.019-91); Iseu de Santo Elias 
Affonso da Costa (000.091.999-34); Ivone Zandona (155.780.039-15); Jose Maria Del Claro (000.635.099-20); Josefina 
Faria Bonfim (201.989.739-34); Jurema Turatti (080.195.179-87); Katy Maia (186.734.579-04); Luci Teresinha Valerio 
(231.385.309-82); Maeve Lis Marques (167.890.329-91); Maeve Lis Marques (167.890.329-91). 
• 1.2. Entidade: Universidade Federal do Paraná – MEC 
• 1.3. Relator: Ministro Aroldo Cedraz 
• 1.4. Advogado constituído nos autos: não há 
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• 1.5. Determinações/Recomendações/Orientações 
• 1.5.1. reiterar à Universidade Federal do Paraná a determinação constante do item 9.4.1 do Acórdão 4430/2008 – TCU 
 - 2ª Câmara, no sentido de fazer cessar, no prazo de 15 dias, o pagamento da rubrica referente ao percentual de 3,17% 
 nos proventos da ex-servidora Irene Nardino, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa 
 omissa, nos termos do artigo 262 do Regimento Interno/TCU; 
• 1.5.2. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 1.5.2.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento da rubrica referente ao percentual de 26,05% dos 
 proventos das ex-servidoras Irene Nardino, Ivone Zandona e Luci Teresinha Valerio, sob pena de responsabilidade 
 solidária da autoridade administrativa omissa, nos termos do artigo 262 do Regimento Interno do TCU; 
• 1.5.2.2. emita novos atos de aposentadoria, livres das irregularidades apontadas, para os ex-servidores Clarinda 
 Matoso Medeiros, Elianne Guillaumon de Britto Pereira, Edson Jorge Taborda da Cruz, Irene Nardino, Ivone Zandona 
e Luci Teresinha Valerio. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios 
do devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Irene Nardino (3,17% e URP – 26,05%) – Ofício n.º 122/2012 – PROGEPE/GPR, de 16.03.2012. AR de 21.03.2012. 
• Ivone Zandona (URP – 26,05%) – Ofício n.º 123/2012 – PROGEPE/GPR, de 16.03.2012. AR de 21.03.2012. 
• Luci Teresinha Valério (URP – 26,05%) – Ofício n.º 124/2012 – PROGEPE/GPR, de 16.03.2012. AR de 23.03.2012. 
Essa Pró-Reitoria recebeu em 25.04.2012 a Cota n.º 438 PFE-UFPR que comunicou a antecipação de tutela deferida 
através do MS n.º 5017590-82.2012.404.7000/PR, o qual determina a esta Universidade que se abstenha de alterar os 
proventos de aposentadoria da impetrante com base no estabelecido no Acórdão n.º 768/2012 – TCU – 2ª Câmara, 
devendo continuar a proceder ao pagamento dos proventos na forma em que calculados por ocasião da aposentadoria. 
Ofício/PF-PR/PGF/AGU n.º 278/2012 – comunica que o TRF 4ª Região deu provimento ao Agravo de Instrumento n.º 
5007112-63-2012-404-0000 interposto pela PF/PR contra decisão liminar prolatada nos autos do MS n.º 5017590-
82.2012.404.7000, a qual havia determinado a suspensão do cumprimento ao Acórdão n.º 768/2012 – 2ª Câmara. 
Processo n.º 024836/2012-73 – encaminhado à ASSTEC em 05.06.2012 para exclusão da rubrica referente à URP – 
26,05% a partir da folha de pagamento do mês de competência de junho/2012. Valor excluído em folha de pagamento 
de junho/2012. Disponibilizado o registro de alteração do ato de Luci Teresinha Valério através do Sisac, na sistemática 
definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao 
determinado no item 1.5.2.2 do Acórdão. 
• Encaminhado em 23.04.2012 o processo n.º 016973/12-34 para a ASSTEC efetuar a exclusão das parcelas de 3,17% e 
URP em folha de pagamento de maio de 2012 em atendimento ao determinado no item 1.5.2.1 do Acórdão. 
• Disponibilizados os registros de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 
55/2007, para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 1.5.2.2 do Acórdão. 
• Encaminhado o Ofício n.º 206/2012 – PROGEPE/GPR, de 10.05.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

3 025.177/2011-7 2174/2012 - 2ª Câmara 9.3 a 9.3.4 DE 

Controle n.º 
50025 – 

TCU/Sefip, de 
04.05.2012 

 



214 
 

 

Continuação Quadro 99 
 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Aposentadoria. Pagamento destacado de percentuais decorrentes de planos econômicos (URP – 26,05% e URV – 
3,17%). Ilegalidade. Recusa dos registros. 
 • É ilegal a incorporação ad aeternum da parcela derivada de planos econômicos concedidas em virtude de decisões 
judiciais aos proventos do servidor, após a data-base seguinte à que serviu de referência ao julgado, senão quando 
expressamente determinado no comando da decisão judicial e na forma de vantagem pessoal nominalmente 
identificada, observado, contudo, o procedimento estabelecido no Acórdão n.º 2161/2005 – TCU – Plenário (subitens 
9.2.1.1 e 9.2.1.2). 
• Vistos, relatados e discutidos estes autos que trata do ato de  aposentadoria de ex-servidora da Universidade Federal 
do Paraná, encaminhados a este Tribunal para apreciação, na sistemática definida na Instrução Normativa TCU 
55/2007, por intermédio do sistema SISAC 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo Relator, com fundamento nos artigos 71, inciso III da Constituição Federal de 1988, c/c os artigos 1º, inciso V e 
39, inciso II da Lei n.º 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os artigos 1º, inciso VIII, 260, § 1º do Regimento Interno/TCU 
e artigo 7º da Resolução TCU n.º 206/2007, em: 
• 9.1 considerar ilegal o ato de aposentadoria de Maria Teresa Barros Schutz, negando-lhe o respectivo registro; 
• 9.2 dispensar a reposição das importâncias indevidamente percebidas, de boa-fé, pela interessada, a teor da Súmula 
 TCU n.º 106; 
• 9.3 determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.3.1 faça cessar, com fundamento nos artigos 71, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno 
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes da parcelas impugnadas, contados a partir da 
ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
 • 9.3.2 comunique a interessada acerca da presente deliberação do Tribunal, alertando-a de que o efeito suspensivo 
decorrente de eventual interposição de recurso não a exime da devolução dos valores percebidos indevidamente após a 
respectiva notificação, em caso de não provimento; 
• 9.3.3 no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovante de recebimento da comunicação 
supramencionada; 
• 9.3.4 emita novo ato, livre das irregularidades apontadas, e submeta-o à apreciação do Tribunal no prazo de trinta dias, 
a contar da ciência da deliberação que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1º do artigo 15 da IN/TCU 
n.º 55/2007. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Enviado o Ofício n.º 217/2012 – PROGEPE/GPR, de 17.05.2012 à servidora aposentada Maria Teresa Barros a 
ciência do Acórdão, em atendimento ao determinado no item 9.3.2, oportunizando-lhe, em nome dos princípios do 
devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. AR de 
22.05.2012. 
• Processo n.º 026192/2012-58 – recurso administrativo indeferido pela Pró-Reitora em 02.07.2012. Comunicada a 
servidora através do Ofício n.º 592/2012 – DAP/DIR, de 06.07.2012.  AR de 11.07.2012. 
• Encaminhado em 09.07.2012 o processo n.º 027157/2012-56 à ASSTEC para exclusão das parcelas de 3,17% e URP – 
26,05% junto ao SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de julho/2012 em atendimento ao item 
9.3.1. 
• Encaminhado o Ofício n.º 310/2012 – PROGEPE/GPR, de 13.07.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. Atendido o item 9.3.3. 
• Disponibilizado o registro de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, 
para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 9.3.4 do Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 25067 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

4 015.035/2009-6 2365/2012 - 2ª Câmara 9.6 a 9.6.4 DE 

Controle n.º 
49620 – 

TCU/Sefip, de 
25.04.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Deliberação: 

• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo Relator e com fundamento nos incisos III e IX do artigo 71 da Constituição Federal, nos artigos 1º, inciso V, 39, 
inciso II, e 45 da Lei n.º 8.443/1992, em: 
• 9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, os atos relativos a Octavio Melchiades Ulyssea e Odette Elza Fior, 
nos termos do artigo 7º da Resolução TCU n.º 206/2007; 
• 9.2. considerar legais os atos de interesse de Rosa Voitkiv Figurski  e Teresinha Martikoski, concedendo-lhes os 
respectivos registros; 
• 9.3. considerar legais, em caráter excepcional, em atenção aos princípios da segurança jurídica e da proteção da 
confiança em favor do administrado, os atos referentes a Liu Kai e Rosa Lopes de Camargo, concedendo-lhes os 
correspondentes registros; 
• 9.4. considerar ilegais os atos de interesse de Almir Nestor Pinto Sobrinho, Domingos Henrique Bongestabs, Helio 
Fileno de Freitas Puglielli, José Henrique Popp, Lauro Antonio Esmanhoto, Liane Essenfelder Cunha Mello Frank, 
Martha Muzika Fackes, Odila Santos Harrison e  Stela Maris Vellozo de Almeida, negando-lhes registro; 
• 9.5. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 
n.º 106 da Súmula de Jurisprudência do TCU;  
• 9.6. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.6.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência desta deliberação, os pagamentos 
irregulares decorrentes dos atos impugnados, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa à responsabilidade 
solidária, ante o disposto nos artigos 71, inciso IX da Constituição Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.6.2. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos 
interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição 
de eventuais recursos não os exime da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam 
providos;  
• 9.6.3. com supedâneo no art. 262, § 2º do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, 
contado a partir da ciência desta deliberação, a emissão de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, 
para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do Regimento Interno 
do TCU; 
• 9.6.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos 
comprobatórios de que os interessados cujos atos foram considerados ilegais tomaram ciência do julgamento desta 
Corte. 
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Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais e dos atos considerados prejudicados por perda de objeto. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios 
do devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Almir Nestor Pinto Sobrinho (3,17%) – Ofício n.º 228 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 24.05.2012. 
• Domingos Henrique Bongestabs (3,17%) – Ofício n.º 221 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 25.05.2012. 
• Helio Fileno de Freitas Puglielli (2/5 de FC-4) – Ofício n.º 222 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 25.05.2012. 
Processo n.º 026189/2012-34 – recurso administrativo indeferido pela Pró-Reitora em 02.07.2012. Comunicado o 
servidor através do Ofício n.º 590/2012 – DAP/DIR, de 06.07.2012. AR de 11.07.2012. Ação Ordinária n.º 5028629-
76.2012.404.7000 – deferido o pedido de antecipação de tutela para determinar à UFPR que se abstenha de recalcular o 
valor da parcela de FC. Processo n.º 029392/2012-62 – através do Controle n.º 53526 – TCU/Sefip, de 10.07.2012 esta 
Pró-Reitoria foi comunicada da Ação Ordinária n.º 5028629-76.2012.404.7000 – deferido o pedido de antecipação de 
tutela para determinar à UFPR que se abstenha de recalcular o valor da parcela de FC. 
• José Henrique Popp (4/5 de FC-3) – Ofício n.º 223 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 24.05.2012. Processo n.º 
026185/2012-56 – recurso administrativo indeferido pela Pró-Reitora em 02.07.2012. Comunicado o servidor através 
do Ofício n.º 591/2012 – DAP/DIR, de 06.07.2012. AR de 11.07.2012. Processo n.º 029046/2012-84 – através do 
Controle n.º 23231 – TCU/Sefip, de 05.07.2012 esta Pró-Reitoria foi comunicada da Ação Ordinária n.º 5028646-
15.2012.404.7000 – deferido o pedido de antecipação de tutela para determinar à UFPR que se abstenha de recalcular o 
valor da parcela de FC. 
• Lauro Antonio Esmanhoto – Ofício n.º 224 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 23.05.2012. 
• Liane Essenfelder Cunha Mello Frank – Ofício n.º 225 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 24.05.2012. 
• Martha Muzika Fackes – não percebe mais a  parcela referente ao percentual de 3,17%.  
• Odila Santos Harrison – Ofício n.º 226 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 24.05.2012. 
• Stela Maris Vellozo de Almeida – Ofício n.º 227 – PROGEPE/GPR, de 21.05.2012. AR de 24.05.2012. 
• Encaminhado em 09.07.2012 o processo n.º 027166/2012-47 à ASSTEC para exclusão das parcelas de 3,17% junto ao 
SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de julho/2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 314/2012 – PROGEPE/GPR, de 16.07.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
• Encaminhado o Ofício n.º 320/2012 – PROGEPE/GPR, de 23.07.2012, reiterando os termos do Ofício n.º 314/2012 – 
PROGEPE/GPR, de 16.07.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU comunicando o atendimento ao 
determinado pelo Acórdão. 
• Disponibilizados os registros de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 
55/2007, para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 9.6.3 do Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

5 011.141/2005-8 2158/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.3 DE 

Controle n.º 
48904 – 

TCU/Sefip, de 
27.04.2012 
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Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Natureza: Aposentadoria. 
• Unidade: Universidade Federal do Paraná – MEC. 
• Recorrentes: Aristides Athayde Cordeiro (000.590.309-25) e Márcia Scholz de Andrade Kersten (505.189.929-34). 
• Sumário: Aposentadorias. Ilegalidade e negativa de registro. Pedido de reexame. Transcurso de mais de 5 anos desde a 
disponibilização do ato ao TCU até seu julgamento. Necessidade de realização de oitiva nos termos do Mandado de 
Segurança STF 24.781/DF e Acórdão 587/2011 – Plenário. Conhecimento. Provimento dos pedidos de reexame. 
Insubsistência do acórdão em relação a estes atos. Devolução ao relator a quo. 
• Vistos, relatados e discutidos estes autos de pedidos de reexame interpostos pelos ex-servidores da Universidade 
Federal do Paraná, Aristides Athayde Cordeiro e Márcia Scholz de Andrade Kersten, contra Acórdão 5536/2010 – 
Segunda Câmara, de 21/09/2010, por meio do qual foram julgados ilegais, recusando-lhes registro. 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo relator, com fundamento nos artigos 32, 33 e 48, parágrafo único da Lei n.º 8.443/1992, em: 
• 9.1. conhecer dos pedidos de reexame, dando-lhes provimento, alterando a redação do item abaixo, mantendo-se 
inalterados os demais itens do acórdão: 
• “9.1. considerar ilegais os atos de aposentadoria em favor dos senhores Flávio Zanette, Lourdes Emilia Ruviaro 
Novakoski, Suely Carta Cardoso e Waldemiro Gremski, e, em consequência, recusar-lhes registro;” 
• 9.2. remeter cópia deste acórdão, bem como do relatório e do voto que o fundamentam, aos recorrentes e à 
Universidade Federal do Paraná-MEC; 
• 9.3 restituir os presentes autos ao relator a quo, para que providencie a notificação dos recorrentes. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão. 
• Flávio Zanette – Ofício n.º 233 – PROGEPE/GPR, de 23.05.2012. AR de 29.05.2012. 
• Lourdes Emília Ruviaro Novakoski – Ofício n.º 234 – PROGEPE/GPR, de 23.05.2012. AR de 29.05.2012. 
• Suely Carta Cardoso – Ofício n.º 235 – PROGEPE/GPR, de 23.05.2012. AR de 29.05.2012. 
• Waldemiro Gremski – Ofício n.º 236 – PROGEPE/GPR, de 23.05.2012. AR de 29.05.2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 259/2012 – PROGEPE/GPR, de 13.06.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

6 005.411/2012-2 2741/2012 - 2ª Câmara 1.6.1 a 1.6.2 DE 

Controle n.º 
50200 – 

TCU/Sefip, de 
08.05.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
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Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União acordam, por unanimidade, com fundamento no artigo 71, inciso III da 
Constituição Federal/1988, c/c os artigos 1º, inciso V e 39, inciso II da Lei n.º 8.443, de 16 de julho de 1992, artigos 1º, 
inciso VIII, 17, inciso III, 143, inciso II e 259 a 263 do Regimento Interno do TCU, aprovado pela Resolução n.º 155, 
de 4 de dezembro de 2002, c/c o artigo 3º da Resolução TCU n.º 206/2007 e nos termos do item 9.4 do Acórdão 
420/2007 – Plenário – TCU, em considerar prejudicada, por inépcia, a apreciação de mérito do ato de concessão da 
interessada Olga Novak, CPF n.º 169.320.649-87, e considerar legais, para fins de registro, os demais atos de 
concessões constantes dos presentes autos, fazendo-se as determinações adiante especificadas, de acordo com os 
pareceres emitidos nos autos: 
• Processo TC-005.411/2012-2 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Noemi Quenehenn (610.618.919-68); Olga Novak (169.320.649-87); Philomena Kachel Schluga 
(447.687.539-49); Vera Lucia Fernandes do Prado (088.781.459-04); Vilma Thereza Alquieri (186.959.579-34); 
Vinalto Graf (002.320.769-87); e Wivaldo Estanislau Reksua (014.810.459-20). 
• 1.2. Órgão/Entidade: Universidade Federal do Paraná – MEC 
• 1.3. Relator: Ministro José Jorge 
• 1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (SEFIP) 
• 1.5. Advogado constituído nos autos: não há 
• 1.6. Determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciência da presente decisão, 
por intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessão para a interessada Olga Novak, para apreciação por este 
Tribunal, corrigindo as falhas de lançamento identificadas no ato concessório; e 
• 1.6.2. observe o correto preenchimento dos formulários de admissão no sistema Sisac, fazendo constar todas as 
informações necessárias ao exame dos atos, bem como garantindo a consistência dos dados fornecidos. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos de aposentadoria considerados legais. 
• Referente à Olga Novak: disponibilizado através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/07, 
o registro de alteração do ato de concessão de aposentadoria sob o número de controle 10792600-04-2012-000238-9, 
para nova apreciação, permanecendo esta Universidade no aguardo da manifestação daquele Tribunal 
• Encaminhado o Ofício n.º 238/2012 – PROGEPE/GPR, de 25.05.2012 com informação e cópia do registro de 
alteração à Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

7 030.937/2010-8 1971/2012 - 2ª Câmara 1.6 a 1.6.1 DE 

Controle n.º 
49962 – 

TCU/Sefip, de 
03.05.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
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Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União, quanto ao processo a seguir relacionado, acordam, por unanimidade, 
com fundamento no artigo 1º, inciso V da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os artigos 143, inciso V, alínea a, 169 e 
260, caput do Regimento Interno do TCU, em arquivar os presentes autos, sem prejuízo da determinação abaixo 
consignada, em conformidade com os pareceres emitidos nos autos. 
• 1. Processo TC-030.937/2010-8 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Agenor Marques Vieira (110.664.589-87); Aristides Lourenço Bridi (002.057.619-68); Cecilia 
Souza Brugger (323.427.999-34); Felippe Fernandes Azevedo (016.206.909-00); Fernando Silveira Picheth 
(008.653.629-04); Hans Otto Kotze (002.175.149-87); Helcio Bertolozzi Soares (575.966.038-15). 
• 1.2. Órgão/Entidade: Universidade Federal do Paraná – MEC 
• 1.3. Relator: Ministro Augusto Nardes 
• 1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (SEFIP) 
• 1.5. Advogado constituído nos autos: não há 
• 1.6. Determinações/Recomendações/Orientações: 
• 1.6.1. reiterar à Universidade Federal do Paraná que disponibilize, no Sisac, novos atos concessórios de aposentadoria 
em favor de Aristides Lourenco Bridi, Fernando Silveira Picheth e Hans Otto Kotze, livres das irregularidades 
apontadas para apreciação por este Tribunal, dando-se ciência a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, das 
providências adotadas. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos de aposentadoria considerados legais. 
• Referente aos servidores Aristides Lourenço Bridi, Fernando Silveira Picheth e Hans Otto Kotze: foram 
disponibilizados através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/07, os registros de alteração 
dos atos de concessão de aposentadoria para nova apreciação, permanecendo esta Universidade no aguardo da 
manifestação daquele Tribunal. 
• Encaminhado o Ofício n.º 240/2012 – PROGEPE/GPR, de 25.05.2012 com informação e cópias dos registros de 
alteração à Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

8 019.371/2007-0 2553/2012 - 2ª Câmara 9.3 a 9.3.4 DE 

Controle n.º 
50924 – 

TCU/Sefip, de 
22.05.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
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Descrição da Deliberação: 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo Relator, com fundamento nos artigos 71, inciso III, da Constituição Federal de 1988, c/c os artigos 1º, inciso V, e 
39, incisos I e II da Lei n.º 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os artigos 1º, inciso VIII, 260, §§ 1º e 2º, do Regimento 
Interno/TCU, em: 
• 9.1. considerar ilegal o ato de alteração da aposentadoria de Yara Vicentini e negar-lhe registro; 
• 9.2. dispensar a reposição de valores indevidamente recebidos pela interessada, na forma da súmula TCU 106; 
• 9.3. determinar à Fundação Universidade Federal do Paraná (UFPR), com fundamento nos artigos 71, inciso IX da 
Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, que: 
• 9.3.1. no prazo de 15 (quinze) dias, faça cessar o pagamento decorrente do ato impugnado por esta Corte, em especial 
a referente ao percentual de 3,17% (URV), sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
• 9.3.2. dê ciência do inteiro teor do acórdão à interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de 
eventual interposição de recurso não a exime da devolução dos valores indevidamente percebidos após a notificação, 
em caso de não provimento; 
• 9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovante da data em que a interessada 
tomou conhecimento da decisão desta Corte; 
• 9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o à apreciação do Tribunal no prazo de 30 (trinta) 
dias, a contar da ciência da deliberação que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do § 1º do artigo 15 da 
IN/TCU 55/2007. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Enviado o Ofício n.º 247/2012 – PROGEPE/GPR, de 01.06.2012 à servidora aposentada Yara Vicentini para ciência 
do Acórdão, em atendimento ao determinado no item 9.3.2, oportunizando-lhe, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. AR de 
08.06.2012. 
• Encaminhado em 09.07.2012 o processo n.º 028561/2012-47 à ASSTEC para exclusão da parcela de 3,17% junto ao 
SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de julho/2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 311/2012 – PROGEPE/GPR, de 13.07.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
• Disponibilizado o registro de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, 
para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 9.3.4 do Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

9 002.873/2010-9 3807/2012 - 2ª Câmara 9.4 a 9.5 DE 

Controle n.º 
51943 – 

TCU/Sefip, de 
04.06.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná 428 
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Descrição da Deliberação: 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas 
pelo Relator e com fundamento nos artigos 71, inciso III da Constituição Federal de 1988, 1º, inciso V e 39, incisos I e 
II da Lei n.º 8.443/1992, 1º, inciso VIII, 260, §§ 1º e 2º do Regimento Interno do TCU e 15 da Resolução do TCU n.º 
152/2002 em: 
• 9.1. considerar legais os atos de interesse de Rita Astrid Calderari Figueiredo, Rosa dos Santos, Rosalinda Risson, 
Rute Dias Fernandes e Santina Borges, concedendo-lhes os respectivos registros;  
• 9.2. considerar ilegais os ato de interesse de Rosa Elisa Perrone de Souza, Rosa Maria Przybyszevski, Ryszard Rezler 
e Saul Hey, negando-lhes os respectivos registros; 
• 9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos inativos de que trata o subitem 
precedente, consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da Súmula de Jurisprudência do TCU; 
• 9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.4.1. faça cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir 
da ciência desta deliberação, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa à responsabilidade solidária, ante o 
disposto nos artigos 71, inciso IX da Constituição Federal e 262, caput do Regimento Interno do TCU; 
• 9.4.2. comunique, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência desta deliberação, aos interessados cujos 
atos foram considerados ilegais, a respeito deste acórdão, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da 
interposição de eventuais recursos não os exime da devolução dos valores percebidos indevidamente após a respectiva 
notificação, em caso de não-provimento dos recursos; 
• 9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificação, cópia dos documentos que 
comprovem a data em que os interessados tiveram ciência desta deliberação; 
• 9.5. orientar à Universidade Federal do Paraná que as concessões consideradas ilegais poderão prosperar, mediante 
emissão de novos atos livres da irregularidade apontada, conforme previsto no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do 
TCU. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios 
do devido processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Rosa Elisa Perrone de Souza (3,17%) – Ofício n.º 276/2012 – PROGEPE/GPR, de 26.06.2012. AR de 29.06.2012.  
• Rosa Maria Przybyszevski (3,17%) – Ofício n.º 277/2012 – PROGEPE/GPR, de 26.06.2012. AR de 29.06.2012. 
• Ryszard Rezler (3,17%) – Ofício n.º 278/2012 – PROGEPE/GPR, de 26.06.2012. AR de 29.06.2012. 
• Saul Hey – Falecido em 18.05.2011 não deixando beneficiários de pensão. 
• Encaminhado em 30.07.2012 o processo n.º 029954/2012-78 à ASSTEC para exclusão da parcela de 3,17% junto ao 
SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de agosto/2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 391/2012 – PROGEPE/GPR, de 17.08.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

10 011.193/2012-3 4157/2012 - 2ª Câmara 1.6 a 1.6.2 DE 

Controle n.º 
52649 – 

TCU/Sefip, de 
25.06.2012 
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Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União, acordam, por unanimidade, com fundamento no artigo 71, inciso III da 
Constituição Federal/1988, c/c os artigos 1º, inciso V e 39, inciso II da Lei n.º 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c artigos 
1º, inciso VIII, 17, inciso III, 143, inciso II e 259 a 263, II do Regimento Interno do TCU, aprovado pela Resolução n.º 
155, de 4 de dezembro de 2002, c/c o artigo 3º da Resolução TCU n.º 206/2007 e nos termos do item 9.4 do Acórdão 
420/2007 – Plenário – TCU, em considerar prejudicada, por inépcia, a apreciação de mérito do(s) ato(s) de 
concessão(ões) a seguir relacionado(s), fazendo-se a(s) determinação(ões) adiante especificada(s), de acordo com os 
pareceres emitidos nos autos: 
• 1. Processo TC-011.193/2012-3 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Archimedes Peres Maranhão (017.586.169-20); Coriolano Caldas Silveira da Mota (006.416.939-
15); Lourdes Verginia Andersen (393.545.209-87); Luiz Antônio Veloso de Souza (000.516.919-49); Maria Madalena 
da Cunha (147.824.219-15); e Rodolfo Guilherme Berg (007.194.479-68). 
• 1.2. Órgão/Entidade: Universidade Federal do Paraná – MEC 
• 1.3. Relator: Ministro José Jorge 
• 1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (SEFIP) 
• 1.5. Advogado constituído nos autos: não há. 
• 1.6. Determinar à Universidade Federal do Paraná que:  
• 1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciência da presente decisão, 
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessão para o(s) interessado(s) constante(s) do presente 
processo, para apreciação por este Tribunal, corrigindo as falhas de lançamento identificadas no(s) ato(s) 
concessório(s); e 
• 1.6.2. Observe o correto preenchimento do(s) formulário(s) de concessão(ões) no sistema Sisac, fazendo constar todas 
as informações necessárias ao exame dos atos, bem como garantindo a consistência dos dados fornecidos. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Disponibilizados através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/07, os novos registros dos 
atos de concessão de aposentadorias, para nova apreciação, permanecendo esta Universidade no aguardo da 
manifestação daquele Tribunal. 
• Encaminhado o Ofício n.º 315/2012 – PROGEPE/GPR, de 18.07.2012 com informação e cópia dos registros à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

11 030.837/2010-3 4738/2012 - 2ª Câmara 9.4 a 9.5 DE 
Controle n.º53643 
– TCU/Sefip, de 

13.07.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
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Descrição da Deliberação: 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas pelo Relator, 
com fulcro nos artigos 71, inciso IX da Constituição Federal, 39, inciso II da Lei n.º 8.443/1992 e 260, § 1º e 262, caput do 
Regimento Interno/TCU, em: 
• 9.1. considerar legal o ato de concessão de aposentadoria de Maria Schmidt, concedendo-lhe registro; 
• 9.2. considerar ilegais os atos de concessão de aposentadoria de interesse de  José Roberto Thomal, Josefa Lourenço de Meira, Julio 
Pereira Lopes, Luiz Augusto de Giordano Rocha, Luiz Carlos Sobania, Luiz Doni Filho, Margarida Maria Silva Matschinske, Maria 
da Glória Lins da Silva Colucci, Maria Ozélia Gomes, Maria Teresa Castelo Branco, Marilia Souza do Valle, Marilu Silveira, Mario 
Rodrigo Fernandes Maia, Marlene de Almeida, Mauri José Piazza, Paulo Moreno Bergoc, Paulo Roberto Slud Brofman, Plauto 
Piazza Branco, Reny Maria Gregolin, Rogério Ribas, Sandra Maria Novaes da Silva, Sérgio Sampaio Monteiro, Suely Rodaski, 
Vanete Thomaz Soccol, Waldir Hamann e Wilson Gregorio Wladeck, negando-lhes os correspondentes registros;  
• 9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da 
Súmula de Jurisprudência do TCU;  
• 9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.4.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciência da deliberação deste Tribunal, todo e qualquer 
pagamento decorrente dos atos impugnados (subitem 9.2, precedente), sob pena de responsabilidade solidária da autoridade 
administrativa omissa, quanto aos pagamentos processados após essa data;  
• 9.4.2. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos interessados cujos atos 
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime 
da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos;  
• 9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos comprobatórios de 
que os inativos tomaram ciência do julgamento desta Corte; 
• 9.4.4. ajuste o valor das parcelas pagas aos interessados com base em decisão judicial, a exemplo das denominadas URP e URV, 
conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Acórdão n.º 2.161/2005 – TCU – Plenário; 
• 9.5. com supedâneo no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da possibilidade de 
emissão de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, na 
forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuado o registro do ato de aposentadoria considerado legal. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Jose Roberto Thomal (3,17%) – Ofício n.º 326/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 03.08.2012. 
• Josefa Lourenço de Meira (3,17%) – Ofício n.º 327/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Julio Pereira Lopes (3,17%) – Ofício n.º 328/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Luiz Augusto de Giordano Rocha (3,17%) – Ofício n.º 329/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 03.08.2012. 
• Luiz Carlos Sobania (3,17%) – Ofício n.º 330/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Luiz Doni Filho (3,17%) – Ofício n.º 331/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Margarida Maria Silva Matschinske (3,17%) – Ofício n.º 332/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Maria da Glória Lins da Silva Colucci (3,17%) – Ofício n.º 333/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Maria Ozélia Gomes da Silva (URP – 26,05%) – Ofício n.º 334/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Maria Teresa Castelo Branco (3,17%) – Ofício n.º 335/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Marilia Souza do Valle Branco (3,17%) – Ofício n.º 336/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 03.08.2012. 
• Marilu Silveira (URP – 26,05%) – Ofício n.º 337/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 21.08.2012. 
• Mario Rodrigo Fernandes Maia (3,17%) – Ofício n.º 338/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Marlene de Almeida (3,17%) – Ofício n.º 339/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Mauri José Piazza (3,17%) – Ofício n.º 340/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Paulo Moreno Bergoc (3,17%) – Ofício n.º 341/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Paulo Roberto Slud Brofman (3,17%) – Ofício n.º 342/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Plauto Piazza Branco (3,17%) – Ofício n.º 343/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Reny Maria Gregolin (3,17%) – Ofício n.º 344/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Rogério Ribas (3,17%) – Ofício n.º 345/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Sandra Maria Novaes da Silva (3,17%) – Ofício n.º 346/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Sergio Sampaio Monteiro (3,17%) – Ofício n.º 347/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Suely Rodaski Poteriko (3,17%) – Ofício n.º 348/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Vanete Thomaz Soccol (3,17%) – Ofício n.º 349/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Waldir Hamann (3,17%) – Ofício n.º 350/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Wilson Gregorio Wladeck (3,17%) – Ofício n.º 351/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Encaminhado em 03.09.2012 o processo n.º 033150/2012-73 à ASSTEC para exclusão da parcela de 3,17% ou URP – 26,05% dos 
proventos dos servidores indicados no Acórdão junto ao SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de 
setembro/2012. • Encaminhado o Ofício n.º 465/2012 – PROGEPE/GPR, de 24.09.2012 com informação e cópias de documentos à 
Sefip/TCU comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
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Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

12 020.420/2006-1 4589/2012 - 2ª Câmara 1.6 a 1.7 DE 

 Controle n.º 
53658 – 

TCU/Sefip, de 
13.07.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União acordam, por unanimidade, com fundamento nos artigos 143, inciso V, 
e 169, inciso V, do Regimento Interno, em arquivar o processo a seguir relacionado, fazendo-se as determinações e a 
comunicação abaixo transcritas, de acordo com os pareceres emitidos nos autos: 
• 1. Processo TC-020.420/2006-1 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Bemvinda Zélia Corrêa da Silva (709.636.579-68); Deusdedit Hypólito (275.713.949-53); Elze de 
Paula Rodrigues (428.709.259-72); Emika Sakazaki Teramoto (163.219.449-04); Eslair Aparecida Pereira 
(232.743.799-72); Ivo Brand (002.390.469-00); Letícia Peret Antunes Hardt (321.057.469-34); Liana Medeiros de 
Mello (875.922.079-15); Lilian de Fatima Alves Barros (471.074.729-68); Luiz Fernando Rolim Bonin (334.754.237-
15); Lys Mary Bileski Cândido (258.749.939-91); Magdalena Nabas Rodrigues (595.710.479-53); Maria Borodiak 
Karas (374.799.709-00); Maria Silva Taddei (319.708.509-49); Nelson Otsuka (028.066.819-87); Odair de Floro 
Martins (016.481.879-00); Paulo César de Camargo (094.371.009-00); Solange Straube Stecz (317.915.309-15); Tânia 
Maria Jochims (191.589.049-72); Vitor Edegar Melzer (170.143.109-25); Waldomira Aparecida Brizola (768.067.909-
68). 
• 1.2. Entidade: Universidade Federal do Paraná (UFPR/MEC) 
• 1.3. Relator: Ministro José Jorge 
• 1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (Sefip) 
• 1.5. Advogado constituído nos autos: não há 
• 1.6. Determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 1.6.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento da rubrica referente ao percentual de 3,17%, nos 
proventos dos ex servidores Emika Sakazaki Teramoto, Ivo Brand, Letícia Peret Antunes Hardt, Luiz Fernando Rolim 
Bonin, Lys Mary Bileski Candido, Maria Silva Taddei, Nelson Otsuka e Paulo César de Camargo, sob pena de 
responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU; 
• 1.6.2. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas para os ex servidores Emika Sakazaki Teramoto, Ivo 
Brand, Letícia Peret Antunes Hardt, Luiz Fernando Rolim Bonin, Lys Mary Bileski Cândido, Maria Silva Taddei, 
Nelson Otsuka, Paulo César de Camargo, Deusdedit Hypólito, Lilian de Fátima Alves Barros e Odair de Floro Martins e 
submeta-os à apreciação do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias; 
• 1.7. Encaminhar, nos termos da Questão de Ordem aprovada pelo Plenário do TCU em 8/6/2011, ao Departamento de 
Assuntos Extrajudiciais da AGU, bem como à Consultoria Jurídica junto ao TCU (CONJUR), as informações 
necessárias ao acompanhamento das seguintes ações judiciais: 
• Processo: 99.00.05007-0/PR 
• Tramitação originária: 2ª Vara Federal de Curitiba  
• Situação atual: suspenso, aguardando julgamento do AGI n.º 2003.04.01.005711-1 
• Processo: 2003.04.01.005711-1 
• Tramitação originária: TRF da 4ª Região  
• Situação atual: pendente de julgamento no STJ 
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Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Emika Sakazaki Teramoto (3,17%) – Ofício n.º 357/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Ivo Brand (3,17%) – Ofício n.º 358/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Letícia Peret Antunes Hardt (3,17%) – Ofício n.º 359/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Luiz Fernando Rolim Bonin (3,17%) – Ofício n.º 360/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Lys Mary Bileski Cândido (3,17%) – Ofício n.º 361/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Maria Silva Taddei (3,17%) – Ofício n.º 362/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Nelson Otsuka (3,17%) – Ofício n.º 363/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Paulo César de Camargo (3,17%) – Ofício n.º 364/2012 – PROGEPE/GPR, de 31.07.2012. AR de 02.08.2012. 
• Encaminhado em 03.09.2012 o processo n.º 033154/2012-51 à ASSTEC para exclusão da parcela de 3,17% dos proventos dos 
servidores indicados no Acórdão junto ao SICAJ a partir da folha de pagamento do mês de competência de setembro/2012. 
• Disponibilizados os registros de alteração através do Sisac, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, para nova 
apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no item 1.6.2 do Acórdão. 
• Encaminhado o Ofício n.º 470/2012 – PROGEPE/GPR, de 26.09.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

13 014.513/2010-2 4729/2012 - 2ª Câmara 9.5 a 9.7 DE 
Controle n.º 53638- 

TCU/Sefip, de 
13.07.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas pelo Relator, 
com fulcro nos artigos 71, inciso IX, da Constituição Federal, 39, inciso II, da Lei n.º 8.443/1992, e 260, § 1º, e 262, caput, do 
Regimento Interno/TCU, em: 
• 9.1. considerar prejudicados, por perda de objeto, os atos de concessão de pensão civil instituídos por Fernando Cordeiro Simas e 
Heber de Moraes e Silva; 
• 9.2. considerar legais os ato de concessão de pensão civil instituídos por Álvaro Fontana Junqueira, Aparecida Baran de Campos, 
Dorei Brandão, Flavio Suplicy de Lacerda Junior, Francisco Kanha, Francisco Pereira de Miranda Neto, Gilberto Xavier de Miranda 
Filho, João Américo de Oliveira Filho, Kattlyn Maria Nienow Mifume Wirmond, Luis Cesar Rodrigues, Luiz Carlos Leal e Luiz Jose 
Bove Kesikowski, concedendo-lhes registro; 
• 9.3. considerar ilegais os atos de concessão de pensão civil de instituídos por Ambires Cecílio Machado Riella, Américo de 
Almeida Fidalgo, Aracy da Costa Waess, Aroldo Rossetim, Eduardo Daniel Hanke, Guilhermino Baeta de Faria, Hermes Paciornik, 
Hildegard Soboll Martins, Joanita de Lourdes Roiz Tybur, João Manoel Marquesi, João Regis Fassbender Teixeira e José Mauricio 
Holtz, negando-lhes os correspondentes registros;  
• 9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da 
Súmula de Jurisprudência do TCU;  
• 9.5. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.5.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciência da deliberação deste Tribunal, todo e qualquer 
pagamento decorrente dos atos impugnados (subitem 9.3, precedente), sob pena de responsabilidade solidária da autoridade 
administrativa omissa, quanto aos pagamentos processados após essa data; 
• 9.5.2. proporcionalize a pensão civil instituída por Eduardo Daniel Hanke à razão de 25/35 avos; 
• 9.5.3. retire do cálculo da pensão civil instituída por Guilhermino Baeta de Faria, além do percentual referente à URV (3,17%) a 
vantagem do artigo 184 da Lei n.º 1.711/1952, uma vez que o ex-servidor é oriundo do regime celetista; 
• 9.5.4. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos interessados cujos atos 
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime 
da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos;  
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9.5.5. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos comprobatórios de 
que os inativos tomaram ciência do julgamento desta Corte; 
• 9.5.6. ajuste o valor das parcelas pagas aos interessados com base em decisão judicial, a exemplo das denominadas URP e URV, 
conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Acórdão n.º 2.161/2005-TCU-Plenário; 
• 9.6. com supedâneo no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU, orientar a entidade de origem acerca da possibilidade de 
emissão de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, na 
forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.7. determinar à Sefip que monitore a implementação das medidas determinadas nos subitens anteriores, representando a este 
Tribunal caso necessário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais e dos atos prejudicados por perda de objeto. 
• Enviados os Ofícios aos beneficiários de pensão para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Irma Jardim Riella (Instituidor: Ambires Cecílio Machado Riella – 3,17%) – Ofício n.º 382/2012 – PROGEPE/GPR, de 09.08.2012. 
AR de 21.08.2012. Valor alterado a partir da folha de pagamento de setembro/2012. Valor do benefício aumentou em relação ao mês 
de agosto/2012 em virtude da correção dos reajustes aplicados automaticamente pelo SIAPE.  
• Zulmira Gonçalves Fidalgo (Instituidor: Américo de Almeida Fidalgo – 26,05%, 3,17% e 10,8%) – Ofício n.º 370/2012 – 
PROGEPE/GPR, de 07.08.2012. AR de 23.08.2012. Processo n.º 035011/2012-84 – recurso administrativo encaminhado ao 
DAP/DIR em 03.10.2012. Recurso indeferido pela Pró-Reitora em 05.10.2012. Comunicado o advogado da pensionista através do 
Ofício n.º 922/2012 – DAP/DIR, de 09.10.2012. AR de 11.10.2012. Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de 
competência de outubro/2012. 
• Amauri Ayres Fernandes (Instituidor: Aracy da Costa Waess – 26,05% e 10,8%) – Ofício n.º 371/2012 – PROGEPE/GPR, de 
07.08.2012. AR de 12.09.2012. Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de competência de outubro/2012. 
• Izabel Christina de Quadros Rossetim (Instituidor: Aroldo Rossetim – 3,17%) – Ofício n.º 383/2012 – PROGEPE/GPR, de 
09.08.2012. AR de 22.08.2012.  Valor alterado a partir da folha de pagamento de setembro/2012.  Valor do benefício aumentou em 
relação ao mês de agosto/2012 em virtude da correção dos reajustes aplicados automaticamente pelo SIAPE. Valor da pensão 
alterado em folha de pagamento do mês de competência de outubro/2012. 
• Laura Bonatto Hanke (Instituidor: Eduardo Daniel Hanke – 3,17% e correção da proporção dos proventos para 26/35 avos) – Ofício 
n.º 372/2012 – PROGEPE/GPR, de 07.08.2012. AR de 22.08.2012.  Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de 
competência de outubro/2012. 
• Therezinha de Jesus Bittencourt Baeta (Instituidor: Guilhermino Baeta de Faria – 3,17%) – Ofício n.º 390/2012 – PROGEPE/GPR, 
de 17.08.2012. AR de 21.08.2012.   Valor do benefício aumentou em relação ao mês de agosto/2012 em virtude da correção dos 
reajustes aplicados automaticamente pelo SIAPE e devido à mudança da base de cálculo da pensão, pois na época do falecimento do 
ex-servidor em maio de 2008 não havia sido aplicada nos seus proventos a nova estrutura da Lei n.º 11.784/08 com vigência a partir 
de março/2008. 
• Esthera Szalkowicz Paciornik (Instituidor: Hermes Paciornik – 26,05%) – Ofício n.º 381/2012 – PROGEPE/GPR, de 09.08.2012. 
AR de 21.08.2012. Valor alterado a partir da folha de pagamento de setembro/2012.   Valor do benefício aumentou em relação ao 
mês de agosto/2012 em virtude da correção dos reajustes aplicados automaticamente pelo SIAPE.  
• Gedeão Martins (Instituidor: Hildegard Soboll Martins – 26,05%) beneficiário de pensão faleceu em 05.02.2012.  
• Petro Tybur (Instituidor: Joanita de Lourdes Roiz Tybur – 3,17%) – Ofício n.º 373/2012 – PROGEPE/GPR, de 07.08.2012. AR de 
21.08.2012.  Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de competência de outubro/2012. 
• Neide Amaral (Instituidor: João Manoel Marquesi – 26,05%, 3,17% e 10,8%) – Ofício n.º 374/2012 – PROGEPE/GPR, de 
07.08.2012. AR de 21.08.2012.  Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de competência de outubro/2012. 
• Neli Klein do Valle (Instituidor: João Regis Fassbender Teixeira – 3,17%) – Ofício n.º 375/2012 – PROGEPE/GPR, de 07.08.2012. 
AR de 21.08.2012. Encaminhado o processo 037333/2012-68 à ASSTEC em 02.10.2012 para exclusão da parcela de 3,17% a partir 
de outubro/2012.  
• Uzziara Coimbra Holtz (Instituidor: José Mauricio Holtz – 3,17%) – Ofício n.º 376/2012 – PROGEPE/GPR, de 07.08.2012. AR de 
21.08.2012.  Valor da pensão alterado em folha de pagamento do mês de competência de outubro/2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 500/2012 – PROGEPE/GPR, de 19.10.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   
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Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

14 015.956/2010-5 5623/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.4.7 DE 
54683 – TCU/Sefip, 

de 08.08.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação 
• Aposentadoria. 
• Interessados/Responsáveis: Johann Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado (056.498.979-72), Maria Cecília Furman (500.247.289-
34) e Maria Helena Leite Ehlke (230.583.829-87). 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas pelo Relator e 
com fundamento nos artigos 71, inciso III, da Constituição Federal de 1988, 1º, inciso V, e 39, incisos I e II, da Lei n.º 8.443/1992, 
1º, inciso VIII, 260, §§ 1º e 2º, do Regimento Interno do TCU, e 15 da Resolução do TCU n.º 152/2002 em: 
• 9.1. considerar legal o ato de interesse de Maria Helena Leite Ehlke, concedendo-lhe registro, ressalvando que a aposentada não 
mais recebe a vantagem URP; 
• 9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Johan Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado e Maria Cecília Furman, negando-lhes 
registro; 
• 9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas em boa-fé pelos interessados de que trata o subitem 
precedente, consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da Súmula de Jurisprudência do TCU, excetuado a vantagem do artigo 192, 
inciso I, da Lei n.º 8.112/1990, recebida indevidamente pelo aposentado Johan Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado, acerca da qual 
não incide o referido enunciado; 
• 9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.4.1. promova, nos termos do artigo 46 da Lei n.º 8.112/1990, observado o contraditório e a ampla defesa, a restituição dos valores 
indevidamente pagos ao aposentado Johan Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado; 
• 9.4.2. instaure procedimento administrativo, observado o contraditório e a ampla defesa, com vistas à identificação da 
responsabilidade por os pagamentos irregulares efetuados ao inativo Johan Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado, os quais 
contrariaram expressa determinação deste Tribunal (Acórdão n.º 1.455/2007 – 2ª Câmara), informando a esta Corte o resultado da 
apuração na próxima prestação de contas da entidade: 
• 9.4.3. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência da presente deliberação, os pagamentos decorrentes dos 
atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
• 9.4.4. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, 
na forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.4.5. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos interessados cujos atos 
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime 
da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos; 
• 9.4.6. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificação, cópia dos documentos que comprovem as 
datas em que os interessados tiveram ciência desta decisão; 
• 9.4.7. ajuste os pagamentos efetuados aos seus servidores, relativos aos percentuais econômicos correspondentes a 84,32%, 26,05% 
e 3,17%, aos termos previstos no Acórdão n.º 2.161/2005 – TCU – Plenário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuado o registro do ato considerado legal. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Johann Gustavo Guilhermo Melchert Hurtado (3,17% e artigo 192, inciso I, da Lei n.º 8.112/90) – Ofício n.º 398/2012 – 
PROGEPE/GPR, de 27.08.2012. A vantagem do artigo 192, inciso I, da Lei n.º 8.112/90 está sendo mantida por força da decisão 
judicial AO n.º 2007.70.00.028574-0/PR. AR de 30.08.2012. 
• Maria Cecília Furman (URP – 26,05%) – Ofício n.º 399/2012 – PROGEPE/GPR, de 27.08.2012. AR de 30.08.2012. 
• Encaminhado em 02.10.2012 o processo n.º 037521/2012-96 para a ASSTEC efetuar a exclusão das parcelas de 3,17% e URP em 
folha de pagamento de outubro de 2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 502/2012 – PROGEPE/GPR, de 19.10.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

15 018.442/2012-9 5543/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.7 DE 
Controle n.º 54941 
– TCU/Sefip, de 

13.08.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas pelo Relator e 
com fundamento nos incisos III e IX do artigo 71 da Constituição Federal, nos artigos 1º, inciso V, 39, inciso II, e 45 da Lei n.º 
8.443/1992, em: 
• 9.1. considerar prejudicado, por perda de objeto, relativo a Nahir Fernandes, nos termos do artigo 7º da Resolução TCU n.º 
206/2007; 
• 9.2. considerar legais os atos de interesse de Nair Jasper e Nelcy Gazziero Marchesini, concedendo-lhes os respectivos registros; 
• 9.3. considerar legais, em caráter excepcional, em atenção aos princípios da segurança jurídica e da proteção da confiança em favor 
do administrado, os atos referentes a Monir Tacla, Natalia Perfeito Moller, Nazareno Volpato e Nelson Guimarães, concedendo-lhes 
os correspondentes registros; 
• 9.4. considerar ilegais os atos de de interesse de Milton Munhoz Gleich, Nelita Ferraz de Mello Sauner, Nelly Undine Steudel 
Pereira e Nelson Boreiko, negando-lhes registro; 
• 9.5. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, pelos inativos de trata o subitem precedente, 
consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da Súmula de Jurisprudência do TCU 
• 9.6. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.6.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência desta deliberação, os pagamentos irregulares decorrentes 
dos atos impugnados, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa à responsabilidade solidária, ante o disposto nos artigos 71, 
inciso IX, da Constituição Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.6.2. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos interessados cujos atos 
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime 
da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos; 
• 9.6.3. com supedâneo no artigo 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir 
da ciência desta deliberação, a emissão de novos atos, livres das irregularidades apontadas nos autos, para que sejam submetidos à 
apreciação por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do Regimento Interno do TCU; 
• 9.6.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos comprobatórios de que 
os interessados cujos atos foram considerados ilegais tomaram ciência do julgamento desta Corte; 
• 9.7. determinar à Secretaria de Fiscalização de Pessoal (Sefip) que proceda à verificação do cumprimento das medidas indicadas 
nos subitens anteriores, representando a este Tribunal, caso necessário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais e prejudicados por perda de objeto. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Milton Munhoz Gleich (3,17% e arredondamento do tempo de serviço) – Ofício n.º 411/2012 – PROGEPE/GPR, de 04.09.2012. 
AR de 10.09.2012. Processo n.º  000125/2013-94 –  Ofício n.º 70581/2012 – TCU/Sefip, de 20.12.2012 – através do Acórdão n.º 
8905/2012 – TCU – 2ª Câmara foi acolhido os embargos de declaração opostos pelo servidor sendo o seu ato considerado legal, em 
caráter excepcional, em atenção aos princípios da segurança jurídica e da proteção da confiança em favor do administrado.  
• Nelita Ferraz de Mello Sauner (3,17% e arredondamento do tempo de serviço) – Ofício n.º 412/2012 – PROGEPE/GPR, de 
04.09.2012. AR de 10.09.2012.  Processo n.º  000125/2013-94 – Ofício n.º 70581/2012 – TCU/Sefip, de 20.12.2012 – Através do 
Acórdão n.º 8905/2012 – TCU – 2ª Câmara, conforme item 9.3, encaminha os autos à Presidência da Corte para que seja sorteado 
relator para o pedido de reexame interposto pela interessada, permanecendo essa Universidade no aguardo de novo pronunciamento 
do Tribunal de Contas da União. 
• Nelly Undine Steudel Pereira (3,17%) – Ofício n.º 413/2012 – PROGEPE/GPR, de 04.09.2012. AR de 10.09.2012. 
• Nelson Boreiko (3,17% e arredondamento do tempo de serviço) – Ofício n.º 414/2012 – PROGEPE/GPR, de 04.09.2012. AR de 
10.09.2012. Referente ao arredondamento de tempo de serviço o servidor possuía tempo de serviço prestado à Secretaria de Estado 
da Educação, conforme Certidão de Tempo de Contribuição n.º 3346, de 30.11.2012, não averbado em nenhum outro órgão. Desta 
forma, com a averbação do tempo de serviço prestado à Secretaria de Estado da Educação o servidor fechou os requisitos para se 
manter aposentado pelo artigo 40, inciso III, alínea “b”, da CF/88 c/c artigo 186, inciso III, alínea “b”, e artigo 192, inciso I, da Lei 
n.º 8.112/90.  
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• Encaminhado em 22.10.2012 o processo n.º 040419/2012-78 para a ASSTEC efetuar a exclusão das parcelas de 3,17% dos 
proventos dos servidores Nelly Undine Steudel Pereira e Nelson Boreiko em folha de pagamento de novembro de 2012. 
• Disponibilizados os registros de alteração de  Nelly Undine Steudel Pereira e Nelson Boreiko através do Sisac, na sistemática 
definida na Instrução Normativa n.º 55/2007, para nova apreciação do Tribunal de Contas da União atendendo ao determinado no 
item 9.6.3 do Acórdão. 
• Encaminhado o Ofício n.º 17/2013 – PROGEPE/GPR, de 12.01.2013 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

16 002.871/2010-6 6361/2012 - 2ª Câmara 9.5 a 9.5.5 DE 
Controle n.º 56546 
– TCU/Sefip, de 

05.09.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Vistos, relatados e discutidos estes autos em que se apreciam atos de aposentadoria de ex-servidores vinculados à Universidade 
Federal do Paraná, acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões 
expostas pelo Relator e com fundamento nos incisos III e IX do artigo 71 da Constituição Federal, nos artigos 1º, inciso V, 39, inciso 
II, e 45 da Lei n.º 8.443/1992, em: 
• 9.1. considerar legal o ato de interesse de Palmiro Francisco Franco, concedendo-lhe registro; 
• 9.2. em atenção aos princípios da segurança jurídica e da proteção da confiança em favor dos administrados, considerar legais, em 
caráter excepcional, os atos referentes a Olavo Araújo Guimarães, Oly Miranda Vaine, Oscar Felippe Loureiro do Amara, Pedro 
Paula Ornellas dos Santos, Petra Bossmann Romanus, Remi Kruger, Renato Emilio Coimbra e Reni Moreira Prosdócimo, 
concedendo-lhes os correspondentes registros; 
• 9.3. considerar ilegal o ato de interesse de Osvaldo Cesar Osorio Ceccon, negando-lhe registro; 
• 9.4. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado n.º 106 da 
Súmula de Jurisprudência do TCU; 
• 9.5. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.5.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência desta deliberação, os pagamentos irregulares decorrentes 
do ato impugnado, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa à responsabilidade solidária, ante o disposto nos artigos 71, 
inciso IX, da Constituição Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.5.2. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação ao interessado cujo ato foi 
considerado ilegal, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não o exime da 
devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos; 
• 9.5.3. com supedâneo no art. 262, § 2º, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da 
ciência desta deliberação, a emissão de novo ato, livre das irregularidades apontadas nos autos, para que seja submetido à apreciação 
por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do Regimento Interno do TCU; 
• 9.5.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciência da presente decisão, envie a este Tribunal documentos comprobatórios de 
que o interessado cujo ato foi considerado ilegal tomou ciência do julgamento desta Corte; 
• 9.5.5. ajuste o valor das parcelas pagas ao interessado Osvaldo Cesar Osorio Ceccon, decorrentes de decisão judicial, a exemplo da 
denominada URV (3,17%), conforme o subitem 9.2.1.2 do Acórdão n.º 2.161/2005 – TCU – Plenário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
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Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuado o registro. 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais. 
• Enviado o Ofício ao servidor interessado para ciência do Acórdão, oportunizando-lhe, em nome dos princípios do devido processo 
legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Osvaldo Cesar Osorio Ceccon (3,17%) – Ofício n.º 469/2012 – PROGEPE/GPR, de 25.09.2012. AR de 27.09.2012. 
• Encaminhado em 30.10.2012 o processo n.º 041871/2012-57 para a ASSTEC efetuar a exclusão da parcela de 3,17% em folha de 
pagamento de novembro de 2012. 
• Encaminhado o Ofício n.º 638/2012 – PROGEPE/GPR, de 07.11.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

17 014.825/2010-4 6363/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.4.5 DE 
56823 – TCU/Sefip, 

de 13.09.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Vistos, relatados e discutidos estes autos de concessões de aposentadorias referentes a ex-servidores vinculados à Universidade 
Federal do Paraná (UFPR), 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, diante das razões expostas pelo Relator e 
com fundamento nos artigos 71, inciso III, da Constituição Federal de 1988, 1º, inciso V, e 39, incisos I e II, da Lei n.º 8.443/1992, 
1º, inciso VIII, 260, §§ 1º e 2º, do Regimento Interno do TCU, e 15 da Resolução do TCU n.º 152/2002 em: 
• 9.1. considerar legais os atos de interesse de Arnaldo Pedro, Augusta Fulgencia Fagundes, Ema Barbosa, Glaci Terezinha Moro 
Concke, Heitor Jorge de Araújo, Iaduviga Antoxevis, Ivany Carlins, Maria Judith Cotting, Nelson de Lima, Ralph Carvalho 
Groszewicz, Sandra Mara Caciano Alcântara, Vanda Fátima Rebuffi e Vania Maria Cardim Straub, concedendo-lhes registro, 
ressalvando que os aposentados não mais recebem a vantagem URV (3,17%); 
• 9.2. considerar ilegais os atos de interesse de Antonio Alle, Dirce de Oliveira Nascimento, Gilson Amaro Fernandes, Isac Bruck, 
Joel Ramalho Junior, Jose Luis Rocha Artigas, José de Souza Carvalho Filho, Lucia Tourinho Fontan, Natal Jatai de Camargo, Paulo 
Henrique de Arruda Goncalves, Roberto Correia de Oliveira, Rubens Antonio Palma Sanchotene, Sebastiana de Lurdes Ferreira da 
Silva, Tangrian Regina Coelho Zaninelli, Valdir Alsione Ferrari e Maria Aparecida da Silva, negando-lhes registro; 
• 9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas pelos interessados, em boa-fé, consoante o disposto no 
Enunciado n.º 106 da Súmula de Jurisprudência do TCU; 
• 9.4. determinar à Universidade Federal do Paraná (UFPR) que: 
• 9.4.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciência da presente deliberação, os pagamentos decorrentes dos 
atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa; 
• 9.4.2. emita, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da ciência da deliberação, novos atos livres das irregularidades apontadas 
nos autos, para que sejam submetidos à apreciação por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, do Regimento Interno do TCU; 
• 9.4.3. dê ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificação, do inteiro teor desta deliberação aos interessados cujos atos 
foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não os exime 
da devolução dos valores percebidos indevidamente, caso os recursos não sejam providos; 
• 9.4.4. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificação, cópia dos documentos que comprovem as 
datas em que os interessados tiveram ciência desta decisão; 
• 9.4.5. ajuste os pagamentos efetuados aos seus servidores, relativos aos percentuais econômicos correspondentes a 84,32%, 26,05% 
e 3,17%, ao previsto no Acórdão n.º 2.161/2005 – TCU – Plenário. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
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Síntese da Providência Adotada: 
• Efetuados os registros dos atos considerados legais. 
• Enviados os Ofícios aos servidores interessados para ciência do Acórdão, oportunizando-lhes, em nome dos princípios do devido 
processo legal, do contraditório e da ampla defesa, o prazo legal de 30 (trinta) dias para manifestação. 
• Antonio Alle (3,17%) – Ofício n.º 504/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012.  
• Dirce de Oliveira Nascimento (3,17%) – Ofício n.º 505/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Gilson Amaro Fernandes (3,17%) – Ofício n.º 506/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012.  
• Isac Bruck (3,17%) – Ofício n.º 507/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Joel Ramalho Junior (3,17%) – Ofício n.º 508/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 21.11.2012. 
• Jose Luis Rocha Artigas (3,17%) – Ofício n.º 509/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• José de Souza Carvalho Filho (3,17%) – De acordo com o item 9.5.1 do Acórdão, a Sefip deverá oferecer o contraditório ao 
servidor. 
• Lucia Tourinho Fontan (3,17%) – Ofício n.º 510/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012.  AR de 26.10.2012.  
• Natal Jatai de Camargo (3,17%) – Ofício n.º 511/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012.  AR de 26.10.2012. 
• Paulo Henrique de Arruda Goncalves (3,17%) – Ofício n.º 512/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Roberto Correia de Oliveira (3,17%) – Ofício n.º 513/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Rubens Antonio Palma Sanchotene (3,17%) – Ofício n.º 514/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Sebastiana de Lurdes Ferreira da Silva – não percebe mais a parcela relativa ao percentual de 3,17%. 
• Tangrian Regina Coelho Zaninelli (3,17%) – Ofício n.º 515/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Valdir Alsione Ferrari (3,17%) – Ofício n.º 516/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012.  AR de 26.10.2012. 
• Maria Aparecida da Silva (URP – 26,05%) – Ofício n.º 517/2012 – PROGEPE/GPR, de 22.10.2012. AR de 26.10.2012. 
• Encaminhado em 24.09.2012 o processo n.º 036186/2012-17 para a ASSTEC efetuar a exclusão da parcela de 3,17% ou URP – 
26,05% em folha de pagamento de janeiro de 2013. 
• Encaminhado o Ofício n.º 15/2013 – PROGEPE/GPR, de 21.01.2013 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

18 001.053/2006-8 6440/2012 - 2ª Câmara 1.7 DE 
Controle n.º 56713 
– TCU/Sefip, de 

12.09.2012 
Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Deliberação: 
• Os Ministros do Tribunal de Contas da União acordam, por unanimidade, com fundamento no artigo 143, inciso V, do Regimento 
Interno e no artigo 40, inciso V, da Resolução-TCU n.º 191/2006, em fazer a determinação abaixo à Universidade Federal do Paraná 
e arquivar o processo, de acordo com os pareceres emitidos nos autos: 
• 1. Processo TC-001.053/2006-8 (APOSENTADORIA) 
• 1.1. Interessados: Marlene de Almeida (007.147.049-20); Nivaldo Araujo Júnior (155.929.109-59); Olavina Chimbergue 
(169.596.989-87); Olena Marczuk (111.968.749-72); Olinda de Andrade (720.818.729-00); Olívia Jankoski (017.032.349-87); Paulo 
Bunick (110.081.569-49); Roberto Daniel Joly (233.343.479-15) 
• 1.2. Entidade: Universidade Federal do Paraná (UFPR/MEC) 
• 1.3. Relator: Ministro José Jorge 
• 1.4. Representante do Ministério Público: Subprocuradora-Geral Cristina Machado da Costa e Silva 
• 1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (Sefip) 
• 1.6. Advogado constituído nos autos: não há 
• 1.7. Reiterar a determinação formulada à Universidade Federal do Paraná pelo item 9.4 do Acórdão 585/2008 - TCU - 1ª Câmara, 
para que sejam emitidos e encaminhados novos atos de aposentadoria dos inativos Olavina Chimbergue (CPF 169.596.989-87), 
Olena Marczuk (CPF 111.968.749-72), Paulo Bunick (CPF 110.081.569-49) e Roberto Daniel Joly (CPF 233.343.479-15), com as 
correções já efetuadas, para apreciação do Tribunal de Contas da União. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
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Síntese da Providência Adotada: 
• Referente à Olavina Chimbergue (CPF: 169.596.989-87) falecida em 29.03.2001 – a partir do mês de dezembro de 2000 foi 
alterada a forma de cálculo da parcela relativa ao artigo 192, inciso II, da Lei n.º 8.112/90, o ato de alteração foi disponibilizado ao 
Controle Interno através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007 – TCU, sob o número de registro 
10792600-04-2012-000476-4. A vantagem do artigo 5º do Decreto n.º 95.689/88 foi excluída dos proventos da servidora, base de 
cálculo da pensão instituída em favor de Randolfo Gonçalves Gomes e Carla Miranda, esta já excluída por maioridade, em junho de 
2003, sendo o ato de alteração disponibilizado ao Controle Interno, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007 – 
TCU, sob o número de registro 10792600-04-2012-000477-2. 
• Referente à Olena Marczuk (CPF: 111.968.749-72) – a partir do mês de outubro de 2002, a parcela relativa ao artigo 192, inciso II, 
da Lei n.º 8.112/90 foi excluída dos proventos da servidora sendo substituída pela parcela relativa ao artigo 184, inciso II, da Lei n.º 
1.711/52, conforme ato disponibilizado ao TCU em 30.11.2005 através do SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 
44/2002 – TCU, sob o número de registro 10792600-04-2004-000601-9. Relativamente à vantagem do artigo 5º do Decreto n.º 
95.689/88, a parcela vem sendo mantida por esta Universidade Federal do Paraná em virtude da Ação Ordinária n.º 
2002.70.00.069385-5 proposta pelo SINDITEST/PR, abstendo-se a Administração dessa Universidade de adoção de medidas para 
exclusão. 
• Referente ao servidor Paulo Bunick (CPF: 110.081.569-49) – a partir do mês de dezembro de 2000, a parcela relativa ao artigo 192, 
inciso II, da Lei n.º 8.112/90 foi excluída dos proventos do servidor sendo substituída pela parcela relativa ao artigo 184, inciso II, da 
Lei n.º 1.711/52, conforme ato disponibilizado ao TCU em 22.11.2005 através do SISAC, na sistemática definida na Instrução 
Normativa n.º 44/2002 – TCU, sob o número de registro 10792600-04-2005-000160-5. A vantagem do artigo 5º do Decreto n.º 
95.689/88 foi excluída dos proventos do servidor em junho de 2006, sendo o ato de alteração disponibilizado ao Controle Interno, na 
sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007 – TCU, sob o número de registro 10792600-04-2012-000478-0. 
• Referente ao servidor Roberto Daniel Joly (CPF: 233.343.479-15) – a partir do mês de outubro de 2002 foi alterada a forma de 
cálculo da parcela relativa ao artigo 192, inciso II, da Lei n.º 8.112/90, conforme ato disponibilizado ao Controle Interno através do 
SISAC, na sistemática definida na Instrução Normativa n.º 55/2007 – TCU, sob o número de registro 10792600-04-2012-000479-9. 
Relativamente à vantagem do artigo 5º do Decreto n.º 95.689/88, a parcela vem sendo mantida por esta Universidade Federal do 
Paraná em virtude da Ação Ordinária n.º 2002.70.00.069385-5 proposta pelo SINDITEST/PR, abstendo-se a Administração dessa 
Universidade de adoção de medidas para exclusão. 
• Encaminhado o Ofício n.º 644/2012 – PROGEPE/GPR, de 13.11.2012 com informação e cópias de documentos à Sefip/TCU 
comunicando o atendimento ao determinado pelo Acórdão. 
Síntese dos Resultados Obtidos: 
Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCU no Acórdão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 
Fonte: PROGEPE, AUDIN e PROPLAN/UFPR 
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10.1.2 Deliberações do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 
 
 
O Quadro 100: A.10.2 abaixo contém as justificativas para o não atendimento às deliberações do 
TCU e possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.10.1 descrito 
anteriormente, com exceção dos campos Síntese da Providência Adotada e Síntese dos 
Resultados Obtidos que são substituídos pelo campo Justificativa para o seu não Cumprimento, 
que compreende as justificativas do setor responsável pelo não cumprimento da deliberação 
expedida pelo Tribunal. 
 
 
Quadro 100: A.10.2 - Situação das Deliberações do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no 
Exercício 

PRÓ – REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEPE 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

1 011.330/2012-0 9385/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.4 DE 

Ofício n.º 
70607/2012 – 
TCU/Sefip, de 

21.12.2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação: Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Deliberação: 

• Vistos, relatados e discutidos estes autos de concessão de pensão civil em favor de Anah Flavia de Castro Correia; 
Eduarda Rafaela Moreira e Vitor Costa Gomes beneficiários, respectivamente, de Maria Augusta de Castro Correia; 
Rosa Moreira e Flora Dunetz, ex-servidores da Fundação Universidade Federal do Paraná. 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, ante as razões expostas 
pelo Relator, e com fundamento no artigo 71, incisos III, da Constituição Federal e nos artigos 1º, inciso V, 39, inciso 
II, da Lei n.º 8.443/1992 e 260, § 1º, do Regimento Interno/TCU, em:  
• 9.1. considerar ilegais os atos de pensão civil, em favor de Anah Flavia de Castro Correia; Eduarda Rafaela Moreira 
e Vitor Costa Gomes, recusando-lhes os respectivos registros; 
• 9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, consoante o disposto na Súmula n.º 
106 deste Tribunal; 
• 9.3. determinar à Fundação Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.3.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir 
da ciência da deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, 
com fundamento nos artigos 71 
, inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte; 
• 9.3.2. dê ciência do inteiro teor do presente acórdão aos interessados, alertando-os de que o efeito suspensivo 
proveniente de eventual interposição de recursos não os exime da devolução dos valores indevidamente percebidos 
após a notificação, em caso de seu não provimento; 
• 9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovante da data em que os 
interessados tomaram conhecimento da decisão desta Corte; 
• 9.4. determinar à Secretaria de Fiscalização de Pessoal que acompanhe a implementação das determinações 
constantes do item 9.3 do presente Acórdão. 
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Justificativa Apresentada pelo seu não Cumprimento 
Setor Responsável pela Implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Justificativa para o seu não Cumprimento:  

Ainda não houve tempo hábil para a adoção das providências para dar cumprimento ao Acórdão, pois o processo deu entrada nesta 
Divisão de Benefícios em 14.01.2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR   

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

2 017.092/2012-4 9227/2012 - 2ª Câmara 9.1 a 9.4 DE 
Ofício n.º 0236/2013 

– TCU/Sefip, de 
08.01.2013 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Deliberação 
• Sumário: Pessoal. Pensão civil. Menor sob guarda. Revogação da espécie de benefício previdenciário pela Lei n.º 9.717/1998. 
Ilegalidade do ato. Negativa de registro.  • Processo n.º TC 017.092/2012-4. 
• 2. Grupo: I - Classe V - Assunto: Pensão Civil 
• 3. Interessada: Ariane Stéphane Ferro (078.112.359-35) 
• 4. Entidade: Universidade Federal do Paraná - MEC 
• 5. Relator: Ministro José Jorge 
• 6. Representante do Ministério Público: Subprocurador-Geral Paulo Soares Bugarin 
• 7. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalização de Pessoal (SEFIP) 
• 8. Advogado constituído nos autos: não há 
• 9. Acórdão: 
• Vistos, relatados e discutidos estes autos de concessão de pensão civil em favor de Ariane Stéphane Ferro, beneficiária de Dirce 
Silva Ferro, ex-servidora da Universidade Federal do Paraná. 
• Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 2ª Câmara, ante as razões expostas pelo Relator, e 
com fundamento no artigo 71, incisos III, da Constituição Federal e nos artigos 1º, inciso V, 39, inciso II, da Lei n.º 8.443/1992 e 
260, § 1º, do Regimento Interno/TCU, em: 
• 9.1. considerar ilegal o ato de pensão civil instituído por Dirce Silva Ferro, recusando-lhe o respectivo registro; 
• 9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, consoante o disposto na Súmula n.º 106 deste 
Tribunal; 
• 9.3. determinar à Universidade Federal do Paraná que: 
• 9.3.1. faça cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciência da 
deliberação do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos artigos 71, 
inciso IX, da Constituição Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte; 
• 9.3.2. dê ciência do inteiro teor do presente acórdão à interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual 
interposição de recursos não exime o menor sob guarda da devolução dos valores indevidamente percebidos após a notificação, em 
caso de não-provimento desse recurso; 
• 9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovante da data em que a interessada tomou 
conhecimento da decisão desta Corte; 
• 9.4. determinar à Secretaria de Fiscalização de Pessoal que acompanhe a implementação das determinações constantes do item 9.3 
do presente Acórdão. 

Justificativa Apresentada pelo seu não Cumprimento 
Setor Responsável pela Implementação: Código SIORG 
Divisão de Benefícios 48812 
Justificativa para o seu não Cumprimento:  
Ainda não houve tempo hábil para a adoção das providências para dar cumprimento ao Acórdão, pois o processo deu entrada nesta 
Divisão de Benefícios em 24.01.2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor: 
Não há. 
Fonte: PROGEPE, AUDIN e PROPLAN/UFPR 
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10.1.3 Recomendações do OCI Atendidas no Exercício 
 
 
O Quadro 101: A.10.3 abaixo contém as informações sobre as providências adotadas pelos órgãos 
e entidades jurisdicionados para atender às recomendações expedidas pelo OCI que as fiscaliza, 
estando estruturadas em dois (2) blocos de informação: Unidade Jurisdicionada e 
Recomendações do OCI, dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: 
Recomendações Expedidas pelo OCI, que identifica a recomendação expedida pelo OCI, e 
Providências Adotadas, que apresenta as informações do gestor sobre as providências adotadas 
para dar cumprimento à recomendação. 
 
Quadro 101:  A.10.3 -  Relatório de cumprimento das recomendações do OCI 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PRA 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (046)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Que o gestor agilize a discussão e a implantação do catálogo de serviços a ser oferecido internamente aos clientes das 
soluções de TI. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Centro de Computação Eletrônica - CCE 
Síntese da Providência Adotada 
Atendido a recomendação. 
O Catálogo de Serviços do CCE está publicado no site www.cce.ufpr.br menu serviços, onde pode ser visualizado todos 
os serviços prestados pelo CCE. 
Fomos além, criamos também um sistema de gestão de atendimentos vinculada a IntranetUFPR onde todas as unidades 
do CCE podem monitorar os atendimentos de seus servidores. 
Afim de melhorarmos nossos critérios de atendimento aos serviços e deixarmos cada vez mais transparentes nossas ações 
e serviços, emitimos a Ordem de Serviço 01/2012-CCE, criando equipe para aperfeiçoamento do ANS. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
O usuário possui interface de monitoramento do seu chamado e o atendente pode reencaminhar dentro da estrutura do 
CCE ou solicitar maiores informações aos usuários, criando-se assim um canal de comunicação e acompanhamento 
oficial. 
Quando aberto o chamado o usuário recebe a informação da expectativa de prazo de atendimento e até o momento tem se 
mostrado eficiente para ambas as partes envolvidas. O Catálogo é atualizado sempre que há necessidades. 
Esta ação trouxe uma significativa melhora na percepção do usuário quanto aos serviços prestados pelo CCE, facilitando 
o acesso e melhorando a comunicação e acompanhamento por parte das Unidades. Apesar de ainda não termos 
estatísticas ou consultas aos usuários a respeito da qualidade do serviço, o índice de atendimento tem demonstrado uma 
significativa melhora nos serviços. Também apesar de a avaliação dos chamados ainda ser pequena frente ao total ela 
ainda já pode ser tomada como base. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Temos nos cercado de cuidados para que o usuário não seja prejudicado e a sua percepção referente a qualidade e 
agilidade nos serviços prestados pelo CCE estejam dentro de um padrão aceitável e isso é percebido pelo índice de 
reclamações que recebemos no dia a dia o que é praticamente irrisório, se comparado em tempos passados. 

 



236 
 

 

Continuação Quadro 101 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (055)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Tendo em vista que os preços registrados não vinculam à aquisição junto ao fornecedor detentor do registro, bem como, 
em vista da proposta indevidamente desclassificada não conter o menor preço para todos os itens, recomenda-se aos 
gestores que se abstenham apenas de adquirir através da Ata o item 6, pois foi único com desvantagem relevante para a 
Administração. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Centro de Compras - CECOM 
Síntese da Providência Adotada 
Recomendação atendida. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Item substituído no CCE Poe equipamento equivalente, outro item do pregão. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Não houve comprometimento às demandas do CCE, pelo farto descrito acima, mesmo porque se tratava de Registro de 
Preços, sem obrigação de adquirir. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (023)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Que todos os contratos firmados pela UFPR sejam registrados no SIASG, assim como todas as variações financeiras 
provocadas por termos aditivos para que o sistema reflita a real situação de cada contrato. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA e Centro de Compras - CECOM 
Síntese da Providência Adotada 
Atendida a recomendação da CGU pela Seção de Contratos do DSG/CECOM. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Os procedimentos legais estão sendo observados com regularidade. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
A recomendação está sendo atendida sem contratempos. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (038)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
PUniversidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Evitar a concentração de atos preparatórios às licitações num único agente, promovendo a segregação das funções de 
orçamentação e elaboração de requisitos e especificações do termo de referência, preferencialmente designando essas 
atividades a departamentos diferentes. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA e Centro de Compras - CECOM 
Síntese da Providência Adotada 
A recomendação está sendo observada, no sentido de garantir a segregação de funções. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Reordenamento dos fluxos administrativos na elaboração dos Editais de Licitação. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
A Prefeitura da Cidade Universitária possui um Unidade própria para elaboração de Termo de Referência ou projeto 
básico, para as licitações referentes às obras e serviços de engenharia. Cada tipo de serviço existe a Unidade técnica 
específica (área civil, hidráulica, elétrica, etc). Para cada objeto da contratação atua a Unidade técnica responsável, sendo 
que cada área conta com um agente (coordenador) responsável”. 
No caso específico desta constatação o projeto básico e termo de referência foram elaborados pela unidade técnica de 
engenharia elétrica, que também promove as pesquisas de preços e os orçamentos detalhados.  

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (038)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Evitar a designação de atribuições e tarefas relevantes a terceiros não investidos em cargo público, por não haver 
autorização legal para que as exerçam, bem como, por eles estarem fora do alcance disciplinar da Administração. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA e Prefeitura da Cidade Universitária - PCU 
Síntese da Providência Adotada 
A recomendação está sendo observada, no sentido de evitar a designação de tarefas relevantes a pessoas não investidas 
em cargo público. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendimento à legalidade. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
O atendimento pleno é obstaculizado em algumas posições administrativas frente à não reposição mediante concurso 
público. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 2012031133 (038)/003 Ofício 22668/2012-CGU 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  
Descrição da Recomendação 
Evidenciar a pertinência da escolha e a efetiva atuação do fornecedor pesquisado no ramo do objeto licitado, através, por 
exemplo, da apresentação das linhas de fornecimento registradas no SICAF, ou do Código de atividade principal da 
empresa registrada na Receita Federal. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA e Prefeitura da Cidade Universitária - PCU 
Síntese da Providência Adotada 
A recomendação está sendo atendida. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Providência assimilada nas rotinas de licitação. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fator positivo sem dificuldade de atendimento, salvo restrição de mercado. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 2012031133 (038)/004 Ofício 22668/2012-CGU 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  
Descrição da Recomendação 
Garantir a efetiva supervisão dos atos praticados no curso dos processos licitatórios, de modo que os agentes envolvidos 
só deem prosseguimento ao fluxo processual ao se certificarem que os responsáveis pelas aprovações pretéritas 
demonstraram ter se cercado das cautelas necessárias à aprovação das informações produzidas por seus subordinados. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Prefeitura da Cidade Universitária - PCU 
Síntese da Providência Adotada 
Recomendação atendida. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Providência adotada e assimilada nas rotinas da Administração. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Fator positivo sem dificuldade de atendimento. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (052)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Recomenda-se que os requisitos para habilitação dos licitantes elaborados nos Editais de licitação, que prevejam 
exigências além daquelas previstas na Lei nº 8.666/93, sejam devidamente justificadas, tanto do ponto de vista técnico, 
quanto legal. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Centro de Compras - CECOM 
Síntese da Providência Adotada 
Situação atendida. 
“Ação já colocada em prática pela equipe de pregoeiros”. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendimento à legalidade. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Os procedimentos legais estão sendo observados com regularidade. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (042)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Que o gestor agilize a formalização do Regimento Interno do Comitê de Segurança da Informação, para que o mesmo 
possa cumprir sua função de auxílio ao COPLAD no estudo e aprovação da Política de Segurança da Informação 
proposta pelo Centro de Computação Eletrônica – CCE. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Assessoria de Governança da Tecnologia e da Informação – AGT&I 
Síntese da Providência Adotada 
Recomendação atendida, conforme Resolução 13/12-COPLAD. 
Em reunião do COPLAD, no dia 28/02/2013, foi formalizado os membros do Comitê de Segurança da Informação e já a 
partir de Março/2013 estará se reunindo para discutir a elaboração de uma política de segurança da informação.  
Síntese dos Resultados Obtidos 
Resultados ainda não mensurados em função de formalização recente. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
O movimento paredista, de técnicos administrativos e docentes, fez com que a pauta do COPLAD ficasse extremamente 
inchada e, consequentemente, os assuntos de pauta foram sendo tratados conforme sua urgência para o funcionamento da 
UFPR. Somente agora o Conselho conseguiu chegar na pauta dos comitês. De qualquer forma, a Administração já 
elaborou uma proposta de Política de Segurança da Informação – PSI, que deverá subsidiar as propostas do comitê, de 
forma a agilizar o processo para que essa política seja aprovada ainda no decorrer do exercício atual. 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (045)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Que, na medida em que existe desenvolvimento interno por parte da Unidade, este seja amparado por metodologia 
específica, independentemente de ser produzida por equipe interna ou adquirida externamente a partir de especificações e 
diretrizes do CCE. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Centro de Computação Eletrônica - CCE 
Síntese da Providência Adotada 
Atendido a recomendação. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Sitio eletrônico http://www.intranet.ufpr.br/pds-ufpr/site/ para divulgação e facilitação para leitura rápida e pontual, de 
determinada fase ou disciplina do processo; 
Modelagem BPMN também disponível em sitio eletrônico localizado em http://www.intranet.ufpr.br/pds-ufpr/bpmn/, 
este que possibilita obter um modelo visual para que seja entendido pelo viés de modelo de negócio; 
Documento em formato texto (https://www.intranet.ufpr.br/-ufpr/PDS-UFPR-Descritivo.pdf), elaborado a partir do sítio 
eletrônico, que possibilita obter todo o processo em um único documento. 
Resultados seqüenciais a partir do acima exposto ainda não mensurados, tendo em vista a finalização do processo em data 
recente. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Assim que fomos notificados procuramos definir ações para que o atendimento da recomendação fosse atendida. 
Emitimos Ordem de Serviço e fizemos reuniões internas a fim de se estabelecer um prazo possível para a elaboração do 
Processo de Desenvolvimento de Software do CCE/UFPR. Encontramos dificuldades diversas no período, pela falta de 
capacitação da equipe, o não atendimento de pedidos desta Direção referente à necessidade de treinamentos específicos 
ligados à área de desenvolvimento de sistemas para a PROGEPE e AGTI. Porém, não ficamos inertes, buscamos 
alternativas como contatos com o SERPRO, onde esta Direção conjuntamente com a Coordenação da Divisão de 
Sistemas de Informação, na pessoa do Sr. Antonio Rodrigues Barros, formalizamos com o SERPRO treinamentos no 
framework Demoiselle ao qual o processo todo foi desenvolvido, após várias mudanças e direcionamentos para 
adequação à realidade da UFPR.Abdicamos de desenvolver diversos de nossos trabalhos rotineiros, gerando atrasos em 
entregas para que pudéssemos atender em plenitude esta recomendação. 
Fatores positivos: 1) Estímulo à formalização do processo informal de desenvolvimento para um processo formal, 
padronizado e documentado e; 2) Padronização do processo de desenvolvimento. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
2012031133 (053)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR 

 
Descrição da Recomendação 
Recomenda-se aos gestores que utilizem o piso da categoria para orçar os preços de referência das futuras licitações para 
contratação de serviços baseados em postos de trabalho, a menos que haja razões objetivas e devidamente demonstradas 
no processo, que atestem que a adoção do piso impossibilite a contratação satisfatória do objeto pretendido.  
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Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração – PRA / Centro de Compras - CECOM 
Síntese da Providência Adotada 
A UFPR vem observando as recomendações. 
Síntese dos Resultados Obtidos 
Atendimento à legalidade. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Inclusão desta variável na rotina de elaboração dos Editais de licitação. 

Fonte: PRA, AUDIN e PROPLAN/UFPR 
 

PRÓ – REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEPE 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

01 201203111 (062)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE promova os ajustes necessários à atualização dos dados cadastrais referente à sentença registrada no 
SICAJ sob nº 00021495 para que os pagamentos dos subsídios aos servidores sejam realizados por meio dessa 
parametrização, ou seja, calculados automaticamente com base nas informações constantes nos  sistemas SIAPE e 
SICAJ. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Regularização do processo judicial junto ao sistema SICAJ”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Retorno da Procuradoria Federal com análise de força executória 
e encaminhamento ao Ministério de Educação e posteriormente ao Ministério do Planejamento, orçamento e Gestão 
para emissão de certificação orçamentária para a efetiva implantação”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Lançamentos efetuados no SICAJ. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
O cumprimento da recomendação implica na dependência manifestações de Unidades Externas a Universidade 
Federal do Paraná.  

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

02 201203111 (066)/001 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR oriente seus servidores quanto às exigências da Lei nº 9.527/1997 e do Decreto nº 7.141/2010, no sentido 
de que o ato de atualização cadastral exige o comparecimento pessoal do aposentado e do pensionista, admitindo-se a 
sua realização mediante procuração, nos casos de moléstia grave, ausência ou impossibilidade de locomoção do titular 
do benefício, devidamente comprovados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Será enviado, aos servidores aposentados e pensionistas, ofício-circular com 
as devidas informações, bem como noticiado no Informe do Servidor, ações estas que se mostraram eficazes no ano 
de 2011”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas juntamente com o 
Departamento de Administração de Pessoal e a Central de Atendimento tem orientado os servidores lotados nestas 
Unidades sobre os procedimentos a serem adotados com relação ao recadastramento mediante procuração, bem 
como adotado rotinas referente a visita “in loco” de assistentes sociais a servidores que apresentam ausência ou 
impossibilidade de locomoção”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Orientações efetivadas junto a Central de Atendimento.   
A partir de 2013 conforme Orientação Normativa nº 01/2013, o recadastramento está sendo comunicado diretamente 
pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, sendo que a partir do mês de março, o mesmo será efetuado 
diretamente nas Agências Bancárias do Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Não há. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

03 201203111 (066)/002 Ofício 22668/2012-CGU 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que a Pró-Reitora de Gestão de Pessoas adote as providências necessárias ao cumprimento da determinação contida 
nos § 1º e 2º do artigo 9º da Lei nº 9.527/1997 e promova a suspensão do benefício após o prazo concedido pelas 
notificações. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Corte dos proventos de aposentados e pensionistas que não tenham 
comparecido ao recadastramento, após notificações pelo Departamento de Administração de Pessoal da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Foi realizada a abertura de processo administrativo nº 
23075.026067/2012-48 solicitando a suspensão de pagamento tendo em vista a ausência de recadastramento. Porém 
o movimento paradista, ocasionou problemas operacionais junto as Unidades dessa Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas”. 
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Síntese dos Resultados Obtidos 

Confirmação da convocação por Aviso do Recebimento – AR. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Muitos servidores aposentados e pensionistas compareceram para realizar o recadastramento. Também foi realizado o 
recadastramento por meio de auxílio da Unidade de Assuntos do Servidor, entretanto muitos ex-servidores e 
pensionistas não mantém seu cadastro em que pese a inúmeras orientações desta Pró-Reitoria. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

04 201203111 (029)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a Unidade reavalie as rotinas de cadastramento dos atos de pessoal no SISAC, priorizando os registros dos atos 
mais antigos. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal, juntamente com a Coordenação de Planejamento de Pessoal irá tomar as providências 
necessárias quanto a revisão das rotinas e tempo de trâmite destes processos no âmbito deste Departamento, 
realizando também reuniões com as Unidades envolvidas para salientar a importância do atendimento dos prazos 
estipulados no IN/TCU nº 55/2007”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Providências junto ao Departamento de Administração de 
Pessoal/PROGEPE para os cadastramentos de atos de pessoal, porém há necessidade de adequação do SISAC com 
relação aos professores temporários, pois estes ingressam na Universidade Federal do Paraná com um período 
estipulado, podendo haver prorrogações até o limite de dois anos, por meio de termos aditivos e que o referido 
sistema não prevê o lançamento dessas prorrogações, sendo necessário o término final do contrato para que 
possamos lançar os contratos temporários”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Atualização de cadastramento dos atos de pessoal no SISAC com a orientação das Unidades envolvidas. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
Número reduzido de servidores para realização desta atividade, uma vez que com a implantação do banco de 
Professor-Equivalente e com o quadro de Técnico-Referência houve um aumento significativo de registros a serem 
efetuados. Lembramos ainda que a política do Governo Federal buscou ampliação de servidores na área acadêmica. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR 25067 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

05 201203111 (067)/001 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a Unidade implemente mecanismos de controles com vista a manter seu cadastro de pessoal atualizado em 
relação a qualquer movimentação de pessoal seja para outra unidade da própria Universidade, seja em caso de cessão 
para outro órgão. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Informamos que considerando o recebimento das Solicitações de Auditorias 
anteriormente enviadas, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas adotará os novos procedimentos, já revistos, junto a 
Coordenação de Planejamento de Pessoal para o efetivo controle dos servidores cedidos e em licenças”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Alteração da Rotina de Trabalho que ocasionou melhor controle. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Quando da composição da equipe Autoridades externas a UFPR tendem a designar o servidor convidado antes dos 
devidos trâmites legais internos na UFPR. Geralmente as chefias imediatas não comunicam a esta Pró-Reitoria de 
possíveis ausências dos servidores. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

06 201203111 (068)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Recomenda-se à UFPR que adote rotina para verificar a situação do servidor a ser cedido quando houve solicitação 
por parte dos órgãos cessionários. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal e a Coordenação de Planejamento de Pessoal adotará os novos procedimentos para o 
efetivo controle dos servidores cedidos e em licenças”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas adotou novos procedimentos, 
junto a Coordenação de Planejamento de Pessoal para o efetivo controle dos servidores cedidos e em licenças”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Alteração da Rotina de Trabalho que ocasionou melhor controle. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Quando da composição da equipe Autoridades externas a UFPR tendem a designar o servidor convidado antes dos 
devidos trâmites legais internos na UFPR. Geralmente as chefias imediatas não comunicam a esta Pró-Reitoria de 
possíveis ausências dos servidores. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

07 201203111 (028)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a Unidade aprimore a rotina de solicitação e acompanhamento da entrega tempestiva das autorizações para acesso 
eletrônico às declarações de bens e rendas entregues à Receita Federal do Brasil, de servidores constantes do Rol de 
Responsáveis ou detentores de função de confiança ou cargo de confiança na UFPR. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal, tomará providências no sentido de aprimoramento de rotinas da entrega tempestiva das 
autorizações para acesso eletrônico às declarações de bens e rendas entregues à Receita Federal do Brasil, de 
servidores constantes do Rol de Responsáveis ou detentores de função de confiança ou cargo de confiança na 
UFPR”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “É solicitado pelo Departamento de Administração de Pessoal 
somente a entrega de cópia Declaração de Imposto de Renda ou Autorização de Acesso dos servidores para os 
detentores de cargos de confiança (CD e FG), por meio de Ofício-Circular”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Aprimoramento da rotina de solicitação ocasionou melhor índice de entrega das autorizações para acesso eletrônico às 
declarações de bens e rendas. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
O cumprimento da determinação legal por parte do Órgão de Gestão de Pessoas encontra dificuldade na execução, 
uma vez que vários servidores entendem que cumprem a obrigação ao fazer a declaração de IR junto a Receita 
Federal, sendo este o Órgão de controle para fins de Bens e Rendas. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

08 201203111 (060)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR promova o levantamento do valor e efetue a cobrança da despesa realizada com 
afastamento/aperfeiçoamento do servidor, observando o disposto no item “c”, da cláusula 6ª do Termo de 
Compromisso e Responsabilidade para Afastamento (assinado pelo servidor e constante no processo nº 
23075.100258/2009-83): “na hipótese de abandono de cargo terei que fazer a indenização em dobro”, bem como em 
relação aos pagamentos indevidos promovidos nos meses de setembro a novembro de 2010. 



246 
 

 

Continuação Quadro 101 
 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal, irá realizar o levantamento do valor e efetuar a cobrança da despesa realizada com 
afastamento/aperfeiçoamento do servidor, observando o disposto no item “c”, da cláusula 6ª do Termo de 
Compromisso e Responsabilidade para Afastamento (assinado pelo servidor e constante no processo nº 
23075.100258/2009-83): “na hipótese de abandono de cargo terei que fazer a indenização em dobro”, bem como em 
relação aos pagamentos indevidos promovidos nos meses de setembro a novembro de 2010”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Encaminhamentos referente a abertura de processo para cobrança e 
trâmites necessários para a finalização da demissão do servidor em folha de pagamento”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Abertura do processo administrativo nº 23075.031577/2012-37 com o levantamento dos valores a serem devolvidos e 
encaminhamento de A.R para comunicação dos valores a serem devolvidos. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
O ex-servidor não mais reside no Brasil, dificultando a notificação dos débitos existentes para em não havendo 
ressarcimento seja encaminhado o processo para inscrição em Dívida Ativa da União. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

09 201203111 (060)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE promova o registro no Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD), de todos os 
processos administrativos disciplinares e de todas as sindicâncias instauradas, imediatamente após a sua abertura, 
conforme determina a Portaria CGU nº 1.043, de 24/07/2007, ao invés de efetuar o registro quando o processo é 
concluído. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Registro dos processos administrativos disciplinares e das sindicâncias 
instauradas, após a sua abertura realizada pela Gerência de Procedimentos Disciplinares/PROGEPE/UFPR no 
Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD)”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicâncias devidamente cadastradas no sistema de Gestão de Processos 
Disciplinares (CGU-PAD). 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Não há. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

10 201203111 (061)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE promova a exclusão da folha de pagamento da parcela referente à docência em regime de dedicação 
exclusiva de servidores cedidos nessa condição, em atenção ao disposto no art. 14, do Decreto nº 94.664/87 e art. 14, 
§ 5° da Lei n° 8.168/91, e providencie o desconto em folha das parcelas recebidas indevidamente para os casos em 
que ainda não houve o reembolso por parte dos órgãos cessionários. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Exclusão da folha de pagamento da parcela referente à docência em regime de 
dedicação exclusiva dos servidores cedidos nesta condição”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Realizada a exclusão da folha de pagamento da parcela referente à 
docência em regime de dedicação exclusiva dos servidores de Matrículas nº 1046429 e nº 0343044”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Dedicação Exclusiva excluída da folha de pagamento dos servidores de matrícula nº 1046429 e nº 0343044, conforme 
Portarias nº 16249/2012 e nº 16246/2012. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Os servidores ingressaram com recurso administrativo alegando ser ilegal o ato por parte desta Pró-Reitoria. Após 
devidamente assegurado o contraditório e ampla defesa, as providências foram adotadas. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

11 201203111 (063)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR oriente os membros Comissão de Análise de Títulos para que haja a análise de todos os requisitos 
exigidos pela legislação pertinente antes de validar os certificados e diplomas, questionando aos servidores 
requerentes os itens em desconformidade, evitando assim pagamentos indevidos a título de Incentivo à Qualificação. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Serão encaminhadas aos membros da Comissão de Análise de Títulos as 
recomendações do Relatório de Auditoria nº 201203111 para conhecimento e orientação para que haja a análise de 
todos os requisitos exigidos pela legislação pertinente antes de validar os certificados e diplomas, questionando aos 
servidores requerentes os itens em desconformidade”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Início das providências para encaminhamento aos membros da 
Comissão de Análise de Títulos as recomendações do Relatório de Auditoria nº 201203111 para conhecimento e 
orientação para que haja a análise de todos os requisitos exigidos pela legislação pertinente antes de validar os 
certificados e diplomas, questionando aos servidores requerentes os itens em desconformidade”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
O equívoco administrativo foi corrigido, bem como a Comissão de Análise de Títulos foi orientada quanto aos 
procedimentos administrativos. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Ante a implantação do novo plano de carreira dos servidores técnico-administrativos em educação – PCCTAE, 
gradativamente houveram esclarecimentos de procedimentos legais por parte do Ministério da Educação. Contudo 
algumas orientações deixarão de ser prestadas no tempo necessário. 
Somado a este fator informamos o grande volume de processos a serem analisados. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

12 201203111 (064)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE promova a alteração do registro no SIAPE para que conste a correta data de ingresso no serviço 
público federal do servidor de matrícula nº 0901730 ou que apresente o atestado de óbito do servidor, bem como a 
implementação de rotinas com vistas a monitorar os controles internos do Departamento de Administração de Pessoal 
em relação aos dados cadastrais. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Alteração do registro no SIAPE para da correta data de ingresso no serviço 
público federal do servidor de matrícula nº 0901730”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Regularização da alteração do registro no SIAPE para da correta 
data de ingresso no serviço público federal do servidor de matrícula nº 0901730”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Correção do registro no sistema SIAPE realizado conforme recomendação. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Não há. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

13 201203111 (065)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE promova o lançamento da remuneração recebida no órgão requisitante no cadastro dos servidores 
cedidos, para fins de controle do limite de remuneração previsto no inciso XI, art. 37, CF, bem como a implementação 
de procedimentos e rotinas no Departamento de  administração de Pessoal para os lançamentos periódicos destes 
valores. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Envio aos servidores cedidos de solicitação de preenchimento do Termo de 
Responsabilidade conforme Anexo à Portaria Normativa nº 02, de 08/11/2011 e solicitação da comprovação de 
rendimentos recebida em outros entes da Federação conforme Art. 1º da referida Portaria, para os lançamentos 
necessários”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Encaminhados às solicitações de preenchimento do Termo de 
Responsabilidade conforme Anexo à Portaria Normativa nº 02, de 08/11/2011 e solicitação da comprovação de 
rendimentos recebida em outros entes da Federação conforme Art. 1º da referida Portaria, dos servidores de 
matrícula nº 6342482, 0342019, 1170361, 0342823, 0343868, por meio de Ofício-Circular nº 005/2012/ 
DAP/DIR/PROGEPE, conforme item 1.9 da 201203111/005, não havendo resposta, até a presente data, dos 
servidores de matrícula 6342482 e 0342019”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Abertura dos processos 23075.006414/2013-05, 23075.006420/2013-54, 23075.007032/2013-91 e 006418/2013-85 e 
encaminhamento à Divisão de Implantação de Pagamentos para a inclusão da informação dos valores Extra-Siape, 
com exceção da servidora de matrícula 6342482 que ainda não atendeu o solicitado. A solicitação será reiterada e as 
providências adotadas.  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Retorno da correspondência enviada, não havendo a confirmação da entrega do AR. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

14 201203111 (069)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR promova a implementação de mecanismos de controle para zelar pela regularidade da situação funcional 
dos servidores cedidos, envolvendo o prazo de vigência da cessão, o retorno do servidor na sua lotação, a antecipação 
do pedido de prorrogação antes do termo final da cessão, a frequência no órgão cessionário e aos reembolsos do ônus 
da remuneração, quando for o caso, e a rotina por meio da qual o pagamento aos servidores cedidos seja realizado 
mediante a comprovação de frequência e dos reembolsos. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal e a Coordenação de Planejamento de Pessoal adotará os novos procedimentos para o 
efetivo controle dos servidores cedidos”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas adotou novos procedimentos, 
junto a Coordenação de Planejamento de Pessoal para o efetivo controle dos servidores cedidos”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Alteração da Rotina de Trabalho que ocasionou melhor controle. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Quando da composição da equipe Autoridades externas a UFPR tendem a designar o servidor convidado antes dos 
devidos trâmites legais internos na UFPR. Geralmente as chefias imediatas não comunicam a esta Pró-Reitoria de 
possíveis ausências dos servidores. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

15 201203111 (070)/003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que procedam à reposição dos valores pagos indevidamente aos servidores a título de adicionais de insalubridade e/ou 
periculosidade que não estejam suportados por laudo de concessão específico, servidores em lotação diversas da 
declarada nos respectivos laudos, a servidores para os quais os pareceres técnicos/laudos concluíram pela não 
caracterização de insalubridade, a servidores para os quais já houve apontamentos de impropriedades e/ou 
inconformidades dos pareceres técnicos/laudos em relatórios anteriores (…). 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas vinha promovendo descontos referentes a 
percepção de adicionais de insalubridade/periculosidade e gratificação de raio x, considerando a data de ciência do 
servidor quanto a suspensão dos referidos adicionais. Entretanto o Sindicato dos Trabalhadores da Educação do 
Terceiro Grau Público da Cidade de Curitiba, Região Metropolitana e Litoral ingressou com Ação Cívil Pública nº 
5035297-63.2012.404.7000/PR que em decisão liminar foi deferida a antecipação de tutela, para determinar que esta 
UFPR se abstenha de promover o desconto em folha, a título de reposição de valores relativos de adicional de 
insalubridade/periculosidade pago a maior, até final solução da lide”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Descontos que vinham sendo efetuados foram suspensos por força 
da antecipação de tutela concedida na Ação Civil Pública nº 5035297-63.2012.404.7000/PR”.  

Síntese dos Resultados Obtidos 
Descontos que vinham sendo efetuados foram suspensos por força da antecipação de tutela concedida na Ação Civil 
Pública nº 5035297-63.2012.404.7000/PR”. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

Aguardo de transito em julgado de decisão judicial ou revisão da antecipação da tutela concedida. 



251 
 

 

Continuação Quadro 101 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

16 201203111 (070)/005 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR apure as responsabilidades pela continuação dos pagamentos indevidos a título de adicionais de 
insalubridade e periculosidade aos servidores que não estejam suportados por laudo de concessão específico, a 
servidores para os quais os pareceres técnicos/laudos concluíram pela não caracterização de insalubridade, a 
servidores para os quais já houve apontamentos de impropriedades e/ou inconformidades dos pareceres 
técnicos/laudos (…). 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Somente do momento da realização da auditoria o Departamento de 
Administração de Pessoal teve conhecimento da efetivação dos laudos de insalubridade/periculosidade e a partir 
deste momento promoveu os devidos acertos administrativos, realizados a partir da ciência do servidor para 
assegurar o direito ao contraditório e ampla defesa”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Processos administrativos em tramitação para ciência dos 
interessados”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Descontos que vinham sendo efetuados foram suspensos por força da antecipação de tutela concedida na Ação Civil 
Pública nº 5035297-63.2012.404.7000/PR”. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Aguardo de transito em julgado de decisão judicial ou revisão da antecipação da tutela concedida. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

17 201203111 (071)/004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a UFPR solicite o retorno imediato dos servidores cujos órgãos cessionários encontram-se inadimplentes, 
conforme determina o § 2º, do art. 4º e o art. 10, do Decreto nº 4.050, de 12/12/2001, sem prejuízo da suspensão do 
pagamento da remuneração, a partir do mês subsequente, quando não atendida a notificação de que trata este 
dispositivo. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas já está adotando os procedimentos 
conforme determinado no § 2º, do art. 4º e o art. 10, do Decreto nº 4.050, de 12/12/2001, já adotou a rotina de não 
prorrogação das cessões de servidores inadimplentes, bem como já está realizando levantamento dos órgãos 
cessionários que se encontram inadimplentes para a solicitação do retorno dos cedidos”. 
Situação Relata pela Unidade em 18/10/2012: “Encaminhamento, por meio do Departamento de Administração de 
Pessoal, de solicitação de pagamento dos ressarcimentos dos valores por meio de ofício”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Constatada o não reembolso dos valores a convocação para retorno imediato junto a UFPR. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Mudanças de gestão junto aos órgãos cessionários, bem como procedimentos administrativos internos dos mesmos 
que por vezes preveem o ressarcimento trimestral. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

18 201203111 (032)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a PROGEPE apure a responsabilidade dos servidores que não tomaram as providências de regularização de sua 
participação em empresa privadas para fins de atendimento ao inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Encaminhamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas à Gerência de 
Procedimentos Disciplinares para as providências necessárias para apuração de responsabilidade dos servidores 
que não tomaram as providências de regularização de sua participação em empresa privadas para fins de 
atendimento ao inciso X, do art. 117, da Lei 8.112/90”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Levantamento, com auxílio da Auditoria Interna da UFPR, da 
situação de todos os servidores que constavam do relatório da Controladoria Geral da União que apontava 
servidores em irregularidade quanto acumulação de cargos ou exercícios de gerência ou administração de sociedade 
privada”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Abertura de processo administrativo para verificação individual dos nomes apontados por essa Controladoria. Do 
levantamento efetuado, finalizou-se na abertura de dois processos administrativos disciplinares, com a finalidade de 
dar ampla defesa e contraditório aos servidores de matrícula nº 1454535 e 1204830. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
A dificuldade na realização deste procedimento pauta-se na falta de um sistema único com capacidade crítica que 
possa fazer de maneira sistêmica relatórios e controles mais eficazes e periódicos. Além do volume de servidores que 
faz desta Instituição um parâmetro mais alto que outros órgãos. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

19 201203111 (035)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 

Que a PROGEPE apure a responsabilidade dos servidores que não regularizarem suas situações. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Encaminhamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas à Gerência de 
Procedimentos Disciplinares para as providências necessárias para apuração de responsabilidade dos servidores que 
não regularizarem suas situações referente a  referida recomendação”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Levantamento, com auxílio da Auditoria Interna da UFPR, da 
situação de todos os servidores que constavam do relatório da Controladoria Geral da União que apontava 
servidores em irregularidade quanto acumulação de cargos ou exercícios de gerência ou administração de sociedade 
privada”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Abertura de processo administrativo para verificação individual dos nomes apontados por essa Controladoria. Do 
levantamento efetuado, finalizou-se na abertura de dois processos administrativos disciplinares, com a finalidade de 
dar ampla defesa e contraditório aos servidores. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
A dificuldade na realização deste procedimento pauta-se na falta de um sistema único com capacidade crítica que 
possa fazer de maneira sistêmica relatórios e controles mais eficazes e periódicos. Além do volume de servidores que 
faz desta Instituição um parâmetro mais alto que outros órgãos. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

20 201203111 (036)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Descrição da Recomendação 
Que a Universidade não arquive processos disciplinares quando houver evidências de faltas disciplinares e que a 
PROGEPE promova o registro no Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD), de todos os processos 
administrativos disciplinares e de todas as sindicâncias instauradas, imediatamente após a sua abertura, conforme 
determina a Portaria CGU nº 1.043, de 24/07/2007. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicâncias devidamente cadastrados no Sistema de Gestão de Processos 
Disciplinares (CGU-PAD). 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Não há. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

21 201203113 (070)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná – UFPR 428 

Descrição da Recomendação 
Que a Unidade envide esforços no sentido reavaliar as rotinas de cadastramento dos atos de pessoal no SISAC, 
priorizando os registros dos atos mais antigos e, também, da necessidade de aumento de pessoal para realização da 
atividade. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEPE 25067 

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio do Departamento de 
Administração de Pessoal, juntamente com a Coordenação de Planejamento de Pessoal irá tomar as providências 
necessárias quanto a revisão das rotinas e tempo de trâmite destes processos no âmbito deste Departamento, 
realizando também reuniões com as Unidades envolvidas para salientar a importância do atendimento dos prazos 
estipulados no IN/TCU nº 55/2007”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Providências junto ao Departamento de Administração de 
Pessoal/PROGEPE para os cadastramentos de atos de pessoal”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Atualização de cadastramento dos atos de pessoal no SISAC com a orientação das Unidades envolvidas. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Número reduzido de servidores para realização desta atividade, uma vez que com a implantação do banco de 
Professor-Equivalente e com o quadro de Técnico - Referência houve um aumento significativo de registros a serem 
efetuados. Lembramos ainda que a política do Governo Federal buscou ampliação de servidores na área acadêmica. 

Fonte: PROGEPE; AUDIN e PROPLAN/UFPR 
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HOSPITAL DE CLÍNICAS -HC 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas - HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (035)001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas - HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 

Recomenda-se a implementação da Carta de Serviço ao Cidadão, conforme estabelece o Decreto nº 6.932/2009. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Serviço de Ouvidoria  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A implementação da Carta de Serviço ao Cidadão teve a revisão da escrita 
programada para 17/09/2012. Na sequencia serão realizados os testes com usuários/cidadãos no Hospital de Clinicas e 
unidades de Saúde, onde serão apresentados três opções de formato de escrita e estrutura para apreciação dos mesmos de 
01 a 10/10/2012, conforme modelo em anexo. 
Os ajustes do material coletado estão previstos para 11/10/2012.  
A apresentação para aprovação do Conselho Diretivo/Colegiado Gestor/ HC-UFPR esta programada para 18/10/2012. 
Após a apresentação ao Colegiado Gestor do HC e revisões necessárias será encaminhado para apreciação do Ministério 
do Planejamento em 25/10/2012. 
Após, o material será encaminhado para apreciação do Conselho de Administração do Hospital de Clinicas onde, o relator 
designado fará o parecer final em reunião a ser realizada em 05/11/2012. Na sequencia o material receberá os ajustes 
necessários e será encaminhado para impressão gráfica com planejamento de divulgação em março de 2013. 
O lançamento esta previsto para 04/03/2013 nos formatos impresso e digital”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Atualmente o grupo de implementação da Carta de Serviço ao Cidadão 
está trabalhando na revisão da parte escrita junto as unidades gerenciais do Hospital de Clinicas. Tendo como próximas 
datas de reunião os dia 13 e 14/09/2012 para ajustes de formatação de dados”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Em março de 2013 o texto está completo, em anexo, revisado e encaminhado para impressão e distribuição. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Negativo – multiplicidade de setores 
Positivo – trabalho voluntário dos servidores 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas - HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (040) 001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 
Que o Gestor solicite à PROGEPE, a apuração da diferença de R$ 1.149.748,74, e que sejam apresentados os dados 
utilizados para os cálculos efetuados, de forma a comprovar a diferença apontada. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

DAS/ UAP/DIREÇÃO DO HMVFA  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoal/HC e Maternidade Vitor do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores da UFPR para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do 
Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. 
A Maternidade encaminhara mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da maternidade para que 
aja controle do Hospital de Clínicas sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será 
autorizada pelo Hospital de clínicas, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi a realizado com a 
escala proposta. 
A apuração da diferença de R$ 1.149.748,74 nos pagamentos em plantões não prestados no Hospital de Clínicas e, portanto 
prestados na Maternidade Vitor do Amaral, para comprovação esta sendo realizada pelos dois hospitais. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Realizada reunião para implantação das ações acima descritas e inicio 
das apurações da diferença”. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
Ficou estabelecido que não haverá plantão para o mesmo servidor nos 02 (dois) hospitais.  
Estamos providenciando o levantamento para apuração da diferença apontada. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Positivo – diálogo entre Instituições 
Negativo – ausência de ferramenta informatizada para controle de plantões 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas - HC/UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
 201203113 (041) 001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à PROGEPE a comprovação individualizada de todos os plantões realizados pelos servidores do HC na 
Maternidade, em 2011, tendo por base os registros que constam das Folhas de Ponto. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
DAS/UAP/ HMVFA  
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Já estabelecido que a Maternidade Vitor Ferreira do Amaral deverá realizar a 
solicitação de pagamento a PROGEPE através da comprovação dos plantões efetivamente realizados, através de relatório 
do ponto eletrônico.  A solicitação de pagamento devera ser encaminhada através do Hospital de Clínicas para que aja 
controle da Direção de Assistência dos plantões realizados pelos seus servidores na Maternidade Vitor Ferreira do Amaral. 
A comprovação individualizada de todos os plantões realizados pelos servidores do Hospital de Clínicas já foi solicitada”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado o relatório e aguardando o mesmo ser enviado pela 
PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas - HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (041) 002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com o levantamento mencionado no ponto anterior, sejam comparados, individualmente, com os 
valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar alguma diferença não justificada, que seja regularizada, com a 
devida devolução dos valores pagos a maior, pelo servidor que o tenha recebido indevidamente. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Os dados assim que comparados serão encaminhados a PROGEPE para que realize 
as alterações de valores, caso seja verificado alguma diferença não justificada”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado o relatório e aguardando o mesmo ser enviado pela 
PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (041) 003  Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles referentes à conferência dos dados relativos às escalas de plantão, planejadas com as 
executadas constantes do SIMEC e que os registros das folhas de ponto e os relatórios emitidos pelo sistema de ponto 
eletrônico sirvam de base para os pagamentos dos plantões realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a 
garantir que os valores pagos correspondam aos plantões efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP/ HMVFA  
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de APH na 
Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do Amaral 
não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. A 
Maternidade encaminhara mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da maternidade para que aja 
controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, 
para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no HC”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Reunião com a Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, Unidade de 
Administração de Pessoal/HC e Direção do Hospital de Clínicas já realizada com definição dos controles a serem 
implantados pelas unidades envolvidas”. 

Recomendações da CGU 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (042) 002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
i) Que o HC solicite à PROGEPE a restituição aos cofres públicos do valor de R$ 47.751,84, relativo ao registro de 72 
plantões realizados pelos servidores do HC, durante o horário de expediente desses servidores, para os quais não houve a 
devida comprovação das compensações Realizadas; ii) Que o HC solicite à PROGEPE a restituição do valor de R$ 
96.194,76, relativo à diferença paga a maior aos servidores do HC que realizaram plantões na Maternidade. Este valor foi 
obtido na comparação entre os valores pagos pelo SIAPE e os correspondentes aos plantões registrados nas respectivas 
Folhas de Ponto. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado relatórios comprobatórios à PROGEPE, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral para comparativo desses valores e posteriormente ser encaminhado a 
PROGEPE para a devida restituição, se ocorrer diferenças de valores”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores e já estabelecido novo 
fluxo para encaminhamento dos pagamentos de plantões à PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 
 
 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 
Verificações inconclusivas não possibilitando ainda definir se deve haver restituição.  
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (042) 003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC que realizam plantões na 
Maternidade, de modo a assegurar que os dados relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos 
plantões no SIMEC, assim como os registros das folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, 
sirvam de base para os pagamentos dos plantões realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir 
que os valores pagos correspondam aos plantões efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a direção de Assistência, UAP e Maternidade Vitor do 
Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou 
estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do Amaral não realizarão APH no Hospital de 
Clínicas. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. A Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da Maternidade para 
que aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada 
pelo HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do 
Amaral e das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no HC”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Já estabelecido novo fluxo para realização de APH dos servidores do HC 
na Maternidade Vitor do Amaral”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (042) 004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que a inclusão do APH na folha de pagamento pela unidade de gestão de pessoal competente seja previamente autorizada 
pelo dirigente superior da unidade hospitalar e confirmada de ter havido o cumprimento do plantão, conforme estabelece o 
artigo 11, do Decreto nº 7.186, de 27/05/2010. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Já estabelecido em reunião novo fluxo, conforme relato na recomendação nº 03, 
onde ficou estabelecido que todas as solicitações de pagamento de APH pela Maternidade Vitor Ferreira do Amaral terá 
que ser autorizado pelo Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/2012”. 

Recomendações da CGU 
 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (043)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
A implantação de controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC que realizam plantões na Maternidade, de 
modo a assegurar que os dados relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no 
SIMEC, assim como os registros das folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de 
base para os pagamentos dos plantões realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os 
valores pagos correspondam aos plantões efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de APH na 
Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do Amaral 
não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. A 
Maternidade encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência cópia da escala da maternidade para que aja 
controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, 
para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que 
realmente foi realizado com a escala proposta. A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos 
dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no HC”. Situação Relatada 
pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12” 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (043)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
A implantação de controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC que realizam plantões na Maternidade, de 
modo a assegurar que os dados relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no 
SIMEC, assim como os registros das folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de 
base para os pagamentos dos plantões realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os 
valores pagos correspondam aos plantões efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoal/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do 
Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. 
A Maternidade encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da maternidade para que 
aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo 
HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do 
Amaral e das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no HC”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de setembro/12”.  

Recomendações da CGU 
 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (044)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que seja feito um levantamento individual de todos os plantões realizados pelos servidores do HC em 2011, com base nos 
dados constantes das folhas de ponto. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado a PROGEPE, Unidade de Administração de Pessoas/HC e Maternidade 
Vitor Ferreira do Amaral as escalas, relatórios de ponto eletrônico e ordens de pagamento para conferência individualizada 
dos servidores do Hospital de Clínicas que realizaram APH na Maternidade Vitor Ferreira do Amaral”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores e já estabelecido novo 
fluxo para encaminhamento dos pagamentos de plantões à PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Relatório na dependência de informação da PROGEPE e HMVFA 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113  (044)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à PROGEPE que seja feito levantamento individual dos os plantões realizados pelos servidores do HC 
que realizaram plantões na Maternidade em 2011, com base nos dados constantes das folhas de ponto. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado a PROGEPE, Unidade de Administração de Pessoas/HC e Maternidade 
Vitor Ferreira do Amaral as escalas, relatórios de ponto eletrônico e ordens de pagamento para conferência individualizada 
dos servidores do HC que realizaram APH na Maternidade Vitor do Amaral”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores e já estabelecido novo 
fluxo para encaminhamento dos pagamentos de plantões à PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 DE Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR (044)/003  

Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, e 
que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Os dados serão levantados e o resultado será encaminhado a PROGEPE para as 
providências necessárias”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (044)/004  Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC, de modo a assegurar que os dados 
relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no SIMEC, assim como os registros das 
folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de base para os pagamentos dos plantões 
realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os valores pagos correspondam aos plantões 
efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do 
Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. 
A Maternidade encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da maternidade para que 
aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo 
HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor Ferreira do Amaral e 
das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12” 
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Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (044)/004  Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC, de modo a assegurar que os dados 
relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no SIMEC, assim como os registros das 
folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de base para os pagamentos dos plantões 
realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os valores pagos correspondam aos plantões 
efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do 
Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. 
A Maternidade encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência copia da escala da maternidade para que 
aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo 
HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor Ferreira do Amaral e 
das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12” 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (044)/005 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
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Descrição da Recomendação 
Que a inclusão do APH na folha de pagamento pela unidade de gestão de pessoal competente seja previamente autorizada 
pelo dirigente superior da unidade hospitalar e confirmada de ter havido o cumprimento do plantão, conforme estabelece o 
artigo 11, do Decreto nº 7.186, de 27/05/2010. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor do 
Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de Assistência. 
A Maternidade encaminhará mensalmente via e-mail paraDireção de Assistência copia da escala da maternidade para que 
aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de APH a PROGEPE será autorizada pelo 
HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor Ferreira do Amaral e 
das Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que seja feito um levantamento individual dos plantões realizados pelos servidores do HC em 2011, com base nos dados 
constantes das folhas de ponto. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado a PROGEPE, Unidade de Administração de Pessoas/HC e Maternidade 
Vitor Ferreira do Amaral as escalas, relatórios de ponto eletrônico e ordens de pagamento para conferência individualizada 
dos servidores do Hospital de Clínicas que realizaram APH na Maternidade Vitor Ferreira do Amaral”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores e já estabelecido novo 
fluxo para encaminhamento dos pagamentos de plantões à PROGEPE” 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à PROGEPE que seja feito levantamento individual dos plantões realizados pelos servidores do HC que 
realizaram plantões na Maternidade em 2011, com base nos dados constantes das folhas de ponto. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado a PROGEPE, Unidade de Administração de Pessoas e Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral as escalas, relatórios de ponto eletrônico e ordens de pagamento para conferência individualizada dos 
servidores do HC que realizaram APH na Maternidade Vitor Ferreira do Amaral”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores e já estabelecido novo 
fluxo para encaminhamento dos pagamentos de plantões à PROGEPE”. 

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
 201203113 (045)/003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, e 
que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
UAP   
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Os dados serão levantados e o resultado será encaminhado a PROGEPE para as 
providências necessárias”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, e 
que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Os dados serão levantados e o resultado será encaminhado a PROGEPE para as 
providências necessárias”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/005 Ofício 22668/2012-CGU 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, e 
que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
UAP   
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Os dados serão levantados e o resultado será encaminhado a PROGEPE para as 
providências necessárias”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Solicitado relatório para conferência dos valores” 

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 



268 
 

 

Continuação Quadro 101 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/006 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC, de modo a assegurar que os dados 
relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no SIMEC, assim como os registros das 
folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de base para os pagamentos dos plantões 
realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os valores pagos correspondam aos plantões 
efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de 
Assistência. A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência 
copia da escala da maternidade para que aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de 
APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/007 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que a inclusão do APH na folha de pagamento pela unidade de gestão de pessoal competente seja previamente autorizada 
pelo dirigente superior da unidade hospitalar e confirmada de ter havido o cumprimento do plantão, conforme estabelece o 
artigo 11, do Decreto nº 7.186, de 27/05/2010. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de 
Assistência. A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência 
copia da escala da maternidade para que aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de 
APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/12”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/008 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Recomenda-se a apuração da situação constatada nos termos do artigo 143, da Lei 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Primeiramente se fará análise dos dados, visando verificar se o que foi cumprido, 
foi o que realmente foi pago. Caso seja encontrado alguma irregularidade (pagamento sem cumprimento de plantão) será 
aberto sindicância para apuração dos fatos”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Dados sendo analisados para apuração dos fatos”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  
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Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (046)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 
Que sejam implantados controles sobre os plantões realizados pelos servidores do HC, de modo a assegurar que os dados 
relativos às escalas de plantão planejadas correspondam aos registros dos plantões no SIMEC, assim como os registros das 
folhas de ponto ou os relatórios emitidos pelo sistema de ponto eletrônico, sirvam de base para os pagamentos dos plantões 
realizados pelos servidores do HC na Maternidade, com vistas a garantir que os valores pagos correspondam aos plantões 
efetivamente realizados. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de 
Assistência. A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência 
copia da escala da maternidade para que aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de 
APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/2012”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (046)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que a inclusão do APH na folha de pagamento pela unidade de gestão de pessoal competente seja previamente autorizada 
pelo dirigente superior da unidade hospitalar e confirmada de ter havido o cumprimento do plantão, conforme estabelece o 
artigo 11, do Decreto nº 7.186, de 27/05/2010. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Realizado reunião entre a Direção de Assistência, Unidade de Administração de 
Pessoas/HC e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral, com o objetivo de reorganizar a ida de servidores para realização de 
APH na Maternidade Vitor do Amaral. Ficou estabelecido que os servidores que realizam APH na Maternidade Vitor 
Ferreira do Amaral não realizarão APH no HC. Haverá uma lista destes servidores que serão controlados pela Direção de 
Assistência. A Maternidade Vitor Ferreira do Amaral encaminhará mensalmente via e-mail para Direção de Assistência 
copia da escala da maternidade para que aja controle do HC sobre seus servidores. Também a solicitação de pagamentos de 
APH a PROGEPE será autorizada pelo HC, para que aja controle do que foi realizado. 
A Maternidade fará o controle através do ponto eletrônico e escala, para confrontar o que realmente foi realizado com a 
escala proposta. 
A conferência da Folha Ponto/SIMEC será de responsabilidade dos dirigentes da Maternidade Vitor do Amaral e das 
Chefias de Serviço ou Gerentes que atuam no Hospital de Clínicas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Fluxo já estabelecido e inicio no mês de outubro/2012” 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113  (048)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 

Que o HC encaminhe o resultado da apuração à CGU tão logo a impropriedade seja resolvida. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Esclarecemos que foi aberto processo administrativo para apuração de acumulo de 
cargo da servidora SIAPE nº 1161106. Número do processo: 23075.026560/2012-68”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “O processo encontra-se na Assessoria Especial da PROGEPE para 
análise”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (049) 001 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que seja efetuado o levantamento das horas-extras, comparando os registros das folhas de ponto com os correspondentes 
pagamentos (SIAPE), tendo em atenção especial a ocorrência de marcação de hora-extra no horário de expediente do 
servidor 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “De acordo com o decreto 4836 de 09 de setembro de 2003 – DOU 10/09/2003, que 
estabelece a alteração da redação do art. 3º do Decreto nº 1590 de 10 de agosto de 1995, que dispõe sobre a jornada de 
trabalho dos servidores da Administração Pública Federal direta, das autarquias e das fundações públicas federais, no seu 
artigo 3º diz:  
...“Quando serviços exigirem atividades contínuas de regime de turnos ou escalas em período igual ou superior a 12 horas 
ininterruptas, em função de atendimento ao público ou trabalho no período noturno, é facultado ao dirigente máximo do 
órgão ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de 06 horas diária e carga horária de 30 horas 
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeições.”... Desta forma os servidores do Hospital de 
Clínicas realizam jornada de 30 horas semanais. Também em relação a esta questão, vale ressaltar o Acórdão 1534/2009 – 
Primeira Câmara – que autoriza o exercício da jornada de 30 horas no Hospital de Clínicas.  
Em relação ao levantamento esta sendo realizado, utilizando-se os pedidos de horas extraordinárias das unidades 
solicitantes (que são formalizados via processo interno) e as folhas-ponto manuais dos profissionais (nas quais são 
registradas as horas habituais e extraordinárias realizadas) a fim de verificar  as horas extraordinárias solicitadas e pagas 
com as efetivamente realizadas. para comparar com o SIAPE. Entretanto, será necessária a inclusão da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas visto que são os profissionais da Progepe que possuem acessos ao sistema SIAPE. Após o levantamento 
realizado , as situações divergentes serão comunicadas às partes interessadas, o profissional a chefia solicitante, Direção do 
HC e Progepe  para as providências cabíveis quanto a regularização e evitar  situação semelhantes no futuro”. 

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
 201203113 (049) 002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Apresentar os valores divergentes e providenciar a devolução dos pagamentos indevidos. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
UAP   
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Conforme acima citado, não há providências a serem implantadas, pois os 
servidores do Hospital de Clínicas realizam jornada de trabalho de 30 horas semanais, seguindo Decretos 1590 de 10 de 
agosto de 1995 e 4836 de 09 de setembro de 2003, bem como Resolução n. 56/11 – COUN – Conselho Universitário da 
UFPR, a qual estabelece normas sobre a flexibilização da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos, no 
âmbito da UFPR”. 
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Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (049)/003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que seja efetuado controle efetivo sobre a realização e o pagamento de horas-extras, com vistas a evitar divergências entre 
os registros das folhas de ponto com os do sistema de pagamento. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Com relação a jornada de 30 horas semanais e eventuais horas extras realizadas é 
efetivado o devido controle, por meio de análise das folhas-ponto onde é registrado o horário da jornada habitual e as 
horas-extras realizadas, tendo por base os documentos legais citados nesta constatação 49, recomendações 1 e 2”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (050)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Realizar estudos visando parceria com a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, criada pela Lei nº 12.550, de 15 de 
dezembro de 2011. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “O Conselho Universitário em análise da Lei nº 12.550, de 15 de dezembro de 2011 
que criou a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, e considerando os princípios da Universidade Federal 
do Paraná, no sentido da garantia do adequado funcionamento dos HUE´s, o processo de ensino, pesquisa e extensão e sua 
vinculação orgânica ao SUS proferiu a Resolução 23/12-COUN..  
A decisão do COUN decorre do formato proposto onde a adesão à EBSERH impõe a adesão integral dos hospitais 
universitários, o que representa afronta ao princípio da autonomia universitária, em especial no que se refere ao 
distanciamento administrativo, de gestão e acadêmico do Hospital de Clínicas em relação a Universidade Federal do 
Paraná, em claro descompasso com os esforços feitos nos últimos anos de maior integração entre assistência, ensino, 
pesquisa e extensão”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (050)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Quando da pactuação de contratos, acordos, convênios e outros ajustes, encaminhar a respectiva minuta para exame e 
aprovação prévia da Procuradoria Federal junto à UFPR. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A análise jurídica de processos visando à formalização de ajustes tem seguido as 
orientações da Procuradoria Federal constante no Parecer n. 1089.21.2008 – PF/UFPR que estabelece que ajustes com 
valores inferiores a R$ 8.000,00 ficam dispensados da tramitação junto aquela PF/UFPR”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 DE Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR ((050)/003  
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Descrição da Recomendação 

Abster-se de realizar transferência de recursos para FUNPAR sem cobertura contratual. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 

 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (050)/004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Apurar responsabilidade pela transferência de recursos acima evidenciada para FUNPAR sem respaldo contratual. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP   

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A transferência de recurso realizada no exercício 2011 ocorreu com base no Termo 
de Cooperação 45/09 firmado entre a UFPR e a FUNPAR.  
Considerando a análise e recomendações da auditoria da CGU, o Hospital de Clinicas está providenciando avença 
especifica, com base na Cooperação vigente, para a necessária cobertura das transferências de recursos referentes a folha 
de pagamento do pessoal contratado pela FUNPAR em regime CLT e que integram o quadro do HC”.. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
A tarefa de ordenar a transferência é inerente ao cargo de Direção do Hospital. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 DE Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR (051)/001  
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Descrição da Recomendação 
Que a área responsável do HC realize o controle e confira os valores dos pagamentos solicitados nas Notas de Débito 
emitidas pela FUNPAR com os efetivamente pagos pela Fundação às empresas fornecedoras dos vales-transportes, sempre 
com base nas Folhas de Ponto e nos relatórios de vales-transportes para os estagiários. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Solicitado através do Oficio DG-HC 373/2012 a conciliação das verbas de VT e 
outras dos meses de janeiro a junho de 2012, sendo solicitado formalmente a FUNPAR os meses de julho, agosto e 
setembro de 2012, através do Oficio n. 926/2012-DGHC, bem como foi solicitado a FUNPAR conciliação das contas 
referente ao exercício de 2011, através do Oficio n. 927/2012-DGHC”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Até a presente data recebemos as conciliações das contas ate o mês de 
junho/2012”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113  (051)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Descrição da Recomendação 

Que seja apresentada a documentação comprobatória da devolução total do valor constatado. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Fica disponibilizado para verificação da CGU as conciliações referentes aos meses 
de janeiro a junho/2012”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Aguardando as conciliações dos meses de julho a setembro de 2012”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
 201203113 (051)/003 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que as apropriações devidas sejam realizadas no mês subsequente ao da realização da despesa a fim de evitar o acúmulo 
de saldos de recursos financeiros federais na conta da entidade de direito privado. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Encaminhado Oficio a FUNPAR solicitando as conciliações dos meses de julho, 
agosto e setembro de 2012.”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Aguardando a conciliação das contas dos meses de julho, agosto e 
setembro de 2012. As conciliações ficarão de acordo com a recomendação a partir do mês de dezembro de 2012”.. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (052)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à FUNPAR a restituição do valor de R$ 332.243,67, relativo a causas trabalhistas de funcionários da 
Fundação pagos indevidamente com recursos do HC, em 2011. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A realidade dos Hospitais Universitários Federais quanto ao quadro de pessoal 
celetista, o que também ocorre no Hospital de Clinicas com referencia ao quadro de pessoal contratado pela FUNPAR, 
precede a edição da Lei 8958/94 e a sua substituição por pessoal contratado mediante RJU tem sido protelada mesmo a 
despeito de varias ações dos órgãos de controle.  
As despesas com a contratação de pessoal em regime CLT para atuar no Hospital de Clinicas (incluindo despesas com 
assessoramento jurídico para acompanhamento de causas trabalhistas) são decorrentes deste precário modelo de gestão nos 
HUs.  
No caso especifico do HC/UFPR como pode se verificado nas diversas avencas firmadas entre a UFPR e FUNPAR 
objetivando o apoio a gestão do HC/UFPR, ao longo de mais de 30 anos, não proporciona qualquer privilégio financeiro 
para aquela entidade fundacional, pois os recursos financeiros recebidos são aplicados exclusivamente utilizados para 
despesas decorrentes da gestão de pessoal.  
Portanto, assim como o HC tem obrigação de custear a folha de pagamento, tem de arcar com os ônus trabalhistas 
decorrentes, pois é o Hospital quem recebe, através da contratualização com o SUS, integralmente pelo serviço assistencial 
a saúde realizado pelo quadro de pessoal contratado pela FUNPAR. 
Ademais, a contratação de pessoal celetista e o alto índice de ações trabalhistas requereram a contratação de 
assessoramento jurídico especializado vez que os serviços de consultoria e assessoramento da Procuradoria Federal não 
abrange o quadro celetista fundacional”.  
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Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 DE Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR (052)/003  

Descrição da Recomendação 

Recomenda-se a apuração da situação constatada nos termos do artigo 143, da Lei 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A apuração da contratação de pessoal aos Hospitais Universitários Federais já e 
objeto de acompanhamento pelos órgãos de controle. Dentre estes processos destaca-se o de numero TC 002.024/2009-5”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Consultar o histórico da questão 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (053)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o HC deixe de efetuar pagamentos à empresa ABAGGE Advogados, com base no que estabelece o artigo 5º, da Lei nº 
8.958/94, alterado pela Lei nº 12.349/2010. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A realidade dos Hospitais Universitários Federais quanto ao quadro de pessoal 
celetista, o que também ocorre no Hospital de Clinicas com referencia ao quadro de pessoal contratado pela FUNPAR, 
precede a edição da Lei 8958/94 e a sua substituição por pessoal contratado mediante RJU tem sido protelada mesmo a 
despeito de varias ações dos órgãos de controle.  
As despesas com a contratação de pessoal em regime CLT para atuar no Hospital de Clinicas (incluindo despesas com 
assessoramento jurídico para acompanhamento de causas trabalhistas) são decorrentes deste precário modelo de gestão nos 
HUs.No caso especifico do HC/UFPR como pode se verificado nas diversas avencas firmadas entre a UFPR e FUNPAR 
objetivando o apoio a gestão do HC/UFPR, ao longo de mais de 30 anos, não proporciona qualquer privilégio financeiro 
para aquela entidade fundacional, pois os recursos financeiros recebidos são aplicados exclusivamente utilizados para 
despesas decorrentes da gestão de pessoal.  
Portanto, assim como o HC tem obrigação de custear a folha de pagamento, tem de arcar com os ônus trabalhistas 
decorrentes, pois é o Hospital quem recebe, através da contratualização com o SUS, integralmente pelo serviço assistencial 
a saúde realizado pelo quadro de pessoal contratado pela FUNPAR. 
Ademais, a contratação de pessoal celetista e o alto índice de ações trabalhistas requereram a contratação de 
assessoramento jurídico especializado vez que os serviços de consultoria e assessoramento da Procuradoria Federal não 
abrange o quadro celetista fundacional”. 

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Consultar o histórico da questão 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (053)/003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Recomenda-se a apuração da situação constatada nos termos do artigo 143, da Lei 8.112/90. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A apuração da contratação de pessoal aos Hospitais Universitários Federais já e 
objeto de acompanhamento pelos órgãos de controle. Dentre estes processos destaca-se o de numero TC 002.024/2009-5”.  

Recomendações da CGU 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (071)/001 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Recomenda-se ao HC que, tão logo aprovado o PEI 2012-2015, promova a elaboração, aprovação e implantação do Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e do Plano Estratégico da Tecnologia da Informação – PETI. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Criação de um Comitê Gestor de Tecnologia da informação; Definição de Grupo 
Técnico de Elaboração do PDTI; Realização de Estudos de referencias bibliográficas para elaboração do PDTI; Elaboração 
de minuta de documento do PDTI; Definição e implementação de metodologias para levantamento das necessidades de TI 
do HC; Aplicação de metodologia e levantamento das necessidades de TI; Avaliação da minuta do PDTI pelo CGTI; 
Definição de prioridades em relação às necessidades de TI; Aprovação das metas de TI para o Plano Diretor; Aprovação e 
publicação do PDTI”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Definido grupo de elaboração do PDTI em julho de 2012 (vide relação 
dos membros em anexo);  Iniciados estudos de referências bibliográficas para elaboração do PDTI em julho/2012; Iniciada 
elaboração do documento do PDTI, baseado em metodologia sugerida pela Secretaria de Logística e Tecnologia da 
Informação – SLTI  do MPOG em julho de 2012 (vide links para a metodologia em anexo); Instituído o Comitê Gestor de 
Tecnologia da Informação conforme Portaria n.º 0113/2012 DGHC, de 06 de agosto de 2012 (cópia em anexo); Realizada 
reunião do grupo de elaboração para definição de estratégias de levantamento de necessidades de TI e validação de 
aspectos do Plano Diretor de TI, em 30/08/2012 (vide lista de presença da reunião e ata em anexo)”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (072)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Que o gestor avalie a conveniência e suficiência das práticas de segurança já adotadas de modo a formalizá-las num 
documento a ser homologado pelo CGSI e implantado na Unidade. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Criação de um Comitê Gestor de Segurança da Informação; Realização de estudos e 
identificação de referências de documentos a serem observados na elaboração da Política de Segurança da Informação do 
HC; Identificação e aplicação de metodologia de desenvolvimento do documento PSI; Elaboração de minuta do 
documento PSI; Submissão e aprovação do PSI junto ao CGSI; Publicação e divulgação da PSI; Viabilização de 
ferramentas de TI pra auxiliar na implementação da PSI do HC; Monitoramento da execução e cumprimento da PSI”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Instituído o Comitê Gestor de Segurança da Informação, conforme 
Portaria n.º 050/2012 de 17/04/2012 (vide cópia anexa); Iniciados estudos e identificada referência de documentos a serem 
observada na elaboração na Política de Segurança de Informação do HC (PSI do SENAC de São Paulo) em junho de 2012 
(vide link da referencia em anexo). Em estudo a PSI de referencia pelo grupo técnico que compõem o CGSI”. 
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Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (073)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o gestor procure atender ao disposto na Decisão nº 404/2002 – Plenário do Tribunal de Contas da União, com relação 
à mão de obra contratada via FUNPAR. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “No quadro da Unidade de Informação do HC há funcionários contratados pela 
Fundação Universidade Federal do Paraná para Desenvolvimento da Ciência, tecnologia e Cultura - 'FUNPAR, porém a 
gerência deste serviço (de Tecnologia da informação) é exercida por servidor concursado do quadro: Valmir Antunes 
Pereira, matricula SIAPE 152.6015. Adicionalmente esclarecemos que a governança de TI no HC segue políticas 
aprovadas nos Conselhos superiores da UFPR e tem sua dinâmica acompanhada pela Assessoria de Governança de TI na 
UFPR”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (074)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Recomenda-se, tão logo aprovado o PEI 2012-2015, a definição e implantação de rotinas para avaliar a compatibilidade e 
suficiência dos recursos disponíveis na área de TI com as necessidades previstas no PEI. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
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Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Promover cultura de Governança de Tecnologia da Informação: Identificação de 
cursos e treinamentos na área de Governança de TI; Definição de grupo a ser capacitado em Governança de TI; 
Viabilização e execução da capacitação; Definição de rotinas de avaliação de compatibilidade e suficiência dos recursos 
disponíveis com as necessidades previstas no PEI; Implantação das rotinas”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Identificados e pré-orçados alguns cursos e treinamentos que podem 
auxiliar na melhoria da gestão de TI” 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (075)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o gestor promova a discussão e a implantação de catálogo e níveis de serviços a ser oferecido internamente aos 
clientes das soluções de TI. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Promover cultura de Governança de Tecnologia da Informação:  Identificação de 
cursos e treinamentos na área de Governança de TI; Definição de grupo a ser capacitado em Governança de TI;  
Viabilização e execução da capacitação; Definição do catálogo de serviços; Definição dos níveis de serviços a serem 
oferecidos; Gestão dos níveis de serviço”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Identificados e pré-orçados alguns cursos e treinamentos que podem 
auxiliar na melhoria da gestão de TI (vide em anexo descrição de cursos e orçamento preliminar para uma pessoa)”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (076)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
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Descrição da Recomendação 
Recomenda-se, tão logo aprovado o PEI 2012-2015, a definição formal de processo para a aquisição ou contratação de 
bens e serviços de TI (fluxos, rotina, estrutura, regimento, organograma, etc.), de forma a otimizar o alcance dos objetivos 
definidos no Planejamento Estratégico Institucional e Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “Promover cultura de Governança de Tecnologia da Informação: Identificação de 
cursos e treinamentos na área de Governança de TI; Definição de grupo a ser capacitado em Governança de TI; 
Viabilização e execução da capacitação; Identificar e estudar metodologia que auxilie no processo de aquisição e 
contratação de bens e serviços de TI; Adaptar metodologia para a realidade do HC;  Implementar metologia”. 
Situação Relatada pela Unidade em 08/09/2012: “Identificados e pré-orçados alguns cursos e treinamentos que podem 
auxiliar na melhoria da gestão de TI (vide em anexo descrição de cursos e orçamento preliminar para uma pessoa);  
Identificado (em junho de 2012) material metodológico “Guia Prático para Contratação de Soluções de Tecnologia da 
Informação”, desenvolvido pela Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação – SLTI do  MPOG (vide link da 
referência em anexo); Em estudo a metodologia identificada para fins de adaptação”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (070)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que a Unidade envide esforços no sentido reavaliar as rotinas de cadastramento dos atos de pessoal no SISAC, priorizando 
o registros dos atos mais antigos e, também, da necessidade de aumento de pessoal para realização da atividade. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

  

Síntese da Providência Adotada 
Providência Assumida pela Unidade: “A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio do Departamento de Administração 
de Pessoal, juntamente com a Coordenação de Planejamento de Pessoal irá tomar as providências necessárias quanto a 
revisão das rotinas e tempo de trâmite destes processos no âmbito deste Departamento, realizando também reuniões com as 
Unidades envolvidas para salientar a importância do atendimento dos prazos estipulados no IN/TCU nº 55/2007”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Providências junto ao Departamento de Administração de 
Pessoal/PROGEPE para os cadastramentos de atos de pessoal”. 

Recomendações da CGU 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 
FONTE: DIREÇÃO GERAL HC/UFPR 
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10.1.4 Recomendações do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 
 
 
O Quadro 102: A.10.4 abaixo contém as justificativas para o não atendimento às recomendações 
do OCI e possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.10.3 descrito 
anteriormente, com exceção dos campos Síntese da Providência Adotada e Síntese dos 
Resultados Obtidos que são substituídos pelo campo Justificativa para o seu não Cumprimento, 
que compreende as justificativas do setor responsável pelo não cumprimento da recomendação 
expedida pelo OCI. 
 
 
Quadro 102: A.10.4 - Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes de atendimento no 
exercício 

PRÓ – REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PRA 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203111 (055)/002 Ofício 22668/2012-CGU 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Universidade Federal do Paraná - UFPR  
Descrição da Recomendação 
Recomenda-se aos gestores que revejam as regras previstas nos editais de licitação da UFPR, de modo que passem a 
contemplar dispositivo prevendo que a própria comissão julgadora buscará as informações públicas de posse da 
União, no caso de omissão delas nas propostas dos licitantes, prestigiando-se assim o entendimento adotado pelo 
TCU no Acórdão nº 1.758/2003 - Plenário, bem como, o disposto no art. 26, § 3º do Decreto nº 5.450/2005.  

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Pró-Reitoria de Administração / Centro de Compras – CECOM 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
A universidade entende que não compete ao Pregoeiro no decorrer do certame realizar tal tarefa, pois a conduta fere a 
isonomia no certame, em detrimento dos licitantes que observaram o edital com cautela e se cercaram de providências 
completas para que lapsos ou erros, como a falta de apresentação de documentos, não fossem cometidos. Também 
estaria fazendo julgamento não objetivo, já que utilizaria critério diferente daquele amplamente divulgado. Desta 
forma, nos parece imparcial que a Administração tenha que buscar documentos que os licitantes deveriam ter 
apresentado inicialmente. 
Nas licitações que requerem apresentação de documentos específicos para comprovar a classificação de propostas, da 
mesma forma requerem conhecimentos específicos do pregoeiro, o que nem sempre é possível, necessitando de apoio 
de técnicos especializados. Caso a Pregoeiro buscasse e imprimisse o documento (que o licitante deveria ter 
apresentado) estaria infringindo o disposto no art. 43, §3º, da Lei de Licitações. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Há dificuldades (legais) procedimentais para o atendimento à demanda da Auditoria externa. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
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Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
201203111 

(038)/005; (038)/006; 
(039)/001; (040)/001; 
(040)/002; (040)/003; 
(040)/004; (040)/005; 
(050)/001; (050)/002; 
(050)/003; (050)/004; 
(051)/001; (051)/002; 
(051)/003; (051)/004. 

Ofício 22668/2012-CGU  

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Descrição da Recomendação 

(038)/005 - Promover a apuração das responsabilidades, tendo em vista que os fatos narrados sinalizam dar falsa aparência à 
apuração dos valores de mercado do objeto licitado, etapa que é essencial ao processo licitatório. 
(038)/006 - Promover à incorporação dos bens adquiridos através desse Pregão ao Patrimônio da UFPR, incluindo seus valores nas 
respectivas contas do Ativo Imobilizado, bem como, registrando seus dados nos sistemas de controle de bens móveis da IFES. 
(039)/001 - Apurar as responsabilidades dos agentes envolvidos na previsão e aprovação de cláusulas restritivas no Edital do 
Pregão nº 255/2011. 
(040)/001 - Tendo em vista a execução do contrato já estar em andamento, amparada por recursos empenhados em restos a pagar, 
os quais não poderão ser reempenhados em caso de rescisão contratual, entende-se como medida preferencial a glosa do valor 
apontado como sobrepreço, bem como, a renegociação do valor contratado. 
(040)/002 - Em caso de recusa do contratado em dar continuidade ao serviço com as reduções propostas, recomenda-se a rescisão 
do contrato e a realização de nova licitação para os serviços remanescentes. 
(040)/003 - No caso de fracasso na renegociação e de não haver rescisão contratual, com o pagamento integral do preço cotado 
pelo fornecedor, recomenda-se a instauração de Tomada de Contas Especial. 
(040)/004 - Como há serviços previstos no contrato que não passaram por análise, tendo em vista a ausência de detalhamento dos 
custos, recomenda-se que seja solicitada à contratada a demonstração de formação dos respectivos preços, para que haja apuração 
da ocorrência de outros excessos, de modo a integrar a renegociação dos valores contratados. 
(040)/005 - Recomenda-se a apuração de responsabilidades daqueles cujas condutas propiciaram a ocorrência de sobrepreço do 
Contrato. 
(050)/001 - Tendo em vista a execução do contrato já estar em andamento, amparada por recursos empenhados em restos a pagar, 
os quais não poderão ser reempenhados em caso de rescisão contratual, entende-se como medida preferencial a glosa do valor 
apontado como sobrepreço, bem como, a renegociação do valor contratado. 
(050)/002 - Em caso de recusa do contratado em dar continuidade ao serviço com as reduções propostas, recomenda-se a rescisão 
do contrato e a realização de nova licitação para os serviços remanescentes. 
(050)/003 - No caso de fracasso na renegociação e de não haver rescisão contratual, com o pagamento integral do preço cotado 
pelo fornecedor, recomenda-se a instauração de Tomada de Contas Especial. 
(050)/004 - Recomenda-se a apuração de responsabilidades daqueles cujas condutas propiciaram a ocorrência de sobrepreço do 
Contrato. 
(051)/001 - Tendo em vista a execução do contrato já estar em andamento, amparada por recursos empenhados em restos a pagar, 
os quais não poderão ser reempenhados em caso de rescisão contratual, entende-se como medida preferencial a glosa do valor 
apontado como sobrepreço, bem como, a renegociação do valor contratado. 
(051)/002 - Em caso de recusa do contratado em dar continuidade ao serviço com as reduções propostas, recomenda-se a rescisão 
do contrato e a realização de nova licitação para os serviços remanescentes. 
(051)/003 - No caso de fracasso na renegociação e de não haver rescisão contratual, com o pagamento integral do preço cotado 
pelo fornecedor, recomenda-se a instauração de Tomada de Contas Especial. 
(051)/004 - Recomenda-se a apuração de responsabilidades daqueles cujas condutas propiciaram a ocorrência de sobrepreço do 
Contrato.   

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-Reitoria de Administração / Prefeitura da Cidade Universitária - PCU 
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Justificativa para o seu não Cumprimento 

Alguns fatores contribuíram para dificultar os procedimentos investigativos de análise pelos técnicos especializados, 
tais como: a complexidade do objeto licitado, por tratar-se de instalação de câmeras de monitoramento em todos os 
campi da UFPR, inclusive Unidades isoladas, como Campus Palotina e Fazenda Canguiri. Os trabalhos de análise 
decorreram de um grande volume de documentos e informações (termo de referência, planilhas de custo, pesquisa de 
mercado para comparar à pesquisa apresentada pela CGU, laudos da empresa FABTEC, planilhas, quadros e mapas, 
inclusive avaliações relatórios de emissão de técnico da UFPR), no sentido de confrontar os relatórios emitidos pela 
empresa, com o objeto da licitação, como também com os relatórios apresentados pela CGU.  
A pró-Reitoria de Administração estima que deve ser emitido o parecer conclusivo da demanda no prazo de 30 dias. 
Com referência à Constatação (038)/006, que se refere a incorporação dos bens, aguarda-se a conclusão do relatório 
final; 
As constatações (040) 002, (050)/002 e (051)/002, que se referem a recomendação de rescisão do contrato, por 
ocasião do recebimento do Relatório da CGU, a empresa já havia concluído os serviços, perdendo, assim,seu objeto. 
Nestes quesitos, importante observar que mesmo que a empresa não tivesse executado os serviços, não poderíamos 
rescindir o contrato sem um processo de investigação para comprovar as irregularidades apontadas no relatório da 
CGU. 
Quanto às constatações (040)/001, (050)/001 e (051)/001, que se referem a recomendação de glosa dos valores 
remanescentes do contrato, em duas reuniões realizadas com auditores da CGU e esta UFPR, com a participação da 
AUDIN, Pró-Reitor de Administração, Assessor da PRA, Diretor de Infra estrutura da PCU e Engenheiro Elétrico da 
PCU, fomos orientados pelos auditores para que efetuássemos os pagamentos e, caso na conclusão do processo 
investigatório, comprovasse sobrepreços na licitação, o valor apontado seria deduzido dos pagamentos do contrato 
que hoje mantemos com a Fabtec para prestação de serviços de manutenção do sistema de monitoramento de 
câmeras. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Remetemos a justificativa acima, uma vez que demanda de tempo. O caso auditado pela CGU em 2012 encontra-se Fonte: PRA, AUDIN e PROPLAN/UFPR 

PRÓ – REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
01 201203111 (068)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Recomenda-se à UFPR que adote rotina por meio da qual o pagamento dos servidores ativos seja realizado mediante 
a comprovação de frequência pela chefia imediata de cada servidor junto ao DAP/PROGEPE e em atendimento ao do 
art. 8º do Decreto nº 1.590/95. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
A estrutura física da Universidade Federal do Paraná é composta por diversos Campi e de diversas edificações, isto 
posto, carece de estudo detalhado para que se verifique o quantitativo de pontos eletrônicos a serem adquiridos e 
implementados. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Conforme já explicitado a complexidade da estrutura física impõe um estudo mais detalhado para a aquisição de 
equipamentos. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
02 201203111 (068)/003 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Recomenda-se à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em atendimento ao item 1.4.3 do Acórdão nº 301/2008 do TCU 
e aos artigos 140, 143 e 148 da Lei nº 8.112/90, que promova as apurações de responsabilidades necessárias em 
relação aos servidores de matrícula nºs 2284724, 1046429 e 1544421. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Pedido de exoneração de servidor da Gerência de Procedimentos Disciplinares que ocasionou acúmulo de trabalho e 
adiamento da apuração. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Ainda não houve a reposição do servidor exonerado, uma vez que o concurso público para provimento do cargo de 
assistente em administração está em andamento.  
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
03 201203111 (063)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que a UFPR promova o ressarcimento, nos termos do art. 46 da Lei nº 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente 
às servidoras, abrangendo o período entre a concessão e a suspensão, a título de Incentivo à Qualificação com base 
nos certificados apresentados (…). 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
O equívoco administrativo foi corrigido, bem como a Comissão de Análise de Títulos foi orientada quanto aos 
procedimentos administrativos. Entretanto esta Universidade entende que os servidores receberam os valores de 
boa-fé, não cabendo a devolução de valores conforme disposto nas Súmulas nº 34-AGU e nº 249-TCU. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Ante a implantação do novo plano de carreira dos servidores técnico-administrativos em educação – PCCTAE, 
gradativamente houveram esclarecimentos de procedimentos legais por parte do Ministério da Educação. Contudo 
algumas orientações deixarão de ser prestadas no tempo necessário. Somado a este fator informamos o grande 
volume de processos a serem analisados. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
04 201203111 (069)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que os gestores da UFPR, em atendimento ao item 1.4.3 do Acórdão nº 301/2008 do TCU e aos artigos 140, 143 e 
148 da Lei nº 8.112/90, promova as apurações de responsabilidades necessárias em relação aos servidores de 
matrícula nºs 1046886 e 0342371. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Pedido de exoneração de servidor da Gerência de Procedimentos Disciplinares que ocasionou acúmulo de trabalho e 
adiamento da apuração. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Ainda não houve a reposição do servidor exonerado, uma vez que o concurso público para provimento do cargo de 
assistente em administração está em andamento. 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
05 201203111 (070)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que os gestores interrompam os pagamentos dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade: i) que não estejam 
suportados por laudos ambientais, portarias de concessão e de lotação/localização; ii) a servidores em lotação 
diversas da declarada nos respectivos laudos; iii) a servidores para os quais os pareceres técnicos/laudos concluíram 
pela não caracterização de insalubridade; iv) a servidores para os quais já houve apontamentos de impropriedades 
e/ou inconformidades dos pareceres técnicos/laudos. 
Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Está sendo realizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas o levantamento dos servidores que recebem adicionais, 
bem como a emissão dos laudos periciais pelo Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional da Coordenadoria de 
Atenção Integral a Saúde do Servidor, conforme informado no processo administrativo nº 23075.050412/2012-64 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Foram realizados a emissão de 1.827 pareceres de adicionais. A comissão designada para a revisão está realizando 
os demais pareceres. Informamos que alguns pareceres requerem a conclusão da licitação que está sendo 
desenvolvida para medição de dados quantitativos. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
06 201203111 (070)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que os gestores promovam o levantamento de todos os servidores da Universidade que estejam recebendo os 
adicionais e efetuem a conferência da exatidão dos documentos (portarias de localização ou de exercício do 
servidor, de concessão dos adicionais e os laudos ambientais) antes de autorizar os pagamentos em atendimento ao 
art. 6º, do Decreto nº 97.458, de 11/01/1989 por ser de sua responsabilidade a verificação prévia do implemento de 
condição ou condicionalidades. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Está sendo realizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas o levantamento dos servidores que recebem adicionais, 
bem como a emissão dos laudos periciais pelo Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional da Coordenadoria de 
Atenção Integral a Saúde do Servidor, conforme informado no processo administrativo nº 23075.050412/2012-64.  
Lembramos ainda que está Pró-Reitoria instituiu rotina e todas as movimentações internas comunicadas estão sendo 
autorizada mediante Portaria. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Já foram realizados a emissão de 1.827 pareceres de adicionais. A comissão designada para a revisão está realizando 
os demais pareceres. Informamos que alguns pareceres requerem a conclusão da licitação que está sendo 
desenvolvida para medição de dados quantitativos. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
07 201203111 (070)/004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Levante o total dos valores pagos indevidamente a servidores (não constantes da amostra realizada por meio da 
Solicitação de Auditoria nº 201203111/009) a título dos adicionais de insalubridade e periculosidade e sem a 
apresentação da documentação (laudos, portarias de lotação e de concessão) obrigatória exigida pela legislação, a 
servidores em lotação diversas da declarada nos respectivos laudos, a servidores para os quais os pareceres 
técnicos/laudos concluíram pela não caracterização de insalubridade, a servidores para os quais já houve 
apontamentos de impropriedades e/ou inconformidades dos pareceres técnicos/laudos e providencie a restituição de 
tais valores. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 



290 
 

 

Continuação Quadro 102 
 

Justificativa para o seu não Cumprimento 
Está sendo realizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas o levantamento dos servidores que recebem adicionais, 
bem como a emissão dos laudos periciais pelo Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional da Coordenadoria de 
Atenção Integral a Saúde do Servidor, conforme informado no processo administrativo nº 23075.050412/2012-
64.Lembramos ainda que está Pró-Reitoria instituiu rotina e todas as movimentações internas comunicadas estão 
sendo autorizada mediante Portaria. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Já foram realizados a emissão de 1.827 pareceres de adicionais. A comissão designada para a revisão está realizando 
os demais pareceres. Informamos que alguns pareceres requerem a conclusão da licitação que está sendo 
desenvolvida para medição de dados quantitativos. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
08 201203111 (070)/006 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que a UFPR providencie a revisão geral de todos os laudos de avaliação ambiental, (principalmente dos laudos 
antigos, datados de 1990 a 2005) de concessão dos adicionais de insalubridade e de periculosidade de seus 
Servidores que não atendem aos requisitos básicos exigidos no art. 2º, do Decreto nº 97.458, de 11/01/1989 e a 
Orientação Normativa nº 02/2010, de 19/02/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG. Que a UFPR 
adote mecanismos para que os laudos de avaliação ambiental emitidos pelo setor competente atendam às Exigências 
quanto: i) ao tempo da efetiva exposição dos servidores aos agentes insalubres e da sua intensidade; ii) à 
identificação do local de exercício do servidor e do tipo de trabalho realizado; iii) à especificação dos produtos 
químicos e inflamáveis; iv) à delimitação da área envolvida; v) ao índice de contaminação e/ou concentração dos 
produtos; vi) aos aparelhos utilizados nas medições e a metodologia aplicada nessas; e vii) ao estabelecimento de 
limites de tolerância por avaliação quantitativa, quando for o caso. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Está sendo realizada pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas o levantamento dos servidores que recebem adicionais, 
bem como a emissão dos laudos periciais pelo Serviço de Segurança e Saúde Ocupacional da Coordenadoria de 
Atenção Integral a Saúde do Servidor, conforme informado no processo administrativo nº 23075.050412/2012-
64.Lembramos ainda que está Pró-Reitoria instituiu rotina e todas as movimentações internas comunicadas estão 
sendo autorizada mediante Portaria. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Já foram realizados a emissão de 1.827 pareceres de adicionais. A comissão designada para a revisão está realizando 
os demais pareceres. Informamos que alguns pareceres requerem a conclusão da licitação que está sendo 
desenvolvida para medição de dados quantitativos. 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
09 201203111 (071)/003 Ofício 22668/2012-CGU 
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Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que a UFPR promova a cobrança junto à Prefeitura Municipal de São José dos Pinhais do período de 04/01/2010 a 
29/03/2011 em que a servidora de matrícula nº 2284724 atuou no cargo de Diretor-Geral, código C-28, do Hospital 
Municipal de São José dos Pinhais. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Ofício encaminhado a Prefeitura Municipal de São José dos Pinhais, entretanto ainda não obtivemos retorno. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Mudança de gestão da Prefeitura Municipal de São José dos Pinhais, portanto a solicitação será reiterada. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
10 201203111 (036)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que o processo seja reaberto para apuração da responsabilidade pelo pagamento de Multa, no valor de R$ 
333.889,02, por atraso na entrega da Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte – DIRF 2006, ano calendário 
2005. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Pedido de exoneração de servidor da Gerência de Procedimentos Disciplinares que ocasionou acúmulo de trabalho e 
adiamento da apuração. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Ainda não houve a reposição do servidor exonerado, uma vez que o concurso público para provimento do cargo de 
assistente em administração está em andamento. 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
11 201203111 (071)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
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Descrição da Recomendação 
Devido à deficiência dos controles manuais em relação aos reembolsos do ônus da remuneração dos servidores 
cedidos por parte dos órgãos cessionários, recomenda-se que a UFPR promova registros contábeis em relação aos 
créditos, com atualização dos registros e dos valores. Que a UFPR promova a inscrição dos órgãos inadimplentes no 
CADIN relativa a reembolsos do exercício de 2011 e de exercícios anteriores ainda não liquidados pelos órgãos 
cessionários e o encaminhamento à Procuradoria Federal dos créditos para a inscrição em dívida ativa da União. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Está sendo efetuadas as conferências dos valores devidos e pagos no sistema SIAFI em conjunto com a Auditoria 
Interna, para posterior encaminhamento de inscrição em dívida ativa da União. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Consulta ao SIAFI é dificultada pelo próprio sistema que não permite identificação do servidor cedido na GRU. 
Tendo que ser efetuada a conferencia manual dos nomes, órgãos e valores. 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 
 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
12 201203111 (071)/001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal do Paraná - UFPR 428 
Descrição da Recomendação 
Que a UFPR adote as providências necessárias de acompanhamento e cobrança tempestiva do reembolso referente ao 
ônus da remuneração de servidores cedidos e promova a cobrança dos órgãos cessionários que se encontram 
inadimplentes referentes aos servidores citados. Que adote as rotinas de conciliação dos valores reembolsados e os 
pendentes por meio de consulta ao SIAFI, com a elaboração de planilhas que tragam as pendências e os saldos de 
exercícios anteriores. Que as planilhas demonstrem a situação de inadimplência por parte dos órgãos cessionários, 
promovendo a baixa dos valores com base em comprovante identificável a que servidor se refere. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 
Código 
SIORG 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 25067 
Justificativa para o seu não Cumprimento 

Estão sendo efetuadas as conferências dos valores devidos e pagos no sistema SIAFI em conjunto com a Auditoria 
Interna, para posterior baixa dos valores ou reiteração de cobrança, se for o caso. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

Consulta ao SIAFI é dificultada pelo próprio sistema que não permite identificação do servidor cedido na GRU. 
Tendo que ser efetuada a conferencia manual dos nomes, órgãos e valores. 

Fonte: PROGEPE, AUDIN e PROPLAN/UFPR 
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Continuação Quadro 102 
 

HOSPITAL DE CLÍNICAS - HC 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR -  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (041)004 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR -  

Descrição da Recomendação 
Que seja considerada a condição para a inclusão do APH na folha de pagamento a autorização do dirigente superior da 
unidade hospitalar, confirmando o cumprimento do plantão, conforme disposto no artigo 11, do Decreto nº 7.186, de 
27/05/2010 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP DG DIREÇÃO DO HMVFA  

Justificativa para o seu não Cumprimento 

Aguarda-se que o HMVFA implante a rotina de encaminhar a listagem dos plantões para autorizar pagamento. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

O HMVFA tornou-se Unidade Orçamentária individualizada. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (041) 005 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Que seja apurada a responsabilidade, conforme dispõe o artigo 143, da Lei 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 
Providência Assumida pela Unidade: “Primeiramente se fará análise dos dados, visando verificar se o que foi 
cumprido, foi o que realmente foi pago. Caso seja encontrado alguma irregularidade (pagamento sem cumprimento de 
plantão) será aberto sindicância para apuração dos fatos”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Dados sendo analisados para apuração dos fatos” 
Situação em março de 2013: até o momento não foi comunicado o achado de irregularidades. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Conferência em execução pela PROGEPE. 
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Continuação Quadro 102 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (042) 001 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à PROGEPE a realização de levantamento individual dos plantões realizados por servidores do HC na 
Maternidade, em 2011, que constaram do SIMEC e estão registrados nas folhas de ponto. Para que sejam regularizadas as 
diferenças constatadas nos registros dos Plantões de Final de Semana ou em Feriados – PF e dos Plantões em Dia Útil – 
PD. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (042)/005 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Recomenda-se a apuração da situação constatada nos termos do artigo 143, da Lei 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 
Providência Assumida pela Unidade: “Primeiramente se fará análise dos dados, visando verificar se o que foi cumprido, foi 
o que realmente foi pago. Caso seja encontrado alguma irregularidade (pagamento sem cumprimento de plantão) será 
aberto sindicância para apuração dos fatos”. 
Situação Relatada pela Unidade em 18/10/2012: “Dados sendo analisados para apuração dos fatos”. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  
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Continuação Quadro 102 
 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 DE Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR (044)/003  

Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, 
e que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (045)/005 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 
Que os resultados obtidos com os levantamentos mencionados nos pontos anteriores, sejam comparados, individualmente, 
com os valores informados no SIAPE. Se desse comparativo resultar diferenças não justificadas, que sejam regularizadas, 
e que sejam devolvidos os valores pagos a maior, pelos servidores que os tenham recebidos indevidamente. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 201203113 (050)/003 Ofício 22668/2012-CGU 
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Continuação Quadro 102 
 
Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Hospital de Clínicas – HC/UFPR   

Descrição da Recomendação 

Abster-se de realizar transferência de recursos para FUNPAR sem cobertura contratual. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

UAP  

Justificativa para o seu não Cumprimento 
Providência Assumida pela Unidade: “A transferência de recurso realizada no exercício 2011 foi realizada com base no 
Termo de Cooperação 45/09 firmado entre a UFPR e a FUNPAR. Considerando a analise e recomendações da auditoria da 
CGU, o Hospital de Clinicas está providenciando avença especifica, com base no Termo de Cooperação 45/09, para a 
necessária cobertura das transferências de recursos referentes a folha de pagamento do pessoal contratado pela FUNPAR 
em regime CLT e que integram o quadro do HC”. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
Impossibilidade de deixar sem pagamento os empregados FUNPAR (cerca de 1000) que prestam serviços no HC 
constituindo 1/3 da força de trabalho. 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
 201203113 (053)/002 Ofício 22668/2012-CGU 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Hospital de Clínicas – HC/UFPR   
Descrição da Recomendação 
Que o HC solicite à FUNPAR a restituição do valor de R$ 345.475,85, pago indevidamente à empresa ABAGGE 
Advogados. 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Justificativa para o seu não Cumprimento 
Providência Assumida pela Unidade: “A realidade dos Hospitais Universitários Federais quanto ao quadro de pessoal 
celetista, o que também ocorre no Hospital de Clinicas com referencia ao quadro de pessoal contratado pela FUNPAR, 
precede a edição da Lei 8958/94 e a sua substituição por pessoal contratado mediante RJU tem sido protelada mesmo a 
despeito de varias ações dos órgãos de controle.  
As despesas com a contratação de pessoal em regime CLT para atuar no Hospital de Clinicas (incluindo despesas com 
assessoramento jurídico para acompanhamento de causas trabalhistas) são decorrentes deste precário modelo de gestão nos 
HUs.  
No caso especifico do HC/UFPR como pode se verificado nas diversas avencas firmadas entre a UFPR e FUNPAR 
objetivando o apoio a gestão do HC/UFPR, ao longo de mais de 30 anos, não proporciona qualquer privilégio financeiro 
para aquela entidade fundacional, pois os recursos financeiros recebidos são aplicados exclusivamente utilizados para 
despesas decorrentes da gestão de pessoal.  
Portanto, assim como o HC tem obrigação de custear a folha de pagamento, tem de arcar com os ônus trabalhistas 
decorrentes, pois é o Hospital quem recebe, através da contratualização com o SUS, integralmente pelo serviço assistencial 
a saúde realizado pelo quadro de pessoal contratado pela FUNPAR. 
Ademais, a contratação de pessoal celetista e o alto índice de ações trabalhistas requereram a contratação de 
assessoramento jurídico especializado vez que os serviços de consultoria e assessoramento da Procuradoria Federal não 
abrange o quadro celetista fundacional”. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
 
Fonte: Direção HC/UFPR 
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10.2 Informações Sobre a Atuação da Unidade de Auditoria Interna 
 
 
Informações de como está estruturada a área de auditoria interna e de como é feito 
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos: 
A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Paraná apresenta as 
seguintes informações e documentos acerca de sua atuação e estrutura, no decorrer do exercício de 
2012. 
O normativo interno que estabelece a estrutura e funcionamento da unidade de auditoria interna, 
bem como sua vinculação ao Conselho de Curadores da Universidade é a Resolução n.º 15/03 de 
23/07/2003 do Conselho de Planejamento e Administração/UFPR. 
A estrutura atual de recursos humanos da AUDIN/UFPR, que reflete, em grande medida, sua 
atuação, contou durante o exercício de 2012 com 6 servidores ativos, dois quais 2 de nível superior 
e 4 de nível médio. 
Durante o exercício de 2012 foram programadas e executadas as seguintes ações de auditoria no 
âmbito da UFPR: 
� Prestação de Contas do exercício 2011; 
� Auditoria de acompanhamento de Processos Licitatórios; 
� Auditoria de Acompanhamento de Prestação de Contas de Contratos e Convênios firmados 
com a FUNPAR e a UFPR; 
� Auditoria de verificação da Conformidade dos registros de Gestão; 
� Acompanhamento e atendimento à CGU na Auditoria Anual de Contas na UFPR; 
� Auditoria na Prestação de Contas referente às aulas de campo realizadas no âmbito da UFPR 
com relação ao Contrato nº 070/2011; 
� Levantamento de patrimônio descentralizado de bens móveis no âmbito da AUDIN – 
Inventário; 
� Acompanhamento da execução orçamentária, especialmente quanto ao atingimento de 
metas físicas e financeiras estabelecidas para os programas/ações da UFPR, Hospital e Maternidade 
Victor Ferreira do Amaral e Hospital de Clínicas; 
� Auditoria de Acompanhamento de Prestação de Contas de Transferências Voluntárias 
que não foram firmados com a Fundação da Universidade Federal do Paraná – FUNPAR; 
� Acompanhamento de Ofícios encaminhados a UFPR durante o exercício, oriundos do TCU 
(SEFIP e SECEX), Ministério Público, Polícia Federal e Corregedoria-Setorial do MEC; 
� Verificação de participação em gerência ou administração de sociedade privada por 
servidor; 
� Auditoria nas contas do Centro de Educação Física e Desporto - CED do Setor de Ciências 
Biológicas da UFPR. 
 
Estas ações foram consolidadas  através dos relatórios emitidos pela AUDIN  em 2012, que 
totalizam a monta de 49 (quarenta e nove) documentos. Ressalta-se, entretanto, que nem todo 
relatório elaborado pela AUDIN, dada a natureza da atividade, ensejou constatações e, 
consequentemente, recomendações. 
No decorrer do ano, a cada exame realizado por parte da Unidade de Auditoria Interna, eram 
efetuadas recomendações às unidades pertinentes, as quais, através de seus responsáveis, 
manifestaram-se favoráveis as mesmas, através de despachos nos mesmos processos através dos 
quais era dada a ciência ao gestor do teor dos relatórios.  
Embora no decorrer do exercício ocorresse acompanhamento das recomendações emitidas pela 
AUDIN, estas se davam de maneira informal, ou seja, sem a emissão de relatório de 
acompanhamento; ocorrendo através de reuniões, visitas e verificação de processos administrativos 
(de mesmo conteúdo) abertos após a emissão dos relatórios com a finalidade de verificar a mudança 
de procedimentos através da implantação das recomendações.  
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Desta forma verificou-se que a maioria das recomendações foram imediatamente implementadas, 
outras encontram-se em andamento, estudos para mudança de fluxos internos ou em providências 
para o atendimento. A situação da informalidade no acompanhamento das recomendações (no 
sentido de que não geravam relatório específico) já esta sendo corrigida a partir do exercício de 
2013. 
Contudo, pode-se afirmar que a atuação da AUDIN/UFPR influenciou em grande medida a 
melhoria dos processos de controle interno, como por exemplo, o aspecto qualitativo dos 
documentos constantes nos processos administrativos (prestação de contas, processos de 
pagamento, processos de aquisição com base nos artigos 24 e 25 da lei 8.666/93). Ocorreram 
também mudanças no fluxo de documentos e elevação no grau de atendimento aos órgãos de 
controle interno e externo, devido ao monitoramento de prazos para atendimento e implantação de 
providencias. 
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10.3 Declaração de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93 
 
O objetivo neste subitem é apresentar informações quantitativas e qualitativas sobre o 
acompanhamento, pelas unidades jurisdicionadas (UJ), das obrigações referentes à entrega da 
declaração de bens e rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados públicos relacionados 
no art. 1º da Lei nº 8.730/93.  
 
 
10.3.1 Situação do Cumprimento das Obrigações Impostas pela Lei 8.730/93 
 
 
O Quadro 103: A.10.5 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados 
públicos obrigados pela Lei nº 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em 
que a obrigação se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de funções 
obrigados ao cumprimento da exigência do art. 1º da referida Lei.  Os campos devem ser 
preenchidos de acordo com as descrições a seguir especificadas, devendo-se levar em consideração 
o cruzamento das colunas relativas ao “Momento da Ocorrência da Obrigação de Entregar a 
DBR” (Posse ou Início do Exercício da Função ou Cargo, Final do Exercício da Função ou Cargo e 
Final do Exercício Financeiro), com as respectivas linhas (Autoridades, Cargos Eletivos, Cargo de 
Confiança, Emprego de Confiança e Função de Confiança ou em comissão).  
 
 
Quadro 103: A.10.5 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigação de 
entregar a DBR 

Detentores de Cargos e 
Funções Obrigados a 
Entregar a DBR  

Situação em Relação 
às Exigências da Lei nº 
8.730/93 

Momento da Ocorrência da Obrigação 
de Entregar a DBR 
Posse ou 
Início do 
Exercício de 
Cargo, 
Emprego ou 
Função 

Final do 
Exercício 
de Cargo, 
Emprego 
ou Função 

Final do 
Exercício 
Financeir
o 

Autoridades 
(Incisos I a VI do art. 1º da 
Lei nº 8.730/93) 

Obrigados a entregar a 
DBR 

- - - 

Entregaram a DBR - - - 

Não cumpriram a 
obrigação 

- - - 

Cargos Eletivos 

Obrigados a entregar a 
DBR 

217 189 225 

Entregaram a DBR 
 
 

211 183 221 

Não cumpriram a 
obrigação 

06 06 04 

Funções Comissionadas 
(Cargo, Emprego, Função 
de Confiança ou em 
comissão) 

Obrigados a entregar a 
DBR 

176 174 474 

Entregaram a DBR 176 171 466 

Não cumpriram a 
obrigação 

0 03 08 

Fonte: Departamento de Administração de Pessoal - DAP – PROPGEPE/UFPR 
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10.3.2 Análise Crítica 
 
 
 
Solicitação de Autorização de Acesso aos Dados de Bens e Rendas solicitados aos servidores 
nomeados em Função Gratificada ou Cargo de Comissão a conforme Instrução Normativa – TCU nº 
67, de 06/07/2011. Aos servidores que não atenderam a solicitação foi reiterado o pedido por meio 
do Ofício-Circular nº 03/2013- DAP/DIR/PROGEPE, com novo prazo de entrega. O cumprimento 
da determinação legal por parte do Órgão de Gestão de Pessoas encontra dificuldade na execução, 
uma vez que vários servidores entendem que cumprem a obrigação ao fazer a declaração de IR 
junto a Receita Federal, sendo este o Órgão de controle para fins de Bens e Rendas;  
As declarações ou autorizações de acesso são disponibilizadas no site da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, e após preenchidos são entregues na Secretaria do Departamento de Administração de 
Pessoal/PROGEPE, onde é realizado o controle por meio de planilha eletrônica; 
A Universidade Federal do Paraná não dispõe de sistema informatizado que controle a entrega das 
Declarações de Ajuste Anual de Imposto de Renda ou das autorizações de acesso, tampouco não 
possui sistemática de autorização eletrônica da autoridade ou servidor para acesso às informações 
constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil e como esse acesso se dá; 
Não é realizado pela Universidade Federal do Paraná análise com o intuito de identificar eventuais 
incompatibilidades de patrimônio com a remuneração recebida, uma vez que conforme § 2º do Art. 
4º da Lei 8.730/93 “Será lícito ao Tribunal de Contas da União utilizar as declarações de 
rendimentos e de bens, recebidas nos termos deste artigo, para proceder ao levantamento da 
evolução patrimonial do seu titular e ao exame de sua compatibilização com os recursos e as 
disponibilidades declarados.” não ocorrendo a delegação desta competência as UJs. 
Os documentos entregues são arquivados, em papel, no Departamento de Administração de Pessoal 
onde somente os servidores lotados nesta unidade tem acesso para formalização, tratamento, 
controle e guarda das informações conforme Artigo 5º da Instrução Normativa – TCU nº 67/2011 e 
conforme já verificado em Auditoria realizada pela Controladoria Geral da União. Após o prazo de 
03 anos, os documentos, são enviados à Seção de Arquivo e Microfilmagem para arquivamento. 
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10.4 Modelo de Declaração de Atualização de Dados no SIASG e SICONV 
 
 
Este item tem o objetivo de obter dos gestores responsáveis a declaração de que a totalidade dos 
contratos, convênios e outros instrumentos congêneres tem seus dados inseridos e atualizados nos 
bancos de dados dos Sistemas Integrado de Administração de Serviços Gerais – SIASG e de 
Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse – SICONV, nos termos da Lei nº 
12.465/2011.  
 
 
10.4.1 Modelo da Declaração de Atualização de Dados no SIASG e SICONV 
 
 
O modelo constante do quadro abaixo deverá ser preenchido com os dados do gestor responsável 
pela área da UJ que tenha a atribuição de atualizar os dados nos respectivos sistemas, traduzindo-se 
a declaração apresentada como veracidade da situação corrente dos sistemas especificados. 
 
Quadro104: A.10.6.1 – Modelo de Declaração de Inserção e Atualização de Dados no SIASG e 
SICONV/PROPLAN 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO R FINANÇAS 
 
 

DECLARAÇÃO 
 

Eu, Simone Marin Israel, CPF n° 033.337.379-06, Coordenadora de Relações Institucionais, 
exercido na Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças, declaro junto aos órgãos de 
controle interno e externo que os contratos firmados em 2012 por esta Coordenadoria de Relações 
Institucionais estão disponíveis no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – 
SIASG/SICON. Quanto ao Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de 
Parceria – SICONV, informo que os convênios celebrados no ano de 2012, em que a UFPR figura 
como concedente, estão registrados e sendo operacionalizados pelo referido Sistema. 
 
 
Curitiba, 21 de fevereiro de 2013.  

 
 

Simone Marin Israel 
CPF nº 033.337.379-06 

Coordenadora de Relações Institucionais/PROPLAN 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  

 
 

Fonte: PROPLAN/UFPR  
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Quadro 105: A.10.6.2 – Modelo de Declaração de Inserção e Atualização de Dados no SIASG e SICONV/PRA 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  
 

 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 

 
Eu, Paulo Roberto Rocha Kruger, CPF n°186.859.949-34, Pró-Reitor de Administração, exercido na 
Pró-Reitoria de Administração,declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as 
informações referentes a contratos, e instrumentos congêneres firmados até o exercício de 2012 por 
esta Unidade estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administração 
de Serviços Gerais – SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei nº 12.465, de 12 de agosto de 2011 
e suas correspondentes em exercícios anteriores. 
 

 

Curitiba, 22 de fevereiro de 2013. 

 

Paulo Roberto Rocha Kruger 

CPF Nº186.859.949-34 

Pró-Reitor de Administração - UFPR 

 
 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 
 
Fonte: PRA/UFPR  
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11 PARTE A, ITEM 11: INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 
 
Neste Item serão levantadas as informações quanto à elaboração e à fidedignidade das informações 
contidas nas demonstrações contábeis elaboradas pelas UJ, bem como acompanhar a 
implementação dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público.  
 
 
 
11.1 Informações Sobre a Adoção de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 
 
 
O Item tem o objetivo de levantar informações quanto aos procedimentos, práticas, elaboração e 
divulgação das demonstrações contábeis elaboradas pelas UJ para dar cumprimento às diretrizes 
preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Público, em especial, nas NBC T 16.9 e 
16.10.  
 
 
 
11.1.1 Depreciação, Amortização, Exaustão e Mensuração de Ativos e Passivos 
 
 
 
Conforme macrofunção 020330 do Manual do SIAFI foram marcadas várias reuniões entre 
servidores da Pró-Reitoria de Planejamento Orçamento e Finanças e da Pró-Reitoria de 
Administração sempre que possível. A Divisão de Patrimônio – PRA conseguiu cumprir os 
cronogramas descritos na referida macrofunção quanto ao quesito depreciação cujos lançamentos 
são mensais e os documentos do resumo a ser lançados no SIAFI arquivados em processos por ano 
de referência. 
O sistema atualmente utilizado é o SAP (Sistema de Administração Patrimonial) em Visual Basic e 
banco de dados Firebird, segundo informações do Diretor da Divisão de Patrimônio a reavaliação 
está programada para o novo sistema SIPAT ainda  em desenvolvimento pelos analistas de TI da 
Divisão de Sistemas de Informação do Centro de Computação Eletrônica da UFPR para ser 
executado com tecnologia Java Web e banco de dados Oracle. 
Quanto aos bens imóveis está sendo feita a avaliação por empresa licitada para esse fim. 
A amortização de bens intangíveis ainda não foi efetuada,começaram a ser registrados como 
intangíveis os softwares em 2011 e ainda não foi calculada a vida útil dos mesmos nem determinado 
o percentual de amortização devido. 
 
 
 
 
 
 
 



304 
 

 

11.2 Declaração do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrações Contábeis 
 
 
O Objetivo deste item é Evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro, análise e 
elaboração das demonstrações contábeis das unidades jurisdicionadas (UJ).  
 
 
11.2.1 Declaração Plena 
 
 
A Declaração do Contador responsável por UJ que apresenta Relatório de Gestão de acordo com o 
Quadro 106: A.11.1 (De Conformidade) apresentado a seguir.  
 
 
Quadro 106: A.11.1 - Declaração de que as demonstrações contábeis do exercício refletem corretamente a 
situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

Denominação completa (UJ) Código da UG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 153079 

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as 
Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico), regidos pela Lei n.º 
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução 
CFC nº 1.133/2008, relativos ao exercício de 2012, refletem adequada e integralmente a situação orçamentária, 
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão. 
 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 
 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 
 
Local CURITIBA, PARANÁ Data 19/02/2013 

Contador Responsável 
DENISE MARIA MANSANI WOLFF DOS 
SANTOS 

CRC nº CRC-PR-023848/O-4 

Fonte:DCF/PROPLAN 
 
 
 
11.2.2 Declaração com Ressalva 
 
Não cabe, declaração apresentada no item anterior. 
 
 
 
11.2.3 Demonstrações Contábeis 
 
OBS.:Demonstrações apresentadas no Anexo II 
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11.4 Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei nº 6.404/1976 
 
 
Aqui estão apresentadas as demonstrações contábeis das entidades cuja contabilidade seja regida 
pela Lei nº 6.404/1976 ou outra norma específica.  
 
 
Não cabe à UFPR. 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 
 
 
 
11.5Composição Acionária das Empresas Estatais 
 
 
 
Este item tem o objetivo de evidenciar a composição acionária do capital social da UJ, bem como 
sua posição como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora), ao 
longo do exercício de referência do relatório de gestão e dos dois (2) anteriores, possibilitando a 
análise da evolução do controle acionário das empresas pertencentes à União, bem como verificar a 
participação dessas empresas em outras sociedades, com vistas a avaliar a existência e/ou o grau de 
risco de controle existente.  
 
 
A abrangência deste item são as Empresas da Administração Pública Federal cujo capital acionário 
esteja sob o controle da União, não cabendo, portanto, à UFPR. 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
 
 
 
1.6Parecer da Auditoria Independente 
 
 
Não cabe à UFPR 
 
 
OBS.:  Declaração assinada no Anexo I  
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PARTE B: CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS 
 
 
 
Nesta parte do Relatório será verificado o desempenho operacional das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES com base em um conjunto de 
indicadores operacionais, bem como obter, para fins de análise, relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio sob a égide da Lei nº 
8.958/1994.  
 
 
 
 
18 PARTE B, ITEM 6A: INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISÃO TCU Nº 408/2002 – PLENÁRIO E 
MODIFICAÇÕES POSTERIORES 
 
 
 
18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisão TCU nº 408/2002 – Plenário e Modificações Posteriores 
 
 
A Decisão TCU nº 408/2002 determinou que a partir do exercício de 2002 as Instituições Federais de Ensino Superior – IFES informassem nos seus 
relatórios de gestão um conjunto de indicadores operacionais que possibilitasse a avaliação do desempenho operacional da instituição pelo Tribunal. 
Para efeito dessa Decisão, a apresentação dos indicadores será realizada em dois demonstrativos complementares contendo o primeiro uma série 
temporal com os cinco últimos exercícios de um conjunto de itens de informação sobre custo corrente, alunos, professores e funcionários, enquanto o 
segundo contempla uma série temporal que abrange o exercício de referência do relatório de gestão e os quatro exercícios imediatamente anteriores, 
com os doze (12) indicadores definidos na Decisão nº TCU 408/2002 e modificações posteriores, conforme os Quadros 107: B.6.1 e 108: B.6.2 a 
seguir.  



307 
 

 

 
Quadro 107: B.6.1 – Resultados dos Indicadores Primários – Decisão TCU n.º 408/2002 

INDICADORES PRIMÁRIOS 
EXERCÍCIOS 

2012 2011 2010 2009 2008 
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários) valores em R$1,00 706.311.720,55 666.472.592,19 583.966.620,57 (1) 513.698.479,97 

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários) valores em R$1,00 589.204.948,47 555.742.540,15 488.423.210,88 (1) 441.070.311,45 

Número de Professores Equivalentes 2.031,00 2.197,50 1.989,00 - 1.902,50 

Número de Funcionários Equivalentes com HU (Hospitais Universitários) 3.514,23 4.859,70 4.680,73 (2) 3.092,00 

Número de Funcionários Equivalentes sem HU (Hospitais Universitários) 2.725,88 3.120,70 3.002,48 - 2.430,50 

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduação (AG) 26.353 23.342 21.847 - 23.401 

Total de Alunos na Pós-graduação stricto sensu, incluindo-se alunos de 
mestrado e de doutorado (APG) 

4.309 4.309 3.976 - 3.748 

Alunos de Residência Médica (AR) 305 289 278 - 260 

Número de Alunos Equivalentes da Graduação (AGE) 17.451,11 18.669,58 18.447,23 (3) 18.825,05 

Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral (AGTI) 34.150,79 35.879,76 35.567,24 (3) 35.888,47 

Número de Alunos da Pós-graduação em Tempo Integral (APGTI) 8.618 8.618 7.952 - 7.496 

Número de Alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ARTI) 610 578 556 - 520 
Fonte: CPI/PROPLAN 
 
 
Nota: 
 
(1) A partir de 2010, além das despesas do Hospital de Clínicas, incluíram-se no custo corrente da UFPR aquelas com o Hospital Maternidade Victor 
Ferreira do Amaral. 
 
(2) A partir de 2010 a UFPR utiliza no cálculo de funcionários equivalentes com HUs 100% daqueles que, formalmente vinculados à Universidade, 
prestam serviço em seu Hospital de Clínicas. Até 2009 utilizava-se apenas 35%, por orientação FORPLAD - Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e 
Administração das IFES, novembro/ 2003. 
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18 PARTE B, ITEM 6B: ANÁLISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES, INDICANDO OS MOTIVOS PARA EVENTUAIS 
DESVIOS DOS VALORES PLANEJADOS 
 
 
18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES 
 
Preenchido o demonstrativo anterior com informações sobre custo corrente, alunos, professores e funcionários, a UJ deve preencher o demonstrativo 
abaixo, Quadro 108: B.6.2, onde serão apresentados os doze (12) indicadores fixados pela Decisão TCU nº 408/2002 - Plenário e modificações. 
 
Quadro108: B.6.2 – Resultados dos Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002 

Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 
EXERCÍCIOS 

2012 2011 2010 2009 2008 
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (valores em R$1,00) 16.282,00 14.785,61 13.249,31 (2) 11.700,37 

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente (valores em R$1,00) 13.582,79 12.329,08 11.081,58 (2) 10.046,14 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,14 12,68 13,55 - 14,11 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 7,59 5,73 5,76 (3) 8,68 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 9,79 8,93 8,98 - 11,04 

Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,73 2,21 2,35 (3) 1,63 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,34 1,42 1,51 - 1,28 

Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,66 0,80 0,84 - 0,80 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (CEPG) 0,14 0,16 0,15 - 0,14 

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 4,80 4,26 4,26 - 4,08 

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,28 4,20 4,11 - 4,04 

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 63,39% 64,42% 77,15% - 55,80% 
Fonte: CPI/PROPLAN 
 
NOTA: 
 
(1) Hospital Universitario 
(2) A partir de 2010, além das despesas do Hospital de Clínicas, incluíram-se no custocorrente da UFPR aquelascom o Hospital MaternidadeVictor Ferreira do Amaral. 
(3) A partir de 2010 a UFPR utiliza no cálculo de funcionários equivalentes comHUs 100% daqueles que, formalmente vinculados à Universidade, prestamserviçoemseu Hospital de 
Clínicas. Até 2009 utilizava-se apenas 35%, por orientação FORPLAD - Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e Administração das IFES, novembro/ 2003. 
(4) Para cálculo desse indicador, a partir de 2010 a UFPR considera como "ingressantes" apenas os alunos que, diplomados neste ano, ingressaramnaUniversidadevia concurso 
vestibular. 
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18.2.1 Cálculo dos Indicadores de Desempenho 2012 - TCU 
 
Apresentamos os Indicadores de Desempenho da Universidade Federal do Paraná, calculados de 
acordo com Decisão TCU nº 408/2002 - Plenário. 
 
Quadro 109: Cálculo dos Indicadores de Desempenho  da Decisão TCU n.º 408/2002 

Indicadores de Desempenho 2012 

Ia 

Custo Corrente com HU(1) / Aluno Equivalente ( Valores em R$1,00) 

Custo Corrente com HC e Maternidade = 
 

706293506,11 
= 16.282,00 

AGE + APGTI + ARTI 34150,79 + 8618 + 610 

 
I.b 

 

Custo Corrente sem HU(1) / Aluno Equivalente (Valores em R$1,00) 
Custo Corrente sem HC e Maternidade = 

 
589204948,47 

= 13.582,79 
AGE + APGTI + ARTI 34150,79 + 8618 + 610 

II 
 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 

AGTI + APGTI + ARTI = 
 

17451,11 + 8618 + 610 
= 13,14 

N.º Professor Equivalente 2031 

III.a 
 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 

AGTI + APGTI + ARTI = 
 

17451,11 + 8618 + 610 
= 7,59 

N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade 3514,23 

III.b 
 

Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 

AGTI + APGTI + ARTI = 
 

17451,11 + 8618 + 610 
= 9,79 

N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade 2725,88 

IV.a 

Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 

N.º Funcionário Equivalente com HC e Maternidade = 
 

3514,23 
= 1,73 

N.º Professor Equivalente 2031 

IV.b 

Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 

N.º Funcionário Equivalente sem HC e Maternidade = 
 

2725,88 
= 1,34 

N.º Professor Equivalente 2031 

 
V 
 

Grau de Participação Estudantil - GPE 

AGTI = 
 

17451,11 
= 0,66 

AG 26353 

 
VI 

 

Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação - GEPG 

APG = 
 

4309 
= 0,14 

AG + APG 26353 + 4309 

 
VII 

 

Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação 

Σ conceito de todos os programas de Pós-Graduação = 
 

518 
= 4,80 

N.º Programas Pós-Graduação 108 

VIII 

Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD 
(5D + 3M + 2E + G) = 

 
9454 

= 4,28 
(D + M + E + G) 2210 

IX. 

Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 
N.º Diplomados = 

 
2795 

= 63,39% 
N.º total de alunos ingressantes 4.409 

NOTA: (1) Hospital de Clínicas e Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 
 Fonte: CPI/ PROPLAN 
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18.2.2 Custo Corrente 
 
 
 
Quadro 110: Custo Corrente 

Custo Corrente com Hospital Universitário(Valores em R$1,00) 

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00) R$         1.191.273.915,63 

(-) 65% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade R$            175.632.836,45 

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01) R$            221.351.940,94 

(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03) R$              49.119.597,27 

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) R$              23.026.734,07 

(-) Despesas com pessoal cedido - docente R$              11.475.679,64 

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo R$                2.688.396,00 

(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo R$                1.685.225,15 

Total Custo corrente com HU           R$            706.293.506,11 

Custo Corrente sem Hospital Universitário(Valores em R$1,00) 

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI nº 3.30.00.00) R$         1.191.273.915,63 

(-) 100% das despesas correntes totais do Hospital Universitário e Maternidade R$            292.721.394,09 

(-) Aposentadorias e Reformas (conta nº 3.31.90.01) R$            221.351.940,94 

(-) Pensões (conta nº 3.31.90.03) R$              49.119.597,27 

(-) Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) R$              23.026.734,07 

(-) Despesas com pessoal cedido - docente R$              11.475.679,64 

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo R$                2.688.396,00 

(-) Despesa com afastamento País/exterior - docente e técnico-administrativo R$                1.685.225,15 

Total Custo corrente sem HU              R$            589.204.948,47 
FONTE: DCF/ PROGEPE-GPR 
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18.2.3 Número de alunos da Graduação em Tempo Integral e Equivalente 
 
Quadro 111: Número de alunos da Graduação em Tempo Integral e Equivalente 

Setor/Curso Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Número de 
Ingressantes em 

2012 (NI) 

 Fator de 
Retenção  

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE 

Setor de Ciências Agrárias                 
Agronomia D 114 5 128 0,0500 2,0 616,00 1232,00 

Engenharia Florestal D 59 5 75 0,0820 2,0 339,19 678,38 

Engenharia Industrial Madeireira D 17 5 28 0,0820 2,0 105,72 211,44 

Engenharia Industrial Madeireira N - 5 41 0,0820 2,0 51,25 102,50 

Medicina Veterinária - Curitiba D 69 5 58 0,0650 4,5 353,68 1591,54 

Zootecnia D 27 5 53 0,0650 4,5 176,28 793,24 
Total 

 
286 

 
383 

  
1.642,11 4.609,10 

Setor de Ciências Biológicas   
       

Biomedicina D - 4 30 0,1250 2,0 30,00 60,00 

Ciências Biológicas D 56 4 60 0,1250 2,0 256,00 512,00 

Ciências Biológicas N 2 4 59 0,1250 2,0 66,00 132,00 

Educação Física D 92 5 145 0,0660 1,5 556,61 834,92 
Total 

 
150 

 
294 

  
908,61 1.538,92 

Setor de Educação          
Pedagogia D 70 4 69 0,1000 1,0 307,00 307,00 

Pedagogia N 78 4 95 0,1000 1,0 360,20 360,20 
Total 

 
148 

 
164 

  
667,20 667,20 

Setor de Ciências Exatas   
       

Ciência da Computação N 34 4 76 0,1325 1,5 196,02 294,03 

Estatística N 12 4 45 0,1325 1,5 87,36 131,04 

Expressão Gráfica D - 4 45 0,1325 1,5 55,59 67,50 

Física D 3 4 66 0,1325 2,0 87,18 174,36 

Física N 6 4 83 0,1325 2,0 83,00 166,00 

Informática Biomédica D - 4 29 0,1325 2,0 64,30 128,60 

Matemática D 10 4 20 0,1325 1,5 97,66 146,49 

Matemática N 22 4 29 0,1325 1,5 57,24 85,86 

Matemática Industrial D 8 4 17 0,1325 1,5 154,67 232,01 

Química D 39 4 67 0,1325 2,0 67,00 134,00 

Química N - 4 38 0,1325 2,0 511,02 1022,04 
Total   134 

 
515 

  
1.461,04 2.581,93 
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Continuação Quadro 111 
 

Setor/Curso Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Número de 
Ingressantes em 

2012 (NI) 

 Fator de 
Retenção  

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE 

Setor de Ciências Jurídicas                 
Direito D 119 5 99 0,1200 1,0 641,40 641,40 

Direito N 72 5 101 0,1200 1,0 439,45 439,45 

Total   191 
 

200 
  

1.080,85 1.080,85 

Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes          
Artes Visuais - Bacharelado D 5 4 15 0,1150 1,5 32,30 48,45 

Artes Visuais - Licenciatura D 7 4 17 0,1150 1,5 41,22 61,83 

Ciências Sociais D 24 4 79 0,1200 1,0 162,52 162,52 

Comunicação Social - Jornalismo D 26 4 30 0,1200 1,0 120,48 120,48 

Comunicação Social - Publicidade e Propaganda D 17 4 28 0,1200 1,0 87,16 87,16 

Comunicação Social - Relações Públicas D 20 4 28 0,1200 1,0 97,60 97,60 

Design - Design do Produto D 19 4 33 0,1200 1,5 99,12 148,68 

Design - Design Gráfico D 1 4 33 0,1200 1,5 36,48 54,72 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA - ARTES PLASTICAS D 12 4 - 0,1200 1,5 41,76 62,64 

Educação Artística  - DESENHO D - 4 - 0,1150 1,5 0,00 0,00 

Filosofia D 24 4 41 0,1000 1,0 122,60 122,60 

Filosofia N 11 4 49 0,1000 1,0 86,40 86,40 

História D 28 4 39 0,1000 1,0 134,20 134,20 

História N - 4 40 0,1000 1,0 40,00 40,00 

Letras - Espanhol, Port.c/ Espanhol D 14 4 25 0,1150 1,0 73,44 73,44 

Letras - Inglês,Port.c/ Inglês D 6 4 20 0,1150 1,0 40,76 40,76 

Letras - Italiano, Port. c/ Italiano D 12 4 20 0,1150 1,0 61,52 61,52 

Letras - Port/Alem/Ital/Greg/Latim D - 4 15 0,1150 1,0 15,00 15,00 

Letras - Francês N - 4 19 0,1150 1,0 19,00 19,00 

Letras - Inglês N 14 4 25 0,1150 1,0 73,44 73,44 

Letras - Japonês N - 4 10 0,1150 1,0 10,00 10,00 

Letras - Polonês N 21 4 38 0,1150 1,0 110,66 110,66 

Letras - Português N 15 4 21 0,1150 1,0 72,90 72,90 

Música - Produção Sonora D 6 4 20 0,1150 1,5 40,76 61,14 
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Continuação Quadro 111 
 
 

Setor/Curso Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Número de 
Ingressantes em 

2012 (NI) 

 Fator de 
Retenção  

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE 

Música - Educação Musical D 15 4 18 0,1150 1,5 69,90 104,85 

Música - Licenciatura - PARFOR D - 4 - 0,1150 1,5 0,00 0,00 

Psicologia D 51 5 76 0,1000 1,0 311,75 311,75 

Turismo N 7 4 43 0,1200 1,0 67,36 67,36 

Total   355 
 

782 
  

2.068,33 2.249,10 

Setor de Ciências da Saúde          
Enfermagem D 38 5 51 0,0660 1,5 218,79 328,19 

Farmácia D 85 5 104 0,0660 2,0 476,80 953,60 

Medicina D 179 6 174 0,0650 4,5 1136,31 5113,40 

Nutrição D 41 5 65 0,0660 2,0 248,53 497,06 

Odontologia D 53 5 91 0,0650 4,5 329,73 1483,76 

Terapia Ocupacional D 30 5 115 0,0660 1,5 266,15 399,23 

Total   426 
 

600 
  

2.676,31 8.775,23 

Setor de Ciências Sociais Aplicadas          
Administração D 49 4 53 0,1200 1,0 223,52 223,52 

Administração N 76 4 145 0,1200 1,0 409,48 409,48 

Ciências Contábeis N 102 4 120 0,1200 1,0 474,96 474,96 

Ciências Econômicas D 39 4 79 0,1200 1,0 214,72 214,72 

Ciências Econômicas N 58 4 87 0,1200 1,0 288,84 288,84 

Gestão da Informação D 14 4 61 0,1200 1,0 109,72 109,72 

Total   338 
 

545 
  

1.721,24 1.721,24 

Setor de Ciências da Terra          
Engenharia Cartográfica D 14 5 43 0,0820 2,0 111,99 223,98 

Geologia D 23 4 35 0,1325 2,0 116,19 232,38 

Geografia D 15 4 41 0,1325 2,0 93,95 187,90 

Geografia N 27 4 34 0,1325 2,0 129,31 258,62 

Total   79 
 

153 
  

451,44 902,88 
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Setor/Curso Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Número de 
Ingressantes em 

2012 (NI) 

 Fator de 
Retenção  

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE 

Setor de Tecnologia          
Arquitetura e Urbanismo D 28 4 57 0,1200 1,5 154,44 231,66 

Engenharia Civil D 115 5 60 0,0820 2,0 553,40 1106,80 

Engenharia da Produção D 32 5 167 0,0820 2,0 341,87 683,74 

Engenharia Elétrica D 24 5 29 0,0820 2,0 136,09 272,18 

Engenharia Elétrica N - 5 60 0,0820 2,0 75,00 150,00 

Engenharia Mecânica D 69 5 81 0,0820 2,0 388,29 776,58 

Engenharia Mecânica N - 5 61 0,0820 2,0 76,25 152,50 

Engenharia Química D 80 5 106 0,0820 2,0 465,30 930,60 

Engenharia Ambiental D 27 5 92 0,0820 2,0 227,32 454,64 

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia D 19 5 105 0,0820 2,0 210,29 420,58 

Total   394 
 

818 
  

2.628,25 5.179,28 

Setor de Educação Profissional e Tecnológica          
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas D 4 3 58 0,0820 2,0 53,48 106,97 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas N 10 3 59 0,0820 2,0 69,21 138,42 

Tecnologia em Comunicação Institucional D 14 3 45 0,0820 2,0 68,69 137,39 

Tecnologia em Construção Instrumentos Musicais - Lutheria D  
3 46 0,0820 2,0 34,50 69,00 

Tecnologia em Gestão da Qualidade N 17 3 41 0,0820 2,0 73,18 146,36 

Tecnologia em Gestão da Qualidade N  
3 29 0,0820 2,0 21,75 43,50 

Tecnologia em Negócios Imobiliários N - 3 43 0,0820 2,0 32,25 64,50 

Tecnologia em Produção Cênica N 13 3 45 0,0820 2,0 66,20 132,40 

Tecnologia em Secretariado Executivo N 7 3 49 0,0820 2,0 54,22 108,44 

Total   65 3 415 
  

473,49 946,98 

Campus Centro de Estudos do Mar - CEM          
Oceanografia D 24 4 37 0,1325 2,0 121,72 243,44 

Aquicultura N 2 3 8 0,0820 2,0 10,99 21,98 

Total   26 
 

45 
  

132,71 265,42 
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Setor/Curso Turno 
Número de 
Diplomados 

(NDI) 

Duração 
Padrão 
(DPC) 

Número de 
Ingressantes em 

2012 (NI) 

 Fator de 
Retenção  

Peso do 
Grupo 

AGTI AGE 

Campus Palotina          
Agronomia D - 5 75 0,0500 2,0 93,75 187,50 

Ciências Biológicas D - 4 24 0,1250 2,0 24,00 48,00 

Medicina Veterinária - Palotina D 80 5 50 0,0650 4,5 388,50 1748,25 

Tecnologia em Aquicultura N 3 3 75 0,0820 2,0 63,74 127,48 

Tecnologia em Biocombustíveis N 7 3 50 0,0820 2,0 54,97 109,94 

Tecnologia em Biotecnologia N 5 3 79 0,0820 2,0 71,73 143,46 

Total   95 
 

353 
  

696,69 2.364,63 

Campus Litoral          
Artes - Licenciatura D 10 4 40 0,1150 1,5 74,60 111,90 

Ciências - Licenciatura N 9 4 40 0,1250 2,0 71,50 143,00 

Fisioterapia D 15 5 34 0,0660 1,5 103,70 155,55 

Gestão Ambiental D - 4 - 0,1200 1,0 0,00 0,00 

Gestão Desportiva e do Lazer N - 4 34 0,1200 1,0 34,00 34,00 

Gestão e Empreendedorismo N 11 4 39 0,1200 1,0 77,28 77,28 

Gestão Pública N 9 4 40 0,1200 1,0 71,32 71,32 

Informática e Cidadania N - 4 40 0,1325 1,5 40,00 60,00 

Linguagem e Comunicação N - 4 40 0,1150 1,0 40,00 40,00 

Saúde Coletiva N - 5 40 0,0660 1,5 50,00 75,00 

Serviço Social N 6 4 40 0,1200 1,0 60,88 60,88 

Tecnólogo em Agroecologia D 31 3 35 0,0820 2,0 103,63 207,25 

Tecnologia em Gestão Imobiliária N 17 3 18 0,0820 2,0 55,93 111,86 

Tecnologia em Gestão de Turismo N - 3 41 0,0820 2,0 30,75 61,50 

Tecnologia em Orientação Comunitária N - 3 39 0,0820 2,0 29,25 58,50 

Total   108 
 

520 
  

842,84 1.268,05 

       
TOTAL UFPR   2.795 

 
5.787 

  
17.451,11 34.150,79 

FONTE: COPAIE/ PROGRAD 

NOTA: Duração Padrão do curso, Fator de Retenção e Peso do Grupo calculados de acordo com metodologia da SESu. 
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18.2.4 Número de alunos Tempo Integral de Pós-Graduação e Residência Médica 
 
Quadro 112: Número de alunos Tempo Integral de Pós-Graduação e Residência Médica 

Setor/Programa 
Mestrado Doutorado Matriculados 

RM 
APGTI ARTI 

Conceito CAPES Matriculados Conceito CAPES Matriculados 
Setor de Ciências Agrárias               
Agronomia - Produção Vegetal      5 45 5 58 - 206 - 

Ciências do Solo       4 45 4 7 - 104 - 

Ciências Veterinárias                    4 178 4 20 - 396 - 

Engenharia Florestal 4 228 4 106 - 668 - 

Total  
496 

 
191 - 1.374 - 

Setor de Ciências Biológicas        
Biologia Celular e Molecular          5 26 5 53 - 158 - 

Botânica                                      3 36 - 
 

- 72 - 

Ciências (Bioquímica)                                   5 40 5 48 - 176 - 

Ciências Biológicas (Entomologia)  5 32 5 47 - 158 - 

Ecologia e Conservação                5 36 5 43 - 158 - 

Educação Física                          5 50 5 41 - 182 - 

Farmacologia                               4 26 4 30 - 112 - 

Fisiologia 3 25 - - - 50 - 

Genética                                     4 31 4 35 - 132 - 

Microbiologia, Parasitologia e Patologia  4 31 4 15 - 92 - 

Zoologia                                       5 30 5 28 - 116 - 

Total  
363 

 
340 - 1.406 - 

Setor de Educação        
Educação 5 117 5 107 - 448 - 

Total  
117 

 
107 - 448 - 

Setor de Ciências Exatas        
 Educação em Ciências e Matemática  3 28 - - - 56 - 

 Física                                           5 20 5 30 - 100 - 

 Ciência da Computação                       4 140 4 53 - 386 - 

 Matemática Aplicada                     4 16 4 8 - 48 - 

 Química                                       5 45 5 66 - 222 - 

Total  
249 

 
157 - 812 - 



317 
 

Continuação Quadro 112 
 
Setor de Ciências Jurídicas        
Direito 6 59 6 57 - 232 - 

Total  
59 

 
57 - 232 - 

Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes        
Antropologia Social                       3 29 - - - 58 - 

Ciência Política 3 22 - - - 44 
 

Comunicação 3 12 - - - 24 - 

Design                                        4 30 3 4 - 68 - 

Filosofia 4 49 3 3 - 104 - 

História                                       5 65 5 66 - 262 - 

Letras                                         5 95 5 65 - 320 - 

Música 4 48 - - - 96 - 

Psicologia 3 44 - - - 88 - 

Sociologia                                   5 40 5 47 - 174 - 

Total  
434 

 
185 - 1.238 - 

Setor de Ciências da Saúde               
Ciências Farmacêuticas               4 52 4 46 

 
196 - 

Enfermagem                                4 23 4 17 
 

80 - 

Medicina (Clínica Cirúrgica)                           4 47 4 25 44 144 88 

Medicina Interna                           5 45 5 16 
 

122 - 

Odontologia 3 14 - - 
 

28 - 

Saúde da Criança e do Adolescente    4 45 4 24 43 138 86 

Segurança Alimentar e Nutricional 3 11 - - - 22 
 

Oftalmo-Otorrinolaringologia - - - - 19 - 38 

Patologia Médica - - - - 6 - 12 

Saúde Comunitária - - - - 6 - 12 

Tocoginecologia - - - - 30 - 60 

Segurança Alimentar e Nutricional 3 - - - 
 

- - 

Clínica Médica - - - - 148 - 296 

Medicina Forense - - - - 9 - 18 

Total  
237 

 
128 305 730 610 
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Setor de Ciências Sociais Aplicadas               
 Administração                               4 33 4 41 - 148 - 

 Ciência, Gestão e Tecnologia da Informação  3 33 - - - 66 - 

 Contabilidade                                3 26 - - - 52 - 

 Desenvolvimento Econômico          5 29 5 11 - 80 - 

 Políticas Públicas  4 7 4 3 - 20 - 

Total  
128 

 
55 - 366 - 

Setor de Ciências da Terra        
 Ciências Geodésicas                     4 20 4 25 - 90 - 

 Geografia                                      5 42 5 77 - 238 - 

 Geologia                                       4 53 4 15 - 136 - 

 Meio Ambiente e Desenvolvimento  4 14 3 26 - 80 - 

 Sistemas Costeiros e Oceânicos    4 47 4 8 - 110 - 

Total  
176 

 
151 - 654 - 

Setor de Tecnologia        
 Engenharia Ambiental  3 10 - - - 20 - 

 Engenharia de Alimentos  4 24 4 42 - 132 - 

 Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia  5 26 5 33 - 118 - 

 Engenharia de Construção Civil                            3 71 - - - 142 - 

 Engenharia de Produção  3 32 - - - 64 - 

 Engenharia e Ciência dos Materiais     5 42 5 39 - 162 - 

 Engenharia Elétrica                       3 57 - - - 114 - 

 Engenharia em Rec. Hídricos e Ambiental        5 37 5 22 - 118 - 

 Engenharia Mecânica                    5 24 5 28 - 104 - 

 Engenharia Química  3 34 - - - 68 - 

 Métodos Numéricos em Engenharia  5 44 5 54 
 

196 
 

Total  
401 

 
218 - 1.238 - 

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação        
Bioenergia (Interinstitucional) 3 6 - - - 12 - 

Total  
6 - - - 12 - 
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Setor de Educação Profissional e Tecnológica        
Bioinformática 3 27 - - - 54 - 

Total  
27 - - - 54 - 

Setor Palotina        
 Ciência Animal  3 18 - - - 36 - 

 Aquicultura e Desenvolvimento Sustentável  3 9 - - - 18 - 

Total  
27 

 
- - 54 - 

       
TOTAL UFPR  

2.720 
 

1.589 305 8.618 610 

FONTE: PRPPG 
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18.2.5 Número de Alunos 
 
 
Quadro 113: Número de Alunos 

A Matriculados - Graduação (AG) + Pós-Graduação - stricto sensu (APG) + Residência Médica (ARM) 30.967 

AG Matriculados Graduação 26.353 

APG Matriculados em Programas de Pós-Graduação stricto sensu 4.309 

ARM Matriculados Residência Médica 305 

AGTI Alunos de Graduação em Tempo Integral 17.451,11 

AGE Alunos Equivalentes de Graduação 34.150,79 

APGTI Alunos de Pós-Graduação em Tempo Integral 8.618 

ARMTI Alunos de Residência Médica em Tempo Integral 610 

AE Total Aluno Equivalente 43.378,79 

ATI Total Aluno em Tempo Integral 26.679,11 

NDI Número de alunos diplomados na Graduação 2.795 

- Nº de ingressantes relativos aos que se graduam no exercício 4.409 
FONTE: PROGRAD/ PRPPG/ PROPLAN 

 
 
18.2.6 Professor Equivalente 
 
Quadro 114: Professor Equivalente 

Regime de Trabalho Docentes Peso Equivalência 
Dedicação exclusiva 1.585 1,00 1.585 

40hs/semana 267 1,00 267 

20hs/semana 358 0,50 179 
Total  2.210 2.031 

 Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos e/ ou 
entidades da administração pública em 31/12 do exercício 

111 

FONTE: PROGEPE/ UFPR Litoral/ Setor de Educação Profissional e Tecnológica 
 
 
18.2.7 Funcionário Equivalente 
 
 
Quadro 115: Funcionário Equivalente 

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência 

44hs/semana 1.256 1,10 1.381,60 
40hs/semana 931 1,00 931,00 
36hs/semana 583 0,90 524,70 
35hs/semana 1 0,88 0,88 
30hs/semana 769 0,75 576,75 
25hs/semana 2 0,63 1,25 
24hs/semana 102 0,60 61,20 
22hs/semana 1 0,55 0,55 
20hs/semana 71 0,50 35,50 
12hs/semana 1 0,30 0,30 
8hs/semana 2 0,20 0,40 
4hs/semana 1 0,10 0,10 

Total 3.720 
 

3.514,23 
 Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros 
órgãos e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício.  

108 
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Número de Funcionários Equivalentes sem HU 
 

Regime de Trabalho Funcionários Peso Equivalência 
 

44hs/semana 1.184 1,10 1.302,40 
 

40hs/semana 786 1,00 786,00 
 

36hs/semana 34 0,90 30,60 
 

35hs/semana 1 0,88 0,88 
 

30hs/semana 712 0,75 534,00 
 

25hs/semana 2 0,63 1,25 
 

24hs/semana 64 0,60 38,40 
 

22hs/semana 1 0,55 0,55 
 

20hs/semana 62 0,50 31,00 
 

12hs/semana 1 0,30 0,30 
 

8hs/semana 2 0,20 0,40 
 

4hs/semana 1 0,10 0,10 
 

 Total  2.850 
 

2.725,88 
 

 Excluídos técnicos afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos e/ ou 
entidades da administração pública em 31/12 do exercício.  

41 
 

FONTE: PROGEPE/ FUNPAR/ DSG 

 
 
 
 
18.2.8 Conceito CAPES 
 
 
Quadro 116: Conceito CAPES 

Conceito Total Cursos Total Ponderado 
Conceito 6 24 144 
Conceito 5 40 200 
Conceito 4 42 168 
Conceito 3 2 6 

Total 108 518 
FONTE: PRPPG 
 
 
 
 
18.2.9 Qualificação do Corpo Docente 
 
 
Quadro 117: Qualificação do Corpo Docente 

Regime de Trabalho Número Peso Total Ponderado 
 Doutorado (D)                    1.601                      5,00  8.005 

 Mestrado (M)                       398                      3,00  1.194 

 Especialização (E)                         44                      2,00  88 

 Graduação (G)                       167                      1,00  167 

 Total  2.210 
 

9.454 

Excluídos docentes afastados para capacitação e mandato eletivo ou cedidos para outros órgãos 
e/ ou entidades da administração pública em 31/12 do exercício. 

117 

FONTE: PROGEPE/ UFPR Litoral/ Setor de Educação Profissional e Tecnológica 
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18.2.10 Taxa de Sucesso na Graduação 
 
 
Quadro 118: Taxa de Sucesso na Graduação 

Duração Curso   Ingressantes 
6 Nº de ingressantes do exercício de 6 anos letivos atrás 176 
5 Nº de ingressantes do exercício de 5 anos letivos atrás 1.733 
4 Nº de ingressantes do exercício de 4 anos letivos atrás 2.380 
3 Nº de ingressantes do exercício de 3 anos letivos atrás 120 

Número Total de Alunos Ingressantes 4.409 

Número Total de Diplomados 2.795 
FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatório de Atividades UFPR 

 
 
 
 
18.2.11 Análise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES 
 
Os valores das relações “Custo corrente / Aluno equivalente”, com e sem HUs, mantiveram a 
tendência de crescimento registrada desde 2007, entretanto em 2012 num ritmo menor. Isto deveu-
se ao custo corrente total da Universidade ter aumentado numa taxa inferior àquela dos anos 
precedentes, 6,6% com HUs e 6,1% sem HUs. O aumento nas relações “Custo corrente / Aluno 
equivalente” de 2011 para 2012 apenas alcançou 10% porque o denominador da fórmula, o “Aluno 
Equivalente”, diminuiu. Essa diminuição ocorreu em detrimento do número total de diplomados ter 
aumentado, pois a fórmula é influenciada por variáveis intrínsecas a cada Curso. Assim, um dado 
aumento no número de diplomados num Curso ou noutro provoca distintos valores finais de “Aluno 
Equivalente” para a Universidade, dependendo do número de ingressantes e do fator de retenção do 
Curso em questão. 
As relações “Aluno Equivalente / Professor ou Funcionário Equivalente” aumentaram 
levemente em 2012, após quedas havidas nos dois exercícios anteriores. Embora o numerador tenha 
diminuído, pelo motivo acima exposto, também o denominador diminuiu, e em grau maior que o 
numerador: professores e funcionários, estes especialmente considerando-se os HUs, tiveram 
redução de número de 2011 para 2012. Em consequência do número de funcionários ter diminuído 
em grau maior que o de professores, as relações entre essas variáveis, com e sem HUs mantiveram a 
tendência de decréscimo verificada desde 2010 e na série histórica como um todo. 
A avaliação da Pós-Graduação melhorou expressivamente, elevando o ritmo da série histórica. O 
fato destaca-se porque o aumento na relação deveu-se mais ao numerador – notas das avaliações 
CAPES – que ao denominador, o número de Cursos, ainda que também este tenha aumentado. 
Quanto à qualificação do Corpo Docente, desde 2002 vem aumentando, face ao ingresso 
majoritário de doutores. Todavia, se de um lado a titulação tem aumentado, de outro o número de 
professores tem diminuído. Este fato também contribuiu para o aumento do indicador, visto o 
número de professores participar do denominador na fórmula. 
O Grau de Participação Estudantil acompanhou em 2012 a tendência de queda do ano anterior. O 
fato deve-se em parte à redução no numerador – número de alunos de Graduação em Tempo 
Integral, variável que utiliza semelhantes dados do Aluno Equivalente, acima comentado; mas em 
maior parte ao aumento do denominador – o número absoluto de alunos de Graduação na 
Universidade, que aumentou. Quanto à Taxa de Sucesso na Graduação, manteve-se estável por 
ambos os componentes da relação, o número de diplomados e o de ingressantes, terem aumentado 
num mesmo nível. 
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O Grau de Envolvimento Discente com a Pós-Graduação reduziu-se levemente. O número de 
pós-graduandos, numerador da relação, manteve-se idêntico ao de 2011, mas o denominador, face 
ao componente números de graduandos, aumentou. 
De modo geral, portanto, os indicadores TCU da UFPR mantiveram em 2012 as tendências de 
exercícios imediatamente anteriores, muito positivos e traduzindo constante melhoria do 
desempenho institucional. No nível de série histórica, reportando-se a um decênio, é digno de nota 
que as relações alunos / funcionários e alunos / professores vêm retomando valores maiores, o que 
reflete a modificação que nos últimos anos tem havido no tamanho do Quadro Funcional, 
concomitante à expansão do número de alunos. 
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18.2.12 Indicadores de Desempenho Específicos FORPLAD 2012 
 
 
 
Quadro 119: Indicadores de Desempenho Específicos FORPLAD 2012 

Graduação 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Relação Diplomado / Docente - RDD 1,51 1,38 1,69 1,69 1,63 
II. Relação Aluno / Docente - - - - - 
a.Relação Aluno Tempo Integral / Docente - RGD 9,42 9,26 10,16 10,91 10,16 
b.Relação Número de Matriculas / Docente - RMD 14,23 11,57 12,03 13,57 12,98 
III. Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG 192,22 162,88 172,51 686,65 630,55 
IV. Índice de crescimento das Matriculas na Graduação - IMG 168,00 148,81 139,28 149,18 136,99 
V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 7,24 7,45 7,40 7,56 9,60 
VI. Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv 1,19 12,84 20,30 9,53 10,47 
VII. Taxa de Matricula Noturna - TMN 0,33 0,32 0,29 0,27 0,24 
VIII. Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS 0,11 0,11 0,08 0,06 0,05 

Pós-Graduação 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Taxa de Excelência na PG - TEPG 0,52 0,52 0,55 0,50 0,58 
II. Taxa de Matrícula da PG - TMPG 0,14 0,16 0,15 0,14 0,14 
III. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 0,61 0,53 0,54 0,39 0,33 
IV. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 0,65 0,56 0,59 0,45 0,37 
V. Índice de crescimento das Matrículas na Pós-Graduação - - - - - 
a.Índice de crescimento de Matrícula da PG Mestrado - IMPGM 253,49 251,07 243,43 238,02 221,99 
b.Índice de crescimento de Matrícula da PG Doutorado - IMPGD 406,39 413,04 348,85 305,37 286,45 
VI. Relação aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR 2,69 2,63 2,76 2,83 2,68 
VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,78 0,78 0,76 0,74 0,86 

Pesquisa 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa - - - - - 
a.Taxa de alunos com Bolsa - TB 0,15 0,12 0,11 0,08 0,05 
b.Taxa de alunos de Graduação com Bolsa - TBG 0,08 0,04 0,03 0,03 0,01 
c.Taxa de alunos de Pós-Graduação com Bolsa - TBPG 0,63 0,54 0,56 0,41 0,34 
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II. Taxa da Produção Intelectual - - - - - 
a.Taxa de Produção Intelectual Docente Dedicação Exclusiva - TPIDE 88,68 14,88 18,07 2,92 (1) 
b.Taxa de Produção Intelectual de Grupos de Pesquisa - TPP 300,32 57,59 69,09 11,00 (1) 
III. Taxa de Patenteamento - - - - - 
a.Taxa de Patentes Licenciadas - TPL (2) (2) (2) (2) (2) 
b.Taxa de Patentes Concedidas - TPC (2) (2) (2) (2) (2) 
IV. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP 0,75 0,71 0,69 0,57 0,28 

Extensão 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Taxa de alunos executores de ação de Extensão - - - - - 
a.Taxa de alunos executores de ação de Extensão - TE 0,04 0,10 0,09 0,53 0,06 
b.Taxa de alunos de Graduação executores de ação de Extensão - TEG 0,00 0,10 0,11 0,61 0,06 
c.Taxa de alunos de Pós-Graduação executores de ação de Extensão - TEPG 0,25 0,09 0,04 0,01 0,02 
II. Taxa da Docentes executores de ação de Extensão - TDE 0,29 0,67 0,48 0,76 0,24 
III. Número de Ações Equivalentes de Extensão - NAE 10.113.167,40 2.290.423,67 1.792.682,60 2.479.722,40 1.430.797,40 
IV. Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE 669,17 48,55 69,89 57,50 196,50 

Acervo 2012 2011 2010 2009 2008 

I.a Densidade de Livros por Matrícula - DLM 18,13 19,42 19,61 18,57 18,11 
I.b Densidade de Livros (e-books) por Matrícula - DLM 0,71 0,30 0,30 - - 
II.a Densidade de Títulos por Matrícula - DTM 11,39 12,72 13,06 12,42 11,53 
II.b Densidade de Títulos (e-books) por Matrícula - DTM 0,71 0,30 0,30 - - 
III. Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós-Graduação - DP 137,69 240,39 157,46 156,16 164,34 
IV. Densidade de Consulta por Livro - DC 0,33 0,43 0,43 0,72 0,77 

Servidores 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS 0,68 0,65 0,55 0,60 0,53 
II. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós-Graduação - TAPG 0,13 0,07 0,36 0,13 0,14 
III. Taxa de Docente em DE - TDDE 0,72 0,78 0,78 0,74 0,73 
IV. Índice de crescimento do número de Docentes - ID 33,53 35,65 22,24 17,58 12,99 
V. Índice de evolução do número de Docentes por Titulação - - - - - 
a.Índice de crescimento de Docente com Mestrado - IDTM -46,36 -32,61 -39,49 -37,87 -42,59 
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b.Índice de crescimento de Docente com Doutorado - IDTD 239,19 247,25 204,66 180,72 176,48 
VI. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA 65,48 65,48 66,45 -2,64 -5,38 
VII. Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação - - - - - 
a.Índice de Técnico-Administrativos com Mestrado - ITAM 500,00 472,22 1711,11 455,56 500,00 
b.Índice de Técnico-Administrativos com Doutorado - ITAD 500,00 1.060,00 1.780,00 540,00 320,00 
VIII. Taxa de Docentes Temporários - DT 0,06 0,06 0,06 0,06 0,08 
IX. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) Temporários - TAT (3) (3) (3) (3) (3) 

Hospitais Universitários 2012 2011 2010 2009 2008 

I. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 1,67 1,49 1,85 2,32 2,60 
II. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM 1,33 1,29 0,89 0,78 0,47 
III. Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH 7,95 7,90 0,01 8,42 7,64 
IV. Taxa de Ocupação - TO 66,27 56,27 72,31 66,19 73,71 
V. Média de Tempo de Permanência - MP 6,78 7,17 7,73 7,63 7,92 
VI. Índice de Consultas por Médico - ICM 3.295,63 2.682,59 2.958,76 2.977,90 2.769,71 
VII. Índice de Internação por Consulta - IIC 2,14 2,70 1,99 1,73 2,11 
VIII. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI 1,99 2,12 5,74 4,90 5,57 
IX. Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP 38,15 37,27 56,30 62,53 57,73 
X. Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC 46,30 48,13 60,60 56,76 56,19 
XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC 4,47 4,63 4,76 4,27 3,92 
XII. Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI 79,83 87,74 96,73 90,19 78,84 
  
NOTA: 

(1) Dados não disponibilizados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
(2) .Nenhuma carta patente foi ainda concedida pelo INPI, desta forma as taxas solicitadas não podem ser calculadas. 
(3) Não existe TA temporárioEm 2011 foram incluídos nas fórmulas dos Hospitais Universitáriosos dados do Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral. 

 
Em 2010 a Taxa de Infecção Hospitalar foi calculadade forma distinta, por isso não será objeto de comparação. 
 
O grande aumento da TPIDE e da TPP deve-se ao fato de a partir de 2012 estarem sendo ponderadas de acordo com o tipo de produção.   
      

 
Fonte: CPI/PROPLAN 
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18.2.13 Cálculo dos Indicadores de Desempenho Específicos FORPLAD 2012 
 
Quadro 120: Cálculos dos Indicadores de Desempenho Específicos FORPLAD 2012 

1. Graduação 2012 

1.1 Relação Diplomado / Docente - RDD         

RDD = 
 

N.º Diplomados na Graduação = 2.795 = 1,51 
 Docente em Tempo Integral (1)   1.852   

1.2 Relação Aluno / Docente        
RGD = 

Aluno Tempo Integral = 17.451,11  =  9,42 
 Docente em Tempo Integral   1.852   

RMD = 
N.º de Matriculas = 26.353  =  14,23 

 N.º de Docentes em Tempo Integral   1.852   
1.3 Índice de crescimento das Vagas oferecidas na Graduação - IVG        

IVG = 
N.º de Vagas no ano x 100 = 6551 * 100  =  192,22

 N.º de Vagas em 1997   3.408   
1.4 Índice de crescimento das Matriculas na Graduação - IMG      

IMG = 
N.º de Matriculas no ano x 100 = 26.353 * 100  =  168,00

 N.º de Matriculas em 1997   15.686   
1.5 Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI      

DPSI = 
N.º de Inscritos nos Processos Seletivos = 47.440  =  7,24 

 N.º de Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos   6.551   
1.6 Taxa de Evasão no ano (a-1) - TEv      

TEv = 
{[matrículaa-1 - (matrículaa - ingressoa )] - Ndia-1} x 100 = {(23342 - (26353 - 6075 ))-2786} x 100  =  1,19 

 matrículaa-1   23.342   
1.7 Taxa de Matricula Noturna - TMN      

TMN = 
N.º de Matriculas em Cursos Noturnos = 8.660  =  0,33 

 N.º Total de Matriculas   26.353   
1.8 Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS      

TMFS = 
N.º de Matriculas Fora de Sede = 3.207  =  

0,12 
N.º Total de Matriculas   26.353   

NOTA: (1) Docente em Tempo Integral incluindo os temporários         
FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatório de Atividades 1997 
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2. Pós-Graduação 2012 

2.1 Taxa de Excelência na PG - TEPG 
    

TEPG = 
[(Matrículas de Mestrado conceito ≥ 4) + (Matrículas de Doutorado conceito ≥ 6)] = 2176 + 57 

= 
0,52 

 N.º Matrículas na Pós-Graduação 
 4.309 

2.2 Taxa de Matricula da PG - TMPG 
    

TMPG = 
N.º de Matriculas na Pós-Graduação = 4.309 

= 
0,14 

 Matriculas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação 
 26353 + 4309 

2.3 Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 
    

TBM = Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras) = 1.659 
= 

0,61 
 

 
N.º de Matriculas nos cursos de Mestrado 

 2.720 
2.4 Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 

    
TBD = 

Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outras) = 1.037 
= 

0,65 
 N.º de Matriculas nos cursos de Doutorado 

 1.589 
2.5 Índice de crescimento das Matriculas na Pós-Graduação 

    
IMPGM = 

N.º de Matriculas em Mestrado no ano x 100 = 2.720 *100 
= 253,49 

 N.º de Matriculas nos cursos de Mestrado em 1997 
 1.073 

IMPGD = 
N.º de Matriculas em Doutorado no ano x 100 = 1.589 *100 

= 
406,39 

 N.º de Matriculas nos cursos de Doutorado em 1997 
 391 

2.6 Relação Aluno de Pós-Graduação por Docente Doutor - APGDR 
    

APGDR = 
N.º de Matriculas em Mestrado + N.º de Matrículas em Doutorado = 2.720 + 1.589 

= 
2,69 

 N.º de Docentes Doutores (1) 
 1.601 

2.7 Produtividade de Docente Doutor - PDR 
    

PDR = 
N.º de Diplomados de Pós-Graduação = 1.242 

= 0,78 
N.º de Docentes Doutores (1) 

 1.601 

NOTA: (1) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados para capacitação ou cedidos. 

FONTE: CPI/ PROPLAN ( PRPPG EM 20/02/2013)) 

 
 



329 
 

 

Continuação Quadro 120 
 

3. Pesquisa 2012 

3.1 Taxa de alunos com Bolsa de pesquisa         

TB = 
N.º de Alunos Bolsistas (PIBIC, PG, outras) = 4.676 

= 0,15 
Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação   26353 + 4309 

TBG = 
N.º de Alunos Bolsistas na Graduação (PIBIC, outras) = 1.980 

= 0,08 
N.º de Matriculas na Graduação   26.353 

TBPG = 
N.º de Alunos Bolsistas na Pós-Graduação (PG, outras) = 2.696 

= 0,63 
N.º de Matriculas na Pós-Graduação   4.309 

3.2 Taxa da Produção Intelectual        

TPIDE = N.º de Produções Intelectuais (fonte: coleta CAPES) = 140.551 = 88,68 
N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva   1.585 

TPP = N.º de Produções Intelectuais (fonte: coleta CAPES) = 140.551 = 300,32 
N.º de Grupos de Pesquisa devidamente registrados/ cadastrados   468 

3.3 Taxa de Patenteamento        

TPL = 
N.º de Patentes Licenciadas = 0 

= 
(1) 

 N.º de Patentes Concedidas   0 

TPC = 
N.º de Patentes Concedidas = 0 

= (1) 
N.º de Patentes Depositadas   70 

3.4 Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa - TDP       

TDP = 
N.º de Docentes Efetivos pertencentes Grupos de Pesquisa = 1.666 

= 
0,75 

 N.º Docentes Efetivos   2.210 

NOTA: 
 
(1) Nenhuma carta patente foi ainda concedida pelo INPI e o processo dessa concessão leva 7 anos. Desta forma as taxas solicitadas não podem ser calculadas, consequentemente poderão seguir a partir de 2011 
 
FONTE: PRPPG 
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4. Extensão 2012 

4.1 Taxa de alunos executores de ação de Extensão         

TE = 
 

N.º alunos executores de ações de Extensão (com ou sem percepção de bolsa de extensão) 
= 1.142  =  0,04 

Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação   26353 + 4309   

TEG = 
 

N.º alunos da Graduação executores de ações de Extensão (com ou sem percepção de bolsa de extensão) 
= 80  =  0,00 

Matrículas na Graduação   26.353   

TEPG = 
 

N.º alunos da Pós-Graduação executores de ações de Extensão 
= 1.062  =  0,25 

Matrículas na Pós-Graduação   4.309   
4.2 Taxa de Docentes executores de ações de Extensão - TDE        

TDE = 
 

N.º de Docentes executores de ações de extensão = 635  =  0,29 
N.º total de Docentes (1)   2.210   

4.3 Número de Ações equivalentes de Extensão - NAE        

NAE = 
 

∑(Ação de extensão x CH) 
= 357 * 424.923  =  10.113.167,40 

15   15   
4.4 Carga Horária Docente dedicada a ações de Extensão - CHDE        

CHDE = 
 

Total de carga horária dedicada a ações de Extensão 
= 424.923  =  669,17 

N.º de Docentes executores de ações de Extensão   635   
 
NOTA: (1) Aqui são computados como Docentes todos aqueles que estejam em atividade, excluindo-se os temporários e afastados para capacitação ou cedidos. 

FONTE: PROEC 
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5. Acervo 2012 

5.1 Densidade de Livros por Matrícula - DLM         

DLM = 
N.º de Livros em papel = 555.796  =           18,13  

  Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação   26353 + 4309   

DLM = 
N.º de Livros em meio digital (e-books) = 21.971  = 

            0,71  Matrículas na Graduação + Matriculas na Pós-Graduação   26353 + 4309   
5.2 Densidade de Títulos por Matrícula - DTM        

DTM = 
N.º de Títulos de Livros em papel = 349.358  = 

  
          11,39  
  Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação   26353 + 4309 

DTM = 
N.º de Títulos de Livros em meio digital (e-books) = 21.971  = 

              0,71  Matrículas na Graduação + Matrículas na Pós-Graduação   26353 + 4309 
5.3 Densidade de Títulos de Periódicos por Programa de Pós-Graduação - DP        

DP = 
N.º de Títulos de Periódicos em papel = 14.457  = 

  
137,69 

N.º de Programas de Pós-Graduação   105 
5.4 Densidade de Consulta por Livro - DC        

DC = 
N.º de Consultas a Livros = 183.421 

= 
  

0,33 
N.º de Livros em papel   555.796 

      
FONTE: SiBi 
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6. Corpo de Servidores 2012 

6.1 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Superior - TAS     
TAS = 

N.º de Servidores TA´s com Curso Superior 
= 

2.553 
= 0,68 

N.º Total de TA´s(1) 3.743 
6.2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso de Pós-Graduação (D+M+E) - TAPG     

TAPG = 
N.º de Servidores TA´s com Curso de Pós-Graduação 

= 
479 

= 0,13 
N.º Total de TA´s(1) 3.743 

6.3 Taxa de Docentes em DE - TDDE     
TDDE = 

N.º de Docentes em Dedicação Exclusiva 
= 

1.585 
= 0,72 

N.º de Docentes (2) 2.210 
6.4 Índice de crescimento do número de Docentes - ID     

ID = 
(N.º de Docentes no ano - N.º de Docentes em 1997) (2) * 100 

= 
( 2.210- 

= 33,53 
N.º de Docentes em 1997 (2) 1.655 

6.5 Índice de evolução do número de Docentes por Titulação     
IDTM = 

(N.º de Docentes com Mestrado no ano - N.º de Docentes com Mestrado em 1997) (2) * 100 
= 

(398-742)*100 
= 

(46,36) 
 N.º de Docentes com Mestrado em 1997 (2) 742 

IDTD = N.º de Docentes com Doutorado no ano x 100 (2) = (1601-472) * 100 = 239,19 
N.º de Docentes com Doutorado em 1997 (2) 472 

6.6 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos - ITA     
ITA = 

N.º de Técnico-Administrativos no ano - N.º de Técnico-Administrativos em 1997 x 100 (3) 
= 

(3.743-2158) * 
= 65,48 

N.º de Técnico-Administrativos em 1997 (3) 2.158 
6.7 Índice de evolução do número de Técnico-Administrativos por Titulação     

ITAM = 
(N.º de TA´s com Mestrado no ano - N.º de TA´s com Mestrado em 1997) x 100 (3) 

= 
(108-18) * 100 

= 
500,00 

 N.º de TA´s com Mestrado em 1997 (3) 18 

ITAD = (N.º de TA´s com Doutorado no ano - N.º de TA´s com Doutorado em 1997) x 100 (3) = (30-5) * 100 = 500,00 
N.º de TA´s com Doutorado em 1997 (3) 5 

6.8 Taxa de Docentes Temporários - DT     
DT = 

N.º de Docentes Temporários 
= 

127 
= 0,06 

N.º de Docentes Efetivos + N.º de Docentes Temporários 2.210 
6.9 Taxa de Técnico-Administrativos Temporários - TAT     

TAT = 
N.º de TA´s Temporários 

= 
- 

= (4) 
N.º de TA´s Efetivos + N.º de TA´s Temporários - 

NOTA: (1) No cálculo do número de servidores estão computados apenas aqueles que estão em atividade, do quadro efetivo. 
(2) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados para capacitação ou cedidos.(3) Técnico-administrativos efetivos. (4) Não existem TA’s temporários na UFPR. FONTE: PROGEPE/ Relatório de Atividades 1997         
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7. Hospital Universitário 2012 

7.1 Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 
 

DLR = 
N.º de leitos ativos 

= 
517 

= 1,67 
N.º de médicos residentes do Hospital Universitário 310 

7.2 Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM     

DIM = 
N.º de Internos 

= 
586 

= 1,33 
N.º de médicos do quadro efetivo 440 

7.3 Taxa de Infecção Hospitalar por período - TIH     

TIH = 
Total de casos de infecção em determinado período x 100 

= 
1465 * 100 

= 7,95 
Total de altas + Total de óbitos no mesmo período 17911+ 521 

7.4 Taxa de Ocupação - TO     

TO = 
Total de pacientes-dia no ano x 100 

= 
121.516 * 100 

= 66,27 
Total de leitos-dia no mesmo período 183.182 

7.5 Média de Tempo de Permanência - MP     

MP = 
Total de pacientes-dia no ano 

= 
121.516 

= 6,78 
Total de pacientes com alta + remanescentes 17.911 

7.6 Índice de Consultas por Médico - ICM     

ICM = 
N.º de consultas no ano 

= 
342.745 

= 3.295,63 
N.º de médicos de ambulatório no mesmo período 104 

7.7 Índice de Internação por Consulta - IIC     

IIC = 
N.º de pacientes internados oriundos de emergência no ano x 100 

= 
6201* 100 

= 2,14 
N.º de consultas nos ambulatórios no mesmo período 289.667 

7.8 Taxa de Mortalidade Infantil - TMI     

TMI = 
Total de óbitos infantis no ano x 100 

= 
92 * 100 

= 1,99 
Total de nascidos vivos no mesmo período 4.618 

7.9 Taxa de Partos cirúrgicos ou cesarianas - TP     

TP = 
Total de cesarianas no ano x 100 

= 
1752 * 100 

= 38,15 
Total de partos no mesmo período 4.592 

7.10 Taxa de Intervenções Cirúrgicas - TIC     

TIC = 
Total de intervenções cirúrgicas pelo centro cirúrgico no ano x 100 

= 
8891 * 100 

= 46,30 
Total de internações no mesmo período 19.203 
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7.11 Densidade de Exames Laboratoriais por Consulta - DELC        

DELC = 
N.º de exames laboratoriais = 1.532.979 

= 4,47 
Total de consultas no período   342.745 

7.12 Densidade de Exames Laboratoriais por Internação - DELI       

DELI = 
N.º de exames laboratoriais = 1.532.979 

= 79,83 
Total de internações no período   19.203 

 
NOTA:Nos dados dos hospitais estão somadas informações do Hospital de Clínicas e Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral. 
 
FONTE: Serviço de Planejamento - Unidade de Informação/HCe Maternidade Victor Ferreira do Amaral 

 
 
 
 
18.2.14 Análise Crítica dos Indicadores Específicos de Desempenho - FORPLAD / ANDIFES 

 
 
 

No componente Graduação houve em 2012 vários destaques, todos positivos. Relativamente ao exercício anterior aumentaram os números de 
diplomados e de matriculados, implicando incremento dos Índices de Crescimento de Vagas e Matrículas na Graduação, bem como das relações 
Diplomado e Matriculados / Docente. O crescimento destes dois indicadores derivou, também, da redução no denominador, visto no exercício ter 
havido decréscimo no número de docentes. A Taxa de evasão foi outro indicador muito positivo, tendo alcançado o menor valor dos últimos anos. 
Igualmente nos componentes Pós-Graduação e Pesquisa as variações entre exercícios foram positivas. Destacaram-se a taxa de Cobertura de Bolsas, a 
maior no quinquênio tanto em Mestrado como em Doutorado, e as taxas de Produção intelectual por docente e Produção intelectual por Grupo de 
Pesquisa, ambas refletindo expressivo fortalecimento da pesquisa institucional. 
O componente Extensão apresentou destaques negativos e positivos. As taxas de Alunos de Graduação e de Docentes executores de ações 
extensionistas diminuíram em 2012, enquanto a taxa de Alunos de Pós-Graduação e a Carga horária docente atingiram o maior valor do 
quinquênio. Com efeito, a Instituição vem trabalhando na institucionalização de suas ações de Extensão, o que envolve cuidadoso no processo de 
registro de programas e projetos. Assim é que o Número de Ações equivalentes extensionistas foi multiplicado por 10 em relação a exercícios 
anteriores, numa tendência de crescente consolidação da Extensão Universitária. 
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No componente Acervo bibliográfico, registraram-se quedas na densidade de livros por Programa de Pós-Graduação e na de consulta por livros. Em 
contrapartida, duplicou a densidade de e-books por matrícula, fato que sinaliza o esforço da Universidade na implantação de novas mídias de apoio 
pedagógico. 
Finalmente, no componente Servidores salientaram-se a redução na taxa de docentes com dedicação exclusiva, o menor valor em cinco anos, e o 
aumento na titulação dos servidores técnico-administrativos. E no componente Hospitais Universitários, reunidos o Hospital de Clínicas com o 
Hospital Maternidade Vítor Ferreira do Amaral, destacaram-se o aumento no índice de consultas por médico e a redução da mortalidade infantil, 
particularmente relevante por se tratarem de Unidades que atendem pacientes de alto risco. 
Convém observar que para muitos outros indicadores FORPLAD, aqui não comentados porque neles se mantiveram números semelhantes aos de 2011 
e 2010, haviam alcançado em exercícios anteriores valores que já sinalizavam um bom desempenho institucional. Assim, a ausência de variação para 
2012 não é fato negativo; pelo contrário, reflete uma satisfatória estabilidade quanto às variáveis que os compõem. 
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18 PARTE B, ITEM 6C: RELAÇÃO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAÇÕES SOB A ÉGIDE DA LEI Nº 8.958/1994, 
DISCRIMINANDO O NÚMERO DO CONTRATO OU DO CONVÊNIO, O OBJETO, O VALOR E A VIGÊNCIA, E, AINDA, OS 
RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS PERTENCENTES À IFES ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO 
 
 
 
18.1 Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio 
 
 
 
O Quadro 121: B.6.3 evidencia a relação de projetos desenvolvidos pelas fundações em apoio às Instituições Federais de Ensino Superior, consoante o 
disposto na Lei n° 8.958/94. O referido quadro é composto por dois grandes blocos. O primeiro tem por objetivo coletar informações quanto ao tipo de 
instrumento contratual celebrado entre as IFES e a fundação de apoio. O segundo, por sua vez, tem por objetivo apurar os recursos pertencentes às 
IFES e envolvidos com os projetos geridos pelas fundações. 
 
 
 
Quadro 121:  B.6.3 – Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 033/2007 04/04/2007 

Captação de recursos junto 
a Comunidade através do 
Projeto "HC Conta com 
Você" 

03/04/2012  R$662.000,00  COORDENADOR 
MARIA MATILDE 
ZRAIK BARACAT 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 144/2008 18/08/2008 
Curso de especialização em 
ciências farmacêuticas - 
Microbiologia aplicada 

18/03/2012  R$214.920,00  COORDENADOR 
TANIA N. BORDIN 
BONFIM 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 134/2009 22/07/2009 

Operacionalização e 
execução da Gestão 
Financeira do Curso de 
Especialização em 
Fisiologia do Exercício 

21/07/2012  R$116.200,00  

PARTICIPANTE IVERSON LADEQING 

PARTICIPANTE 
JULIMAR LUIZ 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
MARIA GISELE DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE RAUL OSIECK 

PARTICIPANTE 
SERGIO GREGORIO 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
SERGIO LUIZ 
CARLOS DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
WAGNER DE 
CAMPOS 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 145/2009 06/08/2009 
Curso de especialização em 
Comunicação Política e 
Imagem 

05/02/2012  R$116.653,00  COORDENADOR 
NELSON ROSÁRIO 
DE SOUZA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 172/2009 04/09/2009 
Curso de Especialização 
em Psiquiatria 

03/09/2012  R$69.309,12  

PARTICIPANTE HÉLIO TEIVE 

PARTICIPANTE 
DIRCEU ZORZETTO 
FILHO 

PARTICIPANTE ÉLIO LUIZ MAURER 
PARTICIPANTE OSMAR RATSKE 

PARTICIPANTE 
ROBERTO 
ANDREATINI 

PARTICIPANTE ROBERTO RATSKE 

PARTICIPANTE 
ROSELI B. DE 
LACERDA 

PARTICIPANTE 
WANDERLEI 
SARAIVA MADRUGA 



338 
 

 

Continuação Quadro 121 
 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 173/2009 04/09/2009 
Curso de Especialização 
em Geotecnologias 

03/03/2012  R$107.169,00  

PARTICIPANTE 
ALZIR FELIPPE 
BUFFARA ANTUNES 

PARTICIPANTE 
ANTONIO JOSÉ 
BERUTTI VIEIRA 

PARTICIPANTE 
ÁLVARO MURIEL 
LIMA MACHADO 

PARTICIPANTE 
CARLOS AURÉLIO 
NADAL 

PARTICIPANTE 
CLÁUDIA ROBBI 
SLUTER 

PARTICIPANTE 
HENRIQUE 
FIRKOWSKI 

PARTICIPANTE HIDEO ARAKI 

PARTICIPANTE 
JORGE SILVA 
CENTENO 

PARTICIPANTE 
LUIZ AUGUSTO 
KOENIG VEIGA 

PARTICIPANTE 
LUCIENE STAMATO 
DELAZARI 

PARTICIPANTE 
MARIA APARECIDA 
ZEHPFENNIG 
ZANETTI 

PARTICIPANTE 
PEDRO LUIZ 
FAGGION 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 194/2009 24/09/2009 
Curso de Especialização 
em Endodontia 

24/03/2012  R$217.307,50  

PARTICIPANTE 
GILSON BLITZKOW 
SYDNEY 

PARTICIPANTE ANTONIO BATISTA 

PARTICIPANTE 
MARILI DODO 
DEONÍZIO 

PARTICIPANTE 
ANGELA 
FERNANDES 

PARTICIPANTE 
CLETO M. 
PIAZZETTA 

PARTICIPANTE SÉRGIO GUANDALI 

PARTICIPANTE 
MARIA DA GRAÇA 
KFOURI LOPES 

PARTICIPANTE 
DELSON LUIZ DA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
CASSIUS CARVALHO 
TORRES PEREIRA 

PARTICIPANTE 
JAIME BORDINI 
JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 213/2009 13/10/2009 
Projeto Unidade de Dança 
Moderna da UFPR 

12/10/2014  R$110.773,00  

PARTICIPANTE RAFAEL PACHECO 

PARTICIPANTE 
CRISTIANE DO 
ROCIO WOSNIAK 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 224/2009 23/10/2009 
Operacionalização do 
Projeto CLARIS LPB 

23/12/2013  R$310.389,00  COORDENADOR 
MIRIAM RITA MORO 
MINE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 262/2009 18/11/2009 
Curso de Especialização 
em Análises Clínicas 

17/11/2012  R$124.587,00  

PARTICIPANTE 
ALMERIANE MARIA 
WELFORT SANTOS 

PARTICIPANTE 
CYNTHIA MARIA T. 
FADEL PICHETH 

PARTICIPANTE GISELE KLASSEN 

PARTICIPANTE 
MARIA SUELI 
SOARES LEONART 

PARTICIPANTE 
NILCE NAZARENO 
CAETANO 

PARTICIPANTE 
PAULO ROBERTO 
WUNDER 

PARTICIPANTE 
RAILSON 
HENNEBERG 

PARTICIPANTE 
SHIRLEY RAMOS DA 
ROSA UTIYAMA 

PARTICIPANTE 
GRACE MARIA S. 
BARETA 

PARTICIPANTE 
CARLOS AUGUSTO 
ALBINI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 276/2009 26/11/2009 

Projeto Rede Nacional de 
Formação Continuada de 
Professores de Educação 
Básica - CINFOP 

26/02/2013  R$409.263,56  COORDENADOR 
VALDO JOSÉ 
CAVALLET 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 277/2009 26/11/2009 

Projeto Avaliação e Gestão 
das Práticas Pedagógicas 
no contexto escolar - Etapa 
1 CINFOP 

26/02/2013  R$368.115,28  COORDENADOR 
VALDO JOSÉ 
CAVALLET 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 288/2009 04/12/2009 

Programa de Gestão 
Ambiental para a 
Construção de Pontes em 
Rodovias Federais 

04/06/2012  R$6.196.039,00  COORDENADOR EDUARDO RATTON 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 302/2009 30/11/2009 

Transplante de células 
mesenquimais da medula 
óssea para tratamento das 
doenças do coração 

30/11/2012  R$169.360,00  COORDENADOR 
DANTON RICHILIN 
DA ROCHA LOURES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 303/2009 30/11/2009 
Curso de Especialização 
em Contabilidade e 
Finanças 2009 - Turma B 

30/11/2012  R$137.300,00  

PARTICIPANTE 
BLÊNIO CÉSAR 
SEVERO PEIXE 

PARTICIPANTE 
FÁBIO DÓRIA 
SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE SIMONE B. VOESE 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE LUCIANO SCHERER 
PARTICIPANTE MARCIA B. ESPEJO 

PARTICIPANTE 
MOISÉS PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 
PARTICIPANTE ANTONIO C. PITELA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 344/2009 28/12/2009 
Curso de Especialização 
em Marketing Empresarial 
- Turma B 

28/06/2012  R$211.078,14  COORDENADOR 
FREDDY-JACQUES 
SANTOS LIMA 
KESSERLRING 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 347/2009 30/12/2009 

Atendimento informacional 
à comunidade de usuários 
do Terceiro Setor pelo 
NITS 

30/12/2014  R$10.149,84  COORDENADOR 
ANA LÚCIA JANSEN 
DE MELLO DE 
SANTANA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 010/2010 21/01/2010 
Curso de Especialização 
em Ciência do 
Treinamento Desportivo 

20/01/2012  R$44.460,00  

PARTICIPANTE 
FERNANDO RENATO 
CAVICHIOLLI 

PARTICIPANTE IVERSON LADEWIG 

PARTICIPANTE 
JULIMAR LUIZ 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
MARIA GISELE DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
PAULO CESAR 
BARAUCE BENTO 

PARTICIPANTE RAUL OSIECK 

PARTICIPANTE 
RICARDO WEIGERT 
COELHO 

PARTICIPANTE 
SÉRGIO GREGÓRIO 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
VALDOMIRO DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
WAGNER DE 
CAMPOS 

PARTICIPANTE 
WANDERLEY 
MARCHI JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 046/2010 04/03/2010 

Sinalização da Biblioteca 
de Ciências Humanas e 
Educação e Consolidação 
da imagem do SCHLA 

04/03/2012  R$42.100,00  COORDENADOR 
DULCE DE MAIRA 
ALBACH 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 068/2010 09/04/2010 
Curso de Especialização e, 
Gestão de Negócios - 
Turma 2010 

09/04/2012  R$168.800,00  

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE LUCIANO SCHERER 

PARTICIPANTE 
MÁRCIA MARIA DOS 
SANTOS ESPEJO 

PARTICIPANTE 
LUIZ ROGÉRIO 
FARIAS 

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
EDELVINO 
RAZZOLINI FILHO 

PARTICIPANTE 
LAURO BRITO DE 
ALMEIDA 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 069/2010 09/04/2010 
Curso de Especialização 
em Engenharia de Software 
- Turma 2010 

09/04/2012  R$110.160,00  

PARTICIPANTE 
JAIME 
WOJCIECHOWSKI 

PARTICIPANTE 
PAULO VINICIUS 
WOLSKI RADTKE 

PARTICIPANTE 
JERONIZA NUNES 
MARCHAUKOSKI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 075/2010 15/04/2010 
Curso de Especialização 
em Contabilidade e 
Finanças 2010 - Turma B 

15/04/2012  R$175.350,00  

PARTICIPANTE 
MOISÉS PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE LUCIANO SCHERER 

PARTICIPANTE ANTONIO C. PITELA 

PARTICIPANTE 
MÁRCIA MARIA DOS 
SANTOS ESPEJO 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 076/2010 15/04/2010 
Curso de MBA em 
Gerenciamento de Projetos 
- Turma 2010 

15/04/2012  R$326.118,58  

PARTICIPANTE 
JOSÉ AMARO DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE MIRIAM PALMEIRA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 088/2010 12/05/2010 
Curso de Especialização 
em Prótese Dentária 

12/11/2012  R$239.980,00  

PARTICIPANTE 
MÁRCIO JOSÉ 
FRAXINO BINDO 

PARTICIPANTE ARMIN WEBER 

PARTICIPANTE 
ANGELA 
FERNANDES 

PARTICIPANTE 
CLETO M. 
PIAZZETTA 

PARTICIPANTE 
DELSON JOÃO DA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
GILSON BLITZKOW 
SYDNEY 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

Continuação pág. anterior:  
 
 
FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 088/2010 12/05/2010 
Curso de Especialização 
em Prótese Dentária 

12/11/2012  R$239.980,00  

PARTICIPANTE 
NORMA SUELI 
FALCÃO DE 
OLIVEIRA MELO 

PARTICIPANTE 
VÂNIA SUELY 
MARIA 

PARTICIPANTE 
JAIME BORDINI 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
JULIANA SAAB 
RAHAL 

PARTICIPANTE 
HÉRCULES JORGE 
ALMILHATTI 

PARTICIPANTE 
NERILDO LUIZ 
ULBRICH 

PARTICIPANTE 
PAULO AFONSO 
CUNALI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 089/2010 12/05/2010 

CELIN - Extensão 
Universitária como espaço 
integrado para ensino e 
aprendizagem, pesquisa e 
formação de professores de 
Línguas e Culturas diversas 

12/01/2013  R$2.809.914,00  

COORDENADOR 
SANDRA LOPES 
MONTEIRO 

PARTICIPANTE 
TERUMI KOTO 
BONNET VILLALBA 

PARTICIPANTE 
LUIZ MAXIMILIANO 
SANTINI GARDENAL 

PARTICIPANTE EDUARDO NADALIN 

PARTICIPANTE 
LUCIA SGOBARO 
ZANETTE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 089/2010 12/05/2010 

CELIN - Extensão 
Universitária como espaço 
integrado para ensino e 
aprendizagem, pesquisa e 
formação de professores de 
Línguas e Culturas diversas 

12/01/2013  R$2.809.914,00  

PARTICIPANTE RUTH BOHUNOVSKY 

PARTICIPANTE 
NATHALIE ANNE 
MARIE DESSARTRE 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO CARLOS 
FOGAÇA 

PARTICIPANTE 
GUILHERME 
GONTIJO FLORES 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRA 
COUTINHO 
FERNANDES 

PARTICIPANTE 
ROOSEVELT ARAÚJO 
DA ROCHA JÚNIOR 

PARTICIPANTE 
NYLCEIA THEREZA 
DE SIQUEIRA PEDRA 

PARTICIPANTE 
REGINA AMÉLIA 
DARRIBA 
RODRIGUES 

PARTICIPANTE REGINA CÉLIA HALU 

PARTICIPANTE 
RAQUEL ILESCAS 
BUENO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 091/2010 12/05/2010 
Curso de Especialização 
em Cirurgia Plástica e 
Reparadora - Turma 2010 

12/05/2013  R$28.410,00  

PARTICIPANTE 
GILVANI AZOR DE 
OLIVEIRA E CRUZ 

PARTICIPANTE ELISABETH FRANÇA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 092/2010 12/05/2010 
Curso de Especialização 
em Agronegócio 

12/05/2012  R$387.449,80  COORDENADOR 
VÂNIA DI ADDARIO 
GUIMARÃES 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 095/2010 20/05/2010 
Curso de MBA em Gestão 
do Agronegócio 

20/05/2012  R$250.696,80  

PARTICIPANTE 
JOÃO BATISTA 
PADILHA JÚNIOR 

PARTICIPANTE 
JOÃO CARLOS 
GARZEL DA SILVA 

PARTICIPANTE 
MAURÍCIO VAZ 
BITTENCOURT 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 096/2010 20/05/2010 
Curso MBA em Gestão 
Estratégica 2009 

20/01/2012  R$199.838,20  

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE MIRIAM PALMEIRA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
JOÃO CARLOS DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE 
DENISE MARIA 
WORANOVICZ 
CARVALHO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA 
CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 099/2010 26/05/2010 
Curso de Especialização 
em Psiquiatria 

26/05/2013  R$36.340,00  COORDENADOR OSMAR RATSKE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 101/2010 31/05/2010 

CONSOLIDAÇÃO DAS 
AÇÕES DE EXTENSÃO 
DO CENTRO DE 
EDUCAÇÃO E 
DESPORTOS DO SETOR 
DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS DA UFPR 

31/05/2012  R$302.725,00  

COORDENADOR 
FERNANDO RENATO 
CAVICHIOLLI 

COORDENADOR 
RICARDO WEIGERT 
COELHO 

PARTICIPANTE 
KATIA BORTOLOTTI 
MARCHI 

PARTICIPANTE 
CRHISTIANO COLETO 
DRUSZCZ 

COORDENADOR 
FERNANDO MARINHO 
MEZZADRI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 103/2010 01/06/2010 
DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL 2010 

01/04/2013  R$282.104,00  

PARTICIPANTE 
CASSIO FREDERICO 
CAMARGO ROLIM 

PARTICIPANTE 
LUIZ VAMBERTO DE 
SANTANA 

COORDENADOR 
EUGENIO LIBRELOTO 
STEFANELO 

PARTICIPANTE JOSE CHOTGUIS 

PARTICIPANTE 
ANA LUCIA JANSEN 
DE MELLO DE 
SANTANA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 105/2010 09/06/2010 
GESTÃO DA 
INDÚSTRIA 
MADEIREIRA 2010 

09/04/2013  R$345.887,00  

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

PARTICIPANTE 
JOSE WLADIMIR 
FREITAS DA FONSECA 

COORDENADOR 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

PARTICIPANTE 
KEN FLAVIO ONO 
FONSECA 

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE UMBERTO KLOCK 

PARTICIPANTE 
MARCIO PEREIRA DA 
ROCHA 

PARTICIPANTE 
SIDON KEINERT 
JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 115/2010 16/06/2010 
ECONOMIA E MEIO 
AMBIENTE 2010 

16/04/2013  R$340.887,00  

PARTICIPANTE 
EDUARDO FELGA 
GOBBI 

PARTICIPANTE 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

PARTICIPANTE 
DIMAS AGOSTINHO 
DA SILVA 

COORDENADOR 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
BLENIO CEZAR 
SEVERO PEIXE 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE WILSON LOUREIRO 

PARTICIPANTE 
GISLENE APARECIDA 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO DE ASSIS 
MENDONCA 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 127/2010 07/07/2010 
MBA EM AUDITORIA 
INTEGRAL 2010 

07/07/2012  R$117.995,50  

PARTICIPANTE 
BLENIO CEZAR 
SEVERO PEIXE 

PARTICIPANTE ADEMIR CLEMENTE 

PARTICIPANTE 
FABIO DORIA 
SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
ANTONIO CESAR 
PITELA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 127/2010 07/07/2010 
MBA EM AUDITORIA 
INTEGRAL 2010 

07/07/2012  R$117.995,50  

COORDENADOR 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE GELSON JOAO TESSER 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 139/2010 15/07/2010 

EDUCAÇÃO, MEIO 
AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO 
2010 

14/01/2012  R$84.720,00  

PARTICIPANTE 
MYRIAN REGINA DEL 
VECCHIO DE LIMA 

PARTICIPANTE 
CRISTINA DE ARAUJO 
LIMA 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO DE ASSIS 
MENDONCA 

PARTICIPANTE 
SANDRA MARA 
MACIEL DE LIMA 

PARTICIPANTE DIMAS FLORIANI 

PARTICIPANTE 
VALDIR FRIGO 
DENARDIN 

PARTICIPANTE 
CARLOS EDUARDO 
PILLEGGI DE SOUZA 

PARTICIPANTE 
ELEUSIS RONCONI DE 
NAZARENO 

COORDENADOR 
FABIANO ANTONIO DE 
OLIVEIRA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 150/2010 20/07/2010 DIREITO AMBIENTAL 20/04/2013  R$396.304,00  

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA 
PADILHA JUNIOR 

PARTICIPANTE ADELINO PELISSARI 

COORDENADOR 
JOSE ROBERTO 
FERNANDES 
CANZIANI 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA 
DA SILVA 

COORDENADOR IVO LUIZ DOS SANTOS 

COORDENADOR JOSE CHOTGUIS 

PARTICIPANTE 
VITOR AFONSO 
HOEFLICH 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 166/2010 12/08/2010 
PROJETO E PAISAGEM 
URBANA 

12/08/2012  R$24.656,00  

PARTICIPANTE 
EMERSON JOSE 
VIDIGAL 

COORDENADOR 
ALESSANDRO FILLA 
ROSANELI 

PARTICIPANTE 
GISLENE DE FATIMA 
PEREIRA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 167/2010 12/08/2010 
MEDICINA DO 
TRABALHO 2010 

28/02/2013  R$385.992,00  

PARTICIPANTE 
DENISE SIQUEIRA DE 
CARVALHO 

PARTICIPANTE EDEVAR DANIEL 

PARTICIPANTE 
ANDREA ROSELI 
MOREIRA CRUZ 
JANKOSKI 

PARTICIPANTE 
GUILHERME SOUZA 
CAVALCANTI DE 
ALBUQUERQUE 

PARTICIPANTE 
ELEUSIS RONCONI DE 
NAZARENO 

PARTICIPANTE 
RUI BOCCHINO 
MACEDO 

PARTICIPANTE HELVO SLOMP JUNIOR 

PARTICIPANTE 
HAMILTON OLIVEIRA 
ALVES 

PARTICIPANTE KARIN REGINA LUHM 

PARTICIPANTE ADRIANO MASSUDA 

PARTICIPANTE PAULO BAGGIO 

PARTICIPANTE 
LILLIAN DAISY 
GONCALVES WOLFF 

PARTICIPANTE 
LILIANA MULLER 
LAROCCA 

COORDENADOR 
JOAO CARLOS DO 
AMARAL LOZOVEY 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 193/2010 10/09/2010 

REDE PARANAENSE 
PARA O CONTROLE AO 
TABAGISMO ENTRE 
MULHERES 

10/09/2013  R$139.600,00  

PARTICIPANTE 
IARA PICCHIONI 
THIELEN 

COORDENADOR 
MARIA VIRGINIA 
FILOMENA 
CREMASCO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 197/2010 22/09/2010 

Apoio administrativo da 
Funpar na 
operacionalização e 
execução da gestão 
financeira do Curso de 
Especialização em 
Engenharia da Produção 
2010. 

22/09/2012  R$141.300,00  

PARTICIPANTE 
MARIA INES DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
ELIANA REMOR 
TEIXEIRA 

PARTICIPANTE 
GUSTAVO VALENTIM 
LOCH 

PARTICIPANTE WALTER NIKKEL 

PARTICIPANTE 
CASSIUS TADEU 
SCARPIN 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 205/2010 01/10/2010 
Projeto Núcleo Hospitalar 
e Epidemiologia do HC 

01/10/2015  R$150.000,00  - - 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 206/2010 01/10/2010 
Curso de Especialização 
em Administração de 
Pessoas 

01/10/2013  R$166.839,40  COORDENADOR MIRIAM PALMEIRA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 208/2010 04/10/2010 

Apoio administrativo da 
Funpar na 
operacionalização e 
execução da gestão 
financeira do Curso de 
Especialização em 
Marketing Empresarial - 
2010. 

04/04/2012  R$246.006,25  

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

COORDENADOR 
FREDDY JACQUES 
SANTOS LIMA 
KESSELRING 

PARTICIPANTE 
DARLI RODRIGUES 
VIEIRA 

PARTICIPANTE 
PEDRO JOSE STEINER 
NETO 

PARTICIPANTE 
PAULO DE PAULA 
BAPTISTA 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA 
MACHADO TOALDO 

PARTICIPANTE 
FREDDY JACQUES 
SANTOS LIMA 
KESSELRING 

PARTICIPANTE 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE 
ADELIA JUNGLOS 
ALVES 

PARTICIPANTE ZANDRA BALBINOT 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 220/2010 15/10/2010 
GEOPROCESSAMENTO 
TURMA 2010-2012 

15/10/2012  R$127.910,90  

COORDENADOR 
LISANA KATIA 
SCHMITZ SANTOS 

PARTICIPANTE CARMEM SATIE HARA 

PARTICIPANTE 
SONY CORTESE 
CANEPARO 

PARTICIPANTE EVERTON PASSOS 

PARTICIPANTE 
ALZIR FELIPPE 
BUFFARA ANTUNES 

PARTICIPANTE 
CARLOS AURELIO 
NADAL 

PARTICIPANTE 
MARIA APARECIDA 
ZEHNPFENNIG 
ZANETTI 

PARTICIPANTE 
MARIA CECILIA 
BONATO BRANDALIZE 

PARTICIPANTE 
PAULO JUSTINIANO 
RIBEIRO JUNIOR 

PARTICIPANTE 
CLAUDIA ROBBI 
SLUTER 

PARTICIPANTE 
RAFAEL ROMUALDO 
WANDRESEN 

PARTICIPANTE 
MARIA INES DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
EDUARDO VEDOR DE 
PAULA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 224/2010 26/10/2010 Projeto Escola que Protege 26/04/2012  R$225.000,00  COORDENADOR 
PAULO VINICIUS 
BAPTISTA DA SILVA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 252/2010 01/12/2010 
Eficiência Energética e  
Aproveitamento do Metano 
nos Processos da Cagece 

01/08/2012  R$98.892,72  

COORDENADOR 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
ALAN SULATO DE 
ANDRADE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 253/2010 23/11/2010 

Capacitação de 
profissionais de educação 
das escolas do campo 
multisseriadas municipais 
do Estado do Paraná na 
metodologia Escola Ativa - 
Adesão 2009 

23/07/2012  R$435.245,00  COORDENADOR 
DARTAGNAN BAGGIO 
EMERENCIANO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 273/2010 13/12/2010 Analise Ambiental 13/12/2012  R$96.006,50  

PARTICIPANTE JOSEMAR PEREIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
LEONARDO JOSE 
CORDEIRO SANTOS 

COORDENADOR 
MARCOS AURELIO 
TARLOMBANI DA 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
OLGA LUCIA 
CASTREGHINI DE F 
FIRKOWSKI 

PARTICIPANTE SALETE KOZEL TEIXEIRA 
PARTICIPANTE EVERTON PASSOS 
PARTICIPANTE LUIS LOPES DINIZ FILHO 

PARTICIPANTE SONY CORTESE 
CANEPARO 

PARTICIPANTE 
INES MORESCO DANNI 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE FRANCISCO DE ASSIS 
MENDONCA 

PARTICIPANTE TONY VINICIUS MOREIRA 
SAMPAIO 

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS ZEM 

PARTICIPANTE 
ARNALDO EUGENIO 
RICOBOM 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 274/2010 13/12/2010 
Curso de Aperfeiçoamento 
em Prótese Dentária 

13/06/2012  R$34.750,00  PARTICIPANTE 
ÉDERSON ÁUREO 
GONÇALVES BETIOL 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 275/2010 13/12/2010 
APERFEIÇOAMENTO 
EM DENTISTICA 

13/06/2012  R$30.995,00  

PARTICIPANTE 
JOAO LUIZ NEVES 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
HERCULES JORGE 
ALMILHATTI 

PARTICIPANTE 
PAULO CESAR 
GONCALVES DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
SUZANA BEATRIZ 
PORTUGAL DE FUCIO 

PARTICIPANTE 
EDERSON AUREO 
GONCALVES BETIOL 

PARTICIPANTE 
LUCI REGINA PANKA 
ARCHEGAS 

PARTICIPANTE 
ARCHIMEDES 
GRANATES FARIA 

COORDENADOR 
JOAO LUIZ NEVES 
PEREIRA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 276/2010 13/12/2010 
PROJETOS 
EMPRESARIAIS 

20/10/2012  R$82.365,00  

PARTICIPANTE 
JOAO BASILIO PEREIMA 
NETO 

PARTICIPANTE 
FRANCIOSE IATSKI DE 
LIMA 

PARTICIPANTE 
CASSIO FREDERICO 
CAMARGO ROLIM 

PARTICIPANTE 
WALTER TADAHIRO 
SHIMA 

PARTICIPANTE 
MARCELO LUIZ 
CURADO 

PARTICIPANTE DEMIAN CASTRO 

PARTICIPANTE 
MAURICIO VAZ LOBO 
BITTENCOURT 

PARTICIPANTE 
ARMANDO JOAO DALLA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
ARMANDO VAZ 
SAMPAIO 

PARTICIPANTE 
JOSE GUILHERME SILVA 
VIEIRA 

PARTICIPANTE 
FLAVIO DE OLIVEIRA 
GONCALVES 

COORDENADOR 
JOSE WLADIMIR 
FREITAS DA FONSECA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 279/2010 17/12/2010 

Legados de megaeventos 
esportivos: descrição e 
análise das propostas 
governamentais para as 
múltiplas dimensões do 
esporte nos Jogos 
Olímpicos do Rio 2016 

17/12/2015  R$190.000,00  COORDENADOR 
FERNANDO MARINHO 
MEZZADRI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 285/2010 28/12/2010 
MBA EM MARKETING 
FOR BUSINESS 
ADVANCEMENT 201O 

28/12/2012  R$323.000,00  

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

PARTICIPANTE 
DARLI RODRIGUES 
VIEIRA 

PARTICIPANTE 
PEDRO JOSE STEINER 
NETO 

COORDENADOR 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE 
FREDDY JACQUES 
SANTOS LIMA 
KESSELRING 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE VALDO JOSE CAVALLET 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 286/2010 28/12/2010 
CONTABILIDADE E 
FINANÇAS 2011-A 

28/12/2012  R$193.720,00  

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

COORDENADOR 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
ANTONIO CESAR 
PITELA 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE JAMIL RODRIGUES 

PARTICIPANTE 
SIMONE BERNARDES 
VOESE 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS DE SOUZA 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE 
MILTON DOS SANTOS 
FILHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 287/2010 28/12/2010 
ORTODONTIA 10º 
TURMA 

28/09/2013  R$410.375,00  

COORDENADOR 
MARCO ANTONIO 
LOPES FERES 

PARTICIPANTE ALEXANDRE MORO 

PARTICIPANTE 
ROBERTO ELUARD DA 
VEIGA CAVALI 

PARTICIPANTE SANTO GENTIL FORONE 

PARTICIPANTE VANIA SUELY MARIA 

PARTICIPANTE LUIZ FERNANDO BOROS 

PARTICIPANTE 
ADEMIR ROBERTO 
BRUNETTO 

PARTICIPANTE ANGELA FERNANDES 

PARTICIPANTE 
RICARDO CESAR 
MORESCA 

PARTICIPANTE 
RENATA CALIXTO 
LOPES FERES 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 288/2010 28/12/2010 
Curso de MBA em Gestão 
do Agronegócio 

28/04/2013  R$396.304,00  

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRO 
PANASOLO 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE 
EUGENIO LIBRELOTO 
STEFANELO 

PARTICIPANTE 
AUREO FILGUEIRA 
NETO 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE 
HENRIQUE SOARES 
KOEHLER 

PARTICIPANTE JOSE CHOTGUIS 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

PARTICIPANTE 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE 
MAURICIO VAZ LOBO 
BITTENCOURT 

PARTICIPANTE JULIO EDUARDO ARCE 

PARTICIPANTE EDILSON PINA PINTO 

PARTICIPANTE 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

COORDENADOR 
JOAO BATISTA 
PADILHA JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 011/2011 12/01/2011 
Curso de Especialização 
em Fisiologia do Exercício 
- Turma 2011 

12/01/2013  R$149.220,00  COORDENADOR 
SÉRGIO GREGÓRIO DA 
SILVA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 025/2011 26/01/2011 
Curso de Especialização 
em Informática - Turma 
2010 

26/01/2013  R$381.802,96  COORDENADOR 
ANDREY RICARDO 
PIMENTEL 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 031/2011 29/12/2010 
MBA EM AUDITORIA 
INTEGRAL 2011 

29/12/2012  R$188.663,80  

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS DE SOUZA 

PARTICIPANTE JANE MENDES FERREIRA 

PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 

COORDENADOR MAYLA CRISTINA COSTA 

PARTICIPANTE ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE MOISES PRATES SILVEIRA 

PARTICIPANTE ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 
PARTICIPANTE ANTONIO CESAR PITELA 
PARTICIPANTE ADEMIR CLEMENTE 
PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 

PARTICIPANTE 
ARIEL SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 033/2011 29/12/2010 
ENGENHARIA DA 
PRODUÇÃO 

30/05/2013  R$143.830,00  

PARTICIPANTE RICARDO MENDES JUNIOR 

PARTICIPANTE IZABEL CRISTINA ZATTAR 

PARTICIPANTE ROBSON SELEME 

COORDENADOR MARCELO GECHELE CLETO 

PARTICIPANTE ARINEI CARLOS LINDBECK 
DA SILVA 

PARTICIPANTE ADRIANA DE PAULA 
LACERDA SANTOS 

PARTICIPANTE JULYANA FERREIRA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 034/2011 29/12/2010 

MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS, 
PROJETOS 
SUSTENTÁVEIS E 
MERCADO DE 
CARBONO 

07/04/2013  R$364.780,00  

PARTICIPANTE AUREO FILGUEIRA NETO 

PARTICIPANTE MARISA SOARES BORGES 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA PADILHA 
JUNIOR 

COORDENADOR CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE ANADALVO JUAZEIRO DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

PARTICIPANTE PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE EDILSON PINA PINTO 

PARTICIPANTE LUIZ PEREIRA RAMOS 

PARTICIPANTE 
MARIA CRISTINA BORBA 
BRAGA 

PARTICIPANTE ANA PAULA DALLA CORTE 

PARTICIPANTE DIMAS AGOSTINHO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ALAN SULATO DE 
ANDRADE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 040/2011 09/02/2011 CONTROLADORIA 2011 09/02/2013  R$175.903,80  

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE SERGIO BULGACOV 

PARTICIPANTE ADEMIR CLEMENTE 

COORDENADOR 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 041/2011 09/02/2011 
TREINAMENTO 
ESPORTIVO 

09/02/2014  R$112.570,00  

PARTICIPANTE 
WANDERLEY MARCHI 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
RICARDO WEIGERT 
COELHO 

PARTICIPANTE 
SERGIO GREGORIO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
SERGIO LUIZ CARLOS 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
SERGIO ROBERTO 
ABRAHAO 

PARTICIPANTE 
FERNANDO RENATO 
CAVICHIOLLI 

PARTICIPANTE IVERSON LADEWIG 

PARTICIPANTE 
PAULO CESAR BARAUCE 
BENTO 

PARTICIPANTE WAGNER DE CAMPOS 

PARTICIPANTE 
VALDOMIRO DE 
OLIVEIRA 

COORDENADOR JULIMAR LUIZ PEREIRA 

PARTICIPANTE 
MARIA GISELE DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE RAUL OSIECKI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 042/2011 29/12/2010 
GESTÃO DE NEGÓCIOS 
- TURMA 2011 

29/12/2012  R$171.000,00  

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
ARIEL SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 

COORDENADOR LUIZ CARLOS DE SOUZA 
PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
LAURO BRITO DE 
ALMEIDA 

PARTICIPANTE 
EGON WALTER 
WILDAUER 

PARTICIPANTE 
EDELVINO RAZZOLINI 
FILHO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 
PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 046/2011 21/02/2011 

Curso de Especialização 
em Desenvolvimento de 
Software em Mercados 
Internacionais 

21/02/2013  R$126.865,87  COORDENADOR 
CELSO YOSHIKAZU 
ISHIDA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 058/2011 10/02/2011 
ELABORAÇÃO DE 
PROJETO PARA 
CREDITO DE CARBONO 

10/02/2012  R$55.730,00  

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

COORDENADOR 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 067/2011 15/03/2011 
ENGENHARIA DE 
SOFTWARE - 2011 

15/03/2013  R$90.780,00  

PARTICIPANTE CATIA GARCIA MORAIS 

PARTICIPANTE 
RAFAEL ROMUALDO 
WANDRESEN 

COORDENADOR JAIME WOJCIECHOWSKI 

PARTICIPANTE 
RAFAELA MANTOVANI 
FONTANA 

PARTICIPANTE 
PAULO VINICIUS WOLSKI 
RADTKE 

PARTICIPANTE MARIA VALERIA DA COSTA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 068/2011 15/03/2011 
CONTABILIDADE E 
FINANÇAS 2011 

15/03/2013  R$175.720,00  

PARTICIPANTE ANTONIO CESAR PITELA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE MOISES PRATES SILVEIRA 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS DE SOUZA 

COORDENADOR SIMONE BERNARDES VOESE 

PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

COORDENADOR 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 073/2011 24/03/2011 
BIOLOGIA CELULAR E 
TECIDUAL 2011 

24/09/2012  R$45.931,20  

PARTICIPANTE 
CLAUDIA FEIJO ORTOLANI 
MACHADO 

COORDENADOR 
MARCO ANTONIO FERREIRA 
RANDI 

PARTICIPANTE OLGA MEIRI CHAIM 

PARTICIPANTE ANETE CURTE FERRAZ 

PARTICIPANTE FLAVIA SANT ANNA RIOS 

PARTICIPANTE 
CAROLINA CAMARGO DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
CIRO ALBERTO DE 
OLIVEIRA RIBEIRO 

PARTICIPANTE 
LARISSA MAGALHAES 
ALVARENGA 

COORDENADOR CARLA WANDERER 

PARTICIPANTE SILVIO SANCHES VEIGA 

PARTICIPANTE RUBENS BERTAZOLLI FILHO 

PARTICIPANTE LUCELIA DONATTI 

PARTICIPANTE 
EDVALDO DA SILVA 
TRINDADE 

PARTICIPANTE 
RUTH JANICE GUSE 
SCHADECK 

PARTICIPANTE LUIZ CLAUDIO FERNANDES 

PARTICIPANTE LUIS FERNANDO FAVARO 

PARTICIPANTE IVO HARTMANN 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

Continuação 
 
 
 
FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 073/2011 24/03/2011 
BIOLOGIA CELULAR E 
TECIDUAL 2011 

24/09/2012  R$45.931,20  

PARTICIPANTE FRANCISCO FILIPAK NETO 

PARTICIPANTE 
CELIA REGINA CAVICHIOLO 
FRANCO 

PARTICIPANTE 
CECILIA BEATRIZ HELM 
NIEDERHEITMANN 

PARTICIPANTE 
JULIANA FERREIRA DE 
MOURA 

PARTICIPANTE 
MARIA CRISTINA LEME 
GODOY DOS SANTOS 

PARTICIPANTE SONIA REGINA GROTZNER 

PARTICIPANTE IDA CRISTINA GUBERT 

PARTICIPANTE VANIA PAIS CABRAL 

PARTICIPANTE 
MARCIA HELENA 
MENDONCA 

PARTICIPANTE 
MANOEL CARLOS TOTH 
QUINTILHAM 

PARTICIPANTE DORLY DE FREITAS BUCHI 

PARTICIPANTE 
CLAUDIO DE PAULA 
SOARES GRECA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 074/2011 30/03/2011 
Curso de Especialização em 
Planejamento e Gestão do 
Turismo - Turma 2011. 

30/03/2013  R$196.566,36  COORDENADOR 
BRUNO MARTINS AUGUSTO 
GOMES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 082/2011 08/04/2011 
RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS 

08/04/2013  R$91.900,00  

PARTICIPANTE 
ARMANDO JOAO DALLA 
COSTA 

PARTICIPANTE SELMA BAPTISTA 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE DIMAS FLORIANI 

PARTICIPANTE WALTER TADAHIRO SHIMA 

PARTICIPANTE 
JOSE GABRIEL PORCILE 
MEIRELLES 

COORDENADOR 
PEDRO RODOLFO BODE DE 
MORAES 

PARTICIPANTE 
OLGA LUCIA CASTREGHINI 
DE F FIRKOWSKI 

PARTICIPANTE 
ALEXSANDRO EUGENIO 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
SANDRA MARA MACIEL DE 
LIMA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 083/2011 08/04/2011 
COMUNICAÇÃO 
POLÍTICA E IMAGEM - 
TURMA 2011 

08/04/2014  R$106.523,00  

COORDENADOR 
NELSON ROSARIO DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE ANGELO JOSE DA SILVA 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 

PARTICIPANTE MERYL ADELMAN 

PARTICIPANTE 
LUCIANA FERNANDES 
VEIGA 

PARTICIPANTE 
FABRICIO RICARDO DE 
LIMAS TOMIO 

PARTICIPANTE EMERSON URIZZI CERVI 
PARTICIPANTE SERGIO SOARES BRAGA 
PARTICIPANTE LUCIANA PANKE 

PARTICIPANTE 
ROSA MARIA CARDOSO 
DALLA COSTA 

PARTICIPANTE ANA LUISA FAYET SALLAS 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 088/2011 12/04/2011 
SOCIOLOGIA POLÍTICA 
2011 

12/10/2013  R$139.443,00  

PARTICIPANTE SERGIO SOARES BRAGA 

PARTICIPANTE 
PAULO ROBERTO NEVES 
COSTA 

PARTICIPANTE 
NELSON ROSARIO DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
ALEXSANDRO EUGENIO 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
RICARDO COSTA DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
LUCIANA FERNANDES 
VEIGA 

PARTICIPANTE 
RENATO MONSEFF 
PERISSINOTTO 

PARTICIPANTE 
GUSTAVO BISCAIA DE 
LACERDA 

PARTICIPANTE EMERSON URIZZI CERVI 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 096/2011 27/04/2011 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
PROFESSORES DE 
MATEMÁTICA 2011 

27/04/2013  R$60.540,00  

PARTICIPANTE 
LUIZ ANTONIO RIBEIRO DE 
SANTANA 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 

PARTICIPANTE 
CARLOS HENRIQUE DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
MARIA TEREZA CARNEIRO 
SOARES 

PARTICIPANTE ANTONIO CARLOS FILHO 

COORDENADOR JOSE JOAO ROSSETTO 

PARTICIPANTE 
ALEXANDRE LUIS TROVON 
DE CARVALHO 

PARTICIPANTE 
LUCELINA BATISTA DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
ALDEMIR JOSE DA SILVA 
PINTO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 106/2011 29/04/2011 Implantodontia 2011 29/07/2012  R$107.100,00  

PARTICIPANTE JULIANA SAAB RAHAL 

PARTICIPANTE 
AGUINALDO COELHO DE 
FARIAS 

PARTICIPANTE HELIO JOSE PAIVA PEREIRA 

PARTICIPANTE 
HERCULES JORGE 
ALMILHATTI 

PARTICIPANTE ANGELA FERNANDES 

PARTICIPANTE NERILDO LUIZ ULBRICH 

PARTICIPANTE GASTAO VALLE NICOLAU 

PARTICIPANTE JAYME BORDINI JUNIOR 

PARTICIPANTE JOAO RODRIGO SAROT 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 107/2011 29/04/2011 
CONTROLADORIA 2011-
B 

29/04/2013  R$175.903,80  

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
JOAO BASILIO PEREIMA 
NETO 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE LUCIANO MARCIO SCHERER 

PARTICIPANTE MAYLA CRISTINA COSTA 

PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 

PARTICIPANTE 
ARMANDO JOAO DALLA 
COSTA 

COORDENADOR ADEMIR CLEMENTE 

PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE MOISES PRATES SILVEIRA 

PARTICIPANTE ADEMIR CLEMENTE 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE ANTONIO CESAR PITELA 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 108/2011 29/04/2011 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 2011 

29/10/2012  R$248.013,00  

PARTICIPANTE CLAUS MAGNO GERMER 

PARTICIPANTE MARCELO LUIZ CURADO 

PARTICIPANTE 
MAURICIO VAZ LOBO 
BITTENCOURT 

PARTICIPANTE 
JOSE GUILHERME SILVA 
VIEIRA 

PARTICIPANTE ARMANDO VAZ SAMPAIO 

PARTICIPANTE LUCIANO NAKABASHI 

PARTICIPANTE 
ADRIANA SBICCA 
FERNANDES 

PARTICIPANTE 
JOSE GABRIEL PORCILE 
MEIRELLES 

PARTICIPANTE 
MARCO ANTONIO RIBAS 
CAVALIERI 

PARTICIPANTE 
CASSIO FREDERICO 
CAMARGO ROLIM 

PARTICIPANTE 
FLAVIO DE OLIVEIRA 
GONCALVES 

PARTICIPANTE 
FERNANDO MOTTA 
CORREIA 

COORDENADOR 
ARMANDO JOAO DALLA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO PAULO 
CIPOLLA 

PARTICIPANTE 
JOAO BASILIO PEREIMA 
NETO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 112/2011 09/05/2011 
GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS 2011 

09/05/2013  R$331.268,75  

PARTICIPANTE GUILHERME ERNANI VIEIRA 

PARTICIPANTE 
PAULO ROBERTO ROCHA 
KRUGER 

PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 

PARTICIPANTE DARLI RODRIGUES VIEIRA 

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 

PARTICIPANTE OSMAR ROCHA 

PARTICIPANTE FELIPE FONTES RODRIGUES 

COORDENADOR JOSE AMARO DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
JOSE GUILHERME SILVA 
VIEIRA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

PARTICIPANTE 
TATYANA SCHEILA 
FRIEDRICH 

PARTICIPANTE SERGIO BULGACOV 

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO PECORA 
JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 114/2011 10/05/2011 
MARKETING 
EMPRESARIAL 2011 A 

10/11/2013  R$297.262,50  

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO PECORA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 

PARTICIPANTE ZANDRA BALBINOT 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA MACHADO 
TOALDO 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

PARTICIPANTE VALTER AFONSO VIEIRA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

PARTICIPANTE ROMEU ROSSLER TELMA 

COORDENADOR 
FREDDY JACQUES SANTOS 
LIMA KESSELRING 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
FREDDY JACQUES SANTOS 
LIMA KESSELRING 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE ADELIA JUNGLOS ALVES 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 115/2011 10/05/2011 
MARKETING 
EMPRESARIAL 2011 B 

10/11/2013  R$282.825,00  

PARTICIPANTE ADELIA JUNGLOS ALVES 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE 
FREDDY JACQUES SANTOS 
LIMA KESSELRING 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 

PARTICIPANTE 
AURIO LUCIO LEOCADIO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE ROMEU ROSSLER TELMA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

COORDENADOR 
ANA MARIA MACHADO 
TOALDO 

PARTICIPANTE VALTER AFONSO VIEIRA 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

PARTICIPANTE DARLI RODRIGUES VIEIRA 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 116/2011 10/05/2011 
GESTÃO FLORESTAL 
EaD 2011 

10/05/2013  R$440.188,00  

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE JULIO EDUARDO ARCE 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE EDILSON PINA PINTO 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

PARTICIPANTE VITOR AFONSO HOEFLICH 

PARTICIPANTE AUREO FILGUEIRA NETO 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRO CAMARGO 
ANGELO 

PARTICIPANTE 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA PADILHA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE ANA PAULA DALLA CORTE 

COORDENADOR 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 117/2011 10/05/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Curso de Especialização 
em Gestão da Indústria 
Moveleira e Madeireira 
EAD - 2011. 

10/05/2013  R$347.774,00  

PARTICIPANTE 
MARCIO PEREIRA DA 
ROCHA 

PARTICIPANTE 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 
PARTICIPANTE RICARDO BERGER 
PARTICIPANTE UMBERTO KLOCK 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS DE SOUZA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

PARTICIPANTE 
JOSE WLADIMIR FREITAS 
DA FONSECA 

COORDENADOR 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 118/2011 10/05/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Curso de MBA em 
Gestão do Agronegócio - 
Turma 2011. 

10/05/2013  R$329.354,00  

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA PADILHA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE 
HENRIQUE SOARES 
KOEHLER 

PARTICIPANTE JULIO EDUARDO ARCE 

PARTICIPANTE 
EUGENIO LIBRELOTO 
STEFANELO 

COORDENADOR 
EUGENIO LIBRELOTO 
STEFANELO 

PARTICIPANTE 
MAURICIO DE 
BITTENCOURT LAROCCA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 121/2011 17/05/2011 
Curso de Especialização em 
Agronegócio - Turma 2011 

17/05/2013  R$392.471,55  COORDENADOR 
VÂNIA DI ADDARIO 
GUIMARÃES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 128/2011 24/05/2011 
Curso de Especialização em 
Gestão de Centro 
Socioeducativo. 

24/05/2012  R$86.776,33  

PARTICIPANTE 
AMERICO AGOSTINHO 
RODRIGUES WALGER 

PARTICIPANTE 
GRACIALINO DA SILVA 
DIAS 

PARTICIPANTE 
ETTIENE CORDEIRO 
GUERIOS 

PARTICIPANTE 
ANDREA BARBOSA 
GOUVEIA 

PARTICIPANTE TAIS MOURA TAVARES 

COORDENADOR 
AMERICO AGOSTINHO 
RODRIGUES WALGER 

PARTICIPANTE 
MARCUS LEVY ALBINO 
BENCOSTTA 

PARTICIPANTE 
SONIA MARIA GUARIZA DE 
ASSUMPCAO MIRANDA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 149/2011 22/06/2011 
CIRURGIA PLÁSTICA E 
REPARADORA 2011 

22/06/2014  R$28.410,00  

PARTICIPANTE ELISABETH FRANCA 

COORDENADOR 
GILVANI AZOR DE 
OLIVEIRA E CRUZ 

PARTICIPANTE LUCILIA DA SILVA PEREIRA 

COORDENADOR RENATO DA SILVA FREITAS 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 150/2011 22/06/2011 
ECONOMIA E MEIO 
AMBIENTE 

22/06/2013  R$357.110,00  

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE VITOR AFONSO HOEFLICH 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

PARTICIPANTE EDILSON PINA PINTO 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE WILSON LOUREIRO 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

COORDENADOR 
ANADALVO JUAZEIRO DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

PARTICIPANTE 
DIMAS AGOSTINHO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

PARTICIPANTE AUREO FILGUEIRA NETO 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO GUILHERME DE 
MENDONÇA LEITE 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA PADILHA 
JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 160/2011 30/06/2011 

Curso de Especialização 
MBA em Gestão 
Estratégica EAD - Turma 
2010 

30/12/2012  R$280.279,18  

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
ADRIANA ROSELI WUNSCH 
TAKAHASHI 

PARTICIPANTE JOAO CARLOS DA CUNHA 

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 

PARTICIPANTE 
AURIO LUCIO LEOCADIO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
MARCOS WAGNER DA 
FONSECA 

PARTICIPANTE 
MARCIO JOSE VARGAS DA 
CRUZ 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE PAULO DE PAULA BAPTISTA 

PARTICIPANTE SERGIO BULGACOV 

COORDENADOR 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 168/2011 05/07/2011 
ESTUDOS AMBIENTAIS 
DA ESTRADA DA 
BOIADEIRA - BR 487/PR 

31/01/2013  R$1.752.062,99  

COORDENADOR EDUARDO RATTON 

PARTICIPANTE 
RITA DE CÁSSIA SOLIERI 
BRANDT BRAGA DE 
MORAES 

PARTICIPANTE GILZA FERNANDES BLASI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 174/2011 07/07/2011 
MBA EM GERENCIA DE 
SISTEMAS LOGÍSTICOS 
- TURMA 2011 

07/01/2014  R$205.280,00  

PARTICIPANTE GUILHERME ERNANI VIEIRA 
PARTICIPANTE ROBERTO CERVI 
PARTICIPANTE KARINA DE DEA ROGLIO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 
PARTICIPANTE RODRIGO OLIVEIRA SOARES 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

PARTICIPANTE DARLI RODRIGUES VIEIRA 

COORDENADOR 
JOSE EDUARDO PECORA 
JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 190/2011 10/08/2010 

Execução do Programa de 
Formação Inicial para 
professores em exercício na 
Educação Infantil - 
PROINFANTIL - 
Implementação do Grupo 3 

10/02/2012  R$31.291,80  COORDENADOR GIZELE DE SOUZA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 193/2011 03/08/2011 

ESTRATÉGIAS, 
CARACTERIZAÇÃO E 
ANALISE DE 
MARCADORES 
GENÉTICOS DE 
IMPORTÂNCIA 
VISANDO A GESTÃO 
DA SAÚDE, 
SEGURANÇA PUBLICA 
E BEM COMUM - LIGH 

03/08/2016 
 

R$25.847.715,29  

PARTICIPANTE 
SONIA MARIA CORREIA 
MACHADO DA COSTA 

PARTICIPANTE 
WALDIR ANTONIO DA 
SILVA 

COORDENADOR MARIA DA GRACA BICALHO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 194/2011 30/06/2011 

FORMAÇÃO INICIAL 
PARA PROFESSORES 
EM EXERCÍCIO NA 
EDUCAÇÃO INFANTIL - 
PROINFANTIL 

30/12/2012  R$341.033,20  

COORDENADOR GIZELE DE SOUZA 

PARTICIPANTE CATARINA DE SOUZA MORO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 196/2011 16/08/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Curso de Extensão em 
Oftalmologia Veterinária - 
2010. 

16/04/2013  R$47.432,00  

PARTICIPANTE 
FABIANO MONTIANI 
FERREIRA 

COORDENADOR 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 201/2011 18/08/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Curso de Especialização 
em Análise Ambiental - 
Turma 2011. 

18/02/2014  R$121.224,00  

PARTICIPANTE 
ELAINE DE CACIA DE LIMA 
FRICK 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO DE ASSIS 
MENDONCA 

COORDENADOR 
MARCOS AURELIO 
TARLOMBANI DA SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
OLGA LUCIA CASTREGHINI 
DE F FIRKOWSKI 

PARTICIPANTE LUIS LOPES DINIZ FILHO 
PARTICIPANTE SYLVIO FAUSTO GIL FILHO 

PARTICIPANTE 
TONY VINICIUS MOREIRA 
SAMPAIO 

PARTICIPANTE 
MARCOS AURELIO 
TARLOMBANI DA SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
LEONARDO JOSE CORDEIRO 
SANTOS 

PARTICIPANTE SONY CORTESE CANEPARO 
PARTICIPANTE SALETE KOZEL TEIXEIRA 

PARTICIPANTE 
INES MORESCO DANNI 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
EDUARDO VEDOR DE 
PAULA 

COORDENADOR 
FABIANO ANTONIO DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
ARNALDO EUGENIO 
RICOBOM 

PARTICIPANTE EVERTON PASSOS 



386 
 

 

Continuação Quadro 121 
 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 202/2011 18/08/2011 
Curso de Especialização em 
Análises Clínicas - Turma 
2011 

18/08/2014  R$141.887,50  COORDENADOR RAILSON HENNEBERG 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 205/2011 21/11/2011 
Projetos de Educação à 
distância da UFPR - PACC 

21/11/2013  R$766.524,94  COORDENADOR MARINELI JOAQUIM MEIER 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 222/2011 22/06/2011 
Especialização MBA em 
Gestão da Qualidade 2011 

22/06/2013  R$249.419,06  

PARTICIPANTE 
ANA MARIA MACHADO 
TOALDO 

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO PECORA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 
PARTICIPANTE ROBERTO CERVI 
PARTICIPANTE JOAO CARLOS DA CUNHA 
PARTICIPANTE ACYR SELEME 

COORDENADOR ROBERTO CERVI 
PARTICIPANTE ROMEU ROSSLER TELMA 
PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 
PARTICIPANTE SIMONE BERNARDES VOESE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 227/2011 27/09/2011 

Execução do projeto 
Elaboração do Plano de 
Recuperação de área 
degradada - PRAD - de 
trecho da ferrovia Bauru-
Garça 

23/09/2012  R$98.000,00  

PARTICIPANTE EDUARDO RATTON 
PARTICIPANTE CAMILO BORGES NETO 

COORDENADOR EDUARDO RATTON 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 235/2011 30/09/2011 

Processo de Seleção dos 
Candidatos à Residência 
Médica no Hospital de 
Clínicas da UFPR - 
COREME 

30/05/2012  R$144.045,31  COORDENADOR RAUL VON DER HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 241/2011 14/10/2011 
Realização de Processo 
Seletivo UFPR 2011-2012 

14/10/2012  R$3.341.662,21  COORDENADOR RAUL VON DER HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 247/2011 19/10/2011 

Implantação do Projeto 
CEPPA - Unidade de 
articulação entre ensino, 
pesquisa e extensão nos 
campos da tecnologia 
alimentar, ecotoxicologia e 
meio-ambiente 

19/10/2016 
 

R$12.620.588,25  
COORDENADOR 

LUIZ FERNANDO DE LIMA 
LUZ JÚNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 248/2011 04/10/2011 

CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
ENGENHARIA DE 
SOLDAGEM 

04/10/2014  R$301.527,00  

PARTICIPANTE 
SILVIO FRANCISCO 
BRUNATTO 

PARTICIPANTE 
ANA SOFIA CLIMACO 
MONTEIRO DE OLIVEIRA 

COORDENADOR 
RAMON SIGIFREDO CORTES 
PAREDES 

PARTICIPANTE ADRIANO SCHEID 
PARTICIPANTE PAULO CESAR OKIMOTO 
PARTICIPANTE JULIO CEZAR DE ALMEIDA 
PARTICIPANTE JUCELIO TOMAS PEREIRA 
PARTICIPANTE HELIO PADILHA 
PARTICIPANTE CARLO GIUSEPPE FILIPPIN 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 250/2011 18/10/2011 

Execução da Pesquisa em 
Sistemas Operacionais em 
Software Livre para 
Laboratórios Educacionais. 

30/09/2012  R$109.734,00  COORDENADOR EDUARDO TODT 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 254/2011 25/10/2011 

Gestão Administrativa e 
Financeira dos Cursos de 
Especialização: Gestão em 
Defesa Agropecuária com 
ênfase em Defesa Sanitária 
Animal e Gestão em Defesa 
Agropecuária com ênfase 
em Inspeção de Produtos de 
Origem Animal 

25/04/2013  R$256.132,26  

PARTICIPANTE 
ANTONIO WALDIR CUNHA 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
CARLA FORTE MAIOLINO 
MOLENTO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO DOS SANTOS 
BERSOT 

PARTICIPANTE 
JOSE FRANCISCO 
GHIGNATTI WARTH 

PARTICIPANTE 
MAURO EDUARDO SOARES 
DE OLIVEIRA 

PARTICIPANTE ROMUALDO WANDRESEN 
PARTICIPANTE ELIZABETH SANTIN 
PARTICIPANTE LUCIMERIS RUARO 

PARTICIPANTE 
GERALDO CAMILO 
ALBERTON 

PARTICIPANTE RENATO SILVA DE SOUSA 

PARTICIPANTE 
VINICIUS CUNHA 
BARCELLOS 

PARTICIPANTE 
FABIANO MONTIANI 
FERREIRA 

COORDENADOR 
ANTONIO WALDIR CUNHA 
DA SILVA 

PARTICIPANTE WALFRIDO KUHL SVOBODA 

PARTICIPANTE 
RODRIGO MEISTER DE 
ALMEIDA 

PARTICIPANTE SIMONE WEBER POLACK 
PARTICIPANTE DEOCY FRANCA 



389 
 

 

Continuação Quadro 121 
 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 268/2011 11/11/2011 

CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO DE 
GESTÃO FLORESTAL 
NA MODALIDADE EaD 

11/11/2013  R$233.285,40  

PARTICIPANTE JULIO EDUARDO ARCE 

COORDENADOR 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRO CAMARGO 
ANGELO 

PARTICIPANTE VITOR AFONSO HOEFLICH 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

PARTICIPANTE 
EDUARDO TEIXEIRA DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ROMANO TIMOFEICZYK 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE ANA PAULA DALLA CORTE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 275/2011 22/11/2011 

LABORATÓRIO MÓVEL 
DE EDUCAÇÃO 
CIENTIFICA DA UFPR 
LITORAL - LABMOVEL 

22/11/2013  R$80.000,00  COORDENADOR RODRIGO ARANTES REIS 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 278/2011 24/11/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Projeto Prospecção de 
Tecnologias Digitais para 
Ambientes Educacionais: 
do software livre em 
computadores pessoais aos 
sistemas embarcados. 

28/02/2013  R$233.660,00  COORDENADOR 
MARCOS ALEXANDRE 
CASTILHO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 279/2011 24/11/2011 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do Projeto Centro 
Colaborador em 
Alimentação e Nutrição 
Escolar no Paraná - 
CECANE/PR - 2011 

13/03/2014  R$1.954.400,00  

PARTICIPANTE JAQUELINE LEOBET 

PARTICIPANTE 
REGINA MARIA FERREIRA 
LANG 

PARTICIPANTE REGINA MARIA VILELA 

PARTICIPANTE 
HAMILTON OLIVEIRA 
ALVES 

PARTICIPANTE 
SUELY TERESINHA 
SCHMIDT 

COORDENADOR 
IVAN DOMINGOS 
CARVALHO SANTOS 

PARTICIPANTE 
GRACIALINO DA SILVA 
DIAS 

PARTICIPANTE 
FERNANDA SALVADOR 
ALVES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 282/2011 28/11/2011 

Cursos na modalidade de 
Educação a Distância, 
oferecidos pelo 
CIPEAD/PROGRAD 

28/11/2013  R$1.400.000,00  COORDENADOR MARINELI JOAQUIM MEIER 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 283/2011 28/11/2011 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do projeto de pesquisa 
programa mais educação: 
impactos da educação 
integral/integrada. 

28/07/2013  R$220.573,85  

PARTICIPANTE EMERSON URIZZI CERVI 

PARTICIPANTE JULIANO LAUER 

PARTICIPANTE 
CLAUDIA MADRUGA 
CUNHA 

COORDENADOR VERONICA BRANCO 

PARTICIPANTE 
SANDRA MARA MACIEL DE 
LIMA 

PARTICIPANTE 
SONIA MARIA CHAVES 
HARACEMIV 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 284/2011 28/11/2011 

CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
DOCÊNCIA NA 
EDUCAÇÃO INFANTIL 
TURMA 2011 

28/11/2013  R$78.030,00  COORDENADOR CATARINA DE SOUZA MORO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 285/2011 28/11/2011 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do "Projeto Implantação e 
Desenvolvimento dos 
Projetos-Piloto em Escolas 
Públicas para o Uso 
Pedagógico do Laptop 
Educacional Conectado". 

28/11/2013  R$32.750,00  COORDENADOR 
ALEXANDRE IBRAHIM 
DIRENE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 286/2011 28/11/2011 
CONCURSO PUBLICO 
UFPR 

28/05/2012  R$63.882,56  COORDENADOR RAUL VON DER HEYDE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 287/2011 30/11/2011 
CURSO DE EXTENSÃO 
EM EDUCAÇÃO 
INTEGRAL INTEGRADA 

30/05/2013  R$77.003,15  

COORDENADOR VERONICA BRANCO 

PARTICIPANTE ALTAIR PIVOVAR 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 

PARTICIPANTE 
ETTIENE CORDEIRO 
GUERIOS 

PARTICIPANTE JUCINEL DERING 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 291/2011 30/11/2011 
CONCURSO PUBLICO 
UFPR 

30/05/2012  R$35.698,35  COORDENADOR RAUL VON DER HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 292/2011 30/11/2011 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do Projeto de Pesquisa 
"Programa Mais Educação - 
Paraná em Tempo Integral". 

30/05/2013  R$94.074,75  COORDENADOR 
YVELISE FREITAS DE 
SOUZA ARCO VERDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 295/2011 30/11/2011 
EDUCAÇÃO DAS 
RELAÇÕES ÉTNICO 
RACIAIS 

30/05/2013  R$149.882,70  

PARTICIPANTE 
KELVY KADGE OLIVEIRA 
NOGUEIRA 

PARTICIPANTE 
ALEXANDRO DANTAS 
TRINDADE 

PARTICIPANTE LIGIA MARIA ROSSETTO 

COORDENADOR 
PAULO VINICIUS BAPTISTA 
DA SILVA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 299/2011 30/11/2011 

APOIO TÉCNICO E 
OPERACIONAL PARA O 
CALCULO DE VALORES 
DE REFERENCIA PARA 
A MATÉRIA PRIMA 
LEITE NO MATO 
GROSSO DO SUL 

30/11/2013  R$256.000,00  COORDENADOR 
VANIA DI ADDARIO 
GUIMARAES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 301/2011 01/12/2011 

EDUCAÇÃO DAS 
RELAÇÕES ÉTNICO 
RACIAIS E HISTORIA E 
CULTURA AFRO-
BRASILEIRAS 

01/07/2012  R$276.493,30  

PARTICIPANTE ARIANNE CARVALHO 

PARTICIPANTE 
ALEXANDRO DANTAS 
TRINDADE 

PARTICIPANTE 
MARCOS SILVA DA 
SILVEIRA 

COORDENADOR 
PAULO VINICIUS BAPTISTA 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
KELVY KADGE OLIVEIRA 
NOGUEIRA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 304/2011 08/12/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Projeto "Capacitação de 
Profissionais de Educação 
das Escolas do Campo 
Multisseriadas Municipais 
do Estado do Paraná na 
Metodologia Escola Ativa - 
SECADI/MEC - Adesão 
2010" 

08/12/2012  R$475.245,00  COORDENADOR DIEVAL GUIZELINI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 305/2011 08/12/2011 
REDE NACIONAL DE 
FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES 

08/12/2013  R$902.596,90  

COORDENADOR VALDO JOSÉ CAVALLET 
PARTICIPANTE LUIZ ARILTON VIEIRA 
PARTICIPANTE NARA ANGELA DOS ANJOS 
PARTICIPANTE SUZANE DE OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
ISABEL CRISTINA 
MARTINES 

PARTICIPANTE LUIZ EVERSON DA SILVA 
PARTICIPANTE JUSSARA REZENDE ARAUJO 
PARTICIPANTE ELISIANI VITORIA TIEPOLO 
PARTICIPANTE VALENTIM DA SILVA 
PARTICIPANTE FRANCELI BRIZOLLA 

PARTICIPANTE 
DOUGLAS ORTIZ 
HAMERMULLER 

PARTICIPANTE 
ROSANGELA VALACHINSKI 
GANDIN 

PARTICIPANTE 
MAURICIO CESAR VITORIA 
FAGUNDES 

PARTICIPANTE 
SILVANA CASSIA HOELLER 
NONAKA 

PARTICIPANTE 
MARCOS AURELIO 
ZANLORENZI 

PARTICIPANTE LENIR MARISTELA SILVA 

PARTICIPANTE 
JUDSON GONCALVES DE 
LIMA 

PARTICIPANTE 
LUCIA MARIA GONCALVES 
DE RESENDE 

PARTICIPANTE JORGE LUIZ LIPSKI 
FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 306/2011 08/11/2011 

Apoio na Gestão 
Administrativa e Financeira 
do Projeto "Avaliação da 
Implantação do Ensino 
Médio Inovador." 

08/12/2013  R$795.831,30  COORDENADOR MONICA RIBEIRO DA SILVA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 307/2011 08/12/2011 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do projeto telessaúde no 
Paraná. 

07/12/2013  R$1.149.600,00  

PARTICIPANTE 
MIGUEL IBRAIM ABBOUD 
HANNA SOBRINHO 

PARTICIPANTE BRUNO RIBEIRO SODRE 
PARTICIPANTE VALMIR ANTUNES PEREIRA 

COORDENADOR GREICY CRISTINA FERRAZ 

PARTICIPANTE 
ROGERIO FRANCA 
WOLANSKI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 314/2011 09/12/2011 
PROJETO PST 
UNIVERSITÁRIA 

09/02/2013  R$82.250,00  COORDENADOR 
VIDAL PALACIOS 
CALDERON 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 338/2011 15/12/2011 
MBA EM GESTÃO 
ESTRATÉGICA TURMA 
2011 

15/06/2014  R$298.415,44  

PARTICIPANTE 
MARCOS WAGNER DA 
FONSECA 

PARTICIPANTE 
AURIO LUCIO LEOCADIO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE JOAO CARLOS DA CUNHA 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

COORDENADOR 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN DA 
CUNHA 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 

PARTICIPANTE SERGIO BULGACOV 

PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA 
CULTURA 

CONTRATO 341/2011 20/12/2011 

Projeto "Efeito de 
diferentes níveis de 
minerais orgânicos sobre a 
qualidade seminal de 
machos suínos submetidos 
a estresse térmico". 

20/12/2012  R$17.608,00  COORDENADOR DAIANE GULLICH DONIN 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 001/2012 09/01/2012 
MBA Marketing for 
Business Advancement - 
Turma 2011. 

09/07/2014  R$298.200,00  

PARTICIPANTE DARLI RODRIGUES VIEIRA 

PARTICIPANTE ROMEU ROSSLER TELMA 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 

PARTICIPANTE 
FREDDY JACQUES SANTOS 
LIMA KESSELRING 

PARTICIPANTE ADELIA JUNGLOS ALVES 

PARTICIPANTE PEDRO JOSE STEINER NETO 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE MULLER 
PRADO 

COORDENADOR ROMEU ROSSLER TELMA 

PARTICIPANTE KARINA DE DEA ROGLIO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE ZANDRA BALBINOT 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 004/2012 30/01/2012 

Gestão administrativa e 
financeira do Curso de 
Especialização em 
Implantodontia - Turma 
2011. 

30/07/2014  R$228.050,68  

PARTICIPANTE ANGELA FERNANDES 

PARTICIPANTE JOAO LUIZ CARLINI 

PARTICIPANTE 
CHRISTIAN MENDEZ 
ALCANTARA 

PARTICIPANTE HELIO JOSE PAIVA PEREIRA 

PARTICIPANTE 
HERCULES JORGE 
ALMILHATTI 

PARTICIPANTE JAYME BORDINI JUNIOR 

PARTICIPANTE RICARDO LUIZ GREIN 

PARTICIPANTE 
CASSIUS CARVALHO 
TORRES PEREIRA 

PARTICIPANTE 
VANIA APARECIDA 
VICENTE 

PARTICIPANTE RICARDO CESAR MORESCA 

PARTICIPANTE 
JOSE MIGUEL AMENABAR 
CESPEDES 

PARTICIPANTE 
MARIA CRISTINA LEME 
GODOY DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
NORMA SUELY FALCAO DE 
OLIVEIRA MELO 

COORDENADOR GASTAO VALLE NICOLAU 

PARTICIPANTE ALEXANDRE MORO 

PARTICIPANTE PAULO AFONSO CUNALI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 015/2012 26/01/2012 

Programa de extensão 
universitária como espaço 
integrado para ensino e 
aprendizagem, pesquisa e 
formação de professores de 
línguas e culturas diversas - 
CELIN 

26/01/2017 
 

R$16.879.184,40  

PARTICIPANTE 
NYLCEA THEREZA DE 
SIQUEIRA PEDRA 

PARTICIPANTE 
NATHALIE ANNE MARIE 
DESSARTRE 

PARTICIPANTE 
LUIZ MAXIMILIANO SANTIN 
GARDENAL 

PARTICIPANTE JOSE CARLOS MOREIRA 

PARTICIPANTE 
KARINE MARIELLY ROCHA 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE MARIZA RIVA DE ALMEIDA 

PARTICIPANTE 
TERUMI KOTO BONNET 
VILLALBA 

PARTICIPANTE 
WALTENCIR ALVES DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE THIAGO VITI MARIANO 
PARTICIPANTE RAQUEL ILLESCAS BUENO 

PARTICIPANTE 
ALEKSANDRA MARCELA 
PIASECKA TILL 

PARTICIPANTE 
ROOSEVELT ARAUJO DA 
ROCHA JUNIOR 

COORDENADOR SANDRA LOPES MONTEIRO 

PARTICIPANTE 
WALTER LIMA TORRES 
NETO 

PARTICIPANTE RUTH BOHUNOVSKY 

PARTICIPANTE 
GUILHERME GONTIJO 
FLORES 

PARTICIPANTE 
REGINA AMELIA DARRIBA 
RODRIGUEZ 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRA COUTINHO 
FERNANDES 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 041/2012 25/04/2012 

Prestação de serviços de 
gestão administrativa e 
financeira do projeto 
Organização e Gestão 
Escolar - programa de 
formação continuada dos 
profissionais da educação 
do Município de São José 
dos Pinhais - PR. 

25/04/2013  R$117.920,00  COORDENADOR 
YVELISE FREITAS DE 
SOUZA ARCO VERDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 048/2012 01/03/2012 

CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM 
DIREITO AMBIENTAL - 
2011 

01/03/2014  R$520.924,00  

PARTICIPANTE VITOR AFONSO HOEFLICH 

PARTICIPANTE EDUARDO FELGA GOBBI 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE AUREO FILGUEIRA NETO 

PARTICIPANTE KARIN KASSMAYER 

PARTICIPANTE EDILSON PINA PINTO 

COORDENADOR 
PAULO DE TARSO DE LARA 
PIRES 

PARTICIPANTE ADELINO PELISSARI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 050/2012 01/03/2012 
PROJETO ESCOLA & 
UNIVERSIDADE 

01/12/2012  R$27.299,70  

PARTICIPANTE MARTA PINHEIRO 

PARTICIPANTE 
KAREN FRANKLIN DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
JANDICLEIDE 
EVANGELISTA LOPES 

COORDENADOR CINTHYA VERNIZI ADACHI 

PARTICIPANTE 
SUZETE DE PAULA 
BORNATTO 

PARTICIPANTE PAULO RICARDO ROSS 
PARTICIPANTE NEILA TONIN AGRANIONIH 

PARTICIPANTE 
TANIA TERESINHA BRUNS 
ZIMER 

PARTICIPANTE 
AMERICO AGOSTINHO 
RODRIGUES WALGER 

PARTICIPANTE ADRIANE KNOBLAUCH 
PARTICIPANTE VERONICA BRANCO 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 

COORDENADOR 
ETTIENE CORDEIRO 
GUERIOS 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 084/2012 04/09/2012 

Apoio na Gestão 
administrativa e Financeira 
do Projeto Estudos 
Ambientais da BR 262/MS 

04/12/2013  R$3.623.203,78  

PARTICIPANTE 
CHRISTIANE GIOPPO 
MARQUES DA CRUZ 

PARTICIPANTE 
MAURO LACERDA SANTOS 
FILHO 

PARTICIPANTE GILZA FERNANDES BLASI 

PARTICIPANTE 
RITA DE CASSIA SOLIERI 
BRANDT BRAGA DE 
MORAES 

PARTICIPANTE CAMILO BORGES NETO 

PARTICIPANTE 
DULCE MARIA PAIVA 
FERNANDES 

COORDENADOR EDUARDO RATTON 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 118/2012 06/11/2012 
Processo Seletivo 2012-
2013 (Vestibular - 1° Fase) 

06/03/2013  R$1.519.172,31  COORDENADOR RAUL VON DER HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 119/2012 03/10/2012 

Curso de Especialização em 
Planejamento e Controle da 
Segurança Publica - CAO 
2011 

03/03/2014  R$90.000,00  

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE SONIA MARIA BREDA 
PARTICIPANTE ACYR SELEME 
PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 

PARTICIPANTE 
MARCOS WAGNER DA 
FONSECA 

PARTICIPANTE JOAO CARLOS DA CUNHA 
PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

COORDENADOR 
ARIEL SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA MACHADO 
TOALDO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 121/2012 08/11/2012 
Inclusão Digital Escolar 
Revistada 

08/11/2013  R$715.555,00  

PARTICIPANTE MARIO CESAR BODDY 

COORDENADOR EDUARDO TODT 

PARTICIPANTE LETICIA MARA PERES 

PARTICIPANTE 
EDUARDO CUNHA DE 
ALMEIDA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 123/2012 09/11/2012 LABMÓVEL- Setor Litoral 09/11/2013  R$547.800,00  COORDENADOR RODRIGO ARANTES REIS 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 130/2012 14/11/2012 

Execução de Assessoria à 
Comissão de Transição 
para a Análise Técnico-
Contábil dos Contratos de 
Arrendamento dos Portos 
de Manaus, Tabatinga, 
Itacoatiara, Coari e 
Parintins - Estado do 
Amazonas 

14/08/2013  R$744.083,70  

PARTICIPANTE GILZA FERNANDES BLASI 
COORDENADOR EDUARDO RATTON 

PARTICIPANTE 
JOSE GERALDO MADERNA 
LEITE 

PARTICIPANTE CARLOS AURELIO NADAL 
PARTICIPANTE MOACIR JOSE SOARES 

PARTICIPANTE 
ROBERTO GREGORIO DA 
SILVA JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 135/2012 21/11/2012 

Apoio na gestão 
administrativa e financeira 
do Projeto PRH 24 - 
Programa Interdisciplinar 
em Engenharia do Petróleo 
e Gás Natural. 

21/11/2014  R$220.364,10  

COORDENADOR 
MARIA JOSE JERONIMO DE 
SANTANA PONTE 

PARTICIPANTE ALYSSON NUNES DIOGENES 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 136/2012 19/11/2012 
Projeto Gestão e Processos 
em Educação, Diversidade 
e Inclusão 

19/11/2013  R$203.469,26  

COORDENADOR 
MAURICIO CESAR VITORIA 
FAGUNDES 

PARTICIPANTE EDINA MAYER VERGARA 

PARTICIPANTE 
PAULO GASPAR GRAZIOLA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE ANGELA MASSUMI KATUTA 

PARTICIPANTE 
MARCOS AURELIO 
ZANLORENZI 

PARTICIPANTE JULIANE BORGES PEREIRA 

PARTICIPANTE 
LUIZ FERNANDO DE CARLI 
LAUTERT 

PARTICIPANTE VALENTIM DA SILVA 

PARTICIPANTE 
SILVANA CASSIA HOELLER 
NONAKA 

PARTICIPANTE 
SUZANA CINI FREITAS 
NICOLODI 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 150/2012 19/11/2012 

Gestão administrativa e 
financeira do Curso de 
formação continuada - 
laboratório de 
matemática na 
perspectiva da Educação 
Integral e do Programa 
Mais Educação 

19/03/2014  R$101.331,25  

PARTICIPANTE JULIANO LAUER 

PARTICIPANTE 
ETTIENE CORDEIRO 
GUERIOS 

COORDENADOR 
NEILA TONIN 
AGRANIONIH 

PARTICIPANTE 
ALOIS MUNHOZ 
PEREIRA MOREIRA 
FONSECA 

PARTICIPANTE 
TANIA TERESINHA 
BRUNS ZIMER 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 151/2012 19/11/2012 

Gestão administrativa e 
financeira do Projeto 
Panorama do Ensino de 
Matemática no Contexto 
da Educação Integral e 
Integrada em Curitiba e 
Região Metropolitana 

19/11/2014  R$202.120,00  

PARTICIPANTE 
TANIA TERESINHA 
BRUNS ZIMER 

PARTICIPANTE 
MAYA LYSSA 
MATEUS DE ALMEIDA 
GONCALVES 

COORDENADOR 
NEILA TONIN 
AGRANIONIH 

PARTICIPANTE 
ETTIENE CORDEIRO 
GUERIOS 

PARTICIPANTE 
JUCINEL ANTONIO 
DERING 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONTRATO 153/2012 23/11/2012 

Apoio e a 
operacionalização 
administrativa e 
financeira da FUNPAR 
à UFPR das atividades 
que dizem respeito ao 
projeto intitulado 
"Participatório: O 
Observatório 
Participativo da 
Juventude". 

23/11/2014  R$911.000,00  

PARTICIPANTE 
LAURA SANCHEZ 
GARCIA 

PARTICIPANTE 
MARCOS DIDONET 
DEL FABRO 

COORDENADOR 
MARCOS ALEXANDRE 
CASTILHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 016/2012 01/08/2012 

Curso de Extensão 
Universitária - 
Aperfeiçoamento em 
Implantodontia - Turma 
2012 

01/08/2013  R$105.400,00  

PARTICIPANTE ANGELA FERNANDES 

PARTICIPANTE MARCOS ANDRE 
KALABAIDE VAZ 

COORDENADOR 
HELIO JOSE PAIVA 
PEREIRA 

PARTICIPANTE JULIANA SAAB RAHAL 

PARTICIPANTE AGUINALDO COELHO DE 
FARIAS 

PARTICIPANTE ALEXANDRE ROBERTO 
HECK 

PARTICIPANTE JAYME BORDINI JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 017/2012 01/08/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes visando 
ao desenvolvimento do 
Curso de Extensão 
Universitária 
Aperfeiçoamento em 
Prótese Fixa Convencional 
e Prótese sobre Implantes - 
Turma 2012. 

01/08/2014  R$53.509,00  

COORDENADOR NERILDO LUIZ ULBRICH 

PARTICIPANTE 
MARCOS ANDRE 
KALABAIDE VAZ 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 018/2012 30/08/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de Especialização 
em Fisiologia do 
Exercício -Turma 2012 

30/08/2014  R$129.000,00  

PARTICIPANTE 
RODRIGO SIQUEIRA 
REIS 

PARTICIPANTE RAUL OSIECKI 

PARTICIPANTE 
VALDOMIRO DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
MARIA GISELE DOS 
SANTOS 

PARTICIPANTE WAGNER DE CAMPOS 

COORDENADOR 
SERGIO GREGORIO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
JULIMAR LUIZ 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
TACITO PESSOA DE 
SOUZA JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 019/2012 01/08/2012 
Curso de Especialização 
em Odontopediatria - 
Turma 2012 

01/08/2014  R$182.960,00  

COORDENADOR 
FERNANDA DE MORAIS 
FERREIRA 

PARTICIPANTE FABIAN CALIXTO FRAIZ 

PARTICIPANTE 
DELSON JOAO DA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
JOSE VITOR NOGARA 
BORGES DE MENEZES 

PARTICIPANTE 
MARIA ANGELA NAVAL 
MACHADO 

PARTICIPANTE 
CLETO MARIOSVALDO 
PIAZZETTA 

PARTICIPANTE 
NELSON LUIS BARBOSA 
REBELLATO 

PARTICIPANTE 
JOSE MIGUEL 
AMENABAR CESPEDES 

PARTICIPANTE 
CASSIUS CARVALHO 
TORRES PEREIRA 

PARTICIPANTE 
ANTONIO ADILSON 
SOARES DE LIMA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 022/2012 10/09/2012 
Curso de Especialização 
em Sociologia Política - 
Turma 2012 

10/09/2014  R$184.330,00  

PARTICIPANTE 
NELSON ROSARIO DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA PETRAITIS 
LIBLIK 

COORDENADOR 
PAULO ROBERTO NEVES 
COSTA 

PARTICIPANTE 
GUSTAVO BISCAIA DE 
LACERDA 

PARTICIPANTE 
ALEXSANDRO EUGENIO 
PEREIRA 

PARTICIPANTE EMERSON URIZZI CERVI 

PARTICIPANTE 
LUCIANA FERNANDES 
VEIGA 

PARTICIPANTE SERGIO SOARES BRAGA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 023/2012 03/09/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando ao 
desenvolvimento do 
Curso de Especialização 
em Negócios e 
Sustentabilidade da 
Produção Madeireira - 
Turma 2012. 

03/09/2014  R$410.410,00  

PARTICIPANTE MIRIAN PALMEIRA 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
JOSE WLADIMIR 
FREITAS DA FONSECA 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA 
PADILHA JUNIOR 

PARTICIPANTE 
MARCIO PEREIRA DA 
ROCHA 

COORDENADOR 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 025/2012 30/08/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando ao 
desenvolvimento do 
Curso de Especialização 
em Engenharia de 
Software - Turma 2012. 

30/08/2014  R$98.500,00  

PARTICIPANTE 
CATIA GARCIA 
MORAIS 

PARTICIPANTE 
RAFAELA 
MANTOVANI 
FONTANA 

COORDENADOR 
JAIME 
WOJCIECHOWSKI 

PARTICIPANTE 
RAFAEL ROMUALDO 
WANDRESEN 

PARTICIPANTE 
MARIA VALERIA DA 
COSTA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR PARA 
O DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA E 
CULTURA 

CONVÊNIO 026/2012 05/09/2012 

Conjugação de esforços entre 
os participes visando ao 
desenvolvimento do Curso de 
MBA em Gestão do 
Agronegócio - Turma 2012 

05/09/2014  R$467.724,00  

PARTICIPANTE JULIO EDUARDO ARCE 

PARTICIPANTE 
MAURICIO VAZ LOBO 
BITTENCOURT 

PARTICIPANTE JOSE CHOTGUIS 

PARTICIPANTE ROMEU ROSSLER TELMA 

PARTICIPANTE ROBERTO CERVI 

PARTICIPANTE 
EUGENIO LIBRELOTO 
STEFANELO 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE 
HENRIQUE SOARES 
KOEHLER 

COORDENADOR 
JOAO BATISTA PADILHA 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS GARZEL 
LEODORO DA SILVA 

FUNDAÇÃO DA UFPR PARA 
O DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA E 
CULTURA 

CONVÊNIO 032/2012 10/09/2012 

Conjugação de esforços entre 
os partícipes visando o 
desenvolvimento do Curso de 
Especialização em Gestão de 
Negócios – Turma 2012 

10/09/2014  R$174.000,00  

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI SZABO 
CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE JACKSON CIRO SANDRINI 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

COORDENADOR LUIZ CARLOS DE SOUZA 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE EGON WALTER WILDAUER 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE LUIZ ROGERIO FARIAS 

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE MOISES PRATES SILVEIRA 
PARTICIPANTE LAURO BRITO DE ALMEIDA 

PARTICIPANTE 
EDELVINO RAZZOLINI 
FILHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA E 
CULTURA 

CONVÊNIO 033/2012 10/09/2012 
Curso de Especialização 
em Contabilidade e 
Finanças - Turma B/2012 

10/09/2014  R$198.460,00  

PARTICIPANTE 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE ANTONIO CESAR PITELA 

COORDENADOR 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS DE SOUZA 
PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA E 
CULTURA 

CONVÊNIO 098/2012 27/08/2012 
Curso de Especialização 
em Controladoria - Turma 
2012/A 

27/08/2014  R$186.783,80  

PARTICIPANTE 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
ARIEL SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO DOUGLAS 
COLAUTO 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

COORDENADOR 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE FABIO DORIA SCATOLIN 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 099/2012 31/08/2012 

Curso de Especialização 
em Marketing 
Empresarial - Turma 
2012 

31/08/2014  R$291.862,50  

COORDENADOR 
DANIELLE 
MANTOVANI LUCENA 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO 
PECORA JUNIOR 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 

COORDENADOR 
ANA MARIA 
MACHADO TOALDO 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 

PARTICIPANTE 
ADELIA JUNGLOS 
ALVES 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA 
MACHADO TOALDO 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 100/2012 30/08/2012 
Curso de Especialização 
em Economia e Meio-
Ambiente - Turma 2012 

30/08/2014  R$410.410,00  

PARTICIPANTE 
DIMAS AGOSTINHO 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA 
PADILHA JUNIOR 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

Continuação 
 
 
FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 100/2012 30/08/2012 

Curso de 
Especialização em 
Economia e Meio-
Ambiente - Turma 
2012 

30/08/2014  R$410.410,00  

PARTICIPANTE 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO 
DOUGLAS COLAUTO 

PARTICIPANTE WILSON LOUREIRO 

PARTICIPANTE 
VITOR AFONSO 
HOEFLICH 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

COORDENADOR 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 101/2012 13/09/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando ao 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização Gestão 
da Qualidade - Turma 
2012. 

13/09/2014  R$286.048,90  

PARTICIPANTE 
PEDRO JOSE STEINER 
NETO 

PARTICIPANTE 
SIMONE BERNARDES 
VOESE 

PARTICIPANTE 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

PARTICIPANTE 
ANA MARIA 
MACHADO TOALDO 

COORDENADOR ROBERTO CERVI 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO 
PECORA JUNIOR 

PARTICIPANTE 
EDELVINO RAZZOLINI 
FILHO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 113/2012 30/08/2012 

Curso de 
Especialização em 
Gestão Florestal - 
Turma 2012 

30/08/2014  R$411.410,00  

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
VITOR AFONSO 
HOEFLICH 

PARTICIPANTE 
JULIO EDUARDO 
ARCE 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

PARTICIPANTE 
RENATO CESAR 
GONCALVES ROBERT 

PARTICIPANTE 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

PARTICIPANTE 
JOAO BATISTA 
PADILHA JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRO 
CAMARGO ANGELO 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 

COORDENADOR 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA DALLA 
CORTE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 123/2012 11/10/2012 

realização do 1 
Encontro Franco 
Brasileiro de Imagens 
Submarinas 

25/10/2013  R$40.000,00  COORDENADOR 
SONIA MARA 
SALDANHA BACH 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 124/2012 30/08/2012 
Curso de 
Especialização em 
Análise Ambiental 

30/08/2014  R$106.000,00  

PARTICIPANTE LUIZ CARLOS ZEM 

PARTICIPANTE 
ELAINE DE CACIA DE 
LIMA FRICK 

PARTICIPANTE 
OLGA LUCIA 
CASTREGHINI DE F 
FIRKOWSKI 

PARTICIPANTE 
ARNALDO EUGENIO 
RICOBOM 

PARTICIPANTE 
TONY VINICIUS 
MOREIRA SAMPAIO 

COORDENADOR 
MARCOS AURELIO 
TARLOMBANI DA 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
LUIS LOPES DINIZ 
FILHO 

PARTICIPANTE 
FRANCISCO DE ASSIS 
MENDONCA 

PARTICIPANTE 
EDUARDO VEDOR DE 
PAULA 

PARTICIPANTE 
LEONARDO JOSE 
CORDEIRO SANTOS 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 125/2012 29/10/2012 
Curso de 
Especialização em 
Controladoria 2012- B 

29/10/2014  R$193.239,50  
PARTICIPANTE 

MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
FABIO DORIA 
SCATOLIN 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

Continuação 
 
FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 125/2012 29/10/2012 
Curso de 
Especialização em 
Controladoria 2012- B 

29/10/2014  R$193.239,50  

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO 
DOUGLAS COLAUTO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

COORDENADOR 
ARIEL SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 

PARTICIPANTE 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 126/2012 30/08/2012 

Curso de 
Especialização em 
Direito Ambiental - 
Turma 2012 

30/08/2014  R$533.194,00  

PARTICIPANTE JOSE CHOTGUIS 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

COORDENADOR 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

PARTICIPANTE 
VITOR AFONSO 
HOEFLICH 

PARTICIPANTE ADELINO PELISSARI 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 127/2012 27/08/2012 

Realização do 
Concurso Público para 
o Tribunal de Justiça 
do Estado do Paraná, 
para o Provimento de 
vagas para o cargo de 
Assessor Jurídico. 

27/08/2014  R$363.983,50  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) TIPO NUMERO 

INICIO 
VIGÊNCIA OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA  VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 171/2012 19/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os participes 
visando a Consultoria 
Técnico-Pedagógica e 
Educacional a Rede 
Municipal de Ensino da 
Prefeitura Municipal de 
Piraquara para o ano de 
2012, de acordo com o 
Plano de Trabalho 
devidamente aprovado. 

19/04/2013  R$84.060,00  

PARTICIPANTE 
GUILHERME GABRIEL 
BALLANDE 
ROMANELLI 

PARTICIPANTE 
ROSANGELA GEHRKE 
SEGER 

PARTICIPANTE 
MARYNELMA 
CAMARGO 
GARANHANI 

COORDENADOR 
LAURA CERETTA 
MOREIRA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 172/2012 01/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os participes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização 
Desenvolvimento 
Econômico - Turma 
2012, de acordo com o 
Plano de Trabalho 
devidamente aprovado. 

01/06/2014  R$202.531,25  

PARTICIPANTE 
MARCO ANTONIO 
RIBAS CAVALIERI 

PARTICIPANTE 
JOSE WLADIMIR 
FREITAS DA FONSECA 

PARTICIPANTE 
ADRIANA SBICCA 
FERNANDES 

PARTICIPANTE 
FLAVIO DE OLIVEIRA 
GONCALVES 

COORDENADOR 
ARMANDO JOAO 
DALLA COSTA 

PARTICIPANTE 
FERNANDO MOTTA 
CORREIA 

PARTICIPANTE 
MAURICIO VAZ LOBO 
BITTENCOURT 

PARTICIPANTE 
MARCELO LUIZ 
CURADO 

PARTICIPANTE 
JOAO BASILIO 
PEREIMA NETO 

PARTICIPANTE 
ARMANDO VAZ 
SAMPAIO 

PARTICIPANTE 
JOSE GUILHERME 
SILVA VIEIRA 

PARTICIPANTE 
ALEXANDRE ALVES 
PORSSE 
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Continuação Quadro 121 
 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 173/2012 15/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os participes 
visando o 
desenvolvimento do 
Cuso de Especialização 
MBA Internacional em 
Gestão Ambiental - 
Turma 2012, de acordo 
com o Plano de 
Trabalho aprovado 

15/10/2014  R$326.534,00  

COORDENADOR IVO LUIZ DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA DALLA 
CORTE 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

PARTICIPANTE 
DIMAS AGOSTINHO 
DA SILVA 

PARTICIPANTE WILSON LOUREIRO 

PARTICIPANTE 
ROMANO 
TIMOFEICZYK JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ALESSANDRO 
CAMARGO ANGELO 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
GHISLAINE MIRANDA 
BONDUELLE 

PARTICIPANTE 
VITOR AFONSO 
HOEFLICH 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO 
DOUGLAS COLAUTO 

PARTICIPANTE 
ANADALVO JUAZEIRO 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE RICARDO BERGER 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 174/2012 01/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os participes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização em 
Endodontia - Turma 
2012, de acordo com o 
Plano de Trabalho 
devidamente aprovado. 

01/10/2014  R$216.560,00  

PARTICIPANTE 
DELSON JOAO DA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
SERGIO LUIZ 
GUANDALINI 

COORDENADOR 
GILSON BLITZKOW 
SYDNEY 

PARTICIPANTE ANTONIO BATISTA 

PARTICIPANTE 
CLETO 
MARIOSVALDO 
PIAZZETTA 

PARTICIPANTE 
MARIA DA GRACA 
KFOURI LOPES 

PARTICIPANTE 
MARILI DORO 
ANDRADE DEONIZIO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 175/2012 01/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando ao 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização em 
Treinamento de Força e 
Hipertrofia - Turma 
2012. 

01/10/2014  R$109.230,00  

PARTICIPANTE 
VALDOMIRO DE 
OLIVEIRA 

PARTICIPANTE 
SERGIO GREGORIO DA 
SILVA 

COORDENADOR 
TACITO PESSOA DE 
SOUZA JUNIOR 

PARTICIPANTE 
DENISE DA VINHA 
RICIERI 

PARTICIPANTE 
JULIMAR LUIZ 
PEREIRA 

PARTICIPANTE 
REGINA MARIA 
VILELA 

PARTICIPANTE 
SERGIO LUIZ CARLOS 
DOS SANTOS 

PARTICIPANTE 
MARIA GISELE DOS 
SANTOS 



417 
 

 

Continuação Quadro 121 
 

FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 176/2012 01/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os participes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso em 
Contabilidade e 
Finanças - Turma 
2012/A, de acordo com 
o Plano de Trabalho 
devidamente aprovado 

01/10/2014  R$203.460,00  

COORDENADOR 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
ANTONIO CESAR 
PITELA 

PARTICIPANTE VICENTE PACHECO 

PARTICIPANTE 
FABIO DORIA 
SCATOLIN 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO 
DOUGLAS COLAUTO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 177/2012 19/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Projeto Unidade de 
Dança Moderna da 
UFPR 

19/11/2013  R$110.773,00  COORDENADOR 
LUCIA MARIA BUENO 
MION 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 189/2012 12/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização em 
Mudanças Climáticas, 
Projetos Sustentáveis e 
Mercado de Carbono – 
Turma 2012 

12/11/2014  R$410.410,00  

COORDENADOR 
CARLOS ROBERTO 
SANQUETTA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS 
GARZEL LEODORO DA 
SILVA 

PARTICIPANTE 
JOSE HENRIQUE 
PEDROSA MACEDO 

PARTICIPANTE 
DIMAS AGOSTINHO 
DA SILVA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA DALLA 
CORTE 

PARTICIPANTE 
PAULO DE TARSO DE 
LARA PIRES 

PARTICIPANTE LUIZ PEREIRA RAMOS 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 190/2012 15/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando a realização do 
teste de Suficiência em 
Língua Estrangeira 
Moderna 

15/10/2013  R$18.635,00  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 191/2012 20/09/2012 

Apoio na gestão 
administrativa e 
financeira para 
execução de processo 
de seleção pública de 
provas e títulos 
destinado ao ingresso 
de novos médicos junto 
ao quadro de 
cooperados da 
UNIMED Curitiba. 

20/09/2014  R$96.700,00  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 192/2012 12/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Projeto Inclusão Digital 
Integrada 

12/05/2014  R$1.670.209,60  

COORDENADOR 
MARCOS SFAIR 
SUNYE 

PARTICIPANTE 
CARLOS ALBERTO 
MARTINS DE 
CARVALHO 

PARTICIPANTE 
LUIS CARLOS ERPEN 
DE BONA 

PARTICIPANTE 
MARCOS ALEXANDRE 
CASTILHO 

PARTICIPANTE 
BRUNO MULLER 
JUNIOR 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 193/2012 12/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando realização do 
Processo de seleção 
para Residência 
Médica e 
Multiprofissional no 
HC 

12/11/2013  R$170.000,00  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 194/2012 22/10/2012 

Projeto: Implantação de 
uma Rede de 
monitoramento 
hidrológico e 
micrometeorológico na 
bacia do Rio Verde 

22/03/2013  R$180.000,00  

PARTICIPANTE 
NELSON LUIS DA 
COSTA DIAS 

COORDENADOR 
CYNARA DE LOURDES 
DA NOBREGA CUNHA 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 195/2012 26/11/2012 

Curso de 
Especialização em 
Medicina do Trabalho - 
Turma 2012/2014 

26/11/2014  R$489.200,00  

PARTICIPANTE 
FRANCISCO CARLOS 
MOUZINHO DE 
OLIVEIRA 

COORDENADOR EDEVAR DANIEL 

PARTICIPANTE 
MARILENE DA CRUZ 
MAGALHAES BUFFON 

PARTICIPANTE 
HELVO SLOMP 
JUNIOR 

PARTICIPANTE 
IPOJUCAN CALIXTO 
FRAIZ 

PARTICIPANTE 
ELIANA REMOR 
TEIXEIRA 

PARTICIPANTE 
JOAO CARLOS DO 
AMARAL LOZOVEY 

PARTICIPANTE 
DENISE SIQUEIRA DE 
CARVALHO 

PARTICIPANTE 
ELEUSIS RONCONI DE 
NAZARENO 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 211/2012 15/10/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização MBA 
em Auditoria Integral - 
Turma 2012 

15/10/2014  R$212.448,80  

PARTICIPANTE 
WESLLEY SOUZA DO 
NASCIMENTO 

PARTICIPANTE 
ROMUALDO 
DOUGLAS COLAUTO 

PARTICIPANTE 
LUIZ CARLOS DE 
SOUZA 

PARTICIPANTE 
JACKSON CIRO 
SANDRINI 

PARTICIPANTE 
CICERO APARECIDO 
BEZERRA 

COORDENADOR 
MAYLA CRISTINA 
COSTA 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE 
MARCIA MARIA DOS 
SANTOS BORTOLOCCI 
ESPEJO 

PARTICIPANTE 
LUIZ ROGERIO 
FARIAS 

PARTICIPANTE 
JANE MENDES 
FERREIRA 

PARTICIPANTE 
ANTONIO CESAR 
PITELA 

PARTICIPANTE 
LUCIANO MARCIO 
SCHERER 

PARTICIPANTE 
MOISES PRATES 
SILVEIRA 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 212/2012 30/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando a realização do 
Processo Seletivo da 
UFPR 2012/2013 - 
(Vestibular) - 2ª Fase 

30/11/2013  R$3.351.670,00  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 213/2012 15/10/2012 

Realização do Processo 
Seletivo específico para 
o ingresso no curso de 
Graduação em 
Pedagogia e Graduação 
em Administração 
Pública na modalidade 
EAD. 

15/10/2013  R$19.631,80  COORDENADOR 
RAUL VON DER 
HEYDE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 214/2012 07/12/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização em 
Gestão Estratégica – 
Turma 2012 

07/12/2014  R$291.630,00  

PARTICIPANTE 
PEDRO JOSE STEINER 
NETO 

PARTICIPANTE ACYR SELEME 

PARTICIPANTE 
MARCOS WAGNER DA 
FONSECA 

PARTICIPANTE GUSTAVO ABIB 

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 

COORDENADOR 
CLEVERSON RENAN 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE MARCIA RAMOS MAY 

PARTICIPANTE NATALIA RESE 

PARTICIPANTE 
SAMANTHA DE 
TOLEDO MARTINS 
BOEHS 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO INICIO 
VIGÊNCIA 

OBJETO FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 219/2012 10/12/2012 
Marketing com ênfase 
em Vendas - Turma 
2012 

10/12/2014  R$328.661,40  

PARTICIPANTE 
PAULO HENRIQUE 
MULLER PRADO 

PARTICIPANTE 
ANA PAULA MUSSI 
SZABO CHEROBIM 

PARTICIPANTE ALDEMIR JUNGLOS 
PARTICIPANTE ZAKI AKEL SOBRINHO 
PARTICIPANTE JOEL SOUZA E SILVA 

COORDENADOR 
ROMEU ROSSLER 
TELMA 

PARTICIPANTE 
ANDRE RYDYGIER DE 
RUEDIGER 

PARTICIPANTE 
JOSE EDUARDO 
PECORA JUNIOR 

PARTICIPANTE 
ADELIA JUNGLOS 
ALVES 

PARTICIPANTE 
CLEVERSON RENAN 
DA CUNHA 

PARTICIPANTE 
PEDRO JOSE STEINER 
NETO 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 223/2012 05/11/2012 

Conjugação de esforços 
entre os partícipes 
visando o 
desenvolvimento do 
Curso de 
Especialização em 
Gestão de Suprimentos 
- Turma 2012 

05/11/2014  R$144.570,00  

PARTICIPANTE 
MARCELO GECHELE 
CLETO 

PARTICIPANTE 
RUTH MARGARETH 
HOFMANN 

PARTICIPANTE 
CASSIUS TADEU 
SCARPIN 

PARTICIPANTE 
IZABEL CRISTINA 
ZATTAR 

PARTICIPANTE ROBSON SELEME 

COORDENADOR 
ADRIANA DE PAULA 
LACERDA SANTOS 

PARTICIPANTE 
GUSTAVO VALENTIM 
LOCH 
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FUNDAÇÃO 
(Contratada/Convenente) 

TIPO NUMERO 
INICIO 

VIGÊNCIA 
OBJETO 

FINAL 
VIGÊNCIA 

 VALOR  ATRIBUIÇÃO EQUIPE 

FUNDAÇÃO DA UFPR 
PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
CIÊNCIA TECNOLOGIA 
E CULTURA 

CONVÊNIO 226/2012 24/10/2012 

Curso de 
Especialização em 
Projetos Empresariais - 
Turma 2012. 

24/01/2014  R$209.500,00  

PARTICIPANTE 
JOSE WLADIMIR 
FREITAS DA FONSECA 

PARTICIPANTE 
AUREA APARECIDA 
KOCH 

PARTICIPANTE 
JOSE GUILHERME 
SILVA VIEIRA 

PARTICIPANTE 
JOAO BASILIO 
PEREIMA NETO 

PARTICIPANTE 
MARCO ANTONIO 
RIBAS CAVALIERI 

PARTICIPANTE 
MARCELO LUIZ 
CURADO 

PARTICIPANTE 
FERNANDO MOTTA 
CORREIA 

COORDENADOR 
ARMANDO JOAO 
DALLA COSTA 

Fonte:CRI/PROPLAN 
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ANEXO I: DECLARAÇÕES 
 
 
I.1 Declaração Item 5.1.1.1: Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou 
Recursos UFPR 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL UFPR 
 
 

 

 

 

Declaro em atendimento ao Item 5.1 do Anexo II da DN TCU nº 119, de 18/01/2012,  que não 

existem saldos nas contas contábeis 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 

21219.22.00,  reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos no Balancete de 2012. 

 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 
 
 
 

 
 
 

 
 

Fonte:DCF/PROPLAN 
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I.2 Declaração Item 5.1.1.3: Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou 
Recursos HC 
 
 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ - HC 
DIREÇÃO FINANCEIRA DO HC 
 

 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR HC 
 
 
 
 
 
Declaro em atendimento ao Item 5.1 do Anexo II da DN TCU nº 119, de 18/01/2012,  que não 

existem saldos nas contas contábeis 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 

21219.22.00,  reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos no Balancete de 2012. 

 
 
 
 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 
 
 
 
 

 
 

 
 
Fonte: HC/UFPR 
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I.3 Declaração Item 5.5: Renúncias Tributárias sob a Gestão da UJ 
 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO ACERCA DAS RENÚNCIAS TRIBUTÁRIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
Declaro em atendimento ao contido na Parte A, Item 5.5, do Anexo II da  Decisão Normativa 

TCU nº119 de 18/01/2012, que as informações não se aplicam a Universidade Federal do Paraná. 

 
 
 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Fonte: PROPLAN/UFPR 
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I.4  Declaração Item 10.4.1: Declaração de Atualização de Dados no SIASG e SICONV 
 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
 
 

 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
 

Eu, Simone Marin Israel, CPF n° 033.337.379-06, Coordenadora de Relações Institucionais, 
exercido na Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças, declaro junto aos órgãos de 
controle interno e externo que os contratos firmados em 2012 por esta Coordenadoria de Relações 
Institucionais estão disponíveis no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – 
SIASG/SICON. Quanto ao Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de Repasse e Termos de 
Parceria – SICONV, informo que os convênios celebrados no ano de 2012, em que a UFPR figura 
como concedente, estão registrados e sendo operacionalizados pelo referido Sistema. 
 
 
 
 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 

 
 
 

 
Fonte: PROPLAN/UFPR  
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I.5 Declaração Item 10.4.1: Declaração de Atualização de Dados no SIASG e SICONV 
 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  
 

 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
 
 

 
Eu, Paulo Roberto Rocha Kruger, CPF n°186.859.949-34, Pró-Reitor de Administração, exercido na 
Pró-Reitoria de Administração,declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as 
informações referentes a contratos, e instrumentos congêneres firmados até o exercício de 2012 por 
esta Unidade estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administração 
de Serviços Gerais – SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei nº 12.465, de 12 de agosto de 2011 
e suas correspondentes em exercícios anteriores. 

 

 

 

 

Curitiba, 04 de março de 2013. 

 

 

 
 
 
 
Fonte: PRA/UFPR  
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I.6 Declaração Item 11.2.1:  Declaração Plena 
 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
Denominação completa (UJ) Código da UG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 153079 

 
 
 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL UFPR 
 
 

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro 
e Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado 
Econômico), regidos pela Lei n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, relativos ao exercício de 
2012, refletem adequada e integralmente a situação orçamentária, financeira e patrimonial da 
unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão. 
 
 
 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 
 
 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 
 
 

 
 
 

 
 
 
Fonte:DCF/PROPLAN 
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I.7 Declaração Itens: 11.3, 11.4 e 11.5 
 

DECLARAÇÃO 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR RESPONSÁVEL UFPR 
 
 

 

 

 

Declaro que os itens 11.3, 11.4, 11.5 não foram atendidos por não serem de nossa competência 
conforme exemplificado nas páginas 207 a 212 da Portaria TCU nº 150 de 03/07/2013 
 
 
Curitiba, 04 de março de 2013. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Fonte:DCF/PROPLAN 
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ANEXO II: DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
II.1  Item 11.2.3:  Demonstrações Contábeis 
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Continuação II.1   
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Continuação II.1 
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Continuação II.1 
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Continuação II.1 
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Continuação II.1 
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Continuação II.1 
 

 



439 
 

 

 
Continuação II.1 
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Continuação II.1 
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Continuação II.1 
 

 
 


