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INTRODUCAO

Como esté estruturado o Relatorio de Gestéo

O presente Relatério de Gestdo do exercicio de gfi¥laborado conforme as disposi¢ées da Ins-
trucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo NowaaliCU n° 108/2010, da Decisdo Normativa
117/2011 e da Portaria-TCU n° 123/2011. A estruteferencial esta disposta conforme a ordem do
Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010: PARA - CONTEUDO GERAL DO RELA-
TORIO DE GESTAO, item 1 Informacdes de identificacio das Unidades Jisithdas no Rela-
tério de Gestdo Consolidado; item 2nformacfes sobre o Planejamento e Gestdo Organee e
Financeira da Unidade, objetivos e metas fisicfisa@ceiras, e acdes administrativas consubstanci-
adas em projetos e atividades, contemplando: 2spdReabilidades Institucionais da Unidade.1
Competéncia Institucional 2.1.2 Objetivos estraiggyi 2.2 Estratégia de atuagéo frente as responsa-
bilidades institucionais 2.2.1 Anéalise do andameld@lano estratégico da unidade ou do 6rgdo em
que a unidade esteja inserida 2.2.2 Anélise dooplienacdo da unidade referente ao exercicio a que
se referir o relatério de gestéo; 2.3 Programa&alerno sob a responsabilidade da unidade 2.3.1
Execucdo dos Programas de Governo sob a respadadbida UJ 2.3.2 Execucéo fisica das acdes
realizadas pela UJ; 2.4 Desempenho Orcamentarima@deiro 2.4.1 Programacdo Or¢camentaria das
Despesas 2.4.2 Execucdo Orcamentaria das Despdsadn2licadores Institucionais; item-3n-
formacgbes sobre o reconhecimento de passivos pofidgiéncia de créditos ou recursos ; item 4
Informagdes sobre a movimentagéo e os saldos desRe$agar de Exercicios Anteriores; item 5
Informacdes sobre recursos humanos das unidadegngalando : 5.1 Composi¢cdo do quadro de
servidores ativos; 5.2 Composi¢cdo do quadro dads®ss inativos e pensionistas; 5.3 Composicao
do quadro de estagiarios; 5.4 Custos associad@atencao dos recursos humanos; 5.5 Locacgéo de
mao-de-obra mediante contratos de prestacdo deaers.6 Indicadores Gerenciais sobre recursos
humanos; item 6 Informacéo sobre as transferéncias medianteé&rvoycontrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperacédo, termo de comgsonoiu outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referént¢@n 7 - Declaracdo da area responsavel atestando
que as informacgdes referentes a contratos, cors’@ui@utros instrumentos congéneres estéao dispo-
niveis e atualizadas no SIASG e SINCQV; item lBformacdes relacionadas a entrega e ao trata-
mento das declaragdes de bens e rendas; iteimf@macgdes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno;_item 10item 9 - Informacgdes quanto a adocao de crgét®sustentabilidade am-
biental na aquisicdo de bens, materiais de tecirzobbayinformacdo e na contratacdo de servicos ou
obras;_item 1% item 9 - Informacdes sobre a gestdo do patriménbbiliario de responsabilidade
da UJ;_item12 Informacgdes sobre a gestao de tecnologia danvaicéo (T1) da UJ; item 13Infor-
macoes sobre utilizacdo de cartbes de pagamengowdono federal;_item 14 Informacfes sobre
Renuncia Tributaria;_item 15informacdes sobre providéncias adotadas pandatés deliberacdes
exaradas em acordaos do TCU ou em relatérios dmeaadio 6rgdo de controle interno a que a uni-
dade jurisdicional se vincula ou as justificatiy@sa o ndo cumprimento; item 16 Informacdes
sobre o tratamento das recomendacgOes realizadasupielade de controle interno, caso exista na
estrutura do orgao, apresentando as justificapreaa 0os casos de ndo acatamento; PARTE B - IN-
FORMACOES CONTABEIS DA GESTAOQ, item -1 Declaracéo do contador responsavel atestando
que os demonstrativos contabeis e o demonstraixamtado por unidade gestora responsavel, refle-
tem a adequada situagdo orcamentaria, financepedrinonial das unidades jurisdicionadas que a-
presenta o presente relatorio de gestéo; item Demonstracdes contabeis previstas na Lei n°
4.320/64; e na PARTE C - INFORMAQC)ES ESPECIFICAS DNIDADE JURISDICIONADA

OU GRUPO DE UNIDADES AFINS, item 7 Informacdes Relacionadas as Instituicbes Fesleei
Ensino Superior — IFES: 7.1 Indicadoresdégsempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 -
Plenario e modificacbes posteriores; 7.2 — Relag&oprojetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a
égide da Lei n® 8.958/1994.
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Itens da norma (DN TCU n° 108/2010, Anexo Il) queao se aplicam a natureza da Unidade

Em relacdo a aplicabilidade dos itens previstoamexo Ilda Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 tem-se a justificar: que o item 14/ PArteinformacdes sobre renuncia tributaria ndo se
aplica a UFPR, tendo em vista que néo se tratagho @rrecadador de tributo, e os itens 3, 4 e 5/
Parte B- ndo se aplicam devido a UFPR possuir natureidiga de autarquia federal, sendo, portan-
to pessoa juridica de direito publico.

Itens da norma (DN TCU n° 108/2010, Anexo IlI) quegpesar de se aplicarem a natureza da U-
nidade, ndo houve ocorréncias

Nada consta.
Principais realiza¢des da gestédo no exercicio

Muitas foram as realiza¢cdes e 0s avan¢os em tad@a®as de atuacdo da UFPR neste intenso
ano de 2011.

As ac¢0des visando atender o intenso processo des&paas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na Universidade sdo expressas atravégrificativa ampliacdo da infraestrutura fisica,
tanto nas instalacbes doampiem Curitiba quanto nos campus no litoral (MatinkoBontal do
Parand) e em Palotina. No ano de 2011 foram incadps ao patriménio da UFPR importantes areas
que propiciardo novos horizontes as atividadesémaas.

Em Curitiba iniciou-se a instalacdo de um novo Qasnp Reboucas, sendo previsto que até
o final de 2012 estejam disponibilizados mais 23138 de area académica a nossa Universidade.

Com a aquisicdo e posse definitiva da area de mpaslamente 15.000 9mo Bairro do
Cabral, em Curitiba, que a UFPR ocupava ha quasan86, sera possivel tracar novos rumos aos
cursos de Comunicacao Social, a Imprensa Univeesié polo de Comunicagdo da UFPR que 14 se
encontram instalados. Para tanto, esta em elalwmg@lano Diretor para esta area visando a
instalacdo de um novo Campus, o Cabral, que sepéaalo através da otimizacao e verticalizacdo
da area disponivel de tal forma a possibilitarrsstruicdo de mais de 22.000 mz.

Também merecem destaque as ac¢des visando a iragipao patrimoénio da UFPR de duas
outras edificacbes em Curitiba: o prédio da antgde da Policia Federal, localizado na Rua
Ubaldino do Amaral, com 2.000°de &rea construida que foi concluida em 2011tetivas com
o Ministério da Previdéncia para finalizacdo daisigéo da propriedade da Rua Coronel Dulcidio,
com mais de 2.500 m2 de area construida, ondensnge esta instalado o Departamento de Artes.

Com os investimentos realizados, refletidos atrag@ésincorporacdo de novas areas ao
patriménio da UFPR, da construcdo de novas eddEmgou da reforma e modernizacdo de
infraestrutura existente, serdo propiciadas comdicde trabalho dignas para nossos servidores
docentes e técnico-administrativos, e de atendionaodg nossos estudantes.

Acompanhando a expansao das atividades de EnsaquiBa e Extenséao foi estabelecida na
UFPR uma robusta politica de Assisténcia Estudargdndo ao melhor desempenho no processo
formativo de nossos alunos. S&o bolsas e auxéiopliagdo dos Restaurantes Universitarios, apoio
Psicossocial, estimulo aos eventos sociais, cigtarasportivos.

Ao ensino de Graduacao foi oportunizado o maioestimento da nossa histéria, com um
edital para projetos que alocou R$ 2.900.000,00Gagsos. A continua valorizagdo das instancias
colegiadas, permitiu que, hoje, todos os CursosGdmduacdo contem com Projetos Politicos
Pedagogicos discutidos e aprovados pelo CEPE. Auagéo da UFPR também celebra o melhor
indice Geral de Cursos (IGC) do Parana, reforcanegceléncia académica que sempre caracterizou
a nossa Universidade.
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Neste exercicio a Administracdo Central refor¢cowabalho em parceria com o Férum de
Coordenadores de Programas de P0s-Graduacdo mapelpumenos quatro Programas passem ao
conceito 6 no proximo ciclo avaliativo, totalizanBe@m nossa Universidade. Para isso, muito vem
contribuindo a intensificacdo das relagdes inteomats, mediante ampliacdo da mobilidade
académica de docentes e estudantes, das pesquoisa®ngunto, da cotutela no processo de
orientacéo, e na bidiplomacéo na Graduacéo.

A Pesquisa consolida-se com vigoroso financiamentstimulo a busca de projetos com
Petrobrds, ANP, CNPqg, CAPES, FINEP e Fundacéo AraucA UFPR esta entre as instituicdes
mais produtivas em pesquisa no pais e para foetaksta condicdo em breve disporemos de dois
condominios para alocar novos laboratorios. Taméétigoroso o processo de renovagao do parque
de equipamentos instalados, bem como de ac¢desduisansolucdo de gargalos antigos no
abastecimento de energia. A inovacao cientificagrggada pela Agéncia de Inovacdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao, € destagselpwolume de trabalhos, garantindo nova safra
de pesquisadores para o futuro.

Também a Extensao, a Cultura e a Producdo Editmatraram-se em 2011 com diversos
referenciais que sinalizam a expansdo em niumezosdeas de abrangéncia, com reflexos nacionais
e internacionais. As diversas atuacfes estdo sadsenem politicas, recentemente aprovadas e
construidas para estabelecer novas dindmicas egnapras, projetos, cursos, eventos e agfes da
extensdo e da cultura na UFPR. Como elementos dooes, estdo sendo desenvolvidos sistemas
ancorados na comunicacdo e procedimentos maiszatios, contribuindo para o desenvolvimento
da comunidade universitaria, seguindo as diretdpeBDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio prosseguiram os investimentos nos kwspJniversitarios, destacando-se o0s
Hospitais de Clinicas e Maternidade Vitor FerrdmaAmaral, mas abrangendo também os Hospitais
Veterinarios de Curitiba e Palotina. Até maio a BRPtutora da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana — UNILA, ndo sendo responsavel penhuma operacdo seja financeira,
or¢camentaria ou de uso de qualquer sistema apétaadpta.

Em resumo, neste 99° ano de atuacao a UniversidamEhou a passos largos rumo aos seu
centenario, revitalizando e expandindo-se, atermleasl demandas da sociedade paranaense,
formando uma nova geracao de profissionais, cidgadéiacolaborando com a geracdo de ciéncia,
tecnologia e inovacao para o desenvolvimento saiainémico e cultural do Parana.

Principais dificuldades para a realizacao dos objetos da UJ

A grande dificuldade ao efetivo desempenho daglaties previstas para o exercicio de 2011
foi 0 movimento grevista que ocorreu na UFPR eajumgiu as trés categorias académicas: docentes,
técnico-administrativos e estudantes. A paralisag@oservidores técnico-administrativos, que durou
aproximadamente 90 dias, afetou sobremaneira\adaaies realizadas nos laboratérios de ensino e
pesquisa, Nos hospitais universitarios, nos resmtdées universitarios, nas bibliotecas e nas se@eta
de cursos, departamentos e demais unidades adatings. A greve afetou a realizacao de matricu-
las dos nossos estudantes, consequentemente paejdidio inicio do segundo semestre académico.

O movimento grevista também trouxe prejuizos a w@m orcamentaria das unidades aca-
démicas porquanto o tempo remanescente para empenttade despesas tornou-se insuficiente
para completude de processos licitatorios necessao atendimento de demandas, represadas duran-
te a paralisacao dos servidores técnico-adminigbsat

Também houve o comprometimento a realizacdo detpsoprogramados para 0 exercicio
com o contingenciamento dos recursos indicados pdd&PR em 2011, decorrentes de emendas
individuais e de bancada.
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Planos e projetos concretos para o exercicio 2012

Para o exercicio de 2012 estdo programadas ac8edreas académicas, administrativas e
infraestruturais focando a consolidacdo de projetas andamento no exercicio 2011 e o
descortinamento de novos planos e projetos atendemdinamismo sempre presente na UFPR.

No campo da infraestrutura a UFPR tera como deséfitoiros iniciar as obras no Setor de
Ciéncias da Terra; a ampliacdo do Campus Reboagtigd Rede Ferroviaria Federal); a reforma do
edificio central na Praca Santos Andrade; a refatmprédio na antiga Policia Federal (cedido pelo
Patrimonio da Uni&o) e iniciar as obras do condamide laboratorios.

Ainda sob a o6ptica da infraestrura, o proximo @g@csera marcado pela continuidade das
obras no Setor de Ciéncias Exatas e do Departarderitducacao Fisica; a finalizacdo do ginasio do
Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica, ddipranexo ao Setor de Ciéncias Biologicas, dos
prédios do Campus Palotina e do Curso de Aqui@jlieste em Praia de Leste, e do bloco didatico
do Setor de Ciéncias Agrarias; a finalizacdo deaéstrutura para a exposicédo do acervo do Museu
de Arqueologia e Etnologia; a execucao da reform@iehtro e da Capela da Reitoria; a estruturacao
e colocagdo em pleno funcionamento do Sistema @adikhento a Saude e a revitalizacdo do
sistema CASA — Centro de Atendimento a Saude;@mef do edificio Garcez do Nascimento; a
implantacdo da verséo atualizada do SIE — Sistenbfdrmatizacdo para o Ensino — e da radio
UFPR-FM; a renovacédo dos equipamentos da UFPR-0Y €ite da UFPR; a implantacdo de nova
programacao visual nosampi a estruturagdo de um programa de revitalizacdoestacéo
experimental do Canguiri; e o inicio da construgéam ginasio poliesportivo, através do pleiteio de
recursos federais para o seu financiamento;

No contexto administrativo e estratégico, tem-seng@lhdo para o prOXimo exercicio, a
reformulacdo e atualizagdo do Regimento da UFPR seds Conselhos Superiores, assim como
renovacdo do Regimento da Reitoria; a reformulalgiestrutura organizacional e do Estatuto e do
Regimento do Hospital de Clinicas.

Na oOptica académica, o proximo exercicio vislumbantinuidade de acdes que propiciem a
reducdo da taxa de evaséo e 0 aumento da taxacelessunos Cursos de Graduacéo, bem como a
intensificacdo da utilizacdo da EaD nos cursos rdel@@cao.

Acdes intra e interinstitucionais serdo também emmpladas, tais quais: a implantagdo de
programas de estimulo ao ciclismo, com a incluséoinfraestrutura adequada noampi o
fortalecimento da institucionalizagdo dcampiSetores do Litoral e de Palotina, com aumento de
seus vinculos as varias instancias da UFPR; a agaplidas parcerias institucionais com a UNILA,
UTFPR, IFPR e universidades estaduais, buscandoggéne complementaridade; o fortalecimento
do Movimento pr6-UFPR, aumentando o engajamentpatacipacdo da comunidade paranaense na
construcdo da UFPR; a intensificacdo das atividdéegualificacdo dos servidores e de programas
que melhorem sua saude e qualidade de vida; énénge, a consolidacdo de praticas inovadoras de
gestdo, principalmente mediante racionalizacdoadefas e maior aplicagcdo da Tl nas atividades
administrativas.
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PARTE A: CONTEUDO GERAL

ITEM 1: IDENTIFICACAO DAS UJs NO RELATORIO DE GESTA CONSOLIDADO

A informagéao foi estruturada conforme a classiftmagndicada no Anexo | da DN TCU n°
117/2011 - Relatorio Consolidado: UJ principal adigsra outra UJ, de acordo com o Anexo Il da
Decisao Normativa TCU N° 108/2010, e conforme ddPiar- TCU N° 123/2011.

No Relatério de Gestéo consolidado encontram-seegitos identificadores completos da UJ
consolidadora e os elementos identificadores refpsmias UJ consolidadas, bem como as normas
relacionadas a constituicdo e gestdo das unidadedvilas, incluindo orientacdes, publicacbes e
manuais publicados, e as unidades gestoras e gegtéeealizaram despesas nas acoes vinculadas as
UJ, como se descreve a seguir no Quadro 1

Quadro 1: A.1.2 - Identificacdo da UJ / Relatério @ Gestdo Consolidado
Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo — MEC | Cadigo SIORG: 428
Identificagéo da Unidade Jurisdicionada consolidad

Denominacgdo completaUniversidade Federal do Parana

Denominagédo abreviadaUFPR

Cédigo SIORG: 428 | Cadigo LOA: 26241 | Cédigo SIAFI: 153079
Situacéo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade : Educacdo Superior | Cdédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato | (041) 3360-5121 | (041) 3360-5129 | (041) 3360-5126
E-mail: cpiproplan@ufpr.br; reitoria@ufpr.br

Pagina na Internet http://www.ufpr.br

Endereco Postal Rua XV de Novembro, 1299, Centro, CEP 80060-@0itiba, Parana

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas consokxias

Nome Situagao Cédigo SIORG
Hospital de Clinicas - UFPR Ativa 13022
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral -RHF Ativa 103224

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisibmadas
Lei n°1254, de 04 de dezembro de 1950
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura das Unidades Jurisdicionadas
Portaria MEC n°842, de 09 de junho de 1992, putidigao Diario Oficial da Unido em 10 de junho de2.99
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesslelnidades Jurisdicionadas
Regimento Geral da Universidade Federal do Pacsn@9 de junho de 1992 e Estatuto da Universidader&l do
Parana disponiveis em www.ufpr.br/soc

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Cadigo SIAFI Nome
150113 DEPARTAMENTO DE DESIGN DO SETOR SCHLA
150114 DEPARTAMENTO DE TURISMO DO SCHLA
150115 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - TV
150116 UFPR LITORAL
150117 PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
150120 NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
150122 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
150141 NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS (NEAB)
150236 PROGRAMA DE REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA URP
150250 MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL
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150395 UNILA - UNIVIVERSIDADE FEDERAL PARA INTEGRABO LATINO-AMERICANA
150428 NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE EST. TERCEIRO SEBR
150831 ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

151242 AGITEC AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

151325 COORDENACAO DO CURSO ENGENHARIA DE PRODUCAO
151344 DEPARTAMENTO REDACAO INSTRUMENTAL

151583 MESTRADO DA UFPR

151584 DOUTORADO DA UFPR

151876 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL TC
151919 COORDENACAO DE MESTRADO EM PSICOLOGIA

153079 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

153516 CAMPUS PALOTINA

153517 NUCLEO INTERD. DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLWIENTO
153559 SETOR DE CIENCIAS DA TERRA

153645 DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS DA UFPR
153646 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL/URP
153647 GABINETE DO REITOR DA UFPR

153648 CONSULTORIA E PROCURADORIA JURIDICA DA UFPR
153649 EDITORA DA UFPR

153650 COM. PER. PES. TEC. ADM. - CPPTA DA UFPR

153651 HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR

153652 BIBLIOTECA CENTRAL DA UFPR

153653 CENTRO DE ESTUDOS DO MAR DA UFPR

153654 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FANCAS DA UFPR
153655 CENTRAL DE TRANSPORTES DA UFPR

153656 PREFEITURA DA CIDADE UNIVERSITARIA DA UFPR
153657 RESERVA DE CONTINGENCIA - PROPLAN DA UFPR
153658 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO DA UFPR

153659 SETOR DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
153660 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS-UAR
153661 ALMOXARIFADO CENTRAL DA UFPR

153662 PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA UFPR

153663 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS DA UFPR
153664 NUCLEO DE CONCURSOS DA UFPR

153665 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

153666 RESTAURANTE UNIVERSITARIO DA UFPR

153667 PRO-REITORIA E EXTENSAO E CULTURA DA UFPR
153668 IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFPR

153669 CENTRO DE COMPUTACAO ELETRONICA DA UFPR
153670 MUSEU DE ARQ. E ETNOL. DE PARANAGUA DA UFPR
153671 CENTRO DE EDUCACAOQ FISICA E DESPORTOS DA WP
153672 ORQUESTRA E CORAL UNIVERSITARIO DA UFPR

153673 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DAPR
153674 COORDENACAOQO DE PESQUISA DA UFPR

153675 SETOR DE CIENCIAS EXATAS DA UFPR

153676 DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DA UFPR

153677 DEPARTAMENTO DE DESENHO DA UFPR

153678 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DA UFPR

153679 DEPARTAMENTO DE QUIMICA DA UFPR

153680 DEPARTAMENTO DE FISICA DA UFPR

153681 DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DA UFPR

153682 COORDENACAQO DO CURSO DE MATEMATICA DA UFPR
153683 COORDENACAO DO CURSO DE FISICA DA UFPR

153684 COORDENACAQO DO CURSO DE QUIMICA DA UFPR
153685 COORDENACAOQO DO CURSO DE ESTATISTICA DA UFPR
153686 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACA
153687 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS ESPACIAIS DAPR

153688

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFPR




22

153689 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS DA URP
153690 DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA DA UFPR

153691 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA BASICA DA UFPR
153692 DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA DA UFPR

153693 DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECU
153694 DEPARTAMENTO DE GENETICA DA UFPR

153695 DEPARTAMENTO DE BOTANICA DA UFPR

153696 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA DA UFPR
153697 DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA DA UFPR

153698 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR DA UFPR
153699 COORDENACAOQO DO CURSO DE LICENC. CIENCIAS-U¥P
153700 COORDENACAOQO DO CURSO DE LICENC. BIOLOGICAS
153701 COORDENACAO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA-UFPR
153702 CENTRO DE MICROSCOPIA ELETRONICA DA UFPR
153703 SETOR DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES-URP
153704 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA UFPR

153705 COORDENACAO DO CURSO DE DESENHO INDUSTRIAL
153706 COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFPR
153707 COORDENACAO DO CURSO DE TURISMO DA UFPR
153708 COORDENACAOQO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMAGA
153709 COORDENACAO DO CURSO DE COMUNICACAOQO VISUAL
153710 CENTRO DE ESTUDOS BRASILEIROS DA UFPR

153711 CENTRO DE ESTUDOS PORTUGUESES DA UFPR

153712 SETOR DE EDUCACAO DA UFPR

153713 DEPARTAMENTO DE METODQOS E TEC. DA EDUCACAO
153714 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADM. ESCOLAR
153715 DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMENTOS DA EDWXCAO
153716 COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR
153717 CENTRO DE RECURSO AUDIO-VISUAIS DA UFPR

153718 SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UFPR
153719 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E APLICBA
153720 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA UFPR

153721 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA UFPR

153722 COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA URP
153723 COORDENACAO DO CURSO DE ECONOMIA DA UFPR
153724 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
153725 SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DA UFPR

153726 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA MEDICA DA UFPR
153727 DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA DA UFPR

153728 DEPARTAMENTO DE CIRURGIA DA UFPR

153729 DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA DA UFPR
153730 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DA UFPR

153731 DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA - NUC PROF
153732 DEPARTAMENTO DE MEDICINA FORENCE E PSIQUIATR
153733 DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA DA UFPR

153734 DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA-URP
153735 DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DA UFPR

153736 DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DA UFPR

153737 DEPARTAMENTO DE FARMACIA DA UFPR

153738 COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA DA UFPR
153739 COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA DA UFPR
153740 COORDENACAQO DO CURSO DE ODONTOLOGIA DA UFPR
153741 COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPR
153742 COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO DA UFPR
153743 CENTRO DE DERM. E INFC. S. ARAUJO DA UFPR

153744 CENTRO DE NEFROLOGIA DA UFPR

153745 SERVICO DE CLINICA ODONTOLOGICA DA UFPR

153746

SETOR DE TECNOLOGIA DA UFPR
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153747 DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL DA UFPR

153748 DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA E SANEAMENTO-UFPR
153749 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA UFPR

153750 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA TC

153751 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

153752 DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

153753 DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA DA UFPR
153754 DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA DA UFPR

153755 DEPARTAMENTO DE FITOTENIA E FITOSSANITARISMO
153756 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FLORESTAIS

153757 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E EXTENSAO DA UFPR
153758 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOL. FLOREST
153759 DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA AGRICOLA
153760 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMIC
153761 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
153762 COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA
153763 HOSPITAL VETERINARIO DA UFPR

153764 CENTRO DE ESTACOES EXPERIMENTAIS DA UFPR

153765 SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS DA UFPR

153766 DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO DA UFPR

153767 DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO DA UFPR

153768 DEPART. DE DIREITO PENAL E PROCESSUALPENAL
153769 DEPARTAMENTO DE DIREITO CIVIL E PROCES. CIVI

153770 COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO DA UFPR

153775 DEPARTAMENTO DE HISTORIA - HL DA UFPR

153776 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA - HL DA UFPR

153777 DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - HL DA UFPR

153778 DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS /UFPR
153779 DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA LETRAS CLAS. EBRNACULAS
153780 DEPARTAMENTO DE ARTES - HL DA UFPR

153781 DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA - HL DA UFPR

153782 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL E TURISMEL/UFPR
153783 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E GESTAO DA INFORMAC
153784 DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS - HL DA UFPR

153785 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA-TC/UFPR
153786 DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA - TC DA UFPR

153787 DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - TC DA UFPR

153788 COORDENACAO DO CURSO DE HISTORIA DA UFPR

153789 COORDENACAO DO CURSO DE FILOSOFIA DA UFPR
153790 COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS-UFP
153791 COORDENACAQO DO CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL
153792 COORDENACAOQO DO CURSO DE LETRAS DA UFPR

153794 COORDENACAQO DO CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA
153795 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL-URP
153796 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
153797 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA
153798 COORDENACAQO DO CURSO DE ARQUITETURA E URBABNIO
153799 COORDENACAQO DO CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
153800 COORDENACAQO DO CURSO DE GEOLOGIA DA UFPR
153801 COORDENACAO DO CURSO DE GEOGRAFIA DA UFPR
153802 COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA CARTOGRAR
153803 CENTRO EST.PESQ. HIDRA PARIGOT DE SOUZA-UFPR
153804 USINA PILOTO DE TECNOLOGIA QUIMICA DA UFPR

153805 CENTRO DE PESQUISA E PROCESSAMENTO DE ALIMEDS
153807 SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPR

153812 FARMACIA ESCOLA DA UFPR

153929 PROJETO CADS/ARAUCARIA DA UFPR

158091

VICE-REITORIA
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Gestodes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
153808 Hospital de Clinicas - UFPR
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
UFPR 15232
Hospital de Clinicas - UFPR 15232

Fonte: DCF/PROPLAN
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ITEM 2: PLANEJAMENTO E GESTAO OR(}AMENTAF\:IA E FINANEIRA DA UNIDADE -
OBJETIVOS, METAS FISICAS E FINANCEIRAS, ACOES ADMISTRATIVAS CONSUBS-
TANCIADAS EM PROJETOS E ATIVIDADES

As informacobes foram estruturadas de acordo comex@ |l da Decisdo Normativa TCU N°
108/2010, e conforme a Portaria - TCU N° 123/2011.

O item 2 apresenta as informacgdes sobre o planejareegestdo orcamentaria e financeira da
unidade, considerando o atingimento dos objetivogetas fisicas e financeiras, bem como as acdes
administrativas consubstanciadas em projetos elatigs, contemplando:

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia institucional

A Universidade Federal do Parand é uma instituggaenaria, ideia lancada por Rocha
Pombo em 1892 e concretizada pela ousadia dedhials paranaenses, entre eles Victor Ferreira do
Amaral. Foi sob comando deste que a UFPR foi criapaiada pelo Governo do Estado do Parana e
pela Prefeitura Municipal de Curitiba, em 19 deetelzro de 1912, com aprovacdo dos Estatutos e
eleicdo da primeira diretoria. Em 1950 passou arquia de regime especial com autonomias admi-
nistrativa, financeira, didatica e disciplinar, mida pela Unido Federal nos termos da Lei n° 1.254,
de 4 de dezembro daquele ano, com sede e forgpitalc8&uas atribuicdes estatutarias e os disposi-
tivos legais que regem as rotinas administrativasaglémicas estao disponiveis em www.ufpr.br/soc
- Estatuto e Regimento.

A UFPR é patrimdénio da Sociedade, existe para-$&ryara abrir perspectivas de desenvol-
vimento humano e para ajudar a construir uma NsagBerana, pujante e igualitaria.

Nesse séeculo de existéncia expandiu saugpiao interior do Estado; alcangcou em seu corpo
de Servidores — incluindo o Hospital de Clinicaserca de 6.000 pessoas, um terco deles docentes;
ampliou o quadro discente a 30 mil alunos, niveedGacao e Pos-Graduacao stricto sensu - mais de
uma centena de Cursos em cada nivel, somados @saese Doutorados - e Especializacdo e Re-
sidéncias Médica e Multiprofissional - quase unweea; e consolidou perante a Sociedade um pa-
dréo de qualidade no Ensino, na Pesquisa Ciengfibecnoldgica, na Extenséo, na Cultura, na Ino-
vacdo e na oferta de servicos e oportunidades. &tjstituicio esta presente do leste ao oeste do
Parana:

Campi

| — Centro, incluindo Prédio Histdrico e TeatroR¥gitoria (Curitiba)
Il — Agrérias, bairro Juvevé (Curitiba)

[l — Centro Politécnico (Curitiba)

IV — Jardim Botanico (Curitiba)

V — Palotina (Palotina)

VI — Litoral (Matinhos)

VIl — Pontal do Sul/CEM (Pontal do Parand)

VIIl — Rebougas (Curitiba): em implantag&o
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Campiavancados

1 - Fazenda Experimental Canguiri (Quatro Barras)

2 - Fazenda Experimental Rio Negro (Rio Negro)

3 - Fazenda Experimental Sdo Joao do Triunfo (Rigrb)
4 - Fazenda Experimental de Paranavai (Paranavai)

5 - Fazenda Experimental Bandeirantes (Bandeirante)

Os 13campida UFPR, somados ao Museu de Arqueologia e Etiaplegy Paranagud, e ao
antigo Prédio da Rede Ferroviaria Federal, em Barieste em reforma, totalizaram em 2011 quase
400 mil metros quadrados em edificagbes prediais.

Concebidos na perspectiva do trindmio ensino, psagel extensdo estdo os trés Hospitais
Universitarios, todos em Curitiba: o Hospital dén@as, o Hospital Maternidade Victor Ferreira do
Amaral e o Hospital do Trabalhador. Eles unem atpgéio de servicos para a populagéo, principal-
mente nos procedimentos de alta complexidade,ndafgfio de Recursos Humanos em saude, como
requer a uma entidade universitaria. O HospitaClileicas, parte integrante deste Relatério Consoli-
dado, € o maior prestador de servigcos ao SUS ran&ahAtende anualmente uma demanda de 2.800
alunos de Graduacéo de cursos da area da Saudeinde&nfermagem, Nutricdo, Farmacia, Odon-
tologia, Terapia Ocupacional, Psicologia e Sendgaial. Oferece vagas a 41 Programas de Resi-
déncia Médica, em 31 especialidades, e 40 vagasResidéncia Multiprofissional, em cinco Pro-
gramas, envolvendo oito profissées. Abriga, tambgmgramas de Mestrado e Doutorado. Dispde
de 435 ambulatérios e realizam quase trés milh@eprdcedimentos por ano, entre atendimentos
ambulatoriais, cirurgias, internagbes e examess 89aunidades de internagdo contém 545 leitos
fisicos, dos quais 400 estéo ativos e contratadimsacSistema Unico de Salde — todo o atendimento
é feito pelo SUS.

A UFPR mantém igualmente dois Hospitais Veterirggrean Curitiba e Palotina, igualmente
associando a formacédo de Recursos Humanos, cota dieResidéncia em Medicina Veterinaria, a
disponibilidade de servigcos de interesse publico.

Varias outras unidades académicas, ainda ha, goeias formagdo de recursos humanos
com disponibilidade de servicos a Sociedade: NudéeBratica Juridica, Farmacia Escola, Museu de
Ciéncias Naturais do Setor de Ciéncias BioldgiPasjeto FIBRA — Ensino de Fisica, Museu de Ar-
te, Teatro Experimental, Centro de Educacao Féslgasportos, etc.

A Universidade enfim esta presente e instalada groxanadamente 9 milhdes de metros
quadrados de éarea territorial, distribuidos em rmoueicipios paranaenses, e onde em 2011 mais de
40 mil pessoas desenvolveram suas rotinas.

2.1.2 Objetivos estratégicos

A Missédo da UFPR, com redacgdo atualizada em forum instihatirealizado em 2009, é
Contribuir com o desenvolvimento sustentavel, prardo a formacdo continuada do profissional-
cidad&o e produzindo, disseminando e apropriancimbecimento de forma articulada com a Socie-
dade, sendo referéncia no Parana. Enquanto o¥atarses sao:
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* Comprometimento com a construcdo do saber e a f@ionde profissionais competentes
e compromissados socialmente;

* Promocao de ambiente pluralista, no qual o deh#téco e respeitoso seja instrumento
de convivéncia democratica,

* Valorizacdo dos Conselhos Superiores na constadedwliticas Universitarias;

* Valorizagdo da multiculturalidade como respeitoazi€dade brasileira e solidariedade
internacional;

* |sonomia no tratamento a todas as Unidades;

» Construcdo de uma Universidade publica, gratude qualidade e comprometida com o
desenvolvimento social e sustentavel,

* Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensa
* Respeito a liberdade na construcédo e a autonondassaminacao do conhecimento;
* Respeito a todas as instancias da Sociedade caganiz

* Incentivo a participacdo democratica e represematatas Comunidades interna e externa

nas Politicas e Decisdes institucionais.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsatabdadtitucionais

Para o cumprimento de suas responsabilidadesuristiiis a UFPR baliza-se no PDI — Pla-
no de Desenvolvimento Institucional, cuja versdd722011 esta registrada no MEC e disponivel em
www.proplan.ufpr.br Suas metas expressam os desafios da Gestdo ganagaénio, constituindo,
em sua maioria, intengbes também para o ano 20dlinw do periodo de referéncia. S&o a seguir
comentadas, relativamente aos resultados alcangadtesexercicio.

Quadro 2: Plano de acdes referente ao exercicio aejse refere o Relatério

METAS PDI 2007-2011 AOES EM 2011- RESULTADOS

A Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia foi ampliada irteiramente
Bibliotecas: atender até 50% daevitalizada e adequada as necessidades de espacegudo e elaborac#o
demanda por ampliacdo de espage trabalhos dos usuarios. Constru¢cdo de novaoBibh do Campus
fisico, horarios de atendimento aoPalotina, prevista para 2012, e em mar¢o a Bildatsudou de local,
usudrios, terminais de computadoregcebeu novo espaco reformado e adaptado paranstadacdo até que [0
para consulta e sala de reprografia/dmvo prédio seja construido. As Bibliotecas quendden os Setores que
Sistema de Bibliotecas - SiBi. oferecem cursos noturnos ou que implantaram nowoso§ tiveram sel
horario de atendimento ampliado, incluindo - enuatycasos - sabados.
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METAs PDI 2007-2011

AOES EM 2011- RESULTADOS

Otimizar em 100% o uso dd

catalogos on-line.

Em 2011 foi implantado o Programa de Educacéo Goatia para Usuarig

sdo Sistema de Bibliotecas. O Programa envolve tafadibliotecas ¢
fornece aos usudrios treinamento adequado parazatiéo dos recursg
informacionais disponibilizados pelo SiBi.

(%)

(%)

Dotar todas as bibliotecas com b3
eletrénica de dados e terminais
consulta.

Software de gerenciamento de bibliotecas: manuteagéal paga. Todas :
1sbibliotecas possuem terminais de consulta. Renovded assinaturas d
ddontes eletrbnicas e dos periédiansline executada. Acesso para todos

usudrios do SIBI a mais de 30.000 titulos de pawsbn-line disponiveis

no Portal da Capes em 130 bases de dados, além3glivros eletrénicos.

AS
AS
0s

Ampliar e atualizar o acervo, e
média 10% ao ano, de acordo con
nimero de alunos matriculados n
Cursos vinculados aos Setores
cada Biblioteca.

O Edital PROGRAD Melhoria no Ensino langou uma tpudade inéditd

n @0s Cursos de Graduacdo. Em seu dmbito o acenexfiandido em 2.36

oltulos, 8.557 exemplares. Ao todo, no ano, o Biatde Bibliotecas adquiri
dEB8.191 exemplares de material bibliografico (liviteses, dissertaces, m
nografias e outros). Acervo total com a incorpooadéstes itens: 606.08
Crescimento do acervo: 2,87%.

na UFPR para aquisi¢ao de titulos referenciado®aberbibliografia basica

N
U
0-
7.

Promover programas continuados
qualificacdo (qualidade em servicg
otimizacdo de processos e outr
para 100% técnicos SiBi.

Programa de Educacédo continuada para servidor&Bitoparticipacdo en;
24 cursos e eventos internos e externos ao SiBiUERR. Programa d
Qualidade de Vida: assegura a integracdo das exda® bibliotecas e
deom relacionamento interpessoal; dois eventos. Mig®io de Integraca
sProfissional do SiBi: participacdo macica dos siokés, evento par
pFtualizacdo profissional e manutencdo da  qualidads relacde
interpessoais no trabalho. Programa de Gestdo doheCimento:

ferramenta para maior comunicacgdo, atualizagcaotegyrimcao profissiong
entre os servidores.

mapeamento do capital intelectual do SiBi e cid@aedlestras. Boletim SiB{:

DY OO

Realizar o dimensionamento
pessoal em 100% das Bibliotec
visando também o atendimento d
Cursos noturnos.

leAs Bibliotecas que atendem os Setores que oferexesos noturnos o
agiveram implantagdo de novos cursos pelo REUNIlbeam os recurso
osumanos necessarios para ampliacdo do horario eteliatento. Houve
também ampliacdo de horario e/ou atendimento awedsé nas biblioteca
com tal demanda.

n

%)

Adequar o acervo a portadores
necessidades especiais.

Foi instalado laboratério em uma das bibliotecasa gedaptar o materig
Eibliogréﬁco, disponivel em todas as Bibliotecas SIBi, para atendiment
as pessoas portadoras de necessidades especiais.

d

|

Aumentar em 50% o pessoal, Vvisa
do a oferta de servicos e produtos
qualidade.

n_
dem 2011 foram contratados 21 auxiliares de bilbdate seis bibliotecarios.

Avaliar anualmente o0s servicos
produtos das 15 Bibliotecas do Sik
utilizando os indicadores de dese
penho para Bibliotecas Universit
rias, e realizar as mudancas nece
rias.

Promover avaliacdo periodica dos acervos, produtEsvicos ofertados. F
Bi . : " ) o ~
estabelecida metodologia e verificada a dispodidle ou nédo, na
g:bibliotecas do SiBi, da bibliografia basica e reennrada para os Cursos
| Graduacéao ofertados pela UFPR. Foram avaliadaibksgbafias basicas d
55 Cursos.

Digitalizar o acervo de teses e diss
tacBes anteriores a 2004 e dem
documentos produzidos pela UFPR

Foram digitalizados e disponibilizados on-line rliBteca Digital de Tese
ee DissertagBes 1.734 titulos, perfazendo um teteB.827 titulos de teses
aiissertacfes. Na Biblioteca Digital de RevistasRSEistema Eletronico d
.Revistas) foram incluidos 197 titulos correntespeeiddicos eletronico

produzidos pela UFPR e 104 videos no software desbdo SiBi.

O g O




Cont. Quadro 2

29

METAs PDI 2007-2011

AOES EM 2011- RESULTADOS

Adaptar a estrutura e o funcioname
to das bibliotecas para atender 10
dos alunos com necessidades esp
ais.

Em 2011 nao foi realizada adaptacdo na estrutwditiiotecas, entretant
gquando da reforma e ampliacdo das unidades em amtesiores, fora

especiais: (1) Ciéncias Agrarias: rampa de acesderna; banheiro

para circulacdo de cadeirantes; banheiros adaptadisnes e salas
restudos adaptadas; laboratério de informatica adapte projeto par

Ddnplantacdo de tecnologias assistivas; portas deadmn e internas co
eniedidas adequadas; mobilidrio projetado e reformatbedecendo

legislacdo vigente; guarda-volumes identificado csimbolo internacion
de acesso; balcdo de empréstimo; piso tatil nogipdis acessos; adequag
da sinalizacdo das estantes (tipo de fonte e aftoreartaz); adequacao
etiqueta de lombada de livros (tipo de fonte); ¢3ncias Humanas e d
Educacéo: elevador interno; espaco entre as estaméepermite a entrada
cadeirantes; banheiros adaptados; cabines de egfiedoermitem instalacd
de equipamentos de informatica para uso de cades;grequeno acervo e
braille (16 livros).

Construcédo de biblioteca para ate
der acervo, salas de estudo em gr
e estudo individual, administracdo
atendimento.

lnl'é)das as bibliotecas do Sistema Integrado de Bduas possuem espag

f e
ra acervo, salas de estudo individual e em gr@aspacos par

ministragcéo e atendimento.

:

a
d

Criar condi¢cfes para que 100% d
Cursos estejam integrados ao Pla

Pedagdgico Institucional reavaliangg

os respectivos PCCs.

0O Programa Curriculo em Ag¢é&o, conduzido pela PrifoRe de Graduagéo
lI§duca(;z?\0 Profissional, abrange as acdes de omdentas Coordenacdes
jreolegiados de Curso para adequacao, reformulagéste aou implantaca
curricular de Projetos Pedagdgicos de Curso. Ent ffixAm implantados 1

Projetos Pedagdgicos, reformulados sete e ajustadiass 27.

Ampliar em 20% os Cursos noturn
e consolidar os ja existentes.

Em 2010 havia 42 Cursos noturnos; em 2011, 45. @eato no ano
DS . : S ;
somado aquele ocorrido nos quatro anos precedesi@diza cumprimentg

integral da meta do quinquénio.

Identificar o potencial para expansaqg

em opcles de Pés-Graduacao str

Sensu e orientar continuamente |as

unidades académicas interessada
proposta de novos Cursos.

L. O Programa Criacdo de Programas/Cursos de Pos-#&@alistricto sensy
gnduzido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Gecadu(PRPPG), apo
0s Conselhos Superiores, Departamentos, Progra®etees envolvidos n

IR X
=

%%agéo de Programas e Cursos com assessoranmematise dos processos
emissao de parecer. Neste exercicio 12 propostas fencaminhadas para
CAPES.

~ O

adaptadas trés bibliotecas para o atendimento lanesacom necessidades

adaptados; plataforma elevatéria para cadeira(@¢<iéncia e Tecnologia:
elevador interno com sinalizacdo sonora e Braflipaco entre as estantes

e

ao

la

a

e

m

0S

o -

Atender em 100% as demandas

criacdo de novos Cursos de P9

No &ambito de novos Mestrados e Doutorados, 12 tapo foram
encaminhadas a CAPES. No ambito da Poés-Graduag¢ao sknsu, g
Cfrograma Revisdo de procedimentos para aberturedes cursos e nova
drmas, conduzido pela PRPPG, atualizou os proesdos de abertura d
“ursos e turmas a luz das novas normativas e rewtapées de 6rgaos (

e

i

Graduagao. controle. Em 2011 o Programa realizou reunibes rdbatho com Pré
Reitoria de Planejamento, Orcamento e FinancasguRrdoria Federa
FUNPAR e Diretores de Unidades Académicas e Coadteres de Curso.
Expandir em 10% os Curs( No Ensino Técnico

Técnico-Profissionalizantes
Graduacdo e Poés-Graduacao

g
[

sensu nas modalidades presencial,

distancia e noturno.

presencial 0 nimero de vagas atomele 30 para 6
Lem relacdo a 2010. Quanto aos Cursos de Especadizde 2010 para 201
seu numero aumentou de 60 para 93. A ResidénciaciMédanteve 41
Clrsos ea Multiprofissional aumentou de sete pioa

(S
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METAs PDI 2007-2011

AOES EM 2011- RESULTADOS

Criar 10 cursos de educacéo contir
ada.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo aéeia, operacionalizad
pela Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao Prafesiconcede bolsas
verba de custeio a alunos de licenciatura e professque atuam n
Educacédo Basica da rede publica e a professordastasicdes Publicas d
Ensino Superior. Em 2011 organizou o Workshop sdteenologias ng
Educacdo. O Programa PARFOR - Formacdo Inicial o#efsores da
Educacéo Basica, pela mesma Pro-Reitoria operdizada, oferece
formagdo inicial e continuada aos professores datesr publicas d
Educacgédo Basica do Parana, Acordo de Cooperacauciéeo ambito dd
Plano Nacional de Formagédo dos Professores da Etuddasica, UFPR
SEED/PR e CAPES. Em 2011 o Programa ndo logrouirreumimero
numinimo de interessados para formacdo das turmasid da Educacao
Distancia, em 2011 houve: (i) promoc¢éo da Univedéd Aberta do Brasil;
(ii) execucédo do Plano Nacional de Formacado de Adhtnacéo Publica; (iii
realizacdo de Cursos da Secretaria de EducacainGadd: Alfabetizacdo
Diversidade e Midias na Educacao; e (iv) execug@d’ldno Nacional d¢
Formacao dos Professores da Educacédo Basica. Ego ipepmoveram-sg
duas oficinas do | Coléquio sobre Docéncia na EclicgsSuperior; foi apror
vado o Projeto do Curso de Especializacdo em Edoca@istancia; foran
realizados os eventos Tecnologias EducacionaisduBéo de Videoaula n
Educacéo a Distancia; e foi concluido o curso gee&ializagdo em Genétid
para Professores. O vestibular selecionou 250 alandCurso de Graduaga
em Pedagogia - Magistério da Educacao Infantil esAmiciais do Ensing
Fundamental.

(0]
e
a
e

L

11%)

D

O—D—D

Apoiar os cursos de educacdo co
nuada propostos pelas Unidades
Ensino.

Foram realizadas nos Setores Académicos 12 reuniasColegiados o
Coordenacdes de Programas de Pés-Graduacao. Tdlimtadmvisitados os
Conselhos Setoriais de seis Unidades, para ddfiiedestratégia de apo
ntda Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo ae®<Lde Mestrado
daoutorado, visando a melhor conceito na proximdiagéo trienal CAPES
A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura, por sua fiemou parcerias com
Secretaria de Estado da Educacéo e a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e &r&iperior, para atuac3
no PDE - Programa de Desenvolvimento da Educacao.

10

Criar um programa para orientacac

padronizacdo de atividades ou proje

tos académicos por Ensino a Disté
cia, estabelecendo indicadores
qualidade e de produtividade ger
para 100% dos cursos.

A Coordenacgédo de Integracéo de Politicas de Edacaddistancia foi ha
)alguns anos criada para tal fim. Ela implanta emg@mha politicas ¢
. diretrizes para a Educacgdo a Distadncia no ambit&JERR. Em 2011 a

Uy W

iaig:(“)es desenvolvidas foram: promogdo da Universiddideta do Brasil na
deFPR; execucao do Plano Nacional de Formacao demstnacéo Publica
realizacdo de Cursos da Secretaria de EducacainGaahd, Alfabetizacéo

iversidade; execucdo do Programa Anual de Capgacit&€ontinuada d
Sistema UAB- PACC; e execucdo do Plano NacionalFdemacdo dos

Professores da Educacéo Basica/UAB.

D

=

Avaliar 100% dos Cursos na Mod
lidade de Educacédo a Distancia.

Foram desenvolvidos quatro questionarios para bagéa dos cursos Eal):
a?.|un0, tutor presencial, tutor a distancia e psdesTrabalho conjunto Prd
Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional eis3am de Avaliacag
Pedagogica de Curso.

Dar condicdes de funcionamen
para 100% dos Cursos de Educa
a Distancia.

Em 2011 foram firmados parcerias e convénios (ddiv negociagao palf

tmova parceria (1); foram realizadas webconferénci§®9) e
caadeoconferéncias (30); e foram impressos 6.650 mpkeres de
livros/apostilas.
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METAs PDI 2007-2011

AOES EM 2011- RESULTADOS

Avaliar as causas de evasdo escg
discutir e programar acdes para
ducdo desta evasdo em cerca
50%.

O Sistema de Acompanhamento e Tutoria do Fluxo &wéxb visa 4
promover reestruturacdo académica nos cursos delu&@o, assin
identificando e/ou intervindo nas causas que lewaaluno a dilatacédo d
prazo de conclusdo. Busca-se diminuir jubilameatmandono do curso
retengcdo. Em 2011, com auxilio de 37 bolsistascemipeente contratados
foram identificados os limites de utilizacdo do pemde conclusdo, o
| nr10tivos de retengdo e trancamento de Curso, osrftit®s curriculares, e 0
reg;l”tores gue impedem a adocdo de modelos currisularais flexiveis,
brangentes e integradores. Os dados da pesqasa @isponibilizados a
oordenacdes para analise e tomada das medidaseptrs. Também
rendimento escolar é permanentemente acompanhdad®piReitoria de
Assuntos Estudantis. Em 2011 integraram a Unidad&mbio Psicossocial,
em Curitiba, quatro psicélogas, trés assistenteiaisce duas pedagogas; em
Palotina, uma psic6loga, uma pedagoga e uma agsisecial; e no Setqr
Litoral dois psicélogos, uma assistente social e pedagogo. O apoip
consiste em assisténcia social, atendimento pgimnéem grupos ou
individual e atendimento pedagégico de demandant&pea.

o O~

n n

14

Participacdo de 100% dos cursos
Feira de Cursos e Profissoes.

A Feira de 2011 em Curitiba estima-se comparec&@mil pessoas, cor
naarticipacdo da maioria dos Cursos. Realizarartesghém, feiras nasampi
Palotina e Litoral, assim elevando o alcance dessastivas junto a
Sociedade Paranaense.

Ampliar em 10% os programas
apoio aos estudantes com vulnerg
lidade sécio-econémica.

O PROBEM - Programa de Beneficios Econdmicos pamauténcédo do
Estudantes de Graduacdo e Ensino ProfissionalizntdFPR, prossegui
em 2011 o acompanhamento do rendimento escolaoecasséo de bolsas
estudantes com fragilidade socioeconémica: 1.6@ddados com Bolsa
jdPermanéncia, 600 com Auxilio Moradia e 1.064 conxiku Refeicdo,
biimeros que traduzem aumento de 39%, 10% e 39%eatesamente, em
relagdo a 2010. A Proé-Reitoria de Assuntos Estiglaelata ter havidg
melhoria no IRA - indice de Rendimento Académicper parte dessel
Bolsistas, “principalmente pela maior tranquilidagara estudar e pg
estarem recebendo acompanhamento académico pdlze edps UAPS -
Unidades de Apoio Psicossocial”.

[

a

= O

Oferecer condi¢Bes estruturais
promover a ocupacdo de 100% ¢
vagas ociosas da UFPR.

O Processo de Ocupagéo de Vagas Remanescentebilmtaas vagas
asispom’veis nos Cursos, elaborou programas e Bdlainscricédo, e receb¢u
€ analisou processos dos candidatos, 1.588, exten¢a internos a UFPR.

Foram disponibilizadas 1.177 vagas; destas, quaGéBam ocupadas.

Aumentar em 10% o0 numero desocioeconémica foram selecionados para recebera Bgi®io Mobilidade;

bolsas destinadas aos Programas
Apoio a Atividades Académicas.

Em 2011 (numeros até setembro), 20 estudantes o@yilidade

8264 para receber Bolsa Permanéncia; 196 paraa Bids Iniciacdo 3
Docéncia; 176 para Bolsa Curso de Especializa¢ébpara Bolsa Iniciaca

Cientifica; e 2.420 para Bolsas de Mestrado ou @adb CNPq ou CAPES,

(@]

Estimular a manutencdo e ampliag
do Programa PET na UFPR.

O Programa tem sido bem avaliado pela comunidaal#éatica. Melhoria da
DS

a@rmaqéo académica dos alunos é evidenciada pedaeapacdo de trabalh
na Semana de Integracdo Ensino, Pesquisa e Ext¢8HEBE) e outrog

eventos. No ano, 23 alunos atuaram sem bolsa ea2@®am com bolsa
investimento de R$ 780 mil.
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METAs PDI 2007-2011

AOES EM 2011- RESULTADOS

Atender em 100% os estudanties

portadores de necessidades espec

O Ndacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades i&spederece
alternativas de inclusdo as pessoas com defici@isit@motora, cegos o
com visdo subnormal, surdos ou com residuos aaditidificuldades de
aprendizado, condutas tipicas, sindromes e altadidaales/superdotaca
Em 2011 foram realizados eventos e atendimentoitididpedagdgicos
Isicol(’)gicos a estudantes e servidores. Foi, tambcada a instalacéo d
Bhoratério de acesso informatizado adaptado agores de necessidades
especiais na Biblioteca de Ciéncia e Tecnologig mpecebeu sinalizacdo
tatil. Ainda é necessario adquirir equipamentosofiwares especificos.
Quando concluido, o laboratério atendera as nelsss de adequacéo de
material bibliografico apontadas em qualquer dédi@ecas da UFPR.

p =

o o

Realizar cursos de capacitacdo p
servidores docentes e técnico-ad
nistrativos no atendimento de pes
as portadoras de necessidades e
ciais.

a Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades if@ispezalizou em
mRO11 o 1° Seminério sobre temas em Educacao Ebkpdcielusiva, com 76
s@articipantes; foi aplicado o 5° Exame NacionalPdeficiéncia em Lingua
sfprasileira de Sinais, com 282 candidatos; e houeeadenacdo local dp
Curso de Graduacao em Letras/LIBRAS, com 60 alunos.

Estimular a absor¢cdo de douto

pelos Programas de Pés-Graduagag

aumentando em até 10% o0 ndmé
de orientadores nos Programas
existentes.

No ultimo ano o numero de doutores em RJU aumeatalPré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo avaliou a renovacao ttatooou celebracdo de
Jlovos instrumentos para quatro Professores Vissatbutores. Os parame-
atsros de producéo curricular concorrem para limitaaicesso ao credencip-
. ento em Programas de Pés-Graduagéo, entretantbaeendo maior ndr
2rg : ' ; . I

mero de doutores na Universidade, maior sera aapilidade de elevar-se
¥ia absorcéo pelos Programas. O Programa de Abs@@poraria de
Doutores - PRODOC, por seu lado, absorve jovensodesl formados no
pais e no exterior para exercerem atividades dénda e pesquisa. Neste

exercicio, 11 bolsistas foram incluidos.

Estabelecer e implantar uma politi
de avaliacdo permanente da forn
¢do propiciada pelos cursos de G
duacdo, reformulando seus proje
pedagdgicos sempre que necessar

A Pro-Reitoria de Graduag&@o e Educagdo Profissibatbu os dados dp
c®rojeto de Avaliacdo realizado no ano anterior &G@mCursos. Resultadas
nderam apresentados ao Reitor, a outros Dirigente€emissao de Avaliacdo
r&kedagdgica de Curso em marco, e no VIl Encontr€oerdenadores ddgs
oSursos de Graduacédo em abril. Proposta da Avalide&ourso foi debatida
iem seminarios académicos de Graduacdo e PoOs-Géaduaados foran

analisados também pela Comisséo Propria de Avalia€®A da UFPR.

Manter as revistas de divulgacéo
conhecimento cientifico gerado
UFPR, garantindo recursos de ap
a publicacao.

O Programa Institucional de Apoio a Publicacao eéeddicos Cientificos da

FPR prestou apoio administrativo e financeiro pogio de auxilio 3
licitagdo para diagramacdo, impressdo e acabaméwéste ano, 22
periddicos receberam tal tipo de apoio, de um @¢aB9 titulos publicado
on-line pelo Sistema.

d
n

O
o=,
(2]

Manter continuamente 0 Servig
Eletrénico de Revistas como forn
de propiciar visibilidade dos periéd
cos da UFPR.

dForam executados suporte técnico e treinamento suérios internos ¢
na@xternos a Universidade; upload de conteldos; debe@mento e correcé
i-do software do sistema; atualizagdo e manutencaioadoo de dados. N
ano manteve-se a publicacdo on-line de 39 periédimmtificos.

o O

Aprimorar o papel da Editora d
UFPR como canal efetivo para
divulgacdo do conhecimento prod
zido na Instituicéo.

Em 2011 foram editados pela Editora da UFPR 40odivou revistas
aumento creditado a melhor organizacdo dos trabafle editoracdo. A
ampressao também foi otimizada na medida em quepaeinsa Universitaria
@assou a produzir mais materiais em tempo menchjimgdo impressad
udigital. O aumento de originais enviados a Edit®raonsequéncia dela ter
passado a divulgar eventos e lancamento de liviesmailing,0 que ten;
atingido nimero maior de interessados.
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Captar recursos para a producao
relatérios técnicos, livros e afins.

O Programa Institucional de Apoio a Publicacao eéeddicos Cientificos da
dé-PR prestou apoio administrativo e financeiro pegio de auxilio 3
licitacdo para diagramacdo, impressdo e acabamewéste ano, 22
periédicos receberam tal tipo de apoio.

Renovar e modernizar 20% dos lak
ratorios de Ensino.

Em 2011 a UFPR investiu com recursos REUNI maiR#lel5 milhdes en
Yenfeitorias diretamente ligadas ao Ensino, seadi@ plelas na construcaa
modernizacao de laboratorios didaticos.

Ampliar e modernizar
infraestrutura de apoio ao Ensino
10%.

Ico, instalacdo ou melhoria de salas de estudodiscantes como ambien

Em 2011 a UFPR lancou o Programa Melhoria da QaddidSocial da Gra
duacédo. O investimento somou R$ 2,9 milhdes, prwercervo bibliogréfi-

s

e aprendizagem, equipamentos para 0 ensino e idac pedagdgic
docente. A equipe de técnicos do Plano Diretor, quar vez, desenvolve
diretrizes do Projeto de condominio de salas d& aul

c

Captar recursos para
reformar e manter a infraestrutu
relacionada ao Ensino.

ampliaras Pro-Reitorias de Planejamento, Orcamento e ¢@sam de Pesquisa

Em prol do alcance dessa meta atuaram varias Ugggdadmo, por exempla

rd0s-Graduagdo, a Coordenadoria do Programa REUAIAssessoria d
Reitoria, esta acompanhando Emendas parlamentanés,ndividuais comg
de bancada.

Consolidar e ampliar em até 40%
namero de grupos de pesquisa.

&m relacdo a 2010 houve aumento de 8% no nime@rgms. A meta de
40% refere-se ao quinquénio.

Aumentar o numero de bolsas
mestrado via Fundacdo Araucar|
CAPES e CNPg em 10%.

ddlo nivel Mestrado, o nimero total de bolsas vigema UFPR em 201
aumentou 7% relativamente a 2010; no nivel Doutmr&8c. A meta 109
refere-se ao quinquénio.

Aumentar em até 12% o volume
recursos em nivel federal e em
40% em nivel estadual.

No nivel federal, além das captacbes por Grupos RiEsquisa
individualmente, registraram-se aprovacoes de fm®jmstitucionais, com
dgunto ao Fundo Setorial CT-INFRA (MCT), de R$ 6,7lhdes, e a dg
atémenda parlamentar da bancada paranaense, orcagdeeRH 10 milhdes|
No nivel estadual destacam-se os investimentosedeetaria de Estado d
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, que camrses da Fundaci
Araucaria superaram R$ 1,7 milhdes.

Ampliar em 50% o namero de art
gos indexados produzidos pel
pesquisadores da UFPR.

. No exercicio, até setembro, foi registrada a pahio de 2.883 artigos p
pesquisadores vinculados aos Programas de Pos#@miuO ndmerg
representa reducao em relagdo a igual periodo @@, 20davia a meta d
ampliacéo de 50% refere-se ao quinquénio como dm to

o=
o]

Criar um programa de manuteng
para equipa-mentos de médio
grande porte que sejam pref
rencialmente multiusuérios.

@gfrograma de Apoio a Manutencdo de Equipamentosiddufirios foi
gnplantado pelo Departamento de Servicos Gerais,Pd&aReitoria de
eAdministragdo. Consiste em manter técnico itineramantre as Unidade
Académicas, efetuando reparos que sejam de exeposaivel in situ.

Disseminar semestralmente as
formacdes sobre propriedade intele
tual @a Comunidade da UFPR.

nAo longo de 2011 a péagina www.inovacao.ufpr.br/okldrs viabilizaram
:érjformagéo permanente a Comunidade. Evento: Seimiiér propriedade
[ intelectual/industrial, com participacdo de alueodocentes, que receberg

orientacdes.

D

Aumentar em até 10% o namero
registro das patentes da UFPR.

No ano foram processados 37 pedidos de registrpatéates. Em relacéo
d2009 e 2010 houve aumento e no quinquénio o nurteed resultou
triplicado em relagédo ao periodo pré-2007. A UFPRlizou 2011 com 148
solicitacdes de registros de patentes.

a

LM
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Estabelecer programas de divulgag

anual sobre as inovacdes na UFPR as

Comunidades interna e externa.

é%m 2011 foi elaborado o Catélogo de Patentes debeédas na UFPR. Em
versdo impressa e eletrbnica, contém informacfes @mover parcerias
entre os Grupos de Pesquisa e a Sociedade, coms dstransferéncia de

tecnologia.

Promover uma feira de inovaca

tecnoldgica e de patentes.

0Foi promovida a Feira de Empreendedorismo e Inavdginolbgica, além
da realizacdo de outros eventos. Publico-alvo: esdpios, pesquisadore

alunos e demais interessados.

n

Avaliar a eficiéncia dos acordos
promover melhorias no relacion
mento Universidade-Empresa.

Foi realizado o Il Encontro sobre Empreendedoriseo Inovacéo,
oportunidade para promover acdes da Coordenac&mgpeeendedorisma.
N este ano a UFPR participou, também, de projetoasocBGEM do Brasil
(Global Entrepreneurship  Monitor), Tecnoparque, QIDADES,
ENDEAVOR, Secretaria de Estado da Cultura (EconorGigativa),
CRA/PR, SENAI, FIEP e Céatedra OSIRIS SILVA.

Ampliar em 50% as parcerias entre
Universidade e os movimentos org
nizados da Sociedade Civil. Aume
tar em 10% as parcerias com as
cretarias Municipais do Parana.

O Centro de Apoio Cientifico em Desastres atendleitsg8es de 6rgéos d
governo, empresas, sistemas de defesa civil nasiomainternacionais
instituicbes de pesquisa e ONG's. Em 2011 foranlizeetas missGes

atividades de resposta a desastres em cinco edieaBileiros e no exterior:
inundacdes e deslizamentos em Petrépolis, Novaurfgibe Teresoépoli
(RJ); deslizamentos e inundacdes no litoral dori@araMorretes, Antoning
Paranagud; deslizamentos e inundacfes em Cerro daib emergencial
Defesa Civil da Argentina (erup¢do do vulcdo Puggha deslizamentos
inundacdes em Rio do Sul (SC). Foram assinadoslas@om o Governo d
> Bstado do Rio de Janeiro, para cooperagao e treimamme com o Govern
ado Estado do Parana, para cooperagdo em situaedesmbsta a desastres.
nO Plano de Desenvolvimento Integrado do TurismoteBusvel para
SRegido do Litoral do Parana articula-se com a $smtsede Estado d
Turismo e as governancas dos municipios de AntpnfBaaratuba
Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Paranagué elRionRarana. Em 201
a acdo envolveu docentes (03) e discentes (08)p cambém o Escritorig
Modelo de Engenharia e Arquitetura e do Laboratd@#o Habitacdo ¢
Urbanismo. No &ambito da Extensdo, o Projeto ReddarHistérias
desenvolve atividades de apoio aos municipios mgudsdo sobre a
conteldos, métodos e materiais para ensinar arldidtécal. Em 2011 elg
foi desenvolvido em S&o José dos Pinhais. Outreepar o Setor Litoral
mantém proposta de desenvolvimento comunitario osnsete municipio
supracitados.

g

D

1°2)

Ampliar em 50% as parcerias enf
Universidade e Setor Produtivo.

Em 2011 foi elaborado o Catalogo de Patentes debkedas na UFPR. Em
reersdo impressa e eletrdnica, contém informacdes p@mover parcerias
entre os Grupos de Pesquisa e a Sociedade, coms wdstransferéncia de
tecnologia.

Aumentar em 10% o nimero déEm 2010 a UFPR teve quatro empresas incubadasQ#in &eis. A meta d

empresas incubadas.

9]

10% foi prevista para o quinquenio.

Estruturar e editar uma Revista
Extensado na UFPR

dRevista Extensdo em Foco ja estruturada em anoi@nteEm 2011
prosseguiu o processo de editoragéo.

Realizar um Encontro de Extensaq
Cultura anualmente.

Realizado de 03 a 07 de outubro o 10° Encontroxteng&o e Cultura, part
da 32 Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e BateApresentado
trabalhos de todos os Programas e Projetos dedgxten

e

14
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Manter o Festival de Inverno d
Antonina.

eAntonina. Teve 41 oficinas e 41 atividades - expies, palestras, mesg

Realizado de 09 a 16 de julho o 21° Festival derimy da UFPR, em
S_
redondas, aulas publicas e atividades de recraeat@zer. Publico estimado:

53.500 pessoas.

Integrar os diferentescampi da
UFPR nas atividades de Extensa
Cultura.

D

Duas atividades de maior vulto: o 21° Festivalmestno, em julho, e o 1@
Encontro de Extenséo e Cultura, em outubro.

Manter agenda permanente
divulgacdo interna e externa V
ACS.

1a

g

A pagina www.ufpr.br constitui eficiente canal paraulgacédo das rotinas
a gestdo universitarias, com links para atendimeireto a Imprensa e
populacdo em geral. Neste ano foi reformulada, gashd novo visual ¢
melhor funcionalidade.

[SANO)

D

Reformar o Teatro da Reitoria.

A reforma esta sendo realizada em etapas. A segiglda - climatizacéo
iniciou em novembro.

Apoiar com material e espaco fisi
os Programas e Projetos de Ext
séo.

z‘r)]l_78.930,11 em 13 Projetos de integracdo Extens&msino + Pesquisa

Em 2011, por meio do Fundo de Desenvolvimento Acect® da UFPR,
foram investidos R$ 406.490,97 em 47 Projetos dé¢ers@o, e R

propostos e coordenados por servidores docentésned-administrativos
Apoiaram Programas e Projetos registrados na PitérlRede Extensdo
Cultura.

AL

Executar a obra de restauro do M4
- Museu de Arqueologia e Etnologi
Paranagua.

\performance para preservacdo dos equipamentos moac@ Reservg
aTécnica; instalada lousa interativa para seminditreinamento dos aluno

Obra concluida 100%. Adicionalmente, instalados reaks de alts

concluida meta PRONAC 071.312 - adequagdo da Res&Bcnica;
instalados armarios deslizantes.

Consolidar o Programa de Plane
mento Institucional.

aniciado em setembro anterior. De julho a dezendorsolidou-se a redacd

Em junho de 2011 encerraram-se as atividades miasede elaboragéo d
Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016 WaPR, process

S *=o

(¢}

por Comissao presidida pelo Vice-Reitor. Nesteidndle 2012 a proposta g
PDI estd sendo apresentada ao Conselho Universitékrquivos:
www.proplan.ufpr.br

Implantar e consolidar o Programa
0s Processos de Avaliacdo Insti
cional.

.

No ambito da avaliacdo dos Cursos de Graduacaso-&Réttoria da are
empreendeu com as Coordenacbes e 0s alunos adé@moas necessarias
para apresentacao ao ENADE 2011. Além disso, tiedalados da avaliagao
interna realizada no ano anterior com 66 Cursoslghndo os resultados.
No ambito da Comisséo Propria de Avaliacdo, reats® a péagin
www.cpa.ufpr.br, com divulgacdo dos Relatérios deli@cdo 2007, 2008,
2009 e 2010; reviséo de Instrumento Avaliativoppracédo de Documento-
Base para o PDI UFPR 2012-2016; e participacdo aadiacdes d
reconhecimento de seis Cursos nos Setores Littedtducacéo Profissional
e Tecnoldgica, e Ciéncias Humanas, Letras e Artes.
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Capacitar e/ou qualificar 40% d
servidores de acordo com as dem
das institucionais.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas promoveu Gesmsnarios, palestrs
e eventos para qualificacdo dos servidores docergestécnico-
administrativos. No ano, 573 servidores participarde atividades d
Atualizacdo Profissional; 307 de cursos de Idiom@s; de cursos d
Informatica; e 369 de Eventos. No curso de Graduagé Administracag
Pudblica, co-promovido pela Pro-Reitoria de Gradoagd@ Educagad
Profissional e destinado a capacitar gestores danadragéo, ingressara
100 servidores técnico-administrativos da UFPR e féfcionarios da
aFUNPAR. No ambito da propriedade intelectual, cirtmaboradores d
Agéncia de Inovacao realizaram cursos de capaoitagilestras ¢
semindrios ligados a Inovacdo. Vinte e quatro psiafnais do Sistem
Integrado de Bibliotecas participaram de eventos dlea, e 15 d¢
treinamentos em bases de dados da Thomson Relbtsesjer, Portal de
Periddicos da CAPES, entre outros, e ainda em sutgoinformética €
linguas estrangeiras. O Nuicleo de Apoio as Pessoas Necessidade
Especiais capacitou 60 alunos, professores e seedd na Linguagen
Brasileira de Sinais.

W

|8

D

)

-0

Ser referéncia na area de saude, b
estar e seguranca no trabalho.

D

@]

O Servigo de Seguranga e Saude Ocupacional, dal€wtoria de Atenca
Integral a Saude do Servidor, realizou atividadigadhs a gestdo d
seguranca no trabalho, promovendo o processo dduoahc Visitou o0s
ambientes laborais, auxiliou nas reunides em Umislaldministrativas e

onselhos Setoriais, e aos gestores em ac¢fes neaENPA0 em seguranca
melhorias de condicGes de trabalho. O Programar&egm no Trabalh
realizou avaliagbes de adicionais ocupacionaig;isb®s ambientais, atuog
em assessorias de Seguranca do Trabalho, e palestroPrograma
Promocéo de Saude.

D

[

|

Renovar a frota de veiculos da U
PR.

Em continuidade as acOes de anos anteriores, erh 2€itulos antigog
foram leiloados e outros, novos e usados, foranorpomrados a frote
existente em decorréncia de aquisi¢cdo ou por doacao

Modernizar o parque grafico d
UFPR.

Novos equipamentos foram adquiridos para a Impredsaversitaria,
aaumentando a autonomia técnica da Unidade e plitssidd 100% de
atendimento da demanda. O projeto para renovagiiaprfoi aprovado
estd em curso a elaboracdo dos projetos compleraentaicio das obras:

meados de 2012.

Campeonatos esportivos - 3 por an

Realizados Jogos Intercursos UFPR 2011 - Basquetétendebol e
oVoleibol, com 206 participantes; participagdo nogol Universitarios do
Parana, com 101 pessoas, e Jogos Metropolitanms]140 pessoas.

Estabelecer um percentual fixo

recursos financeiros do TN para
Assisténcia Estudantil, garantindo
aumento do nimero de bolsas séq
econdmicas em 25%.

dacompanhamento do rendimento escolar foram distlélsul.600 bolsas

No Programa Atendimento a estudante com Bolsa Pémcéa e
aumento de 39% em relacao a 2010; no Atendimeastualantes com Bols
Moradia Estudantil e acompanhamento do rendimestolar, 600 bolsas
i@umento de 10%; e no Atendimento a estudantes colsaBrefeicdo ¢
acompanhamento da utilizacdo do RU, 1.064 bolsaseato de 39% en
relacdo a 2010.

Implantar o sistema de transpo
intercampi na UFPR.

t(I_:‘mplantado no inicio do quinquénio de vigéncia edgstano de metas,
Sistema foi mantido em 2011 e teve seu trajeto iathplao Campus 1

Fazenda Experimental Canguiri.
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Implantar a Unidade de Apoi
Psicossocial na Assisténcia
Assuntos Estudantis.

A Unidade prosseguiu em 2011 suas operacfes. DiepbeCuritiba de

oPalotina, de uma psicéloga, uma pedagoga e unsteagsi social; e no Set
deitoral, de dois psicélogos, uma assistente soeialm pedagogo. Fora
prestados 206 atendimentos psicolégicos a estuxlahte Graduacao
Técnico-Profissional; 203 atendimentos pedagogieo®;935 atendimento
sociais a estudantes.

qguatro psicélogas, trés assistentes sociais e pedagogas; no Campus

Dr
m
e
S

Participar de todos o0s encontros . . . I
oo S . | Tespectivos Foruns. A eles compareceram, tambéresentantes do MEC
nacionais e regionais dos Foruns

Nacionais de Pro-Reitores.

0Todas as Proé-Reitorias participaram das reunidestralzalho de seu

noportunidade, pois, para atualizac@o de instrunseletgais e aprimorament

das rotinas de gestao.

Promover o uso, a ocupacédo €| 0

manejo ambientalmente adequad

dos campi em suas area
urbanizadas, agricolas e
preservagao.

O Programa Gerenciamento e Monitoramento de Residww UFPR
encaminha residuos para reciclagem, supervisiormleta seletiva no
campi destina residuos quimicos e outros residuos qearggpara empres
ioesspec_ializada (Iémpadas fluorescentes, p@lhasridw,tee_ltas de tinta vazia
sV|drar|as de laboratério). O Programa orienta a Qaoade UFPR sobr
L Jormas, forma multiplicadores na area ambientegiaa pessoal de limpez
€ manutencdo de empresa terceirizada, mapeia assiasdes de lixeira
seletivas. Nestas e noutras a¢cdes, como aquiseciitutadores de vidros
triturador de residuos vegetais, a Universidadestiv em 2011 mais de R
150 mil.

G}(DU’)m(D_U)m

Elaborar procedimentos ambientai

que orientem licitacdes e concessg
visando a reducgdo da utilizagao
recursos e da geracao de residuos

eE) Programa Gerenciamento e Monitoramento de ResidaoUFPR, d3
Prefeitura da Cidade Universitaria, assessora caffepento de Servigo

erais - Central de Compras quanto as licitacdes.

o

"

Implantar programas de racionaliz
¢do / reducdo do uso de energia,
agua e de demais insumos / mat¢
ais, principalmente os nd
renovaveis.

aEm 2011 foi implantada na UFPR a diretriz de, ndifondo Fundo de
d2esenvolvimento Académico (R$ 1,95 milhGes de itiwesito nesse
crexercicio), financiar prioritariamente aqueles Etwg de Ensino, Pesquisa
n-Extensdo cujos procedimentos de execucdo previssEies de
sustentabilidade ambiental quanto a utilizacaostimigdo de seus iNSUMOS

D.

Desenvolver acbes de melhoria
qualidade de vida a toda a comu
dade universitéria.

Ha 16 anos a UFPR promove a Semana do Servidaroegee promove

autoestima e integracdo, mediante acesso a evemtosais, artisticos, d

saude e de educacao profissional. Em 2011 houveatwo da Reitoria e n
gslém de apresentacdes de grupos artisticos unérgssi Também té
contribuido a melhoria da qualidade de vida asid#ttes oferecidas pel
Centro de Educacédo Fisica e Desporto. ExemplogetBsode Extensa
Universitaria Aprendendo com o Futebol, com 129igipantes; Atividade
de Academia, 360; Atividades Aquéticas, 334; e idtides Esportivas, co

594 participantes.

Teatro Experimental 17 espetaculos de musica, 1fladea e 11 de teatrp,
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2.2.1 Andlise critica do plano estratégico da Uiéda

O cumprimento da Misséo institucional envolve agm#tinuas e, ndo raro, desafiadoras. O
debate publico e respeitoso como instrumento deviwdmcia democratica, um dos valores
intrinsecos a apropriacdo do Conhecimento na URFRe incluir manifestagbes calorosas na
expressado da divergéncia de ideias. Em meadosIde @0tidades representativas de discentes e de
servidores docentes e técnico-administrativos apteasgam a Administracdo Central uma pauta de
reivindicacdes que mesclava itens de competénderdecom outros, passiveis de receber avancos
no ambito local. Eram reivindicagdes relacionadas @ jornada de trabalho, progresséo funcional,
restaurantes universitarios, residéncia estudagiil, No decurso das negocia¢cbes foi declarada
greve, 0 que levou numerosas rotinas ou a parabsagu a sua desacelaracdo a um ritmo basal
durante cerca de trés meses, comprometendo a éedagiumerosas acdes e o alcance de algumas
metas do exercicio. Em todos esses momentos, pa@mmu-se valorizar os Conselhos Superiores
nas tomadas de decisao, também este um valougistitl, assegurando-se didlogo permanente com
os interlocutores do movimento. Hoje, Reitor, VReior, Pré-Reitores e o Conselho Universitario,
orgao colegiado maximo da Instituicdo, com o acorhpmento da Comunidade Universitaria, vém
apreciando e trabalhando matérias daquela pauseahdo implantar o que tem amparo legal, é
viavel nesse momento, e contribui ao alcance dss@disda UFPR, resguardados seus valores
institucionais.

Os descritores de execucao dos Programas de Gavesitndicadores de Desempenho TCU
e FORPLAD/ANDIFES, adiante apresentados neste &telatguantificam os avang¢os acontecidos.
Sera verificado que alguns pontos ainda precisaiqmekhorados, afetados que foram neste exercicio
- direta ou indiretamente - pela paralisacdo mercla. N&o obstante, 2011 foi positivo ao
cumprimento da Missao institucional e alcance dogtwos estratégicos. Além de ter atuado na
formacgao de recursos humanos e geracao e comparétito de conhecimento, na disponibilizagéo
de suas competéncias a Comunidade e em interag@émsldgicas, cientificas e educacionais nos
niveis estadual, nacional e internacional, a UFR§aj@u-se em causas cidadas relevantes, como a
criacdo da Defensoria Publica no Paran&éram Estadual da Educacgmara elaboracéao do PDE -
Plano Nacional da Educacédo 2011-20®0ento este por ela coordenado.

Avalia-se que a Unidade atuou em estrita coerénsiza Missao e aos Valores que lhe estao
associados. N&o seria errbneo, mesmo, admitir glifcaldade que se interpds a gestao e execugao
do que fora planejado para o periodo - a paralispaécial das atividades durante 25% do ano - foi,
também ela, instrumento para que a Instituicietiefle sobre tal Planejamento e administrasse o
movimento e suas consequéncias de forma coerendéadares institucionais.

2.2.2 Andlise critica do plano de agfes no exarcici

Parte das metas do Plano de Desenvolvimento lcistital 2007-2011 ndo consta do Plano de
Acdes aqui transcrito: ou elas ja foram integralasaem anos precedentes, ou nao foram alcancadas
no quinquénio. Este segundo grupo sinaliza a neleetes de corre¢bes de rumo, superacao de difi-
culdades internas, adequacdes frente ao contegionah para manter o eficiente cumprimento das
responsabilidades institucionais. De fato, as adnjas sociais, legais e financeiras, sobretudo num
mundo globalizado, s&o dinamicas e interrelacionadesim, continuamente novos elementos
apresentam-se ao gestor, muitos deles em condlito @ planejamento vigente. Nas Universidades
Federais brasileiras certamente o evento de maipadto nesse inicio de século foi o Programa
REUNI. Inexistente a época de concep¢do do PDI UBB&7-2011, o Programa aportou um
gradativo mas substancial aumento no numero deo€urmlunos, servidores e atributos de
infraestrutura fisica e de rotinas de trabalhonfts a responsabilidade de continuamente elevar a
qualidade das atividades-fim da UFPR, cumprindo Miasdo e observando seus Valores
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institucionais, a Administracdo Central e os dentiigyentes, com suas equipes, colocaram em
pratica acbes para revigorar agdes programada® hdePreferéncia, ou para implantar agdes novas,
de cunho inovador, numa tempestiva resposta asmtlEm@ue passaram a se apresentar.

Dessa forma, a UFPR vivencia - em 2011 inclusitereforco nos programas de capacitacao
de servidores, para melhor ambientacdo técnicasopkaos ingressantes nas novas vagas; (i) am-
pliagdo nos espacos de estudo e/ou no horariceddiatento em nove das 14 Bibliotecas do Siste-
ma, e em seu acervo como um todo - mais de R$ #3mmovos livros este ano; (iii) investimento
material e de pessoal em Tecnologia da Informaggara contando com Assessoria direta ao Reitor
e desenvolvendo melhorias também para o regisa@éaaico, resposta ao numero crescente de ma-
triculas, turmas e disciplinas; (iv) implantacaobaafeitorias fisicas nasampj como iluminacao e
sistemas eletrénicos de vigilancia, uma adequagfcdacao de pessoas a noite onde antes todos os
cursos eram diurnos; (v) ado¢do de uma terceiegcéef diaria - o café-da-manha - nos Restaurantes
Universitarios, conveniéncia associada ao maiorenande alunos e servidores e seus horarios de
permanéncia na Instituicdo; (vi) investimento emsspal e tecnologia paiducacdo a Distancia
um atendimento a diretriz ministerial mas que ergpks potencialidades da UFPR em varias areas
do conhecimento; (vii) valorizagdo da sustentaddml ambiental nas rotinas académicas e
administrativas, com crescente atuacdo da Diviséo Gistdo Ambiental, contemplando as
determinacdes legais e promovendo acdes junto au@idade interna; (viii) fortalecimento das
politicas de inclusdo, em especial as relacionadaSorpo Discente, com Unidades especializadas
junto as Pré-Reitorias de Graduacdo e de Assurgngléntis; (ix) expansdo da assisténcia a saude
de servidores e alunos, na Pro-Reitoria de Gest@®edsoas por sua Coordenadoria especializada, €
na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis pela Unidad&poio Psicossocial na capital e maspido
interior; (x) consolidacdo do intercambio univeasi, com énfase as parcerias internacionais
associadas a programas de mobilidades docentecentlise ao fortalecimento da Assessoria de
Relacbes Internacionais; (xi) maior atuacao insitiioal junto aos parlamentares paranaenses, para
elevar a captacao de verbas por emendas individudésbancada para complementar investimentos
em equipamentos, obras civis e acervo bibliografixi) implantacdo de programa de manutencéo
de equipamentos didaticos e de pesquisa, mediamigatacdo de técnicos especializados com
atuacdo itinerante entre os laboratorios; alemulla® acdes que neste exercicio foram iniciadas ou
tiveram continuidade.

Em 2011 foram intensos os trabalhos da Comunidadeetsitaria para a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-20h&iado em setembro de 2010. Por meio desse
PDI, o pacto de futuro que a UFPR almeja fazer osndemais segmentos da Sociedade reafirma
compromissos em quatro dimensdeSidadd AcadémicaHumanae Profissional colocando em
debate questdes como:

* O modelo de estrutura organizacional;

* Aformacao académica do futuro (novos modelos rolegias);
* O futuro da Pos-Graduacéo e da Pesquisa;

* A comunicagdo com outros setores da Sociedade;

* Incluséo e exceléncia académica;

» Desenvolvimento sustentavel;

* Inovacéo e visdo de futuro;

* Gestéo eletronica;

* Engajamento institucional de docentes, servidogar®s;

* Reestruturagdo administrativa;

* Ampliacdo da lideranca académica nos cenérios maloginternacional.

O Plano esta em fase de concluséo, e esta pravssta submissdo ao Conselho Universitario
para marco de 2012. Uma vez aprovado, passarazarbas acdes da Universidade no quinquénio.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidadaisiarsidade Federal do Parana

Conforme a Portaria - TCU N° 123/2011, a analisegtogramas de governo sob a responsa-
bilidade da UJ sera realizada mediante dois demadivets, quais sejam: Execucado dos Programas de
Governo sob a responsabilidade da UJ e Execuc@ma kias acbes realizadas pela UJ. O primeiro
compreende uma série de informacdes sobre osadsslalcancados pela UJ na gestdo de progra-
mas de governo sob sua responsabilidade, enquasgumdo apresenta os resultados fisicos alcan-
cados pela UJ na gestédo das acoes inscritas rar¢@mentaria Anual (LOA) do exercicio de refe-
réncia do relatério de gestao.

Logo a seguir apresentamos, nos Quadros 3 e 4agd®etios Programas e Principais A¢cdes
da Universidade Federal do Parana e do Hospit@lideas:

Quadro 3: Relacdo dos Programas e Principais A¢ods UFPR — 26241

Cadigo Descri¢do Localizador

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servi

0089.0181.26241.0041 | 3¢ 0RMES 4o do Parana - 26241

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servido

"Bstado do Parana - 26241
Empregados e seus Dependentes

0750.2004.26241.0041

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi

d%stado do Parana - 26241
e Empregados

0750.2010.26241.0041

0750.2011.26241.0041 Auxilio-Transporte aos Sereisile Empregados Estado do Parana - 26241

0750.2012.26241.0041 Auxilio-Alimentacédo aos Stmés e Empregados Estado do Parana - 26241

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadps

Exames Periddicos Nacional - 26241

0750.20CW.26241.0001

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadulg
0901.0005.26241.0041 | do (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias edgu| Estado do Parana - 26241
¢bes Publicas
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetacd
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seesdo
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Brecat
rios e Requisicbes de Pequeno Valor

0901.00G5.26241.0001 Nacional - 26241

1061.8429.26241.0041 Formacéo Inicial e Continwabéstancia Estado do Parana - 26241

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais eneg|
so de Qualificacdo e Requalificacédo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furelacd
1073.09HB.26241.0001 | para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seeddo  Nacional - 26241
Publicos Federais

REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Unive
dade Federal do Parana (UFPR)

1067.4572.26241.0041 PEstado do Parana - 26241

1073.11HK.26241.0041 "Estado do Parana - 26241

Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica

Instituicbes Federais de Ensino Superior dl?stado do Parana - 26241

1073.2E14.26241.0041

1073.4002.26241.0041 | Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagdo | Estado do Parana - 26241

Servigos a Comunidade por meio da Extenséo Univ

1073.4004.26241.0041 | S P'Etado do Parana - 26241
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1

Cddigo

Descricdo

Localizador

1073.4008.26241.0041

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Fedte
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Estado do Parana - 26241

1073.4009.26241.0041

Funcionamento de Cursos de Graduacao

Estado do Parana - 26241

1073.6368.26241.0041

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotitun
icBes Federais de Ensino Superior e Hospitais dsm&n

g Estado do Parana - 26241

1073.6368.26241.0088

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotituin
icBes Federais de Ensino Superior e Hospitais dm&n

Laboratérios de Fisica
5 Experimental do Depar-
tamento de Fisica - Estg

do do Parana - 26241

1073.6368.26241.0106

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotitun
icBes Federais de Ensino Superior e Hospitais dm&n

5 Campus de Palotina -

Estado do Parana - 26241

1073.6368.26241.0188

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotituins

icBes Federais de Ensino Superior e Hospitais dm&n

D

Curitiba - PR - 26241

1073.8282.26241.0041

Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Fedg
REUNI

ErE'stado do Parana - 26241

1073.8282.26241.0060

Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Fede
REUNI

)raReforma e Aquisicdo de
’ Equipamentos - Estado
do Parand - 26241

1375.4006.26241.0041

Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacéo

Estado do Parana - 2624

11

Fonte: CPI/PROPLAN

Quadro 4: Relagdo dos Programas e Principais Acde® Hospital de Clinicas — 26372

Cadigo

Descricao

Localizador

0089.0181.26372.0041

Pagamento de Aposentadorias e Pensfes - Servi
Civis

d?irse%do do Parana - 26372

0750.2004.26372.0041

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servido
Empregados e seus Dependentes

relfStado do Parana - 2637

2

0750.2010.26372.0041

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sessi
e Empregados

d(Ijistado do Parana - 2637

0750.2011.26372.0041

Auxilio-Transporte aos Seresl e Empregados

Estado do Parana - 2637

0750.2012.26372.0041

Auxilio-Alimentacao aos Skmes e Empregados

Estado do Parana - 2637

0750.20CW.26372.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados —
Exames Periddicos

Nacional - 26372

1067.4572.26372.0041

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enge$?r
so de Qualificacdo e Requalificagédo

0‘I\Estado do Parana - 2637

1073.09HB.26372.0001

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetacd
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seesdo

Publicos Federais

Nacional - 26372

1073.4005.26372.0041

Apoio a Residéncia Multigafinal

Estado do Parana - 2637

1073.4086.26372.0041

Funcionamento dos HospitaEndino

Estado do Parana - 2637

Fonte: CPI/PROPLAN
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2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob anssgpldade da UFPR

Conforme a Portaria - TCU N° 123/2011, o demornstdaExecucdo dos Programas de Go-
verno sob a responsabilidade da UJ”, esta aprekentss Quadros 5 e 6 a seqguir, e estdo compostos
por trés (3) conjuntos de informacéo: ldentificad@oPrograma de Governo, Informacdes orcamen-
tarias e financeiras do Programa e Informacdessobrresultados alcancados, que se descrevem a
seguir:

Quadro 5: A.2.1.1- Demonstrativo da Execucéo por Pgrama de Governo / UFPR 26241
Identificacéo do Programa de Governo

Caédigo no PPA:0089 | Denominagdo:Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidivies
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestabelecidos aos servidores inativos da Unijéo e
seus pensionistas e dependentes.
Objetivos Especificos:Pagamento de proventos oriundos de direito pregidea préprio dos servidores publicos
civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistakiidas aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagtalina e g
eventuais despesas de exercicios anteriores.

n

Gerente: Ministério da Educacgéo | Responsavel na UFPRAna Maria Guimarées da Cruz
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtivefeservidores inativos, dependentes e pensamist
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
237.966.342,00 272.069.182,00 271.897.42442 271488,42 0,00 271.897.424,42
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - I’ndi_ce o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce preV|st9 _ Indice atlng|_do
inicial final no exercicio| no exercicio
1 - 03/01/2011 - - - -

Formula de Célculo do Indice
N&o se aplica.
Analise do Resultado Alcangado
Foram realizados os pagamentos das aposentadopiessées solicitadas pelos requerentes (3.149 spdseias
e 971 pensdes, conforme relato da coordenadorgadd, @jue estavam de acordo com a legislagéo eigeatendian
0s requisitos legais. Todos os pagamentos foratizadas através de folha de pagamento no sisterARESH
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal idstério do Planejamento, Orcamento e Gestédo queda a
folha de pagamento dos servidores da Unido. Osdea@posentadorias apds sua conclusao séo langadsiste-
ma SISAC - Portal eletrbnico de Registro e Aprefiiade Atos de Admissao e Concesséo do Tribunalota€ da
Uni&o e os referidos processos sdo enviados atncitidbunal para a homologagao do ato.

Identificagdo do Programa de Governo
Denominacéo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidorespreEgados
seus Dependentes
Tipo do Programa: Apoio Administrativo
Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrapiana implementacéo e gestdo de seus prpgra-
mas finalisticos.
Objetivos Especificos:Proporcionar aos servidores, empregados, seus dispes e pensionistas, condigfes para
manutenc¢do da saude fisica e mental.
Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRRaffaello Popa Di Bernardi

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtivefe empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

=

11}

Cabdigo no PPA:0750

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
7.647.552,00 8.738.452,00 8.576.160,18 8.576.160/18 0,00 8.576.160,18
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Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/ Paedsjoa Benefid- 03/01/2011 0 97% 8.851 8.575

Formula de Calculo do indice

Numero de auxilios médico-hospitalares e odontotisgtoncedidos ou auxilios indenizatérios ressascid

Analise do Resultado Alcancado

Consideramos ter atingido a meta fisica prospegiadaa UFPR e HC, se levarmos em considerac&alal® auxi-
lios concedidos ao longo do exercicio. Os dadagnmidos podem nao refletir exatamente em seuersb a reali
dade institucional em virtude das dificuldadescamplementacdo na documentacao dos servidoresmpoiuito

préximo deste panorama a UCSS/CAIS/PROGEPE/UFPRm#il® esforcos para que os processos adminisgativo

contemplem os padr8es definidos pela legislacaentig

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0750 d
0s

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Denominacédo:Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SersiddEmpregal-

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrappapa implementacao e gestao de seus prpgra-

mas finalisticos

Objetivos Especificos:Oferecer aos servidores e empregados, duranteadiide trabalho, condigbes adequadas de

atendimento aos seus dependentes, conforme did.[38creto 977, de 10/11/93.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRAna Maria Guimarées da Cruz
Publico Alvo: Servidores e empregados que tenham filhos em pl@descolar conforme dispde o Decreto 977/98.
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
441.480,00 441.480,00 400.829,47 400.829,4)7 0,00 0.820,47
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/Crianca Atendida 03/01/2011 0 242% 399 964

Formula de Calculo do Indice

Numero de auxilios Pré-escolares concedidos aendeptes dos servidores e empregados.

Analise do Resultado Alcangado

Os pagamentos do auxilio pré-escolar foram realgzashtisfatoriamente e de acordo com o Decnét®77, de
10/11/93 demais legislacdes vigentes, e também a partiolifEitacédo via processo administrativo do servichbe-
ressado. Os pagamentos séo realizados atravéthdedéopagamento no sistema SIAPE - Sistema Irdegia Ad-
ministracdo de Pessoal do Ministério do Planejamebtcamento e Gestdo que controla a folha de pag@andos
servidores da Uni&o.

Identificagdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA:0750 | Denominacao:Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrappana implementacao e gestao de seus prpgra-

mas finalisticos.

Objetivos EspecificosEfetivar o pagamento de auxilio-transporte em piegfirela Unido, de natureza juridica in
nizatdria, destinado ao custeio parcial das despesdizadas com transporte coletivo municipakrimunicipal oy

interestadual pelos servidores da UFPR no deslagande suas residéncias para o local de traballweeversa, de

acordo com a lei n°® 7.418/85 e alteracdes, e mguiamasoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel na UFPRAna Maria Guimaraes da Cruz

Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefe empregados da UFPR.

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
2.355.168,00 1.153.025,00 743.093,11 743.093,11 00,0 743.093,11
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Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/ ig(;’(')dor Benefi- 43/01/2011 0 38% 2.306 869

Formula de Calculo do indice

Numero de Servidores e empregados da UFPR bemleficia

Analise do Resultado Alcancado

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas realizou emnden de 2010 o recadastramento dos processosxdm-a
transporte por determinacdo da Controladoria Gldlnido, visando a reducéo de gastos com o refeadeficio
Os formulérios de solicitacdo foram revisados alatados conforme determinacdo daquela Controlad®odos o

pagamentos séo realizados através de folha de pat@amo sistema SIAPE - Sistema Integrado de Aditnagao de

Pessoal do Ministério do Planejamento, OrcamenBestdo que controla a folha de pagamento dos seegidlg
Unido.

Identificagéo do Programa de Governo

Caédigo no PPA:0750 | Denominagao:Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafjana implementacao e gestao de seus pr
mas finalisticos.

D

hgra-

Objetivos Especificos:Conceder o auxilio alimentacéo, sob forma de pegirsigo na proporgdo dos dias trabalha-

dos e custeados com recursos do 6rgdo ou entidaligag@o ou exercicio do servidor ou empregagoisgao de
vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutemigh refeitério.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRAna Maria Guimarées da Cruz
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefe empregados da UFPR.
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
13.365.974,00 13.995.054,00 13.796.024,03 13.786032 0,00 13.796.024,03
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 | Unidade/ ig(;’(')dor Benefir 03/01/2011 0 112% 3.664 4.100

Formula de Calculo do indice

Numero de auxilios-alimentagéo concedidos aosdmes da UFPR.

Analise do Resultado Alcancado

Os pagamentos do auxilio-alimentacéo sé@o efetumdtosnaticamente na folha de pagamento pelo sisBARE -
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal idstdrio do Planejamento, Orcamento e Gestédo apdplan-
tacdo do beneficio, pela Divisdo de ImplantacddPdgamento do Departamento de Administracdo de #&es
PROGEPE, em consonancia com o artigo 22 da Lei4808de 17/09/92 com a redacédo dada pela Lei52%79de
10/12/97 e o Decreto n° 3887, de 16 de Agosto 04.28s expectativas para o exercicio de 2010 fakwancadas
contento e dentro da normalidade.

Identificagdo do Programa de Governo

C6digo no PPA:0750 (I?ssnomlnagao:Assstenma Médica aos Servidores e EmpregadosamEs Periddi

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrapana implementacéo e gestdo de seus pr
mas finalisticos.

pgra-

Objetivos Especificos:Proporcionar aos Servidoreseepregados da UFPR condi¢gdes para manutencdo da
fisica e mental.

sal

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRRaffaello Popa Di Bernardi
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefe empregados da UFPR.
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
659.520,00 259.520,00 89.280,00 89.280,00 0,00 0,00
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Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
p | Unidade/ ig(;’(')dor Benefir 03/01/2011 0 9% 3.664 334

Formula de Calculo do indice

Numero de exames periddicos realizados em sendgdiaréniversidade Federal do Parana no ano de 2011.

Analise do Resultado Alcancado

Houve um atraso importante na realizag@o dos extbertoriais durante esse ano em razao da gosvsedvidore
técnico administrativos, que durou quase quatroem@sm terco do ano). Em funcdo disso, estédo sesimlada
alternativas e possibilidades para que no futum s@tenha tanto tempo comprometido na realizaggcegame
médico periddicos pela falta de exames laboratori&rovidéncias para descentralizacdo de créestinddos a
Hospital de Clinicas para ressarcimento e empeafeente aos exames laboratoriais complementaatiga@os
foram tomadas e o valor de R$ 89.280,00 foi empmleadescentralizado no més de dezembro. E oporéissalta
gue s6 é computado como realizado nessa acédo ®efativamente concluido, ou seja, com a emissasdd. 1sso
implica que o servidor beneficiado foi submetido afpenas aos exames laboratoriais, mas tambénaaarédica
clinico, no qual o atestado foi emitido. Desse mdd@oa possibilidade de que ocorra um descompas® & execu
¢ao fisica e a financeira, uma vez que os exarbesdtoriais, sendo realizados, geram a necessitladescentrali
zacao/ repasse/ empenho de recursos. Entretagicar@n o exame clinico ndo € concluido (e o ASQién)j ndo €
possivel, segundo o critério de avaliagdo adomdancamento no SIMEC de meta fisica realizaddtudotde ilus-
tracao, houve durante o ano aproximadamente 16Risezs que apesar de terem colhido os examesali@iniais nad
tiveram o ASO emitido, ou seja, ndo concluiram a avaliacdo. Entre as diversas causas para o S0 e nac
comparecimento ao atendimento médico agendaddjcaldade em agendamento/contato com alguns seps
entraves para liberacdo dos servidores para a ltmmeadica por parte de algumas chefias (que alegantidade
reduzida de servidores), ou ainda a necessidadprd@undar a investigacdo clinica com solicitaca@imas exames.
Apesar dos contratempos, cabe observar que hocraniento na execucao fisica da presente acdo agdoeho an
de 2010, ndo apenas de forma relativa, mas tambémimeros absolutos. E necessario lembrar quetassa aca
relativamente nova e que demanda uma estruturaleganpara que seja realizada com qualidade e iefatie, ge
rando dados epidemiologicos confiaveis para o pdamento e acdes de prevencdo em saude.

Entre 2010 e 2011, o governo federal aumentou a emat74,81%, o que pode ser interpretado comocapgio dq
mesmo de que os 6rgéos estdo paulatinamente saestdo para poderem cumprir 0s objetivos da aQ&iocre-

mento na execucao fisica da acéo foi de 106,17%eja) ndo somente maior que 0 aumento na metagieppnas

também, em 2011 realizou-se mais do que o dobexames do que em 2010. Se forem considerados ap&eas
mes laboratoriais realizados, independente dasé@mido ASO, esse aumento chega a 278,63%. Quase gezes
mais servidores contemplados do que em 2010.0ssdaditam uma curva ascendente na realizacdo Jetvols
dessa acao.

O Ur—0r—

e

Identificagdo do Programa de Governo

. . Denominagao:Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal@Precato-
CEals Mo PRk rios) devida pela Unido, Autarquias e Fundactedi¢ash

Tipo do Programa: Operacdes especiais

Objetivo Geral: Operagdes especiais: Cumprimento de Sentencasaisidic

Objetivos Especificos:Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentedgdgiais Transitadas em Julgado dev
pela Unido, Autarquias e Fundagfes Plblicas.

das

12}

Gerente: Ministério da Educacgéo | Responsavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chave
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargiivefativos e inativos e seus dependentes.
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
9.389.042,00 8.759.862,00 8.731.068,49 8.731.068/49 0,00 8.731.068,49
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 N&o se aplica 03/01/2011 Naq S€ Naq S€ ' N&o se aplica N&o se aplica
aplica aplica

Férmula de Calculo do indice

N&o se aplica.
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Analise do Resultado Alcangado

Nao ha metas fisicas pré-estabelecidas, e os langasrfinanceiros ndo sdo de conhecimento prévim PEPR, visto qu
no pagamento de um precatoério pela Unido a um seréichecessaria a abertura de uma conta de depddit@l para
cada precatério, na qual é creditado diretamenialar correspondente. A Pro-Reitoria de Gestdo dedasesda UFP
informa que tais valores ndo sdo de conhecimenBeapartamento de Administracdo de Pessoal, poisattascados n
Sistema SIAPE — Sistema Integrado de AdministracédBedsoal. Mesmo assim, por se tratar de encargoslhistas,
nada em contrario nos tendo sido informado pela &dlddde Pessoal da UFPR, avaliamos que a Acdo faadalcom
pleno éxito. Face a impossibilidade de acompanhtmtEnforma mais direta, limitamo-nos a transcreviagislacéo sobre
0 assunto. Lei 12.309 de 09/08/2010 - Dispde sabrbratrizes para a elaboragdo e execucdo da lcan@ntéria de 2011
o

1)

OO O

e déa outras providéncias. *Secéo II* Das Disposigbese Débitos Judiciais* Art. 26. A Lei Orcamentaga211 somen
te incluira dotagbes para o pagamento de precatous processos contenham certiddo de transitgulgado da decisa
exequenda e pelo menos um dos seguintes documentoertiddo de transito em julgado dos embargesetucao; e Il
certiddo de que ndo tenham sido opostos embarggsi@quer impugnacéo aos respectivos calculos. t& 24, 28, 29,
30 e 31.

Identificag8io do Programa de Governo

Denominagédo:Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Cus
Cabdigo no PPA:0901 teio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ratbkederais decorrente do Pa-
gamento de Precatorios e Requisicdes de Pequeno Val

Tipo do Programa: Operacdes especiais

Objetivo Geral: Operacgdes especiais: Cumprimento de Sentencasaisidic

Objetivos EspecificosPagamento de sentencas judiciais.

Gerente: Ministério da Educacgéo | Responséavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chaves
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefativos e inativos e seus dependentes.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
1.162.709,00 1.162.709,00 102.245,32 102.245,32 0 0,0 102.245,32
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice
Indicador - — X . o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce Ind|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
x ; N&o N&o ~ . ~ .
1 N&o se aplica 03/01/2011 . . N&o se aplica N&ao se aplica
se aplica se aplica

Férmula de Calculo do indice

N&o se aplica.

Andlise do Resultado Alcancado

Neste Ultimo més do exercicio, estamos registrandsa estranheza com o fato do valor empenhadespomder a
apenas 35% da dotacao orcamentéria (Lei + CrédEmgdetanto, a UFPR, por meio de seu Departanatadmi-

nistracdo de Pessoal, informa-nos ndo tercomo paohar diretamente a movimentacdo. O DAP-

PROGEPE justifica que o pagamento de precatoritzs peido requer a abertura de conta de depdsitcigibaral
cada precatorio, pelo servidor. Nessa conta étedmldiretamente o valor devido, portanto indepetelde SIAPE
Estimamos, entéo, que as obrigagbes estejam sengwidas e os pagamentos devidos, realizados. Assiora d

valor financeiro empenhado até dezembro seja vatagnte baixo, relativamente a dotagdo Lei + Crédi-

tos, avaliamos estar satisfatoria e em dia a efecdg Acdo. Tdo somente informamos, no SIMEC,dera ano de
2011 a legislacédo referente ao assunto. Lei 12d80%0/08/2010 - Dispde sobre as diretrizes patatmeacao e exe
cucédo da Lei Orcamentaria de 2011 e da outrasg#pwias *Secédo |I* Das Disposi¢cdes sobre Débitdgcihis* Art.
26. A Lei Orcamentéaria de 2011 somente incluirtaciies para o pagamento de precatdrios cujos gaxesnter

nham certiddo de transito em julgado da decisdequenda e pelo menos um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargesegucao; e Il - certiddo de que ndo tenham sidstop embargas
ou qualquer impugnacao aos respectivos calculds.2&r A inclusdo de dotacdes na Lei Orcamenidei2011
destinadas ao pagamento de precatérios parceledds, em vista o disposto no art. 78 do ADCT,fa&ske acordo
com 0s seguintes critérios:| - serdo objeto degbantento créditos superiores a 60 (sessenta)icsalainimos, na
forma dos incisos seguintes;l - as parcelas sigi#as, anuais, sucessivas e ndo poderdo serorgerao valor refe
rido no inciso | deste artigo, excetuando-se odtgsise houver;lll - os créditos individualizadas peneficiarig
serdo parcelados em até 10 (dez) vezes, obsenaflmgio prevista no inciso Il deste artigo;|\s-apéditos indivi-
dualizados por beneficiario originarios de desapagfo de imével residencial do credor, desde aquepcovada
mente Unico a época da imissdo na posse, serdfiddiviem 2 (duas) parcelas; V - serd incluida egleaa ser paga
em 2011, referente aos precatérios parceladostia garexercicio de 2002; e VI - os juros legaigaxa de 6% a.
(seis por cento ao ano), serdo acrescidos aost@esaobjeto de parcelamento, a partir da segynadeela, tend
como termo inicial 0 més de janeiro do ano em qdewida a segunda parcela. E Arts. 28 a 31.

O
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Identificagéo do Programa de Governo

Caodigo no PPA:1061 Denominacgdo:Formacao Inicial e Continuada a Distancia

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizago da Educagao Basssegurando equidade nas condigbes de
SO e permanéncia.

aces-

Objetivos Especificos:Realizara capacitacao e formacao inicial e continuadast@nitia, semi-presencial e pres
cial, quando exigido, de professores para atuagé@scolas de Educacéo Infantil, do Ensino Fundainedo Ensi
no Médio e de profissionais para atuarem no Engi@dio Integrado, na Gestao Publica e em Areas Haex

Gerente: Carolina Cristina Martins Cavalcante | Responséavel na UFPRMarineli Joaquim Meier
Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
150.000,00 150.000,00 143.654,37 143.653,5P 0,85 3.653,52
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice

Ordem (Unilgg(lj(;agg dida) Data !'n_di_ce indice previsto no indice atingido
inicial final exercicio no exercicio

1 U”'dadellAa'ggo Matricu-| - 43/01/2011 0 100% 500 500

Férmula de Calculo do indice

Aluno matriculado ao longo do ano de 2011.

Andlise do Resultado Alcancado

Avaliamos que embora tenha havido problemas paeugfo da totalidade dos recursos, especialmerdeapaaior
porcentagem dos recursos recebidos, alocados esogpsidica, ao final do exercicio 2011 os obgiforam al-
cancados, sendo atingida a execucéo quase totatdesos disponibilizados. Assim, foi possivel d&raos cursg
UAB, possibilitando a impresséo de material diddcde imprensa diversos, bem como os encontreenuiaig
necessarios e com a finalizacdo do contrato, alplidsde de contratagdo de apoio administrativeapaabilizar o
funcionamento e continuidade dos cursos.

Identificacdo do Programa de Governo

Denominagédo:Capacitacao de Servidores Publicos Federais enefsode Quali-

Caédigo no PPA:1067 . -
ficacdo e Requalificacéo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de pdietoriais e avaliar e controlar os programas na
area da educacao.
Objetivos Especificos:Promover a qualificacéo e a requalificacdo de gdssam vistas a melhoria continuada nos
processos de trabalho, dos indices de satisfa¢@® gErvicos prestados a sociedade e do crescipgasitssional.
Gerente: Wagner Vilas Boas de Souza | Responséavel na UFPRJosé Roberto Cavazzani
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
814.652,00 814.652,00 444.276,78 410.834,6¢4 331442, 397.033,37
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia _ in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce Ind|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/Servidor | 3/1/2011 0 104% 2.560 2.671
Capacitado

Férmula de Calculo do indice

Servidor matriculado ao longo do ano de 2011.

Andlise do Resultado Alcancado

Ao longo do ano de 2011 foram realizados diversosos de educacdo continuada, de linguas e amenfiegnto
profissional. Avaliamos de forma positiva as rzides visto que conseguimos cumprir com as metasi@as par

7

0 ano com leve superacao no indice originalmereigo.
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Identificagéo do Programa de Governo

Denominagédo:Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Cus

CEalEs fo PRAUTS teio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ratokederais

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unideude Autarquias e Fundagfes para o custe
regime de previdéncia dos servidores publicos fasera forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18utdao de 2004.

io do

Objetivos Especificos;Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas AutarguFundacdes para o custeio do regi-

me de previdéncia dos servidores publicos fedemi®rma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 dedudieh2004.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRANa Maria Guimarées da Cruz

Publico Alvo: Servidores Publicos Federais.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado$ 9
71.048.956,00 88.336.207,00 88.157.582,23 88.137238 0,00 88.157.582,23
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice
Indicador — — : - o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce qu|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 N&o se aplica 03/01/2011 N&o ha ':Sﬁcze N&o ha N&o se aplica

Férmula de Calculo do indice

N&o se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

A Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fobes para o Custeio do Regime de Previdéncia doslSees
Publicos Federais foi realizada em todos os mesesd de 2011. Vale salientar que o recolhimentcitdaa contri-
buicdo é realizada automaticamente pelo Sistem&ESIASistema Integrado de Administracao de Pedgollinis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestédo quedatardrfolha de pagamento dos servidores da Unifenci ac
Departamento de Administracdo de Pessoal soménferenacdo dos valores para a apropriagéo da deféoiha de
pagamento.

Identificacdo do Programa de Governo

Denominacdo: REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da UnivadkdFederg

Codigo no PPA:1073 do Parana (UFPR)

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gradupesquisa e extensdo, com vistas a diss
nar o conhecimento.

5emi-

Objetivos Especificos:Promover a revisdo da estrutura Académica e idabih expansdo da UFPR, objetiva
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Supericgimbdo da Graduacéo, a partir do melhor aproveitanda
estrutura fisica e de recursos humanos existerigzg)do a otimizacdo da relagdo aluno/docentemmduintes do
cursos de Graduacgao.

ndo

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRAdriano do Rosério Ribeiro

Puablico Alvo: Alunos e professores das instituicdes Federaisndm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas.

ES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
34.221.547,00 34.221.547,00 25.769.404,62 5.118668 20.649.736,23 4.805.855,88

Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia ] indice ]
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce Ind|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 U”'dadell\i/zz%zD'SpO”'b' 03/01/2011 0 100% 6.085 6.085

Formula de C

alculo do indice

Numero de vagas Disponibilizadas.
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Analise do Resultado Alcangado

Além de todos os recursos liberados ao longo doden®011, estdo sendo empenhados ainda no finekefaicio,
recursos na ordem de R$ 1.000.000,00 para cobentcaaentéaria ao Edital de Exceléncia AcadémicBrdareitorial
de Graduacao que concede recursos por mérito a tixloursos de graduagdo da UFPR. Também foranaedes
empenhos para cobertura orcamentaria com destaguiase na aquisicdo de veiculos de tracdo mecéarafarmal
das instalac6es do Edificio da Policia Federald Bhaldino do Amaral ) cedido a UFPR, Bloco 8 Casnpalotina
Ginasio da Escola Técnica, Setor de Educacédo Bimifal e Tecnoldgica -52 etapa, mobiliario em Iggpaodutos de
audio e video, Etapa da construcdo do RU Botamigoipamentos de processamento de dados, softwaesio
transcorreu dentro da normalidade, atingindo ccég@roposto no exercicio e a descricdo das aqasie@plicacte

(7]

de recursos pode ser acompanhada mensalmente ensw@a:mec.gov.bnos relatérios apresentados pela coorde-

nacao.

Identificagdo do Programa de Governo

Denominacao: Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica ldatituicdes

CEalEs Mo PRATS Federais de Ensino Superior

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gragupesquisa e extensdo, com vistas a dissemi-

nar o conhecimento.

Objetivos Especificos:Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisica

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRAdriano do Rosario Ribeiro

Publico Alvo: Alunos e professores das instituigbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das [ES

privadas e comunidade em geral.

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Obra execute_lda/Umdade 03/01/2011 0 0% 2 0
Modernizada

Formula de Calculo do indice

Percentual de Obra executada no ano de 2011.

Analise do Resultado Alcancado

4]

A Universidade Federal do Parana, no dia 21 deorde 2011, recebeu Oficio Circular n® 10/11 dasScretaria d
Planejamento e Orcamento do MEC solicitando o ldados recursos da acéo para controle interna Bltéracag
dos respectivos limites de empenho por parte dé@®@gentral de Orcamento. O recurso é uma Emendadual do
Deputado Dr. Rosinha, sendo R$ 250.000,00 destinaalpuisicdo de equipamentos de nutricdo dietdticBlC da
UFPR e R$ 300.000,00 destinado a clinica de assiat@sicoldgica dedicada ao trabalhador do SetoCiéncias
Humanas Letras e Artes.

RECURSO NAO LIBERADO ATE O MOMENTO.

Identificagdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1073 Denominacédo:Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gragupesquisa e extensdo, com vistas a dissemi-

nar o conhecimento.

Objetivos Especificos:Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo,cefeate assisténcia alimentar, incluindp a
manutengdo de restaurantes universitarios, awdi@mento, incluindo manutencéo de casas de esesjaauxilig
transporte e assisténcia médico-odontolégica.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva Responsavel na UFPRMaria Amélia Sabbag Zainko

Publico Alvo: Alunos e professores das instituigbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das [ES
privadas.

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
13.708.653,00 13.708.653,00 12.324.779,90 7.712859 4.609.220,62 7.715.559,28
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Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/Aluno Assistida 03/01/2011 0 35% 12.237 4.250

Formula de Calculo do indice

A meta fisica apresentada tem como referéncia eraide estudantes de Graduagao matriculados riailyéd e o
numero de bolsas mensdisponibilizadas.

Analise do Resultado Alcangado

A PROGRAD e a PRAE sao responsaveis pelas bolsaitdfia, Licenciar, Mobilidade Internacional, Peméacia,
Auxilio Refeigdo, Auxilio Moradia, Instrutor e Mdidiade. A avaliagdo da acdo é positiva e considierajue os
indices fisicos ndo se somam, realizamos no execitotal geral de 4250 bolsas, sendo 800 botsisiaPROGRAL
e os demais na PRAE.

Identificagéo do Programa de Governo

Caddigo no PPA:1073

Denominacédo:Servicos a Comunidade por meio da Extensédo Untaeisi

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos:Oportunizar ao aluno Universitario a consolidagée conhecimentos com a prética, med
te atividades voltadas a coletividade, viabilizamdprestacéo de servigos sociais e integracao anrgtituicao e
sociedade.

ian-
31

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRErancisco Pujol Filho

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas.

IES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados

Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9

726.536,00 726.536,00 668.200,47 610.762,41 57638, 609.587,41
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia indice

Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce qu|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio

g | Unidade/Pessoa Benefid- 310172011 0 2000% 1.000 20.000

Férmula de Calculo do indice

Somatério do nimero de pessoas beneficiadas.

Andlise do Resultado Alcancado

Apesar de encontramos grandes dificuldades corpala execucédo dos projetos, conseguimos atingjedivo da
acdo, que é oportunizar ao aluno universitariorsalidacdo dos conhecimentos com a pratica medaivtidades
voltadas a coletividade, viabilizando a prestagisatvicos sociais e integracdo entre a Instituicda@omunidade.
Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura realizou inUmsatavidades focadas no propésito desta acao.

D

P

Identificacdo do Programa de Governo

Denominacgédo: Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Fedle de Ensin

CEalEs Mo PRATS Superior e Hospitais de Ensino

D

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos:Possibilitar a manutengédo, preservacao, disparaléio e a ampliacdo do acervo bibliogr,
co da UFPR e de seu Hospital de Clinicas para mealdo ensino superior de graduacao.

afi-

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRMariluci Zanela

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

IES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
1.196.400,00 1.196.400,00 923.663,36 725.070,41 59985 394.217,87




Cont. Quadro 5

51

Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/Volume Dispo-| 33,41 /5911 0 76% 23.928 18.191
nibilizado

Formula de Calculo do indice

Volumes adquiridos/recuperados integrantes do agimSistema de Bibliotecas da UFPR.

Analise do Resultado Alcancado

A acdo foi executada com sucesso levando em @asiio que o valor empenhado superou a dotagaéditos.
Essa dotacdo refere-se ndo apenas a aquisicd@d® &ibliografico, mas também a manutencao desteva e @
acesso a ele, abrangendo com isto a aquisicao diéiario, equipamentos, softwares e outros itensuperacao d
meta financeira deveu-se aos recursos recebidosy@ior do REUNI, FDA e FA que foram repassados &. SA
meta fisica prevista foi de 23.928 itens de matebiliograficos, entretanto foram incorporadosagervo 18.191
devido ao valor dos mesmos, provavelmente pelangbrecia do conteddo - bibliografia de algumas aceas Bi-
omédicas e Ciéncias Exatas tem valor superiorra®abmo Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:1073 | Denominagio:Funcionamento de Cursos de Graduagio

Tipo do Programa: Finalistico

[

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos: Garantir o funcionamento dos cursos de graduagédrnstituicdes Federais de Ensino St
rior - IFES, formar profissionais de alta qualiftéa para atuar nos diferentes setores da societiuizes de contt
buir para o processo de desenvolvimento naciopai, tcansferéncia de conhecimento pautada em regrasulares

pe-
[

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRMaria Amélia Sabbag Zainko

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas.

IES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados

Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9

382.190.752,000 430.421.743,00 409.542.264,72 39508,34| 18.508.754,38 390.530.948,466
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice

Indicador - — X . o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce qu|ce prewstp no Indice atlngl_do
inicial final exercicio no exercicio

g | UnidadelAluno Matmiew| - /0172011 0 132% 20.759 27.500

Férmula de Calculo do indice

NuUmero de alunos matriculados no corrente ano.

Andlise do Resultado Alcancado

A acao transcorreu dentro da normalidade, excedendam terco o indice fisico previsto, o que tefiema gerén
cia e aplicacéo do recurso de forma racional eefic

Identificagéo do Programa de Governo

Denominacéo:Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotiulp8es Fede

el e SRAciTs rais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Equipar laboratorios e adquirir materias e equigetos para garantir a qualidade do ensi
pesquisa na UFPR.

no e

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chave

Publico Alvo: Alunos e professores das instituigbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

IES

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 00 0,
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Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/Laboratorio | /)9 /5011 0 100% 3 3
Equipado

Formula de Calculo do indice

Laboratorio Equipado.

Analise do Resultado Alcancado

Trata-se de emenda parlamentar de autoria do ext&ep Rocha Loures, destinada a atender demandaessdaisa

do Hospital Veterinario da UFPR do Campus Curitibamadas de preco para o0s itens previstos no Brigedm
realizadas no inicio do segundo semestre, orcamédotam obtidos, e em agosto o projeto de refownaritregue
pelo Diretor do Hospital ao Pré-Reitor de Admiragtiio. O custo estimado para a reforma de um setblodpital €
de R$ 250.000,00. Quanto aos equipamentos a selguiridos, trés, importados, também j& dispdemrdarento
total de R$ 250.000,00.

Conclui-se que as providéncias necessarias prege@eliberacdo do recurso financeiro foram exe@gadm 6timg
nivel de qualidade. A liberacao financeira secoetizou em dezembro, a reforma de um setor dpitéba/eterina-
rio de Curitiba e a aquisi¢éo dos equipamentos @sga Unidade ocorreu com atraso em relagdo aograima ofri-
ginal, porém de acordo com as especificacfes Explanejadas. Os equipamentos empenhados sdoX Rajdal
portatil (Quattro) US$ 76.000,00; Aparelho paraliaeade gases sanguineo (Siemens) US$ 15.000,00plEmenta
¢do Endoscopia (Karl Storz) Euro 33.125,00. A @stava em processo de licitagdo e encontra-sadiber

Identificacdo do Programa de Governo

Denominacéo:Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotiulp8es Fede

CiEalnm e PRAciTs rais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

52

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Equipar laboratérios e adquirir materias e equigiatos para garantir a qualidade do ensi
pesquisa na UFPR.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chave

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
200.000,00 200.000,00 196.801,99 0,00 196.801,99 00 0,
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice
Indicador - — X . o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce Ind|ce prewstp no Indice atlng|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Umdade/l__aboratono 03/01/2011 0 0% 1 0
Equipado

Formula de Calculo do Indice

Laboratorio Equipado.

Analise do Resultado Alcangado

Originalmente uma emenda de autoria do Deputadp Carlos Hauly, R$ 200 mil contemplando equipameio
Setor de Ciéncias Exatas - Laboratdrios de Figipés reiteradas solicitagdes pela Administracaoti@eda Univer-
sidade ao longo do ano, com vistas a liberagdcedarso, esta ocorreu em dezembro, 0 que viabiizmalizaca
de empenhos ainda no presente exercicio. Deve-gistree atraso na execugdo fisica, porém, agorm,
ha perspectivas concretas de conclusédo para @ fptdrimo.

Identificacdo do Programa de Governo

Denominacéo:Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinadotéulp8es Fede

CiEalnm e PRAciTs rais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

no e

D

IES

Si

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Gradyacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Equipar laboratérios e adquirir materias e equigiatos para garantir a qualidade do ensi

no e

pesquisa na UFPR.
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Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva

| Responsavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chave

Publico Alvo: Alunos e professores das instituigbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das [ES
privadas e comunidade em geral.
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia - in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/!_aboratério 03/01/2011 0 0% 1 0
Equipado

Férmula de Calculo do indice

Laboratério Equipado.

Andlise do Resultado Alcancado

Trata-se de emenda de autoria do Dep. Dirceu Sperd$ 100 mil para contemplar equipamentos e acbibliografico ag
Campus Palotina. A indisponibilidade de recursosppometeu a execugdo com éxito da Agéo no exerclailopreocupacéo fq
manifesta em julho a Assessoria do Gabinete do R#gtdJFPR, solicitando intercessao junto ao parléaaneEm outubro a Un
versidade ofereceu aos parlamentares um café-dadmaportunidade em que gestéo foi solicitada c@tawy a liberagdo dg
recursos da presente emenda, dentre outras. No@as oram realizadas pela Administragdo Centrddmigersidade visando
liberacdo da emenda, mas tal ndo ocorreu. O Canmglasria tem conseguido suprir suas necessidadeagya® auxilio de outras
fontes, notadamente o Programa REUNI, o que padssibitambém a recente implantagdo de mais um Pregrde POst
Graduagdo na Unidade. Nesse escopo, a viabilizdgdagecursos da Emenda em 2012 sera importanteapaoasolidacao d
Pesquisa no Campus, processo indissociavel da éégdnsEnsino no nivel de Pos-Graduagéo.

2]

V)

Identificag8io do Programa de Governo

Denominacéo: Instrumental para Ensino e Pesquisa DestinadotéuinSes Fede

CEales Mo PRATS rais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Equipar laboratérios e adquirir materias e equigiatos para garantir a qualidade do ensino e

pesquisa na UFPR.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responséavel na UFPRPaulo de Tarso da Cunha Chaves

IES

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice
Ordem (Unil(;];é%ag%r dida) Data !'n_di_ce iqdice previsto no indice atingido
inicial final exercicio no exercicio
1 Unidade/!_aboratério 03/01/2011 0 0% 1 0
Equipado

Férmula de Calculo do indice

Laboratério Equipado.

Andlise do Resultado Alcancado

Trata-se de emenda parlamentar de autoria do Depédtagelo Vanhoni, destinada a atender demandas dpiipasdg

Coordenadoria de Cultura da UFPR, especialmenboeledo de CD e songbook. A pesquisa de misicapmala de

precos concluidas foram concluidas em meados dopamtanto as providéncias necesséarias precederitberacdo dg
recurso financeiro foram executadas a contentojultin nossa preocupagdo com a liberacdo do re@arsoimplantaca
dos beneficios foi manifesta pela coordenacdo da Ag@issessoria do Gabinete do Reitor, solicitanderdassao junto &
parlamentar autor da emenda. Em outubro um caféaida foi oferecido pela UFPR aos parlamentaresi@dc em qu
gestdo pela liberagdo dos recursos das emendimrfalmente solicitada pelo Reitor e pela Coorderadle Cultura d
UFPR aos parlamentares presentes, com subsegueat@iehamento ao Deputado Vanhoni. Mais recentemar@®or-
denadora da A¢do na PROEC - Senhora Lucia Mion -éamdontatou diretamente a Assessoria do Deputadoars 3
liberagdo imediata do recurso. Infelizmente, apesasas e outras agdes da Administracdo UniversitArecurso da €
menda néo foi liberado, e consequentemente as fisias a ela associadas ndo puderam ser reaizada

DD o O
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Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:1073 Denominagdo:Reestruturacéo e Expansado das Universidades Fed&BUNI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduyacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Promover a revisao da estrutura académica dastsidades Federais de modo a possib
a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdoadms; especialmente no periodo noturno, e o camafebveita

mento da estrutura fisica e de recursos humaneteatés, otimizando a relacéo aluno/docente e @raide concluf

intes dos cursos de graduacéo.

litar

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRAdriano do Rosario Ribeiro

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

IES

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Valores Pagos

19.249.198,00 19.249.196,00 19.171.666,10 4.96(8818 14.204.847,29 4.068.167.89

Informacdes sobre os resultados alcancados

indicador Referéncia indice
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio
1 U””adeqsﬁﬁ;mSpomb“ 03/01/2011 0 1001% 608 6.085

Formula de Calculo do Indice

Vagas na UFPR a disposi¢cdo da Comunidade Extefca@mica.

Analise do Resultado Alcangado

Empenhado recursos para etapas de obras de meth@mtaperacdo de prédios da UFPR, incluindo aspoacados
por doagdo, como o da antiga RFFSA, que sedia&emses de Ciéncias Humanas e Educagdo no quespkito aq
restauro da edificagéo, pois trata-se de edifiembiado pelo patrimdnio histérico. Também utilizadourso par
cobertura orcamentaria ao Edital de Exceléncia &cach da Pro-Reitoria de Graduagdo que concedescpo
mérito a todos os cursos de graduacao da UFPRh¢da gara a manutencao do funcionamento da UFPRramde
do aumento dos cursos, alunos novos, professonstaéacoes.

s

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1073 Denominacédo:Reestruturacdo e Expansao das Universidades Fed&BIUNI

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Promover a revisao da estrutura académica dastsidades Federais de modo a possib
a elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdoadgs; especialmente no periodo noturno, e o comnafEbveita

mento da estrutura fisica e de recursos humansteates, otimizando a relagdo aluno/docente e @raide conclut

intes dos cursos de graduacéo.

litar

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRAdriano do Rosario Ribeiro

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

IES

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processado$
10.000.000,00 10.000.000,00 4.989.736,05 9.000,00 .9804736,05 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
indicador Referéncia _ in(_jice o o
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce qu|ce prewstp no Indice at|n9|_do
inicial final exercicio no exercicio

Unidade/Naga Disponibi-

1 lizada

03/01/2011 0 0% 1.130 0

Férmula de Calculo do indice

Vagas na UFPR a disposicdo da Comunidade Exteca@émica.
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Analise do Resultado Alcangado

Trata-se da Emenda de Bancada do Estado do Pamasigrada no Or¢camento da UFPR. Foram liberaddtetirde
empenho parciais no més de dezembro, que possiditita utilizagdo de recursos. Deve-se observangwendigad
de coordenador da acgdo, desconhego qual o paraoidizado para a definicdo do quantitativo fisde meta de
1.130 vagas disponibilizadas.

Identificacdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1375 | Denominagio:Funcionamento de Cursos de P6s-Graduac&o

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no extar@n vistas a producédo de conhecimento cientifico,

para a solucdo dos grandes desafios educacionargmicos e sociais do Brasil.

Objetivos Especificos Formar profissionais de alta qualificacdo patmahos diferentes setores da sociedade, capa-

zes de contribuir para o processo de desenvolvongtional, com transferéncia de conhecimento dawgen regras
curriculares.

Gerente: Carolina Cristina Martins Cavalcante | Responséavel na UFPRSergio Scheer

Publico Alvo: Alunos de Pés-Graduacao, Professores de EnsingiSygesquisadores, bem como cidadao gradua-

do que demonstre interesse em capacitacdo posagiadu

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
14.582.000,00 15.771.465,00 11.698.580,89 10.088BB1| 1.627.862,53 9.402.202,55
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice
Indicador — — X . L
Ordem (Unidade medida) Data !n_d|_ce In_d|ce prewstp no Indice atlngl_do
inicial final exercicio no exercicio
1 U”'dadeﬂggo Matricu-| - 3/01/2011 0 128% 3.200 4.087

Formula de Calculo do Indice

Numero de alunos matriculados em cada més no donjignProgramas de P6s-Graduagédo Stricto Sensat@oon
dos cursos de mestrado e de doutorado) da UFPR.

Analise do Resultado Alcangado

A Agéo foi realizada a contento. O ano encerrou nantontingente de alunos matriculados maior etndér de dois
fatos: 0 aumento no nimero de vagas em varios §uesiambém no nimero de Mestrados e outorgadsiitaii-
¢do. Ato associado, registramos um aumento no @ldenrecursos financeiros descentralizados pelaESABon-
comitante a um bom nivel de éxito na execucéo cegédria no segundo semestre. Por fim, cite-se quadoo empe
nhado estar lancado maior que a dotacdo orcanemade dever-se ao fato do SIMEC ndo constituirafdema
exata para numeros financeiros, mas sim para eedisjca.

Fonte: www.simec.mec.gov.br, 31/01/2012.
Siafi Gerencial - Coordenadores de A¢des SIMECh#&niversidade Federal do Parana
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Quadro 6: A.2.1.2 - Demonstrativo da Execucdo porrBgrama de Governo/ HC 26372

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0089 | Denominacéo:Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servitiviss

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestigbelecidos aos servidores inativos da Un
seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos Garantir o pagamento devido aos servidores matvos do Poder Executivo ou a seus f
sionistas em cumprimento as disposicées contidaggime previdenciario proprio.

Gerente: Ministério da Educacgéo | Responséavel na UFPRVera Bandeira do Nascimento
Puablico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtvefeservidores inativos, dependentes e pensasis
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
262.002,00 454.884,00 323.970,53 323.970,53 0,00 1.789,65
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice o .
Ordem Indicador indice indice previsto no Indice atingido
(Unidade medida) Data o . L no exercicio
inicial final exercicio
1 - 03/01/2011 - - - -

Férmula de Calculo do indice

N&o se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

A acao foi executada de acordo com a folha do Hfiefida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoa®GERE. O
recurso foi executado dentro das expectativas gtes/pelo Hospital de Clinicas da UFPR.

Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0750 Denominacédo:Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidoramregados e
seus Dependentes

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

ao e

en-

Objetivo Geral: Prover os orgaos da Unido dos meios administrapiana implementacéo e gestdo de seus prpgra-
mas finalisticos.
Objetivos Especificos:Proporcionar aos servidores, empregados, seus dispes e pensionistas, condigfes para
manutenc¢do da saude fisica e mental.
Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargbvefservidores inativos, dependentes e pensiaista
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
840.000,00 2.875.273,00 2.870.932,50 2.870.932,50 ,00 0 2.629.092,50
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice . -
Indicador — — ) Indice atingido
Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio
inicial final exercicio
p | Unidade/ P:jjoa Benefid- o3/01/2011 0 266% 972 2.585

Formula de Calculo do indice

Per capitas ressarcidos/servidores e dependemefdi@dos.

Analise do Resultado Alcancado

Esclarecemos que o nimero de pessoas beneficigelastp de 972 nesta agcdo ndo corresponde contigogfeelo
fato que a média mensal é de 2.551 de beneficiddagio foi executada de acordo com a folha do ¢tfetida pels
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas - PROGEPE. &odoi executado dentro das expectativas previstksHospi
tal de Clinicas da UFPR.

1=-2

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0750 d
0Ss

Denominacédo:Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SersiddEmpregal-

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafiana implementacao e gestao de seus pr

ngra-

mas finalisticos.
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Objetivos Especificos:Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@beondicdes adequadas de atendim

aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decféfa® 10/11/93.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

| Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento

ento

Publico Alvo: Dependentesle Servidores publicos federais titulares de cargtivefee empregados do Hospital de
Clinicas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
245.575,00 245.575,00 198.912,27 198.912,2F 0,00 1.978,13
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice .. -
Ordem Indicador indice indice previsto no Indice atingido
(Unidade medida) Data . . . no exercicio
inicial final exercicio
g | Undade/Crianca Atendii 4310172011 0 82% 253 208

Férmula de Calculo do indice

Numero de auxilios Pré escolares concedidos a@ndeptes dos servidores e empregados.

Andlise do Resultado Alcancado

A acao foi executada de acordo com a folha do Hfiefida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoa®GERE. O
recurso foi executado dentro das expectativas gtes/pelo Hospital de Clinicas da UFPR.

Identificagéo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0750 Denominacao:Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafjana implementacao e gestao de seus pr
mas finalisticos.

Objetivos EspecificosEfetivar o pagamento de auxilio-transporte em piegfirela Unido, de natureza juridica in
nizatdria, destinado ao custeio parcial das despesdizadas com transporte coletivo municipakrimunicipal oy
interestadual pelos servidores no deslocamentaae residéncias para o local de trabalho e vicgayete acord
com a lei n° 7.418/85 e alteragfes, e medida posaia® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento

Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefda UFPR e empregados do Hospital de Clinicas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados

Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9

1.016.174,00 641.769,00 488.390,03 488.390,03 0,00 447.876,83

Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia indice .. o
Indicador — — ) Indice atingido

Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio

inicial final exercicio
p | Unidade/ ig(;’(')dor Benefir 03/01/2011 0 118% 481 569

Formula de Calculo do Indice

NUmero de Servidores da UFPR beneficiados

Analise do Resultado Alcangado

Do total de R$ 2.032.348,00 do recurso recebidexarcicio, foi empenhado e liquidado R$ 531.667#igo o
total de R$ 447.876,83 representando , de acanmtoacfolha do HC fornecida pela Pro-Reitoria det@ede Pessd
as - PROGEPE. A acéo foi executada dentro das etpes.

Identificagéo do Programa de Governo

Cddigo no PPA:0750 Denominagédo:Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafjana implementacao e gestao de seus pr
mas finalisticos.

Objetivos Especificos:Conceder em carater indenizatério e sob forma dami& o auxilio alimentacdo aos servi
res e empregados ativos, de acordo com a lei n?/962 ou mediante aquisicdo de vale ou ticket@tfitacao ou
refeicdo ou, ainda por meio da manutencao de tdefei

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento

Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefe empregados do Hospital de Clinicas.

bgra-
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Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
9.020.876,00 7.130.465,00 6.983.068,48 6.983.068/48 0,00 6.375.555,52
Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia indice . o
Indicador — — . Indice atingido

Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio

inicial final exercicio
p | Unidade/ ig(;’(')dor Benefir g3/01/2011 0 81% 2.473 2.002

Formula de Calculo do indice

Numero de auxilios-alimentagéo concedidos aosdmmes do Hospital de Clinicas.

Analise do Resultado Alcancado

Do total de R$ 18.041.752,00 do recurso recebidexaucicio, foi empenhado e liquidado R$ 7.57322& pago
o total de R$ 6.375.555,52, de acordo com a fath&C fornecida pela Pré-Reitoria de Gestao dedzass- PRO
GEPE. A acao foi executada dentro das expectativas.

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:0750
coSs

Tipo do Programa: Apoio Administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafjana implementacao e gestao de seus pr
mas finalisticos.

Objetivos Especificos:Proporcionar aos Servidoreempregados do Hospital de Clinicas condi¢bes parautan-
¢do da salde fisica e mental.

Denominacédo:Assisténcia Médica aos Servidores e EmpregadosamEs Periddit

ngra-

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento
Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cargivefe empregados do Hospital de Clinicas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
196.508,00 196.508,00 196.508,00 196.508,0D 0,00 00 0,
Informacdes sobre os resultados alcancados
. Referéncia indice - .
Indicador — — : Indice atingido
Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio
inicial final exercicio
p | Unidade/ ig(;’(')dor Benefir 03/01/2011 0 73% 1092 798

Formula de Calculo do Indice

Numero de exames periodicos realizados em sendgdirélospital de Clinicas no ano de 2011.

Analise do Resultado Alcangado

Foram contratados dois médicos do trabalho paralatea demanda dos exames periddicos aos servidarescur
so destinado para essa agdo de R$ 393.016,00mfmndado e liqguidado um total de R$ 196.508,0@zatibs nz
aquisicdo de materiais para exames de laboratdyiasao foi executada dentro da normalidade.

Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:1067 Denqmmagao:Cgpau@gao de Servidores Publicos Federais enessode Quali-
ficacdo e Requalificacédo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacdo de pditetoriais e avaliar e controlar os programa
area da educacao.

S na

Objetivos Especificos:Promover a qualificacdo e a requalificacdo de mdssam vistas a melhoria continuada
processos de trabalho, dos indices de satisfa¢dd® g@vicos prestados a sociedade e do crescimpssftesional.

oS

ig-

Gerente: Wagner Vilas Boas de Souza rITct)er?ponsaveI na UFPRGisele Pesquero Fernandes Bord
Pudblico Alvo: Servidores Publicos Federais
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
80.000,00 80.000,00 76.713,00 76.713,00 0,00 721821
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Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia Indice T I
Indicador — — . Indice atingido
Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio
inicial final exercicio
p | Unidade/ Stgg‘gdor Capad- 3/01/2011 0 5.820% 60 3.492

Formula de Calculo do Indice

Servidor matriculado ao longo do ano de 2011

Analise do Resultado Alcangado

O fato da meta fisica ter percentual tdo elevadizanido-se aproximadamente 96% do valor empenkizde-se a
esta ser cumulativa em nimero de servidores mhittiocs ao longo do exercicio, 0 que ndo deveriarecoPortantd
consideramos que a acao transcorreu dentro dataipacmesmo que ainda acima do previsto.

Identificagéo do Programa de Governo

Denominacéo:Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Cus
teio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritbkederais

Caddigo no PPA:1073

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar o pagamento da Contribuicdo da Unidsude Autarquias e Fundac8es para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos fagera forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18uthto de 2004.

Objetivos EspecificosiPagamento da contribuicdo da Unido, de suas AuterguFundacdes para o custeio do regi-
me de previdéncia dos servidores publicos fedaaferma do art. 8° da Lei n°® 10.887, de 18 dedaieh2004.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento
Puablico Alvo: Servidores Publicos Federais.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
22.613.797,00 26.979.191,00 25.989.477,Y4 25.98947 0,00 25.989.477,74
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem .Ind|cador . Ref?rrgizcela indice prtlar\]/(ijsfoeno Indice atlngl_do
(Unidade medida) Data S . c no exercicio
inicial final exercicio
1 N&o se aplica 03/01/2011 Na(_) S¢€ Na(_) S¢€ N&o ha N&o se aplica
aplica aplica

Formula de Calculo do Indice

N&o se aplica

Analise do Resultado Alcangado

Do total de R$ 49.592.988,00 do recurso destinamoexercicio, foi empenhado, liquidado e pago altde R$
25.989.477,74, de acordo com a folha do HC fod@epela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGERE0
foi executada dentro das expectativas.

Identificagdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1073 Denominacédo:Apoio a Residéncia Multiprofissional

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Graduacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-
seminar o conhecimento.

Objetivos Especificos Proporcionar melhor qualificagédo, em diferentgseeialidades e areas de atuacéo, a médicos
e demais profissionais de salde recém formadosnpir de treinamento em servico, visando a melldwiatendi-
mento em salde a populacao.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva Responsavel na UFPRVera Bandeira do Nascimento

Puablico Alvo: Alunos e professores das instituices Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das |[ES
privadas e comunidade em geral.

Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Valores Pagos

1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia Indice c -
Indicador — — . Indice atingido
Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio
inicial final exercicio
1 Unidade/Residente | /)9 /5011 0 118% 295 348
Mantido

Férmula de Calculo do indice

Residentes Mantidos durante o ano de 2011

Andlise do Resultado Alcancado

O recurso foi descentralizado pela Coordenacédol@erdResidéncias em Salde/DHR/SESU/MEC para calsf

despesas com as bolsas dos residentes, de modé@@@éenecessario recursos para esta acao.

Identificagéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA:1073 Denominacdo:Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

r

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de Gradyacpesquisa e a extensdo, com vistas a dis-

seminar o conhecimento.

Objetivos EspecificosAssegurar condigdes de funcionamento dos hospligagnsino.

Gerente: Bernarda Rodrigues Braga Silva | Responsavel na UFPRYera Bandeira do Nascimento

Publico Alvo: Alunos e professores das instituicbes Federaisdm& Superior — IFES, bem como bolsistas das
privadas e comunidade em geral.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados Valores Pagos

IES

112.252.098,00 143.919.206,00 139.817.340,02 186598,20 2.826.786,82 127.432.959,1]

Informacdes sobre os resultados alcancados

. Referéncia Indice T I
Indicador — — ) Indice atingido
Ordem . . Indice Indice previsto no 2.
(Unidade medida) Data I ' . no exercicio
inicial final exercicio
1 Unidade Mantida 03/01/2011 0 100% 1 1

Formula de Calculo do Indice

Hospitais Universitarios Mantidos.

Analise do Resultado Alcangado

De acordo com o recurso disponibilizado para oa@gier 2011 foi executado, conforme liberagdo pargenho

dentro das expectativas previstas pelo Hospitéllitecas da UFPR.

Fonte: www.simec.mec.gov.br, 31/01/2012.
Siafi Gerencial. Coordenadores de Acdes SIMEOh&niversidade Federal do Parana.
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2.3.1.1 Andlise critica

Em 2011 a Unidade executou 34 A¢des orcamentami&Pd — Plano Plurianual do Governo
Federal, distribuidas por sete Programas de GovB&a® acbes do PPA executadas na Unidade, 24
foram realizadas pela UFPR (Unidade Orcamentai2d P6e 10 pelo Hospital de Clinicas (Unidade
Orcamentaria 26372).

A avaliacdo dos Programas executados na Unidadeggair apresentada, segue duas
abordagens: quanto ao atingimento das metas fisigaanto a execucdo orcamentaria.

As metas fisicas foram atingidas com nivel de sucssperior a 90% em 16 Acbes, e nao
atingidas com tal nivel em 12 (Quadros 7 e 8). Amais seis Ac¢les, tratando de encargos
relacionados a aposentadorias, precatorios ou ilooigiies previdenciarias, ndo tinham metas
estipuladas. Houve alcance pleno das metas — gglgams casos, sua superacdo — em Acgles de
natureza variada: obrigacdes patronais (exs: AuXilimentacdo, Assisténcias Pré-Escolar/UFPR,
Médica e Odontolégica); atividades-fim (Educaca@bistancia, Extensdo Universitaria, Ensinos de
Graduacao e Pos-Graduacédo); e melhorias de infnaest profissional e logistica (qualificacdo e
requalificacdo de servidores; obras civis). Parado-alcance de metas fisicas, por sua vez,
participaram trés eventos: (i) auséncia de replasseceiro em Emendas Parlamentares individuais,
ou de liberacao integral de limite para empenho EBmenda de Bancada; (i) insuficiéncia de
demanda nas Ac¢Oes de Auxilio-transporte/UFPR (3886)isténcia Pré-Escolar/HC (82%) ou
Exames Periédicos/HC (73%); e, afetando diretamestdExames Peridédicos/UFPR (9%), mas
impactando também a demanda das Ac¢0es citadas @) atraso operacional de execucao face a
greve de Servidores técnico-administrativos prialoqente, e de docentes e discentes em menor
grau. Este movimento afetou ainda os restaurosisigfio de obras bibliograficas, Acdo cuja meta
foi alcangada em 78%. A Administracdo Central d&RFagiu de forma continua ao longo do ano
para superar tais dificuldades: manteve contatongeente com deputados, senadores e — mais
recentemente — a Chefia da Casa Civil da Presia@acRepublica, sensibilizando parlamentares em
favor da liberacdo dos recursos das Emendas; cesgmaa sucessivas entrevistas no MEC em prol
da liberacdo de limites para execucado orcamenténgireendeu permanente negociagdo com 0s
Servidores para que sua paralisacdo findasse epotde ndo multiplicar o prejuizo causado aos
processos de licitacdo, empenhamento e execuddendtorias.

AvaliacOes pormenorizadas de cada Acéo por seud€nador estao disponiveis nos Quadros
5 e 6. Cabe comentar, ainda quanto a execucaa,fégie duas A¢des contém anomalia em sua meta:
Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduac&odigpde como sendo 12.237 (ou seja, quase
50% de nossos alunos, uma superestimativa) aggedeatendem critérios socioecondmicos que 0s
fazem passiveis de receber beneficios de alimemtagaradia e transporte; e Qualificacdo e
Requalificacdo de Servidores/HC, cuja meta origigalcumulativa, computando duplamente
servidores matriculados em cursos que se prolomgaimais que um meés.

Quanto a execucdo orcamentaria, variou de zerepmraa dotacdo nos casos de emendas
parlamentares — as quais foram contingenciadasnais de 80% da dotacdo em Ac¢les de natureza
atividade-fim, como Educacdo a Distancia, assisérstudantil, acervo bibliografico, Extensao
Universitaria e REUNI/obras de infraestrutura. Nsvietermediarios de execucdo foram creditados
pelos Coordenadores de Acdo (Quadros 5 e 6) acdwass principais: (i) atendimento de Acéo por
descentralizagéo de outra fonte; foi o caso da ARgEsdéncia Multiprofissional; e (ii) influéncia da
greve e/ou falta de demanda. A greve, além decpaati para a reducdo da demanda por alguns
servicos previstos em Ac¢les, prejudicou o andamdetgrojetos licitatérios e seu subsequente
empenhamento de recursos.
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2.3.2 Execucao fisica das acdes realizadas

Neste demonstrativo estao relacionadas as acéammentarias constantes da LOA do exerci-
cio de referéncia do relatério que foram objeta@édstdo. O demonstrativo € composto de dez itens
de informacéo, compondo uma linha detalhe da L@Afarme se descreve nos Quadros 7 e 8 a se-
guir.

Quadro 7: A.2.2.1 - Execucéo Fisica Realizada /UFPF5241

Funcéo| Subfuncao | Programa | Acéo T(Ijgo Prioridade Umi%?jade prl\g\?it:ta reg/:iezt;da I\:lee;filzzjgr
Acéo em 2012
09 272 0089 0181 | OP 3 - - - -
10 301 0750 2004 | A 3 UNIDADE 8.851 8.575 10.305
12 365 0750 2010 | A 3 UNIDADE 399 964 432
11 331 0750 2011 | A 3 UNIDADE 2.306 869 649
10 306 0750 2012 | A 3 UNIDADE 3.664 4.100 3.947
10 301 0750 |[20CW| A 3 UNIDADE 3.664 334 3.664
28 846 0901 0005 | OP 3 - - - -
28 846 0901 00G5| OP 3 - - - -
04 128 1061 8429 | A 3 UNIDADE 500 500 -
04 128 1067 45721 A 3 UNIDADE 2.560 2.671 2.600
04 122 1073 09HB | OP 3 - - - -
12 364 1073 11HK| P 3 UNIDADE 6.085 6.085 -
12 364 1073 2E14| A 3 UNIDADE 2 0 -
12 364 1073 4002 | A 3 UNIDADE 12.237 | 4.250 13.000
12 364 1073 4004 | A 3 UNIDADE 1.000 | 20.000 -
12 364 1073 4008 | A 3 UNIDADE 23.928 | 18.191 -
12 364 1073 4009 | A 3 UNIDADE 20.759 | 27.500 -
12 364 1073 6368 | A 3 UNIDADE 3 3 -
12 364 1073 6368 | A 3 UNIDADE 1 0 -
12 364 1073 6368 | A 3 UNIDADE 1 0 -
12 364 1073 6368 | A 3 UNIDADE 1 0 -
12 364 1073 8282 A 3 UNIDADE 608 6.085 -
12 364 1073 8282 A 3 UNIDADE 1.130 0 -
12 364 1375 4006 | A 3 UNIDADE 3.200 4.087 -

Fonte: www.simec.mec.gov.br, em 04/02/2012

As Metas a serem realizadas em 2012 n&o estdo sdndnadas em todas as Ac¢des visto 0
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Mérie da Educacgéo - néo ter implantado, até
26 de marco, tais valores para UFPR e HC. De piageAcdes foi possivel extrairmos da LOA os
valores; constam no Quadro acima. Da maior paot&np, ndo. De fato, UFPR e HC ndo coordenam
nenhum Programa, apenas Ac¢des. O Coordenador deaRracdo e Monitoramento da SPO-MEC,
Sr Lindberg Gomes de Brito, orientou as IFES end3/42:



63

"Considerando o novo PPA 2012-2015, informamosegti@mos aguardando as diretrizes que
deverdo ser anunciadas pelo MPOG para iniciarmpsooesso de monitoramento no SIMEC, de
acordo com a nova metodologia. Tao logo essagidestsejam publicadas, divulgaremos entre to-
das as Unidades."

As seguintes trés A¢des sao novas, por isso n&asumo Quadro acima:

2030.20RJ.0041 - Apoio a Capacitacdo e Formac@&al@ Continuada de Professores, Pro-
fissionais, Funcionarios e Gestores para a Eduddééma. Meta fisica: Pessoa beneficiada (unida-
de): 8.328.

2032.20GK.0041 - Fomento as Ac¢bes de Ensino, PesguiExtensdo. Meta fisica: Projeto
apoiado (unidade): 7.

2032.20RK.0041 - Funcionamento das Universidaddsraes. Meta fisica: Aluno matricula-
do (alunos): 25.401.

As seguintes trés A¢cdes REUNI constituem desdobremdas anteriormente vigentes:

2032.8282.0041 - Reestruturacdo e Expansédo daeiditades Federais. Meta fisica: Vaga
disponibilizada (unidade): 6.115.

2032.8282.0056 - Reestruturacdo e Expansdo dasididades Federais - equipamentos.
Meta fisica: Vaga disponibilizada (unidade): 50.

2032.8282.0220 - Reestruturacdo e Expansédo daeididades Federais. Meta fisica: Vaga
disponibilizada (unidade): 1.

Quadro 8: A.2.2.2 - Execucdo Fisica Realizada /HGB272

~ ~ ~ Tipo . Unidade Meta Meta Meta_l a ser
Funcéo | Subfuncédo | Programa | Acao da~1 Prioridade de Medida | prevista | realizada realizada
Acéo em 2012
09 272 0089 0181 | OP 3 - - - -
10 301 0750 2004 | A 3 UNIDADE 972 2.585 1.789
12 365 0750 2010 A 3 UNIDADE 253 208 222
11 331 0750 2011 A 3 UNIDADE 481 569 325
10 306 0750 2012 A 3 UNIDADE | 2.473 2.002 1.974
10 301 0750 20CW| A 3 UNIDADE | 1.092 798 1.092
04 128 1067 4572 | A 3 UNIDADE 60 3.492 -
04 122 1073 09HB | OP 3 - - - -
12 364 1073 4005 | A 3 UNIDADE 295 348 -
10 302 1073 4086 | A 3 UNIDADE 1 1 3

Fonte: www.simec.mec.gov.bem 31/01/2012
Legenda: Tipo da Acéo:Classificacdo da acdo quanto ao seu tipo, poderd® s- Projeto, A — Atividade e OP — Ope-
racéo EspeciaPrioridade: Classificacao da acao quanto a sua prioridade nomdser:;
1 - Acao do PAC (Programa de Aceleracao do Crescimexigto PPI;
2 - Acdo do PPI (Projeto Piloto de Investimento);
3 - Demais acdes prioritarias;
4 - Acao nao prioritaria.

Também com relagdo ao Hospital de Clinicas a UFESRahhece a integra das metas 2012
estabelecidas pelos Programas. Os valores acioraniafios, Quadro 8, provém da LOA para a Uni-
dade. Adicione-se, porém, uma nova Agao 2012:

2032.20RX.0041 - Reestruturacdo dos Hospitais Usitaeios Federais. Meta fisica: Unida-
de reestruturada (unidade): 3.
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Por fim, em 2012 igualmente o Hospital Maternidatl®r Ferreira do Amaral dispora de
LOA especifica, 26444. As seguintes Agbes e métasmb estdo para ele previstas:

2032.4086.0041 - Funcionamento dos Hospitais den&nsederais. Meta fisica: Unidade
mantida (unidade): 1.

2109.20CW.0041 - Assisténcia Médica aos Servider&snpregados — Exames Periddicos.
Meta fisica: Servidor beneficiado (unidade): 67.

2109.2004.0041 - Assisténcia Médica e OdontolégasaServidores, Empregados e seus De-
pendentes. Meta fisica: Pessoa beneficiada (unidhtle

2109.2010.0041 - Assisténcia Pré-Escolar aos Demtesl dos Servidores e Empregados.
Meta fisica: Crianca atendida (unidade): 12.

2109.2011.0041 - Auxilio-Transporte aos Servider&snpregados. Meta fisica: Servidor be-
neficiado (unidade): 6.

2109.2012.0041 - Auxilio-Alimentacdo aos ServidaeeEmpregados. Meta fisica: Servidor
beneficiado (unidade): 3.

2.3.2.1 Andlise Critica

Os maiores niveis de éxito foram registrados nogr@ma€089 —Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, 0901 - Operacdes Espe@aisiprimento de Sentencas Judiciais, 1067 -
Gestéo da Politica de Educacao, 1061 - Brasil BEzallo e 1375 - Desenvolvimento do Ensino da
Pos-Graduacao e da Pesquisa Cientifica. Os suqgessiais foram registrados nos Programas 0750
- Apoio Administrativo e 1073 - Brasil Universitérios quais, por conterem Ac¢des cujo atendimento
de metas dependia em maior volume de demandaieitdedes e empenhamentos, foram afetados
por paralisacdo de servidores.

Conclui-se que, mesmo a despeito da significatbtagiio orcamentaria na maioria das Acdes
e dos reflexos da dificuldade de execucdo em d&uca do contingenciamento de Emendas
Parlamentares, retirada de limite para empenhopaneipalmente - a paralisacdo da estrutura
administrativa frente a0 movimento grevista quelpeyu por 25% do exercicio, o nivel de execucéo
fisico-orcamentaria das Acdes do PPA sob respdidade da UFPR e seu Hospital de Clinicas
pode ser considerado muito bom.

2.4 Desempenho Orgcamentario/Financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado esnpiartes distintas e complementares,
quais sejam: Programacdo Orcamentaria da Despesali¢io Orcamentaria da Despesa, e Indica-
dores Institucionais.

2.4.1 Programacéao Orcamentéaria da Despesa

Este grupo de demonstrativos compreende as inf@@sagobre a programacao orcamentaria
da UJ demonstradas em quatro quadros: ProgramacBespesas Correntes; Programacao de Des-
pesas de Capital; Quadro Resumo da Programacaesjmesas; Reserva de Contingéncia e Movi-
mentacdo Or¢camentéria por Grupo de Despesa.

Quadro 9: A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcanmgdrias

Cddigo SIAFI da

Denominagédo das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO UGO
Universidade Federal do Parana 26241 153079
Hospital de Clinicas da UFPR 26372 153808

Fonte: CPCO/PROPLAN
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2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Os Quadros 10 e 11 - Programacéao de Despesas esrtdiPR e HC, a seguir, estdo organizados emcdhésas duplas, que contemplam os
trés grupos de despesa da categoria econbmicadassperrentes, quais sejam: 1 Pessoal e Encarg@ssSa8 Juros e Encargos da Divida; 3 Outras
Despesas Correntes. Cada grupo de despesa esensagmmnos exercicios de 2010 e 2011. As linhassymvez, estdo divididas em dois grupos de
informacéo: LOA e CREDITOS, que sdo compostos pedospos de informacdes descritos a seguir:

Quadro 10: A.2.4 UFPR - Programacédo de Despesas Centes

Grupos de Despesas Correntes (R$1,00)
. - - 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO 589.302.659,00 523.998.623,00 0,00 0,00 166.134.209,00 148.140.237,00
O |PLOA 589.302.659,00 523.998.623,00 0,00 0,00 166.134.209,00 148.140.237,00
- [LOA 589.302.659,00 523.998.623,00 0,00 0,00 166.234.209,00 148.160.237,00
Suplementares 98.581.082,00 99.410.000,00 0,00 0,00 3.150.900,0( 12.249.397,00

8 E - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00

| =Specials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

\B Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -508.286,00 -26.906,0(0 0,00 0,00 -2.243.957,0( -6.809.430,0(

Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 687.375.455,00 623.381.717,00 0,00 0,00 167.141.152,00 153.600.204,00

Fonte: CPCO/PROPLAN
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Grupos de Despesas CorrentgfR$1,00)
. - .. 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO 128.991.955,00 98.602.017,00 0,00 0,00 14.620.037,00 8.496.372,0(
O |PLOA 128.991.955,00 98.602.017,00 0,00 0,00 14.620.037,00 8.496.372,0(
- [LOA 128.991.955,00 98.602.017,00 0,00 0,00 14.720.037,00 8.586.372,0(
Suplementares 35.225.384,00 50.215.000,00 0,00 0,00 2.281.986,0( 6.383.000,0(

8 E . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ | Especiais Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\B Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.264.816,0( -200.000,0d
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 164.217.339,00 148.817.017,00 0,00 0,00 13.737.207,00 14.769.372,00

Fonte: CPCO/PROPLAN

2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

Os Quadros 12 e 13 - Programacao de Despesas dalJdpPR/HC, respectivamente, a seguir, estdarorgdos em trés colunas duplas,
gue contemplam os trés grupos de despesa da gategonémica Despesas de Capital, quais sejaninvestimentos; 2 — Inversdes Financeiras; 3 —
Amortizacdo da Divida. Cada grupo de despesa egtaentado nos exercicios de 2010 e 2011.



Quadro 12: A.2.5 UFPR - Programacéo de Despesas @apital
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Grupos de Despesa de CapitgR$1,00)
. L - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Or¢camentarios — =t —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 55.039.613,00 41.629.285,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O |PLOA 55.039.613,00 41.629.285,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— [LOA 66.789.613,00 53.138.351,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.319.465,0( 6.970.034,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
8 £ - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Especlals Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\8 Extraordinérios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 -11.150.351,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 68.109.078,0( 48.958.034,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: CPCO/PROPLAN
SIAFI 2010/11
Quadro 13: A.2.5 HC - Programacao de Despesas de il
Grupos de Despesa de CapitgR$1,00)
. - - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios =t = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 8.350.000,0( 986.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
O |PLOA 8.350.000,0( 986.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— [LOA 3.815.038,0( 2.896.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 753.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\8 Extraordinrios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4.568.325,0( 2.896.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: CPCO/PROPLAN
SIAFI 2010/11




2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
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Os Quadros 14, 15, e 16 abaixo, denominado QuagsarRo da Programacéo de Despesas, € um quadrardeardois demonstrativos ante-
riores (Quadros 10, 11, 12 e 13), contemplandoeagnieeserva de contingéncia.

Quadrol4: A.2.6 UFPR - Resumo da Programacado de Omessas e da Reserva de Contingéncia

Despesas CorrenteR$1,00) Despesas de CapitgR$1,00) 9 — Reserva de ContingénciéR$1,00)
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela UO 755.436.868,0( 672.138.860,00 55.039.613,00 4126300 0,00 0,0(
< PLOA 755.436.868,0( 672.138.860,00 55.039.613,00 4126300 0,00 0,0(
9 LOA 755.536.868,0( 672.158.860,00 66.789.613,00 535330 0,00 0,0(
Suplementares 101.731.982,00 111.659.397,00 1.319.468,00 6.94(003 0,00 0,00
o Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E T, Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Créditos Cancelados -2.752.243,00 -6.836.336,00 0,00 -11.150.351,00 00,0 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 854.516.607,0( 776.981.921,00 68.109.078,00 48)388)0 0,00 0,0(

Fonte: CPCO/PROPLAN

Quadrol5: A.2.6 HC - Resumo da Programacédo de Desgas e da Reserva de Contingéncia

Despesas CorrenteéR$1,00) Despesas de CapitgR$1,00) 9 — Reserva de ContingénciéR$1,00)
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgédo proposta pela UO 143.611.992,0( 107.098.389,00 915.038,00 986.000,00 0,00 0,00
< PLOA 143.611.992,00 107.098.389,00 915.038,00 986.000,00 0,00 0,00
9 LOA 143.711.992,00 107.188.389,00 3.815.038,00 2.808)00 0,00 0,00
Suplementares 37.507.370,00 56.598.000,00 753.287,00 0,00 D,00 00 0,
“ Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~H:J Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Créditos Cancelados -3.264.816,00 -200.000,00 0,00 0,00 0]00 g,0
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 177.954.546,0( 163.586.389,00 4.568.325,00 2.898000 0,00 0,00

Fonte: CPCO/PROPLAN



Quadro 16: A.2.6 UFPR/HC - Resumo da Programacdo deespesas e da Reserva de Contingéncia
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Despesas CorrentefR$1,00)

Despesas de CapitgR$1,00)

9 — Reserva de ContingénciéR$1,00)

Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta pela UO 899.048.860,0( 779.237.249,00 55.954.651,00 42268550 0,00 0,0(
< PLOA 899.048.860,0( 779.237.249,00 55.954.651,00 42268550 0,00 0,0(
9 LOA 899.248.860,0( 779.347.249,00 70.604.651,00 56363400 0,00 0,0(
Suplementares 139.239.352,0( 168.257.397,00 2.072.752,00 6.94(D03 0,00 0,00
0 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
E T, Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
O Créditos Cancelados -6.017.059,00 -7.036.336,00 0,00 -11.150.351,00 00,0 0,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,(
Total 1.032.471.153,0( 940.568.310,00 72.677.403,00 31088,00 0,00 0,0

Fonte: CPCO/PROPLAN

[eNeoNeoNe
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Comentarios

Quanto a compatibilidade entre os limites orcanrergéestabelecidos e as necessidades da
UFPR cabe considerar que com a continuidade daigkecdo REUNI — Programa de Reestrutura-
céo e Expanséo das IFES foi possivel avancar amasielmente no atendimento das demandas dos
diversos Setores da UFPR no que diz respeito aiadéq, modernizacdo e expanséo da area fisica,
inclusive quanto a atualizacéo tecnoldgica dospegnentos necessarios ao bom andamento dos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo, desenvoleindenpesquisas e atividades de extenséo.
Também houve consideraveis avangos na acado detékwsss Estudantil, permitindo ampliar o a-
tendimento ao aluno carente seja através de bp&sasanéncia, auxilio moradia ou ampliacédo e
melhoria dos servicos oferecidos pelos Restawsdimeversitarios.

Em relacdo a dotacao aprovada pelo Congresso Néctabe mencionar as emendas orca-
mentarias individuais que somaram R$ 1,85 milh@le ancada aprovada em favor da UFPR no
valor de R$ 10 milhdes. Esses valores tém sido exaugessivos a cada ano. Em 2011, inicialmente
as emendas foram integralmente contingenciadasei@emo final do exercicio, foi liberado limite
de empenho referente a 32% das emendas indivifltaemmendas) e 50% da emenda de Bancada.

Considerando o exercicio de 2011 em relacdo a pédemos verificar que houve um in-
cremento de aproximadamente 10% nos créditos organes de Pessoal e Encargos Sociais e de
14% na soma dos créditos de Outros Custeios edCapgisa Ultima variacdo influenciada princi-
palmente pelo crescimento nos créditos de capiallo que, os créditos de Outros Custeios apre-
sentaram variacao de apenas 7%, ndo acompanhaitom @le evolucdo das despesas de manuten-
¢do da Instituicdo, principalmente em funcdo dzaezdo de sua area fisica.

Quanto as alteracdes na LOA, via créditos aditso@a solicitacdes de créditos suplemen-
tares encaminhadas foram plenamente atendidasaoslamentos que foram efetuados néo afeta-
ram a execucao das atividades, uma vez que, emaosa, referiam-se a adequacao dos créditos
de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios na Fadhap vale alimentagcdo e assisténcia a saude,
sendo que os valores disponiveis foram suficigrées atendimento das demandas apresentadas no
exercicio.



71

2.4.1.4 Movimentacédo Orcamentéaria por Grupo de Esssp

O Quadro 17 abaixo, denominado Movimentacao Orctariarpor Grupo de Despesa, compreende o conjust@réditos orcamentarios con-
cedidos ou recebidos de UG néo associada a Ugjawcsncedidos ou recebidos de UG relacionadaguelihdo componha o Relatorio de Gestéo).

Quadro 17: A.2.7 — Movimentacdo Orcamentéaria por Gupo de Despesa

Despesas Correntes (R$,00)
Natureza da Movimentacdo de Crédito U6 @eeetEite Classificacéo da acéo &= Pessoal_e_ 2= < SRS 2 Oty Dejpe: 3
ou recebedora Encargos Sociais da Divida Correntes

Interna Concedidos - - -

Recebidos 158658 26267 12122107309HB0001 279.478,06 - -

Recebidos 158658 26267 12364107340090041 1.770.187,58 - -
Recebidos 26101 12122106722720001 - - 2.103,3b
Recebidos 150011 26101 12302107363790001 - - 1.617.002,17
Recebidos 150011 26101 123641073009E0001 - - 52.230,00
Recebidos 153114 26101 12364107340050001 - - 11.531.832,06
Recebidos 158658 26244 12364107340090043 - - 1.434,78
Recebidos 158658 26267 12301075020040041 - - 9.512,0p0
Recebidos 158658 26267 12306075020120041 - - 12.000,0D
Recebidos 158658 26267 12331075020110041 - - 1.485,74
Recebidos 158658 26267 12364107340090041 - - 638.459,1)7
Recebidos 154003 26267 12365075020100041 - - 3.792,3B
Recebidos 154003 26291 12128106184290001 - - 1.221.012,96
Recebidos 153173 26291 12364137504870001 - - 4.879.863,18
Recebidos 153173 26298 12126106163720001 - - 343.394,0D
Recebidos 153173 26298 12128106182640001 - - 4.591,71
Recebidos 153173 26298 12128106184290001 - - 414.331,71L
Recebidos 153173 26298 12128144863330001 - - 1.235.249,90
Recebidos 153173 26298 12128803486AD0001 - - 506.000,00
Recebidos 153173 26298 12306106187440001 - - 10.677,57
Recebidos 153173 26298 12361137787500001 - - 475.245,0D0
Recebidos 153173 26298 12362144886860001 - - 795.831,3D
Recebidos 153173 26298 12422137787510001 - - 522.384,2b
Recebidos 153173 26298 12847144805090001 - - 1.009.647,2B
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Natureza da Movimentacéo de Crédito

UG concedente

Classificacdo da acao

1 — Pessoal e

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despes

ou recebedora Encargos Sociais da Divida Correntes

Externa Concedidos 080012 28846090100050041 5.037.303,00 -

Concedidos 090033 28846090100050041 3.262.814,00 B

Concedidos 090033 28846090100G50001 1.162.709,00 B
Concedidos 090033 28846090100050041 - 459.745,0D
Recebidos 110005 20101 14122803422720001 - 234.417,2P
Recebidos 130101 22101 20128144286220001 - 256.000,00
Recebidos 240102 24101 19571046169950001 - 80.000,0D
Recebidos 240901 24901 19753138841560001 - 417.553,8D
Recebidos 183023 28202 22665039020330001 - 18.700,0D
Recebidos 253002 36212 10304128987190001 - 114.472,30
Recebidos 257001 36901 10128143686300001 - 200.000,0D
Recebidos 257001 36901 10301121485770041 - 50.253,55
Recebidos 257001 36901 10302122020G80001 - 25.004.116,2D
Recebidos 257001 36901 10302122020G80101 - 14.043.687,24
Recebidos 257001 36901 10302122085850041 - 85.679.051,8B
Recebidos 257001 36901 10305144420AL0041 - 95.653,81
Recebidos 257001 36901 10305144686960001 - 14.998,78
Recebidos 393003 39252 267830225869V0001 - 98.000,0D
Recebidos 180002 51101 27812802843770001 - 82.250,0D

Natureza da Movimentacéo de Crédito HE eomeeelie Classificacdo da acéo 4 - Investimentos 2 e o= Am(’)ryza(;ao da
ou recebedora Financeiras Divida

Interna Concedidos - -
Recebidos 150011 26101 123021073637900J01 5.201.696,00 -

Recebidos 150011 26101 12302107363790001 2.675.905,24 -

Recebidos 158658 26267 12364107311G10(¢41 17.012,26¢ -

Recebidos 153978 26290 12122144922720001 20.859,5% -

Recebidos 154003 26291 2128106184290001 76.002,08 -

Recebidos 154003 26291 2571137540190001  2.640.000,00 -

Recebidos 153173 26298 12126106163720001 102.105,89 -

Recebidos 153173 26298 12128144863330001 10.222,00 -
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Cont. Ouadro 1

Despesas de Capital (R$,00)

Natureza da Movimentacao de Crédito L(;S rzocr;%i%eo?f Classificagdo da agéo 4 - Investimentos IE;ir:Q\r/]?:(resi;)aess 6 Arg?\zﬂjz;(;ao da
Externa Concedidos r - -
Recebidos 240102 24101 19573047189610001 99.982,09 - -

Recebidos 253002 36212 10304128987190001 95.939,01 - -

Recebidos 257001 36901 10302122020G80Q01 3.170.950,00 - -

Recebidos 257001 36901 10302122085350001 22.165,00 - -

Recebidos 393003 39252 2612102251D470Q01 922.315,00 - -

Recebidos 393003 39252 2612102252C000001  1.734.294,00 - -

Recebidos 393003 39252 2678214617K230041 1.752.062,99 - -

Recebidos 420002 42101 13392114216110041 599.877,11 - -

Fonte: CPCO/PROPLAN

2.4.1.5 Andlise critica

Quanto aos créditos concedidos referem-se aodaséath acdo de Cumprimento de Sentencas Judier@satorios) que automaticamente séo
transferidos pela SOF ao Tribunal Regional do Thabda 92 Regido e Tribunal Regional Federal dReffdo.

Quanto aos créditos recebidos, cabe destacar quadidos recursos recebidos cerca de 70% ou B$nllades sao provenientes do Fundo
Nacional de Salde e custeam parte dos servicasgosspelo Hospital de Clinicas ao SUS — Sisteniedltfe Satde. Recursos esses, imprescindi-
veis para a manutenc¢ao das atividades do HC.

Também de fundamental importancia para as ativglddgesquisas na UFPR s&o os recursos descatnaligela CAPES para pagamento
das bolsas de Mestrado e Doutorado.



2.4.2 Execucao Orcamentaria das Despesas

2.4.2.1 Execucédo Orcamentaria de Créditos origisata UJ
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Este item se refere a execucao dos créditos isice@ebidos da LOA e dos créditos adicio-
nais obtidos ao longo do exercicio.

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

O Quadro 18 abaixo, denominado Despesas por Madigide Contratacdo dos créditos o-

riginarios da UJ, contempla duas colunas com indgdes sobre a Despesa Liquidada e a Despesa

Paga, cada uma delas dividida nos exercicios 2Q0Q &

Quadro 18: A.2.8 — Despesas por Modalidade de Coamttacdo dos Créditos Originarios da UJ

Modalidade Despesa Liquidada (R$1,00) Despesa paga(R$1,00)
de Contratacdo 2011 2010 2011 2010

skl 50.350.468,5 54.510.315,7 49.550.623,0 52.417.615,98

de Licitacdo
Convite 72.543,99 130.892,38 72.543,99 130.292,38
Tomada de Precos 1.850.375,48 2.058.308,96 1.845.633,48 2.058.308,96
Concorréncia 1.971.208,83 7.530.775,1pP 1.971.208,83 7.530.775,1p
Pregdo 46.456.340,211 44.790.339,2/7 45.661.236,77 42.698.239,47
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacfes Diretas 35.332.041,0 29.081.246,9 33.164.688,0 26.185.832,96
Dispensa 31.000.74773 24.886.735,8¢4 29.608.820,60 22.499.821,75
Inexigibilidade 4.331.293,30 4.194.511,16 3.555.867,40 3.686.011,20
SIS B [SREEis 16.071,1 23.301,4 16.071,1 23.301,41
Especial
Suprimento de Fundos 16.071,12 23.301,41 16.071,12 23.301,41
Pagamento de Pessoal 864.136.510,4 802.473.740,5 864.136.510,4 802.473.740,583
Pagamento em Folha 862.925.860,47 800.757.712,4/7 862.925.860,47 800.757.712,47
Diarias 1.210.649,94 1.716.028,06 1.210.649,94 1.716.028,06
Qutros 27.038.443,1 18.945.597,0 27.035.190,4 18.831.370,5[L
TOTAIS 976.873.534,2, 905.034.201,6 973.903.083,0 899.931.861,38

Fonte: SIAFI GERENCIAL — DCF/CPCO/PROPLAN



2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemeriespesa

Quadro 19: A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo ddinento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ
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Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal 844.936.978,69 765.957.895,04 844.936.978,69 765.957.895,04 - -| 835.369.771,06 765.939.835,2
11 - VENCIMENTOS E VANTA- _
GENS FIXAS . PESSOAL ClviL | 423:852.243,3] 381.702.054,6] 423.852.243,3) 381.702.054,67 0,00 - | 415.658.566,61 381.702.054,67
01 - APOSENTADORIAS, RE-
SERVA REMUNERADA E RE- | 208.297.183,62 193.998.062,05 208.297.183,62 193.998.062,05 0,00 - | 208.297.183,62 193.991.108,9
FORMAS
13 - OBRIGACOES PATRONAIS|  115.720.847,0902.752.741,3] 115.720.847,99 102.752.741,31 0,00 - | 115.720.847,99 102.752.741,3
Demais elementos do grupo 97.066.703,787.505.037,01 97.066.703,71 87.505.037,01 0,00 - 95.693.172,84 87.493.930,32
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes | 161.170.009,7] 141.235.662,6{ 131.506.977,9] 124.895.015,0] 29.663.031,7] 16.340.647,6] 128.594.933,9{ 122.733.839,4
39 - OUTROS SERVICOS DE 55.820.268,63 42.802.804,60 37.727.2064] 36.706.002,32 18.102.062,22 6.096.892,37 36.379.628,79 35.951.920,98
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 069.608,09  26.602.094,09 ol [ef.cUb,qr 90.1U0.0US, 96 16.102.004,26  0.090.69¢, 29:068,[9 99,994,920,
T LOCACAO DE MAO-DE- 35.263.246,94 21.643.39399 31.223.944,04 17.927.007,26 4.039.30290 3.716.386,73 31.062.973,34 17.672.562,32
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 20.779.092,51] 20.761.197,60 20.779.092,51 20.761.197,60 0,00 0,00/ 20.171.579,55 20.761.197,6
Demais elementos do grupo 49.298.401,656.028.176,40 41.776.735,02 49.500.807,83 7.521.666,63 6.527.368,5] 40.980.752,30 48.348.158 5]
TOTAIS 1.006.106.988,42 907.193.557,72 976.443.956,67 890.852.910,05 29.663.031,75 16.340.647,67 963.964.705,04 888.673.674,7

Fonte: SIAFI GERENCIAL - DCF/CPCO/PROPLAN
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e ElentEnizespesa

Quadro 20: A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemente despesa dos Créditos Originarios da UJ
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Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 49.705.060,6§ 39.135.303,1¢ 10.973.872,4y 14.199.351,3] 38.731.188,1¢ 24.935.951,7§ 9.938.378,04 11.258.186,61
51 - OBRAS E INSTALACOES 30.309.526,68 15.766.023,76  1.659.698,1%  5.044.227,67 28.649.828,58 10.721.796,09 1.654.956,1% 5.044.227,67
f/liNEE?\ll-f-lgE MATERIAL PER- 18.275.796,30 21.767.682,50  9.018.193,91  9.153.526,8( 9.257.602,39 12.614.155,70  7.997.263,28 6.212.362,04
39 - OUTROS SERVICOS DE 4 i
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 956.346,23 0,00 132.588,99 0,00 823.757,24 0,00 131.267,1 0,00
61 - AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 1.600.000,0( 0,00 0,00 0,00 1.600.000,0( 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 163.391,44 1.596,90 163.391,44 1.596,90 0,00 0,00 154.891,44 1.596,90
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizac&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
TOTAIS 49.705.060,65 39.135.303,1¢6 10.973.872,49 14.199.351,37 38.731.188,16 24.935.951,79  9.938.378,04 11.258.186,61

Fonte: SIAFI GERENCIAL - DCF/CPCO/PROPLAN
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2.4.2.1.4 Andlise Critica

Podemos verificar que em 2011 o percentual de e&ecpor meio de Licitacdo foi de
44,66% e o percentual de contratacdo direta f@1d@4%, isso quando desconsideramos as despe-
sas enquadradas na tabela como Pagamento de P8ssiatamos também a constante diminui-
cdo no montante de suprimentos de fundos em retagdiercicios anteriores. Cabe ressaltar, a bus-
ca constante pelo aprimoramento na execucéo atdavésmpras centralizadas. Obviamente, preci-
samos mencionar as dificuldades encontradas nagi@de recursos liberados proximos ao encer-
ramento do exercicio, bem como, a frustracéo etsprocessos dada a néo liberacdo do limite de
empenho. Cabe mencionar também que em 2011 hoewve dos servidores da UFPR.

Quanto ao empenhamento por Grupos de Despesajragautana evolucdo de aproxima-
damente 10% em Pessoal, em grande parte dadoessogie novos servidores em funcéao do Pro-
grama de Reestruturacdo e Expansédo da UFPR —RHEuUNDutros Custeios e Capital podemos
verificar uma variacdo no volume de recursos empeod de apenas 16% em relacdo a 2010,
guando na comparacéo entre 2010 e 2009, o pertévitda 31%. Isso demonstra que o volume de
recursos destinados as IFES tem aumentado prinepé# visando atender a expansao pretendida
pelo Governo Federal. Contudo, a néo liberacao @a@enho dos totais aprovados na LOA, con-
tribuiu para que os indices de 2011 nao fossenfat@waveis quanto os de 2010, fazendo com que
o indice de evolucdo dos compromissos da Instiyigéncipalmente com contratos terceirizados,
tomando como exemplo ao numeros no elemento 37cacio de Mao de Obra que tiveram um
acréscimo préximo a 60%, tendam a ficar acimavdéuedo do Orgcamento de O.C.C ao longo do
tempo.

Em relacdo a contingenciamentos € importante ltasspie a ndo liberacdo integral das
emendas, principalmente da emenda de bancadagtmejuizos ao planejamento das acdes da
UFPR, pois os valores significam aporte considérdeerecursos para a ampliagdo e manutencao
da infraestrutura fisica da UFPR e HC. N&ao podetieosar de mencionar, que a UFPR € uma Insti-
tuicdo quase centenaria e mesmo com a evolucadudengmeros orgcamentarios alavancados pelos
programas de expanséo, existe um passivo consadendvrelacdo a atualizacdo e modernizacao de
sua érea fisica e equipamentos. No exercicio dé&, 20&ém de despesas previstas para empenha-
mento com recursos de emendas, outras de montgniicativo, principalmente em Capital, dei-
xaram de ser empenhadas por conta da nao libedadémite de empenho por parte da SPO/MEC,
inclusive, despesas a serem empenhadas com RePuéguo®s, mesmo tendo a arrecadacao finan-
ceira sido efetivada no SIAFI.

Notou-se uma diferenca entre o valor da despesaldéida do Quadro 18 em confronto com
a despesa liquida dos Quadros 19 e 20 (créditgmarios da UJ) somados e dentro do mesmo
conceito a diferenca entre a despesa liquidadaudai@ 21 em confronto com a soma dos Quadros
22 e 23 (creditos recebidos por Movimentacéo). Balise dos valores de ambos chegamos a con-
clusdo que se trata dos valores contidos na camt@tml 292410702 - EMPENHO FOLHA LI-
QUIDADO da nossa UG 153079 de OBs Judiciais pagasaneiro e da UG do HC de OBs de
folha pagas em Janeiro de 2012 por problemas denotécnica. Exemplificando: Valores de
10.521.737,46 + 22.557,46 (créditos originariofJdarespectivamente folha pessoal dezembro HC
e valor das OBs Judiciais da folha de dezembro FRRRJ Dos créditos recebidos por movimenta-
céo o valor de 858.058,30 refere-se a folha ddeates cuja fonte de recursos é da SESU.
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos ReceprladJJ por Movimentacao

Este item se refere & execucao dos créditos rexepm movimentagdo interna e externa.

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacgiordditos recebidos por movimentacao

Quadro 21: A.2.11 - Despesas por Modalidade de Coatacéo dos Créditos Recebidos por Movimentagdo

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00
2011 2010 2011 2010

Licitacdo 49.751.179,9] 37.850.829,41 46.454.834,41 34.581.058,66
Convite 78.539,96 110.452,11 77.569,96 104.952,11
Tomada de Pregos 2.003.748,05 709.799,57 1.898.840,04 709.799,57
Concorréncia 0,00 4.780.531,8( 0,00 4.780.531,8
Pregdo 47.668.891,9( 32.250.045,9¢ 44.478.424,41 28.985.775,14
Concurso - - -

Consulta - - - -

Contratacdes Diretas 62.999.300,0¢ 68.833.340, 8¢ 59.084.472,40( 62.634.947,42
Dispensa 12.153.539,65 53.161.392,64 9.185.121,44 47.747.267,81
Inexigibilidade 50.845.760,43 15.671.948,2] 49.899.351,0( 14.887.679,61
Regime de Execucao Especia 14.235,50 15.796,1Q 14.235,5( 15.796,10
Suprimento de Fundos 14.235,50 15.796,10 14.235,50 15.796,10
Pagamento de Pessoal 13.474.795,04 8.771.285,14 13.474.795,04 8.771.285,19
Pagamento em Folha 12.789.852,24 8.083.893,44 12.789.852,21 8.083.893,44
Diarias 684.942,79 687.391,73 684.942,79 687.391,73
Outras 5.389.873,93 11.710.333,64 5.389.173,93 11.702.807,81
TOTAIS 131.629.384,4 127.181.585,2 124.417.511,2 117.705.895,24

Fonte: SIAFI GERENCIAL - DCF/CPCO/PROPLAN



2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemeriespesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 22: A.2.12 - Despesas Correntes por GrupoEemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Mmeintacéo
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Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00 Valores em R$ 1,00
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 2.049.665,64 0,00 2.049.665,64 0,00 0,00 0,00 2.049.665,64 0,00
11 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 1.298.233,9 0,00 1.298.233,91 0,00 0,00 0,00 1.298.233,99 0,00
PESSOAL CIVIL
13 - OBRIGACOES
PATRONAIS 419.503,84 0,00 419.503,868 0,00 0,00 0,00 419.503,84 0,00
04 - CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO 329.607,01 0,00 329.607,01 0,00 0,00 0,00 329.607,01 0,00
Demais elementos do grupo 2.320,82 0,00 2.320,82 0,00 0,00 0,00 2.320,82 0,00
2 — Juros e Encargos da Divid 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntey 151.677.235,1] 117.382.500,5] 121.108.018,4( 106.176.995,0{ 30.569.216,71 11.205.505,4] 117.037.198,3] 99.381.025,54
39 - OUTROS SERVICOS DH
TERCEIROS-PESSOA 83.867.744,63 65.675.653,28 65.623.118,50 62.758.357,3% 18.244.626,13 2.917.295,88 64.389.220,54 59.113.600,9Y
JURIDICA
30 e PF 38.509.001,88 25.790.355,4¢ 29.298.664.2¢ 10.573.128,6¢ 9.210.427,62  6.217.226,8)  27.872.444,4% 16.533.000,06
04 - CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO 9.609.648,41 6.691.349,01 9.609.648,41 6.691.349,01 0,00 0,00 8.888.001,81 6.691.349,01
Demais elementos do grupo 19.690.750,2%9.225.142,82 16.576.587,28 17.154.160,0 3.114.163,02 2.070.982,7% 15.887.531,48 17.043.075,50
TOTAIS 153.726.900,8] 117.382.500,52 123.157.684,04 106.176.995,09 30.569.216,7f  11.205.505,48 119.086.863,95 99.381.025,54

Fonte: SIAFI GERENCIAL - DCF/CPCO/PROPLAN



2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elentenespesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Quadro 23: A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elenterde Despesa dos créditos recebidos por movimendiac
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada
Valores em R$ 1,00

RP nédo processados
Valores em R$ 1,00

Valores Pagos
Valores em R$ 1,00

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 19.134.162,37 20.331.912,89 | 9.329.758,72| 12.183.590,17| 9.804.403,65| 8.148.322,72| 5.330.647,34| 9.503.869,70
P2 B T ERIAL 14.725.490,38 |  7.135.653,77| 4.921.08673  4.044.028/19.804.403,65| 3.090.9256f  3.532.300,85  1.365530%
51 - OBRAS E INSTALACOES 4.408.671,99 10.381.272,%91 4.408.671,99 6.899.295,57 0,00 3.481.976 )94 1348349 6.899.295,57
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDIC/ 0,00 2.814.986,61 0,00 1.239.566,5p 0,00 1.575142qQ, 0,00 1.239.566,50
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
TOTAIS 19.134.162,37 20.331.912,84 9.329.758,[2 12.1831390 9.804.403,65| 8.148.322,7p 5.330.647,34  9.503/86

Fonte: SIAFI GERENCIAL - DCF/CPCO/PROPLAN



81

2.4.2.2.4 Andlise critica

Em relagdo aos Créditos Recebidos por Movimentpgdemos verificar que houve incre-
mento da execucao das despesas através de lictaedacao nas contratacdes diretas, passando de
29,76% para 37,80% e de 54,12% para 47,86%, rigoeente. A proporcionalidade entre Des-
pesas Pagas/Despesas Liquidadas ndo alterou-sicaiggrmmente, quando comparamos 2011 e
2010.

Quanto a execucdao por Grupo e Elemento de Desgsamencionar que o pagamento dos
Médicos Residentes que enguadra-se no elementa0@3%ortanto, trata-se de despesa paga na
Folha, mas do Grupo de Outros Custeios. Tambénekpao aos Créditos por Movimentacao nos
cabe mencionar as dificuldades encontradas e nuais, impossibilidade de execugé&o dos recur-
sos recebidos, dada a falta de tempestividade enlilseracdo,implicando devolucao parcial ou
total do crédito recebido & Unidade Concedente.

Executou-se em 2011 na UFPR descentralizacfes tlaAlLisferente a recursos da folha de
pessoal, custeio e capital enquanto tutora da UNduprindo o seu papel de apoiar administrati-
vamente e financeiramente a sua implantacéo.

Nota-se a alteracéo significativa na relacao voldseecursos enquadrado como Dispensa/
Inexigibilidade em 2011 relativamente a 2010, pxplicar tal alteracdo transcrevemos texto en-
caminhado pelo Hospital de Clinicas:

"...temos a informar que nos ultimos exerciciop@xessos administrativos referentes as transfe-
réncias de recursos do HC/UFPR para a FUNPAR feragouadrados como Dispensa de Licitagéo

no artigo 24 inciso Xlll da lei 8666/93. Entretanpercebeu-se que o enquadramento no artigo 25
Caput da mencionada Lei contempla todas as obegag@anceiras decorrentes dos vinculos con-

tratuais estabelecidos entre as duas instituigiggjanto que o enquadramento no artigo 24 inciso
XIll da Lei 8666/93 se refere a obrigacdes com umsttuicdo constituida para prestar servicos na

area de ensino, pesquisa e extensao. Desta marggadeu-se que o mais apropriado para refletir
mais adequadamente os vinculos obrigacionais atéstseja 0 enquadramento no artigo 25 Caput
da Lei 8666/93."

2.4.3 Indicadores Institucionais

Quanto ao aspecto orcamentario e financeiro aid@dadispomos de Indicadores de Desem-
penho formalmente constituidos. Um parametro bsestatilizado no processo de tomada de deci-
sao, principalmente no que diz respeito a provi@dnpara o exercicio seguinte visando corrigir
distor¢Bes ou eliminar barreiras e dificuldadesoatradas na execuc¢do dos recursos do exercicio
anterior é a avaliacdo do percentual de execucioadnirsos recebidos do TN - Tesouro Nacional
atraveés da LOA e seus Créditos Adicionais/Canceltmsepara Outras Despesas de Custeio e Capi-
tal, destinados & manutencdo das atividades diguigdb, sem considerar os recursos para paga-
mento das despesas com beneficios da Folha de PaigaiRecursos esses, em sua maioria, distri-
buidos pelo MEC com base na Matriz ANDIFES. ParHl2podemos apresentar a seguinte férmu-
la:

Percentual Execugéo = Z valores empenhados em OCC Manutencdo = R$ 132.323.776,00 = 92,69%
Recursos TN Manutencdo Z valores LOA e Alteragbes OCC Manutencdo R$ 142.759.897,00

Em 2011, a execucdo desses recursos foi 5 pontosnpeais inferior a de 2010, mas em
valores nominais chega a cerca de R$ 10 milhGestavite esse, significativo, destinado ao empe-
nhamento de obras a iniciar-se e em andamentoigi@ude diversos materiais permanentes. In-
clusive, licitagcdes para aquisicdo de acervo hipéiico precisaram ser empenhadas com recursos
de outras fontes, tendo em vista a néo liberac&tinete de Empenho” correspondente aos valo-
res aprovados na LOA. Essa situagdo é até comgggaando trata-se de Emendas Or¢camentarias,
mas inesperada em relacdo a outros recursos. [pesss a execucao de 2011 dos recursos do Te-
souro Nacional para Manutencédo da Instituicao &sitdnte prejudicada, ficando abaixo da expecta-
tiva por conta de um limitador imposto por outrasancias governamentais.
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ITEM 3: INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PAS®S POR INSUFICIEN-
CIA DE CREDITOS OU RECURSOS

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro em atendimento ao item 3 do Anexo IT da DN 108 de 24 de novembro de 2010 que
ndo existem saldos nas contas contdbeis 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00. 21215.22.00 ou

21219.22.00 reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos no Balancete de 2011,

Curitiba, 05 de margo de 2012,

g W, ey fat
Denise Maria Mansani Wolff dos Santos
Contador Responsavel pela UFPR
CRC-PR-023848/0)-4
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ITEM 4: INFORMA(;QES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALD® DE RESTOS A PA-
GAR (RP) DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagardieios anteriores

Os atos legais, que autorizaram o pagamento, nmoieixede 2011, de Restos a Pagar Pro-
cessados e Nao Processados inscritos até 2007yadess foram: Art. 35 do Decreto n°. 93.872/86
e Decreto n°. 7418/2010.

Quadro 24: A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar deeecicios anteriores

Restos a Pagar Processados — Valores em R$1,00

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011
2010 14.578.030,36 522.643,13 13.902.534,55 1556852
2009 392.894,34 214.441,71 165.795|79 12.656,84
2008 56.807,24 30.187,80 19.467,07 7.152,37
2007 5.426,8Q 1.083,79 373,40 3.969|61

Restos a Pag

ar ndo Processados —

Valores em R$1,00

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A0 G IEEHEED) | IOMIETHS [Eete acumulados acumulados 31/12/2011
2011
2010 59.137.667,51 2.972.072,21 49.485.941,57 663973
2009 5.292.160,62 1.254.967,60 3.943.134,16 948658,
2008 161.315,75 155.915,75 5.400,00 0,00
2007 40.000,00 40.000,00 - 0,00

Fonte: Siafi Gerencial - DCF/PROPLAN

4.2 Andlise Critica

A UJ ndo adota estratégia de pagamento dos Reatzs,Bsendo pagos os processos de

convénios vigentes e aos fornecedores que apresastaotas fiscais decorrentes de prestacao de
servigos e/ou fornecimentos de bens.

N&o houve impactos na gestao financeira da UJ eciex de 2011, pois os limites finan-

ceiros estabelecidos pela SPO/MEC atendem as mdsss de pagamento dos Restos Pagar, bem

como das despesas do exercicio financeiro.
Nos casos de convenio, justifica-se a permanémcRedtos Pagar ha mais de um exercicio,

tendo em vista a prorrogacéo de vigéncia, decasenta demora na liberacdo das parcelas, por a-
traso da UJ, na analise das presta¢cfes de cortaszdmo as mesmas apresentarem-se incomple-

tos.

No que se refere a prestacdo de servico e/ou efoigie bens, pela demora ma apresenta-
céo das notas fiscais pelos fornecedores, bem esntertidées exigidas no ato do pagamento, a-
presentarem vencidas.
Os Restos a Pagar dos exercicios financeiros d@ 2010 foram reinscritos com a pror-
rogacao Decreto n° 7654 de 23/12/2011.
No ambito da UJ ndo foram detectados eventos wegat/ou positivos que prejudicaram
e/ou facilitaram a gestdo do Restos Pagar.
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ITEM 5: RECURSOS HUMANOS

5.1 Composicao do quadro de servidores ativos

Conforme as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa h€B83/2010, da Decisdo Normativa

TCU n° 108/2011 e da Portaria-TCU n° 123/2011,rélp® quadro de servidores ativos da UJ esta
demonstrado por meio de cinco (5) quadros evidadoiacada um, 0s seguintes aspectos do qua-
dro de pessoal: no Quadro 25 a composicéo da fler¢eabalho da UJ; no Quadro 26 as situacdes
que reduzem sua forga efetiva de trabalho; no @u2dra distribuicdo dos cargos em comisséo e
das funcdes gratificadas; no Quadro 28 o perfiie@tdos servidores ocupantes de cargos efetivos e
comissionados da UJ; e no Quadro 29 a UJ demamgteafil escolar dos ocupantes de cargos efe-
tivos e comissionados.

5.1.1Demonstracao da forca de trabalho a disposigdmidade jurisdicionada

O Quadro 25 abaixo, correspondente ao primeiro dstraiivo citado, compreende uma
planilha onde na primeira coluna sao discriminadgsmas tipologias de cargos da Administragao
Pudblica, enquanto as quatro (4) colunas restanfesriam sobre a Lotacdo Autorizada, a Lotacao
Efetiva, 0 nUmero de Ingressos em 2011 e o nunmeiegdessos em 2011, para cada tipologia dis-
criminada na primeira coluna. (Situacado Apurade&3ém2/2011)

Quadro 25: A.5.1 - Forca de Trabalho da UJ

. . Lotacao Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos - - . .
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 6.050, 5.854 343 176
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2. 6.050 5.854 343 176
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0506. 5.838 341 171
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desglez@do - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor - 10 - 03
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgacseeas - 06 02 02
2. Servidores com Contratos Temporarios 456 186 120 61
3. Total de Servidores (1+2) 6.506 6.040 463 237

Fonte: Diviséo de Tecnologia da Informagao/DAP/PRGE

5.1.2 SituagOes que reduzem a forca de traballivaefta unidade jurisdicionada

Quadro 26 a sequir, visa a demonstrar as situagfeseduzem a forca de trabalho da UJ.

Séo situacdes que caracterizam a auséncia momamarservidor da UJ, conforme previsoes le-
gais. Mais uma vez, cabe ressaltar que a fundagé&mntagal utilizada foi a Lei 8.112/90. Para cada
tipologia dos afastamentos, apresenta-se a qudatdapessoas do seu quadro que se encontravam
naquela situacdo em 31 de dezembro do exerciciefei€ncia.
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Quadro 26: A.5.2 — Situacgdes que reduzem a forga thabalho da UJ

Quantidade de pes

Tipologias dos afastamentos soas na situgéo em
31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 28

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 15

1.3. Outras situacdes previstas em leis especispecificar as leis) 13 *
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 103

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 02

2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 56

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais 45
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 147

3.1. De oficio, no interesse da Administracao -
3.2. A pedido, a critério da Administracéo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse daimstracao para acompanhar cér

juge/companheiro 13
3.4. A pedido, independentemente do interesse damstracao por Motivo de salde 134
3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracido por Processo seletivo -
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 49
4.1. Doenca em pessoa da familia 04
4.2. Capacitacdo 45
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 24
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 19

5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 05
5.5. Mandato classista -
6. QOutras situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 351
Fonte: Fita espelho do sistema SIAPE/PROGEPE

* Servidores em situacao de Requisicdo (Decret®/081) e em Licenca para Prestar Colabora-
cdo Técnica (Art. 26-A — Lei 11.091/2005).

5.1.3 Quantificagdo dos cargos em comisséao e dgddg gratificadas da unidade jurisdicionada

O Quadro 27 abaixo, correspondente ao terceiro dstmativo, identifica a estrutura de car-
gos em comissao e de fungdes gratificadas da 9dabdo-se na estrutura apresentada no Quadro
25(Situacdo em 31 de dezembro).

Quadro 27: A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosm comisséo e fun¢bes gratificadas da UJ

. . . . Lotacéo Ingressos nd Egressos ng
Tipologias dos cargos em comisséo e das funcestificadas Altorizadal Efetiva - R —
1. Cargos em comissa 11¢ 113 2C 08

1.1 Cargos Natureza Espe - - - -

1.2 Grupo Direcao e Assessoramento sup - 113 2C 08
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - 101 18 08
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentral - - - -
1.2.3 Servidores de outros 6rgédos e est - 02 0 0
1.2.4 Sem vincul - 04 02 0
1.2.5 Aposentadc - 0€ 0 0

2. Funcdes gratificadas 606 556 141 110

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - 552 141 11C

2.2 Servidores de carreira em exercidescentralizac - - - -

2.3 Servidores de outros 6rgéos e esl - 03 0 0

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 721 669 161 118

Fonte: Divisdo de Tecnologia da Informacao/DAP/PRBE
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5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unipaelicionada segundo a idade

O Quadro 28 a seguir visa a demonstrar o perfilcettb quadro de pessoal ativo da UJ e re-
trata a situagéo verificada em 31 de dezembro dacio de referéncia.

Quadro 28: A.5.4 — Quantidade de servidores da UJop faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tiologias do Cargo Até 30 | De 31 a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 483 1.170 1.767 1.506 449
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 417 1.106 1.743 1.485 438
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 66 64 24 21 11
2. Provimento de cargo em comissao 53 80 241 250 41
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 13 11 28 52 08
2.3. Funcdes gratificadas 40 69 213 198 33
3 Totais (1+2) 536 1.250 2.008 1.756 490

Fonte: Divisdo da Tecnologia da Informacao/DAP/PREGE&

5.1.5 Qualificagdo do quadro de pessoal da unipaselicionada segundo a escolaridade

O Quadro 29 a seguir visa a demonstrar o perfésielaridade do quadro de pessoal ativo
da UJ e retrata a situacao verificada em 31 dend@zedo exercicio de referéncia.

Quadro 29: A.5.5 — Quantidade de servidores da UJop nivel de escolaridade

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
2 3 4 5 6 7 8 9
10 80 | 142 | 910 |1.858] 125 | 510 |1.457

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios

10 80 | 142 | 889 |1.693| 125 | 510 |1.457
- 21 | 165 - - -

O|O|O|! (O] |Of' |0k

2. Provimento de cargo em comissdo 0 7 11 74 | 288 | 49 33 | 184
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supg 0 1 0 2 2 48 6 53
2.3. Funcbes gratificadas 0 6 11 72 | 286 1 27 | 131

3. Totais (1+2) 10 87 | 153 | 984 | 2.146| 174 | 543 | 1.641

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamériispecializacdo / Pés-Graduacao; 8 — Mestraddp8utora-
do/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Glessla.

Fonte: PROGEPE

OBSERVACAO:* Informamos que as Instituicdes de Ensino n&o eosddAS (Direcédo e Asses-
soramento Superior) e que 0s quantitativos infoosdchtam-se de funcdo de Cargo de Direcao
(CD) nao contemplada no quadro acima.

Nas escolaridades informadas no Quadro A.5.5 conasaescolaridades informadas pelos servido-
res nos seus cadastros, podendo n&o ocorrer gatdal ou informagcao pelos mesmos.
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5.2 Composigao do quadro de servidores inativansipnistas

Esta composicao esta demonstrada por intermédioide(2) demonstrativos: o primeiro
compreendera a composi¢do do quadro de serviduma#gds; o segundo a composicdo do quadro
dos instituidores de penséo.

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatdaunidade jurisdicionada segundo o regime de
proventos e de aposentadoria

O Quadro 30 abaixo corresponde ao primeiro demetngire compreende uma planilha
gue, na primeira coluna, discrimina dois regimepmentos, subdivididos em quatro regimes de
aposentadoria, cada um, enquanto as duas colwstastes informam sobre o quantitativo dos ser-
vidores na UJ e o numero de aposentadorias oceminl@xercicio de referéncia, de acordo com os
regimes de proventos e de aposentadoria. (Situggdi@ada em 31/12/2010)

Quadro 30: A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servides Inativos

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadorid De Servidores Aposenta-| De Aposentadorias iniciadas nd
dos até 31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 2.191 112
1.1 Voluntaria 1.957 106
1.2 Compulséria 20 0
1.3 Invalidez Permanente 193 3
1.4 Outras 21 3
2. Proporcional 961 18
2.1 Voluntaria 697 1
2.2 Compulséria 29 1
2.3 Invalidez Permanente 166 14
2.4 Outras 69 2
3. Totais (1+2) 3.152 130

Fonte: PROGEPE
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5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pdgasimade jurisdicionada

O Quadro 31 abaixo, corresponde ao segundo deratwste compreende uma planilha
onde, nas linhas, séo discriminados os regimesaeiptos originarios do instituidor de penséao,
enquanto, nas colunas, devem ser informados ogigiaos dos beneficiarios de acordo com cada
regime de proventos. (Situacdo Apurada em 31/12)20

Quadro 31: A.5.7 - Composicao do Quadro de Institdiores de Penséo

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor . Iniciada no exercicio de
9 P Acumulada até 31/12 referéncia
1. Aposentado 603 43
1.1. Integral 485 35
1.2. Proporcional 118 08
2. Em Atividade 272 03
3. Total (1+2) 875 46

Fonte: PROGEPE

5.3 Composicao do quadro de estagiarios

O Quadro 32 a seguir contempla os quantitativosetsirais de contratos de estagio vigen-
tes, pelo nivel de escolaridade exigido, distindaise a alocacdo na érea fim e na area meio.

Quadro 32: A.5.8a - Composi¢do do Quadro de Estagiés

Fonte: Fita Espelho do sistema SIAPE, Unidade deiAdtracio de Pessoal/HEHMVFA/UFPR respectivamente.

UFPR
. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
el 8 mecaleienl 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 222 181 161 179 1.301.180
1.1 AreaFim - - - -

1.2 Area Meio - - - -

2. Nivel Médio 40 48 46 43 186.355
2.1 AreaFim - - - -

2.2 Area Meio - - - -

3. Total (1+2) 262 229 207 222 1.487.535

Obs.: Na extracéo de dados pelo sistema SIAPE péssivel definir Area Fim e Area Meio dos estaggcontrata

dos por meio da folha de pagamento.

N&o constam no sistema SIAPE estagiarios lotadd$ospital de Clinicas e Maternidade Vitor FerreiceAmaral.

HC
. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
izl o EsEpkERee 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 147 146 147 191 126.961,52
1.1 AreaFim 147 146 147 191 126.961,52
1.2 Area Meio - - - -

2. Nivel Médio 230 234 235 228 86.592 12
2.1 Area Fim 230 234 235 228 86.592|12
2.2 Area Meio - - - -

3. Total (1+2) 377 380 382 419 213.553,64

HMVFA
. . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
el 8 mecaleienl 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 40 Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 2 2 2 2 15.515,40
1.1 Area Fim 2 2 2 2 15.515,00
1.2 Area Meio - - - -

2. Nivel Médio - - - - -
2.1 AreaFim - - - -

2.2 Area Meio - - - -
3. Total (1+2) 2 2 2 2 15.515,d0
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5.4 Demonstracdo dos custos de pessoal da unjigéticionada

A composicao do Quadro 33 de custos de recursoarmsrda UJ demonstrada a seguir discriminara asegat de despesas de pessoal para cada tipologia
de servidores e de cargos relativamente ao exerddaieferéncia do relatério de gestdo e aos nh@diatamente anteriores.

Quadro 33: A.5.9a UFPR - Quadro de custos de pes$o@ exercicio de referéncia e 2 anteriores

. Despesas Variave Despesas de .
. : = Vencimentos e — - — - e Decisdes
Tipologias/ Exercicios vantagens fixas | Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais Indenizacdes Beneglr(él\?iz éAnscsilgrtigr;mals Der?/glr?éc\ilzisg Eoe AErfteer%crlgSs Judiciais e
Membros de poder e agentes politic
2011 - - -- - - - - - - -
Exercicios 201(¢ - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissa
2011 183.223.41 776.30. 8.920.08 24.263.49 9.206.68 9.962.68 6.087.54. - 6.643.91. 24€.084.117
Exercicios 201(C 242.201.50 671.62¢ 25.482.99 14.087.13 0 5.302.30 18.787.55 - - 30€.53:.12z
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporario
2011 6.485.35: - 407.97: 491.19¢ - - - - - 7.384.52C
Exercicios 201( 5.794.39 - - 181.91¢ - - 446.66¢ - - 6.422.97%
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com dnus ou em Licen
2011 1.461.85. - 183.06t 190.33¢ 80.29¢ 58.92¢ 21.62: - 10.81: 2.00€.911
Exercicios 201 1.452.75. 4.58: 149.88¢ 1.34¢ - 28.43: 89.82: - - 1.72€.82¢
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 201(¢ - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao esgessoramento Superic
2011 9.145.66! 3.645.68! 1.195.67 189.39: 41.88¢ 294.78¢ 417.62¢ - 312.65( 15.24Z.36¢
Exercicios 201(C 7.916.31 4.038.51 1.192.58: 73.75¢ - 256.07t 423.85! - - 13.901.092
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Fungdes gratificac
2011 34.970.91 2.685.84! 3.453.52: 4.73(.58¢4 2.302.93 1.687.77. 284.40: - 536.17! 5C.652.162
Exercicios 201c¢ 28.639.85 2.310.95 3.165.01 4.473.58 - 814.77. 2.302.85! - - 41.707.04C
200¢ - - - - - - - - - -
OBSERVACAO: * Informamos que as Instituicdes deiBasdo possuem DAS (Diregéo e Assessoramento iBgperque os gquantitativos informados tratam-séudedo de Cargo de Direcéo (CD) ndo contempladquaalro
acima. ** Os valores do ano de 2009 ndo foram migdos, pois os quadros disponibilizado no citau 8o diferenciado do disponibilizado no ano del20

Fonte: Diviséo de Tecnologia da Informacgéo /DAPQRIEPE/ UFPR
No ano de 2011 n&o foram liberados valores parampeagto de despesas de exercicios anteriores peistéfio do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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90

Despesas d .
_ . » Vencimentos e Despesas Variaveis EX(Erqicios ?u%?gggs Total
Tipologias/ Exercicios : Anteriores
vantagens fixas g AR eyl At Ay BeneficiosAssisteniais e | Demais desesas
Retribuicdes Gratificagbes Adicionais IndenizacBes previdenciarios = a——
Membros de poder e agentes politic
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de pr¢mento em comissa
2011 36.427.49 79.13¢ 41.15: 14.640.02 3.465.35 1.993.33! 5.847.42! 0 35.84¢ 62.529.76
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporario
2011 2.359.29 138.78: 122.44. - - - - - - 2.620.51.
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com &dnus ou em Licen
2011 982.22( 4.107 71.41( 420.27! 69.09: 22.88: 17.38: 0 0 1.587.36'
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espet
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo sgessoramento Superic
2011 499.36: 214.84¢ 81.02¢ 184.35. 23.04¢ 8.24: 0 0 10.59¢ 1.021.47.
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 1.315.50 106.75 158.99! 496.62¢ 101.23¢ 62.23¢ 115.99: 0 4.75¢ 2.362.10'
Exercicios 201(C - - - - - - - - - -
200¢ - - - - - - - - - -

OBSERVACAO: 1 — N&o foram computados os dados @ 202010, uma vez que nos anos anteriores estes dao foram solicitados no Relatério de Gestfwarte ao Hospi-
tal de Clinicas. 2 — Os dados acima mencionadost@m dentro dos valores citadosQuadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no Exerde referéncia e nos dois anterio-
res enviado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoesyez que os valores informados naquele quadreegéi@ntes a Universidade Federal do Parana.
No ano de 2011 ndo foram liberados valores pararpagto de despesas de exercicios anteriores paistéio do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
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5.5 Terceirizagdo de mao de obra empregada pedadmjurisdicionada

As informacdes sobre a terceirizacdo de méao de rmdbr@mbito da unidade jurisdicionada
foram tratadas considerando os cinco quadros ars€ygprimeirotrata da quantificacdo de servi-
dores terceirizados que ocupam ou exercem cargaswdades tipicos de categorias funcionais do
plano de cargos da unidade; o seguindta da relacdo dos empregados terceirizadositsiidhss; o
terceirocontempla os atos que tenham autorizado a reabzég concursos e provimentos adicio-
nais; o_quartdrata dos contratos de prestacao de servicosnpeia, higiene e vigilancia ostensiva
da unidade; o quinttrata da locacdo de mao de obra de terceiros eas ado abrangidas por cate-
gorias funcionais do 6rgao.

5.5.1 Informacgdes sobre terceirizacdo de cargdsidades do plano de cargos do 6rgéo

Quadro 34: A.5.9c HC - Cargos e atividades inerensea categorias funcionais do plano de cargos da dade
jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano d Quantidade no final do

cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de ser exercicio Ing;zfsgjono Eg)r(tzfiicgono
vidores terceirizados 2011 2010 2009

ADMINISTRADOR 29 26 22 - -
ANALISTA TI 7 6 7 - -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 3 - -
ASSISTENTE SOCIAL 8 8 8 - -
AUXILIAR ENFERMAGEM 118 127 168 - 7
AUXILIAR FARMACIA 5 2 3 - -
BIOLOGO 4 5 5 - 1
BIOQUIMICO 4 5 5 - 1
CONTADOR 2 2 2 - -
DESENHISTA 2 2 2 - -
ENFERMEIRO 29 32 24 - 3
ENGENHEIRO ELETRICO 1 1 - - -
ENGENHEIRO SEG.MED.TRAB 1 1 1 - -
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 1 - -
ENGENHEIRO ELETRICO - - 1 - -
ENGENHEIRO ELETROTECNICO 1 1 1 - -
FISIOTERAPEUTA 6 6 6 - -
MEDICO 35 35 36 - 1
NUTRICIONISTA 2 2 1 - -
ODONTOLOGO 1 1 1 - -
PEDAGOGO 8 8 8 - -
PROGRAMADOR 2 2 2 - -
PSICOLOGO 2 3 3 - 1
SECRETARIO EXECUTIVO 3 2 - - -
TECNICO ASSUNT. EDUC. 6 5 4 - -
TECNICO CONTABILIDADE 4 5 6 - -
TECNICO ELETRONICA 2 3 3 - -
TECNICO ENFERMAGEM 82 80 46 - 2
TECNICO FARMACIA 18 18 19 -

TECNICO. LABORATORIO 24 24 24 - -
TECNICO RAIO X 16 16 16 - -
TECNOLOGO GESTAO PUBLICA * 20 - - - -
TERAP.OCUPACIONAL 4 3 4 - -
TOTAL 450 435 432 - 16
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Andlise critica da situacao da terceirizacdo no 6&p

Observacédo 1 Neste quadro foram considerados os cargos eitpivais FUNPAR com de igual denominacédo
guadro da UFPR.

Observacédo 2 Foi criado em 2011 o cargo de Tecnélogo em gefltica com atualmente 20 ocupantes. Este ¢
titativo se refere a profissionais que foram trassps, ou seja, passaram por processo seletivaapujwacdo ele
vou/alterou seu cargo anteriormente ocupado.

ja atuante na Instituicao.

Observacéo 4 Ndo houve ingressos no periodo e, consequentensmnento do quadro de funcionarios FUNR
na Instituicdo (como pode ser comprovado atravésgdantitativos totais do quadro ao longo dos amegado em
relatério anterior). O que ocorre é que ha no HRragrama de Transposicdo de Cargos. Ou seja, quemndbre

guedas em seu quadro por terem sido ocupadostesrpgsfissionais que mudaram/foram transpostaao.

Nesta planilha somente foram listados os ocupatissargos que existem no plano de cargos do MEGleBhais
cargos como: Auxiliar de Escritério, Almoxarife, densorista, Copeiro, Cozinheiro, Encanador, Maicen®loto-
rista, Pedreiro, Recepcionista, Telefonista, Aacxille Laboratorio, Auxiliar Operacional de Nutrigedietética e
Auxiliar Operacional de Secretaria, existentes steao vinculo fundacional, ndo foram listados.
Houve aumento no quantitativo total, considerana® igio foram langados os cargos em extingéo, camexgm-

categoria.

Fonte:Unidade de Administracéo de Pessoal/HC

Quadro 35: A.5.9d HMVFA - Cargos e atividades inerstes a categorias funcionais do plano de cargos daida-
de jurisdicionada

processo seletivo interno para funcionarios jaraaspoderem ter ascensao na carreira, mudanduwdsube cargo
desde que atendam aos requisitos necessariosptas diploma no cargo pretendido. Por isso, algucadsgorias
profissionais apresentaram aumento em seus quaatitaNo entanto, em contrapartida, varios ca@mesentaram

plo, cargo de auxiliar de escritério, pois as ma®idas transposi¢cdes ocorreram com profissionaisdons desta

no

uan-

Observagdo 3 os cargos listados que tiveram aumento de ocepdot devido a transposigfes de cargos de pessoal

AR

Descricao dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do

cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de exercicio Ing)r(t:;cgono Eg;ifgﬁ:siono
servidores terceirizados 2009 2010 2011

APRENDIZ EM SERV. ADM 3 3 3 - -
ASSIST. ADMINISTRATIVO | — 36HS 3 19 20 - -
ASSIST. ADMINISTRATIVO | — 40HS 3 3 4 - -
ASSIST. ADMINISTRATIVO Il — 40HS 6 12 12 - -
ASSIST. ADMINISTRATIVO Il — 40HS 2 2 3 - 1
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 1 - -
AUX.ENFERMAGEM 32 23 19 - -
AUX.INFORMATICA 1 1 1 - -
AUX.MANUTENCAO — 40HS 1 1 1 - -
AUX.NUTRIQAO — 36HS 15 14 5 - -
AUX.NUTRICAO — 40HS 1 1 0 - -
BIOQUIMICO 5 4 5 - -
ENFERMEIRO 15 17 16 - -
FARMACEUTICO 1 1 0 - -
FONOAUDIOLOGO 0 1 1 - -
NUTRICIONISTA 1 1 1 - -
OFICIAL DE MANUTEN(}AO — 40HS 1 1 1 - -
PSICOLOGO 1 1 1 - -
RECEPCIONISTA 20 4 0 - -
TEC. ENFERMAGEM 78 86 96 - -
TEC.INFORMATICA 0 0 1 - -
TEC.FARMACIA 9 9 7 - -
MEDICOS 74 71 75 - -
TOTAL 273 276 273 - -

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

Fonte: HMVFA



Quadro 36: A.5.10a HC — Relacdo dos empregados teizados substituidos em decorréncia da realizacate concurso publico ou de provimento adicional aotizados
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Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgéo

Data do D.O.U. de publicacéo da
dispensa

Analise critica da situacao da terceirizacdo no 6&p

Informamos que o quadro seguinte, 0 a.5.10 ndpréenchido porque ndo houve substituicdo de empoedarceirizados por meio de concurso publicou@sos provimentos
gue houve na Instituicdo foram por meio de conaupblicos da PROGEPE para substituicdo de Téauaoralente, ou seja, servidores UFPR que abredne&t de seus car-
gos (por exoneracao, morte ou aposentadoria) eddéeito a substituicdo (reposicdo) de outroiderypor nomeacédo de aprovado em concurso pubdica @s cargos nao exti

tos.

Fonte:Unidade de Administracéo de Pessoal/HC

Quadro 36: A.5.10b HMVFA - Relacdo dos empregadogtceirizados substituidos em decorréncia da realizdo de concurso publico ou de provimento adicionalutoriza-

dos

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgéo

Data do D.O.U. de publicacéo da
dispensa

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

nada consta

Fonte:
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5.5.2 Autorizacfes expedidas pelo Ministério do8jamento, Orcamento e Gestéo para realiza-
¢do de concursos publicos para substituicdo deitezados

O Quadro 37 a seguir deve ser preenchido somelaeSperetaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao ou por ougd@m@utorizador equivalente nos demais Pode-
res da Unido.

Quadro 37: A.5.11 — AutorizacBes para realizacdo dmoncursos publicos ou provimento adicional para fstitui-
cdo de terceirizados

Nome do 6rgéo Norma ou expediente autorizador, do exercicio e Quantidade
autorizado a realizar o dos dois anteriores autorizada
concurso ou provimento , )
. NUmer D de servidores
adicional Umero ata
Docentes
Técnicos

Fonte: PROGEPE/Diéario Oficial da Unido

Com relacéo ao Quadro AlA. referente a AutorizacOes para a realizacdo decacsos pu-
blicos ou provimento adicional para substituicdo tdeceirizados esclarecemos que no exercicio
de 2011 e nos dois anos anteriores, as liberagdemghs expedidas pelo Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério da &ia@tratam-se apenas de vagas destinadas ao
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo enB&palas Universidades Federais — REUNI
(expanséo) e aos Programas de Banco de Professwalegte e Técnico-Referéncia que visa a
reposicao de vacancias (exoneragao, aposentatideeimento) de servidores, sendo a reposicao
de docentes a patrtir de julho de 2007 (Portariarfdtiva Interministerial MPOG/MEC n° 22 de
30/05/2007 — D.O.U. de 02/05/2007 e Nota Técnidali2007-DEDES/SESU/MEC) e a reposicao
dos técnico-administrativos a partir de julho dé@(Decreto n° 7232, de 19/07/2010 — D.O.U. de
20/07/2010).

Foram liberadas também, considerando a Acao Cuabli€a n° 2008.70.00.008136-00, 75
(setenta e cinco) vagas especificas para o Hogpetdllinicas, por meio da Portaria n°® 273 de
05/08/2011 publicada em D.O.U. de 08/08/2011 peasabatituicdo de servidores temporarios con-
tratados pela Lei 8.745/93 também objeto de Ac&d Biblica e conforme Portaria Interministeri-
al MPOG/MEC n° 356 de 26/11/2008 publicada no D.@e 27/11/2008.
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5.5.3 Informacdes sobre a contratacdo de servietismgeza, higiene e vigilancia ostensiva pela aaéd

O Quadro 38 abaixo compreende os contratos deap&estie servicos de limpeza e higiene e vigilaosiansiva que tiveram em vigéncia no
exercicio de 2011, mesmo que ja encerrados, assita 0S novos contratos celebrados no exercici®fig, Znesmo que nao efetivados no exercicio.

Quadro 38: A.5.12 PRA - Contratos de prestacdo dewvicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UG/Gesté&o: 153079 | CNPJ: 01.582.046/0001-29

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhado
Ano do con- Area Natureza Identificacdo do P (CNPJ) execucao das atividade res contratados Sit
trato Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o 226/2010 01.582.046/0001-29 | 34,10/19 i 363| 334 - . . 1P
2010 \Y, 0] 186/2010 73.946.238/0001-88 31/07/10 - 52 64 - - - - P
ObservacdesA Quantidade refere-se a postos de servicos
Fonte: PRA
Quadro 39: A.5.12 HC - Contratos de prestacdo desécos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Hospital de Clinicas da UFPR
UG/Gestao: 153808/15232 | CNPJ: 750956790002-20
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de execugéo NIE| € E9En i eee SeD
Anodo | 4 Identificagéo do Empresa Contratada Ny & dos trabalhadores contratados .
Area | Natureza das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato (CNPJ) F M S

Inicio Fim P cC |P|C P C

Hamirisi Servigos de Conservagéo e Limpeza
2010 L o] 34/2010 Ltda 01/03/2010 29/02/2012 287 265- | - - - P
06.233.165/0001-90

Observacgdes-O contrato 34/10 tém por finalidade a prestacaseti@cos de higiene técnica hospitalar. O cont3d{@0 contempla 19 profissionais para o HospitatdfiFerreira
do Amaral, ja inclusos no total.

Fonte: Unidade de Hotelaria Hospitalar-HC



Quadro 40: A.5.12 HMVFA - Contratos de prestagéo dservigos de limpeza e higiene e vigilancia ostevesi

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UG/Gestao: HOSPITAL MATERNIDADE VICTOR )
FERREIRA DO AMARAL CNPJ: 75.095.679/0005-72

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execucé NI (SRR RS OklD
Ano do Area | Natureza Identificagéo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados Sit
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |C|P]|C P | C
2009 V | Ordinarig 186/2010 Poliservice Sistemas de Seguranca Ltda. 0920 2012 - -1 8| - - -
2010 L | Ordinarig  034/2010 Hamirisi Serv. Conservacao e Limpeza L|. 20 2012 11 -7 - - -l A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: Servico de Compras, Licitacdo e Contratos.
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obraagimidades ndo abrangidas pelo plano de cargasgim

O Quadro 41 abaixo compreende os contratos deapésstie servicos com locacdo de méao de obra qerartivem vigéncia no exercicio de
2011, mesmo que ja encerrados, assim como os sontrsitos celebrados no exercicio de 2011, mesmodo efetivados no exercicio. Excetuam-se
deste Quadro os contratos relativos a Limpeza ek Vigilancia Ostensiva, tratados nos Quadgq3de 40.

Quadro 41: A.5.13 PRA - Contratos de Prestacdo deeficos com Locacao de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UG/Gest80:153079 | CNPJ: 01.582.046/0001-29
Informacdes sobre os contratos
3 Empresa Contratada Periodo con_trgtual de exe-| Nivel de Escolaridade exigido dos traba-
Ano do contra-| % Identificacédo do cugéo das atividades contra Ihadores contratados .
Area Natureza (CNPJ) Sit.
to Contrato tadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 7 @) 027/2011 73.946.238/0001-88 01/03/2011 0228013| 141 | 144 - - - - A
2010 4 @) 169/2010 79.283.065/0003-03 01/09/2010 0992012 55 58 - - - - P
2010 5 @) 125/2010 00.482.840/0001-38 17/10/2010 088012 - - 14 9 - - P
2011 9 @) 142/2011 02.837.651/0001-66 24/07/2011 0722012 - - 15 15 - - A
2010 11 O 232/2010 77.377.257/0001-91 30/10/2010 /1102012| 177 | 177 - - - - P
2008 14.1. ) 098/2008 77.377.257/0001-91 09/06/200®8/06/2012 - - 59 59 - - P
2010 14.2. ) 045/2011 08.629.207/0001-31 01/03/201.28/02/2013 - - - - 10 10 A
2009 14.3. ) 236/2009 86.915.691/0001-79 23/11/20022/11/2012 - - 13 17 - - P
2011 14.4. ) 093/2011 06.278.833/0001-03 01/06/201.B1/05/2012 - - 58 30 - - A
2010 14.5. ) 170/2010 79.283.065/0003-03 01/09/20131/08/2012| 174| 174 - - - - P
2011 14.6. ) 069/2011 75.095.679/0001-49 25/05/20122/04/2013] 62 55 - - - - A
2010 14.7. ) 192/2010 01.582.046/0001-29 29/09/201L28/09/2012 - - - - 4 4 P
2011 14.8. ) 278/2010 05.894.425/0001-05 01/02/201.B1/01/2012 - - 4 4 - - A
2009 14.9 ) 281/2009 03.827.382/0001-10 15/12/2009.4/12/2012 - - - - 13 13 P

ObservacBesA Quantidade refere-se a postos de servicos

Fonte: PRA
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Quadro 42: A.5.13 HC - Contratos de prestacéo de isécos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Hospital de Clinicas da UFPR

UG/Gestdo: 153808/15232 | CNPJ: 750956790002-20

Informacdes sobre os contratos

E Contratad Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo mpre(sgN PO Jn) ratada execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados| Sit.
contrato do Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P cC|P|C|P|C
PLANSUL Planejamento e Consultoria Ltda
2010 06 0] 171/2010 28 533 312/0001-58 01//09/2010| 31/08/2012 63 63 | [7 - - !
COPAN - Cooperativa Paranense de Anaestesiologi
2009 14 0 105/2009 | 2 r 1 oo 0t 0 9Ri05/2009 | 28/05/2012] 4 | { | - |26] P
2011 14 o 27/2011 Poliservice Sistema de Higienizacdo e Servicos L d310/02/2011 10/02/2014 24 on | | | i A

73.946.238/0001-88

Adminas Administracdo e Terceirizacao de Mao dle
2011 7 @] 246/2011 |obra Ltda 01/11/2011 | 01/11/2012 - -l 6 44 - A
07.544.068/0001-80

Adminas Administracdo e Terceirizacdo de M&o de
2011 14 O 246/2011 | obra Ltda 01/11/2011 | 01/11/2012 08 08B - 1 - A
07.544.068/0001-80

Poliservice Sistema de Higienizacdo e Servicoa Litd

2010 3 o) 118/2010 | 5 o o o188 07/07/2011 | 07/07/2014 24 24 L+ F 1 | A
Orbenk Administracdo e Servigos Ltda

2010 4 o) 169/2010 | -0 065 /0003.03 01/09/2010 | 31/08/2014 § 5§ A S A -

2011 11 o) 4712011 | CPN Limpeza, Conservagao e Construgao Ltda | 54,514 22/02/12 | 38 38 10 19 1 p A

77.377.257/0001-91

ObservagbesO Contrato ndo prevé numero de profissionais, sem@oumprimento das necessidades do servigo.

- O Contrato 10/2011 tem por finalidade a contratatiempresa especializada em prestacao de seteicesizados em lavanderia, para coleta, transpoldssificacéo, lava-
gem, centrifugagem, secagem, dobragem, montagdapslemontagem de pacotes de compressa, formagéd deendimento na entrega e distribuicdo deasupom experiénci
na area de lavanderia hospitalar para todo o HigfetClinicas UFPR e casas anexas.

- O Contrato 27/2011tem por finalidade a prestalgiiservicos em portaria e esta sob a responsatalidia Departamento de Servigos Gerais da UFPR.

- O Contrato 246/2011 tem por finalidade a Contratalgiempresa especializada na prestacéo de seweticesizados de recepcao e auxiliar de servieoaigy com experiéncia
nas referidas areas, para realizacao de atividigle=cepcionista na Unidade de Ambulatérios e Uigdie Hotelaria, e de auxiliar de servigo geraia paUnidade de Abasteci-
mento HC.

Fonte: Unidade de Nutricdo e Dietética, Unidad€detro Cirargico, Unidade de Hotelaria Hospital&tredade de Infraestrutura-HC



Quadro 43: A.5.13 HMVFA - Contratos de prestagéo dservicos com locacéo de mdo de obra

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UG/Gestdo: HOSPITAL MATERNIDADE VICTOR
FERREIRA DO AMARAL CNPJ: 75.095.679/0005-72
Informacdes sobre os contratos
Period ld ~| Nivel de Escolaridade exigido
Ano do " Identificag&o EiEress CEmIE A erlodo contratual de execucay s yrapalhadores contratados Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2010 6 Ordinéria] 172/2010 Plansul Planejamento e Consultaria Ltda. 040 2012 9 - - - - -l A
2009 V | Ordinéria| 186/2010 Poliservice Sistemas de Seguranca Ltda. 020 2012 - 8| - - -1 P
2010 L Ordinaria| 034/2010 Hamirisi Serv. Conservacéo e Limpeza L. 20 2012 11 - 7 - - -l A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BnsSuperior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencéo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Servico de Compras, Licitacdo e Contratos.
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5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS UFPR

A politica de recursos humanos proposta pelo govéderal vem buscando o fortaleci-
mento e a valorizagdo dos servidores publicos &slelesmotivados pela falta de politicas para o
desenvolvimento na carreira e auséncia de perspeidievolucéo salarial.

Com a crescente vinculagdo as normas de pessqaigtas pelo Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo estabelecida pela legiskeg@msolidadas pelas criticas no Sistema SIA-
PE, obviamente a proposta de politica de gestfesoas da UFPR necessita estar atrelada a esta-
belecida pelo governo federal em suas diversasatoss.

Essa vinculacdo esta associada a concessao dgoeougamentarios para possibilitar a im-
plantacdo, principalmente, de politicas de saluke @pacitacao/qualificacdo de servidores.

Especificamente no ambito da Universidade Feder&atand, a politica de gestdo de pes-
soas esta pautada em quatro eixos, a saber:

. Proposta de Planejamento de Pessoas;

. Proposta de Desenvolvimento de Pessoas;
. Proposta de Saude do Servidor;

. Proposta de Administracéo de Pessoal.

No inicio da gestdo 2008-2012, um grupo de trabflhdesignado para elaboracdo brma-
instorming por meio do qual servidores da instituicdo pualeparticipar para compor proposta de
politica a ser desenvolvida com base nas necessididectadas pelos principais interessados, pau-
tadas nas necessidades também da instituicéo.

Muitas foram as participacdes e idéias colhidasreterial que se encontra disponivel nesta
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Quanto a proposta de planejamento de pessoasprprega a area de recrutamento de pes-
soal (concursos publicos e testes seletivos), menviagdo e acompanhamento de servidores muitas
foram as inovagfes adotadas. Como a propria cridgdoordenadoria de Planejamento de Pesso-
al, com o objetivo de consolidar a politica da &dambém possibilitar o planejamento a longo
prazo de alocagao de pessoal, reorganizacao deuessr administrativas e racionalizagéo de ativi-
dades de trabalho. Um dos trabalhos em destagGeal@enadoria € o Dimensionamento de Pes-
soal.

Por meio da Portaria Interministerial n°® 22/200i7 estabelecido o Banco de Professor E-
guivalente, posteriormente regulamentado pelo Dea®7.312, de 22 de setembro de 2010, publi-
cado no D.O.U. de 23 de setembro de 2010. Desd&@oeda Portaria estd sendo possivel a repo-
sicdo de docentes quando das vagas oriundas densgdaria, falecimento ou exoneracéo.

Com a edicdo do Decreto n° 7.232 de 19 de julh®0d®, publicado no Diario Oficial da
Unido em 20 de julho de 2010, foi criado o QuadrdReferéncia dos Servidores Técnicos Admi-
nistrativos (QRSTA) das IFES, delimitando o quaiitio geral de vagas de cada Universidade Fe-
deral, com o numero exato de cargos, distribuidosigeis de classificacao.

A referida legislacdo também possibilita o provitoeimediato dos cargos que se tornam
vagos em decorréncia de aposentadoria, exonenggédrncia e falecimento, ocorridos nas IFES, a
partir de 1° de julho de 2010, sem mais a obrigatade de aguardar, previamente, a autorizacao
para abertura de concursos por parte dos MinistéioPlanejamento, Orcamento e Gestdo e da
Educacéo.

Quanto ao eixo de proposta de desenvolvimento siopemuitas foram as acdes propostas
e efetivadas. Cabe esclarecer que a politica decitapdo e qualificacdo dos servidores foi elabo-
rada pela equipe da Coordenadoria de DesenvolvintEnPessoas, com aprovacédo do Conselho de
Planejamento e Administracdo da UFPR por meio dalBedo n° 37/09.

A proposta apresentada busca a integracao emecassidades e demandas institucionais e
as expectativas e interesses dos servidores, efeteaim planejamento voltado para o desenvol-
vimento integral.
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A renovacédo do quadro de pessoal é uma constaagi&osomente no ano de 2011 foram
registradas 130 (cento e trinta) aposentadorias, era contrapartida 376 (trezentos e setenta e
seis) servidores ingressaram na Instituicdo. Casndedos, torna-se cada vez mais necessaria uma
politica de educacao continuada.

Varios cursos séo ofertados na forma de médulo$)aarios diversos para que os servido-
res possam ter acesso aos mesmos. Sugestdes fdrafdas de dados obtidos na Avaliacdo de
Desempenho dos servidores.

Quanto a qualificacdo de servidores a Pro-ReiteiaGestdo de Pessoas busca parcerias
com Departamentos de Ensino para ofertas cursespiializacdo e uma grande conquista sdo 0s
mestrados profissionais.

Foram elaboradas acdes visando dar atendimenterageamas de Atualizacdo Profissional
e Educacgdo Continuada, de Informética e de Lingiefgeira Moderna, abrangendo a proposta
existente no Plano de Desenvolvimento dos Integsamt Carreira do PCCTAE - PDIC.

Anualmente a instituicAo promove a Avaliacdo de dbgsenho de servidores técnico-
administrativos, também amplamente discutida evagl® em instancia superior. Tal avaliacao
fundamenta diversas ac¢des da Pro-Reitoria de GéstRessoas.

No eixo da proposta de saude do servidor, de ifdcielaborado programa para reorganiza-
cdo dos eixos a serem trabalhados no que tangela da servidor.

As acdes da Coordenadoria de Atencéo Integral deSdaol Servidor visam implementar na
UFPR as recentes alteracdes na legislacdo, prim@pée no que concerne a Politica Nacional de
Atencdo a Saude do Servidor, bem com reforcar diangs acoes ja existentes no campo de aten-
cdo e promocdo a saude dos servidores da UFPRylidamslo assim o Programa Institucional de
Promocéo da Saude do Servidor da UFPR (PRO SAUDE).

Nesse sentido, buscamos estruturar suas rotinaatmgho a fim de facilitar a implantagéo
das novas diretrizes trazidas pelos Decretos 8 688 6856, ambos de 2009, que instituiram, res-
pectivamente, o Subsistema Integrado de Atenc@deSdo Servidor (SIASS) e os exames médi-
cos periodicos para os servidores publicos fedeesisim como pela portaria 1261/2010 da S-
RH/MPOG, que versa sobre os principios, diretrzagdes em saude mental.

Além disso, a busca de parcerias com departamantm®Emicos para a viabilizacdo e exe-
cucdo de a¢des do PRO SAUDE é uma estratégia mpagazd perenizacéo do proprio programa.

O PRO SAUDE apresenta quatro eixos principais dacib, que refletem os campos de
maior preocupacgdo atualmente no que tange o adeettirdos servidores. Sdo eles: 1) Saude Men-
tal; 2) Saude no Trabalho; 3) Doencas e Agravos Naasmissiveis — DANT e 4) Seguranca no
Trabalho. Esses quatro eixos apresentam interéedae areas de sobreposicao importantes, nao
podendo ser totalmente separados na pratica.ngdica que as acdes e estratégias adotadas muitas
vezes abrangem mais de um eixo.

Em relacéo ao eixo de administracdo de pessoalogegias versaram no sentido de rever
rotinas e procedimentos administrativos de fornaéeader as demandas internas e de controle ex-
terno de diversos 6rgaos, tais como a Controlad&eial da Unido, Ministério Publico, Procurado-
ria Federal e Ministério do Planejamento.

Com o objetivo de aprimorar a concessdo de beasfi&io controle de dados referentes a
folha de pagamento e cadastro, a Pro-Reitoria dé8Gele Pessoal realizou a revisdo e moderniza-
cdo de formulérios de concessao e rotinas de rabal

Com o0 exposto apresentamos sumariamente as politicarea de gestdo de pessoas visan-
do construir a Universidade Federal do Parana drimp século, valorizando os servidores que
compde a sua estrutura.

Obs. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas possos gedla fins de andlise, mas ainda ndo
estabeleceu indicadores especificos para a aréastéo de Pessoas. Tais indicadores poderéo ser
estabelecidos com a finalidade, inclusive de eltabequantitativamente as metas a serem atingi-
das.
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ITEM 6: TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRAT@E REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES DISTRUMENTOS CONGENERES

6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes nacixer

6.1.1 Relacado dos instrumentos de transferéncemteg no exercicio de 2011

O Quadro 44 abaixo contempla os valores das tn@msfias com informacgdes por concedente ou conteatgresentando: o tipo e identifica-
cdo da transferéncia, a identificacdo do benefwi&s valores e as contrapartidas pactuadas,passes efetuados no exercicio e acumulados até o
final do exercicio, as datas de inicio e fim deéniga, considerados todos os termos aditivos, lmeno @ situacdo da transferéncia registrada no Sis-
tema SIAFI ou outro sistema equivalente.

Quadro 44: A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentade transferéncias vigentes no exercicio de referéac

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UG/GESTAO: 153079
CNPJ: 75.095.679/2001-49
Informacdes sobre as transferéncias
Modalidade ' N° do Beneficiario Valores Pactuados ,V.alores Repassado§ _ _ Vigéncia . Situag?o.
Instrumento Global No exercicio | Acumulado até exercicio Inicio Fim Transferéncia
1 258/06 78.350.188/0001-95 503.247,36 - 503.247,36 23/05/2006 | 22/05/2011 Adimplente
1 704/06 76.606.219/0001-09 1.092.000,00 240.000,00 888.000,0008/12/2006 | 30/07/2012 Adimplente
1 006/10 78.350.188/0001-95 55.000,00 - 55.000,00 12/05/2010 18/01/2012 Adimplente
1 742/06 78.350.188/0001-95 3.000.000,00 - 3.000.000,00 14/12/2006 | 31/12/2011 Adimplente
1 012/10 78.350.188/0001-95 22.661.595,006.769.633,19 9.045.528,7511/05/2010 11/05/2015 Adimplente
3 001/11 154040 239.628,00 - 239.628,00 10/12/2010 10/06/2011 Adimplente
27.551.470,36 6.009.633,19 13.731.404,11

Fonte: CRI/PROPLAN
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénelabrados e valores repassados nos trés ultineosiexs

O Quadro 45 a seguir contempla a quantidade deimshtos por modalidade de transferéncia e oscatigp® valores repassados nos exerci-
cios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro 45: A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrad pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
| UG/GESTAO: 153079

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 75.095.679/2001-49

] ] 2 Montantes repassados em cada exercicio, independemente do
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exéro ano c?e celebracio do instrumento (em FI)?$ 1.
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 2 0 6.009.633,9 3.394.456,5 118.086,4
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperacao 0 1 0 - 239.628,0 -
Termo de Compromissc 0 0 0 - - -
Totais 0 3 0 6.009.633,19 3.634.084,52 118.086,4(

Fonte: CRI/PROPLAN
6.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumetitasansferéncias que vigerdo no exercicio de 2GEEjuintes

O Quadro 46 contempla a quantidade de instrumgruiomodalidade de transferéncia e os valores gsegulos e a serem transferidos, rela-
tivos aos instrumentos que permanecerao vigentegergicio de 2012 e seguintes.

Quadro 46: A.6.3 — Resumo dos instrumentos de trafeséncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 75.095.679/20(-49

[UG/IGESTAO: 15307¢

Vo Qtd. de instrumentos com vigéncia em Valores (R$ 1,00 % do_Vanr global rgpassado até o
2012 e seguintes Contratados | Repassados até 201| Previstos para 2012 final do exercicio de 2011
Convénio 3 23.808.595,0 15.998.161,9 7.810.433,0 67,1¢
Contrato de Repisse 0 - - - -
Termo de Coopeacéc 0 - - - -
Termo de Compromisso 0 - - - -
Totais 3 23.808.595,0 15.998.161,9 7.810.433,0 67,1¢

Fonte: CRI/PROPLAN
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6.2 Informacdes sobre a prestacédo de contasvesaibs convénios, termos de cooperacao e condarepasse

O Quadro 47 a seguir demonstra a quantidade denmshtos de convénio, de termo de cooperacdo erdeato de repasse, assim como 0s
respectivos montantes repassados, segmentadosgemaque deveriam ser prestadas as contas, de foevidenciar o perfil da prestagcéo de contas
das transferéncias sob essas modalidades. Dessa, festdo identificados, por ano da prestacao nas0a quantidade de instrumentos: “Conveé-
nios”, * Termos de Cooperacao” e “Contratos de Repa assim como 0s respectivos montantes, segnaents entre instrumentos que tiveram suas
contas prestadas e instrumentos que nao tiveratascprestadas.

A data considerada para identificar a prestacaw@oudas contas foi 31/12/2011. Assim, o Quadroeenich a quantidade e 0 montante repas-
sado dos instrumentos que, até o final do exerdiieferéncia do Relatorio, ainda ndo estavamapnestacdo de contas atualizada pelo convenente
ou contratado.

Quadro 47: A.6.4 — Resumo da prestacdo de contasse transferéncias concedidas pela UJ

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CNPJ:75.095.679/2001-49 | UG/GESTAO: 153079
Exercicio da Instrumentos
prestacao das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)

contas Convénios Termo de Cooperacao Contratos de Repasse
Quantidade 2 0 0
2011 Comias PrEsEres Montante Repassado (R$) 6.009.633,19 0,00 0,00
~ Quantidade 0 1 0
Comias NAO prestee Montante Repassado (R$) 0,00 239.628,0( 0,00
Quantidade 2 0 0
2010 Comias PrEsEres Montante Repassado (R$) 3.660.581,96 0,00 0,00
~ Quantidade 0 0 0
Comias NAO prestee Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 0
Quantidade 0 0 0
2009 Comias PrEsEres Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 0
~ Quantidade 0 0 0
Comias NAO prestee Montante Repassado (R$) 0,00 0,00 0
. ~ Quantidade 02 0 0
Anteriores a 2009 | Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS$) 63.540.00 0.00 0

Fonte: CRI/PROPLAN



6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestactamnties de convénios e de contratos de repasse

O Quadro 48 contempla informacdes sobre a andis@stacdes de contas a cargo do concedenteoatdatante:

Quadro 48: A.6.5 - Visdo geral da analise das prestdes de contas de convénios e contratos de repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CNPJ:75.095.679/2001-49 | UG/GESTAO: 153079
Exercicio da prestacdo das L q Instrumentos
contas QUEMENIES B MEEES (HESE0 08 Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 2 0
0 - . Contas analisadas 2 0
Com prazovtlcre] ggz;hse aindao | Quantidade Contas N&o analisadas 0 0
Montante repassado (R$) 6.009.633,14 0
2011 Quantidade Aprovada 0 0
Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Com prazo de analisencido Quantidade de TCE 0 0
= . Quantidade 0 0
Comzs MA0 ekl Montante repassado (R 0,00 0
Quantidade de contas prestadas 2 0
Quantidade Aprovada 0 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
= . Quantidade 0 0
(B2l ES NAQ EEIEEtEE Montante repassado (R$) 0,00 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
= . Quantidade 0 0
(B2l ES NAQ EEIEEtEE Montante repassado (R$) 0,00 0
. = . Quantidade 0 0
Anteriores a 2009 Contas NAO analisadas Montante repassado (R$) 0.00 0

105

Fonte: CRI/PROPLAN

* Contas analisadas: contabiliza prestacdes dasarciais e prestacdo de contas finais, coet@aconclusivo ou em andlise pela AUDIN/UFPR.



106

6.3 Analise Critica

» Medidas adotadas para sanear as transferéncias sguacao de inadimplente;
A Universidade tem adotado procedimentos para adkgacompanhamento e controle dos convé-
nios firmados o que tem evitado as situacdes aknEéNcia

» Situacao das transferéncias efetuadas no exercidrente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.445/2011, ogiséacéo que o altere;

Dos convénios vigentes apenas o de n. 012/10 temspo de repasses parcelados ao longo de sua
vigéncia, a qual expira em 11/05/2015. Nos denmasumentos vigentes as obrigacdes financeiras
assumidas pela Universidade foram executadas deéotexercicio fiscal ou em exercicios anterio-
res.

= Evolugdo das transferéncias efetuadas nos trés iatibs exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

A partir de 2008, por orientacdo da PF/UFPR, a &lsidade substituiu os convénios firmados com
base na Lei 8.958/94 por contratos nos termos td@4rinciso Xlll, da Lei 8.666/93. Esta altera-
céo de procedimentos representou uma reducéo néidade e no volume de recursos transferidos
mediante convénio.

» Medidas adotadas para gerir as transferéncias noercicio de 2011;

Além dos procedimentos ja adotados visando o dener@acompanhamento das transferéncias vo-
luntarias realizadas, a Universidade publicou aoRe&o 17/11-COPLAD, em conformidade como
disposto no Decreto 7.423/10, que vem regulamentamamente 0s procedimentos existentes e
relativos as transferéncias, em especial, parandd€do de Apoio.

» Analise da evolucéo das prestacdes de contas refetes as transferéncias expiradas até 2011,
quanto a conformidade das prestacdes de contas cas prazos regulamentares;

Os procedimentos adotados na Universidade seguesc@sendacdes constantes no Capitulo VIII
da IN 01/97.

= Andlise da evolucdo das andlises das prestacfescdatas referentes as transferéncias expi-
radas até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia doocedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e mai&s para tanto;

As prestacdes de contas apresentadas a UFPR e 2041 se mostraram aderentes aos requisitos
da IN 01/97. Os procedimentos de analise tem s¢&radoseficazes na medida em que séo solicita-
das complementacgéo de informacdes, justificativa®@déncias e estas tém sido atendidas. Quan-
to a unidade responsavel pela analise das prestdefentas, a estrutura fisica e os recursos mate-
riais para o servigo sdo suficientes. Quanto ansrses humanos, seria necessario o acréscimo de
pessoal a fim de obter maior eficiéncia, princigaite no que ser refere a reduzir o intervalo exis-
tente entre a entrada do processo para analisecfdivo inicio da mesma.

» Estruturas de controle definida para o gerenciameto das transferéncias, informando, inclu-

sive, a capacidade de fiscalizacao in loco da exe#@n dos planos de trabalho contratados.

O gerenciamento e fiscalizagdo das transferéne@&zadas sao centralizados em servidores da
UFPR, especificamente designados para tanto. ifeatacdes de contas decorrentes destas transfe-
réncias, foram analisadas, no ano de 2011, peldadaide Auditoria Interna com referéncia a apli-
cacao dos recursos e nas instancias académicas guaxecucao técnica dos projetos.
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ITEM 7: DECLARACAO DA AREA RESPQNSAVEL ATESTANDO QBE AS INFORMAC{)ES
REFERENTES A CONTRATOS, CONVENIOS OU OUTROS INSTRBENMTOS CONGENE-
RES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS NO SIASG E SINDY

DECLARACAO

Fu. Simone Marin Israel CPF n” 033.337379-06. Coordenadora de

Relagies Institucionais. excrcido na Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento ¢

Financ¢as. declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todos os contra-
tos firmados em 2011 por esta Unidade estdo disponiveis no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG/SICON. Quanto ao registro no Sistema
de Gestio de Convénios. Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, con-
forme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspon-
dentes em exereicios anteriores, informo que no ano de 2011 ndo foram formalizados

convénios em que esta UFPR figurasse como concedente.

Curitiba, 05 de margo de 2012.

Simone Nlarin Israel
033.337.379-06
Coordenadora de Relacoes Institucionais/PROPLAN

Fonte: CRI/PROPLAN
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Cont. ITEM 7

DECLARACAO

v, Denise Regina Costa da Silva, CPF n® 367.734.639-04, assistente em

administracio, responsivel pela Secio de Contratos/DM/DSG. declaro junto aos orgios de

controle intetne e externo que todas as informagdes referentes a contratos ¢ instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Secio estdo disponiveis e atualizadas. no
Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais — SIASG/Sistema de Contratos —
SICON, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309. de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores, exceto contratos cujos empenhos ainda ndo foram
emitidos alé a presente data e alguns contratos de exercicios anteriores que o proprio sistema nio
aceitou o cadastramento que tentamos realizar, informando “ano de empenho invalide™ ou “valor
dilerente do publicado no resultado™. Para lais situacdes, declaramos, ainda gue estaremos

entrando em contato com o gestor do SIASG para sanar as dificuldades.

Curitiba. 19 de dezembro de 2011

I}em‘%'é-%g%% Cost
567.734.639-04
Segdo de Contratos TS

a Silva

Fonte: DSG/PRA
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ITEM 8: I~NFORMA(;(~)ES RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRFAMENTO DAS DE-
CLARACOES DE BENS E RENDAS

8.1  Situacdo do cumprimento das obrigacdes imppstas_ei 8.730/93

O Quadro 49 abaixo compreende o conjunto de aatte®l servidores e empregados publicos obri-
gados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, dmgando, para cada momento em que a obrigagaaise co
cretiza, as quantidades de autoridades, titulademdjos e de func¢des obrigados ao cumprimentgigane
cia do art. 1° da referida Lei.

Quadro 49: A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, poautoridades e servidores da UJ, da obrigacdo denee-
gar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcgde Sltuggao em relac;gooas P(,)S.Se ou Final do .
obrigados a entregar a DBR Sigerdee oz L) - In|C|9 .do exercicio da Final ,d(.)
8.730/93 exercicio de Funco ou exercicio
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a DBR 85 58 92
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 75 55 84
N&o cumpriram a obrigacéo 10 03 08
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 89 68 394
(Cargo, Emprego, Funcéo de Conf{ Entregaram a DBR 84 62 384
anga ou em comiss&o) N&o cumpriram a obrigacéo 05 06 10

Fonte:DAP/PROGEF

8.2 Analise Critica

Solicitagdo de Autorizagdo de Acesso aos Dadosetks B Rendas solicitados aos servidores nome-
ados em Funcao Gratificada ou Cargo de Comissaanforone Instrugcdo Normativa — TCU n° 67, de
06/07/201. Aos servidores que ndo atenderam aitagho foi reiterado o pedido por meio do Oficio-
Circular n°® 01 / 2012, com novo prazo de entregh,na de abertura de processo administrativepliisc
nar. O cumprimento da determinac&o legal por mrt®rgdo de Gestdo de Pessoas encontra dificuldade
execucdo, uma vez que varios servidores entendencuyuprem a obrigacdo ao fazer a declaracdo de IR
junto a Receita Federal, sendo este o Orgéo deot®piara fins de Bens e Rendas;

As declaragfes ou autorizacdes de acesso séo ithisipadas no site da Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, e ap0s preenchidos sdo entregues naafSacdet Departamento de Administracdo de Pesso-
al/lPROGEPE, onde é realizado o controle por mejatdlha eletrénica;

A Universidade Federal do Parana néo disp8e densasinformatizado que controle a entrega das
Declaragbes de Ajuste Anual de Imposto de Rend#aswautorizagdes de acesso, tampouco Nnao possui Sis
tematica de autorizacdo eletrénica da autoridadeeotidor para acesso as informacdes constantbasga
de dados da Receita Federal do Brasil e como esssase d3;

N&o € realizado pela Universidade Federal do Paanalise com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patriménio com a remunerae@ebida, uma vez que conforme 8§ 2° do Art. 4°ala L
8.730/93 “Sera licito ao Tribunal de Contas da Onifillizar as declara¢des de rendimentos e de becs,
bidas nos termos deste artigo, para proceder amtiewmento da evolucdo patrimonial do seu titulaoe
exame de sua compatibilizacdo com os recursosdespsnibilidades declaradas.” ndo ocorrendo a deleg
¢ao desta competéncia as UJs.

Os documentos entregues sdo arquivados, em papBepartamento de Administracdo de Pessoal
onde somente o servidor lotado nesta unidade tessa@ara formalizacdo, tratamento, controle edguar
das informacdes conforme Artigo 5° da Instrucaamdiva — TCU n° 67/2011. Apds o prazo de 03 anos sa
enviados a Secdo de Arquivo e Microfilmagem ondeasguivadas as pastas funcionais dos servidores da
Universidade Federal do Parana.
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ITEM 9: INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMDE CONTROLE IN-
TERNO

Informagdes sobre o funcionamento do sistema dgatennterno da UJ, contemplando os
seguintes aspectos: Ambiente de controle; Avaligigdosco; Procedimentos de controle; Informa-
¢éo e Comunicacao; Monitoramento.

A informacéo esta estruturada conforme o Quadralaixo, que dispde diversas afirmati-
vas sobre os seguintes aspectos do sistema delesniiternos da UJ: ambiente de controle, avali-
acao de riscos, procedimentos de controle, infofimagcomunicagcdo e monitoramento.

Quadro 50: A.9.1 — Estrutura de Controles Internoda UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliag

0
Ambiente de Controle 1123|415

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimmieisnos como essenciais a consecugado fdos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado goisgionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidaes \gélséo percebidos por todos os servidp-

res e funcionarios nos diversos niveis da estratananidade. X
3. A comunica¢éo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operaciomaigasionizados e estdo postos em docur

mentos formais.

6. H&a mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboidaggiprocedimentos, das instru¢des ope- X
racionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicdes claras das

responsabilidades. X

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos sweas competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112]|3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati#o formalizados. X

11. Ha clara identificagé@o dos processos criti@a p consecucao dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgestigem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a idendificde; probabilidade de ocorréncia des- X
ses riscos e a consequente adogdo de medidas ifigéalas.

13. E pratica da unidade a definicéo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de can- X
formidade que podem ser assumidos pelos divergesmia gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil|de X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nogatab interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decossatgdragilidades nos processos internos da X
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiaaitlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e inventario de bens e valo- X

res de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/2|3[|4]|5

19. Existem politicas e acOes, de natureza preseati de deteccéo, para diminuir os riscos|e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapgéapriadas e funcionam consistentemente

de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela Uliposgusto apropriado ao nivel de benefidios X
que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Uals&mgentes e razoaveis e estdo diretamente X

relacionados com os objetivos de controle.




Cont. Quadro 50

111
Informacdo e Comunicacéo 112]3]4]5
23. A informacao relevante para UJ é devidamemetificada, documentada, armazenada € X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. Ainformacdo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e indivi+ X

duos da UJ, contribuindo para a execucédo das reapitidades de forma eficaz.

27. A comunicac¢do das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em todas a$
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1/2|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantee monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sitsiderado adequado e efetivo pelas avalia
¢cOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlinpara a melhoria de seu desempenhaq. X

Consideracdes gerais:
A UFPR possui PDI (Plano de Desenvolvimento Instittional) datado e que explicita os planos e estraiég de
acdo de todas as unidades da gestdo, normatizandeeasubsidiando a correta tomada de decisdes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmati
va no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no con-
texto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no con-
texto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna UFPR
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ITEM 10: CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NAAQULSICAO DE BENS,
MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E NA CONTRATACAO DE SERVICOS
OU OBRAS

Conforme o anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2@&Hde item apresenta informagdes
sobre o funcionamento do sistema de controle iatdenUJ, contemplando os aspectos: | ambiente
de controle; Il avaliag&o de risco; Il procedinente controle; IV informacéo e comunicagéo;e V
monitoramento.

A apresentacdo esta estruturada em forma de gué@stioseguindo instru¢cdes da Base
Normativa: Portaria-TCU n° 123/201ihformado o nivel de concordancia da UJ com casta de
afirmacdo, indicada pela assinalagédo de um “X” ema escala de 1 a 5.

Quadro 51: A.10.1 UFPR - Gestdo Ambiental e Licitaies Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas. Se houver concordancia com a aféimacima, quais critérios de susten-
tabilidade ambiental foram aplicados?

* Nos licitagdes para aquisicbes de moveis, colosa-que as empresas devem apr
sentar Certificado de procedéncia da madeira.

Para os processos licitatérios de obras e s&0s de engenharia, sdo observados nps
editais de licitacao os dispostos nos artigos 45¢da IN 01/2010-SLTI/MPOG.

P
X

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiri-
dos pela unidade sdo produzidos com menor consenmaatEria-prima e maior quantidade
de conteudo reciclavel. X
* Somente para as aquisicbes de material de manuigio predial.

3. A aquisicao de produtos pela unidade ¢é feitaloae preferéncia aqueles fabricados |por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepné@udicam a natureza (ex. produtos|de
limpeza biodegradaveis).

* Aplica-se para produtos de limpeza, quando adquido, para uso nos laboratérios.
Para as limpezas comuns, os produtos de limpeza sfiwnecidos pelas empresas con
tratadas, pois esta UJ contrata servicos de limpezaom fornecimento de todo material
necessario. Tal critério sera exigido para as li@des futuras para servicos de limpeza

x

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelmade, tem sido considerada a existén-
cia de certificagdo ambiental por parte das emprpagticipantes e produtoras (ex: 1SQ),
como critério avaliativo ou mesmo condicdo na agéissde produtos e servicos. Se houver
concordancia com a afirmacdo acima, qual certifioagmbiental tem sido considerada
nesses procedimentos?
* Adota-se solicitar INMETRO ou ABNT quando se aplca. Nao se usa o ISSO por ndp
ser uma classificagao obrigatéria.

5. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o memnor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autmasatampadas econémicas). Se hoyver
concordancia com a afirmagéo acima, qual o impdataquisicdo desses produtos sobre o
consumo de agua e energia?
*Situacdo ndo medida.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordéncia com a afirmacgdo acima, fp@m os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdzs automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternati&shouver concordancia com a afirma-
¢do acima, este critério especifico utilizado maluido no procedimento licitatorio?
* No caso de veiculos foram adquiridos via “CARONA’ pelo SRP de outros 6rgédos. X
Houve também a aquisicdo de 4 (quatro) carros elétos para transporte de residuos
através de processo licitatorio desta UJ, porém essritério foi exigido no processo.
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8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de beydjpos passiveis de reutilizacéo, reci-
clagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga)h@ever concordéncia com a afirmagao
acima, como essa preferéncia tem sido manifesaslpnocedimentos licitatérios? X
* Para confeccdo de carimbos, usa-se refil

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada Bta 0s aspectos de durabilidade e qua-
lidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatag obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da edifiga-

¢do, a reducdo do consumo de energia e 4gua kzagdtd de tecnologias e materiais que X
reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separa¢éo dos residuosaesigldescartados, bem como sua desti-
nagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaeh&re os servidores visando a dim
nuir o consumo de agua e energia elétrica. Se haaveordancia com a afirmagdo acima,
como se procedeu a essa campanha (palestrassfalderunicagfes oficiais, etc.)? X
* Folders e comunicacges oficiais.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadeasonscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscnaturais voltadas para os seus [ser-
vidores. Se houver concordancia com a afirmac&maotomo se procedeu a essa campa-
nha (palestras, folders, comunicag8es oficiais)&tc X
* Através de folders, palestras, midia com TV UFPRetc.

Consideracdes Gerais:
Metodologia aplicada.

Neste quadro foram consolidado as informac8es ,dmmo a analise dos processos licita-
térios realizados pelas duas Unidades licitadoeasadUFPR: Prefeitura da Cidade Univer-
sitaria (PCU) que é responsavel pelas licitacdeshitas e servicos de engenharia, e pela
Central de Compras Contratos e Patrimdnio, quesgorsavel pelas licitacbes de aquisi-
¢Oes de bens e outros servigos comuns). Néo canfarmacdes referentes as licitagbes|do
Hospital de Clinicas, por possuir estrutura indepeie, bem como possui autonomia (or-
camentaria e administrativa prépria.

No caso do item 12 — Campanha de reducdo de conderagua e energia, considera-se as
acOes Unico e exclusivamente de responsabilidadénaade consolidadora ou seja a Pré-
Reitoria de Administracéo.

Quanto ao item 13 — consideram-se as acdes proawpiela PRA com a participacéo [de
diversos Setores de Ensino da UFPR Administracditr&leem parceria com outras institu-
icBes publica e privada.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@agcialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da |

Xto

da

no

Fonte: Pré-Reitoria de Administragcdo UFPR
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Quadro 52: A.10.1 HC - Gestdo Ambiental e Licitac@Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadéi@mial em suas licitacdes que levem em consideraca
0s processos de extracdo ou fabricacéo, utilizagdescarte dos produtos e matérias primas. Seshoam-| X
cordancia com a afirmagdo acima, quais critériosudéentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos pela uei:|§g
sdo produzidos com menor consumo de matéria-primai@ quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita @@edoreferéncia aqueles fabricados por fonte péo-p

dora bem como por materiais que nao prejudicamuagr (ex. produtos de limpeza biodegradaveis). X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelaage, tem sido considerada a existéncia de oa#io
ambiental por parte das empresas participante®dufmras (ex: 1ISO), como critério avaliativo ou mes|
condic@o na aquisi¢do de produtos e servigcos.o8eeh concordancia com a afirmacgéo acima, qualficart
¢do ambiental tem sido considerada nesses proceiiste

X

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para o menor consumo de engrgig
e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadaetoas). Se houver concordancia com a afirmacanaagi
qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos solwasumo de agua e energia?

X

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptos reciclados (ex: papel reciclado). Se houeer ¢
cordancia com a afirmagéo acima, quais foram oduytos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vé@siautomotores mais eficientes e menos poluentegie
utilizam combustiveis alternativos. Se houver coti@ocia com a afirmacé@o acima, este critério efipeci X
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bestufpos passiveis de reutilizacéo, reciclagem obastea-
cimento (refil e/ou recarga). Se houver concordficom a afirmagéo acima, como essa preferéncisitbn X
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos é levada ata o8 aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratdedbras e servicos de engenharia, possuem exgén
que levem a economia da manutenc¢éo e operaciogidizia edificacéo, a redugdo do consumo de energia X
agua e a utilizacdo de tecnologias e materiaigepigzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagao dos residuos mEgldescartados, bem como sua destinagéo, coard ref
do no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaniti@s es servidores visando a diminuir o consumg de
Agua e energia elétrica. Se houver concordanciaacafirmacé@o acima, como se procedeu a essa campanh) X
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campankasodscientizacdo da necessidade de protecdo dd
meio ambiente e preservacéo de recursos naturkizlas para os seus servidores. Se houver con@idan X
com a afirmacédo acima, como se procedeu a essanamfpalestras, folders, comunicac¢des oficiais) et

Consideracgfes Gerais:

Item 5: A aquisicdo de lampadas e refrigeradores com méimércia energéticéoi realizada em novembro/2011 e agora que estd
substituindo estes itens, portanto ainda ndo possuflados sobre o impacto.

Item 9: Os produtos para saude e medicamentos compradosigsbital de Clinicas tem com exigéncias:

1-Registro do produto junto a ANVISA, para produtasspa salde e medicamentos;

2- Certificado de Boas Préticas de Fabricacéo (GBstimente de produtos para satde com disposiiseguranca e para todos 0s me
camentos;

3-Solicitagdo de amostras para avaliagdo de desdromm®s produtos para salde, e para analise @sieatonformidade de medicamen

tos; Para qualidade na aquisicdo de bens/prodiities extrema importancia uma especificacdo comptetamaior nivel de detalhamento.

Item 10: Nas obras hospitalares outros fatores interfereesoalha de materiais e redugcéo em consumo de dguareergia, porém
procuramos dentro do que preconizam as normasfsraracdo de projetos para estabelecimentos déassa a salde, escolher mate
rias que além de atender exigéncias que levemrioeta da manutengao e operacionalizagao da edificagmbém atendam as norma;
Nossos engenheiros também sdo enviados com frequarfeiras, congressos e eventos para atualizag@tante no que se refere a
utilizacao de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

Item 11: O HC segrega corretamente todos os residuos gezadatza a doacdo dos materiais reciclaveis pAssaciacdo de Catado-
res de Materiais Reciclaveis — Cat@mare. No exerdiei2011 foram encaminhadas 90,6 toneladas a AsSoci

Item 12: Conforme colocado no item 5, na medida em querapdéas e refrigeradores de maior eficiéncia erieegfiiram sendo trocd
dos, os funcionarios dos setores foram comunicadboe a importancia desta troca e instruidos verratie da necessidade de econo
energética, porém nenhuma campanha oficial foizaadd.

Item 13: O HC possui uma Comissdo de Gerenciamento de Regjdaasaliza continuamente campanhas de conscigidizia necess
dade de protecdo do meio ambiente e preservacadedasos naturais, principalmente quanto a n&acger minimizacdo e a segregag
dos residuos, conforme classificagdo da RDC 30640ANIVISA, através de palestras aos funcionarios, alénesidentes, além da d
tribuicdo do Procedimento Operacional Padréo solgerenciamento de residuos do HC e divulgacdo maldo HC.

1M(

Mmic

ao

Fonte: HC
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Quadro 53: A.10.1 HMVFA - Gestdo Ambiental e Licitag8es Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitagBes Sustentaveis 1|12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que
levem em consideracdo os processos de extracé&dcaicao, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas. Se houver concord&oaiea afirmacéo acima, quais critérigs
de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menmwoo de matéria-prima e maior SO T B R
quantidade de conteldo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabrical
dos por fonte ndo poluidora bem como por mategaésnao prejudicam a natureza (ex. |- |- |- | - | -
produtos de limpeza biodegradaveis).
4, Nos procedimentos licitatérios realizados pelaade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parteetiagresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@qaisi¢cao de produtos e servicos. Se - | - |- |- | -
houver concordéancia com a afirmagéo acima, quéficagdo ambiental tem sido conside
rada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas). Se houver
concordancia com a afirmacéo acima, qual o impdataquisicio desses produtos sobre |0’
consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papelreci- | | | | | _
clado). Se houver concordancia com a afirmacaoaajomis foram os produtos adquiridgs?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdiits automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis atews. Se houver concordanciacomja- |- |- | - | -
afirmacao acima, este critério especifico utilizéalancluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthfpos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recaig@houver concordancia com a afirmag¢ado | - | - | - | -
acima, como essa preferéncia tem sido manifestaslpnocedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eta @e aspectos de durabilidadee | | [ | _
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatede obras e servicos de engenhari-

a, possuem exigéncias que levem a economia da emediat e operacionalizacéo da edifica-
¢ao, a reducéo do consumo de energia e agualizagitd de tecnologias e materiais que| |~ |~ |~ |~
reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacgéo dos residuosaesigldescartados, bem como sug
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehtie os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.ds@dr concordancia com a afirmacao X
acima, como se procedeu a essa campanha (palésitiass, comunicacdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientizacdo da necessi
dade de protecdo do meio ambiente e preservagi@eualesos naturais voltadas para 0os seus
servidores. Se houver concordancia com a afirmacfiea, como se procedeu a essa cam-
panha (palestras, folders, comunicac¢des oficitis)?e
Consideracdes Gerais:

A UNIDADE NAO REALIZA PROCEDIMENTOS’LICITATONRIOS; S CAMPANHAS DE CONSCIENTIZA-
CAO DE CONSUMO DE AGUA E ENERGIA ELETRICA SAO AS MEMAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundametiéscrito na afirmativa é integralmente nédo apbaaal contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoefescrito na afirmativa é parcialmente aplicade@ontexto da UJ, porém, em sua minoria
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprgéo de aplicacéo do fundamento descrito na afivenno contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundametescrito na afirmativa é parcialmente aplicadeaomexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamergsdlito na afirmativa é integralmente aplicado ortexto da UJ.
Fonte: HMVFA
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ITEM 11: GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Os Quadros 54 e 55 a seguir, denominados Distébuispacial de Bens Imoveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido, estédo organizselosdo a permitir a identificacdo do quanti-
tativo de imoveis de propriedade da Unido que astasob a responsabilidade da UJ no final dos
exercicios 2010 e 2011, contemplando a localizgeagrafica dos bens locados no Brasil e no
exterior.

Quadro 54: A.11.1.1 UFPR — Distribuicdo Espacial doBens Imdveis de Uso Especial de Propriedade daiblm

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. 4 PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
PR 37 34
Curitiba 29 27
Colombo 1 1
Rio Negro 1 1
BRASIL Palotina 2 2
Paranavai 1 1
Pontal do Sul 2 1
Castro 1 1
Subtotal Brasil 37 34
PAIS 1 - -
Cidade 1 - -
EXTERIOR BAIS 7 - -
Cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 37 34

Fonte: Pré-Reitoria de Administragcdo UFPR

Quadro 55: A.11.1.2 HC - Distribuicdo Espacial doBens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unia

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

UF 11 11
BRASIL Curitiba 11 11
Subtotal Brasil 11 11
PAIS 1 - -
EXTERIOR Cidade 1 - -
Subtotal Exterior -
Total (Brasil + Exterior) 11 11

Fonte: Dire¢do Geral HC/UFPR

Os Quadros 56 e 57 a seguir, denominados Distébuispacial de Bens Imoveis de Uso
Especial Locados de Terceiros, estdo organizadosode a permitir a identificagcdo do quantitativo
de imdveis que estavam locados de terceiros pelaoUihal dos exercicios de 2011 e 2010, con-
templando a localizacdo geogréfica dos bens locadl@asil e no exterior.
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Quadro 56: A.11.2.1 UFPR - Distribuicao Espacial c®Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

Parana 1 1

BRASIL —

Curitiba 1 1

Subtotal Brasil 1 1

PAIS 1 - -

EXTERIOR Sdade 1 - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo UFPR

Quadro 57: A.11.2.2 HC - Distribuicdo Espacial do8ens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

UF 1 05 05

BRASIL Curitiba 05 05

Subtotal Brasil 05 05

EXTERIOR | PAIS 1 0 0

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 05 05

Fonte: Direcdo Geral HC/UFPR

Os Quadros 58 e 59 a seguir, denominados Discrg&medos Bens Imoveis de Proprieda-

de da Unido sob responsabilidade da UJ, estdo ineglns de forma a contemplar os atributos e

caracteristicas dos imoveis de uso especial deipdaige da Unido, assim como as despesas com
manutencao incorridas no exercicio de referéncisetitorio de gestdo. Nesse Quadro estdo rela-
cionados todos os imoéveis que, em 31/12/2010, astaob a responsabilidade da UJ apresentado-

ra do relatdrio de gestédo e de UJ a ela consolidada

Quadro 58: A.11.3 UFPR - Discriminacdo dos Bens Imv&is de Propriedade da Unido Sob Responsabilidada d

UJ
Despesa com
Estado de Valor do Imével Manutengdo no exerci-
UG RIP Regime ~ cio
Conservacéo ~
Valor Data da | Valor Rea- Imével Instalactes
Histérico | Avaliagdo | valiado R$ R$
153079 | Nio cadastrad{ 7 4 NGO | 5102/2010] 3.142.830,34 DEPIO- Nao
existente Artes existente
153079 | N&o cadastrad({ 7 5 Néo Nao Ndo RFSA | 15.104.142,34
existente existente existente
153079 | N&o cadastrad( 7 4 Néo Nao Néo PF | 761.321,17
existente existente existente
153079 | N&o cadastrad( 7 3 NGO 1 59/12/2009 9.600.000 | Juveve Néo
existente existente
Total 4 -

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo UFPR
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Quadro 59: A.11.3 HC- Discriminagdo dos Bens Iméveide Propriedade da Unido Sob Responsabilidade daU

06 | mp | Regime| ES@dode Vel @ o tongio no exerciolo
Conservacao yanr Datg d:a\ Valor Re- Imével | Instalacdes
Historico | Avaliacdo| avaliado

153808/ 1523112006024 21 Bom - - - - -
153808/ 1523112006025 21 Regular - - - - -
153808/ 15237 12006020 21 Bom - - - - -
153808/ 15237 12006017 21 Regular - - - - -
153808/ 1523312005020 21 Regular - - - - -
153808/ 15237 12005024 21 Bom - - - - -
153808/ 15237 12005011 21 Muito bom - - - - -
153808/ 152311200501 21 Regular - - - - -
153808/ 1523112005001 21 Bom - - - - -
153808/ 15237 5 Regular - - - - -
153808/ 15237 32086007 4 Bom - - - - -
Total - -

Fonte: Unidade de Infraestrutura HC
Observacoes:

Os imoveis pertencentes ao Hospital de ClinicadfelRR — UG 153808/15232 totalizam 09 (nove) iméveis.
Existe 01 (um) imével pertencente ao Estado emicéndde cesséo para este hospital. Existe també&un@limo-
vel pertencente a FUNPAR (Fundacao da UFPR parad)@Tcedido para uso deste hospital. Total gerdbfze)
imoveis sob a responsabilidade deste hospital. Qu#os valores histéricos, bem como reavaliacdessae mais as
despesas com as manutengdes dos imoveis, ndo ¢temesinformar estes dados no momento, pois neaessstde
um tempo maior para executar um estudo minuciospa&ssar dados mais qualitativos.

Andlise critica sobre o patriménio:

A administracdo se defronta com um grande desafoégmanter e deixar o patrimdnio em condi¢dessde u
para a crescente demanda que € exigida dentraodoapna de expansao que as IFES vem passando inossiénos.

Dentro desta situagdo, nos defrontamos com intndéfiesldades dado que os imdveis em sua granderiaai
sdo de construcdes antigas. Além disto, pelo REdNtas novas edificacdes estdo em andamento trazénda mai-
or preocupacdo quanto a manutencdo em face desquecursos e o nimero de servidores que sao dislmados
para a atividade de infraestrutura ndo acompanhmo de crescimento e a diversidade de atuacdom@eUniversida-
de. Nesta area antevemos que havera muito esfaraajpe sejam atendidas as demandas para mantesp®s.

No tocante a documentagdo dos iméveis, a UFPR pdbsnanos ndo executou a regularizagao dos imoveis
trazendo dificuldades pertinentes.

Desde 2009 estamos promovendo exaustivas acdesypatais providéncias tragam para a UFPR a garanti
de que esta documentacéo espelhe o real quadeusiésdveis.

A empresa contratada para regularizacdo esta eandotalgumas dificuldades de ordem burocraticatoju
aos orgdos competentes tais como Prefeituras Nais¢ Cartérios e Camaras de Vereadores. A DiviBatrimé-
nio da UFPR também foi informada da importanci# dtualizando os dados no sistema SPIUnet, dogeimda regu-
larizados e disponibilizados para tal cadastramdssalte-se que o trabalho que esta sendo désdovoara regula-
rizacdo dos imdveis é um procedimento complexogleewdificuldades externas e até politicas querfoge controle
da UFPR e da empresa contratada, todavia, a Adnaigd® esta ciente da importancia da conclusae dedialho, e
tem reunido esfor¢os para finalmente concluir @tbflo contrato.

Cumpre ainda informar que devido aos entraves bétioos ja citados, a empresa Aeromapa sugerereopro
gacao do contrato para mais um periodo, pois a deme tem sido constatada ndo decorre da emprasade Or-
géos externos. A concluséo dos trabalhos depeddezé@mplexidade na execucao do objeto que ndo demnUFPR
e da empresa Contratada, pois sao referentes tiasesnburocraticos ja citados.

Em visita realizada junto a Secretaria de Patrim@la Unido, pelo Diretor da Divisdo de Patrimbdésta
UFPR com finalidade de obter orientacdo sobre astemmento de novos imdveis, esta orientou que aleteadastrar
mais imoveis da UFPR, é necessario fazer a atgatizedos dezoito imoéveis que ja estdo cadastrad@PHdnet. As-
sim, os trabalhos ja estao sendo iniciados a mhotirelatorio apresentado pela empresa contratada.
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ITEM 12: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As informacdes sobre a gestdo de tecnologia damigdo (TI) da UJ contemplam os as-
pectos de planejamento, recursos humanos, segutangéirmacao, desenvolvimento e producao
de sistemas, e contratacdo e gestdo de bens eosedé@ Tl com o objetivo de analisar o grau de
desenvolvimento da gestdo de TI. A apresentac@esstuturada em forma de questionério se-
guindo instrucdes da Base Normativa: Portaria-T€WU28/2011, conforme o Quadro 60:

Quadro 60: A.12.1 — Gest8o da Tecnologia da Inforngdo da unidade jurisdicionada

Avaliacdo
1 [2 |3 [4 |5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

14 ATI+ 19 TTI + 08
Assistente./Auxiliar
em Administracdo +
3 Terceirizados
5. H& carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgdo/Entidade. | 1 | IX
Seguranca da Informacgéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidddénidas, para lidar estrategicamente
com seguranc¢a da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B®8lyigor que tenha sido instituida medi-
ante documento especifico.

4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessida
des da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis dewseas solugdes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

0 ~
12. Nivel de participagdo de terceirizacéo de leesarvicos de Tl em relagdo ao desenv )Iz\sn%A) de solucges co

mento interno da prépria UJ. mix de participagao
de terceiros.

=

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratad®d | sdo explicitados os beneficiog da X
contratagcdo em termos de resultado para UJ e méense em termos de TI.
14. O Orgao/Entidade adota processo de traballmaftrado ou possui area especifica de X

gestao de contratos de bens e servi¢os de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdioweOrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?

X

Consideracdes Gerais:
A UFPR entende seu Conselho de Planejamento e Astraigéio(COPLAD) como o Comité Estratégico de restalr
deliberativa e, conforme resolucdo 22/11 — COPLfam criados trés comités de natureza consultde$eguran
¢a, de Recursos e de Usuarios) que subsidiaraecadds deste Conselho.
Assumem-se como Recursos de Tecnologia da Infoore@génas aqueles voltados para fins administrataraguan
to que aqueles destinados as atividades didatidagdgicas (Ensino, Pesquisa e Extensdo), sdo @dsntbmag
recursos académicos, sendo responsabilidade daectieas unidades (Setores, Departamentos, Coardlesadd
Cursos), a sua administracéo e controle.

LEGENDA - Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egdia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa naexio da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Fonte: Assessoria de Governanca da Tecnologidrdatanagéo, Subsidio de Informagées + Diregcdo CRE/P
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ITEM 13: INFORMACOES SOBRE UTILIZACAO DE CARTOES DEAGAMENTO DO GO-

VERNO FEDERAL

Informacgdes sobre a utilizacdo de cartbes de pagande governo federal, observando-se
as disposicdes dos Decretos 5.355/2005 e 6.370/2008

13.1 Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro 61: A.13.1 UFPR - Despesa Com Cartdo de Criéal Corporativo por UG e por Portador

Cédigo da UG 1 153079 Limiz e U(t'FL';;"QaO e
Valor do Valor (R$)
Portador CPF Limite S Fatur Total
Individual aque atura
Marta Cristine Antunes | 51065096968 44.000,00 821,39 1524973  16.07L12
Total utilizado pela UG 821,39 15.249,73 16.071,12
Fonte: DCF/PROPLAN
Quadro 62: A.13.1 HC - Despesa Com Cartao de CréditCorporativo por UG e por Portador
o Limite de Utilizacao da
Cédigo da UG 2 153808 UG (R$)
Valor do Valor (R$)
Portador CPF Limite S EFat Total
Individual aque alura
Tatiana Aparecida J. Klemps 67740367915 50.000,00 .600100 12.635,50 14.235,5(
Total utilizado pela UG 1.600,00 12.635,50 14.235,50
Fonte: DCF/PROPLAN
Total utilizado pela UJ 2.421,39 27.885,28 30.306,62
Fonte: DCF/PROPLAN
Quadro 63: A.13.2 — HC Despesa Com Cartdo de CrédiCorporativo (Série Historica)
Exercicios | Saque Fatura |  Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 02 1.600,00 6 12.635,50 14.235,50
2010 03 1.590,00 6 14.209,10 15.799,10
2009 0 0,00 6 16.900,64 16.900,64
Fonte: Unidade de Contabilidade e Finangas — HC
Quadro 64: A.13.2 — Total UJ Despesa Com Cartdo derédito Corporativo (Série Historica)
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 1 2.421,39 2 27.885,23 30.306,62
2010 2 1.702,00 4 37.395,51 39.097,51
2009 6 11.341,00 21 119.610,01 130.951,01

Fonte: DCF/PROPLAN
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ITEM 14: INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

DECLARACAO ACERCA DAS RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Declaro em atendimento ao contido na parte A, item 14, do anexo II da Decisdo Normativa TCU n®
108. de 24/11/2011, que as informagdes ndo se aplicam a esta Universidade.

Curitiba, 10 de mar¢o de 2012,

o ar WARTINE
GEZAR MAT anto
p,i“_’;'ﬁm, de Plavel®h

em Exerei

Prof. Lucia Regina ssunjlpgﬁo-h’r’fontanhini
Pro-Reitora de Planéjamento Orgamento e Finangas

7
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ITEM 15: INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS A ATENDER AS DE-
LIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATRIOS DE AUDITO-
RIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE JRISDICIONAL SE VIN-
CULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO

15.1 Deliberacfes do TCU atendidas no exercicio

O Quadro 65 abaixo contempla as informacdes sabpeowidéncias adotadas pelos érgaos
e entidades jurisdicionados ao TCU para atendsuas deliberacdes estando estruturadas em dois
(2) blocos de informacao: Unidade Jurisdicionad®ekberacdes do TCU, dividido o segundo blo-
co em duas partes complementares: Deliberacdeslidagepelo TCU, que identifica a determina-
¢cdo ou a recomendacdo lavrada pelo TCU, a nivédededo Acorddo, e Providéncias Adotadas,
que apresenta as informacdes do gestor sobre @sl@roias adotadas para dar cumprimento ao

Acordao.

Quadro 65: A.15.1 UFPR - Cumprimento das deliberagds do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
01 026.545/2010-1 13/2011-TCU/23CAM DE Of. 2Z3-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

prejudicada a apreciacdo de mérito dos atos deeatzmoria dos interessados: Claudio Antonio Gazt6.592.699-53
e Shirley Toassa Gomes (257.720.409-44), por ia&bas informac8es submetidas a registro, e emdeoia da falhg
fixar o prazo de 15 (quinze) dias ao 6rgdo de amjga contar da data da ciéncia desta deliberagia, gncaminhg
novos atos livres das falhas de lancamentos ohigarae identificadas, nos termos do relatério @emsisténcias anex
a instrucao da unidade técnica, e em determinarmgnéncia dos atos dos interessados cadastradtistama Sisal
com a chancela de "exame de mérito prejudicadingpcia do ato", de acordo com 0s pareceres cantids autos.

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quaatd C 026.545/2010-1, acordam, por unanimidadega@miderar

O o ="

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo: Caodigo SIORG

Divisdo de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Disponibilizados novos registros através do Sisacsistematica definida na Instrugdo Normativés/2007, para nov
apreciacdo do Tribunal de Contas da Uniéo.

Encaminhado o Oficio n.° 222/2011 — DAP/DIR, deD38011 para a AUDIN — Auditoria Interna da UFPiRoiman-
do do atendimento ao Acdrdado, com copias de dociom@ara envio a Sefip/TCU através do Reitor.

[«

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas as medidas determinadas pelo TCAtaa@ao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor:

N&o tivemos acesso ao relatério de inconsistémriago a instrucdo da unidade técnica e por issdaamd@amos conhe
cimento do motivo pelo qual os atos dos interessaddastrados no Sistema Sisac permaneceram chaneeta d¢
"exame de mérito prejudicado por inépcia do ato".
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 030.937/2010-8 2.172/2011-TCU/22CAMD.3.-9.4. DE Of. 29.036-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal do Paraea qu
9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentesatoeratimpugnados, no prazo de 15 (quinze) diagado a partir da
ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a auttgiddministrativa omissa a responsabilidade s@idante o disposto
nos artigos 71, inciso IX da Constituicio Federab2, caput do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diastactd da notificacdo, do inteiro teor desta detibdo aos interessad
cujos atos foram considerados ilegais, alertanddeogue o efeito suspensivo proveniente da integposie eventua
recursos ndo os exime da devolucdo dos valoresldos indevidamente, caso 0s recursos nao sefanups;

9.3.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo ¢&il@) dias, contado da notificacédo, copias dimsumentos que com-
provem a data em que os interessados tiveram aiélesta deliberacao;
9.3.4. ajuste o valor do percentual de 3,17% pagssservidores aposentados na forma determinadahitem 9.2.1.2
do Acérdao n.° 2161/2005 — TCU — Plenario;
9.4. com supedaneo no artigo 262, § 2° do Regimatemo do TCU, orientar a Universidade FederaPdoana acerda
da possibilidade de emisséo de novos atos, liveesregularidade apontada nos autos, para que sgjametidos a
apreciacgdo por este Tribunal, na forma do artigh 26put, também do Regimento Interno do TCU.

n O
n

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Enviados os Oficios aos servidores interessad@sgi@ncia do Acordao, em atendimento ao determinadem 9.3.2.
oportunizando-lhes, em nome dos principios do depitcesso legal, do contraditério e da ampla defeprazo legg
de 30 (trinta) dias para manifestacdo.Agenor Mardlieira: Oficio n.° 93/2011 — PROGEPE/GPR, de 22011 — AR
de 29.04.2011.

Aristides Lourenco Bridi: Oficio n.° 94/2011 — PREEE/GPR, de 20.04.2011 — AR de 29.04.2011.

Cecilia Souza Brugger: Oficio n.° 95/2011 - PROGEHR, de 20.04.2011 — AR de 09.05.2011.

Felippe Fernandes Azevedo: Oficio n.° 96/2011 — BRPE/GPR, de 20.04.2011 — AR de 29.04.2011

Fernando Silveira Picheth: Oficio n.° 97/2011 — PRRPE/GPR, de 20.04.2011 — AR de 29.04.2011.

Hans Otto Kotze: Oficio n.° 98/2011 — PROGEPE/GiRR20.04.2011 — AR de 29.04.2011.

Helcio Berrtolozzi Soares: Oficio n.° 99/2011 — RFEPE/GPR, de 20.04.2011 — AR de 29.04.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 443/2011 — DAP/DIR, deD5&011 para a AUDIN informando do atendimento eiehi-
nado no item 9.3.3. com copias de documentos paia a Sefip/TCU através do Reitor.

Encaminhado a ASSTEC — Assessoria Técnica da PR@@HRocesso n.° 085483/2011-05 para o ajuste ldo da
parcela de 3,17%, percebida pelos insteressadus, o SICAJ — Sistema Integrado de Cadastro desAdddiciais|
Efetuado o ajuste do percentual de 3,17% em fothpadjamento de todos os interessados no més detémmip de
junho/2011 atendendo ao determinado nos itens. £3.38.4.
Disponibilizados os registros de alteracao atral@Sisac, na sistematica definida na Instrucéo ldtwvan n.° 55/2007,
para nova apreciacdo do Tribunal de Contas da UWnéalendo ao determinado no item 9.4.

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinadad @é&lano Acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo gestor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
03 002.879/2010-7 3.656/2011-TCU/22CAM.4.-9.5. DE Of. 31.800-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.4.1. faca cessar 0os pagamentos decorrentesatosratimpugnados, no prazo de 15 (quinze) diagado a partir d
ciéncia desta deliberacao, sujeitando-se a autt@iddministrativa omissa a responsabilidade saidante o dispost]
nos artigos 71, inciso IX da Constituicao Federab2, caput do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diastactd da notificacdo, do inteiro teor desta detibdo aos interessad
cujos atos foram considerados ilegais, alertanddeogue o efeito suspensivo proveniente da inteyfposie eventua
recursos ndo os exime da devolugéo dos valoreslgdos indevidamente, caso 0S recursos ndo sejarnups;

9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo ¢&id@) dias, contado da notificacéo, copias dlmsumentos que con
provem a data em que os interessados tiveram aiélesta deliberagéo;

9.4.4. ajuste o valor da URP e do percentual dé98,pagos aos servidores aposentados na forma deaelamo subit

tem 9.2.1.2 do Acérdado n.° 2161/2005 — TCU — Plenar

9.5. com supedéaneo no artigo 262, § 2° do Regimatemo do TCU, orientar a entidade de origemaea possibili
dade de emissdo de novos atos, livres das irrédadias apontadas nos autos, para que sejam subsnatapreciacd
por este Tribunal, na forma do artigo 260, capuitam do Regimento Interno do TCU.

[«]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG

Divisdo de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos considerados legaipastas funcionais dos servidores.

Enviados os Oficios aos servidores interessad@sgi@ncia do Acérdao, em atendimento ao determinadtem 9.4.2.
oportunizando-lhes, em nome dos principios do @epidcesso legal, do contraditério e da ampla defeprazo legs
de 30 (trinta) dias para manifestagéo.

Vinalto Graf: Oficio n.° 162/2011 — PROGEPE/GPR286.2011 — AR de 05.07.2011.

Vilma Thereza Alquieri: Oficio n.° 163/2011 — PROPEHGPR, de 28.06.2011 — AR de 05.07.2011.

Wally Frida Seeger Teske: Oficio n.° 164/2011 — BROE/GPR, de 28.06.2011 — AR de 05.07.2011.

Vera Maria de Almeida Pinto: Oficio n.° 165/201PROGEPE/GPR, de 28.06.2011 — AR de 02.08.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 736/2011 — DAP/DIR, de082011 para a AUDIN informando do atendimento tem
9.4.3. do Acordéo com cépias de documentos para arsefip/TCU através do Reitor.

Encaminhado a ASSTEC o processo n.° 093591/201d-d3rocesso n.° 095412/2011-11 para o ajustealio dal
parcela de 3,17% ou URP — 26,05%, percebida patesessados, junto ao SICAJ. Efetuado o ajusteadeela de
3,17% ou URP - 26,05% em folha de pagamento destod interessados no més de competéncia de sef2ai
atendendo ao determinado nos itens 9.4.1. e 9.4.4,

Disponibilizados os registros de alteragdo atraeéSisac, na sistematica definida na Instrugdo ldtivan n.° 55/2007
para nova apreciacdo do Tribunal de Contas da Wéaendo ao determinado no item 9.5.

Referente a servidora aposentada Vera Maria de iddm&into: em 11.11.2011, através do MS 5042

57.2011.404.7000/PR foi deferido o pedido de limpara suspender as alteracbes indicadas no Acartid656/2011|.

O referido MS determina a UFPR que os valores gEalgados deverdo ser devolvidos na folha de pagande még
subsequiente, desta forma, o valor da parcela daftlR€mplantado em folha de pagamento do mésodapeténcia d
dezembro/2011 e os valores retroativos de seteBfrb/a novembro/2011 foram pagos na folha de pagando
mesmo més. Apos a reimplantacdo da parcela da fdRfisponibilizado novo registro de alteracédo adsado Sisac, n
sistematica definida na Instrucdo Normativa n.2667, para nova apreciacdo do Tribunal de Containdio.

801-

1%

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinadad @&Jono Ac6rddo. Em relagéo a interessada Vera Mbridlmei-
da Pinto, o valor da parcela da URP, excluido dhafde pagamento de setembro de 2011, foi reirgdlarem folha d

pagamento de dezembro de 2011 e os valores retsate setembro/2011 a novembro/2011, ndo perceprla servir

dora em virtude do cumprimento ao Ac6rdao por Bstigersidade, foram pagos na folha de pagamentmekmo mé
por forca da decisdo exarada no MS 5042801-57.20417000/PR.

11%

1°2)

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 029.268/2010-9 4.997/2011-TCU/22CAM).4.-9.5. DE Of. 32.769-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentesatosratimpugnados, no prazo de quinze dias, cortgdotir da cién
cia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridddensstrativa omissa a responsabilidade solid@ege o disposto nas
artigos 71, inciso IX da Constituicdo Federal e,28put do Regimento Interno do TCU;
9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diastactp da notificacdo, do inteiro teor desta detibdo aos interessados
cujos atos foram considerados ilegais, alertanddeogue o efeito suspensivo proveniente da integ@ogie eventua
recursos ndo os exime da devolucdo dos valoresldos indevidamente, caso 0s recursos nao sefanups;

9.4.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 @)idtas, contado da notificacdo, documentos quepomrem a data em
gue os interessados tiveram ciéncia desta deliderac
9.4.4. ajuste o valor da URP e do percentual dé%3,fagos aos servidores aposentados na forma deaelamo subit
tem 9.2.1.2 do Acordao n.° 2161/2005 — TCU — Plenar

9.5. com supedéaneo no artigo 262, § 2° do Reginmatemo do TCU, orientar a entidade de origemaea possibili
dade de emissdo de novos atos, livres das irrédatiss apontadas nos autos, para que sejam subsnatabreciac
por este Tribunal, na forma do artigo 260, capuibém do Regimento Interno do TCU.

7]

o

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro do ato cuja andlise foi conmside prejudicada, por perda de objeto, na pastaoiual do servidor.
Enviados os Oficios aos servidores interessad@sqi@ncia do Acérddo, em atendimento ao determinadtem 9.4.2.,
oportunizando-lhes, em nome dos principios do depitcesso legal, do contraditério e da ampla defeprazo legg
de 30 (trinta) dias para manifestacéo.

Eli Nunes Marques: Oficio n.° 197/2011 - PROGEPERGE® 08.08.2011 — AR de 10.08.2011.

Julio Cesar Hackemberg: Oficio n.° 198/2011 — PRPEEPR, de 08.08.2011 — AR de 10.08.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 216/2011 — PROGEPE/GPR4de8.2011 a Sefip/TCU e cépias de documentosnrdndo
do atendimento ao determinado no item 9.4.3. dod$m
Encaminhado o processo n.° 096097/2011-31 paraSTBGS para o ajuste do valor da parcela de 3,17%RRB —
26,05%, percebida pelos insteressados, junto adJBIEfetuado o ajuste da parcela de 3,17% ou URB,85% em
folha de pagamento de todos os interessados nalenésmpeténcia de setembro/2011 atendendo ao detelomnos
itens 9.4.1. e 9.4.4.
Disponibilizado os registros de alteracdo atrav@$idac, na sistematica definida na Instrucao Ntivena.° 55/2007|,
para nova apreciacdo do Tribunal de Contas da Wm@atendimento ao item 9.5. do Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinadad @é&lano Acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 013.190/2011-3 5.954/2011-TCU/22CAM..6.-1.6.2. DE Of. 35.525-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

1.6. Determinar a Universidade Federal do Parasa qu

1.6.1. no prazo de quinze dias, faga cessar o gagarda rubrica referente ao percentual de 3,18%psna de respo
sabilidade solidaria da autoridade administrativeissa, nos termos do artigo 262 do Regimento laf&@U;

1.6.2. dé ciéncia do inteiro teor do acérdédo aésteada, alertando-a de que o efeito suspensivemente de eventu
interposicdo de recursos ndo a exime da devolugsiovalores indevidamente percebidos apés a naiifa@aem caso d
nao-provimento desses recursos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao: Caddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n.° 226/2011 — PROGEPE/GPR13189.2011 comunicando a servidora Lucy Bornauici
Acoérdédo, em atendimento ao item 1.6.2., e oporaumiia o prazo legal de 30 dias para manifestacaaleAF9.09.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 259/2011 — PROGEPE/GPR1140.2011 com copias de documentos a Sefip/
informando do atendimento ao Acordao

Encaminhado o processo n.° 102460/2011-64 a ASS$EELexclusdo do valor da parcela de 3,17%. Vaqadcela d
3,17% excluido em folha de pagamento de novembt@/2éh cumprimento ao determinado no item 1.6.1 clirdéo.
Disponibilizado o registro de alteracéo atravéSidac, na sistematica definida na Instrugdo Noxaati® 55/2007, par
nova apreciacdo do Tribunal de Contas da Unido.

TCuU

1%

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinada§ gé&lano Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor:

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
06 013.192/2011-6 7.289/2011-TCU/22CAMD.3.-9.4. DE Of. 37.110-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

9.3 determinar a Universidade Federal do ParaneRR.ue:

9.3.1 faca cessar, com fundamento nos artigosnésoi IX da Constituicdo Federal e 262 do Regimémtierno dest
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamenfmadzela relativa ao Plano Bresser — 26,05%, anaiderada irregu
lar, contado a partir da ciéncia da deliberacadnitmunal, sob pena de responsabilidade solidariaudaridade adminis
trativa omissa;

9.3.2 comunique a Marilene Cruz de Melo, acercprdaente deliberacdo, alertando-a de que o efesfmessivo deco
rente de eventual interposi¢@o de recurso ndonaeeda devolugdo dos valores percebidos indevidansris a respe

1574

tiva notificacdo, em caso de ndo provimento;
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9.4 orientar a Universidade Federal do Parana -RUfilRe, nos termos do artigo 262, § 2° do Regimbmnérno dests
Tribunal, podera emitir novo ato, livre da irregidade ora apontada, submetendo-o a nova apreqgiagaste Tribuna
na forma do artigo 260, caput também do Regimento.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n.° 255/2011 — PROGEPE/GPR,0d0.2011 comunicando a servidora Marilene Crui/dlo
do Acérddo, em atendimento ao item 9.3.2., e opmdamdo o prazo legal de 30 dias para manifestaé&o.de
19.10.2011.

Encaminhado o Oficio n.° 264/2011 — PROGEPE/GPR2@é&0.2011 com coépias de documentos a Sefip/[TCU
informando do atendimento ao Acérdéo.
Encaminhado o processo n.° 116007/2011-35 & ASSWEE excluséo da parcela da URP. Valor excluidioltia de
pagamento de janeiro/2012 em atendimento ao itdrh.9.
Disponibilizado o registro de alteracéo atravéSdac, na sistemética definida na Instrucao Nowmati® 55/2007, para
nova apreciagdo do Tribunal de Contas da Unidotendanento ao item 9.4. do Acérdéo.
Sintese dos resultados obtidos:
Foram cumpridas todas as medidas determinada§ @é&lano Acérdéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor:

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Paran& 428

Delibera¢c6es do TCU
Delibera¢c6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
07 013.214/2011-0 8.212/2011-TCU/22CAM  9.4. DE Of. 39.319-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricao da Deliberagao:
9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu
9.4.1 faca cessar, nos termos do artigo 262 donfiago Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) diapagamento da
rubrica referente ao percentual de 3,17%, sob gemasponsabilidade solidaria da autoridade adiratiisa omissa;
9.4.2. em caso de sentenca desfavoravel a Sraa Mamia da Frota Carleial no ambito do Mandado egugnca n.P
26086, em tramitacdo no STF, faca cessar os pagesnga parcela de 84,32%, referente ao Plano Cpilomovendoj
nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990 stituécdo ao erario dos valores pagos indevidamemartir do més
subsequente ao do presente Acérdao;
9.4.3.comunique a interessada acerca da presdifterdedo, alertando-a de que o efeito suspengeordente de even-
tual interposicéo de recurso ndo a exime da de&oldps valores percebidos indevidamente apds aatdsp notifica-
¢éo, em caso de ndo provimento;
9.4.4. no prazo de trinta dias, encaminhe a esbaifal, por copia, comprovante da data em queeadssada tomgu
conhecimento da decisdo desta Corte.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Sintese da providéncia adotada:
Encaminhado o Oficio n.° 261/2011 — PROGEPE/GPRL£0.2011 comunicando a servidora Liana Marididda
Carleial do Ac6rdao, em atendimento ao item 9.4 2portunizando o prazo legal de 30 dias parafesagao. AR de
24.10.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 281/2011 — PROGEPE/GPR1@é&1.2011 com coépias de documentos a Sefip/[TCU

informando do atendimento ao solicitado no item4.do Acérdéao.
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Encaminhado o processo n.° 116048/2011-21 a ASSEE&L exclusdo da parcela de 3,17% em folha de pagande
janeiro/2012. Valor excluido da folha de pagamelgganeiro/2012 em atendimento ao item 9.4.1.

Disponibilizado o registro de alteracéo atravéSdac, na sistemética definida na Instrucao Nowmati® 55/2007, para
nova aprecia¢ao do Tribunal de Contas da Unido.
Sintese dos resultados obtidos:
Foram cumpridas todas as medidas determinada§ gé&lano Acérdao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo gestor:

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal do Paran& 428

Delibera¢6es do TCU
Delibera¢cbes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Aco6rdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
08 012.713/2011-2 8.210/2011-TCU/22CAM 9.3. DE Of. 39.317-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricao da Deliberagao:
9.3. determinar a Universidade Federal do Paraea qu
9.3.1. faga cessar, nos termos do artigo 262 dinRRegp Interno/TCU, no prazo de 15 (quinze) diapagamento de-
corrente da parcela ora impugnada, sob pena densspilidade solidaria da autoridade administrativéssa;
9.3.2 comunique a interessada acerca da presdiiterdedo, alertando-a de que o efeito suspensordente de even-
tual interposicdo de recurso ndo a exime da de&ioldps valores percebidos indevidamente apds aatisp notifica-
¢éo, em caso de ndo provimento;
9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a esbaifal, por copia, comprovante da data em queeadssada tomgu
conhecimento da decisédo desta Corte;
9.3.4. emita novo ato, livre da irregularidade dada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no ptazadnta dias, a
contar da ciéncia da deliberag&o que declarowalitktade do ato original, nos termos do § 1° dg@f5 da IN/TCU n.
55/2007.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacgéao: Cddigo SIORG
Diviséo de Beneficios/PROGEPE 48812
Sintese da providéncia adotada:
Encaminhado o Oficio n.° 262/2011 — PROGEPE/GPRL,#0.2011 comunicando a pensionista Teresa MCital
Gambus do Acérdao, em atendimento ao item 9.& 2portunizando o prazo legal de 30 dias para estaifao. AR de
25.10.2011.
Encaminhado o Oficio n.° 280/2011 — PROGEPE/GPR1@é&1.2011 com coépias de documentos a Sefip/[TCU
informando do atendimento ao item 9.3.3. do Aco6rdao
Encaminhado o processo n.° 116054/2011-89 a ASSId& exclusdo da parcela de 3,17% junto ao SICAlr¥s
referentes a parcela de 3,17% e artigo 192, | danPe8.112/90 excluidos da folha de pagamentoadeijo/2012 em
atendimento ao determinado no item 9.3.1.
Disponibilizado o registro de alteracédo atravéSdac, na sistematica definida na Instrucao Nowmati® 55/2007, para

nova apreciagdo do Tribunal de Contas da Unidotendanento ao determinado no item 9.3.4.

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinada§ pé&lano Acérdéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo gestor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberagbes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11.484/2011-
09 002.879/2010-7 TOU/22CAM 1.6.1.1. DE Of. 44.672-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Cabdigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, acordaor unanimidade, em arquivar o processo e emdixgetermi-
nacdo, na forma abaixo delineada, de acordo cqrareseres emitidos nos autos.
1.6.1. Determinar a Sefip que:

1.6.1.1. Reitere a Universidade Federal do Parardeerminacdes constantes dos itens 9.4.1 e ©9.8 do Acordap
n.° 3656/2011- TCU - 22 Camara, em especial ndange ao ato em favor de Vera Maria de AlmeidaoRint

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o Oficio n.° 04/2012 — PROGEPE/GPRQ4161.2012 & Sefip/TCU, informando do atendimerg
medidas determinadas pelo Acérdao n.° 3656/201CY F 22 Camara, com excecao ao que tange a senagosenty
da Vera Maria de Almeida Pinto que teve o valopdecela da URP excluido em folha de pagamento téenbeo de
2011, porém, em virtude da decisdo exarada no M&I1-57.2011.404.7000/PR o valor da referida pearfoe reim-
plantado em folha de pagamento de dezembro de 2@%1lvalores retroativos de setembro/2011 a now@it1, nag
percebidos pela servidora em virtude do cumprimantécérdao por esta Universidade, foram pago®iha fde paga
mento do mesmo més por for¢a da decisdo exaraftsrsN42801-57.2011.404.7000/PR.

Sintese dos resultados obtidos:

Foram cumpridas todas as medidas determinadad @é&lano Acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo gestor:

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

10 TC 030652/2011-1 10.381/2011-TCU 16.1 DE
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Pro6 Reitoria de Gestao de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Encaminhar por intermédio do sistema SISAC, notos de admissdes para os interessados constanesatsso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal 37527

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado novos atos de admissoes.

1=
2
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
11 020429/2006-7 4.398/2010-TCU/22CAMD.1.-9.3. DE Of. 26.683-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

9.1. considerar prejudicados, por perda de obgtmalise dos atos de aposentadoria de Araci djus Ale Oliveird
(fls. 2/6) e Mousinho Toniolo Coelho (fls. 51/5@hte o falecimento dos mesmos;
9.2. com fundamento no art. 39, inciso I, da L&i&443/1992, considerar legais os atos de apputatid de interess

de Leonilda do Nascimento (fls. 30/34) e Sofia Kiopski (fls. 68/73), sem prejuizo de ressalvar,noi@o ato de fls.

30/34, que os proventos passaram a ser calculadi@sngédia das remuneracdes e a inativa ndo recaiseorpercen
tual de 3,17%, e, quanto ao ato de fls. 68/73ogo@gamento da parcela de quintos esta regularizado

9.3. com fundamento no art. 39, inciso I, da L&i&1443/1992, considerar ilegais os atos de apadera de interesg
de Euletério Dallazem (fls. 07/12), Imara Teresdhbtietto (fls. 13/18), lvone Lair Schlenert (fls9/23), Leonard(
Tossiaki Oba (fls. 24/29), Mariza de Souza Gevdfisd 46/50), Santina de Souza Coelho (fls. 576 irginia de
Castro Rodrigues (fls. 74/79), com a consequemigseede seus registros;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as medidas necessarias para o menfwidas determinacdes, bem como foram procedalastifi-
cacdes dos interessados mencionados no Acérdaouestdq. Os documentos comprobatérios foram pratdos
junto ao TCU em 26/10/10, sendo inclusive providkhas alteracdes nos proventos dos servidoresiioRfanette
Waldemiro Greimski e Imara Tereza Milhoretto na&néotle pagamento de fevereiro de 2011, em diante.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
020.429/2006-7 A
12 011 141/2005-8 4.398/2010-TCU/23CAM ---- DE Of. 26.683-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067




131

Descricao da Deliberagao:

Informa que a servidora Imara Tereza Milhorettoaais da Acao Ordinaria n® 5022113-11.2010.404,70bteve
liminar em antecipacao de tutela contra o acord&888/2010 e 5536/2010, cuja decisdao determinarautancéo d
pagamento na forma em que foram calculados porémcea concessado da aposentadoria.

|=)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as medidas necessarias para o menfidas determinacdes, bem como foram procedalastifi-
cacdes dos interessados mencionados no Acoérdaaestiq.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:
Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
5.536/2010-
13 011.141/2005-8 TCU/25CAM 9.3 DE Of. 02-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) deapagamentos decorrentes dos atos impugnadosdosragartir d
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena deoresbilidade solidaria da autoridade administaatimissa, con
fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituieéderal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal,

9.3.2. encaminhe a este Tribunal, no prazo de difZg) dias, documentos comprobatérios de que nsficérios das
concessdes impugnadas foram informados do julgantersta Corte de Contas;

9.3.3. promova o retorno a atividade dos ex-seregld-lavio Zanette (CPF 070.548.669-91) e SuelyaO@ardosq
(CPF 444.289.449-34) para que implementem os riéogliegais para aposentadoria, alertando-os guaesesdara
pelas regras vigentes no momento da concessaaem pela aposentadoria proporcional, se for possive
9.4. orientar a Unidade de origem no sentido deagueoncessfes consideradas ilegais poderdo paospediante a
emisséo e o encaminhamento a este Tribunal de mdwsoncessorios, escoimados da irregularidadficada, nog
termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno GoJ;T

9.6. considerar prejudicado o exame dos atos ear fis Eloi Vicente Bettega (fls. 36/38) e Gustavam@ Monteirg
(fls. 39/42), por perda de objeto, em razdo dafalento dos interessados.

= M

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

-Procedido o ajuste do valor da parcela da fungimissionada - FC, no pagamento do servidor Aristifithayde
Cordeiro utilizando critérios do Ac6rdao, a padiir més de janeiro/2011;
-Procedido o ajuste do valor da parcela da URP,85%6, no pagamento da servidora Lourdes Emilia &oviNova+
koski utilizando critérios estabelecidos no subig&eh1.2 do Acordao 2161/2005 — TCU — Plenarioaripdo més ds
janeiro/2011;

-Providenciadas altera¢des nos proventos dos seegdFlavio Zanette e Waldemiro Greimski;

-Encaminhado o OF UFPR 056/11 — R, de 25 de jamkr2011, através do qual foi remetida a maniféstala Pro
Reitora de Gestdo de Pessoas, em atencdo 23695 EEID,

1%
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-Encaminhado o OF UFPR 070/11 — R, de 07 de fewvede 2011, informando que foi protocolizada gposta ad
Oficio n° 0002-TCU/SEFIP, em 26 de janeiro; atrade©F UFPR 056/11 — R.

-Encaminhado o OF UFPR 092/11 — R, de 10 de faweds 2011, informando que os servidores Aristiitmyde
Cordeiro Marcia Scholz de Andrade Kersten interparsepedido de reexame contra o acérdao 5536/2010-TC

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 013.496/2009-4 6.400/2010-TCU/22CAM--- DE Of. 24.164-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais para fins de registro, os atesdeisséo dos servidores: Crisiane Rezende Vikelaliveira; Diegd
Jonathan Hoss; Ederson Prestes Santos Lima; Ex&piie da Silva Netto; Geslaine Janaina BuenoStu#os; Kari
na Mello Bonilaure; Mariane Schaffer Dias; Marloarfds Chaves Koschel.; Pierre Luis Alves, conceddhds regis
tro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rdédo, encaminhado OF UFPR 188/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
15 020.048/2010-6 12/2011-TCU/22CAM -t DE Of. 226-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Considerada prejudicada, por perda de objeto,ece&méo de mérito dos atos de aposentadoria deldEBanedito de
Oliveira, Flavio Suplicy de Lacerda Junior, JoawitéaLourdes Roiz Tybur, Luiz Paulo de Oliveira Geprieio Tabor
da da Veiga e Rubens Mario Antoniassi por motivdadlecimento dos ex-servidores;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio 23010 — DAP/DIR, de 05.11.2010 para a AUDIN infando dq
atendimento ao Acordéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
16 015.949/2010-9 8.053/2010-TCU/12CAM.4 DE Of. 26.285-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.4.1. faca cessar 0os pagamentos decorrentesapsratimpugnados, no prazo de 15 (quinze) dagado a parti
da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se aridad® administrativa omissa a responsabilidadiel&ih, ante ¢
disposto nos arts. 71, inciso I1X, da Constituicédd¥al e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados cujos atos fooasiderados ilegais a respeito deste acérdaamd®-os de qu

o efeito suspensivo proveniente da interposicdeveé@tuais recursos ndo os exime da devolucao doesgercebit

dos indevidamente apés a respectiva notificacda;amm de ndo provimento dos recursos;
9.4.3. ajuste o pagamento dos percentuais econdmé&e@6,06%, 26,05% e 3,17% de acordo com o dispassubi-
tem 9.2.1.2 do Acordao n° 2.161/2005-TCU-Plenario;
9.4.4. efetue a converséo da parcela da remunedsg@mninada horas extras em Vantagem Pessoal Hioneinte
Identificada - VPNI, de acordo com as seguintesmeicoes:

9.4.4.1. a conversdo da parcela da remuneracdaniteada horas extras, concedida em razéo de sentadical,
devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nomintdmdentificada — VPNI, levando em consideracamlor
pago em 1° de janeiro de 1991;

9.4.4.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até adedilp Plano de Cargos e Salarios aprovado pelalii.091/2005, d
12/1/2005, o valor apurado naquela data somenféeatterado com base nos reajustes gerais concadglservidore
publicos federais;

9.4.4.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposengulmatfeito a opcdo de que trata o art. 16 da L&ilr®91/2005, e
nova remuneracgao seja superior a anteriormente pagdor da VPNI devera ser definitivamente extirtaso contra
rio, nova VPNI devera ser definida, a qual devendiesponder a diferenca entre essas duas remuasyad.4.4.
partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo teitbeafepcdo de que trata o art. 16 da Lei n°® 112086, a remunera
¢do anterior serd mantida e o valor da VPNI coatiéasendo alterado unicamente em razao dos reagestais conce
didos aos servidores publicos federais e absongdoseajustes reais concedidos a categoria, ey egitada lei espg
cifica aprovando novo plano de cargos e salarios;

9.4.5. em relacdo ao ato de fls. 11/15, proportimma valor da GEMAS em 70%;
9.4.6. envie a este Tribunal, no prazo de 30 &)idtas, contado da ciéncia desta deliberacdoundeatos que con
provem as datas em que os interessados tomaraciecifaste acordao;
9.5. orientar a Universidade Federal do Parandagueoncessfes consideradas ilegais poderdo pnospediante
emissao de novos atos livres das irregularidadestagas, conforme previsto no art. 262, § 2°, dgirRento Interng
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

-A administragdo absteve-se de efetivar as altemad@terminadas pelo TCU na aposentadoria do exiseflavio
Felipe Kirchner, em razdo de ordem judicial advind@s Autos de Acdo de Mandado de Seguranca,
2006.70.00.020023-6 e Agravo de Instrumento n°® 20060.026996-9/Pr.
-Procedida a notificacdo do ex-servidor Eduard®tiecira Lara sobre a ilegalidade do ato que Ihecedeu aposen
tadoria por invalidez, fixando prazo para oferecitnade defesa, cujo procedimento encontra-se agododa manifes
tacdo do interessado;

-Procedida a notificacdo dos ex-servidores: Aldebudascki, Célia Maria dos Santos Santiago, Eduded®liveira
Lara, Flavio Felipe Kirchner, Linda Abou Rejeili déarchi sobre a ilegalidade do pagamento da paredddiva 3
URP — 26,05%, constante dos atos que Ihes concedgrasentadoria, fixando-se prazo para oferecineémtdefesy,
cujo procedimento encontra-se aguardando a maagfsidos interessados;

-Procedida a notificacdo da ex-servidora: CéliaidMdos Santos Santiago, Linda Abou Rejeili de Miaeckrlavio
Felipe Kirchner sobre a ilegalidade do pagamentpataela relativa aos 3,17%, constante dos atoshgseconcede
ram aposentadoria, fixando-se prazo para oferetare defesa, cujo procedimento encontra-se agu@oda mani
festacdo dos interessados;

-Procedida a notificacdo da ex-servidora MarcigaSHernandes sobre a ilegalidade da incorporacdmides extra
(Autos n° 1986.00.00.003834-X — 12 VF-RN), congtald ato que Ihe concedeu aposentadoria, fixangoaz® para
oferecimento de defesa, cujo procedimento encaetr@guardando a manifestacéo da interessada;

-Procedida a notificacdo da ex-servidora Célia Malds Santos Santiago sobre a ilegalidade refeeeptcela d
GEMAS, constante do ato que lhe concedeu aposeidafirando-se prazo para oferecimento de defaga, proce
dimento encontra-se aguardando a manifestacédetassada;

-Efetuado o registro do ato de aposentadoria cerwil@ prejudicado por perda de objeto, em virtueléalkcimentd
dos servidores, encaminhado OF UFPR 171/11 — RQdke marco de 2011;

U7y
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
17 026.409/2010-0 7.243/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 25.161-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicada, por perda de objeto, eodea excepcional, a apreciagdo de mérito do ataddeissdo de
pessoal do interessado abaixo qualificado, porafalg cessacédo dos efeitos financeiros, motivada eallusédo d
folha de pagamento do 6rgédo ao qual estava vinoutlElacordo com 0s pareceres emitidos nos autos.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admisséo elencaddsorddo, encaminhado OF UFPR 196/11 — R, deelbatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
18 016.890/2010-8 6.875/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 24.848-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro os atoadieissdo dos servidores: Alexandre Franca TettajrERicardo
Pitre Vasquez ; Fabio Seigi Murakami Josiane der@aGaspari Dias; Juliana de Lima Rodrigues; daliMartins;
Lilian Carolina Rosa da Silva; Marli Aico Ataka Udh; Marcia Kiyoe Shimada; Ricardo Anselmo Malinkiy&osa-
lice Fidalgo Pinheiro; Vitoldo Swinka Filho; conedlo-lhes registro;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rdédo, encaminhado OF UFPR 194/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
19 016.890/2010-8 6.875/2010-TCU/22CAM DE Of. 24.848-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registro os atoadieissdo dos servidores: Alexandre Franca TettajrERicardo
Pitre Vasquez; Fabio Seigi Murakami; Josiane darfééGaspari Dias; Juliana de Lima Rodrigues; Jalibtartins;
Lilian Carolina Rosa da Silva; Marli Aico Ataka Udh; Mércia Kiyoe Shimada; Ricardo Anselmo Malinkiy&Rkosa-
lice Fidalgo Pinheiro; Vitoldo Swinka Filho; conegdlo-lhes registro;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admisséo elenceddsodrdédo, encaminhado OF UFPR 194/1 —-R, de Ihateo de
2011.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
20 005.697/2010-7 7.436/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 25.475-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais para fins de registro os atoadirissédo dos servidores: Aline de Marco Viott; @atHenrique
Scussel Kluge; Vivaldo Cordeiro Gongalves ; conoeldelhes registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admisséo elencaddsorddo, encaminhado OF UFPR 195/11 — R, deelbatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
21 021847/2010-0 6.909/2010-TCU/22CAM DE Of. 25.045-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerada prejudicada apreciacdo de mérito palapde objeto, e de forma excepcional, a admisadsedvidorg
Luisa Maria Nunes de Moura e Silva, por forca desagdo dos efeitos financeiros, motivada pela s#olda folha d
pagamento do 6rgdo ao qual estava vinculado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rddo, encaminhado OF UFPR 187/11 — R, deeIfatco

1

4%

de 2011.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
22 017.398/2010-0 6.164/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 23.885-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais para fins de registro os atoadieissdo dos servidores: Patricia Oseki; Patricidoo Impinnisi;
Paulo da Cunha Lana; Priscilla Marquis PereirapBlalRederde; Rafael de Mello Lechakoski ; Ricarddr® Bom;
Roberta Paulert ; Robson Fernando Missio ; Robsden® ; Rodrigo de Almeida Teixeira; Rogers DemadRtith
Margareth Hofmann; Ruth Margareth Hofmann; Sachkaki Lira; Sandra Mara Schroeder Lopes; Sergio drtui]
Chaves Junior; Silvana Marta Tumelero; Suzana S&tlita; Suzane de Oliveira ; Tirzha Lins Porto RantWeslley
Menezes Guimaraes;.concedendo-lhes registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rdédo, encaminhado OF UFPR 190/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
23 021.767/2010-6 6.417/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 24.162-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro os ataadd@issdo dos servidores: Ana Paula Petriu Felsigelbert; Andreis
Woistscheckovsky Alves; Angelo Roberto dos Santidge@a; Antonyhella Santini ; Berenice Marie Balde Roma
nelli ; Claudio Roberto Oliveira Souza Lisbba ; sfina Beatriz Aroca Ribeiro ; Daniel Keller Mittglth ; Dayang
Regina dos Santos ; Eduardo Silveira ; Elcio fmlRiovesan ; Enio Egon Sosinski Junior ; GiseleSthaa Costa

Janete de Assis Machado da Silva ; Karine Marigtbhgha da Cunha ; Keila Cristina Lucio de Cristaugas Garcia

Pedroso ; Lucineide Pinto Andrejczuk ; Luiz Claudiernandes ; Luiz Daniel Rodrigues Haj Mussi ; Makarina
Arantes ; Maisa Umbelino ; Marcia Regina AntoniacQriviarcio Eduardo Vidotti Miyata ; Marco Antonioilbas

Cavalieri ; Mariangela Ronchetti de Resende ; Nda&ailo Klabunde; Paula Garcia de Freitas ; Raaadta da Silva

; Thereza Cristina Gosdal, concedendo-lhes registr

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admisséo elencaddsorddo, encaminhado OF UFPR 189/11 — R, deelhatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
24 013.967/2010-0 5.662/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 23.111-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicada por perda de objeto, ded@xreepcional, a apreciagdo de mérito dos den@ssdatadmissa
de pessoal dos interessados abaixo qualificadodppra da cessacdo dos efeitos financeiros, niriyela exclusd
da folha de pagamento de Edcléia Tulio, Emersos daiSanta Helena, Fernanda de Castilhos Corazza.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admisséo elencadésorddo, e encaminhado OF UFPR 199/11 — R, dielfarcd
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

D—T =

O O
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
25 030.663/2010-5 32/2011-TCU/22CAM  --t- DE Of. 2ZF1-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legal o ato de concessdo de aposerdatinex-servidor Anténio Anestor Lise, concederiueslregistro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de aposentadoriaaesmo Acdrdao, encaminhado OF UFPR 170/11-RQd#eImar

¢co de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-

tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo

Comunicacao Expedida

26 020.427/2010-0 | 3.264/2010-TCU/22CAM--- DE

Of. 26.747-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio

Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

25067

Descricdo da Deliberagao:

Considerar ilegal e negar registro ao ato de apaderia do ex-servidor Carlos Cecy, no cargo denkeéutico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Codigo SIORG

Divisdao de Beneficios/PROGEPE

48812

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o OF UFPR 096/11 — R, de 10 de fewedsir2011, informando que a UFPR administraciceabsic
de efetivar as alteracdes determinadas pelo TCapoaentadoria do ex-servidor, em razdo de ordeitighddvinda

dos Autos de Acao de Ordinaria 5025536.76.20107000. — 12 Vara Federal de Curitiba.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-

tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
27 007.811/2005-0 6.472/2010-TCU/22CAM.1.-9.5. DE Of. 25.482-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

9.5. determinar a Universidade Federal do Paraeaapum fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Ganglo Federa
e 262 do Regimento Interno desta Corte:104
9.5.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) deapagamentos decorrentes do ato impugnado, cantagartir da
ciéncia da deliberacao do Tribunal, sob pena d®resbilidade solidaria da autoridade administaadmissa;

9.5.2. comunique ao interessado acerca da pregdeliberacdo do Tribunal, alertando-o de que aefispensiv
decorrente de eventual recurso ndo o exime daulgmldos valores percebidos indevidamente apéspaatva noti
ficacdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos de aposentadtaGomados ao Acordao.
-Procedida a notificacdo do ex-servidor Jose Aot®urtugal, sobre a ilegalidade do ato que |lhe ez aposentad

ria, fixando prazo para oferecimento de defesa pupcedimento encontra-se aguardando a manifestig;@nterest

sado, sendo os encaminhamentos supra, informa8B& P através dos OF UFPR 014/11-R, de 07 de {adei2011
e 200/11-R, de 15 de margo de 2011,
-A administracdo absteve-se de efetivar as altesagéterminadas pelo TCU na aposentadoria da exiser, Hilda
Gruths Prestes, em razéo de ordem judicial advdodaAutos de Acdo de Ordinaria, n°® 2002.70.00.06%3Br;

-A administracdo absteve-se de efetivar as altesadéterminadas pelo TCU na penséo civil de Andieantini, em
razéo de ordem judicial advinda dos Autos de A@@dlinaria, n°® 2000.70.00.027384-5/Pr;

-Enviado OF UFPR 014/11 — R, de 07 de janeiro del2hformando que o servidor José Antonio Portugathou
ciéncia do teor do acdrdao 6472/2010 — TCU, benodmirencaminhada copia do respectivo AR.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

,g | 008.228/12010-8 |3.528/2010-TCU/ICCAM o O O T e
- _ a, . .
007.811/2005-0 | 6.472/2010-TCU/22CAM o I eEr

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Descricao da Deliberagao:

9.1. considerar legal o ato de admisséo de Semgip Arenhart, e determinar o registro do ato defl3;

9.3. determinar ao Reitor da Universidade FederdParana que adote as medidas cabiveis a fim darapocorrént

cia de eventuais prejuizos ao normal desempenhatiédades de professor atribuidas ao interessaftomando ag
TCU sobre os procedimentos no prazo de 30 (tridites), a contar da ciéncia deste ac6rdao;

9.4. dar ciéncia do inteiro teor do presente amrdem como do relatério e do voto que o fundaamnao MPF e g

Universidade Federal do Parana.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado pela Administragcdo o OF UFPR 341/1#leR15 de abril de 2011, com a manifestacdo do @ik

Setor de Ciéncias Juridicas da UFPR, informandatrésuicdes do Professor Sergio Cruz Arenhart, dpditamento

de Direito Civil.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
29 001.593/2011-0 1.695/2011-TCU/238CAM--- DE Of. 28.939-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais, para fins de registro, os atosdinisséo de pessoal a seguir relacionados, dgoamam o0s parecs
res emitidos nos autos: Adriana Floriani da Cogsan Luiz Gregorio; Aléssio Miranda Junior; AndsasRospirski
Andréa de Chermont Teixeira; Caroline Bitencourzédrais Porto; Cléofas Berwanger; Cristiane Marciaabte ;
Diego Messias; Douglas Leonardo Fosséa; Edinahia;Jatluardo Jorge Vior ; Fabricio Pereira da Silelipe LeoH

nardo Leandro; Felipe Pierre Conter; Felipe Sobskiy@oncalves; Fernanda de Oliveira Florentino Sastos; Flaf

via Regina de Oliveira; Gabriela Willig; GiselecBbom; Hamilton Luiz Machado Nunes Juior; Jair deas Jaior
James Alexandre Baraniuk; Jayme Passos Rachadalcy@aPérigo; Kelly Cristina Resqueti ; Kledir Agrdon Hofs
taetter Spohr; Livia Yu Iwamura ; Lucas de Moraegiiér; Luciene Corréa Lima; Luiz Aurélio Virtuosoiz Belmi-
ro Teixeira; Maria Fernanda de Paula Werner; M&iaone Almeida Campana ; Michele Nogueira Limabhl&@&er-
nando Sanchez ; Patrick Andrey Wietholter ; Pawdodo da Silva ; Pedro Luiz de Paula Filho; Rinddilson Briso-
la; Sérgio da Silva Cristino; Sonia Maria de Sobggire; Stela Maria Meneghel ; e Tatiana Lope§gitas; conce
dendo-lhes registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencedAso6rdao;

Sintese dos resultados obtidos

i
1

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
30 023.193/2010-7 6.391/2010-TCU/12CAM--- DE Of. 24.163-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais, para fins de registro, os atosothcesséo de aposentadoria dos interessados gpaiificados, ds
acordo com os pareceres emitidos nos autos: Degchdaldi; Mariester Malvezzi, Rodney Luiz Frar8itva; conce;
dendo-lhes registro.

v

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos de admissao elmnoadAcérddo, encaminhado OF UFPR 182/11 — RAd#eImar
¢co de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
31 026.318/2010-5 7.461/2010-TCU/123CAM--- DE Of. 25.465-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro, os atosdeissdo dos servidores: Adilson Carvalho ; Abelxa Leseur do
Santos; Aline de Oliveira Gongalves; Ana Paula Ramid Silva ; André Ribeiro Giamberardino ; Carlatu&rdo
Duran Fernandez ; Carolina Aguiar Moreira Kulaknt@a Kuznharski; David José de Andrade Silva ; BmerGa
bardo ; Fernanda Biihrer Rizzato ; Fredd Jannssarip€o ; Fabio de Almeida Rego Campinho ; José dtaigezer
ra de Souza ; Jodo Roberto Gasparin Kalluf ; KKessmayer ; Lucas Ferrari de Oliveira; Marcelo Madn Nasci
mento; Maria Fernanda de Paula Werner; Maycon Hdaid uz; Michele Nogueira Lima ; Michele Patricia IMii
Mansur Vieira ; Nélio Luis D'agostini ; Patricia éeaujo Rodrigues ; Pedro Plaza Pinto ; Ricardo Méag Robertg
Benghi Del Claro ; Robson Andre Armindo ; Rodrigisd Ochekoski Mossanek ; Rodrigo Oliveira Carvalad\gui-
ar ; Romeu Felipe Bacellar Filho ; Valeria FloriaMachado de Souza ; Vaneuza Aradjo Moreira Funietpria
Zeghbi Cochenski Borba ; Walmes Marques Zevianajt#cir Alves de Oliveira, concedendo-lhes osstegs.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rdédo, encaminhado OF UFPR 197/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
32 017.550/2010-6 7.440/2010-TCU/123CAM--- DE Of. 25.815-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

Considerar prejudicada, por perda de objeto, eoded excepcional, a apreciacdo de mérito dos aaslchissdo d
pessoal dos interessados abaixo qualificados,quoa fda cessacdo dos efeitos financeiros, motipatéaexclusédo d
folha de pagamento do 6rgdo ao qual estavam vides)ale acordo com os pareceres emitidos nos aderselo de
Meira Santos Lima e Marciano Morozowski Filho porct da cessacdo dos efeitos financeiros, devalalasao da
folha de pagamento.

D D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissédo elencadldsdérdao, encaminhado OF UFPR 198/11-R, de Ihateo de
2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
33 030.052/2010-6 55/2011-TCU/22CAM  --t- DE Of. &7-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro, os ateaddeisséo dos servidores: Ana Cristina Nolli; Amo@Garlos Frutuot

so; Aparecida Reis Barbosa; Cintia Kelly RosnevailCleber de Machado de Souza ; Cristina Card@saniel Ottg
Brehm; Eduardo Mioduski Szesz; Eduardo Shiokaw@an€lMaria Cabral Beck ; Fabiano Manoel de Andragabio
Moreira de Oliveira ; Fernanda Rosério de Mellogrieine Bontorin Silva ; Hellen Jaqueline Marquédanes Robert
da Silva Santos ; Juliana Taques Pessoa da Silvéileane Morando; Leonardo Garcia Corréa ; LedndBomes d
Melo ; Luis Eduardo Agner Machado Martins ; Luizafid de Araujo ; Mabel Karina Arantes ; Magda El®eerrart
Portugal ; Maiko Fernandes Buzzi ; Maira Brandadodg#to ; Marcel Albiero da Silva Santos ; Marceliglvel Con-
rado ; Marco André Argenta ; Mariane Gongalves Wtarthen Canan ; Michelle Sostag Meruvia ; Ofelia&Torreg
Morales ; Patricia Castellen ; Raphael Fernandai8tmu; Regina Mitiko Nakayama; Rodrigo Fortunatoutrt ;
Rodrigo Oliveira Carvalho de Aguiar ; Simone deifiat Tomazzoni Gongalves ; Sonia Aparecida Ferteinaalski ;
Sonia Christina Dinkhuysen Oliveira ; Veronica [e@ma Bahr Calazans, concedendo-lhes os registros.

j*)

1%

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rddo, encaminhado OF UFPR 193/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
34 014.309/2010-6 326/2011-TCU/23CAM - DE Of.6W1-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro, os atosdieissdo dos servidores: Ana Walesca Spindlem&agnez Alves
de Lara; Dineu Hundznski; Ednilda Ebelino dos Ssinkdiane Isfer Bittencourt; Ernando dos Passosafes; Jag
Ferreira; Jaime Lerner; Luiz Carlos Bettega; Romd@dmara Barra; Sergio de Souza Anjos; Suely SirAbess Pin-
to; Tereza Bodner Kleina, concedendo-lhes os regist

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de admissao elencadAso6rdédo, encaminhado OF UFPR 192/11 — R, deelfatco
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
35 001.762/2011-7 1.679/2011-TCU/23CAM--- DE Of. 29.449-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicado, para fins de registro,geda de objeto, 0 exame de mérito dos atos deessdes a segui
relacionados, de acordo com os pareceres emitidwaumos: Rachel Pereira Lima; Sueli Affanio RodEmerezinhg

Hoffmann; e Zilma Silva de Lima, concedendo-lhesaggstros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de aposentadoriaadesmo Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-

tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo

Comunicacao Expedida

36 004.358/2011-2 2.372/2011-TCU/22CAM--- DE

Of. 30.262-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

25067

Descricao da Deliberagao:

Considerar legal 0 ato de concesséo de aposergatioax-servidora: Kikuko Nitta, concedendo-lhegistro;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cdédigo SIORG

Divisdo de Beneficios/PROGEPE

48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuado o registro dos atos de aposentadoriaaenmo Acordéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-

tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
37 003.478/2011-4 2.061/2011-TCU/22CAM--- DE Of. 30.108-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais os atos de admissdo dos sersidademir Heldt; Aline Teigdo de Albuquerque; AntiariMotta
Floriano; Andressa Franzéi Machado; Andrezza Pigletis Santos; André Ricardo Pereira; Bruna Couter®livei-
ra; Bruna Gimenes Ferreira Arroyo Poggere; Carl€aiaceigcdo Mores Gastaldin; Carlos Alberto Meias#; Carlo
Eduardo Belz; Carlos Henrique Scussel Kluge; Caeoliarzzeka ; Cassius Tadeu Scarpin; César Iridnddi; Clau
dio Sehnem; Cleusa Maria Fuckner; Cleverson Josdi AlClaudia Janice Hilgert; Danyelle Stringariax® Camargd
de Franca; Dayane Rocha; Diane Cassia Sebben; Dizd@san Silva; Diuliana Leandro; Edevania TremizRdilaine
Lovatto; Edilene Beatriz Dahmer ; Edson Carlos Tasniduardo Dimas Andrino Nogueira; Egon HilgetetjeElai-
ne Aparecida Lima; Eliana Mendes da Silva de Sok&fiane Cristina Sanches Maziero; Elizabeth Rochagkr ;
Erwin Becker Marques; Eunice de Morais; Fabianaaktila Reis de Carvallho; Fabiana de Medeiros Sily&iernan
da Bellintani Frigerio; Fernanda Pereira; Ferna@dwalcanti Moreira; Gabriela Schneider; Gilson Buddnior; Giset
le Adriana Maciel Pereira; Guilherme Otavio MonteZBustavo Valentim Loch; James Newton Bizetto Meite
Andrade; Joaquim Jorge Monteiro Morais; JoelmgpBiliski; Jorge Luiz Vieira ; Josani Catarina Mach&hgnini;
Jodo Eugenio Marynowski ; Juliana Aparecida daaSiluliana Vermelho Martins ; Katya Naliwaiko; Keldriana
Ferrari; Layani Crystini Antonio; Lilian HollandaaSsen; Lucas Henrique Gongalves; Luciana Ribembé#io; Luci-
ane Bimbatti; Luiz Carlos Krudycz; Luiz Carlos SaagplLuis Eduardo Falco; Luis Fernando da CostaogUMiaikon
Patrick Garcia; Marcia Cristina Gongalves de Oliadtrassédo; Marcio Luis Penkal; Marcos Antdnio Beli; Marcos
Van Vessen Junior; Margareth Laska de Oliveira; rid&ristina Silva Montenegro Corréa; Maria Elizatétzneg
Cardenas; Marize Helena da Rosa; Martinho MartiotelBho; Paulo Henrique da Silva Alves Marins; Re@uilher-
me Ribeiro Piccoli; Priscila Frehse Pereira RobBdmon Fernandes Lourenco; Renata Cecilia Cherdhigilo;
Rodrigo Luis da Rocha; Rogério Hamerschmidt; RosenEatima Batista Teixeira; Rosangela StringauijeR Car-
los Singer Gomes; Sandra Akemi Narita; Sérgio Robée Lara Oliveira; Sheila Oliveira Lima; SidmarsdSanto
Meurer ; Silvana Maris Cirio; Simone Ferreira Nsvengelin; Simone Frigo; Simone de Fatima Tomaz£aomcal-
ves; Taind Ribas Mélo; Thiago Lima Breus; Tomaslé&¢eBreuckmann; Vander Silva Alves; Weber Shoitys&wlg
Takaki; e William Leal Colago Fernandes, concedelhds os registros;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos de admissao elenoadAcérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

38 033.257/2010-8 374/2011-TCU/22CAM - DE Of.(ZB-TCU/SEFIP




147

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais, para fins de registro, 0os a¢oadinisséo de pessoal dos interessados abaixticguls, de acord
com os pareceres emitidos nos autos: Adriana Bebridoreira; César Augusto Cornel; Diego Ricardoéopenan
cio; Joseane Meotti; Karin Graf; Leticia Mara Peiarcos Didonet Del Fabro ; Mauro Brasil Dias Ta#Hi; Regia-
ne Regina Ribeiro, concedendo-lhes os registros.

(@)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos de admissao elenoadAcérdao;

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
39 030.621/2010-0 365/2011-TCU/22CAM  --- DE Of.489-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

Considerar legais, para fins de registro, os atoadinissao de pessoal dos interessados abaix@icqaks, de acord
com os pareceres emitidos nos autos: Ana Beatmmérmann ; Ana Cecilia da Gama Torres; ; Diana jarRereira
Gabriela Cordeiro Corréa ; Gerson Galo Ledezma Bks1e Jonas de Souza dos Reis ; Jose Antonio Bertsl ;
José Renato Vieira Martins ; Lennita Oliveira Rug@flarcelo Miguel Conrado ; Ménica Beatriz Kolickes Peter
Lowenberg Neto ; Rafael Romualdo Wandresen ; Shoies da Costa Battezzati.

O

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros dos atos de admissao dodaes elencados no Acordao;

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
40 004.403/2011-8 2.044/2011-TCU/22CAM--- DE Of. 30.439-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicado, para fins de registro,qavda de objeto, 0 exame de mérito do ato de cs@ieesseguir reld
cionado, de acordo com os pareceres emitidos rios:daria Siguemi Takasugi.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio nidZl1 — DAP/DIR, de 06-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acorddo, através do Oficio Reit6@®.11-R de 09/06/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
41 004.498/2011-9 2.672/2011-TCU/22CAM--- DE Of. 30.422-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicado, para fins de registro,geda de objeto, o0 exame de mérito dos atos deessdes a segui

relacionados, de acordo com 0s pareceres emitm®autos: Eneida Lobo Aichinger; Jovita Alves Caa&loucki;
Lucia Mercedes Gabardo Colle; e Nilson Kloucki.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio r87Z01.1 — DAP/DIR, de 15-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acérdao, pelo Magnifico Reitor aisato OF UFPR 599/11-R, de 09/06/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Q-
1
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
42 004.402/2011-1 3.182/2011-TCU/23CAM--- DE Of. 31.312-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais para fins de registro, os atoapsentadoria dos servidores: Arthur Virmond deetda Athos
Moraes de Castro Vellozo; Augusto Colle; Aurinogibdos Santos; Domicio Trochimczuk; Eloina CorrésSduza

Enio Rubens Scheffer; Ernesto Christiano Aichingilazio Oliveira, concedeno-lhes registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio 872011 — DAP/DIR, de 15-06-2011 para a AUDIN infamdo dg

atendimento ao Acérdao, pelo Magnifico Reitor aisato OF UFPR 630/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-

tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Universidade Federal do Parana

428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo

Comunicacao Expedida

43 002.870/2010-0 3.064/2011-TCU/22CAM--- DE

Of. 31.241-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio

Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais, para fins de registro, os atosathcesséo de aposentadoria de: Maria Luiza 2ésgn Celesting

Lara, Sebastido Taborda Ribas Filho e Sofia Kopgkiw

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE

48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio 672011 — DAP/DIR, de 15-06-2011 para a AUDIN infamdo dg

atendimento ao Acérdao, pelo Magnifico Reitor aisato OF UFPR 628/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-

tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
44 007.547/2011-0 3.191/2011-TCU/22CAM--- DE Of. 31.444-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Consideradas prejudicadas, por perda de objetap@ziacdes de mérito dos atos de concessdo dentgmbaria de:
Mario Carnasciali; Mauro Holzmann; Nilton Emilio Ber; Oscar Aisengart; Pedro Joaquim da Costa NluRig/
Graichen; e Yeso Mozzato Pinto, em virtude do faleoto dos interessados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio 9281 — DAP/DIR, de 20-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acérdéo. Oficio Reitor n.638/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
45 007.696/2011-6 3.574/2011-TCU/22CAM--- DE Of. 31.885-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

Consideradas prejudicadas, por perda de objetaprexiacdes de mérito dos atos de concessdo daopeind de:
Orphea Grassi Buhrer, Sérgio Miranda Martins Jymieracordo com 0s pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Divisdao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio nifZ8.1 — DAP/DIR, de 21-06-2011 para a AUDIN infammdo dg
atendimento ao Acérdao, pelo Magnifico Reitor,\atsado OF UFPR 641/11-R, de 28/06/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
46 002.850/2010-9 1.969/2011-TCU/238CAM--- DE Of. 31.222-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legais os atos de concesséo de aposeatads servidores: Affonso Coelho; Carolina FHeardos Santos;
Conceigdo Gregorio da Costa; Deolinda Maria Tesx€tlfi Horst; Francisco Eden Trevisan; Lecor AsiguCorrea
Lima; Ludomir Zbigniew Zubko; Luiz Forte Netto; Mae Lorenci; Maura Preti Costa; Nicolau Leopoldoladien;
Nilcea Maria de Siqueira Pedra; Solange TorreseBaurt; Wladislawa Fijewski; Zaor Caetano, conoédelhes
registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio ni#Z011 — DAP/DIR, de 15-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acérdao, pelo Magnifico Reitor aisato OF UFPR 629/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
47 025.409/2009-1 2.324/2011-TCU/22CAM--- DE

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Considerar legais os atos de concessao de aposeatads servidores: Lineu Benedito Ribas Linhardssolotte
Michel, concedendo-lhes registro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio r37Z8.1 — DAP/DIR, de 20-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acérdao. Oficio Reitor n.637/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
48 004.297/2011-3 3.404/2011-TCU/23CA I\%é DE Of. 31.787-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

9.1 considerar legais e ordenar o registro dosdgosdmissédo de interesse de Adriana Hittingerssaledra Cristin
Soares dos Santos, Alex da Silva Oliveira, Andréag¥s, Angela Cristina lkeda, Carlos Eduardo GoeBiondo,

Claudia Lucia Bisaggio Soares, Daniel Martins deizao Daniela Esteves Reichert, Deonir Agustininkeda Bost

telmann, Fernando Cesar Mendes Barbosa, GeaneCQrah Gilson Batista de Oliveira, Haxley Souza CdezCa-
margo, Jacir Mario Tedesco Filho, Jacqueline Co#llastins, Jason Lee Furuie, Lara da Costa Dottonhedo Sen
de Oliveira, Leticia Betero, Lilian Gongalves Frantuciano Caetano de Oliveira, Luiz Antonio Mendasiz Eduar-
do Geara, Marcelo Zadorecki, Marina Lacerda MazaMdriuci Torres dos Santos, Marlos Henrique Séfteior,
Paulo Henrique Chagas Precoma, Rodrigo Bloot, odRiodriguez Tavares, Sandro Lunard Nicoladeli,0chienPei-
xoto, Suzana Cini Freitas Nicolodi (626.876.110:3#)ais da Silva Souza (051.349.289-59); Tiago MsrAragad
Rodrigues, Tobias Reis Quinteiro, Ursula Yaeko Yasii, Vanessa Zamodzki e Erika Tanaka Suzuki;

9.2 considerar ilegal a admisséo do Sr. Jodo RBf@n, negando o registro do respectivo ato;

9.3 determinar a Universidade Federal do Parana que

9.3.1 no prazo de 15 (quinze) dias, contados dficagfio da presente deliberacédo, adote providéneaessarias &
exato cumprimento da lei, anulando o ato de admissd considerado ilegal, fazendo cessar os pagamearres
pondentes e providenciando o desligamento do sged®, ficando o responséavel que injustificadamdaetear de
fazé-lo sujeito a multa e ressarcimento das quaptagas apos o periodo fixado;

9.3.2 dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diastattms da notificacdo da presente deliberacgéo, téaanteor dest

deliberacdo ao interessado cujo ato foi consideiladal, alertando-o de que o efeito suspensivogniente da inter-

posicéo de eventuais recursos ndo o exime da dgimhlps valores percebidos indevidamente apOgaatbsa notifi-
cacgéo, caso esses ndo sejam providos;

9.3.3 envie a este Tribunal, no prazo de 30 (riditas, contados da notificacéo da presente delfider os document
aptos a comprovar a adoc¢ao das providéncias disadas nos itens 9.3.1 e 9.3.2. acima.

(0]

i

DS

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

-A Administracé@o determinou a abertura de processninistrativo sob n® 23075.091195/2011-81, atraléBortarid
n°® 9760/PROGEPE, de 29 de junho de 2011, que taeawuefeito a Portaria 7744/PROGEPE, de 14 de depete
2010, que trata da nomeagédo de Jodo Rafael Derammargo efetivo de secretario executivo;

-Enviado a SEFIP/TCU o OF UFPR 776/11-R, em 01/BI2 com a documentagéo referente ao servidor Ratae|
Deron;

-Efetuados os registros dos atos de admisséo dasisleervidores elencados no Acérdéo.

L

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
49 026.409/2010-0 7.243/2010-TCU/12CAM--- Of. 25.161-TCU/SEFIP
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar prejudicada, por perda de objeto, eodeda excepcional, a apreciagdo de mérito do ataddeisséo d
pessoal de Jerdnimo de Sierra Neves, por forca@skacio dos efeitos financeiros, motivada pelaigkelda folha d
pagamento do 6rgdo ao qual estava vinculado, dd@com os pareceres emitidos nos autos.

D

[¢)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros do ato de admisséao relabioma Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
50 010.097/2011-2 2.981/2011-TCU/12CAM--- DE Of. 31.047/2011-TCU/SEFIP

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerar legal(ais) para fins de registro o(sfstde admisséo de pessoal a seguir relacionadie(gjcordo com g

pareceres emitidos nos autos: Alexandra Patridaratla; Alexandre Donizete Lopes de Moraes; Aleseafpeck de

Morais Bordignon; Aline Borsato Hauser; Amanda &gdisargas; Ana Paula Brenner Busch; Ana Terezar@iburt
Guimaraes; Anderson Antonio Andreata; André Luigriti; André Peixoto de Souza; Andréia Assmanmb8a& de
Céssia Xavier Cassins Aguiar; Bruno Antonio Banz&taio Faria da Fonseca; Cassius Tadeu ScarpiayiGatde
Souza Moro; Claudia Boscheco Moretoni; Cristina May Sasaki Miyazaki; Danilo Heroso de Deus Perdianilo
Ramos; Delcio Junkes; Diego Aguir Selzlein; Diegot@novicz Muniz; Elaine Michele Diniz Santos; Elehkesa
Sandulski; Eliane Delgado de Almeida Figueiredda# Hermes; Elias de Sousa Oliveira; ElisandresPkrigo;
Exzolvildres Queiroz Neto; Franciele Merlo; GlauGomes de Menezes; Graziele Aline Zonta; Guilherreeg8r;
Gustavo Valentim Loch; Hélio Martins Furtado Olirzei Ingrid Marilse Proénca; lomara Scandelari Lemesaac
Romani; Ismael Leandro Graff; Jan Pawel Andraden®iaki; Jaqueline Leobet; Jessé Giliard de Castmoge Anto-
nio da Silva; Jodo Afonso Hirt; Jodo Arthur Pugsaghl; Jodo Guilherme Braga Hasse; Jodo Rodrigot;Shuliang
Trianoski; Juliana da Rocha Vieira; Juliano Cordelaroline Richter; Keile Josieli Niedermeier; loekio Franklin
Gorsdorf; Leandro Paiola Albrecht; Leonardo GomasCista; Lidia Beatriz Selmo de Foti; Liliam dav&ilVeigal
Peixoto; Lucas Faberson Chinaider; Luciana Puch#&lalinke; Luciano Carvalho; Lucimara Hackbarth;dinir José
Feltrin; Lucyanne Maria Moraes Correia; Mabel Fai®chleder Cezar; Mael Sachine; Marcos Paulo Ruekcos

Tadeu Andrade Cordeiro; Mauricio José D' Escragn@ardoso; Mauricio Schubert da Rosa; Mauricio daz§;
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Mayara Sabrina de Godoy; Pedro Henriqgue de AlmKidiazen; Renata Carlos Steiner; Ricardo Fabricio iylemn
Rilton Alves de Freitas; Rogério Hamerschmidt; RoRocha Ribeiro; Roseli Aparecida Silverio; Régdalde Oli-
veira; Samantha de Toledo Martins Boehs; SamiraeRbdlil; Senilde Alcantara Guanaes; Suzana Dia®rBa Thia-
go Vitti Mariano; Valeria dos Santos de Oliveiraagwer Cesar Zattoni Janior

-Determinado a UFPR, a realizacdo de diligéncianade que seja comprovado o desligamento dosessados dg
cargos anteriormente ocupados pelos servidoresTAneza Bittencourt Guimarées ; Catarina de SouaeMuliang
Trianoski; Samira Abdel Jalil e de Suzana Dias Tayo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

-Efetuados os registros do ato de admissao relagtono Acérdao.

-A Administragdo através do oficio n°® 899/2011 DBM/PROGEPE, encaminhado a SEFIP/TCU, pelo O
936/11-R, de 24/10/2011, informa que: a servidona Aereza Bittencourt Guimarées, foi desligada argdia publi
cacédo da Portaria n° 582, de 07/12/2010, publiead®OU em 09/12/2010; a servidora Catarina de Shma, foi
desligada mediante a publicacdo da Portaria n°/BBEIGEPE, de 08/02/2011, publicada em DOU em 23004/,
Juliana Trianoski, foi desligada mediante a puBcada Portaria n° 7.987, de 21/01/2011, publieadaDOU en
25/01/2011, esclarecendo que a mesma néo era deuparcargo de Docente e sim de Administrador; GaBdel

Jalil foi desligada mediante a publicacdo da Piartaft 23, de 14/01/2011, publicada em DOU em 18@MiY; Suzana

Dias Tavora foi desligada mediante a publicacdoPdaaria n° 8.734, de 29/03/2011, publicada em D&
01/04/2011, sendo juntados ao aludidos oficiosogsimhentos solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
51 004.402/2011-1 3.182/2011-TCU/22CAM--- Of. 31.241/2011-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagao:

Consideradas prejudicadas, por perda de objetaprziacdes de mérito dos atos de concessao dentgubsria de;:

Arthur Virmond de Lacerda; Athos Moraes de Castelldzo; Augusto Colle; Aurino Jorge dos Santos; @onT ro-
chimczuk; Eloina Corréa de Souza; Enio Rubens $shedtrnesto Christiano Aichinger; Evilazio OlivejrFranciscg
Glycerio Leal; Hamilton de Lacerda Suplicy; JosédBuJosé Mauad Guerios; Lebnidas do Amaral FerFeimo; e
Manoel Claro em virtude do falecimentos dos inteadss.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Efetuados os registros. Encaminhado o Oficio i6/Z711 — DAP/DIR, de 15-06-2011 para a AUDIN infamdo dg
atendimento ao Acorddo. Oficio Reitor n.628/11-R.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

icio
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

52 TC 006.085/2002-1 1.603/2007-TCU/12CAM--- DE Of. 1.298/2011-TCU/SEFIP-D
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal o ato de aposentadoria deude Cherobim (fls. 1/6), negando-lhe registro;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias irgieeidte recebidas, em boa-fé, consoante o dispodEmumnciado n
106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes deoaatopugnado, no prazo de quinze dias, contgmota da ciéncia
desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade @&trativa omissa a responsabilidade solidaria, antisposto no
arts. 71, inciso IX, da Constituicao Federal e 26%ut, do Regimento Interno/TCU,;

9.3.2. comunique ao interessado a respeito desiedAo, alertando-o0 de que o efeito suspensivo piente da interf

posicéo de eventuais recursos ndo o exime da dgimhlps valores percebidos indevidamente apOgpaatbsa notifi-
cacdo, caso o recurso ndo seja provido;

9.3.3. com supedéaneo no art. 262, § 2°, do Regaraterno/TCU, proceda a emissédo de novo ato, ter@regulari-
dade apontada nos autos, para que seja submedalecacao por este Tribunal, na forma do art. 28put, tambén
do Regimento Interno/TCU,

-

'

=]

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Sintese da providéncia adotada:

A administracdo absteve-se de efetivar as altesagéerminadas pelo TCU na aposentadoria do eidseavDeleuse

Cherobim, em razéo de ordem judicial advinda da®#\de Acdo Ordinaria, n°® 2007.70.00.032643-1, mimdzando 4
sentenca exarada nos referidos Autos, através doFPIR 219/11-R, de 22 de margo de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
53 014.017/2003-4 528/2011-TCU/23CAM  --+- DE Of/RPL1-TCU/SECEX-PR

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 25063

Descricao da Deliberagao:

9.7. determinar a UFPR que:
9.7.1. baixe ato normativo para disciplinar, seaindo o fez, a confeccao anual de inventarioofidectodos os be
mdveis da instituicao;

9.7.2. providencie, se ainda nao o fez, a elabordedermos de responsabilidade para todos osdaeldsiversidade;
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9.7.3. baixe ato normativo, se ainda ndo o fez desciplinar a ocupagao de imdveis da Universidaateservidores
por ndo servidores;

9.7.5. normatize, se ainda néo o fez, os procedovexdministrativos para comprovacéo da exclusi@die fornece
dores em processos de inexigibilidade de licitacéo;
9.7.6. comprove perante este Tribunal, no prazb8fe(cento e oitenta) dias, a adocdo de providémmasa cumprit
mento das determinacdes acima.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 25063

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada a documentac¢éo solicitada no menciosfado, através do OF UFPR 337/11-R, de 11 dd dbrR011.
Foram elaborados termos de responsabilidade pdtemacompanhamento e controle patrimonial, bemaocéamili-
dade nos registros e inventarios anuais.

Quanto a ocupagédo de imoveis, tem-se que todasupsigdes foram regularizadas através de resolugddarma da
lei, ndo existindo mais questionamento de audgofam relagcdo a normatizacéo de procedimentoscparprovacao
de exclusividade de fornecedores em processo d@ipidade de licitagdo, atualmente as contragsc@em sido
realizadas dentro das normas legais, sem maiooegaapentos das auditorias.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

5.404/2011-TCU/22CAM
com a redacdo retificada

54 006.970/2011-7 - x 15 DE Of. 1.111/2011-TCU/SECEX-RR
pelo Acérdao
6.702/2011-TCU/22CAM
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas 25079

Descrigéo da Deliberagéo:

1.5. Determinar a Universidade Federal do ParddBPR que:

1.5.1. analise a Prestagdo de Contas final do &omf 018/2006, apresentada pela Funpar, espaunditte no que se
refere a gestéo dos recursos do concurso publiS8edeetaria de Estado da Educacéo do Paranéa - SElEEENte
aos Editais GS/SEED 09/2007, 10/2007, 11/2007 2007/, esclarecendo junto a sua contratada os gsiegibn
tados pela Auditoria Interna da UFPR e glosandideapesas cujos comprovantes néo estejam de acardoast.
30 da IN/STN n° 01/97 ou que ndo apresentem nexaataomo objeto do referido Contrato;

1.5.2. emita pronunciamento conclusivo em até @8 dobre a aprovacdo ou ndo da Prestacdo de @on€antratq
n° 018/2006, nos moldes estabelecidos pelo ada3N/STN n° 01/97 e, se for o caso, instaure attande contas
especial concernente aos valores porventura glesadmunicando a este Tribunal as providénciasaddstno re
ferido prazo;
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1.6. Dar ciéncia a Universidade Federal do ParddBPR sobre as seguintes impropriedades:
1.6.1. inexisténcia de medidas pertinentes peladdsidade Federal do Parana quanto a apresentagiopestiva
pela Funpar das presta¢des de contas dos convpmgratos firmados com a UFPR, o que afrontaspodio na
legislacdo vigente aplicada a matéria e no sulb®&né do Acérddo 2645/2007 - TCU - Plenario;
1.6.2. falta de registro do recebimento e da andlas prestacdes de contas apresentadas pela RonBECONV, g
gue afronta o disposto na Portaria InterministéviBfMF/MCT n° 127/2008, arts. 58, paragrafo unE® e 60;
1.6.3. auséncia de formalizacdo de termo de contlatprestacdo de servicos a terceiros, o quetafoodisposto np
Capitulo Ill da Lei 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Financas 25079

Sintese da providéncia adotada:

Enviado Of UFPR 1217/11-R, em 14/12/2011, com cdpi®arecer Final da Auditoria Interna da UFPRaf®elo
042/2011-AUDIN/UFPR.

Sintese dos resultados obtidos

Atendidas integralmente as determinacdes constangeiens 1.5.1.e 1.5.2 e dado ciéncia sobre propriedades
relacionados no item 1.6.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

A adocdo de procedimentos que visam o pleno samgarme impropriedades como as relacionadas noliténmem
sido constante na UJ. E isto pode ser demonstradedacdo da Resolucdo 17/11-COPLAD, aprovadanabdd
exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
ce | 021340/2006-3 | 293820 TCULEN) o Of. 10/2011-TCU/SECEX-PR
TC-025.524/2010-0 1.109/2011-TCU/PLEN Of. 1.365/2011-TCU/SECEX-PR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079

Descricdo da Deliberagao:

Através do Of. 1365/2011- TCU/SECEX-PR, deu ciémtigAcorddo 2838/2001 & Universidade Federal dari?a#
UFPR, a Agéncia Nacional de Petrédleo - ANP e adi8roldo Borges Rodrigues Lima em que torna insidist
te o subitem 9.12 (que rejeitara as justificatidaggestores da ANP) e que alterando a redacaobitersu9.13
do Acérdao n° 2.142/2010 - TCU — Plenario relaigomultas aplicadas aos gestores da ANP. E quepnega
mento ao pedido de reexame interposto pela UFPRacorneor do itens 9.17.3 € 9.17.4, do Acérdad2Ze1.0-
TCU - Plenario

E 0 1.109/2011-TCU/Penério determina que se deici@nUFPR de que o processo TC-025.524/2010-&jwelao
monitoramento das determinacdes exaradas no Ac@bé@/2010-TCU/Plenario, foi convertido em tomaéa d
contas especial.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079

Sintese da providéncia adotada:

-Mediante Of. 1365/2011- TCU/SECEX-PR a UFPR é auoada que o monitoramento realizado pelo TCU émi-¢
vertido em TCE frente a contestacdo do LACTEC quaat montante cobrado pela UFPR, em atendimentteied
9.17.1 do Acordao 2142/2010-Plenério. O valor cdbrpela UFPR foi obtido no Parecer Técnico n® 3H1U?-
1/AGU correspondente a época em R$ 862;225,55c@itos sessenta e dois mil, duzentos e vinteo® cinis €
cinqiienta e cinco centavos). A cobranca deu-seNmtificacdo Extrajudicial ao Lactec nos termos dardee
856/2010-PF/UFPR.
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Sintese dos resultados obtidos

A UFPR tomou ciéncia dos Acorddos 2838 e 1109 éondulo do TCU e emitidos em 2011. As determinacdesidas
no Acordédo 2142/2010 foram cumpridas pela UJ, seguéoa cobranca determinada no item 9.17.1 foizeetd pela
UFPR porém constestada pelo LACTEC e frente avigtmcesso converte-se em TCE (Acordao 1109/2011-
TCU/Plenario).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Of. 1.381/2010-TCU/SECEX-PR
- - a

56 017.290/2009-8 7.952/2010-TCU/128CAML.7 DE Of. 1.055/2011-TCU/SECEX-PR
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079
Descricdo da Deliberagao:
1.7.1 - Determina a Universidade Federal do Pagapdapure, no prazo de 90 (noventa) dias, a prd¢iéaegularidar
des e a ocorréncia de dano ao erario, relaciorado®cadacéo e aplicacdo pela Fundacdo da UnigdesFederal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tegiaok da Cultura - Funpar, dos recursos finanseiro valor de
R$ 98.478,39, relativo as taxas de inscricdo nesoswde Pos-Graduagdo em Educagédo Fisica realimed@xercicios

de 2003 a 2010, adotando as providéncias legaisaialzom vistas ao ressarcimento aos cofres @acaud do preju
izo causado ao erario, instaurando a competeni@dmuie contas especial, observados os termos.d8 ar2° da IN
TCU n. 56, de 5 de dezembro de 2007, caso o réssanto ndo seja integralmente efetivado;

-Solicita através do Of. 1055/2011-TCU/SECEX-PRnoaminhamento em 15 dias, de informacdo contengooxi-
dencias adotadas pela UFPR para atendimento amieé€fo contida no item 1.7.1.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo - PRPPG 25069

Sintese da providéncia adotada:

-Em relacéo ao Of. 1381/2010-TCU/SECEX-PR, a acstimgdo determinou a Auditoria Interna da UFPRadisa
das contas dos cursos de P6s-Graduacdo em Eduisicd@p e enviou o OF UFPR 1282/10-R, em 28/12/2646-
tendo em anexo o Relat6rio 10/2010-AUDIN/UFPR eapePer 031/10 (exercicios 2003 a 2010), bem cofoonmou
sobre a instauracéo do processo administrativadoR301954/2009-51 pelo MPF;

-Em relagédo ao Of. 1055/2011-TCU/SECEX-PR, infomtravés do OF UFPR, 863/2011-R, de 05/09/2011 fa
promovida a competente analise e manifestacdo par do Parecer n® 31/2010-AUDIN/UFPR, no qual negteiden-
ciado tdo somente impropriedades que foram reskadya ndo irregularidades que caracterizassenoraéncia de
dano ao Erério. Informa ainda que as recomendagdigidas no Relatdrio 10/2010-AUDIN/UFPR, que sdiosi a
emissdo do Parecer n° 31/2010, foram atendidasedaas o recolhimento & Conta Unica da UFPR titnsamanes
cente dos recursos arrecadados e nao utilizadms dacumentos citados foram encaminhados em am@xeferidg
Oficio UFPR.

Sintese dos resultados obtidos

A PRPPG tem adotado procedimentos visando oriestaoordenacdes dos programas de pés-GraduacdePia U
como demonstra a Ordem de Servico 001/2010-PRPB@daem janeiro de 2010 e que pode ser acessad@sado
link:
http://www.prppg.ufpr.br/sites/default/files/documtes/mestrado_doutorado/ordem_de_servico_incricastrado_dd
utorado.pdf

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

Of. 110/2007-TCU/SECEX-PR
Of. 133/2007-TCU/SECEX-PR
57 017.876/2005-9 808/2011/TCU/PLEN -t- --- Of. 175/2009-TCU/SECEX-PR
Of. 436/2010-TCU/SECEX-PR

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Direc@o do Hospital e Maternidade Victor FerreipaAdnaral 103224

Descricdo da Deliberagao:

Determinar o apensamento definitivo dos presentatoa Processo TC-017.876/2005-9 - RELATORIO DE MD-

NITORAMENTO)ao TC-016.954/2009;%evendo ser dada ciéncia desta deliberacdo adsgidade Federal do
Parana, acompanhada de copia da instrucéo de 64/269, de acordo com os pareceres emitidos nasaut

Esta determinacéo séncula ao ACORDAO N° 3125/2006-12 CAMARA e ao Aciod\° 2681/2011 — TCU —
Plenario

ACORDAO N° 3125/2006-12 CAMARA:
9.2. com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Citmigio Federal, c/c o art. 45 da Lei n® 8.443M@%erminar a Uni-
versidade Federal do Parana que adote as provedémecessarias ao exato cumprimento do dispofid@tdo art. 4°

Of. 1.000/2011-TCU/SECEX-PR

da Lei n°® 8.958/94, apds 0 provimemeediante concurso publico, dos cargos necessawigsu quadro de servidores,

para atuacao no Hospital e Maternidade Victor kerdn Amaral conforme requerido junto ao Ministério da Educa-

¢cdo e ao Ministério do Planejamento, Orcamentosd@emediante o Oficio n°® 023/05-PRHAE/GAB, delBA005,
da UFPR,;

Acordao N° 2681/2011 — TCU — Plenério

9.1. prorrogar até 31/12/2012 o prazo para queodrgéentidades da Administracao Publica Federat&iAutar-
quica e Fundacional apresentem ao Tribunal o exultinal do processo de substituicdo de terceiogarregulares;

9.2. alertar os 6rgdos e entidades da Administrégfilica Federal Direta, Autarquica e Fundacioralqde @
cumprimento da obrigagao objeto do Ac6rdao 152@20Rlenario serd acompanhado pelo Tribunal megiameali
zacao de fiscalizagdes periédicas, podendo resinitdnsive, em responsabilizacdo do agente pulgfiendo caracts
rizado ato omissivo ou comissivo a ele imputaveg tenha contribuido para que o processo de suib&btde tercei
rizados irregulares se estenda além do termo dstad®no subitem 9.1 acima,;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Direc@o do Hospital e Maternidade Victor FerreioaAdnaral - HMVFA 103224

Sintese da providéncia adotada:

-Através dos Oficios 110/2007-TCU e133/2007-TCUEELEX-PR solicitou informac¢8es sobre as providentiasa-
das em relacdo ao cumprimento do item 9.2, do aodmél 3125/2006-TCU-12e em reposta foi enviadd~dJBPR
174/07-R, de 30/032007, informando as providenatigadas e envio de pedido encaminhado ao MEC ppéeacad
de autorizacdo de abertura de concurso publico;

-Em atendimento ao Of. 175/2009-TCU/SECEX-PR, magieria informacdes quanto a situacdo do atu@irpemto,
mediante concurso publico, dos cargos necessasiamadro de servidores da UFPR para atuacdo no HMMBi
enviado o OF UFPR 346/09-R, de 12/052009, e em camex Oficios 128/2009-PROPLAN UFPR, 149/20
PROGEPE UFPR e Of UFPR 326/09-R e Resolugao ne:RaRLAD;

-Reiterada a solicitacdo de informag¢des ao TCUessltiuacdo do atual provimento, mediante concuuidiqn, dos
cargos necessarios ao quadro de servidores da UEPR atuacdo no HMVFA, através do Of. 1000/2(
TCU/SECEX-PR, foi enviado o OF UFPR 973/2010-R2@A.0/2010, com os documentos comprobatérios das-j
dencias tomadas pela UFPR relativas ao item 9r2fédado acordao;
-Frente a ciéncia quanto ao deliberado no proc@$s®16.954/2009-5, comunicado a UFPR através daid
436/2011-TCU/SECEX-PR foi enviado ao MEC 0 OF UF3R/11-R, em 24/05/2011, com reiteracao do ped&
reposicdo do quadro de pessoal da maternidade.

A

10-

=

Sintese dos resultados obtidos

A UFPR tem apresentado reiteradas solicitacdest0 Msando a autorizagdo de vagas para poder aungeiter-
minado no Acorddo 3125/2006-12 CAMARA. O prazo memdimento ao determinado foi estendido atrawés®d

2681/2011 — TCU — Plenério para 31 de dezembrdd2.2
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

O pleno atendimento ao Acord&o 3125/2006-12 CAMARAE determinou o provimento, mediante concursdiqgnjb
dos cargos necessarios ao quadro de servidoreso p#vIVFA, depende de prévia autorizagdo do MECRO@. E,

por sua vez, estes ministérios dependem da abwvefgtiva da recém criada EBSERH, para atendinnttetermi-

nacdes do Acdrdao 2681/2011 — TCU — Plenério dstisuigdo de terceirizados irregulares nos Hosplthiiversita-

rios nas Universidades Federais, 0 que incluims#io do HMVFA.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
58 020.064/2010-1 651/2011-TCU/PLEN  --- DE Of. E011-TCU/SECEX-PR

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 25063

Descricdo da Deliberagao:

-Determinar UFPR que, por ocasido da instauracapraigedimento licitatério destinado a prestacasawicos de
vigilancia, observe a orientacdo contida no artda@fPortaria SLTI/MP n° 18, de 2/9/2010, ou em rativo semelhan
te doravante editado, fazendo constar, do pro@dsinistrativo correspondente, a devida exposigimativos acer
ca de eventuais necessidades excepcionais cujms @dicionais resultem na extrapolacéo dos valoré® fixados
na mencionada portaria;

-Dar ciéncia desta deliberagdo, bem como do rétegddo voto que a integram, aos interessados.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 25063

Sintese da providéncia adotada:

Enviado o OF UFPR 482/11-R, de 02/05/2011, contesrdoanexo memorando 060/2011-PRA, da Pro-Reita
Administracdo da UFPR, com o ciente daquela unidasi@roximas licitagBes estardo adequadas. Oatorgm ques
tao, referenciado pelo Acordado, continua vigente.

ad

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢des do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
59 002.566/2010-9 994/2011-TCU/23CAM  --t- 08.190-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberacéo:

Considerada prejudicada, por perda de objeto, eceméo de mérito do ato de concesséo de pensédeiCondd

Klesiowski.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado o OF UFPR 326/11-R, de 11 de abrilddd 2informando sobre o falecimento da interesdagia, coma
sobre a efetivacdo do registro dos referidos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
60 021.340/2006-3 2.142/2010- DE Of. 882/2010-TCU/SECEX-PF
TCU/Plenério
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079

Descricdo da Deliberacéo:

-Realize a gestdo dos valores de receitas proglE®rrentes de ajustes celebrados com a ANP pexacacéo d
Programa de Monitoramento da Qualidade dos Conveistipor meio da Conta Unica do Tesouro Naciceal res-
peito aos artigos 56, da Lei 4.320/1964; 1° e @ Ddcreto 93.872/1986; e 1°, do Decreto 4.950/268d como no
termos do item 9.1, do Acordao 2.731/2008-TCU n&i®;

-Se abstenha de destinar os recursos recebidos peteicos prestados a ANP ao pagamento mensardemes
dessa IFES, a titulo de trabalho autbnomo ou talgéio, por afrontar o disposto na Lei de DiretsZ0rcamentarid
de cada exercicio, as quais tém, reiteradamerdedeea destinacao de tais recursos para "[...Jrpag®, a qualque

titulo, a servidor da administracéo publica ou eagpdo de empresa publica ou de sociedade de e@nusia, por

servicos de consultoria ou assisténcia técnicdiisive custeados com recursos provenientes de pmsyéacordos
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados cg@oérou entidades de direito publico ou privadejamais oy
internacionais;...", além de extrapolar orientagéropria Procuradoria da UFPR, confirmada atrdeéRarecer n
194.21/2004-CPJ;

-Se abstenha-se de celebrar contratos com oustitsiigbes participantes do PMQC, bem como de eimitietins de
medicdo para a ANP, com o Unico objetivo de justifia emissdo de notas fiscais/faturas por serjagprestados pq
outra contratada da Agéncia Nacional do Petroleo;

-Oriente suas fundac¢des de apoio para que procesaoonformidade a determinacao descrita no suldtearior;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas 25079

Sintese da providéncia adotada:

O

4

= 0

o

=

-Quanto ao item 9.17.1, do referido acérddo, foramadas as seguintes medidas: a) em relacao ao 882/201(Q
TCU-SECEX-PR, houve encaminhamento para as prosigeabiveis; b) atuacao do Oficio 882/2010 TCWCEK-
PR dando origem ao processo administrativo n°® 33038585/2010-60: ¢) encaminhamento via AUDIN/UFRiR,
Oficio 356/2010, para providencias quanto ao cumenito do item 9.17.1, do referido ac6rdao; d) eimclhado Ofi-
cio n° 380/2010 AUDIN/UFPR, informando que o vatler R$ 800.000,00 oitocentos mil reais) sem os eicnés
legais foi recolhido a conta Unica da UFPR; e) EimiParecer 856/2010-PF/UFPR, observando o car@edamentd
da determinacao do TCU, sugerindo-se busca de&mhmigavel, tendo em vista que o principal semco&scimos j
foram devolvidos pelo LACTEC, bem como elaboradaleio de notificagdo extrajudicial a ser assinada pagni-
fico Reitor; f) Elaboracdo do Parecer Técnico nt438010-1 pela AGU, atualizando os valores devialgs calculo €

de R$ 862;225,55 oitocentos sessenta e dois nzigrdos e vinte e cinco reais e cinglienta e ciratagos); g) Notit

i34

ficacdo Extrajudicial do Lactec para pagamento @ornde R$ 862;225,55 oitocentos sessenta e dbisluaentos ¢
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vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)tarmos do Parecer 856/2010-PF/UFPR; h) Encamiahi@ dg
contra notificagdo do LACTEC, para Procuradoriadfalina UFPR; para orienta¢éo quanto as medidasmsadota
das pela administracdo da UFPR;

-Quanto ao item 9.17.2, do referido acérddo: A aistiacdo vem observando o procedimento nos ajfistesdos;
-Quanto ao item 9.17.3, do referido acérdao: Oredmtvigente segue as condicfes editalicias etswasi medidas d
controle e acompanhamento nos termos da Lei n®/8935n conformidade com os termos do item 9.1 dérd&o
2731/2008-TCU - Plenario;

-Quanto ao item 9.17.4, do referido acérdao: Asraacdes para pagamento de bolsas a servidords®R em prot
jetos desenvolvidos com base na Lei 8958/94, forantedidas nos termos do Decreto 5205/04 resol02&mt-
COPLAD/UFPR, sendo que a partir do Decreto 7.428J2€bram readequados os pagamentos e procediriatens
nos na UFPR.

-Quanto ao item 9.17.5, do referido acordao: O gdonento vem sendo observado no contrato refeeenEEMQC.
-Quanto ao item 9.17.6, do referido acordao: O edonento vem sendo observado no contrato refeeenEBMQC.

¢}

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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15.2 Deliberactes do TCU pendentes de atendimenfioa do exercicio

O Quadro 66 abaixo contém as justificativas par@@o atendimento as deliberacdes

do

TCU e possui a mesma estrutura informacional copigsia no Quadro 65 descrito anteriormente,

com excecdo dos campos Sintese da providénciadadetdintese dos Resultados Obtidos que

sao

substituidos pelo campo Justificativa para o seuco@primento, que compreende as justificativas

do setor responsavel pelo ndo cumprimento da datbe expedida pelo Tribunal.

Quadro 66: A.15.2 UFPR - Situacao das deliberacdds TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Paran& 428
Delibera¢des do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
01 012.849/2011-1 5.801/2011-TCU/22CAM 9.3.-9/4. DE| Of. 34.711-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Acordam os Ministro do Tribunal de Contas da Urdém
9.1. considerar ilegal o ato de interesse da sarfhdenila Tereza Paza e, por consequéncia, negaedgistro;

n.° 106 das Sumulas de Jurisprudéncia deste Tiibuna
9.3. determinar a Universidade Federal do Paraea qu
9.3.1. com fundamento no artigo 262, caput do RegimInterno deste Tribunal, faca cessar, no pnaamo de 115
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes do atoginaglo, contados a partir da ciéncia da deliberdgaoribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria da autariddchinistrativa omissa;

9.3.2. dé ciéncia a interessada da deliberacée deistunal, alertando-a que a imposi¢éo de eventeaursos ndo
eximira da devolugdo dos valores recebidos indevédde apos a notificagéo desta deliberagéo, nodeass recursg
ndo serem providos;
9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados #rm ciéncia desta deliberagéo, envie a estaiiabdocumento con
probatério de que a interessada tomou ciéncia flégemento;
9.4. orientar a unidade de origem de que a conuessisiderada ilegal podera prosperar medianteiss@me enca
minhamento a este Tribunal de novo ato concessEs@mimado da irregularidade verificada, nos terdwoartigo 262
§ 2° do Regimento Interno do TCU.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG
Diviséo de BeneficiossPROGEPE 48812

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Encaminhado o Oficio n.° 224/2011 — PROGEPE/GPR5d@9.2011 comunicando a servidora Ortenila TeRszzs

¢do. AR de 15.09.2011.

Encaminhado o Oficio n.° 260/2011 — PROGEPE/GPR1&1€0.2011 com cépias de documentos a Sefip/
informando do atendimento ao solicitado no item®dd Acérdéo.

Através do processo n.° 104717/2011-12 a serviddrayés de seu advogado, solicita reexame coito sfigspensiv
da decisdo exarada no Act6rddo. Encaminhado em.1Q.blreferido processo para a Direcdo do Departende
Pessoal para que seja submetido a apreciacdo €ReRoda. Indeferido o pedido em 17.11.2011 pelaMeitora de
Gestéo de Pessoas. Encaminhado o Oficio n.° 2QB0RMAP/DIR, de 14.12.2011 para ciéncia da interéa dd
indeferimento do seu pedido pela Pro-Reitora e cocagao da alteragdo do ato. AR de 17.12.2011.
Oficio n.° 1/2012 — TCU/SERUR, de 02.01.2012 corcairu efeito suspensivo ao Acorddo até a aprec@ednéritg
pelo Colegiado. Em virtude do recebimento desfei®# alteragcdo do ato de aposentadoria da seavitho foi efeti
vada.

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indewédiée recebidas, de boa-fé, pela interessada, ameso enunciado

do Acdrddo, em atendimento ao determinado no it&129 e oportunizando o prazo legal de 30 diaa panifestat

n

TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quicilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo ges-

tor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 022.105/2010-7 8.235/2011-TCU 9.1.-95. DE Of538-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Deliberagéo:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Uriio

9.1. considerar legais os atos de interesse de Edmao dos Santos e Sénia Maria Fadel Gobbo, cendedhes o
respectivos registros;

9.2. considerar ilegal o ato de Laércio Dias, ndgdhe o respectivo registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias inaledte recebidas, em boa-fé, consoante o dispodfoumciado n.
106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes awsatmpugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, dongapartir da
ciéncia desta deliberacédo, sujeitando-se a auttgiddministrativa omissa a responsabilidade sddidante o dispost
nos artigo 71, inciso IX da Constituicdo Federaég, caput do Regimento Interno do TCU,;

9.4.2. dé ciéncia, em igual prazo de 15 (quinza$,dilo inteiro teor desta deliberacdo, ao intedessajo ato foi cont

siderado ilegal, alertando-o de que o efeito susperproveniente da interposicao de eventuais sesundo 0 exim
da devolucédo dos valores percebidos indevidamease, os recursos nao sejam providos;

9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo d&iBta) dias, contado da notificacdo, cépias dosumentos qu
comprovem a data em que o interessado teve cifasia deliberagéo;

9.5. com supedéaneo no artigo 262, § 2° do Reginatemo do TCU, orientar a entidade de origemaecda possibi
lidade de emissdo de novo ato, livre das irregidaigés apontadas nos autos, para que seja sub@aetfteciacdo pq
este Tribunal, na forma do artigo 260, caput tambdérRegimento Interno do TCU.

\°2

(=]

=]

=

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéo: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Efetuados os registros dos atos considerados legaipastas funcionais dos servidores.

Encaminhado o Oficio n.° 270/2011 — PROGEPE/GPR2d&0.2011 comunicando o servidor Laércio Dias
Acérddo, em atendimento ao item 9.4.2., e oporaumip o0 prazo legal de 30 dias para manifestacédo.dé|
29.10.2011.

Encaminhado o Oficio n.° 282/2011 — PROGEPE/GPR1@&1.2011 com copias de documentos a Sefip/
informando do atendimento ao solicitado no item3®.4

Através do processo n.° 109475/2011-53 aberto el 2011 o servidor solicita a manutencdo do paganregular
da aposentadoria até a apreciacdo da liminar iegeerida em sede de acao ordinaria ou até o jelgndo requeri
mento. Encaminhado em 15.12.2011 o processo nd75(#011-53 para a Direcdo do Departamento de Adtragaq
de Pessoal. O requerimento estd no aguardo daagieda Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas.

Processo n.° 001920/2012-19 — Oficio/PF-PR/PGF/AGU60/2012, de 25.01.2012 comunica o deferimerst
antecipacédo de tutela pleiteada pelo servidor. i@oJdia 42 Vara Federal de Curitiba através dossAnt® 5001715
72.2012.404.7000 determina a UFPR que se abstenaltedar os proventos de aposentadoria do sereaorbase n
qguanto estabelecido pelo Acérdao, devendo contiayapceder ao pagamento dos proventos na formguensalcu/
lados por ocasido da aposentadoria. Desta formmDagséo de Beneficios ndo efetuou a alteraciatdae aposer
tadoria em virtude do deferimento da tutela ansetp

do

TCU

O
o

N

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qucilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo ges-
tor:
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
03 026.351/2009-4 10.970/2011-TCU 9.4.- 9|5. DE 43f542-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao: Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricao da Deliberagao:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Umiio

9.1. considerar legais os atos de concessdo dégend relativos aos instituidores Afonso PerarMaria dos Anjo
Souza dos Santos, concedendo-lhes os respectiissas;

9.2. considerar ilegais os atos de concessao dgipaivil referentes aos instituidores Carlos RegmaGiocondo Vil
lanova Artigas e Otto Hildebrando Doetzer, negalh@s-os correspondentes registros;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias inalendte recebidas, em boa-fé, pelos interessadpsedigata o sub
tem precedente, consoante o disposto no Enunci@d®® da Simula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4. determinar a Universidade Federal do Paraea qu

9.4.1. com fundamento nos artigo 71, inciso IX dm<gituicdo Federal e 262, caput do Regimentonnf&iCU, facd
cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contadostia gia ciéncia da deliberagéo deste Tribunal, tedpalquer paga
mento decorrente dos atos impugnados (subitem@etedente), sob pena de responsabilidade salidarautoridad
administrativa omissa, quanto aos pagamentos ades ap0s essa data;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diastactp da notificacdo, do inteiro teor desta dedib@&o aos interessad
cujos atos foram considerados ilegais, alertandieague o efeito suspensivo proveniente da integosie eventua
recursos ndo os exime da devolucdo dos valoresldos indevidamente, caso 0s recursos nao sefanups;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados éacta da presente decisdo, envie a este Tribugahtkntos comprg
batérios de que os inativos tomaram ciéncia dajukegnto desta Corte;
9.4.4. ajuste o valor das parcelas pagas aos $sttes com base em deciséo judicial, a exemplemaminada UR\
(3,17%), conforme determina o subitem 9.2.1.2 dérd&o n.° 2.161/2005 — TCU — Plenério;

9.5. com supedéneo no artigo 262, § 2° do Reginatemo do TCU, orientar a entidade de origemaecda possibi
lidade de emissé@o de novos atos, livres das iraeigaldes apontadas nos autos, para que seja sdbraedpreciacs
por este Tribunal, na forma do artigo 260, capuRdgimento Interno do TCU.

2

(@)

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéao: Cddigo SIORG

Divisao de Beneficios/PROGEPE 48812

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Efetuados os registros dos atos considerados legais

Enviados os Oficios aos interessados para ciérmidabrddo, em atendimento ao determinado no itefn29,

oportunizando-lhes, em nome dos principios do a@eprdcesso legal, do contraditrio e da ampla defeprazo legs
de 30 (trinta) dias para manifestagéo.

Carolina Fehlauer: Oficio n.° 01/2012 - PROGEPE/GRR02.01.2012 — AR de 05.01.2012.

Maria de Lourdes Rocha Artigas: Oficio n.° 02/2612ROGEPE/GPR, de 02.01.2012 — AR de 05.01.2012.

Ella Ursula Doetzer: Oficio n.° 03/2012 - PROGEFRBERGde 02.01.2012 — AR de 05.01.2012.

Encaminhado o Oficio n.° 09/2012 — PROGEPE/GPR121€1.2012 com coépias de documentos a Sefip/
informando do atendimento ao solicitado no item3®.4

Os atos de pensao civil ainda nao foram alteraolois, foi oportunizado as beneficiarias de penséoneme dos

principios do devido processo legal, do contramtitérda ampla defesa, o prazo legal de 30 (troliteg para manifes
tacdo, a partir da data da ciéncia firmada em Ages®ecebimento. Assim que findar o prazo, estésBivde Benefi
cios adotara as medidas cabiveis para o cumprina@ntieterminado no Acérdéao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qucilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciaspelo ges-
tor:

TCU

D
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
04 014.017/2003-4 528/2011-TCU/22°CAM 9.Y.4 DE Of. 82/2011-TCU/SECEX-PR

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 25063

Descricdo da Deliberacéo:

9.7. determinar a UFPR que:
9.7.4. providencie a imediata regularizagdo do @spadido ao Diretério Académico Nilo Cairo dosudsintes dq
Curso de Medicina e a Secretaria Municipal de Saéd@uritiba (processo administrativo UFPR 0428509¢6211).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 25063

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta Administracao esta envidando esfor¢os pamdlaieragdo no ambito administrativo. O prédio eni@se sen
condicdes de habitacdo. Necessita de reforma destima-se um montante de, em torno de, R$10.00@00oar3

reforma. Alunos (representantes) do DANC se recusa@socupar o prédio, além de exigirem a recuferdg mest

mo. Reinvidicam a doacao do prédio para 0 DANCQu® iifio é possivel, por impositivo legal. A Reitald@aUniversi+
dade encaminhou processo ao Setor de Ciénciasibe,Sa0 inicio do exercicio de 2011, para estudpresenta
proposta de regularizacdo, uma vez que a secretariipal de saude de Curitiba desistiu do projeto

=

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Of. 110/2007-TCU/SECEX-PR
Of. 133/2007-TCU/SECEX-PR

05 017.876/2005-9 808/2011/TCU/PLEN ---+ Of. 175/2009-TCU/SECEX-PR
Of. 436/2010-TCU/SECEX-PR
Of. 1.000/2011-TCU/SECEX-P
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cddigo SIORG
Direc@o do Hospital e Maternidade Victor FerreipaAdnaral 103224

Descricdo da Deliberagéo:

Determinar o apensamento definitivo dos presenteBrocesso TC-017.876/2005-9 (Relatdrio de Monitogato
do cumprimento do Acérdédo 3125/2006-12.camara/T@wprocesso TC-016.954/2009-5 (de interesse dasidiin
Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG), e que fdada ciéncia desta deliberacdo a Universidadiefa do
Parana, acompanhada de copia da instrucéo de 64/269, de acordo com os pareceres emitidos nasaut

Esta determinac&o se vincula ao ACORDAO N° 312BBACAMARA e ao Acorddo N° 2681/2011 — TCU — F
nario
Acordéo n° 3125/2006-12 Camara

D|e-

com fundamento no art. 71, inciso IX Constituicdo Federal, c/c o art. 45 da Lei n° 8/42, determinar a Universi-
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dade Federal do Parana que adote as providéndesséeias ao exato cumprimento do disposto nal§ aft. 4° da
Lei n® 8.958/94, ap0ds o provimento, mediante caawprblico, dos cargos necessarios ao seu quacenddores,
para atuacdo no Hospital e Maternidade Victor Ferdp Amaral, conforme requerido junto ao Minigiéta Educa-
¢cdo e ao Ministério do Planejamento, Orcamentogd@emediante o Oficio n°® 023/05-PRHAE/GAB, delBA005,
da UFPR,;

Acorddo N° 2681/2011 — TCU — Plenério
prorrogar até 31/12/2012 o prazo para que @g& entidades da Administracdo Publica Federakfaiy Autarquica
Fundacional apresentem ao Tribunal o resultadolfai@processo de substituicdo de terceirizadogjintares;
9.2. alertar os 6rgéos e entidades da Administraéblica Federal Direta, Autarquica e Fundaciona due o cum
primento da obrigacéo objeto do Acérddo 1520/20@8enério sera acompanhado pelo Tribunal medianteadiza-

¢ao de fiscalizacdes periddicas, podendo resuitelusive, em responsabilizacdo do agente publitango caracter

rizado ato omissivo ou comissivo a ele imputaves, ignha contribuido para que o processo de suligih de tercei
rizados irregulares se estenda além do termo efdalsl® no subitem 9.1 acima.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacgéo: Caodigo SIORG

Direcéo do Hospital e Maternidade Victor FerreioaAinaral - HMVFA 103224

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O pleno atendimento ao Acord&o 3125/2006-12 CAMA&#e determinou o provimento, mediante concursdiqnjb
dos cargos necessarios ao quadro de servidoraso pHvIVFA, depende de prévia autorizacdo do MECROG. E,

por sua vez, estes ministérios dependem da &twefetiva da recém criada EBSERH, para atendim@nttetermi-

nacgdes do Acérddo 2681/2011 — TCU — Plenério dstituigdo de terceirizados irregulares nos Hosplthiiversita-

rios nas Universidades Federais, 0 que incluivmg#o do HMVFA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quiacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagoelo ges
tor:

O cumprimento da determinagdo contida no Acord@52D06-1% Camara néo pode ser levado a termdenailanen-
te pela UFPR pois depende de encaminhamentos do EPBOG para a solu¢do de contratagbes irregutaore
Hospitais Universitarios Federais. O prazo paraditeento ao determinado em 2006 foi estendido é@sralo N
2681/2011 — TCU — Plenario para 31 de dezembrdd2.2
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15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Os Quadros 67 e 68 a seguir contém as informagiee 8s providéncias adotadas pe
orgaos e entidades jurisdicionados para atendecamendacdes expedidas pelo OCI que as fi

los
sca-

liza, estando estruturadas em dois (2) blocos fdenmracdo: Unidade Jurisdicionada e Recomenda-
cbes do OCI, dividido o segundo bloco em duas padenplementares, quais sejam: Recomenda-
cOes expedidas pelo OCI, que identifica a recong@wlaxpedida pelo OCI, e Providéncias Adota-

das, que apresenta as informacdes do gestor sbprevadéncias adotadas para dar cumprimento a

recomendagao.

Quadro 67: A.15.3 UFPR - Relatério de cumprimento ds recomendacdes do OCI
Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/2(
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

originais dos servidores citados ndo foram localdi@a... Os demais laudos faltantes néo foram load6g.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Abertura dos processos administrativos para aroafido de direito de concessao de adicional e énbamento
para a suspenséo, se for o caso, e ressarcimpattirada ciéncia do servidor, considerando o tlirée contraditorio ¢
ampla defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Tramitacdo dos processos, confirmacao de existélediaudos ou ndo, encaminhamento para ciénciarsimesr.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Que os procedam a reposicdo dos valores pagosidadesnte aos servidores a titulo de adicionaisngalubridade
el/ou periculosidade que ndo estejam suportadokpdo de concessédo especifico, principalmente elvsdsres relaf
cionados na Solicitacdo de Auditoria n°® 2011089®/@om ressarcimento dos valores a partir de (2009, data da
emissao do Oficio n°® 391/10-DAP/DIR, por meio dalgioi informado que ésclarecemos que, varios dos lauglos

11

11

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/2(
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR Promova imediatamente o ressarcimerR$del .899,69 referentes aos pagamentos indevitiogade
adicional de periculosidade efetuados ao servidomdtricula n® 1205676 e promova a apuracdo densapilidade

pelos pagamentos indevidos, bem como a continudgsigpagamentos despendidos apds a recomendacdaldad]

relatério de contas de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Abertura do processo administrativo n® 23075.0784B4L-29 para a confirmacao de ndo caracterizagdieatbimen
to de adicional.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento ao servidor para conhecimento ddizes do laudo pericial e encaminhamento do psacasDivi-
sdo de Implantacdo de Pagamento — DAP para osai@ssatos necessarios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

03 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/20

11

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR apure as responsabilidades pela copdioutos pagamentos indevidos a titulo de adiciateiasalubri-
dade e periculosidade aos servidores que ndoressejaortados por laudo de concessao especificwipaimente ao

servidores relacionados na Solicitacdo de Auditafid01108940/002, apos a recomendacao da CGlHaamii Relat
torio n® 243910, referente a Auditoria de Conta2@@9, em observancia ao art. 9° da Orientacdo &lorann® 2, de

19/02/2010A execugdo dos pagamentos das vantagens pecungigasntes nesta Orientacdo Normativa sera {
pela unidade de recursos humanos do 6rgdo, comrmasmudo técnico expedido por autoridade competent

[2)

D

eita

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Aberturas de processos administrativos para arcoafido de ndo caracterizacdo de recebimento dieralie para
ciéncia dos servidores interessados.

Sintese dos resultados obtidos

Tramitagéo dos processos, confirmagéo de exist@éeciaudos ou ndo, encaminhamento para ciénciardier parg
conhecimento do resultado do laudo pericial e endaamento do processo a Divisdo de ImplantacdocagarRento -
DAP para 0s ressarcimentos necessarios, a patiédeia do servidor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Equipe reduzida somada a greve dos servidorestéadiministrativos nesta IFES, resultou na demaraatificacaq

dos servidores relatados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201108940 4.1.2.2 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR promova as providéncias necessariagiparhaja o atendimento ao limite de jornada death® de 6(
horas semanais por parte do servidor de matri@ 2206674, em observancia ao Parecer AGU GQ 148/&%0juris-
prudéncia oriunda do Tribunal de Contas da Unidiizando as medidas cabiveis na forma do art. d83.ei n9
8.112/90, se for preciso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Abertura do processo administrativo n® 23075.10/2131-13 para as providéncias cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do teor da sentenga da Agao Ordinaria 87&80-46.2011.404.7000/PR e do disposto em dedis&TF n{
ADIN n° 3126 que possibilita ao docente acumulages

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 201108940 4123 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote as providéncias necessarias pautzagh 0 acompanhamento e a cobranga tempestiegaitolsg
referente ao 6nus da remuneracéo de servidoredosedipromova a cobranca dos 6rgdos cessionamosegencon
tram inadimplentes referentes aos servidores @tado

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

A UFPR ja adotou as providéncias para o devido pemfmamento e a cobranca tempestiva do reembolsamen
nhando as faturas junto aos 6rgdos cessionarios.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento das faturas cobrando os érgao®passis que se encontram inadimplentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 201108940 41.2.3 Oficio CGU n° 22.547/2Q
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote as rotinas de conciliacdo dosegateembolsados e os pendentes por meio de casuBIAFI,
com a elaboracéo de planilhas que trazem saldeseateicios anteriores e que demonstrem a situagéoadimplén/
cia por parte dos 6rgdos cessionarios e que tesbamvalores baixados com base em comprovantéfictargl a que
servidor se refere.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Treinamento de servidores da Pro-Reitoria de Gad®essoas, em parceria com a AUDIN — Auditorierira pare
acompanhamento dos reembolsos via SIAFI.

Sintese dos resultados obtidos

Abertura do processo administrativo n® 23075.10/2Z8(1-59 solicitando treinamento junto ao sisterhaFSdos

11

servidores de matricula n® 1651713 e 1808847. igglan atendida pela Auditoria Interna da Univeadil Federal dp
Parana.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 201108940 4123 Oficio CGU n° 22.547/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR solicite o retorno imediato dos seresgaujos 6rgaos cessionarios encontram-se inaditegleconfor
me determina o § 2° do art. 4° e o art. 10 do Decr®4.050, de 12/12/2001, sem prejuizo da sudpeths pagament
da remuneracéo, a partir do més subsequente, qnandatendida a notifica¢cdo de que trata este siispn

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

A UFPR esta convocando o retorno imediato dos deres cedidos cujo 6rgdo cessionario ndo estivtaido g

reembolso devido.

[«]
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Sintese dos resultados obtidos

Encaminhamento de oficios aos 6rgados cessionalmitando o pagamento das faturas em débito oetarmo ime-
diato dos servidores cedidos cujo 6rgdo cessionario

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
08 201108940 4.1.2.4 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote as providéncias necessarias para gbrigacdo estabelecida na Lei n° 8.730, deLM®93 seja
cumprida pelos servidores que deixaram de entaegdeclaracdes referentes ao exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio darBepento de Administracdo de Pessoas encaminticio-of
circular aos servidores que entregaram as declsaglerentes ao exercicio de 2010, bem como divulg site da
citada Pro-Reitoria a necessidade de cumprimentstidbelecido na Lei n® 8.730, de 10/11/2003.

Sintese dos resultados obtidos

Comparecimento de servidores para entrega de dedks referentes ao exercicio de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cabdigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 201108940 4.1.25 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR apure as responsabilidades no tocarnteegslaridades nos controles das freqiiéncias eetagao a
situacé@o das servidoras em licenga médica pagarteaito da propria saude concomitantemente comesnpesiho d
atividade de instrutoria no periodo licenciado.

U

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Sintese da providéncia adotada:

Implementacédo de rotinas de controle de frequénomp a UCAP — Unidade de Capacitacao da Coordeizade
Desenvolvimento de Pessoas, dos instrutores, noieiede 2011, com orientacdo dos Auditores da C&Bervido-
ra de matricula 1161220, atuou como instrutora tberacao de laudo pericial de salde emitido potaliviedica
oficial.

Sintese dos resultados obtidos

Controle de frequéncia dos instrutores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
10 201108940 4.1.25 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Que a UFPR promova juntos aos servidores envolvidessarcimento dos pagamentos da gratificac@ode/servi-
cos extraordinarios referentes a horarios cointédgere do valor de R$ 2.253,60 referentes ao paganda gratifica
¢do pela realizagao de treinamento em servico separ® legal e vedado pelo § 2° do art. 2° do Deare6.114/2007.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Sintese da providéncia adotada:
O ressarcimento de valores referente ao servidanateicula 0341466, foi efetuado em folha de pagameCom
relagdo ao pagamento da gratificagdo pela reatizagé treinamento, a constatagdo foi encaminhaderibanal de
Contas da Unido através de Nota de Auditoria, sestl Pro-Reitoria ja notificada por aquele 6rg@meaminhada

justificativa.

Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento de valores efetuado em um dos cagusseser oficiado, para prestar esclarecimenébs, Tgibunal de
contas da unido a justificativa foi encaminhadaeégiiribunal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
4.13.1 Oficio CGU n° 22.547/2011
11 201108940 4.13.2 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079
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Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR ao contratar fundacdes de apoio obasrkestricdes impostas pela Lei n°® 12.349/2016Gefy limitar g
atuacao das fundacdes a projetos de desenvolvinmetitnicional para melhoria de infraestruturapbsas laboratori
ais e a aquisicao de materiais, equipamentos esoirtsumos diretamente relacionados as atividaddsabacao ¢
pesquisa cientifica e tecnolégica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas 25079

Sintese da providéncia adotada:

Além de procurar observar as recomendacdes exmepida CGU a UJ conduziu ao longo de 2011 uma skScou
interna visando estabelecer normativo interno dgeledesse o disposto na Lei 8958/94, com a redaxde itk Lei n°
12.349/2010, assim como o disposto no Decreto 7828m novembro de 2011 foi aprovada a Resolucéid 17
COPLAD.

Sintese dos resultados obtidos

A UJ tem procurado atender as recomendacdes exppelid CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

A edicao do Decreto 7423/10 trouxe melhor discaptiento ao relacionamento das Universidades fedmyaisuas
fundacdes de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

11

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 201108940 4.14.1 Oficio CGU n° 22.547/2(
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079

Descricdo da Recomendacéo:

Que os gestores promovam o ressarcimento a UFRRupktacédo de seus bens, servigcos e instalapdegarte da
FUNPAR, com base em estudo, a partir de planoatmltno e projeto suficientemente detalhados, dtw @es ben
utilizados, de forma a efetuar o devido ressarcimeam o risco de prejuizo ao erario.

12

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas 25079

Sintese da providéncia adotada:

O plano de trabalho e projeto suficientemente Hatlds como recomentado pela CGU, para que a Ud pdsgua-
damente auferir o valor de ressarcimento pelaatifio de seus bens por parte de suas fundacfpside asta sendq
requisitado em conformidade ao estabelecido naliRgm17/11-COPLAD.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao foi atendida na redacdo da Resolffda-COPLAD.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

A edicdo do Decreto 7423/10 trouxe melhor discaptiento ao relacionamento das Universidades fedsyaisuas
fundacdes de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
4141 Oficio CGU n° 22.547/2011
13 201108940 4221 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Paran&/ Conselho Univeisit&COUN 428

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR reveja as Resolucdes n° 36/04 e 42/QBNCOe forma a prever a obrigatoriedade de ressartdo pela

utilizacédo de bens, servicos e instalagdes da URBRdamente recursos publicos, conforme determipath Lei nf
8.958/94, Decreto 99.509/90 e Decisdo n° 404/2002U/ 12 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Paran&/ Conselho UniveisitdC OUN 428

Sintese da providéncia adotada:

Nos encaminhamentos do Conselho de Planejamentdoninistracdo — COPLAD, o qual integra o COUN, quadéd
aprovacao da Resolucdo 17/11-COPLAD, foi apontatizcassidade dea revisdo de um conjunto de Resslugen-
tes, entre elas as Resolugfes n° 36/04 e 42/03-COUN

Sintese dos resultados obtidos

A reviséo de resolucdes vigentes ja esta prevista jaos 6rgédos colegiados superiores, compaéhilia aos novos
dispositivos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 253112 3.1.1.1 Oficio CGU n° 2.641/201
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Na hipotese de extrapolacao do limite de 120 hdeasabalhos anuais com pagamento de Gratificagé&pcargo dg
Curso ou Concurso, a Unidade deve apresentari¢astf e anexar a aprovacao pela autoridade ma@nenidade
nos termos do art. 6° do Decreto n° 6.114/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantagéo de controle de horas de trabalho patides, visando assim controlar os pagamentos difieacéo,

dentro dos limites impostos pelo Decreto n° 6.18415/05/2007 e as compensagdes de carga hondaiad@ as ativir

dades referidas nesta norma forem desempenhadagelarjornada de trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Ao ser comunicada da Constatacdo 5.2.1.8 (029¢erRendacédo 001 a Coordenadoria de DesenvolvimenResso
as ja esta mantendo controle das horas de traball@ratificacdo por Encargo de Curso e Concursa@otidor, com
vistas nos pagamentos realizados nos limites impgstlo Decreto n°® 6.114, de 15/05/2007, bem coosocaso

excepcionais estdo sendo apresentados as justdiea autorizagdes necessarias.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 253112 3.11.1 Oficio CGU n° 2.641/2012

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Que a UFPR adote mapas de compensacéo das herantes as atividades desenvolvidas durante adamha trabal-
Iho, atestados pelos chefes imediatos dos sergdore

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Sintese da providéncia adotada:
Implantacéo de procedimentos internos para nogdicalas chefias imediatas para o controle de casapéa das
horas referentes as atividades desenvolvidas petoglores como tutores durante a jornada de trabal
Sintese dos resultados obtidos
Foram implantados procedimentos internos pela Goadoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGER#Hrjante
com o Departamento de Administragdo de Pessoa ,@aefetivo controle da carga horaria dos servglqre atuam
como instrutores, bem como foram desenvolvidos tdinos e termos de responsabilidades a seremadssipelos
servidores e suas chefias imediatas responsaluitizes pela compensacao da carga horéria, quareto fomistrados
cursos durante sua jornada de trabalho.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Paran& 428

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 253112 3.1.1.2 Oficio CGU n° 2.641/2012

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR aprimore os controles das concess@agaepntos da Gratificacdo de Cursos e Concursosaefiden-
tificar a data em que as atividades foram realiggddos servidores e os respectivos horarios enfiojam desempe
nhadas, observando, para os servidores lotadosidedNde Concursos ou a ele vinculado, a vedagdiideona parts
final do inciso 11l do art. 2° do Decreto n°® 6.12@07, que veda o pagamento da gratificacdo quamdtivédades est
verem incluidas entre as atribuicdes permanentssimalor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

(L]

Nucleo de Concursos/PROGRAD 102926
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Sintese da providéncia adotada:

Implantacéo de controle das concessdes e pagane@amtificacdo de Curso e concursos dos servidot@aios no
Nucleo de Concursos.

Sintese dos resultados obtidos

As atividades de aplicagdo, elaboragéo, estrutaraedolucéo, correcdo de provas, planejamentooafmulenacdo de
concursos institucionais, ndo sdo desempenhadastdw jornada de trabalho dos servidores do N@deé@oncursos,
a realizacdo de tais atividades séo concentraddimaimde semana, atendendo ao ANEXO |, tabelgsed=entuais
maximos da gratificagdo por encargo de curso oaursn por hora trabalhada, incidentes sobre o maitcimento
basico da Administracéo Publica Federal, do Dearet114 de 15/05/2007.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 253112 3.1.1.3 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que implante um mecanismogéeneato da gratificagdo com base nas horas efetivian
trabalhadas em observancia ao Decreto n° 6.114/2007

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantacdo de mecanismos de controle de pagameeaiteracao na forma de informacdes nos processpaghmen
to de Gratificacdo de Curso e Concurso.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos internos forma implantados pela Gowdoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPB para
efetivo controle da carga horéaria dos servidoresajuam como instrutores. Para o ano de 2011 fpranidenciadas
pastas individuais para cada instrutor(a) ondetagns frequéncia dos cursos ministrados, cépiiegaéncia do
referido(a) servidor(a) do seu horéario de trabalhsua lotacdo (com entrega mensal na Unidade) pfatedimentog
foram adotados conforme orientac8es apds reun@asadEquipe de Auditoria da Controladoria-GeraUd#o, que
esteve instalada na Pro-Reitoria de Gestédo de &#essvoutubro de 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

18 253112 3.1.15 Oficio CGU n° 2.641/2012
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que implante rotinas de caoefaréos documentos que subsidiam os pagamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Revisao de rotinas e formularios no utilizados mbifo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Sintese dos resultados obtidos

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas instituiu nadar2010 uma Comisséo de Revisdo de Rotinas eukoios
Administrativos utilizados pelas Unidades Admirasitras desta Pro-Reitoria que visa uniformizarilZzatdo dos
formularios no @mbito desta IFES. A citada Comissi@tuou a mudanca geral de todos os formularioiras, bem
como a conscientizacédo dos servidores do uso dasriormularios e a ndo utilizacdo dos formuldensgos sob
pena de devolucéo do processo administrativo. fEsteedimento visa uma padronizacéo de tramiteproxessos
administrativos, bem como um fluxo dindmico e catre&om melhor controle dos processos e atividexlatvas a
Administracao de Pessoal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
19 253112 3.1.16 Oficio CGU n° 2.641/201
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que adote mapas de compenksachoras referentes as atividades desenvolvidasitdug
jornada de trabalho, atestados pelos chefes inosdiais servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantagéo de procedimentos internos para notéicalas chefias imediatas para o controle de casapé&o das
horas referentes as atividades desenvolvidas petuilores como tutores durante a jornada de trabal

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado no Plano de Providéncias Permteneferente ao Relatdrio de auditoria n® 253NP&je Const

tatacdo (002), Recomendacgédo n° 02, foram implastpdiredimentos internos pela Coordenadoria derivekémen-
to de Pessoas/PROGEPE juntamente com o Departamentaministracdo de Pessoal para o efetivo cantial
carga horéria dos servidores que atuam como instgit bem como foram desenvolvidos formuléariosrends de
responsabilidades a serem assinados pelos sewid@eas chefias imediatas responsabilizando-aecpaipensac)
da carga horaria, quando forem ministrados cursante sua jornada de trabalho.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

o
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 253112 3.1.1.6 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que implante rotinas de conferéncia dos registeofsetjuéncia dos servidores que desempenham akdddalaciona
das ao pagamento da Gratificacdo por Encargo deo@ur Concurso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantacdo de mecanismos de controle de pagameatg@tuacdo como instrutor ou tutor.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado no Plano de Providéncias Perntarmeferente ao Relatdrio de Auditoria n° 253N%2da Cons-|
tatacéo (004), Recomendagéo n° 01, procedimerterads forma implantados pela Coordenadoria derivedgmen-
to de Pessoas/PROGEPE para o efetivo controlerda baréria dos servidores que atuam como insasit&tara o
ano de 2011 foram providenciadas pastas indivichsia cada instrutor(a) onde consta a frequéna@disos minis-
trados, copias da frequéncia do referido(a) serf@)@o seu horario de trabalho na sua lotacdo @unega mensal na
Unidade). Tais procedimentos foram adotados cordarnentacdes apds reunibes com a Equipe de AizddarCon-
troladoria-Geral da Unido, que esteve instaladBrdaReitoria de Gestdo de Pessoas em outubro de 201

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 253112 3.1.1.6 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que verifique a situacdo das servidoras em licemggdica para tratamento da prépria salde concomitentte com 9
desempenho de atividade de instrutoria no pericdadiado, apurando a responsabilidade, se fos@. ca

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Adocédo de procedimentos para que sejam evitadadades de instrutoria no mesmo periodo em quevidse esteja
licenciado.




180

Sintese dos resultados obtidos

Foram providenciadas, pela Coordenadoria de Debémanto de Pessoas/PROGEPE, pastas individuas qaadd
instrutor(a) onde consta a frequéncia dos cursesstrados, copias da frequéncia do referido(a)iderfa) do sel
horario de trabalho na sua lotacdo (com entregasahera Unidade), visando assim a verificacdo de Boancas ¢
afastamentos.
Salientamos ainda que a servidora de matriculaZ?l® kitada anteriormente, atuou como instrutora lioeracéo de
laudo pericial de saude emitido por Junta Médiczadf

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 253112 3.1.16 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que promova o ressarcimento dos pagamentos ddicgedio e/ou de servicos extraordinarios refereaté®rarios

coincidentesyisto a impossibilidade de um mesmo servidor estar dgsehando ambas as atividades concomitante-

mente, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Levantamento dos valores a serem ressarcidos @eficler de matricula 0341466.

Sintese dos resultados obtidos

O ressarcimento de valores referente ao servidaraldcula 0341466, ja foi efetuado em folha deapagnto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
23 253112 3.1.16 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que observe se o0 desempenho de atividades reldamaa pagamento da Gratificagdo por Encargo dso@ur Con
curso nao esta ocorrendo com prejuizo das atribsidds servidores, promovendo a compensacédo das desempd
nhadas durante a jornada de trabalho ao invésghmpnto de servigos extraordinarios.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantacdo de procedimentos internos para naoticadas chefias imediatas para o controle de cosapéo das
horas referentes as atividades desenvolvidas petuilores como tutores durante a jornada de trabal

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado no Plano de Providéncias Perntaneferente ao Relatério de Auditoria n°® 253N%2¢a Const
tatacdo (002), Recomendacdo n° 02, foram implastpdiredimentos internos pela Coordenadoria derivebémen-
to de Pessoas/PROGEPE juntamente com o Departamemaministracdo de Pessoal, para o efetivo clntta
carga horéaria dos servidores que atuam como instsit bem como foram desenvolvidos formulariosrede de
responsabilidades a serem assinados pelos sewid@@as chefias imediatas responsabilizando-aecpaipensacd
da carga horaria, quando forem ministrados cursoasnte sua jornada de trabalho, uma vez que coeforlDecretg
1.590/95, a frequéncia do servidor é acompanhaddachefia imediata do mesmo.

o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
24 253112 3.1.1.7 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que se abstenha de concedwif@dgédo por Encargos de Cursos ou Concursasrpaliza
cdo de treinamentos em servigo ou por eventossseminacdo de conteldos relativos as competérasagnidades
organizacionais, mesmo que o treinamento extrapmigeténcias meramente administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas tomara as asedétessarias, para o cumprimento da Recomenesteéelecit
da dentro dos critérios do Decreto n°® 6.114/2007.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia e cumprimento da Recomendagédo n°® 25311@&aonstatagdo (008), Recomendagdo n° 01 derdrorité-
rios do Decreto n° 6.114/2007.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciapelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 253112 3.1.1.7 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda-se & UFPR que promova o ressarcimen®$ d2253,60 referentes ao pagamento da gratificaesa
realizacdo de treinamento em servico sem ampaab éegedado pelo § 2° do art. 2° do Decreto n62007.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Sintese da providéncia adotada:
Considerando que esta Pro-Reitoria de Gestao de&@emanteve a defesa com relagdo ao pagamentntefa este
caso especifico, conforme informado no Plano devi@&acias Permanente referente ao Relatorio de tévwiglin®
201108940, N° da constatagéo (083), Recomendacé@ a°constatacdo foi encaminhada ao Tribunal deaSal3
Unido através de Nota de auditoria, sendo est&Pitbria ja notificada por aquele 6rgéo e encandatjastificativa,
Diante do exposto esta IFES aguarda resposta andestacao.
Sintese dos resultados obtidos
Apés ser oficiado, para prestar esclarecimentds, frébunal de Contas da Unido a Pro-Reitoria det@ede Pessoas
encaminhou justificativa aquele Tribunal, aguardaménifestacao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 253112 3.1.18 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que se atenha a exata indggwet cumprimento dos dispositivos legais contioBecretd
n°® 6.114/2007 ao conceder Gratificacdo por Encdeg€urso ou Concurso, bem como quanto a fixacadimdss
nele especificados relativamente ao valor maximaata trabalhada, evitando a sua utilizacdo commdade paga
mento de atividades administrativas de carater peemte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Implantacdo de controle das horas de trabalho mé#éfiéacdo por Encargo de Curso e Concurso poridmrvcom
vistas nos pagamentos realizados nos limites irapqstlo Decreto n° 6.114, de 15/05/2007 e suaslaeyistificati-

vas e autoriza¢des nos casos especificos.
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Sintese dos resultados obtidos

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/PREG&EtA mantendo controle das horas de traballBrati-
cacao por Encargo de Curso e Concurso por sengdar,vistas nos pagamentos realizados nos limitpsstos pelo
Decreto n° 6.114, de 15/05/2007, bem como nos @a&®Epcionais estdo sendo apresentadas as justia autori
zacOes necessarias. Esclarecemos também, quenossvsdio pagos conforme estipulado na tabela deegainaximos
das gratificagBes por encargos de curso/concunsbgra trabalhada conforme Portaria 1.084, de (2008 e Portari
298, de 22/02/2011.

-

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
27 253112 3122 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que adote mecanismos para dagdos de avaliacdo ambiental emitidos pelo smtope-
tente atendam as exigéncias das normas pertin@ntesipalmente, quanto: i) ao tempo da efetivaosiqiio dos se
vidores aos agentes insalubres e da sua intensigadado for o caso; ii) a especificacdo dos paxlguimicos ¢
inflamaveis; iii) ao indice de contaminacdo e/omaemtracdo dos produtos; e iv) ao estabelecimemtbnites de
toler&ncia por avaliagéo guantitativa, quando foaso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Seguranca e Saude Ocupacional iidaaealrevisdo paulatina dos mencionados laudasnAa medida
gue ha solicitacdes novas ou de revisdo do adiciesses documentos ja sdo emitidos em conformidaiiea Orien
tacdo Normativa n°® 2/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Desde fevereiro de 2010 a Unidade de Segurancade Scupacional (SESAO) passou a adotar novo lamougeus
pareceres de modo a atender ndo s6 o anexo lltidat&;do Normativa SRH/MPOG n° 2, mas também meué-
quisitos legais, além de conter os dados necesséiiwluséo do laudo no Médulo de Adicionais daRH.

Desse modo, os pareceres emitidos passaram anggostos por duas paginas, sendo a segunda, paete ategran
te do parecer que ndo pode ser deste desassaxi®ieconhecimento de Riscos Ambientais”.

Essa nova pagina dos pareceres traz informacdes,aertras, referentes a: 1) solicitante; 2) calgsolicitante; 3)
lotacdo do solicitante; 4) adicional ocupacionahcterizado; 5) grau do adicional; 6) descricdoalasdades execu-
tadas pelo solicitante; 7) local de trabalho; 8rdg ambiental gerador do risco; 9) fonte do ri4€);equipamentos d
protecdo coletiva existentes; 11) equipamentogategtio individual disponiveis e 12) observacdes.
Rotineiramente, no campo de observacdes, é cithatana como se deu a caracterizagdo do adicionaeja, se atra
vés de avaliacdo quantitativa ou qualitativa erosgdimentos empregados, bem como outras inforregigiéinentes
Como grande parte dos adicionais ocupacionais datae no Hospital de Clinicas da UFPR se deve asgfio a
agentes bioldgicos e esta é caracterizada de fgualaativa, ndo se costumava descrever os itees§a se aplica-
vam, como: “especificacdo de produtos quimicodlarmaveis”; “delimitagdo de area envolvida”; “indide contami-
nacao e/ou concentracdo dos produtos” e “aparelilzmdos nas medicGes e metodologia aplicada$ psses sao
itens pertinentes as analises quantitativas.

Entretanto, em setembro de 2011 encaminhou-se AGEBgestdo para que a mesma explicitasse essesnde
pareceres e utilizasse a indicacdo de “Ndo AplicaMA” quando fosse o caso.

[}
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdbdigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 253112 3.1.23 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que adote mecanismos para daedos de avaliacdo ambiental emitidos pelo setompe-
tente atendam as exigéncias das normas pertingniesipalmente, quanto: i) ao tempo da efetivaosiqgfio dos se
vidores aos agentes insalubres e da sua intensidadado for o caso; ii) a especificacdo dos paxlguimicos ¢
inflamaveis; iii) ao indice de contaminacdo e/omaemtracdo dos produtos; e iv) ao estabelecimemtbnidtes de
toler&ncia por avaliagdo guantitativa, guando foaso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Seguranga e Saude Ocupacional iiaaealrevisdo paulatina dos mencionados laudasmAa medida
gue ha solicitagdes novas ou de revisdo do adiciesses documentos ja séo emitidos em conformiclaiea Orien-
tagcdo Normativa n°® 2/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme citado no Relatorio de Auditoria n°: 2531 N° da Constatacao (011), Recomendagéo 01, fmszteiro
de 2010 a Unidade de Seguranca e Saude Ocupa(s&mhO) passou a adotar novo layout em seus pareder
modo a atender ndo s6 o anexo lll da Orientacambliiva SRH/MPOG n° 2, mas também a outros regsigais,
além de conter os dados necessérios a inclus@&udo ho Mddulo de Adicionais do SIAPE.

Desse modo, os pareceres emitidos passaram anspostos por duas paginas, sendo a segunda, paete ategran
te do parecer que ndo pode ser deste desassaxidieconhecimento de Riscos Ambientais”. Essa paéggna dos
pareceres traz informacdes, entre outras, referentk) solicitante; 2) cargo do solicitante; 3xdio do solicitante; 4
adicional ocupacional caracterizado; 5) grau doiadal; 6) descricdo das atividades executadasgudilcitante; 7)
local de trabalho; 8) agente ambiental geradotisbmy 9) fonte do risco; 10) equipamentos de pé&mapletiva exis-
tentes; 11) equipamentos de protecao individuglodieveis e 12) observacgdes.

Rotineiramente, no campo de observacdes, é citatana como se deu a caracterizagdo do adicionaeja, se atra
vés de avaliacdo quantitativa ou qualitativa erosgdimentos empregados, bem como outras inforregigiéinentes
Como grande parte dos adicionais ocupacionais datae no Hospital de Clinicas da UFPR se deve asgfio a
agentes biolégicos e esta é caracterizada de fgualéativa, ndo se costumava descrever os iteasida se aplica-
vam, como: “especificacdo de produtos quimicodlenmaveis”; “delimitacéo de area envolvida”; “indide contami-
nacao e/ou concentracdo dos produtos” e “aparelil@zmdos nas medicSes e metodologia aplicada$ psses sao
itens pertinentes as analises quantitativas.

Entretanto, em setembro de 2011 encaminhou-se AGEBgestdo para que a mesma explicitasse essesnde
pareceres e utilizasse a indicagdo de “Ndo AplicavA” quando fosse o caso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 253112 3.1.24 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Que a UFPR promova a expedigéo e revisdo da c@mdss adicionais de insalubridade e de pericuddsidsempre
que for efetuada qualquer alteracéo no setor altlva do servidor e/ou quando houver a sua remocao.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Sintese da providéncia adotada:
Reviséo das rotinas de remog&o entre unidadesretifzess de concessdo de adicionais para um efedintole das
concessoes e cortes de adicionais.
Sintese dos resultados obtidos
A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas instituiu moden2010 uma Comissdo de Revis@o de Rotinas euRoias
Administrativos utilizados pelas Unidades Admirasiras desta Pro-Reitoria que visa uniformizar ibzat&o dog
formularios no ambito desta IFES. A citada Comigs#io como previsdo no seu cronograma a mudanchdgetados
os formularios e rotinas, bem como a conscientzald servidores do uso dos novos formularios @&oautilizacaq
dos formularios antigos sob pena de devolugdo doegso administrativo, dentre estas revisdes ergpste as roti-
nas de remogé&o entre unidades e de concessaccimais.
Esta sendo realizada no ano de 2011/2012 a insdag@myanograma do Hospital de Clinicas, com adadgs espec-
ficas dentro do Sistema SIAPE, facilitando assitectar a movimentag&o dos servidores dentro doitéhspavendd
o corte imediato dos adicionais no caso de remdgéndo realizada também a emisséo de portariacdéziacio a
partir de janeiro/2012 dentro de todo o &mbitoa#sES.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428
Recomendactes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 253112 3.1.24 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote e mantenha um controle periédicque tange a atualizagdo das concessfes dosraisciie
insalubridade e de periculosidade, objetivandcsalésma, evitar a concesséo indevida do beneficio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067
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Sintese da providéncia adotada:

Realizacdo de revisdo das rotinas de remocao enitlades e das rotinas de concessao de adicicarasum efetivg
controle das concessdes e cortes de adicionais.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informado no Relatério de Auditoria n°3252, n°® da Constatagéo (013), Recomendacao mSiGastitui-
da uma Comissdo de Revisdo de Rotinas e Formul&dasnistrativos utilizados pelas Unidades Admirasivas
desta Pro-Reitoria que visa uniformizar a utilizadés formularios no ambito desta IFES, dentresagtdsdes encon-
tram-se as rotinas de remogao entre unidades endesséo de adicionais.
Esta sendo realizada no ano de 2011/2012 a insdecaganograma do Hospital de Clinicas, com adadgs especi
ficas dentro do Sistema SIAPE, facilitando assitectar a movimentacao dos servidores dentro doitédsipavendd
o corte imediato dos adicionais no caso de remdgéondo realizada também a emissdo de portariacdéziacdo a
partir de janeiro/2012 dentro de todo o ambitoal#sES.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 253112 3.1.24 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR promova as medidas necessarias a renlugaeliminacao das condigdes ou dos riscos qaendeausa a
concessao dos adicionais de insalubridade e deufsidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Identificagdo de riscos passiveis de mitigacdo PEISAO indicando assim as providéncias passiveigiden adota-
das no proéprio corpo do documento “ReconhecimeatRidcos Ambientais”, que é parte integrante dosgeges
emitidos pela unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Sempre que identificados riscos passiveis de miiga SESAO indica as providéncias passiveis @ensadotadas no
préprio corpo do documento “Reconhecimento de Rigaobientais”, que é parte integrante dos pare@misdos
pela unidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

32 253112 3.1.31 Oficio CGU n° 2.641/2012
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote mecanismos de controle internogamiao da concessédo do auxilio-transporte, cetasva evitar
as falhas mencionadas, observando o disposto netda® 2.880/1998, na Medida Proviséria n° 2.162301 e nas
orientacdes da Secretaria de Recursos Humanos/MPOG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Revisdo e alteracao dos formularios de solicitatgiauxilio-transporte e recadastramento de todesreglores.

Sintese dos resultados obtidos

A Universidade Federal do Parana por meio de normdlario realizou o recadastramento de todos nsédeees que
tinham o beneficio do auxilio-transporte e efetaatorte daqueles que ndo se recadastraram, o aovalério utili-
zado, traz em seu corpo além da linha pretendidatalhamento das informacgdes a respeito das massateiteadas|e
a necessidade de homologacgéo do pedido pela ¢hefifiata, e para o efetivo cadastro, fez-se tambigngatoria g
juntada de comprovante de domicilio. O impacto atges desta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoasntefan recd
dastramento de auxilio-transporte pode ser visaddina diferenca dos valores da rubrica do mégzentbro/2010
R$ 235.296,28 e abril/2011 — R$ 134.371,99".

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
33 253112 3.1.3.1 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que na concessao do auxilio-transporte aos seeddarUFPR verifique a existéncia de Terminaistagées de Inte
gracdo em Curitiba que possibilitam ao usuariomeatde linhas e observe se ha no formulario olteatanto de todas
as linhas utilizadas e o valor diario da despeaslizeela com transporte coletivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Sintese da providéncia adotada:

Orientagdo da equipe para ciéncia da recomendacénferéncia dos documentos anexados aos proagssusices:
sdo de auxilio-transporte.

Sintese dos resultados obtidos

Realizada reunidao com a equipe operacional queegeoao pagamento do beneficio de auxilio-transpuata que
sejam analisados de forma mais criteriosa confoetemendacdes dessa Controladoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor
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Quadro 68: A.15.3 HC - Relatério de cumprimento dasecomendagfes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Hospital de Clinicas da UFPR 153808
Recomendacdes do OCI
Recomendacgfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 201108981/001 1.1.2.1(44) 22515/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Prorrogacédo de contrato de aquisicdo de materiatif@mento) por periodo de 60 meses, 153808

amparo legal.

Descricdo da Recomendacéo:
Recomenda-se ao HC adotar providéncias para queatmmnde aquisicdo de materiais, inclusive de cagaéntos
nao sejam prorrogados por mais de 12 meses.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
Hospital de Clinicas da UFPR 153808
Sintese da providéncia adotada:

mais prorrogados e as proximas contratacdes nd@io éen seus contratos previsdo de renovacao e rciag®aximag
serd de 12 meses.

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos de fornecimento de materiais ndo tensglas que permitam sua renovacgao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor

Recomendactes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
2 201108981/001 1.2.2.1(47) 22.515/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdodigo SIORG

Alteracéo do regime de repactuacdo de precos niwatorassinado (prestacdo de servigos d
. . . N 153808
vanderia) em relagdo a minuta de contrato anexaligal da licitacdo.

Descricdo da Recomendacéo:

termos previstos no edital da licitagdo que Iheal@em, sob pena de manter contratagcdo anulavel.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Recomenda-se ao HC adotar providéncias para adegqagime de repactuacdo de pregos do Contratdo/B011 aos

Doravante os contratos para fornecimento de materiédicos, medicamentos e outros insSumos exclsisidao serap

D

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Sintese da providéncia adotada:

O Hospital de Clinicas da UFPR celebrou termo aalitie contrato corrigindo a clausula de repactuagiprecos
conforme instrumento convocatorio

Sintese dos resultados obtidos

O termo aditivo ja esta vigente e foi publicaddnario Oficial da Unido em 25 de agosto de 2011

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor
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Recomendactes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 201108981/001 1.2.3.2(49) 22.515/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Pagamento indevido de valores a titulo de “folguisEGTS, insalubridade e respectivos reflg
no valor total de R$ 260.401,84, em contrato deeteracédo de méo-de-obra da lavanderia hg 153808
talar.

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se ao HC adotar providéncias para qogeesa efetue o ressarcimento dos valores receinidegida-
mente & conta do Contrato n° 174/2010, R$ 260.40i@diante glosa de valores a receber pelos ssruigjeto da
Contrato n° 10/2010, vigente a partir de 01/02/2011

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Sintese da providéncia adotada:

Em reunido realizada com o Diretor AdministratilmHospital de Clinicas da UFPR ,Gerente da Unidizddotela
ria Hospitalar,Supervisor do Servico de Gestdo deti@tos e o representante da empresa Arnoldo Gescede

Arauljo ,acordou-se que a empresa fard o ressarmnietiegral no valor de R$ 260.401,84 ,por meiogttesas da
notas fiscais emitidas pela prestacao dos seryiipsto do contrato 10/11 ora vigente ,em 6 (sargglas ,a partir da

fatura emitida em agosto de 2011 ,no valor de R$00331 cada parcela.

Sintese dos resultados obtidos

O fornecedor Arnoldo Gongalves de Aradjo assinataade reunido ,concordando com as condicfes s&rcanentd
de valores .O Hospital de Clinicas de UFPR aguarfixhamento do més e a emissédo da nota fiscalipaiar a
glosa de valores ,a partir de agosto /2011 atérgade 2012,prazo de atendimento 15 de fevereif@ 20

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

Recomendacdes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201108981/001 1.2.2.2(51) 22.515/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Coleta de orcamentos com empresas ligadas entdiresia ou indiretamente, para contrata

emergencial de empresa prestadora de servicosataleria. 153808

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a adocao de rotinas para verificatist&cia de vinculos entre os fornecedores coadodt em le-
vantamentos de precos realizados para subsidiatratatdes ou prorrogacdes de contratos. Nessedmdi utiliza-
¢do do SICAF para consultar o quadro societario dagpresas € medida simples e eficaz.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Sintese da providéncia adotada:

Em reunido realizada com a Geréncia da UnidadebdstAcimento ,Presidéncia da Comissao de Licitefdoervi-
séo do Servigo de Gestéo de Contratos ,Supervs&eivico de Compras e representante da Comissawvatiacéo
de Processos ,onde ficou definida a rotina de dtanda participacdo societaria nos processos dtadéo e nas dis
pensas de licitacdo e nas pesquisas de precoprpamagacdes de contratos.

Sintese dos resultados obtidos

A rotina ja esta implementada e em curso .

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor
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15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendiaefittal do exercicio

Os Quadros 69 e 70 a seguir contém as justificapa@a 0 ndo atendimento as recomenda-

¢cbes do OCI e possui a mesma estrutura informdatoméemplada nos Quadros 67 e 68 descr

itos

anteriormente, com excecao dos campos Sinteseodalgmcia adotada e Sintese dos Resultados
Obtidos que sédo substituidos pelo campo Justiat@ra o seu ndo cumprimento, que compreende

as justificativas do setor responsavel pelo ndopcumento da recomendacéo expedida pelo OC

Quadro 69: A.15.4 UFPR - Situacao das recomendactads OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/2011

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Que os gestores interrompam o pagamento dos adigide insalubridade e/ou periculosidade que né@&paes supor
tados por laudo de concessédo especifico, princgrgkndos servidores relacionados na Solicitagaéutitoria n°©
201108940/002.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Ainda dentro do prazo para atendimento, porém @sgssos solicitando a regularizacéo da situacaeatugiores
relacionados ja se encontram em tramitagao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067
Descricdo da Recomendacéo:
Promover o levantamento de todos os servidoresndgetsidade que estejam recebendo os adicionaisdkibridade
e periculosidade, verificando se a existéncia ddda em confronto com as portarias de lotacdessadoa servidores
de modo a evitar pagamentos indevidos por auséeciaudos e/ou servidores em locais diversos dmofaque am-
param o pagamento dos adicionais, em observancatab® da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 02020A
execucgdo dos pagamentos das vantagens pecunideissntes nesta Orientagdo Normativa sera feita paldade de
recursos humanos do 6rgao, com base no laudo ®enxigedido por autoridade competehte
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dentro do prazo para atendimento. Porém ja foizadd a insercao do organograma do Hospital dec@dmentro d
Sistema SIAPE, facilitando assim detectar a movitaggo dos servidores dentro do Hospital, havendarte imedia
to dos adicionais no caso de remogao. J4 esta sealizado também a emissdo de portaria de logdliza partir d
janeiro/2012 dentro de todo o &mbito desta IFES.

U

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201108940 4121 Oficio CGU n° 22.547/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR providencie a revisédo dos laudos déagéial ambiental de concessédo dos adicionais delmskade e de
periculosidade de seus servidores com base nat@y@&EnNormativa n® 02/2010, de 19/02/2010, da Setele Ret

cursos Humanos do MPOG, que estabelece orientages a concesséo dos adicionais de insalubridpdeclosi-
dade e outros.

17

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dentro do prazo para atendimento. Porém vale satigue desde fevereiro de 2010 a Unidade de SegaueaSaude
Ocupacional (SESAOQ) passou a adotar novo layowtears pareceres, dos laudos expedidos a partirdigstade
modo a atender ndo s6 o anexo lll da Orientacambliiva SRH/MPOG n° 2, mas também a outros regsigais,
além de conter os dados necessarios a inclus@udo ho Médulo de Adicionais do SIAPE.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Equipe reduzida na area de seguranca do trabatemde nimero de laudos a serem revisados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

11

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 201108940 4124 Oficio CGU n° 22.547/2(
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFPR adote mecanismos de controle do cummponta obrigacdo estabelecida na Portaria Intesteitial
MP/CGU n° 298/2007, quanto a autorizacdo de agasstodos os agentes publicos, no dmbito do PorecEivo
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Federal, em cumprimento & exigéncia contida no o4ért. 13 da Lei n°® 8.429/1992, tendo em vistisposto nd
Decreto n° 5.483/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Dentro do prazo para atendimento. Porém, os oceipalet cargos de direcéo e fungdo gratificada¢é@nam a entrega
de autorizacdo de acesso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
05 253112 3.1.23 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Em havendo necessidade, promovam estudos a redpaitintratacao de empresa terceirizada paraauxilivaliaca
dos locais que envolvam avaliacdo quantitativaatmntes nocivos a serem periciados pelo pess@ESAO, obser
vada a competéncia dos profissionais elencadosrieat@cao Normativa n° 2/2010, da SRH/MPOG paranssio
dos respectivos laudos.

1=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Servico de Seguranca e Saude Ocupacional - SESI&OU o didlogo com o Departamento de ServicorGedq
Pré-Reitoria de Administracdo em agosto de 2014 pkaboracéo de estudos com a finalidade de lamtarde edita
de licitacdo para as avaliacGes de agentes quimgicastitativas. Os parametros técnicos para a coadedo edital
estdo sendo levantados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 253112 3.1.24 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067




193

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a UFPR que providencie a revisdaudo lde avaliagcdo ambiental de concessao dos adli€ida insaf
lubridade e de periculosidade dos servidores amfagionados e dos demais servidores néo relacisnsal amostrale
gue recebem os referidos adicionais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista a equipe reduzida na area de segudartrabalho e o grande niamero de laudos a edaigervico de
Seguranca e Saude Ocupacional — SESAO estéa reviganthtinamente os mencionados laudos. Assim admede
h& solicitacdes novas ou de revisédo do adiciosabsedocumentos ja sdo emitidos, inclusive em omidade com a
Orientacdo Normativa n° 2/2010. Até o presente rmbonj@ foram emitidos mais de 1200 (mil e duzent@s)dos j4
em conformidade com a mencionada Orientacdo Novenakiém disso, esta sendo providenciada a elaBorde uma
licitacdo para a contratacdo de uma empresa eBpad@mem Medicina e Seguranca do Trabalho qudiadina ela
boragdo da mencionada revisao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Parana 428

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
07 253112 3124 Oficio CGU n° 2.641/2012
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 25067

Descricdo da Recomendacéo:

Em havendo necessidade, promovam estudos a redpaitintratacao de empresa terceirizada paraauxilivaliaca
dos locais que envolvam avaliagdo quantitativaadmntes nocivos a serem periciados pelo pess@ESAO, obser
vada a competéncia dos profissionais elencadosrieat@cao Normativa n° 2/2010, da SRH/MPOG parassiio
dos respectivos laudos.

1=

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 25067

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Esta IFES esté realizando os trdmites necessatasadicitacdo para contratacdo de empresa teamsrcom especia
lidade na afericdo ambiental para emisséo de laddssadicionais de insalubridade e periculosidadedgverao se
submetidos ao laudo técnico de nossos servidores.
O Servico de Seguranca e Saude Ocupacional - SESIAOuU o didlogo com o Departamento de ServicogGedd
Pro-Reitoria de Administragcéo em agosto de 2014 pkaboracgao de estudos com a finalidade de lamtarde edita
de licitagdo para as avaliagBes de agentes quirgicarstitativas. Os parametros técnicos para a cgidedo edital
estdo sendo levantados.

=

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagelo ges-
tor
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Quadro 70: A.15.4 HC - Situag&o das recomendacdes @CI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Hospital de Clinicas da Universidade Federal daufrar 153808

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
1 201108981/001 1 22515/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Constatacdo: Auséncia de elaboracdo do Plano égitatde Tecnologia da Informacgéo — TI

Hospital de Clinicas — HC, bem como do estabelationge comité de TI. 153808

Descrigdo da Recomendagéo:

Que a Unidade elabore o planejamento estratégidd deestabeleca um Comité Diretivo de Tecnologidrdorma-
¢do que decida sobre a priorizacdo das agfestimesasos e alocacdo de recursos no HC para otifiiizdQs recur
sos existentes, bem como melhor dimensionamentnet#ssidades do 6rgéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

mento de TI, sendo implantado também o Comité Doede Tl que com as suas func¢des de priorizacaowvassti-
mentos para o HC dentro do que foi estabeleciddlanejamento Estratégico e de Tl e Institucional.
Prazo 31/12/2011.

Neste ano serd iniciada a elaboragdo de novo Blaeejo Estratégico Institucional no qual serd iddw Planejar

Analise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciaspelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

Hospital de Clinicas da Universidade Federal daufrar 153808

Recomendaces do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108981/001 2 22515/2011

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cog'g(és"

Terceirizados desempenhando atividades de gestldaimacdo Tl no Servico de Informatica 153808

HC.

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Promova treinamento aos servidores concursadosuddrag para desenvolver aptiddes, especializac@escss €
gerenciais a fim de propiciar-lhes oportunidadesmggais.
Recomendacéo: 002

Considerando a oportunidade da reestruturacao alystais universitarios — Projeto REHUF, que a €iedo HO
promova junto aos Ministérios do Planejamento, @er@o e Gestédo e da Educagdo acdes que se fazessdeas
para viabilizar a realizagdo de concursos publipasa preenchimento de vagas na area de Tl e/od| cria
cao/readequacdo no nimero de cargos e vagas,sedeo.

Providéncias Adotadas

. . ~ Cadigo Sl-
Setor responsavel pela implementacéo ORG
Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1-Neste sentido o Hospital de Clinicas tem reatiz@drsos de Capacitagdo Gerencial sendo que nodpede 1 dg
outubro de 2010 & 21 de junho de 2011 ,nas tergastas -feiras ,no horario das 14h as 17h ,tatadia 123 h/aul
foi realizado o 6° Curso de Capacitacao e Deseimelvto Gerencial (sexta) turma ,contemplando 38kmmhdore
entre eles 21 servidores .Este curso foi progranpada proporcionar o desenvolvimento dos gestareataacéo

dos potenciais lideres ,através de orientacdo @adiimamento de experiencias e dificuldades ,pefsao aument
da satisfacao no trabalho,da produtividade ,benpcoanintegracao e na melhoria no relacionamentsopésie seu
colaboradores. Sendo organizado um programa denddgenento gerencial com o objetivo de orientgojar e
respaldar a tomada de deciséo ,facilitando o thab@dds lideres no seu cotidiano.

2-Solicitar ao MEC abertura de concurso publiceapapreenchimento de 18 vagas na area de Tl ,paposgicad
das vagas ocupadas atualmente por funcionériosirizeclos da FUNPAR -Fundacédo da Universidade Béder
Paranda para o Desenvolvimento da Ciéncia da Tegiaododa Cultura ,sendo 8 operadores de computddorlistas
de sistemas ,2 programadores ,1 técnico em madgténst.computador, 2 analistas de suporte té@nit@assistente
administrativo.
Solicitar ao MEC abertura de concurso publico papeenchimento de 22 vagas na area de Tl,confanaiéacag
de investimento necessario para readequacao norowlmecargos e vagas realizada pelo CGU send@micts de
T1,5 analistas de Tl(desenvolvedor),3 analistagifiefraestrutura),5 programadores e 5 operadores,
Prazo 31/12/2011

O O O o P

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

Hospital de Clinicas da Universidade Federal dafar 153808

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
3 201108981/001 3 22515/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Constatacdo: Numero de funcionarios terceirizadogaiér que o nimero de servidores do qual 153808

Descricao da Recomendacéo:

Considerando a oportunidade da reestruturacéo akysthis universitarios -Projeto REHUF que a CAego HC

promova junto ao Ministérios : do Planejamento @mato e Gestdo e da Educagéo ,acOes que se fazess&igas

para viabilizar a realizacdo de concursos publipasa preenchimento de vagas na area de TI e/ad
c8o/readequacdo no numero de cargos e vagassedon

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

-Solicitar ao MEC abertura de concurso publico mapreenchimento de 18 vagas na area de Tl ,p&@oaicao da
vagas ocupadas atualmente por funcionérios tezadios da FUNPAR -Fundacéo da Universidade FederBhdang
para o Desenvolvimento da Ciéncia da Tecnologia €udltura ,sendo 8 operadores de computador ,4stazatie
sistemas ,2 programadores ,1 técnico em manutensioomputador, 2 analistas de suporte técnicoassistents
administrativo.
Solicitar ao MEC abertura de concurso publico papreenchimento de 22 vagas na area de Tl, confaualéacad
de investimento necessario para readequacédo norowlaecargos e vagas realizada pelo CGU send@nicts de
Tl ,5 analistas de Tl(desenvolvedor),3 analistagifiefraestrutura),5 programadores e 5 operadores,
Prazo 31/12/2011

[2)

17

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagelo
gestor

cri
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Hospital de Clinicas da Universidade Federal dafar 153808
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201108981/001 4 22515/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
Inexisténcia de Politica de Seguranca da Informée&b) formalmente instituida e aprovada. 153808

Descricao da Recomendacéo:

Instituir formalmente e manter atualizada uma Ralitle Seguranca da Informacéo (PSI), aprovadacoepm direti-
vo e de conhecimento de todos, que contemple asnseg aspectos: definicdo de seguranca da inf@onagpor-
tancia da seguranca da informac¢do como mecanisedailita o compartilhamento de informacéo; decldo de
comprometimento da diregdo, apoiando as metasieipios da seguranca da informacao; definicdo esEonsabili
dades gerais e especificas; referéncias a docupdestgue possam apoiar a politica e outros aspgesoa Unidad
julgar importante.

11%

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Hospital de Clinicas da UFPR 153808

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1-1.1Instituicdo e nomeagdo de Comité Gestor der8aga da Informa.1.2-Estudo da situagdo atualdaerabili-
dades e solugBes de seguranga disponiveis 1.3+Bt#Hmw da minuta do documento da PSI,pelo corpdivdirea
instituicao.

2-2.1Estudo da situacdo atual e de possiveis fermtas a serem utilizadas pela area de Tl parai@uxilgerenciat
mento continuo da PSI ,2.2 Criar setor respongaefal seguranca da Tl ,dentro da &rea de Tl dauigstd,com nd
minimo duas pessoas responsaveis para tal ,a fisulsksdiar e apoiar o Comité Gestor de Segurandafdena-
¢do;2.3 treinar os integrantes do Comité GestdBetpuranca da Informacdo ,em boas préaticas a seu@adas na
infraestrutura ,operacdo e manutencdo de Tl ,coaroegemplo ITIL(Infomations Technology Infrastruauli-
brary),2.4 Capacitar equipe em seguranca de Tlri@glementar os aspectos definidos na PSI ,que aiédeestejal
contemplados ;2.6 gerenciamento e manutencao cantia PSI.
Prazo 31/12/2011

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quéacilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciaspelo
gestor
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ITEM 16: INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMEMCOES REALIZA-
DAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA N ESTRUTURA DO
ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CAS@3¥ NAO ACATAMEN-
TO

16.1 Recomendac¢fes da unidade de controle interre @uditoria interna atendidas no exerci-
cio

O Quadro 71 a seguir pretende colher informacdlesesas recomendacdes expedidas pela
unidade de controle interno ou de auditoria inteyqma tenham sido atendidas no exercicio de refe-
réncia do relatério de gestdo, independentementatiade origem de tais recomendacdes. Esse
Quadro se divide em duas partes: a primeira desér@identificacdo da recomendacao; a segunda
pretende conhecer as informacdes sobre o cumpondartecomendacao.

Quadro 71: A.16.1 — Informag8es sobre recomendagé@la unidade de controle interno ou de auditoria intena
atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatério de| Relatério de Auditoria n® 09/2011-AUDIN/UFPR
Auditoria Andlise da utilizac8@o do art.24, IV da Lei n° 8.8%pela PCU/UFPR, em 2010
Data do Relatorio de Auditoria | 02/05/2011
Item do Relatério de Auditoria | ----
Comunicacdo Expedida/Data | ----

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Pré-Reitoria de Administracéo/Prefeitura da Cidddéversitaria

[¢)

1. devem estar presentes nha instrucéo processpeggmipostos da dispensa d
licitacdo por emergéncia, a saber: demonstragéal eadfetiva da potencialidade
do dano e demonstracdo de que a contratagdo deqaada e efetiva para elin
nar o risco;

2. orgcamentos (no minimo 03) ou Projeto basico Kicgdo;

3. parecer juridico (acima de R$ 8.000,00) ou mar&nico;

Descri¢cdo da Recomendacéo | 4. termo de Dispensa de Licitacéo, contendo daattfatado e assinado pelo
Pro-Reitor de Administracéo — art. 26 — Lei 8.686/9

5. publicacdo no D.O.U;

6. ndo utilizar empenho com for¢a de contrato qoandervigo realizado for um
servigo que podera resultar em obrigacdes futarasa? § 4° da Lei n®
8.666/93). Nestes casos, devera ser utilizado urtnato para garantir melhor a
execucdo dos servigos, inclusive com garantias.
Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Pré-Reitoria de Administracdo/Prefeitura da Cidddéeversitaria

Sintese das providéncias adotadas

A PCU informou que a partir de 2011 todos 0s coosra@mergenciais possuirdo contratos com as enspcesrata

das.
Sintese dos resultados obtidos

A partir deste Relatério os processos de contratdi@ta realizados pela PCU tiveram uma melhdificegiva para

suas contrata¢gfes, bem como uma instrucdo protesaisdfiel a legislacdo pertinente.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

Tendo em vista que a Conformidade de Gestao aealidiariamente pela AUDIN, (IN/STN n° 06/200¢pfi mais
facil realizar um controle das contratacdes dire¢atizadas pela PCU bem como solicitar sua comstaucdo na
futuras contratacdes.

L")
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Cont. Quadro 71

Caracterizacéo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatorio de Auditoria n® 010/2011-AUDIN/UFPR

Identificagdo do Relatério de | Andlise da instru¢do documental dos processos mteatacdo direta realizados
Auditoria pelo Hospital de Clinicas da UFPR com base nodarin2isos Il e IV da Lei n®
8.666/93

Data do Relatério de Auditoria | 10/05/2011

Item do Relatério de Auditoria | 01 e 02

Comunicacdo Expedida/Data | Relatério de Auditoria n® 010/2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da recomenda-| Comissao de Licitacdo do HC/UFPR
céo

1. Elaborac¢éo de um edital para realizacao dedi&a para aquisicdo de materig
hospitalares sempre que possivel na modalidadedistR de Precos, a fim de
evitar contratacdes diretas através de dispenditdedes;

2. Implementacdo de controle dos limites empenhadoalmente por rubrica ou
subitem, quando da utilizacao de dispensas dad#@it embasadas no inciso Il d
artigo 24 da lei n® 8.666/93, a fim de evitar @wivaamento de despesas bem cg
a estrapolacao do limite de R$8.000,00(0ito milsigarevistos na citada Lei;
3. Os processos de contratacdo direta, deverdiosseridos com os seguintes
itens: orgcamentos;(no minimo 03); projeto basioptificado;(caso de servigcos

Descricdo da Recomendagéo

termo de Dispensa de licitacdo, contendo o ratdamdo e assinado — art. 26 —
Lei 8.666/93; Publicacdo no DOU; Nao utilizar emipe com forca de contrato

ras.

obras de engenharia); parecer juridico (acima d8.&0,00) ou parecer técnicoj

para servicos de engenharia, pois, geralmente godsultar em obrigacdes futut

is

mo

DU

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Comisséo de Licitacdo do HC/UFPR

Sintese das providéncias adotadas

Ainda né&o foi implementado pelo HC um controle lilmétes empenhados anualmente por rubrica.

Sintese dos resultados obtidos

A partir deste Relatdrio os processos de contratdigéta realizados pela Comissao de licitagao @diteram uma
melhor justificativa para suas contrata¢cfes, bemocoma instrugdo processual mais fiel a legislgpgitinente.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Quanto a Constatacéo de n° 01 que trata de indieiFHRACIONAMENTO DE DESPESA NA AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPITALAR, a Comisséao de Licitacdo do HEgumentou que apesar de terem sido utilizados o
mesmo sub-elemento 36 — material hospitalar paexshs aquisicées que extrapolaram o limite de(R®J00 anu-
ais, ndo se referiam ao mesmo tipo de objeto, gistoquando de seu cadastro no SIH varios itenkssados no
sub-elemento 36. Porém, a AUDIN em consulta foraala CGU e com base na doutrina de Marcal Justien, Eiz
que: “(...)os critérios utilizados para fins orcantdgios podem ser diversos e mesmo, abrangeedtfs objetos.
Aplicar a regra poderia produzir resultados despsit@dos, tais como constranger a realizacdo deoc@mcia, ape-

nas porgue a rubrica orcamentdria seria a mesma”.
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Cont. Quadro 71

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n® 017/2011-AUDIN/UFPR
Andlise dos processos licitatérios realizados ptdspital de Clinicas da UFPR
referente ao primeiro semestre de 2011

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 05/07/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatacdes 01 a 04

Comunicacdo Expedida/Data | Relatério de Auditoria n® 017/2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da recomenda- Comissao de Licitagdo do HC/UFPR
cao

1. elaboragdo de um edital para realizacdo dagi®d para aquisicdo de materia
hospitalares sempre que possivel na modalidadedistP de Precos, a fim de
evitar contratacdes diretas através de dispensiastdedes;

2. implementagé&o de controle dos limites empenhadoalmente por rubrica ou
subitem, quando da utilizag&o de dispensas dad&it embasadas no inciso Il d
artigo 24 da lei n° 8.666/93, a fim de evitar @ibaamento de despesas bem cg
a estrapolacéo do limite de R$8.000,00(Oito mils)garevistos na citada Lei;
3. recomenda-se que o pregoeiro responsavel petegso licitatério emita pare-
Descri¢cdo da Recomendacéo | cer sempre que ocorrerem as situagbes mencionadatigo 11 e incisos, do
Decreto 5.450/05;

4. que sejam publicados os atos do processo queresq a divulgagédo na impre
sa oficial;

5. para a instrucdo processual das dispensasagadizom base no art. 24, 1,
devera ser utilizada a cotacao eletrdnica e seogorgtar no minimo 03
or¢camentos para justificar a vantagem econdmiaduaatagdo direta. Devendo
ainda, sempre verificar a hipotese primeira ddesei@ um procedimento
licitatdrio a fim de evitar o fracionamento de desgs.

mo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Comisséo de Licitagcdo do HC/UFPR

Sintese das providéncias adotadas

Ainda nédo foi implementado pelo HC um controle lilmétes empenhados anualmente por rubrica

Sintese dos resultados obtidos

A partir deste Relatdrio os processos licitatoremizados pela Comisséo de Licitagdo do HC tivenara melhor
instrucdo processual, ou seja, mais fiel a legiggiertinente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

O Hospital de Clinicas da UFPR estd em fase deamgp¢éo da sua Unidade de Auditoria Interna o geiétara ao

gestor ter um assessoramento mais de perto patenmiatracdo. Esta acdo ira fortalecer a gestawvédrda racionat

lizacdo das ac¢bes de controle.
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Cont. Quadro 71

Caracterizacéo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n® 018/2011-AUDIN/UFPR
Identificagdo do Relatério de | Auditoria preventiva nos processos de licitagétizados pela Comisséo de lici-

Auditoria tacdo da UFPR através da CECOM e pela Comissédoitdedo da PCU relativas

ao 1° semestre de 2011

Data do Relatorio de Auditoria | 05/07/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatagdes 01 a 04

Comunicacdo Expedida/Data | Relatério de Auditoria n® 018/2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da recomenda-| Comissao de Licitagdo da CECOM e da PCU
cao

1. que o pregoeiro atenda expressamente o cordidatigo 11, incisos Il e VII, d
Decreto 5.450/2005, juntando ao processo as deciefiErentes as impugnagée
recursos interpostos pelos licitantes;

2. que sejam publicados no D.O.U. os resumos das & Registro de Preg
conforme prevé Instrugdo Normativa n° 08 de 044231

3. que sejam publicados na imprensa oficial os dbprocesso que requerg
divulgacao;

4. que a Comissao de Licitagdo da UFPR cont(meesentido de cadastra-los
operar a funcionalidade “Intencdo de Registro d &3 — IRP” nos pregdes €
tronicos realizados através da modalidade de Regig Precos junto ao site
Descrigdo da Recomendacéo | compras do governo federal - COMPRASNET;

5. sempre juntar justificativa detalhada para diz@gho da obra ou servigo,

como a comprovagao se é oportuna e convenientdizagio do empreendimen
6. juntar a comprovacéo da fonte da pesquisa dpprgue orientou a estimati
da obra ou do servico;

7. juntar os termos de aceitagdo provisorios antiefss das obras realizadas;

8. cumprir fielmente o disposto no artigo 41, cagat ei 8666/93, no sentido de
ndo alterar clausulas dos Contratos que fazem garsital, geralmente constar
tes dos Anexos |, quando da assinatura do corgrdte a UFPR e as empresas
vencedoras do certame.

seja, demonstrando claramente o interesse pubdicealizacdo da mesma, be

DS,

em

e-
de

N

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Comisséo de Licitacdo da CECOM e da PCU

Sintese das providéncias adotadas

O Diretor da PCU através do oficio n° 042/12-PCtd adotando providéncias para finalizacdo de urofitama
para auxiliar na instru¢éo dos processos licitasori

Sintese dos resultados obtidos

A partir deste Relatério os processos licitatoremizados pela Comisséo de Licitacdo da CECOMRGIa tiveram
uma melhor instrucao processual, ou seja, mais fiegjislacéo pertinente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

A realizacdo da Auditoria preventiva contribuiugaraperfeicoamento da instrucédo processual .
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Cont. Quadro 71

Caracterizacéo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatorio de Auditoria n® 34/2011-AUDIN/UFPR
Analise dos processos licitatorios realizados @elmissao de Licitagdo do Hos
tal de Clinicas da UFPR referentes ao 2° semestp® il

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria|22/11/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatacdo n° 001

Comunicacdo Expedida/Data | Relatério de Auditoria n® 34/2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da recomenda-| Comissao de Licitacdo do HC/UFPR
céo

1. elaboracdo de um edital para realizacdo ded@d para contratacdo de empr
para prestacdo de servicos de manutencao preventivaetiva com reposicéo d
pecas para as diversas unidades do HC/UFPR. Sugesien realizado um pregé
para cada Unidade, devido a diversidade de equiptasenedico hospitalares
existentes e sempre que possivel, na modalidaBegistro de Precos, a fim de
evitar contratacdes diretas através de dispenditdedes;

2. implementacao de controle dos limites empenhadoalmente por rubrica ou
subitem, quando da utilizacao de dispensas dad#@it embasadas no inciso Il d
artigo 24 da lei n® 8.666/93, a fim de evitar wivaamento de despesas bem cg
a estrapolacao do limite de R$8.000,00(0ito milsigarevistos na citada Lei;

3. evitar a utilizacdo de empenho com forca deratmt visto que 0s servic

Descricdo da Recomendagéo

zado um contrato para garantir melhor a execuc&®oseovicos, inclusive co
garantias.

=
1

o
mo

DS

realizados poderiam resultar em obrigacfes fut@asdo assim, deveria ser utili-

m

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Comisséo de Licitacdo do HC/UFPR

Sintese das providéncias adotadas

Ainda nédo foi implementado pelo HC um controle lilmétes empenhados anualmente por rubrica

Sintese dos resultados obtidos

A partir deste Relatdrio os processos licitatoremizados pela Comisséo de Licitagdo do HC tivenara melhor
instrucdo processual, ou seja, mais fiel a legigiertinente.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

A Constatacdo de n° 01 que trata de indicios de(HRNAMENTO DE DESPESA na contratagdo de servidms
conserto e ou/ reparo em equipamentos médico htmg$, que por sua vez, resultaram em fracionantentespes)

[

no sub elemento 3390.30.17, que ultrapassaramite kmual de R$ 8.000,00, ainda ndo foram corrigjuio HC.
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Cont. Quadro 71

Caracterizacéo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n° 39/2011-AUDIN/UFPR

Avaliacdo do gerenciamento de concessfes de Aukiiasporte aos servidor,
da UFPR, através da verificagdo do atendimentepoatamentos efetuados p
Controladoria Geral da Unido — CGU/PR, no Relatdo Auditoria Anual d¢
Contas sob o n°® 253112, referente ao exercicio.2010

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

es
ela

D

Data do Relatério de Auditoria | 19/12/2011

Item do Relatério de Auditoria | Constatacdes de “a” a “h”

Comunicacdo Expedida/Data | Relatério de Auditoria n°® 39/2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da PROGEPE/ Departamento de Administragdo de Ped38&l -
recomendacéo

Na analise dos 16 (dezesseis) processos que fpaidenda referida amostragen
concluimos que o RECADASTRAMENTO realizado pela FFEPE em 2010
teve éxito, visto que aqueles servidores que damate realizar o recadastrame
tiveram seu beneficio cancelado a partir de 2011.

1. sugerimos que esta PROGEPE continue a aprirseta controles internos
fim de nédo reincidir e ser passivel de pena deanpgt parte do Tibunal de Con
da Uniéo.

Descricdo da Recomendacéo

nto

as

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas — PROGEPE /Befeeto de Administracéo de Pessoal - DAP

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizado o recadastramento para todos osdeges da UFPR que utilizam transporte coletivo weipal, estadu-
al ou interestadual com o auxilio-transporte

Sintese dos resultados obtidos

Apés a concluséo do recadastramento os servidaeesd@p compareceram tiveram seu auxilio canceladotia de
2011.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

A PROGEPE/DAP cumpriu a solicitacéo efetuada peydd de controle interno, conforme previamentebestaido

no Plano de Providéncias Permanente entregue adatdria-Geral da Unido.
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Cont. Quadro 71

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatdrios de Auditoria AUDIN/UFPR 1, 3, 4, 14, 24, 22, 23, 24, 26, 28, 32,

Identificacdo do Relatério de | 33, 36, 38, 42, 43, 44 e 45. Ainda, dos relatéajpresentados, nos quadros A.16.

Auditoria durante o exercicio de 2011, foram emitidas diwe&saicitacdes de Auditoria,
dentre as quais, foram selecionados os itens ilaigantes atendidos

Data do Relatério de Auditoria| De 01/01/2011 a 31/12/011

Item do Relatério de Auditoria | ----

Comunicacdo Expedida/Data | De 01/01/2011 & 31/12/2011

Nome da} gnidade interna da~UJ CRI/PROPLAN
destinataria da recomendacao

1. juntar autorizacdo conforme anexo Il do COPLAdDaptodos os bolsistas elg
cados na prestacdo de contas em questéo;
2. juntar termo de doacédo da Funpar para todo®ios &dquiridos nos process
em questao;

3. juntar termo de patrimoniamento de todos os Heados ao projeto;
4. juntar termo de dispensa de licitacdo entre UEFRINPAR, bem como a re
pectiva publicagcdo em D.O.U.;
5. juntar devolucédo do saldo financeiro remanescanFPR, devidamente cor
gido até a época da devolucéo;

6. juntar comprovante de devolucdo A UFPR, devidaemeorrigido, referente
juros pagos;

7. juntar documentacdo comprobatéria referenteiantnento de despesas
viagem. Juntar maiores detalhes acerca do tipauiste @ que se referem tais vd
res,_sob pena de devolucd@ievidamente corrigida, a UFPR, em razdo de epr
te processo tratar-se de convénio, nesse sentiadigo 8°, inciso I, da IN 01/9]
STN veda tal pratica. Juntar maiores detalhes aadipo de custo a que se re
rem tais valores, sob pena de devolugiwidamente corrigida, a UFPR;

8. comprovar a origem do recurso Em caso de destieatdo ou convénio co
outro 6rgéo, juntar cépia do documento que origiaomansferéncia do recur
Descricdo da Recomendacédo | para a UFPR;

9. juntar relatério de cumprimento do objeto;

10. juntar copia da publicacdo em D.O.U., referantéermo de contrato;

11. juntar aprovacéo da prestacdo de contas eRfP®Rleé MEC (SESU);

12. juntar portaria de designacéo do fiscal doreat

13. juntar copia do despacho adjudicatério e hogagléo da licitagdo realiza
para Mauricio Ruthes;

14. juntar relatério de cumprimento do objeto demente assinado;

15. juntar relacao assinada de todos os colabaadpie trabalharam no concur
16. juntar esclarecimentos acerca da locacao tks sara a realizacdo do conc
So;

17. juntar copia do Projeto Técnico, Memorial Débar e especificacfes técr
cas;

18. juntar copia do Projeto Técnico, Memorial Désar e especificacdes técr
cas;

19. juntar copia das Notas de Empenho, Ordens BascANotas de Débito;

20. juntar esclarecimentos acerca do valor apraderem demonstrativo de e
cucéo de receita e despesa;

21. juntar esclarecimentos acerca da correlacadagem realizada com o obje
do contrato.

n_

0s

a
de
lo-

bS

fe-

m
50

e_

to

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

CRI/PROPLAN

Sintese das providéncias adotadas

Foram solicitadas providéncias por meio de soljdiés de auditoria a fim de regularizar as pendéreciaontradas nos convé-
nios/contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Os itens foram atendidos, havendo, contudo vaoiistac6es de prorrogacdo de prazo.

Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providénias pelo gestor

Fatores positivos adotados a partir de dezembrt/2@sclarecimentos via e-mail para agilizacocedpastas. Fatores negativg
— Greve dos servidores da UFPR. Acimulo de projegtiss Coordenadores, 0 que atrasa as respostaanBarmlevada de pres

n

tacOes de contas ha FUNPAR, ocasionando lentidarespgstas. Demora no trémite interno dos process@RI/PROPLAN.
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16.2 Recomendacdes da unidade de controle interm® duditoria Interna pendentes de atendi-

mento

O Quadro A.16.2 a seguir pretende colher informagdbre as recomendacdes expedidas

pela unidade de controle interno ou de auditotierima que, ao final do exercicio de referénci

a do

relatorio de gestdo, se encontravam pendenteseddimtento, independentemente da data de ori-

gem de tais recomendagfes. Esse Quadro se dividei@partes: a primeira destina-se a id

enti-

ficacdo da recomendacéo; a segunda pretende cordsepestificativas para o ndo cumprimento

da recomendacéo.

Quadro 72: A.16.2 — Informac8es sobre recomendacé@ie unidade de auditoria interna pendente de atendien-
to no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de Relatérios de Auditoria n® 01, 03, 04, 20, 21,22,24, 26, 28, 32, 33, 36, 38,
Auditoria 42, 43, 44 e 45 de 2011-AUDIN/UFPR

Item do Relatério de Auditoria | ----

Relatérios de Auditoria n° 01, 03, 04, 20, 21,22,24, 26, 28, 32, 33, 36, 38,

Comunicacéo Expedida 42, 43, 44 e 45 de 2011-AUDIN/UFPR

Nome da unidade interna da UJ

o ~ CRI/PROPLAN - FUNPAR
destinataria da recomendacéo

1. que as prestagOes de contas sejam apreserdagrestivamente;

2. que seja apresentada a copia do termo de desgderiitagdo entre UFPR e
FUNPAR e a respectiva publicagdo no D.O.U.;

3. que sejam apresentadas todas as cOpias dasagdkels no D.O.U., referente
prorrogac¢@es do contrato;

5. que sejam respeitados os valores de repassamci@ssnas clausulas contrat
ais;

na auséncia deste, que haja justificativa paramedsa de licitacéo.;
7. que a publicacdo do extrato de contrato sefa feimpestivamente;
Descricdo da Recomendagéo trato entre FUNPAR e UFPR:
9. que ndo sejam feitos pagamentos de juros naréectn contrato;

10. que os pagamentos efetuados para colaboradFEISNPAR conste da
relacdo de pagamentos;

11. que todos os pagamentos efetuados sejam dienpreriodo da cobertura
contratual;

12. que a movimentacdo dos recursos seja feitepar de conta exclusiva;
13. seja juntada a copia da Portaria de Designdgddscal do Contrato;

14. seja juntado o relatério de cumprimento dotobje

captacdes de recursos privados a UFPR figure dbrigmente no contrato co-
mo participe.

8. que coincidam as datas de execuc¢édo do termoagekacao original e o con-

15. que a partir do acérdado 2731/2008-TCU-Plen&dssao de 26/11/2008, a

as

4. que sejam feitos processos simplificados pa@tratacao de pessoas fisicas;

J_

6. que seja realizado processo licitatério parquisecdo de bens e/ou servigos), e

7]

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

CRI/PROPLAN - FUNPAR

Justificativas para o ndo atendimento

Os processos nos quais ocorreram tais faltas sdo aiggem de exercicios passados, anteriores a implentagéo
de um fluxograma e check-lists decorrentes das recendacdes contidas no Acordao n° 2731/2008 TCU Pl
nario. Os procedimentos adotados desde entdo téneatlido aos dispositivos legais e recomendacdes dd-A
DIN/UFPR. Importante ponderar a mudanca de entendirento na formalizacdo de convénios e contratos fir-
mados com a fundacgéo de apoio da UFPR. No que séere a contratos, o entendimento anterior ao refedo
acoérdao era de que ndo havia necessidade de apresgfo de prestacdo de contas. Contudo, esse entemeinto
alterou com o advento do Acérdao n° 2731/2008 TCURenario, sendo que atualmente tanto contratos, @mto
convénios estao instruidos com prestacao de contas.
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Caracterizacéo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria n® 14/2011-AUDIN/UFPR

Item do Relatério de Auditoria

1

Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria n® 14/2011-AUDIN/UFPR , d&/@5/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da recomenda-
céo

CRI/PROPLAN

Descricdo da Recomendagéo

1. Fica claro na analise deste processo que a AQNARossui estrutura admin
trativa compativel com o atendimento de suas atd@es no Convénio 342/06.
Desta forma sugerimos a administracdo da UFPRpgua,evitar pareceres com
abstencéo de opinido e/ou prestacdes de contdsvgue periodos tdo longos pa
serem montados e analisados, observe as determedg@\cérdao 2066/2006 —
Plenario no que couber, em especial:
9.4.4. de os registros a serem realizados naasonitabil das entidades privada
em relacdo aos recursos transferidos por meio ikoios, termos de parceria,
acordos, ajustes e outros instrumentos congérarestvarem as Normas Brasil
ras de Contabilidade, especialmente a NBC T 10mdi&gbes e a NBC T 10.19
Entidades sem finalidade de lucros, bem como o Islashel Procedimentos Conté
beis para Fundagtes e Entidades de Interesse Sgp&dido pelo Conselho Fed
ral de Contabilidade - CFC;

9.4.5. de declaragédo do profissional ou organizagatébil quanto ao conheci-
mento das normas que regem a transferéncia dasoscespecialmente as relaf
vas a execucéo financeira, a prestacao de coatgsi@da dos documentos e da
sua ciéncia quanto a responder, solidariamenteacoomvenente, pelos atos dol
sos, especialmente no que diz respeito a idonediadecumentacao fiscal, a
fidedignidade dos registros contabeis e da prestdga&ontas dos recursos trans
ridos, nos termos do paragrafo Unico do art. 1.d@<C6digo Civil;

9.4.8. de a entidade beneficiada com os recurposteg, tempestivamente, ao
orgéo/entidade responsavel pela transferéncia téolantodas as ac¢des a seu cz
go no sistema a que se refere o item 9.1, inclisireolugdo da execucao fisica
0s processos licitatorios, a execugao financeargpeestacéo de contas, a partir ¢
momento em que o sistema esteja homologado enmbegéla/entidade conceden
te.

[72)

0

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

CRI/PROPLAN

Justificativas para o ndo atendimento

O convénio foi rescindido, devido aos apontamedto8UDIN/UFPR, pela UFPR e encontra-se em pendé&lecia
apresentacédo de documentos pela ACNAP para reldidai.




207

PARTE B: INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

ITEM 1 DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ

Declaracédo de que as demonstracdes contabeis aicexeefletem corretamente a situacdo orca-
mentéria, financeira e patrimonial da unidade glicisnada.

Denominagédo completa (UJ) Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA ORGAO 26241

DECLARACAO DO CONTADOR

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amenta-
rio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.”
4.320. de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a
situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Curitiba. 05 de margo de 2012.

‘?\ G ", Wi,/ A=z o -
Denise Maria Mansani Wolff dos Santos
Contador Responsavel pela UFPR
CRC-PR-023848/0-4
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PARTE C: INFORMACOES ESPECIFICAS

ITEM 7 INFORMACOES RELACIONADAS AS INSTITUICOES FEERAIS DE ENSINO SUPERIOR - IFES

7.1 Indicadores de desempenho nos termos da Déd@dm® 408/2002 — Plenario e modificacbes postesio

Quadro 73: C.7.1 - Resultados dos Indicadores Primi@s - Decisdo TCU N.° 408/2002
Exercicios
2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) R$ 666.472.592,1 R$ 583.966.620,5(1) R$ 513.698.479,9 R$ 455.145.900,5 R$ 397.090.729,06
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) R$ 555.742.540,1 R$ 488.423.210,8(1) R$ 441.070.311,4 R$ 427.664.841,3 R$ 371.331.231,76

Indicadores Primarios

Numero de professores equivalentes 2.197,50 1.989,00 1.902,50 1.847,00 1.723,50
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hodp 4.859,70 4.680,73 ) 3.092,00 3.456,75 3.812,75
Universitarios)

NUMmERo 612 fnelomarios Seuive snies sem (HL) (o3 3.120,70 3.002,48 2.430,50 2.790,75 2.636,25
Universitarios)

'(I'Ac\)éaﬁl de alunos regularmente matriculados na giGitu; 23342 21847 23 401 21 489 20.715
Total de alunos na pés-graduacao stricto sensiujrinc

do-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 42l S S etz ez
Alunos de residéncia médica (AR) 289 278 260 266 238
.'F';;mero 212 EINES G GREIERED 20 (e EmeE | 18.669,58 18.447,23 ©) 18.825,05 18.036,21 17.334,85
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE 35.879,76 35.567,24 3) 35.888,47 34.235,46 33.393,09
(I\'latjpnée_lr_% de alunos da p6s-graduacao em tempo inte( 8.618 7 952 7 496 7004 7504
(I\'lotjgfﬁ)ro de alunos tempo integral de residéncia raédi 578 556 520 532 476

FONTE: Relatério de Gestdo 2011/ 2010/ 2009/ 2087

NOTA:

(1) A partir de 2010, além das despesas do Hogjstéllinicas, incluiram-se no custo corrente daRJR&uelas com o Hospital Maternidade Victor Feardiv Amaral.

(2) A partir de 2010 a UFPR utiliza no célculo dadionarios equivalentes com HUs 100% daquelesfguealmente vinculados a Universidade, prestavigeem seu Hospital
de Clinicas. Até 2009 utilizava-se apenas 35%ppentacdo FORPLAD - Férum de Pré-Reitores de Rdamento e Administracédo das IFES, novembro/ 2003.
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Quadro 74: C.7.2 Resultados dos Indicadores da Deéio TCU N.° 408/2002

: o Exercicios

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007

Custo Corrente com HY/ Aluno Equivalente R$ 14.785,6 R$ 13.249,3 (2) R$ 11.700,3 R$ 10.896,1 R$ 9.597,80
Custo Corrente sem HtY/ Aluno Equivalente R$ 12.329,( R$ 11.081,5 (2) R$ 10.046,1 R$ 10.238,2 R$ 8.975,19
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,6¢ 13,5¢ 14,11 13,8t 14,69
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdiv 5,73 5,7¢€ (3) 8,68 7,4C 6,64
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sdth 8,93 8,9¢ 11,04 9,1€ 9,60
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintd 2,21 2,35 (3) 1,63 1,87 2,21
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Eqeive 1,42 1,51 1,28 1,51 1,53
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,8C 0,84 0,8C 0,84 0,84
(ggl;g)e Envolvimento Discente com Pds-Graduaca 0.1€ 0,15 0.14 0,14 0.15
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacéo 4,2€ 4,2€ 4,08 4,13 4,18
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,2C 4,11 4,04 4,0z 4,01
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 0,644z 0,771t (4) 0,558( 0,577¢ 0,5726

FONTE: Relatério de Gestdo 2011/ 2010/ 2009/ 22087

NOTA:
(1) Hospital Universitario
(2) A partir de 2010, além das despesas do Hogjstéllinicas, incluiram-se no custo corrente daRJR&uelas com o Hospital Maternidade Victor Feardiv Amaral.

(3) A partir de 2010 a UFPR utiliza no céalculo dadionarios equivalentes com HUs 100% daquelesfguealmente vinculados a Universidade, prestavigeem seu Hospital
de Clinicas. Até 2009 utilizava-se apenas 35%ppentacdo FORPLAD - Férum de Pré-Reitores de Rdamento e Administracédo das IFES, novembro/ 2003.

(4) Para célculo desse indicador, a partir de 20UIFPR considera como "ingressantes" apenas ogsafjure, diplomados neste ano, ingressaram na Widaele via concurso
vestibular.
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Apresentamos os Indicadores de Desempenho da Widade Federal do Parand, calculados de

acordo com Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario.

Indicadores de Desempenho 2010

l.a

I.b

Custo Corrente com HB/ Aluno Equivalente
Custo Corrente com HC e Maternidade

666.472.592,2

AGE + ApcTI + ARTI
Custo Corrente sem HY/ Aluno Equivalente
Custo Corrente sem HC e Maternidade

35.879,76 + 8.618 + 5

555.742.540,2

AGE + ApcTI + ARTI
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
AGTIl + ApcT! + ARTI

35.879,76 + 8.618 + 5

=18.669,58 + 8.618 + 5=

N.° Professor Equivalente

[ll.a Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdid

ATl + ApcTl + ARTI

2197,5

=18.669,58 + 8.618 + 5=

N.° Funcionario Equivalente com HC e Maternidade

[ll.Lb Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente gdbh

VI.

VII.

IX.

ATl + ApcTl + ARTI

4859,7

=18.669,58 + 8.618 + 5=

N.° Funcionario Equivalente sem HC e Maternidade 3120,7
IV.a Funcionario Equivalente com HU / Professor Equintde
N.° Funcionario Equivalente com HC e Maternidade = 4.859,7
N.° Professor Equivalente 2.197,5
IV.b Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Eqeivia
N.° Funcionario Equivalente sem HC e Maternidade = 3.120,7
N.° Professor Equivalente 2.197,5
Grau de Participagéo Estudantil - GPE
AcTl = 18.669,58
Ac 23.342
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Gradua¢seRG
ApG = 4.309
Ac + Aprc 23.342 + 4.309
Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacao
¥ conceito de todos os programas de Pds-Graduacao = 435
N.° Programas Pés-Graduacao 102
VIII. indice de Qualificagdo do Corpo Docente - IQCD
(5D + 3M + 2E + G) = 9.992
(D+M+E+G) 2.378
Taxa de Sucesso na Graduacao - TSG
N.° Diplomados = 2.786
N.° total de alunos ingressantes 4.325

Fonte: CPI/ PROPLAN

NOTA: (1) Hospital de Clinicas Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral

R$ 14.785,€

R$ 12.329,C

12,68

5,73

8,93

2,21

1,42

0,80

0,16

4,26

4,20

0,64



7.1.1.1 Custo Corrente

Custo Corrente com Hospital Universitario

(+)Despesas correntes da Universidade (conta SIAEI36°00.00)

(-) 65% das despesas correntes totais do Hospital tditéuéo e Maternidade
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01)

(-) Pensdes (conta n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais (conta n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido - docente

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adminigirativ

(-) Despesa com afastamento Pais/exterior - doceatmiEd-administrativo

Custo corrente com HU
FONTE: DCF/ PROGEPE-GPR

Custo Corrente sem Hospital Universitario

(+)Despesas correntes da Universidade (conta SIAEI36°00.00)

(-) 100% das despesas correntes totais do Hospitaktsitério e Maternidade
(-) Aposentadorias e Reformas (conta n° 3.31.90.01)

(-) Pensdes (conta n° 3.31.90.03)

(-) Sentencas Judiciais (conta n° 3.31.90.91)

(-) Despesas com pessoal cedido - docente

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-adminigirativ

(-) Despesa com afastamento Pais/exterior - doceatmiEd-administrativo

Custo corrente sem HU
FONTE: DCF/ PROGEPE-GPR

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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1.151.000.575,42
205.641.525,21
208.297.183,62
46.041.610,34
21.055.784,06
739.722,32
1.188.019,25
1.564.138,43
666.472.592,19

1.151.000.575,42
316.371.577,25
208.297.183,62
46.041.610,34
21.055.784,06
739.722,32
1.188.019,25
1.564.138,43
555.742.540,15
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7.1.1.2 Numero de alunos da Graduacao em Tempgrathie Equivalente

Agronomia D 114 5 150 0,0500 2,0 643,50 1287,00
Engenharia Florestal D 48 5 94 0,0820 2,0 317,18 634,36
Engenharia Industrial Madeireira D 27 5 60 0,0820 2,0 187,32 374,64
Engenharia Industrial Madeireira N - 5 37 0,0820 2,0 46,25 92,50

Medicina Veterinaria - Curitiba D 43 5 72 0,0650 4 5 265,23 1193,51
Zootecnia D 5 0,0650 189,70 853,65

Biomedicina D 4 41 0,1250 2,0 41,00 82,00

Ciéncias Biolégicas D 117 4 129 0,1250 2,0 538,50 1077,00
Ciéncias Bioldgicas N - 4 85 0,1250 2,0 85,00 170,00
Educacéo Fisica D 5 221 0,0660 15 667,93 1001,90

Pedagogia 0,1000 1,0 302,20 302,20
Pedagogia N 77 4 124 0,1000 1,0 385,80 385,80

Ciéncia da Computacéo N 34 4 87 0,1325 15 207,02 310,53
Estatistica N 33 4 49 0,1325 1,5 165,49 248,24
Fisica D 17 4 81 0,1325 2,0 141,01 282,02
Fisica N 18 4 120 0,1325 2,0 183,54 367,08
Informatica Biomédica D - 4 33 0,1325 2,0 33,00 66,00
Matematica D 11 4 40 0,1325 1,5 78,83 118,25
Matematica N 26 4 43 0,1325 1,5 134,78 202,17
Matematica Industrial D 9 4 18 0,1325 1,5 49,77 74,66
Quimica D 36 4 92 0,1325 2,0 219,08 438,16
Quimica N - 4 43 0,1325 2,0 43,00 86,00
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Direito D 75 5 126 0,1200 1,0 483,75 483,75
Direito N 77 136 0,1200 1,0 504 95 504,95

(J'I

Artes Visuais - Bacharelado D 4 0,1150 20,00 30,00
Artes Visuais - Licenciatura D - 4 22 0,1150 1,5 22,00 33,00
Ciéncias Sociais D 32 4 117 0,1200 1,0 228,36 228,36
Comunicacgédo Social - Jornalismo D 23 4 42 0,1200 1,0 122,04 122,04
Comunicagédo Social - Publicidade e Propaganda D 17 4 33 0,1200 1,0 92,16 92,16
Comunicacao Social - Rela¢des Publicas D 28 4 34 0,1200 1,0 131,44 131,44
Design - Design do Produto D 34 4 32 0,1200 15 150,32 225,48
Design - Design Grafico D 7 4 35 0,1200 15 59,36 89,04
Educacdo Artistica (em extingéo) D 30 4 2 0,1150 1,5 105,80 158,70
Filosofia D 27 4 48 0,1000 1,0 139,80 139,80
Filosofia N 12 4 79 0,1000 1,0 119,80 119,80
Histéria D - 4 46 0,1000 1,0 46,00 46,00
Histéria N 10 4 49 0,1000 1,0 83,00 83,00
Letras - Espanhol, Port.c/ Espanhol D 10 4 29 0,1150 1,0 63,60 63,60
Letras - Inglés,Port.c/ Inglés D 16 4 21 0,1150 1,0 76,36 76,36
Letras - Italiano, Port. ¢/ Italiano D 1 4 14 0,1150 1,0 17,46 17,46
Letras - Port/Alem/Ital/Greg/Latim D 16 4 48 0,1150 1,0 103,36 103,36
Letras - Francés N 4 4 29 0,1150 1,0 42,84 42,84
Letras - Inglés N 14 4 27 0,1150 1,0 75,44 75,44
Letras - Japonés N - 4 21 0,1150 1,0 21,00 21,00
Letras - Polonés N - 4 11 0,1150 1,0 11,00 11,00
Letras - Portugués N 22 4 54 0,1150 1,0 130,12 130,12
Musica - Produgdo Sonora D 11 4 20 0,1150 1,5 58,06 87,09
Musica - Educacgéo Musical D 9 4 27 0,1150 15 58,14 87,21
Psicologia D 66 5 110 0,1000 1,0 418,00 418,00
Turismo N 4 4 56 0,1200 1,0 69,92 69,92
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Enfermagem D 47 5 58 0,0660 1,5 264,26 396,39
Farmécia D 46 5 124 0,0660 2,0 342,68 685,36
Medicina D 167 6 186 0,0650 4,5 1095,63 4930,34
Nutrigac D 39 5 70 0,0660 2,0 246,62 493,24
Odontologia D 82 5 102 0,0650 4,5 461,65 2077,43
Terapia Ocupacional D 22 5 253,51 380,27

Administracdo D 4
Administracdo N 4
Ciéncias Contabeis N 4
Ciéncias Econbmicas D 52 4
Ciéncias Econbmicas N 4
Gestéo da Informagéo D 4

Engenharia Cartografica D 17 5 64 0,0820 2,0 150,72 301,44
Geologia D 23 4 62 0,1325 2,0 143,19 286,38
Geografia D 18 4 72 0,1325 2 0 135,54 271,08
Geografia N 4 48 0,1325 153,90 307,80

Arquitetura e Urbanismo D 4 0,1200 1,5 198,76 298,14
Engenharia Civil D 35 5 63 0,0820 2,0 224,35 448,70
Engenharia da Producéo D 118 5 195 0,0820 2,0 734,63 1469,26
Engenharia Elétrica D 22 5 40 0,0820 2,0 141,52 283,04
Engenharia Elétrica N 2 5 72 0,0820 2,0 98,32 196,64
Engenharia Mecéanica D 89 5 111 0,0820 2,0 508,99 1017,98
Engenharia Mecéanica N - 5 69 0,0820 2,0 86,25 172,50
Engenharia Quimica D 74 5 126 0,0820 2,0 465,34 930,68
Engenharia Ambiental D - 5 100 0,0820 2,0 125,00 250,00
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia D 69 5 134 0,0820 2,0 454,54 909,08



Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas D 7 3 68 0,0820 2,0 68,47 136,94
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas N 18 3 67 0,0820 2,0 95,18 190,36
Tecnologia em Comunicacéo Institucional D - 3 59 0,0820 2,0 44,25 88,50
Tecnologia em Construgéo Instrumentos Musicaisthéna D - 3 39 0,0820 2,0 29,25 58,50
Tecnologia em Gestédo da Qualidade N - 3 47 0,0820 2,0 35,25 70,50
Tecnologia em Gestédo da Qualidade N - 3 47 0,0820 2,0 35,25 70,50
Tecnologia em Negécios Imobiliarios N - 3 62 0,0820 2,0 46,50 93,00
Tecnologia em Produgéo Cénica N - 3

Tecnologia em Secretariado Executivo N - 3

Oceanografia D 2 4 53 0,1325 2,0 60,06 120,12
Tecnologia em Aquicultura 33 0,0820 2,0 24,75 49,50

Agronomia D 5 0,0500 2,0 123,75 247,50
Ciéncias Biolégicas D - 4 93 0,1250 2,0 93,00 186,00
Medicina Veterinaria - Palotina D 47 5 115 0,0650 4,5 335,28 1508,74
Tecnologia em Aquicultura N - 3 66 0,0820 2,0 49,50 99,00

Tecnologia em Biocombustiveis N - 3 99 0,0820 2,0 74,25 148,50
Tecnologia em Biotecnologia N 3 0,0820 78,00 156,00

Artes - Licenciatura D 4 0,1150 15 37,00 55,50
Ciéncias - Licenciatura N - 4 34 0,1250 2,0 34,00 68,00
Fisioterapia D 16 5 32 0,0660 15 105,28 157,92
Gestao Ambiental D 37 4 37 0,1200 1,0 165,76 165,76
Gestéo Desportiva e do Lazer N - 4 35 0,1200 1,0 35,00 35,00
Gestdo e Empreendedorismo N 29 4 36 0,1200 1,0 136,92 136,92
Gestao Publica N - 4 36 0,1200 1,0 36,00 36,00
Informéatica e Cidadania N - 4 34 0,1325 15 34,00 51,00
Linguagem e Comunicagao N - 4 36 0,1150 1,0 36,00 36,00
Saude Coletiva N - 5 36 0,0660 1,5 45,00 67,50
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Servigo Social N 38 4 36 0,1200 1,0 168,24 168,24
Tecndblogo em Agroecologia D 21 3 43 0,0820 2,0 84,67 169,33
Tecnologia em Gestéo Imobiliaria N - 3 38 0,0820 2,0 28,50 57,00
Tecnologia em Gestédo de Turismo N - 3 39 0,0820 2,0 29,25 58,50
Tecnologia em Orientacdo Comunitaria N - 3 39 0,0820 2,0 29,25 58,50

FONTE: COPAIE/ PROGRAD
NOTA: Duracao Padréo do curso, Fator de Reten¢&se do Grupo calculados de acordo com metodalieg&E St
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7.1.1.3 Numero de alunos Tempo Integral de Pos@auigEb e Residéncia Médica

Agronomia - Ciéncia do Solo 4 45 - - - 90 -
Agronomia - Producéo Vegetal 5 45 5 59 - 208 -
Ciéncias Veterinarias 4 178 4 11 - 378 -
Engenharia Florestal 4 228 4 98 - 652 -
Meio Ambiente e Desenvolvimento 4 14 3 29 - 86 -

Biologia Celular e Molecular 5 26 5 55 - 162 -
Bioquimica 5 40 5 48 - 176 -
Botanica 3 36 - - - 72 -
Ciéncias Bioldgicas (Entomologia) 5 32 5 47 - 158 -
Ecologia e Conservacao 5 36 5 44 - 160 -
Educacéo Fisica 5 50 5 43 - 186 -
Farmacologia 4 26 4 21 - 94 -
Fisiologia 3 25 - - - 50 =
Genética 4 31 4 35 - 132 -
Microbiologia, Parasitologia e Patologia Geral 4 28 4 15 - 86 -
Zoologia 5 30 5 28 - 116 -

117

a1

107

m
o
=
Q
Q
Ee)
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o
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HH

448

Educacéo em Ciéncias e Matematica 3 28 - - - 56 -
Fisica 5 20 5 30 - 100 -
Ciéncia da Computagéo 4 140 4 46 - 372 -
Quimica 5 45 5 67 - 224 -
Matematica Aplicada 4 16 4 3 - 38 -
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)]

Direito 59 6 58 - 234 -

Antropologia Social 3 29 - - - 58 -
Comunicacao 3 12 - - - 24

Design 4 30 - - - 60 -
Filosofia 4 49 - - - 98 -
Historia 5 65 5 62 - 254 -
Letras 5 95 5 76 - 342 -
Musica 4 48 - - - 96 -
Sociologia 5 40 5 55 - 190 -
Psicologia 3 44 - - - 88 -
Ciéncia Politica 3 22 - - - 44 -

Ciéncias Farmacéuticas 4 52 4 52 - 208 -
Medicina (Clinica Cirargica) 4 a7 4 30 43 154 86
Clinica Médica - - - - 139 - 278
Enfermagem 4 23 4 17 - 80 -
Medicina Forense - - - - 8 - 16
Medicina Interna 5 45 5 14 - 118 -
Odontologia 3 22 - - - 44 -
Oftalmo-Otorrinolaringologia - - - - 16 - 32
Patologia Médica - - - - 6 - 12
Saude Comunitaria - - - - 6 - 12
Saude da Crianga e Adolescente (Pediatia) 4 45 4 34 41 158 82
Tocoginecologia - - - - 30 - 60
Seguranga Alimentar e Nutricional 3 11 - - 22

Administracao 4 33 4 42 - 150 -
Ciéncia, Gestédo e Tec. da Informacéo 3 33 - - - 66 -
Contabilidade 3 26 - - - 52 -
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a1

Desenvolvimento Econdémico 29

Politicas Publicas

I
~
Ao
© 5
‘;o)
'

20

Ciéncias Geodésicas 4 20 4 26 - 92 -
Geografia 5 42 5 76 - 236 -
Geologia 4 53 4 21 - 148 -
Sistemas Costeiros e Oceanicos 4 47 4 9 - 112 -

Construcgéo Civil 3 71 - - - 142 -
Engenharia Ambiental 3 10 - - - 20

Engenharia de Producgéo 3 32 - - - 64

Engenharia e Ciéncias dos Materiais 5 42 5 63 - 210

Engenharia Elétrica 3 57 - - - 114 -
Engenharia Mecéanica 5 24 5 28 - 104 -
Engenharia Quimica 3 34 - - - 68 -
Eng. de Recursos Hidricos e Ambiental 5 37 5 8 - 90 -
Métodos Numéricos em Engenharia 5 44 5 53 - 194 -
Processos Biotecnoldgicos 5 26 5 42 - 136 -
Tecnologia de Alimentos 4 24 4 43 - 134 -

w
N
]

]
i

Bioenergia
Bioinformatica

w

27 54

FONTE: PRPPG
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7.1.1.4 Nimero de Alunos

-Matriculados - Graduacado gh+ Pos-Graduacgao - stricto sensipd)A+ Residéncia Médica @)
-Matriculados Graduacao
-Matriculados em Programas de P6s-Graduat@ossensu
-Matriculados Residéncia Médica

Alunos de Graduacédo em Tempo Integral
-Alunos Equivalentes de Graduagéo

Alunos de P6s-Graduacdo em Tempo Integral
-Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

Total Aluno Equivalente
-Total Aluno em Tempo Integral
-Namero de alunos diplomados na Gradu

-N° de ingressantes relativos aos que se graduaRremoicic
FONTE: PROGRAD/ PRPPG/ PROPLAN

7.1.1.5 Professor Equivalente

Dedicacédo exclusiva 1.746 1,00 1.74¢
40hs/semana 271 1,00 27]
20hs/semana 0,50

Excluidos docentes afastados para capacitacdodanaeeletivo ou cedi-

dos para outros érgédos e/ ou entidades da adragéstipublica em 31/12

do exercicio. 111
FONTE: PROGEPE/ UFPR Litoral/ Setor de Educacadigdional e Tecnoldgica

7.1.1.6 Funcionério Equivalente

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

44hs/semana 1.081 1,10 1.189,1(
40hs/semana 3.378 1,00 3.378,0!
36hs/semana 29 0,90 26,1(
33hs/semana 1 0,83 0,8:
30hs/semana 129 0,75 96,7t
24hs/semana 1 0,60 0,6(
22hs/semana 1 0,55 0,5t
20hs/semana 334 0,50 18,0(
15hs/semana 1 0,38 0,3¢
8hs/semana 0,20 0,4C

Excluidos técnicos afastados para capacitacamdatmeletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ 10¢

entidades da administracao publica em 31/12 da&xer
FONTE: PROGEPE/ FUNPAR/ DSG
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44hs/semana 1.081 1,10
40hs/semana 1.789 1,00
36hs/semana 29 0,90
33hs/semana 1 0,83
30hs/semana 95 0,75
24hs/semana 1 0,60
22hs/semana 1 0,55
20hs/semana 85 0,50
15hs/semana 1 0,38
8hs/semana 0,20

1.189,11
1.789,0
26,1(
0,8¢
71,2¢
0,6(¢
0,5t
42,5(
0,3¢

Excluidos técnicos afastados para capacitacamdatmeletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/

entidades da administracéo publica em 31/12 daixer
FONTE: PROGEPE/ FUNPAR/ DSG

7.1.1.7 Conceito CAPES

Conceito 6 2 12
Conceito 5 42 210
Conceito 4 39 156
Conceito 3 19 57

FONTE: PRPPG

7.1.1.8 Qualificacdo do Corpo Docente

Doutorado (D) 1.639 5,00 8.195
Mestrado (M) 500 3,00 1.500
Especializacao (E) 58 2,00 116
Graduacao (G) 181 1,00 181

Excluidos docentes afastados para capacitacdodanseeletivo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ ou entidades da estirag@io publica en
31/12 do exercicio. -

FONTE: PROGEPE/ UFPR Litoral/ Setor de Educagadiaional e Tecnologica

7.1.1.9 Taxa de Sucesso na Graduacao

6 N° de ingressantes do exercicio de 6 anos letivas a 176
5 N° de ingressantes do exercicio de 5 anos letivas a 1.702
4 N° de ingressantes do exercicio de 4 anos letivas a 2.347
3 N° de ingressantes do exercicio de 3 anos letivas a 100

FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatério de Atividades UFPR

46
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7.1.2 Andlise Critica dos Indicadores de DesempeohbCU

O crescente aporte de verbas governamentais pemaciamento das Instituicbes Federais de
Ensino Superior tem proporcionado, ano apés awoestimento no Custo Corrente nas IFES. Na UF-
PR a evolucéo positiva do Custo Corrente tem cdrad@ além do maior aporte de recursos publicos,
a também crescente arrecadacao propria ou de tantas.

O valor doCusto Corrente na UFPR, quando comparado ao componAhiro Equivalente,
resulta num Indicador que aumentou, de 2010 p&ta, 22% e 11%, respectivamente com e sem HUs,
ainda que todas as variaveis denominadores da @rmAlunos de Graduacdo Equivalente e Alunos
Tempo Integral de Pos-Graduacéo e de Residéncigcsdlédtenham igualmente aumentado. Isso de
deve a variacdo do Custo Corrente ter sido propoatinente superior a de Alunos Tempo Integral,
traduzindo os maiores investimentos realizadosFRRJnesse ultimo ano.

O numero de estudantes de Graduacao cresceu emréfdliado direto do aumento no numero
de ingressantes. As variaveis Numero de Alunosviatgntes de Graduacgéo e Alunos de Graduacdo em
Tempo Integral, por sua vez, aumentaram apenam&e, pois de 2010 para 2011 houve reducédo
tanto no numero total de Diplomados, como no nunder@iplomados em Cursos de maior duragao
padrdo. A reducdo no numero total de Diplomado#ajuente ao aumento no nimero de ingressantes
na Graduacgdo, explica o decréscimo registrado maspondentdaxa de Sucesso na Graduacée
valor inferior ao de 2010 mas superior ao dos demads do quinquénio. Da mesma forma, a reducéo
no nimero de Diplomados em Cursos de maior durasdociada a expressiva elevagcdo do niumero de
alunos matriculados na Graduacao, provocou a redegé5% do IndicadoGrau de Participacao
Estudantil. Portanto, a reducéo registrada em dois IndicaderBaxa de Sucesso na Graduacao e Grau
de Participacéo Estudantil — reflete, em grandeeparpositiva expanséao registrada no Ensino erh.201

O Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduacaatingiu seu maior valor no
quinquénio, consequéncia do expressivo crescimegfistrado no niumero de pos-graduandos (8,4%)
relativamente a 2010, ainda maior que aquele awmm numero de graduandos (6,8%), idem.

No exercicio o quantitativo de servidores doceatesentou em relagdo a 2010, o que explica o
acréscimo registrado no componente Professor Hguiea O acréscimo do componente Funcionario
Equivalente, embora com reducdo do numero de seeddécnico-administrativos, foi motivado pelo
acréscimo de funcionérios de empresas prestaderassrdico. Analisando em conjunto a evolucao dos
dois componentes, correspondentes a 10,5% (ProfEgsivalente) e 3,8% (Funcionario Equivalente
com HUs; ou 3,9% sem HUSs), com o aumento do numeralunos, correspondente a 7%, observa-se
gue a forma de trabalho na UFPR, tanto docente a®repoio administrativo, acompanhou o cresci-
mento de matriculados.

Por outro lado, considerando que em 2011 o numerprdfessores aumentou mais que o de
funcionarios, o IndicadorFuncionario Equivalente / Professor Equivalente sofreu reducdo,
independentemente de quando se contabiliza, ou n&o,contingente alocado nos Hospitais
Universitarios.

Embora tenha ocorrido um relativo equilibrio naadiica de crescimento do numero de
Professores e Funcionérios, frente ao nuimero deosjugquando se confronta os dois primeiros
indicadores com a varidvel Aluno Tempo IntegralrmcadoresAluno Tempo Integral / Professore
Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente(com e sem HUs) sofrem reducéo.

Dentre os indicadores que refletem exceléncia ac@dédestacamos os relativos ao Conceito
CAPES e o da Qualificacdo DocenteQ0nceito CAPES para a Pds-Graduacaoo periodo 2010-
2011 manteve-se estavel, porém quando se confemzétrica de 2011 com o ano de 2009 e
precedentes se depara com a perene evolucdo daestto na Instituicao.

Por derradeiro, merece destaque o crescimentodice de Qualificacdo do Corpo Docente
gue em 2011 alcancou o maior valor no quinquérefletindo a politica de qualificacdo e de
contratacdes em pratica na Instituigcao.



7.1.3 Indicadores de Desempenho Especificos FORP20YD

Apresentamos os Indicadores de Desempenho Espscidaliculados de acordo com Cartilha FORPLAD-
Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Admingtragovembro/ 2003.

I. Relacdo Diplomado / Docente - RDD 1,3¢ 1,6¢ 1,6¢ 1,65 1,97
Il. Relagéo Aluno / Docente

a.Relagdo Aluno Tempo Integral / Docente - RGD 9,2¢ 10,1¢ 10,91 10,1¢ 11,65

b. Relagdo Numero de Matriculas / Docente - RMD 11,57 12,0z 13,51 12,9¢ 13,92
lll. indice de crescimento das Vagas oferecidas nauacédo - IVG 162,8t¢ 172,5: 686,6" 630,5¢ 607,83
IV. indice de crescimento das Matriculas na Graduaéi& 148,8: 139,2¢ 149,1¢ 136,9¢ 132,06
V. Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 7,4F 7,4C 7,5€ 9,6( 10,30
VI. Taxa de Evasao no ano (a-1) - TEv 12,8¢ 20,3( 9,5¢ 10,47 18,05
VII. Taxa de Matricula Noturna - TMN 0,3z 0,2¢ 0,27 0,24 0,24
VIIl. Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS 0,11 0,0¢ 0,0¢ 0,0t 0,04
Pos-Gradvagdfo 2011 201C 2006 2006 2007
|. Taxa de Exceléncia na PG - TEPG 0,52 0,5t 0,5C 0,5¢ 0,61
Il. Taxa de Matricula da PG - TMPG 0,1¢ 0,1t 0,14 0,1¢ 0,15
lll. Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 0,5¢ 0,5¢ 0,3¢ 0,3 0,22
IV. Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 0,5¢ 0,5¢ 0,4t 0,37 0,28
V. Indice de crescimento das Matriculas na Pos-Gtua

a.indice de crescimento de Matricula da PG MestrdtP-GM 251,0° 243,4: 238,0: 221,9¢ 241,29

b.indice de crescimento de Matricula da PG DoutordPGD 413,0¢ 348,8¢ 305,3: 286,4¢ 297,44
VI. Relacao aluno de Pés-Graduacgéo por Docente DoARGDR 2,63 2,7¢ 2,8: 2,6¢ 3,36
VII. Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,7¢ 0,7¢ 0,7¢ 0,8¢ 0,75

I. Taxa de alunos com bolsa de pesquisa

a.Taxa de alunos com Bolsa - TB 0,12 0,11 0,0¢ 0,0t 0,07

b. Taxa de alunos de Graduag&do com Bolsa - TBG 0,0 0,0¢ 0,0: 0,01 0,01

c.Taxa de alunos de P6s-Graduacdo com Bolsa - TBPG 0,5¢ 0,5¢ 0,41 0,34 0,38
Il. Taxa da Producéo Intelectual

a.Taxa de Producéo Intelectual Docente DedicacdouBiel - TPIDE 14,8¢ 18,07 2,92 (2) (2)

b. Taxa de Produgéo Intelectual de Grupos de PesquiBR 57,5¢ 69,0¢ 11,0( (2) (2)
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Ill. Taxa de Patenteamento
a.Taxa de Patentes Licenciadas - TPL
b. Taxa de Patentes Concedidas - TPC
IV. Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa - TDP

I. Taxa de alunos executores de acdo de Extensao

a. Taxa de alunos executores de acéo de Extenséo - TE

b. Taxa de alunos de Graduacgéo executores de acadatesso - TEG

c. Taxa de alunos de Pés-Graduacéo executores dele¢gdensao - TEPG
Il. Taxa da Docentes executores de acdo de Exted€3io -

Ill. Numero de Agdes Equivalentes de Extenséo - NAE

IV. Carga Horaria Docente dedicada a acdes de ExteGH8DE

l.a Densidade de Livros por Matricula - DLM

I.b Densidade de Livros (e-books) por Matricula - DLM

Il.a Densidade de Titulos por Matricula - DTM

Il.b Densidade de Titulos (e-books) por Matricula - DTM

lll. Densidade de Titulos de Periédicos por PrograniddeGraduacéo - DP
IV. Densidade de Consulta por Livro - DC

I. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Sigre- TAS

Il. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso ds{&raduacao - TAPG

Ill. Taxa de Docente em DE - TDDE

IV. indice de crescimento do nimero de Docentes - ID

V. indice de evolugéo do nimero de Docentes por Téiaa

a. Indice de crescimento de Docente com Mestrado MDT

b. indice de crescimento de Docente com DoutoradaDID

VI. indice de evolucdo do nimero de Técnico-Adminisiat- ITA
VII. indice de evolugdo do nimero de Técnico-Administoatpor Titulagéo
a. Indice de Técnico-Administrativos com Mestrado AM

b. indice de Técnico-Administrativos com Doutoradd@AD

VIIl. Taxa de Docentes Temporarios - DT

IX. Taxa de Técnico-Administrativos (TA) TemporarioBAT

&) () &) () @)
2 ) 2 ) )
0,71 0,6¢ 0,57 0,2¢ 0,53
0,1¢ 0,0¢ 0,5¢ 0,0€ 0,03
0,1¢ 0,11 0,61 0,0€ 0,03
0,0¢ 0,0¢ 0,01 0,0z 0,004
0,67 0,4¢ 0,7€ 0,2¢ 0,36
2.290.423,6 1.792.682,6 2.479.722,4 1.430.797,4 1.715.250,53
48,5¢ 69,8¢ 57,5( 196,5¢( 125,02
19,4: 19,61 18,51 18,11 17,02
0,3( 0,3( ;
12,72 13,0€ 12,42 11,5¢ 10,63
0,3( 0,3( -
240,3¢ 157,4¢ 156,1¢ 164,3¢ 175,12
0,4% 0,45 0,7¢ 0,717 1,12
0,6t 0,5t 0,6( 0,5¢ 0,54
0,07 0,3€ 0,1¢ 0,1¢ 0,13
0,7¢ 0,7¢ 0,74 0,7¢ 0,76
35,6¢ 22,2 17,5¢ 12,9¢ -1,69
-32,61 -39,4¢ -37,81 -42,5¢ -49,46
2472 2046t 180,7: 176,4¢ 136,44
65,4¢ 66,4¢ -2,6¢ -5,3¢ 7,00
472,2: 17111 455,5¢ 500,0¢ 811,11
1.060,0( 1.780,0( 540,0( 320,0( 400,00
0,0€ 0,0€ 0,0€ 0,0¢ 0,17
®3) @) ®3) ®3) ®3)
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I. Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR 1,4¢ 1,8¢ 2,32 2,6( 2,70
Il. Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM 1,2¢ 0,8¢ 0,7¢ 0,47 0,48
Ill. Taxa de Infeccéo Hospitalar por periodo - TIH 7,9C 0,01 8,4z 7,64 8,25
IV. Taxa de Ocupacéo - TO 56,21 72,31 66,1¢ 73,71 69,71
V. Média de Tempo de Permanéncia - MP 7,17 7,73 7,63 7,92 7,52
VI. indice de Consultas por Médico - ICM 2.682,5! 2.958,71 2.977,91 2.769,7: 2.730,74
VII. indice de Internag&o por Consulta - IIC 2,7C 1,9¢ 1,78 2,11 2,38
VIIl. Taxa de Mortalidade Infantil - TMI 2,12 5,74 4,9C 5,57 4,85
IX. Taxa de Partos cirdrgicos ou cesarianas - TP 37,2 56,3( 62,5: 57,7: 55,37
X. Taxa de Intervencdes Cirlrgicas - TIC 48,1z 60,6( 56,7¢ 56,1¢ 50,65
XI. Densidade de Exames Laboratoriais por Consultal-D 4,63 4,7¢ 4,21 3,92 3,55
Xll. Densidade de Exames Laboratoriais por Internagfeld 87,74 96,7: 90,1¢ 78,8¢ 72,71

Fonte: CPI/PROPLAN

NOTA:

(1) Dados nao disponibilizados pela Pro-Reitoriddsquisa e Pés-Graduacao.

(2) Nenhuma carta patente foi ainda concedida Ipi#hd, desta forma as taxas solicitadas ndo podemaseuladas.

(3) Nao existe TA temporario

Em 2011 foram incluidos nas formulas dos Hospltiiversitarios os dados do Hospital Maternidadeofi€erreira do Amaral.
Em 2010 a Taxa de Infec¢éo Hospitalar foi calcula@sforma distinta, por isso ndo sera objeto depevacao.
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7.1.3.2 Calculo dos Indicadores de Desempenho EgpscFORPLAD 2011

11 Relagdo Diplomado / Docente - RDD
RDD = N.° Diplomados na Graduagéo 2.786 1,38
Docente em Tempo Integr@ 2.017
1.2 Relagdo Aluno / Docente
RGD = Aluno Tempo Integral 18.670 9,26
Docente em Tempo Integral 2.017
RMD = N.° de Matriculas 23.342 11,57
N.° de Docentes em Tempo Integral 2.017
1.3 indice de crescimento das Vagas oferecidas na G¢adu IVG
IVG = N.° de Vagas no ano x 100 5.551 * 100 162,88
N.° de Vagas em 1997 3.408
1.4 indice de crescimento das Matriculas na Gradua¢ie-
IMG = N.° de Matriculas no ano x 100 23.342 * 100 148,81
N.° de Matriculas em 1997 15.686
15 Densidade Processo Seletivo de Ingresso - DPSI
DPSI = N.° de Inscritos nos Processos Seletivos 41.359 7,45
N.° de Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos 5.551
1.6 Taxa de Evaséo no ano (a-1) - TEv
TEv = {[matricula, - (matriculg - ingressg)] - Ndi,.;} x 100 {[21.847-(23342-7370)]-3.069} x 100 12,84
matricula 21.847
1.7 Taxa de Matricula Noturna - TMN
TMN = N.° de Matriculas em Cursos Noturnos 7.415 0,32
N.° Total de Matriculas 23.342
1.8 Taxa de Matricula Fora de Sede - TMFS
TMFS = N.° de Matriculas Fora de Sede 2.507 0,11
N.° Total de Matriculas 23.342

FONTE: COPAIE-PROGRAD/ Relatério de Atividades 1997
NOTA: (1) Docente em Tempo Integral incldo os temporarios.



2.1 Taxa de Exceléncia na PG - TEPG
TEPG = [(Matriculas de Mestrado conceitod) + (Matriculas de Doutorado conceit®)] = 2173 + 58
N.° Matriculas na Pds-Graduacéo 4.309
2.2 Taxa de Matricula da PG - TMPG
TMPG = N.° de Matriculas na Pds-Graduacao = 4.309
Matriculas na Graduac¢édo + Matriculas na Pos-Graituac 23.342 + 4.309
2.3 Taxa de cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM
TBM = Total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras) = 1.438
N.° de Matriculas nos cursos de Mestrado 2.694
2.4 Taxa de cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD
TBD = Total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outras) = 899
N.° de Matriculas nos cursos de Doutorado 1.615
2.5 indice de crescimento das Matriculas na Pos-Graduac
IMPGM = N.° de Matriculas em Mestrado no ano x 100 = 2.694 * 100
N.° de Matriculas nos cursos de Mestrado em 1997 1.073
IMPGD = N.° de Matriculas em Doutorado no ano x 100 = 1.615* 100
N.° de Matriculas nos cursos de Doutorado em 1997 391
2.6 Relagdo Aluno de Pés-Graduacao por Docente DoWBIGDR
APGDR = N.° de Matriculas em Mestrado + N.° de MatriculasBoutorado = 2.694 + 1.615
N.° de Docentes Doutor&% 1.639
2.7 Produtividade de Docente Doutor - PDR
PDR = N.° de Diplomados de P6s-Graduagao = 1.286
N.° de Docentes Doutor&% 1.639

FONTE: PRPPG
NOTA: (1) Docentes efetivos excluindo aqueles afastad@sqagracitacdo ou cedidos.
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0,52

0,16

0,53

0,56

251,07

413,04

2,63

0,78



239

3.1 Taxa de alunos com Bolsa de pesquisa
TB = N.° de Alunos Bolsistas (PIBIC, PG, outras) = 3.200 = 0,12
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pos-Graduacg 23.342 + 4.309
TBG = N.° de Alunos Bolsistas na Graduagdo (PIBIC, oltras = 863 = 0,04
N.° de Matriculas na Graduacao 23.342
TBPG = N.° de Alunos Bolsistas na P6s-Graduacao (PG, $jutra = 2.337 = 0,54
N.° de Matriculas na Pos-Graduagédo 4.309
3.2 Taxa da Producéo Intelectual
TPIDE = N.° de Produgfes Intelectuais (fonte: coleta CAPES) = 25.975 = 14,88
N.° de Docentes em Dedicacdo Exclusiva 1.746
TPP = N.° de Produc¢des Intelectuais (fonte: coleta CAPES) = 25.975 = 57,59
N.° de Grupos de Pesquisa devidamente registraddastrados 451
3.3 Taxa de Patenteamento
TPL = N.° de Patentes Licenciadas = 3 = Q)
N.° de Patentes Concedidas 0
TPC = N.° de Patentes Concedidas = 0 = Q)
N.° de Patentes Depositadas 35
3.4 Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa - TDP
TDP = N.° de Docentes Efetivos pertencentes Grupos dpuiBas = 1.601 = 0,71
N.° Docentes Efetivos 2.245

FONTE: PRPPG

(1) Nenhuma carta patente foi ainda concedidalpib e o processo dessa concesséo leva 7 anos foesh as taxas solicitadas néo podem ser calzsiladnsequentemente poderéo seguir a partir de 201
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4.1 Taxa de alunos executores de acdo de Extensao

N.° alunos executores de acBes de Extenséo (camnopercepcao de bolsa de extenséo)

TE = = 2.716 = 0,10
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na P6s-Graduac 23.342 + 4.309
N.° alunos da Graduacao executores de acdes desBstécom ou sem percepcéo de bolsa de exten
TEG = = 2.324 = 0,10
Matriculas na Graduacao 23.342
TEPG = N.° alunos da Pés-Graduagao executores de actedatesado = 392 = 0,09
Matriculas na Pés-Graduacao 4.309
4.2 Taxa de Docentes executores de acdes de ExtensabE
TDE = N.° de Docentes executores de acdes de extensao = 1.496 = 0,67
N.° total de Docentée¥ 2.245
4.3 Ndmero de Acgdes equivalentes de Extenséo - NAE
NAE = >'(Acdo de extensdo x CH) = 473 * 72635 = 2.290.423,67
15 15
4.4 Carga Horaria Docente dedicada a a¢des de ExtensaG@HDE
CHDE = Total de carga horaria dedicada a agdes de Extensao = 72.635 = 48,55
N.° de Docentes executores de acdes de Extensao 1.496

FONTE: PROEC

NOTA: (1) Aqui sdo computados como Docentes todoles que estejam em atividade, exclu-se os temporarios e afastados para capacitagéedalos.
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5.1 Densidade de Livros por Matricula - DLM

DLM = N.° de Livros em papel = 536.884 = 19,42
Matriculas na Graduacdo + Matriculas na Pés-Graatuac 23.342 + 4.309

DLM = N.° de Livros em meio digital (e-books) = 8.418 = 0,30
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pds-Graduag 23.342 + 4.309

5.2 Densidade de Titulos por Matricula - DTM

DTM = N.° de Titulos de Livros em papel = 351.591 = 12,72
Matriculas na Graduacao + Matriculas na P6s-Graduac 23.342 + 4.309

DTM = N.° de Titulos de Livros em meio digital (e-books) = 8.418 = 0,30
Matriculas na Graduacao + Matriculas na Pos-Graduag 23.342 + 4.309

5.3 Densidade de Titulos de Periodicos por PrograniodeGraduacao - DP

DP = N.° de Titulos de Periédicos em papel = 24.279 = 240,39

N.° de Programas de Pos-Graduacéo 101
54 Densidade de Consulta por Livro - DC
DC = N.° de Consultas a Livros = 233.363 = 0,43
N.° de Livros em papel 536.884

FONTE: SiBi
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6.1 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso Sugre TAS
TAS = N.° de Servidores TA's com Curso Superior = 2.307 = 0,65
N.° Total de TA'S” 3.571
6.2 Taxa de Técnico-Administrativos (TA) com Curso d@s{&raduacdo (D+M+E) - TAPG
TAPG = N.° de Servidores TA's com Curso de Pds-Graduagéo = 260 = 0,07
N.° Total de TA'S” 3.571
6.3 Taxa de Docentes em DE - TDDE
TDDE = N.° de Docentes em Dedicacdo Exclusiva = 1.746 = 0,78
N.° de Docente’d’ 2.245
6.4 indice de crescimento do namero de Docentes - ID
ID = (N.° de Docentes no ano - N.° de Docentes em 199700 = (2245 -1655)*100 = 35,65
N.° de Docentes em 1987 1.655
6.5 indice de evolug&o do nimero de Docentes por Tifiaa
IDTM = (N.° de Docentes com Mestrado no ano - N.° de Deserom Mestrado em 1997)* 100 =  (500-742)*100 = (32,61)
N.° de Docentes com Mestrado em 1§97 742
IDTD = N.° de Docentes com Doutorado no ano x ‘$00 = (1.639-472)*100 = 247,25
N.° de Docentes com Doutorado em 1597 472
6.6 indice de evolugéo do nimero de Técnico-Adminisiat- ITA
ITA = N.° de Técnico-Administrativos no ano - N.° de TiéorAdministrativos em 1997 x 108 = (3.571-2158) *100 = 65,48
N.° de Técnico-Administrativos em 1957 2.158
6.7 indice de evolugdo do numero de Técnico-Administoatpor Titulagio
ITAM = (N.° de TA's com Mestrado no ano - N.° de TA's ddestrado em 1997) x 108 =  (103-18)*100 = 472,22
N.° de TA's com Mestrado em 1997 18
ITAD = (N.° de TA’s com Doutorado no ano - N.° de TA's @oatorado em 1997) x 169 = (58-5) * 100 = 1.060,00
N.° de TA's com Doutorado em 1997 5
6.8 Taxa de Docentes Temporarios - DT
DT = N.° de Docentes Temporarios = 133 = 0,06
N.° de Docentes Efetivos + N.° de Docentes Temjusrar 2245 + 133
6.9 Taxa de Técnico-Administrativos Temporarios - TAT
TAT = N.° de TA's Temporarios = - = (4)

N.° de TA's Efetivos + N.° de TA's Temporarios -
FONTE: PROGEPE/ Relatério de Atividades 1997
NOTA: (1) No calculo do nimero de servidores est@mputados apenas aqueles que estdo em atividadaadro efetivc
(2) Docentes efetivos excluindo aqueles afastados gapacitacdo ou cedidos.
(3) Técnico-administrativos efetivos.
(4) Nao existem TA'’s temporarios na UFPR.
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7.1
DLR =

7.2
DIM =

7.3
TIH =

7.4
TO =

7.5

7.6

ICM =

7.7
IIC =

7.8
T™MI =

7.9
TP =

7.10
TIC =

7.11
DELC =

Densidade de Leito ativo por Médico Residente - DLR
N.° de leitos ativos

N.° de médicos residentes do Hospital Universitario
Densidade de Internos (alunos) por Médico - DIM
N.° de Internos

N.° de médicos do quadro efetivo
Taxa de Infec¢@o Hospitalar por periodo - TIH
Total de casos de infecgdo em determinado peridd x

Total de altas + Total de 6bitos no mesmo periodo
Taxa de Ocupacdo - TO
Total de pacientes-dia no ano x 100

Total de leitos-dia no mesmo periodo
Média de Tempo de Permanéncia - MP
Total de pacientes-dia no ano

Total de pacientes com alta + remanescentes
indice de Consultas por Médico - ICM
N.° de consultas no ano

N.° de médicos de ambulatério no mesmo periodo
indice de Internagéo por Consulta - [IC

N.° de pacientes internados oriundos de emergéncio x 100

N.° de consultas nos ambulatérios no mesmo periodo

Taxa de Mortalidade Infantil - TMI
Total de 6bitos infantis no ano x 100

Total de nascidos vivos no mesmo periodo

Taxa de Partos cirlrgicos ou cesarianas - TP
Total de cesarianas no ano x 100

Total de partos no mesmo periodo
Taxa de Intervengdes Cirdrgicas - TIC

Total de intervenc¢des cirlrgicas pelo centro cigargno ano x 100

Total de internagcdes no mesmo periodo
Densidade de Exames Laboratoriais por Consultal-GDE
N.° de exames laboratoriais

Total de consultas no periodo

= 497 + 53
345 + 24

= (359 + 192)

(353 + 74)

(1.472 + 131) * 100
(15.039+ 4698) + (529 + 18)

= (117.761.728) * 100
(181.345.812)

= (117.761 + 23725)
335.@.698)

= (367.291 + 16.320)
37 16)

= (4.488 + 4.481)* 100
(329.134 + 3.017)

= (90 + 1800
(158899)

= (929 + 946)* 100
(1524 + 3507)

= (8.570 + 1.361)* 100
(15.65B75)

= (1.779.543 + 30.628)
(367.291 + 23.598)

1,49

1,29

7,90

56,27

7,17

2.682,59

2,70

2,12

37,27

48,13

4,63
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7.12 Densidade de Exames Laboratoriais por Internagield

DELI = N.° de exames laboratoriais =

= (1.779.543 + 30.628)
Total de interna¢c®es no periodo (15.657 + 4.975)
FONTE: Servico de Planejamento - Unidade de InfgénfHC

87,74

NOTA: Nos dados dos hospitais estdo somadas inf@iesado Hospital de Clinicas e Hospital Materniddidéor Ferreira do Amaral.
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7.1.4 Andlise Critica dos Indicadores Especifimm®dsempenho - FORPLAD / ANDIFES

O aumento havido na UFPR em 2011 no numero de tkscprovocou mudangas em alguns
Indicadores: as Relac6&plomado / Docentee Aluno Tempo Integral / Docentediminuiram,
também pelo fato de incorporarem a diminui¢ao teggis no numero de diplomados; e as Taxas de
Docentesem Grupos de Pesquis&@ em AcOes de Extensdaumentaram, reflexo igualmente das
politicas pro-ativas aplicadas pelas Pré-Reitosifetas a esses temas. Com efeitdndice de
crescimento do numero de Docentesuperou em 50% o valor de 2010, e em 100% 0 d@ai®
rior. Concomitantemente, os Indicadores que expneggoporcao de docentes por titulagdo mos-
traram reducéo no crescimento de Mestres e aumende Doutores. A tal politica de qualificacao
docente e contratagcdo prioritaria de doutores &svese, de um lado, a diminuicdo na relagao
luno de Pos-Graduacao por Docente Doutofmesmo o quadro de pés-graduandos tendo-se ex-
pandido) e, de outro, 0 aumentoP@dutividade de Docente Doutoy esta em retomada de cres-
cimento. Nao obstante, dsxas de Producéo Intelectual por Docente DE de Grupos de Pes-
quisa diminuiram, resposta a politica de agregacao derdes — muitos dos quais em processo de
titulacdo — a Grupos de Pesquisa que estdo ennfase de producao técnico-cientifica.

Também o numero de alunos aumentou em 201ihd@e de Crescimento das Vagas
oferecidas naGraduacao teve valor inferior a 2010, mas o @rescimento de Matriculas
superior, o segundo maior valor do quinquénio. fesmfluéncia direta da elevacédo nas Taxas de
Matricula Noturna (+16%)e Matricula Fora de Sede(+27%), valores nunca antes alcancados e
gue refletem a expansao dos Cursos noturnos €aogiPalotina, Litoral e Centro de Estudos do
Mar.

Ilgualmente n&0s-Graduagdoasmatriculas cresceram, tendo alcancado o maior valor do
quinquénio. A diminuicdo ndaxa de Exceléncia na Pds-Graduacgasofreu a consequéncia do
namero de matriculados nos Programas melhor caackis (Notas CAPES maior ou igual a 4 no
Mestrado e a 6 no Doutorado) ter aumentado menoekgio ao total de Programas (2% e 8%,
respectivamente).

Face a expansdao do acervo bibliograficoDensidade de Titulos de Peridédicos por
Programa de Pés-Graduacd@umentou 53%; mesmo assinDensidade de Consulta por Livro
manteve o mesmo valor de 2010, face a interrupg8cadlas e ao fechamento de bibliotecas por
motivo de greve.

As politicas extensionistas, incluindo diligéncaao devido registro formal das atividades
na Pro-Reitoria especifica, favoreceram que em 204is docentes e pds-graduandos tenham-se
identificado com a Extensdo Universitaria, levaadaumento dblumero de A¢des Equivalentes
de Extenséo

A Taxa de Evasaadiminuiu sensivelmente no exercicio, de 20,30 &i02para 12,84 em
2011. O valor ainda esta superior aos de 2008 8, 208s sinaliza éxito nas politicas empregadas
pela Instituicdo ao longo do ano. Elas incluiranvegiimentos em recursos humanos, em
infraestrutura fisica e na assisténcia estudantlusive mediante fortalecimento do Nucleo de
Assisténcia Psicossocial e do contingente de belsasilios disponibilizados aos estudantes mais
necessitados. De fato, 0 aumento de alunos mattoslvem sendo acompanhado pela oferta de
bolsas num ritmo semelhante, o que levoliasas de Alunos com Bolsale Pesquisa ou de Pds-
Graduacao eée Cobertura das Bolsas de Mestrado ou Doutorada manterem, em 2011, o bom
nivel atingido no ano anterior.

A Taxa de Servidores Técnico-Administrativos com Cuis de Pos-Graduacaaiminuiu,
possivelmente face as aposentadorias de servidwisstitulados; por outro lado, a 8ervidores
Técnico-Administrativos com Curso Superioraumentou e alcangou o maior valor do quinquénio.
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Por fim, na formacdo de recursos humanos e assistén Salude os Indicadores
apresentaram comportamentos variados, alguns daideoutros de crescimento, conforme a
natureza da atividade. Destaque-se qieasidade de Alunos Internos por Médicalcancou o
maior valor do quinquénio, e a@Baxas de Mortalidade Infantil, de Partos Cirdrgicos ou
Cesarianase de Leito Ativo por Médico Residente bem como @ensidade de Leito Ativo por
Médico Residente diminuiram. Esses resultados refletem, ao menogpamne, a agregacdo de
dados do Hospital Maternidade Victor Ferreira doafah pois até os exercicios anteriores apenas
o Hospital de Clinicas era considerado; e o cremtionda Residéncia Médica e o fortalecimento da
Residéncia Multiprofissional na UFPR, por certo tdbaindo a melhor formacdo de recursos
humanos e prestacéo de servigcos & Comunidade.
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*Firmados sob a égide da Lei 8.958/94 - UFPR x Bgéd de Apoio - Lei 8.666/93 Art. 24 Inciso XIlI

Quadro 75: Relagéo dos projetos desenvolvidos pelasmdacdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UG/GESTAO: 153079

CNPJ: 75.095.679/2001-49

VALOR RECURSOS HUMANOS
[0}
TERMO N OBJETO VISIENE S (R$) IFES
UFPR ici i
Inicio Fim Total
CT | 033/07| CaPtacdo de Recursos junto a Comunidade alr) 404/5007 03/04/2012  662.000,0q Maria Matilde Zraik Baracat
do Projeto "HC Conta com Vocé
CT 103/08 | Especializacdo em Ortodontia 17/06/2008 15/07/2011 466.500,00 Marco Antonio L. Feres
CT | 121/08| GeStd0 Financeira do Curso de Especializacdol /575008 07/01/2011]  483.840,0q Jodo Carlos do Amaral Lozovey
Medicina do Trabalho
CT | 144/08 | CUrso de Especializacdo em Ciéncias Farmacé 1 g/0q/500g 18/03/2012  214.920,0q Tania N. Bordin Bonfim
cas - Microbiologia Aplicada
CT 194/08| Curso de Especializacdo em Metrologia Legal. | 01/12/2008 30/06/2011] 673.400,0( Paulo Victor Prestes Marcondes
CT | 226/08| CUrso de Residéncia Multiprofissional em Sadd ; 5,09/500g 17/12/2011] 1.171.641,6¢ Lilian Daisy Gongalves Wolff
da Familia - Fundo Nacional da Saude
CT | 007/09| EXeCUCE0 da gestdo financeira do Curso de Es| 4 g/0515009 18/08/2011  10.000,0q André Luiz Felix Rodacki
cializacdo em Ergonomia
CT | o15/09 | GeSta0 Financeira do Curso de Especializagaol 3,01 5009 22/01/2011]  8.000,00 Moises Prates Silveira
Contabilidade e Financas - B
Acyr Seleme; Ana Paula Mussi S. Cherubim; Antonarli®sa Leme)
Gestio financeira do Curso de Especializacio Jr; Cleverson Renan da Cunha; Freddy Jacques Kagselodo Carlo
CT 062/09 MBA em Gestio Estratéaica P & 31/03/2009 30/11/2011f 279.203,3( da Cunha; José Henrique Faria; Paulo Henrique lddd?rPedro Jos
gica. Steiner Neto; Sérgio Bulgacov; Zaki Akel Sobrinllmsé Amaro do
Santos; Miriam Palmeira

[ N
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CNPJ: 75.095.679/2001-49

—

J_

L

VALOR
TERMO N° OBJETO VIGENCIA (RS$) RECURSOS HUMANOS
UFPR = : IFES
Inicio Fim Total
Operacionalizagéo e execucdo da Gestédo Fing Iverson Ladeqing; Julimar Luiza Pereira; Maria Gis#os Santos; Ra
CT 134/09 | ra do Curso de Especializagdo em Fisiologig 22/07/2009 21/07/2012 116.200,0(0 Osieck; Sergio Gregorio da Silva; Sergio Luiz Carflos Santos; Wa
Exercicio. ner de Campos
Operacionalizagéo e execucdo da Gestédo Fing Carla Wanderer
CT ra do Curso de Especializacdo em Biologia Ce| 30/06/2009 30/12/2011] 105.600,0¢
137/09 | e Tecidual
145/0g | G€Sta0 Financeira do Curso de Especializaga| 06/08/2009 50515019  116.653,00 Nelson Rosério de Souza
CT Comunicagéo Politica e Imagem
Apoio Técnico e Operacional para a elaboracd
CT 149/09 | estudos ambientais para a pavimentacdo e im| 10/08/2009 10/10/2011] 1.754.200,21 Eduardo Ratton
tacdo da BR-285/RS/SC.
Gestdo Financeira do Curso de Especializacé Ana Maria Machado Tqaldo; BléniOICésar Severo Ed*?)éé)io Dorig
CT 158/09 S S 18/08/2009 18/02/2011  90.000,00 Scatolin; Helena de Fatima Nunes Silva; Maria Tar@ilva Bega; Jos
eguranga Publica - CSP 2009 S .
Siméo de Paula Pinto
Gestdo Financeira do Curso de Especializacé Hélio Teive; Dirc_:e_u Zorzetto Filho; Elio Lqiz MaueOsmar Ratzke;
CT 172/09 Psiquiatria 04/09/2009 03/09/2012  69.309,12 Roberto Andreatini; Roberto Ratzke; Roseli B. dedrda e Wanderlé
Saraiva Madruga.
Alzir Felippe Buffara Antunes; Antonio José Beruttieira; Alvaro
Gestdo Financeira do Curso de Especializacé Murigl Lima} Machgdo; Carlos Aurélio Na_dal; CIaudRao.bbi Sluter
CT 173/09 G . 04/09/2009 03/03/2012 107.169,0(0 Henrique Firkowski; Hideo Araki; Jorge Silva Certeriuiz Augusto
eotecnologias . el . S . " )
Koenig Veiga; Luciene Stamato Delazari; Maria Ag#@dta Zehpfennig
Zanetti e Pedro Luiz Faggion.
Gestéo Financeira do Projeto do Centro Colah
CT 174/09|dor em Alimentacdo e Nutricdo do Escolar| 31/08/2009 31/01/2011] 946.290,0¢ Ivan Domingos Carvalho Santos
Parana - CECANE/PR - 2009/2010
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CNPJ: 75.095.679/2001-49

VALOR
[0}
TERMO N OBJETO VIGENCIA (RS$) RECURSOS HUMANOS
UFPR — : IFES
Inicio Fim Total
cT 178/09 Gestéo Fln_an(_:e|ra do Curso de Especializaca 14/09/2009 13/09/2011  94.264.40 Luis Rogério Farias
MBA - Auditoria Integral
Ademir Clemente; Blénio César Severo Peixe; FabdwieDScatolin
Gestdo Financeira do Curso de Especializaca Jackson Ciro Sandrini; Marcia Maria dos Santos d@occi Espejo
cr 179/09 Controladoria - turma 2009-A 14/09/2009 13/09/2011  118.746,0( Moisés Prates Silveira; Sérgio Bulgacov; Vicenteheao e Weslley
Souza do Nascimento
cT 181/09 Gestao_ F|nance|r:_:1 do Curso de Especializaca 15/09/2009 14/09/2011 128.124 23 Moises Prates Silveira
Contabilidade e Financas - turma 2009-A
Gilson Blitzkow Sydney; Antonio Batista, Marili DodDeonizio, Anget
Gestédo Financeira do Curso de Especializaca la Fernandes; Cleto M. Piazzetta, Sergio Guandadiria da Graca
cr 194/09 Endodontia 24/09/2009 24/03/2012  217.307,5( Kfouri Lopes, Delson Luiz da Costa, Cassius Cavdlbrres Pereira e
Jaime Bordini Jr.
Apoio administrativo, operacionalizacdo e exg
CT | 197/09 580 da gestdo financeira do projeto Transformy ,q,00,5409 28/09/2011  706.453,1€ Luiz Pereira Ramos
de Biomassa de Cana de Aclcar em Etanol -
neBioFuel.
cT 210/09 Gestéo ~F|nange|ra dq Curso de Espec!ahzag:a 09/10/2009 08/04/2011]  88.735,50 Marla.do Rosario Knechtel, Ademar Heemann,Soniaid/idiarchioratg
Educacao, Meio Ambiente e Desenvolvimento Carneiro
Aldri Luiz dos Santos, Andrey Ricardo Pimentel, i@an Satie Harg,
Gestio Financeira do Curso de Especializaca Daniel Weingaerther, Eduardo Todt, Elenice Marat@ahovak, Eliag
CT 211/09 Informatica 2009 P “4 09/10/2009 08/10/2011 397.317,5(0 P. Duarte Jr, Laura S. Garcia, Luis Carlos ErperBdea, Luiz Carlos
Pessoa Albini, Nelson Suga, Renato do Carmo, Rolfertiré Hexsel
Antbnio Edison Urban, Setembrino Soares Ferreiniodu
CT 213/09 | Projeto Unidade de Danca Moderna da UFPR | 13/10/2009 12/10/2014 110.773,00 Rafael Pacheco, Cristiane do Rocio Wosniak
CT 218/09 | Operacionalizacéo financeira do ProJovem Urb 16/10/2009 16/10/2011 1.503.786,8( Paulo Ricardo Bittencourt Guimarées
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CNPJ: 75.095.679/2001-49

VALOR
0 VIGENCIA
TERMO N OBJETO (R$) RECURSOS HUMANOS
UFPR . . IFES
Inicio Fim Total
Execucdo do Projeto "Programa de Formagag
CT 223/09 | Educacao das Relac¢des Etnico-Raciais e Histd 22/10/2009 21/10/2011 148.328,0( Paulo Vinicius Baptista da Silva, Nadia G. Gongalve
Cultura Afro-brasileiras do NEAB"
CT 224/09 | Operacionalizacéo do Projeto CLARIS LPB 23/10/2009 23/12/2013 310.389,0(¢ Miriam Rita Moro Mine
Francisco Mendonga, Sylvio Fausto Gil Filho, Inésr&co Danni Oli
veira, Leonardo José Cordeiro Santos, Irani dosoSafIga Lucia Cas
CT 235/09 | Curso de Especializacdo em Analise Ambiental 03/11/2009 03/11/2011  99.163,3(0 trghi de Freitas Firkowski, Luis Lopes Diniz Filhéynaldo Eugénid
Ricobom, Everton Passos, Sony Cortese Caneparolana Muratoni,
Marcos Aurélio T. da Silveira, Salete Kozel Teigeir
Ana Paula Mussi Szabo Cherobin, Antonio Barbosadsdunior, Blés
Operacionalizacio Curso de Especializacio nio César Severo Peixe, Celsoda Rosa Filho, Jac&éan Sandrini
CT 241/09| 2Pe'E o P 6891 12/11/2009 12/11/2011 136.180,0q Lauro Brito de Almeirda, Luciano mércio Schererjd.Garlos de Sou
Gestédo de Negécios 2009 . - . L . ; ;
za, Luiz Rogério Farias, Marcia Maria dos Santostdocci Espejo
Vicente Pacheco, Weslley Souza do Nascimento.
Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Darli Rodriguedr¥jd-elipe Fon
Operacionalizacdo Curso de Especializacdo tes Rodrigues, Guilherme Ernane Vieira, José Edu&écora Juniof,
cr 245/09 MBA em Geréncia de Sistemas Logisticos 13/11/2009 12/11/2011  202.470,00 Paulo Herique Muller Prado, Paulo Roberto Krugexd® José Steine
Neto
Ana Maria Machado Toaldo, Osmar Rocha, Joel Sou&iva, Joag
o ~ Carlos da Cunha, Paulo Henrique Muller Prado, Pédsé Steiner Netp
CT 252/09 | Curso de Especializacdo em Gestdo Empresar| 16/11/2009 16/05/2011 172.540,64 Clatdio Miessa Rigo, Darli Vieira Rodrigues, Sérgidgacov, Caroling
Toscani
Adriano Nervo Codato, Emerson Cervi, Luciana FedearVeiga, Maria
Curso de Especializacdo em Sociologia Politi J Tarcisa Silva Bega, Nelson Rosario de Souza, PRaloerto Neves
cT 257/09 Turma B 17/11/2009 16/11/2011  123.805.6 Costa, Pedro Rodolfo Bodé de Moraes, Renato Morefissinotto
Sérgio Soares Braga, Nadia Gaiofatto Gongalves
Adriano Nervo Codato, Emerson Cervi, Luciana FedearVeiga, Maria
Curso de Especializagdo em Sociologia Politi 4 Tarcisa Silva Bega, Nelson Rosario de Souza, PRalberto Neves
cT 261/09 Turma A 18/11/2009 31/12/2011  117.729,12 Costa, Pedro Rodolfo Bodé de Moraes, Renato Morefissinotto
Sérgio Soares Braga, Nadia Gaiofatto Gongalves

==
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CNPJ: 75.095.679/2001-49
VALOR
0 VIGENCIA
TERMO N OBJETO (R$) RECURSOS HUMANOS
UFPR — ; IFES
Inicio Fim Total
Almeriane Maria Welfort Santos, Cynthia Maria TdEblPicheth, Gisel
o - - Klassen, Maria Sueli Soares Leonart, Nilce Nazar€aetano, Paul
CT 262/09 | Curso de Especializacdo em Analises Clinicas | 18/11/2009 17/11/2012 124.587,0( Roberto Wunder, Railson Henneberg, Shirley RamoRaka Utiyama,
Grace Maria S. Bareta, Carlos Augusto Albini
Alessandra Sant”Anna Bianchi, Adriano Holanda, igachmitt, lara
Curso de Especializacdo em Psicologia do Tr Picchioni Thielen, Jamil Zugueib Neto, Jodo HereigRossler, Jocelair]
cr 266/09 lho 23/11/2009 22/11/2011  124.700,0€ Silveira, Jodo Carlos da Cunha, Luciana Albanesiere, Marcio Fert
raciolli, Miriam Palmeira, Nadja Nara Barbosa Pinbe
CT | 276/09| Proieto Rede Nacional de Formagdo Continuad ,q 1 1 /5009 26/02/2013  409.263,5¢ Valdo José Cavallet
Professores de Educacéo Basica - CINFOP
CT | 277/09| PrOieto Avaliagdo e gestdo das praticas pedal ,q/) 1 /5009 26/02/2013  368.115,26 Valdo José Cavallet
cas no contexto escolar -etapa 1 - CINFOP
CT 284/09| Curso de Especializacdo em Gestédo da Qualidi 02/12/2009 02/12/2011 146.212,00 Jodo Carlos da Cunha
CT | 285/09| CUISO de Especializagdo em Economia e N o5/12/5009 02/12/2011|  341.837,04 Anadalvo Juazeiro dos Santos
Ana Elisa de Castro Freitas, Angela Massumi KatGastiane Rocha
Silva, Daniel Canavese de Oliveira, Diomar AuguséoQuadros, Ed-
milson Cezar Paglia, Eduardo Harder, Elsi do Rdcaydoso Alanoj
Francéli Brizolla, Gabriela Schenato Bica, Helenadvi Kashiwagi,
o ~ Inone Maria Aschidamini, Jussara Araujo, Lucia MaGoncalves d
CT 286/09 | Curso de Especializagdo em Educac¢éo do Can 30/11/2009 30/11/2011 1.732.800,0( Resende, Luiz Fernando de Carli, Lauret, Mérciaifegerreira, Mart
gio Cesar Loss Klock, Mariana Pfeifer, Marisete eBaimtha Hoffmar
Horochovski, Mauricio Cesar Vitdria Fagundes, Mayaiza Sulzbach
Nadia Teresinha Covolan, Rodrigo Rossi HorochovSKiyana Cassi
Hoeller, Sirlandia Schappo, Valdir Frigo Demardin.
CT | 288/09| Programa de Gestdo Ambiental para a Constr} /1515009 04/06/2012 6.196.039,0¢ Eduardo Ratton
de Pontes em Rodovias Federais
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VALOR
[0}
TERMO N OBJETO VIGENCIA (RS$) RECURSOS HUMANOS
UFPR = : IFES
Inicio Fim Total
CT | 289/09|SiStema de Monitoramento e Avaliagao do Pr{ 1 /1 /5009 31/12/2011] 1.144.977,1¢ Carmen S4 Brito Sigwalt
vem Urbano.
CT 290/09 | Curso de MBA em Gestdo Ambiental 07/12/2009 07/12/2011f 298.200,00 Paulo de Tarso Lara Pires
CT | 302/09| [ransplante de células mesenquimais da me 55,1500 30/11/2012 169.360,0q Danton Richlin da Rocha Loures
Ossea para tratamento das doengas do coracaq
Blénio César Severo Peixe; Fabio Déria Scatoliokdan Ciro Sandrini;
Curso de Especializacdo em Contabilidade € Ana Paula Cherobim; Simone B. Voese; Luiz Carlo$§daza; Lucian
cr 303/09 nancas 2009-B 30/11/2009 30/11/2012  137.300,0( Scherer; Marcia B. Espejo; Moisés Prates Silveifigente Pachecq;
Antonio C. Pitela
CT | 305/09 gr%rﬁggggioESpec'a"Za‘?ao em MBA Gestdo dq 49/1/2009 09/12/2011 258.330,00 Jodo Batista Padilha Janior
cT 308/09 Curso ge Extenfao intitulado "Atualizacéo 10/12/2009 10/12/2011 121.821,66 Maryr]elma Ce_lrr)qrgo Gargnham; _Glzele de Souza; Gatate Souza
Educacao Infantil Moro; Paulo Vinicius Baptista da Silva.
Curso Piloto de Graduacio em Administral Joel Souza e Silva; Carolina Valentini Toscani;dése Jacques Santps
CT 312/09 EAD & 11/12/2009 11/12/2011 113.240,0(0 de Lima Kesseiring; Ana Maria Machado Toaldo; Felfontes Rodri
gues; Cleverson Renan da Cunha; Jorlene Maria $auttichek;
Marineli Joaquim Meier; Sandramara Scandelari K.Pdailla Soares;
CT 313/09 | Midias 11/12/2009 11/12/2011 108.205,00 Glaucia Brito; Fernanda de Mello Rios; Eduardo KdeRibeiro; Carlos
Alberto Moreira Roballo; Gerson Ferreira dos Santos
Marineli Joaquim Meier; Sandramara Scandelari K.Pdeilla Soares;
Glaucia Brito; Afonso Tak@o Murata; Cristiane RocBi#va; Diomar|
Augusto de Quadros; Edmilson Cezar Paglia; ElsiRdaio Cardoso
cT 314/09 | Ed. Do Campo 11/12/2009 11/12/2011  121.484,00 Alano; Gabriela Schenato Bica; Lucia maria Gongalde Resende;
Marcia Margaz&o Ribeiro; Marcia Regina Ferreiraukeo Cesar Vit6
ria Fagundes; Silvana Cassia Hoeller;
CT | 315/09| Genética 11/12/2009 11/12/2011]  39.344,0¢ Marineli Joaquim Meier; Remy Lessnau; Nina Paghaipe Alle; Marta
Margarete Cestari; Valéria Roxo; Vanessa Kava Garge
Leila Maria Mansano Sarquis; Hellen Roehrs; Luci&chleder Gonga
cT | 316/09saude 11/12/2009 11/12/2011]  39.044,0q VeS: Samanta Andrine Marschall Taube; Ainda MasseB, Elizabet
Bernandino; Shirley Boller; Paulo Cesar de Freitdarineli Joaquinj
Meier;
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CNPJ: 75.095.679/2001-49
VALOR
[0}
TERMO N OBJETO VIGENCIA (R$) RECURSOS HUMANOS
UFPR — : IFES
Inicio Fim Total
CcT | 317/09| Ed. Ambiental 11/12/2009 11/12/2011  37.510,0 Marneli Joaquim Meier; Sandramara Scandelari K.Réila Soares;
Glaucia Brito
cT 318/09 | Ed. Integral 11/12/2009 11/12/2011  39.760,0d Mannt_—ah J(_)aqulm Meier; Sandramara Scandelari K.Pdaila Soares;
Glaucia Brito
CT | 319/09|Ed. Jovens e Adultos 11/12/2009 11/12/2011]  39.760,0q Marineli Joaquim Meier; Sandramara Scandelari K.Réaila Soares;
Glaucia Brito
Curso de aperfeicoamento capacitacdo de tu Vanessa do Rocio Godoi Garrett Beldo; José Edultdms Ribeiro;
cr 320/09 para EaD 11/12/2009 11/12/2011  38.830,00 Carlos Alberto Moreira Roballo; Melissa Milleo Reén;
CT | 321/09| Pedagogia 11/12/2009 11/12/2011 124.765,0 gf‘;{'ﬁ;‘ Soaquim Meier, Sandramara Scandelari K.Raella Soares;
Vitor Afonso Hoeflich; Ricardo Berger; Ghislaine mituelle; Carlos
CT 329/09 | Curso de Gestao Florestal 16/12/2009 16/12/2011 330.947,00 Alberto Sanquetta; Paulo de Tarso Lara Pires; RomanJunior; Ana
dalvo J. Santos; Julio Arce; Jodo Carlos Garz8lilva.
CT | 33009 | CUrse de Especializacdo em Cirurgia e Traunt ;5155009 15/12/2011 360.500,00 Nelson Luis Barbosa Rebellato
logia Buco Maxilo Faciais e Convalidacao
CT | 333/09| OPeracionalizacdo do Programa Interdiscipll 4,1 5/5009 18/12/2011  250.000,00 Profe. Maria José Jerdnimo de Santana Ponte
em Engenharia do Petréleo e Gas Natural
= - - d
CT | 334/09|'MPlantacdo do Sistema Conseleite para 0 § 14/15/5009 18/12/2011  168.000,00 José Roberto Canziani; Vania Di Addario Guimaraes
Lacteo de Mato Grosso do Sul
CT | 3a2/09| Surs0 de Especializagdo em Controladonia - T 551515009 28/12/2011 129.720,0 Ademir Clemente
CT | 343/09 | CUrso de Especializagao em Marketing EMpre; g1 510009 28/06/2011]  225.948,14 Freddy-Jacques Santos Lima Kesserlring
al 2009 Turma A
CT | 344/09]| Curso de Especializagao em Marketing 28/12/2009 28/06/2012 211.078,14 Freddy-Jacques Santos Lima Kesserlring
Empresarial Turma B
Apoio da FUNPAR na implementagdo da Prestacd
Servigos de consultoria, assessoria, capacitagitere .
CT 347/09 dimento informacional & Comunidade de usUZrios 30/12/2009 30/12/2014  10.149,84 Ana Lucia Jansen de Mello de Santana
Terceiro Setor pelo NITS
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VALOR
[0}
TERMO N OBJETO VIGENCIA (R$) RECURSOS HUMANOS
UFPR = : IFES
Inicio Fim Total
CT | 349/09 Egi’gc'a"za‘?ao em Contabilidade e Financa 5o/, 55009 20/12/2011 175.300,0q Moisés Prates Silveira
CT 350/09 | Especializacdo em Odontopediatria 29/12/2009 29/12/2011] 163.720,0( José Vitor Nogara Borges de Menezes
CT | 352/09|Projeto Auditoria de Engenharia dos Proj¢ ,q) 5009 28/06/2011] 650.990,59 Eduardo Dell Avanzi
Complementares do Centro Judiciario de Curiti
Fernando Renato Cavichiolli; Iverson Ladewig; JalinLuiz Pereira
Curso de Especializacao Ciéncia do Treinam Maria Gisele Dos Santos; Paulo Cesar Barauce B&tdo] Osiecki
cr 010710 Desportivo 21/01/2010 20/01/2012  44.460,00 Ricardo Weigert Coelho; Sergio Greg6rio Da Silvaldémiro De Oli-
veira; Wagner De Campos; Wanderley Marchi Junior
CT | 046/10| Sinalizacdo da Biblioteca de Ciencias Humani 4 ,53/5010) 04/03/2012  42.100,00 Dulce de Meira Albach
Educacéo e consolidacéo da imagem do SCHL
Luiz Carlos de Souza, Luciano Marcio Scherer, MaMaria dos Santd
Curso de Especializacdo em Gestao de Negdq Espejo, Luiz Rogério Farias, Weslley Souza do Nasnoto, Vicentg
cr 068/10 Turma 2010 09/04/201Q 09/04/2012  168.800,0€ Pacheco, Ana Paula Mussi Szabo Cherobim, Edelvamz®tini Filho,
Lauro Brito de Almeida, Jackson Ciro Sandrini
cT 069/10 Curso de Especializacdo em Engenharia de 09/04/2010 09/04/2012 110.160.0( Jaime WOJCIeChOWS.kI, Paulo Vinicius Wolski Radtkderonizg
ware - 2010 Nunes Marchaukoski
Jair Alves Dionisio, Marco Aurelio de Mello Machadeéabiane Machg
do Vezzani, Cristina Goncgalves de Mendonga, Helénstina da Silva
Curso de Especializaco em Gestdo em D¢ de Assis, Lucimeri Ruaro, Cleusa Maria Barth, JefarDieckow, Mar
CT 074/10 AQropecuaria - SEAB 15/04/2010 15/12/2011 154.919,59 celo Ricardo de Lima, Francine Lorena Cuquel, Jaafeabardo, Louis
grop Larissa May de Mio, Lino Bittencourt Monteiro, Amio Carlos Varga
Motta, Elda Nazare Leite Lubasinski, Marla CristiBacker Motta
Mario Nieweglowski Filho.
Curso de Especializacio em Contabilidade d Moises Prates Silveira, Luciano Marcio Scherer,ofid Cesar Pitels
CcT | 075/10 b ¢ 15/04/2010 15/04/2012 175.350,0q Marcia Maria dos S.
nancas 2010-B . .
Espejo, Vicente Pacheco
cT 076/10 Curso de MBA em Gerenciamento de Projq 15/04/2010 15/04/2012 326.118,58 Jose Amaro dos_ Santos,_ Mmam Palmeira, Paulo IgeariMuller
2010 Prado, Jackson Ciro Sandrini
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TERMO N OBJETO (R$) RECURSOS HUMANOS
UFPR - : IFES
Inicio Fim Total
Marcio Jose Fraxino Bindo, Armin Weber, Angela Rewtes, Clet
Mariosvaldo Piazzetta, Delson Jodo da Costa, Gidrnkow Sydnei,
CT 088/10 | Especializacdo em Protese Dentaria 12/05/2010 12/11/20120 239.980,00 Norma Suely Falcdo de Oliveira Melo, Vania SuelyrislaJayme Bort
dini Junior, Juliana Saab Rahal, Hercules JorgeilAdtii, Nerildo Luiz
Ulbrich, Paulo Afonso Cunali
Sandra Lopes Monteiro, Terumi Koto Bonnet Villallhaijz Maximilia-
no
CELIN: Extensdo Universitaria como espago il Santini Gardenal, Eduardo Nadalin, Lucia Sgobaanefte,Ruth Bohu
grado para ensino e aprendizagem, pesqui novsky,
cr 089/10 formacdo de professores de Linguas e Cull 12/5/2010) 12/01/2013 2.809.914,00 Nathalie Anne Marie Dessartre, Francisco Carloga€a, Guilherm
Diversas Gontijo Flores, Alessandra Coutinho Fernandes, &gs Araujo ds
Rocha Junior, Nylceia Thereza de Siqueira PedrginBeAmélia Darri-
ba Rodrigues, Regina Celia Halu, Raquel llescasi8ue
CT | 091/10 Egi’gc'a"za‘?ao em Cirurgia Plastica e Reparg 555010/ 12/05/2013  28.410,04 Gilvani Azor de Oliveira E Cruz, Elisabeth Franca
CT 092/10 | Especializagdo em Agronegécio 12/5/2010| 12/05/2012 387.449,8( Véania Di Addario Guimardes
CT | 095/10| MBA em Gestdo do Agronegécio 20/05/2010 20/05/2012  250.969,8( ‘é‘i’t";‘é’nfjfj'jta Padilha Junior, Jodo Carlos Garzdita, Mauricio Vaz
Cleverson Renan Cunha, Paulo Henrique Muller Prislitign Palmeira
CT 096/10 | MBA em Gestao Estratégica 2009 20/05/2010 20/01/2012] 199.838,2( Ana Paula Musi Szabo Cherobim, Acyr Seleme, Jo&to€da Cunha
Denise Maria Woranovicz Carvalho
Romeu Rossler Telma, Jodo Carlos da Cunha, Aldéumglos, Darl
. . Rodrigues Vieira, Freddy Jacques Santos Lima KesgePaulo Henri
CT | oggjap| SUre0 MBA em Marketing for Business A 5055010 25/11/2011  224.611,37 que Muller Prado, Zaki Akel Sobrinho, Joel Souzilea, Acyr Seleme
Antonio Barbosa Leme Junior, Zabdra Balbinot, Valisé Cavalle
Carolina Valentini Toscani
CT 099/10 | Curso Especializacdo em Psiquiatria 26/05/2010 26/05/2013  36.340,04 Osmar Ratzke
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VALOR
[0}
TERMO N OBJETO VIGENCIA (RS) RECURSOS HUMANOS
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Inicio Fim Total
Consolidacéo das acdes de extensdo do Cent
CT 101/10| Educacéao Fisica e Desportos do Setor de Cié| 31/05/2010 31/05/2012 302.725,0(0 Ricardo Weigert Coelho
Biolégicas da UFPR.
CT | 103/10 Egi’gc'a"za‘?ao em Desenvolvimento Regiont ,1/06/2010 01/06/2012  282.104,00 Eugenio Libreloto Stefanelo, Ana Lucia Jansen dédvie Santana
Especializacio em Gestio da Industria Madei Romano Timofeiczyk Junior, Ricardo Berger, GhiglaMirande Bon
CT 105/10 | —5P ¢ 09/06/2010 09/06/2012  345.887,0( duelle, Jose Wladimir Freitas da Fonseca, Sidomé¢eiJunior, Marcig
- 2010 ) ~ ]
Pereira da Rocah, Jodo Carlos Garzel da Silva
CT | 115/10|CUrso de Especializacdo em Economia e N q/05/5010) 16/06/2012 340.887,00 Anadalvo Juazeiro Dos Santos
Ambiente - 2010
CT | 126/10| Recriando historias de Sao José dos Pinhais | 07/07/2010 07/12/2011 164.250,0 Lar'a Maria Figueiredo Braga Garcia, Maria Auxibeal M. dos Santg
Mayla Cristina Costa, Fabio Doria Scatolin, Luizgedo Farias, Jack
CT | 127/10| Curso MBA em Auditoria Integral 2010 07/07/2010 07/07/2012  117.995,5¢ S°1 Ciro Sandrini, Ademir Clemente, Luiz Carlos Stauza, Antoni
Cesar Pitela, Luciano Marcio Scherer, Gelson Jagssdr, Moises Pr
tes Silveira
cT 139/10 C_urso de Espemah_zagao em Educacédo, Meio 15/07/2010 14/01/2012  84.720.00 Fabiano Anto_nlo de OI_|ve|_ra, Valdir Frigo Denardifrancisco de Ass
biente e Desenvolvimento. Mendonga, Dimas Floriani
CT | 150/10|CUrso de Especializagao em Direito Ambienty , 75410 20/07/2012  396.304,0q José Roberto Canziani
Meio Ambiente e Marcos Legais.
CT | 166/10| /o0 de especializaco em Projeto e Paisi 1510515010/ 12/08/2012  24.656,00 Alessandro Filla Rosaneli
CT | 167110 g'(;‘{f)o de especializagao em Medicina do Trabl ;5487010 12/08/2012  385.992,00 Jodio Carlos Do Amaral Lozovey
CT | 193/10|P'0jeto Rede Paranaense para o Controle a0 | 1 /09/501() 10/09/2013  139.600,0q Maria Virginia Filomena Cremasco Grassi
gismo entre Mulheres
Programa de Formacgdo Continuada para Profy
CT 195/10| res do Ensino Basico do Municipio de S&o | 16/09/2010 16/09/2011f 197.366,04 Tania Teresinha Bruns Zimer
dos Pinhais
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CT | 197/10| s Especializacao em Engenharia da Prod 5509/5019 22/00/2012  141.300,00 Walter Nkl
CT 201/10 | Curso Aperfeicoamento em Implantodontia 24/09/2010 24/07/2011] 64.400,0q Helio Jose Paiva Pereira
CT 206/10 | Especializagdo em Administracéo de Pessoas | 01/10/2010 01/10/2013 166.839,4(0 Mirian Palmeira
Projeto Subsidios para o aprimoramento das p
CT 207/10 | cas de ensino da disciplina de Geografia no er 01/10/2010 01/03/2011 643.173,89 Inés Moresco Danni Oliveira, Dulce machado Bueno
médio
CT | 208/10 /'is_pgg'fg'za‘?ao em Marketing Empresarial - Tul 115,501 04/04/2013  246.006,25 Freddy Jacques Kesselring
CT | 22010 Eg’fgc'a"za@a" em Geoprocessamento WrMa 3 15/ /5010 15/10/2012  127.910,9q Lisana Katia Schmitz Santos
CT 224/10 | Projeto Escola que Protege 26/10/2010 26/04/2012 225.000,0( Paulo Vinicius Baptista Da Silva
H _ q
CT | 23010 ES’EAQESO Seletivo da UFPR 2010/2011 - VEY 541 012010 28/10/2011] 3.203.859,68 Raul Von der Heyde
CT 231/10 | Concurso Publico PROGEPE 03/11/2010 03/05/2011  92.005,00 Raul Von der Heyde
CT 244/10 | Curso de Extensao sobre Educacao Integral | 17/11/2010 27/12/2011  70.000,0d Verdnica Branco
Processo seletivo da Residéncia Médica
CT 245/10 HC/UEPR - COREME 05/11/2010 05/07/2011 127.000,0¢ Raul Von der Heyde
Execucdo do projeto "Eficiéncia Energética e
CT 252/10 | proveitamento do Metano nos Processos da| 01/12/2010 01/08/2012  98.892,72 Carlos Roberto Sanquetta
GECE"
Capacitagéo de profissionais de educacédo das
CT 253/10 las do campo muIt|sser|a<_jas municipais do Es 23/11/2010 23/07/20120 435.245,0( Dartagnan Baggio Emerenciano
do Parana na metodologia Escola Ativa - Adg
2009 SECAD/MEC
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Inicio Fim Total
Programa de adequacao do projeto basico e €
CT | 263/10| racéo do relatério de controle ambiental das 9 ;7,5 5410 17/12/2011] 1.850.176,4( Eduardo Ratton
da dragagem do passo do jacaré - Rodovia dd
Paraguai
CT 273/10 | Especializagdo em analise Ambiental 13/12/2010 13/12/2012  96.006,50 Marcos Aurélio Tarlombani Da Silveira
CT 274/10 | Aperfeicoamento em Protese Dentaria 13/12/2010 13/06/2012  34.750,00 Ederson Aureo Gongalves Betiol
CT 275/10 | Aperfeicoamento em Dentistica 13/12/2010 13/06/20127  30.995,00 Jodo Luiz Neves Pereira
CT 276/10 | Especializacdo em Projetos Empresariais 13/12/2010 13/06/2012 153.300,00 Jose WIladimir Freitas Da Fonseca
Legados de megaeventos esportivos: descrig
CT | 279/10|2nalise das propostas governamentais para as , ;1 515410 17/12/2015  190.000,0q Fernando Marinho Mezzadri
tiplas dimensdes do esporte nos Jogos Olimy
do Rio de 2016.
Romeu Rossler Telma, Jodo Carlos da Cunha, Alddumglos, Darl
. . Rodrigues Vieira, Freddy Jacques Santos Lima KesgePaulo Henri
CT 285/10 | MBA Marketing for Business Advancement 201} 28/12/2010 28/12/2012 323.000,0( que Muller Prado, Zaki Akel Sobrinho, Joel Souzilea, Acyr Seleme
Valdo José Cavallet
Vicente Pacheco, Romualdo D. Colauto, Moises Reld, Flavio D,
Especializagdo em Contabilidade e Financa Scatolin, Milton dos Santos Filho, Marcia M. S. Ejgp Luiz Carlos d¢
cr 286/10 2011 -A 28/12/2010 28/12/2012  193.720,0( Souza, Jamil Rodrigues, Jackson C. Sandrini, AndaPd. S. Cherot
bim, Antonio Cesar Pitela
Marco Antonio Lopes Feres, Luiz Fernando Borost&@&entil Forone
CT 287/10 | Especializacdo em Ortodontia - 102 turma 28/12/2010 28/09/2013 410.375,0(4 Angela Fernandes, Roberto da Veiga Cavali, Alexardoro, Ademir
Brunetto, Ricardo Moresco.
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Jodo Batista Padilha Junior, Jodo Carlos Garzdilda, Mauricio Vaz
CT 288/10 | MBA em Gestédo do Agronegdécio 28/12/2010 28/12/2012 396.304,0( Bittencourt, Eugénio Stefanello, Romeu Telma, Harei Koehler, Julio
Arce, Jodo Carlos Cunha, Luciano Almeida, Joel S@u3ilva.

CT | o11/11|Curso de Especializacdo em Fisiologia do EX4 1561 /5011| 12/01/2013  149.220,04 Sérgio Gregério da Silva

cio - turma 2011

Processo Seletivo especifico para o ingress
CT 023/11 | curso de Graduagdo em Pedagogia e Admini 26/01/2011} 26/07/2011 106.485,37 Raul Von Der Heyde

¢do Publica a Distancia
CT 025/11 | Especializacdo em Informatica 2010 26/01/2011 26/01/2013 381.802,96 Andrey Ricardo Pimentel

Curso de Diagnéstico por Imagem do Abdémell
CT 030/11 | Animais de Companhia - Radiografia e Ult 29/12/2010 29/12/2011  55.730,00 Jodo Batista Padilha Junior

sonografia
CT 031/11 | Curso MBA em Auditoria Integral 2011 29/12/2010 29/12/2012 188.663,8( Mayla Cristina Costa
CT | 03211 |Curso de Sistemas de Informagdo Geografics 5q1 515010 29/12/2011]  55.730,0q Romano Timofeiczyk Janior

plicado aos Recursos Naturais
CT |033/11 g;c:so de Especializacdo em Engenharia da Pl 5q/1 55010 29/12/2012  143.830,00 Marcelo Gechele Cleto

Curso de Especializacdo em Mudancas Climat]
CT 034/11 | Projetos Sustentaveis e Mercado de Carbong 29/12/2010 29/12/20121 364.780,0( Carlos Roberto Sanqueta

AD)
CT 040/11 | Especializagdo em Controladoria 2011 09/02/2011) 09/02/2013 175.903,8( Jackson Ciro Sandrini
CT 041/11 | Especializagdo em Treinamento Desportivo 09/02/2011) 09/02/2014 112.570,0q Julimar Luiz Pereira
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CT 042/11 | Especializacdo em Gestéo de Negécios 2011 | 29/12/2010 29/12/2012 171.000,0Q Luiz Carlos de Souza
CT | o4p/11|ESPecializacdo em Desenvolvimento de Softv 515515011 21/02/2013  126.865,87 Celso Yoshikazu Ishida
em Mercados Internacionais
T | osgy11|ZUrso de Elaboracdo de Projeto para Crédi 010715011 10/02/2012  55.730,00 Romano Timofeiczyk Janior
CT 67/11 | Especializacdo em Engenharia de Software 20] 15/03/2011] 15/03/2013  90.780,00 Jaime Wojciechowski
CT | 6811 _Egpec'a"za‘?ao em Contabilidade e Finanas 4 15/93/2011] 15/03/2013  175.720,00 Moisés Prates Silveira
CT 73/11 | Especializacdo em Biologia Celular e Tecidual | 24/03/2011] 24/09/20120 104.960,00 Marco Antonio Ferreira Randi
CT | 7ap11 |ESPecializacdo em Planejamento e Gestdo dq 4,63/5011) 30/03/2013  196.566,34 Bruno Martins Augusto Gomes
rismo - Turma 2011
CT 82/11 | Especializacdo em Relac¢6es Internacionais 08/04/2011) 08/04/2013  91.900,0(¢ Pedro Bodé de Moraes
cT | 8311 5;&60'3“2""9""0 em Comunicagdo Politica € | og/04/2011 08/04/2014 106.523,00 Nelson Rosario de Souza
CT 88/11 | Especializacdo em Sociologia Politica - 2011 | 12/04/2011] 12/10/2013 139.443,0( Paulo Roberto Neves Costa
Curso de Especializacdo em Professores de | L1
CT 96/11 - 27/04/2011 27/04/2013 60.540,00 José Joao Rosseto
matica - Turma 2011
CT | 10621| Ss0 de Aperfeioamento em Implantodont) 5q/04/5011) 20/04/2017 102.100,0 Helio José Paiva Pereira
CT | 107/11| e de Especializagdo em Controladonia = T4 590415011 2010412013 175.903,8 Ademir Clemente
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UFPR — . IFES
Inicio Fim Total
cT | 108/11|Curso de Especializagao em Desenvolvime o ,/5019) 29/10/2012  248.013,0 Armando Jodo Dalla Costa
Econdémico - Turma 2011
CT | 112/11|Curso de Especializagdao MBA em Gerenciame o nc/0011 09/05/2013  331.268,74 José Amaro dos Santos
de Projetos 2011
CT 114/11 Curso de Especializagdo em Marketing Empre 10/05/2011] 10/11/2013 297.262,5( Freddy-Jacques Santos Lima Kesserlring
al 2011 - Turma A
CT 115/11 Curso de Especializagdo em Marketing Empre 10/05/2011] 10/11/2013 282.825,0( Freddy-Jacques Santos Lima Kesserlring
al 2011 - Turma B
cT 116/11 ggﬁo de Especializagao em Gestdo Florestal | | 5 0 /5011/ 10/05/2013  385.188,00 Jodo Carlos Garzel Leodoro da Silva
Curso de Especializacdo em Gestdo da Ind( . . L
CT 117/11 Moveleira e Madeireira EAD 2011 10/05/2011] 10/05/2013 347.774,0q0 Romano Timofeiczyk Junior
cT | 11811 gq‘;g%ldf MBA em Gestdo do Agronegocio - T 4 /65/5011| 10/05/2013  329.354,00 Eugénio Stefanelo
CT 121/11 | Curso de Especializagdo em Agronegdcio - 201 17/05/2011| 17/05/2013 392.471,55 Vania Di Addario Guimaraes
CT 128/11 Curso de E_spemallza(;ao em Gestdo de Cf 24/05/2011 24/05/2012, 86.776,33 Américo Agostinho Rodrigues Walger
Socioeducativo
CT 139/11| Processo Seletivo - Vestibular 2011 - Litoral 20/05/2011 20/11/2011 - Raul Von Der Heyde
CT 149/11 ggi’ic'a"za‘?ao em Cirurgia Plastica e Repara ., 56/5011| 22/06/2014  28.410,0d Gilvani Azor de Oliveira e Cruz
CT 150/11 ggi’ic'a"za‘?ao em Economia e Meio Ambie ., 000011 22/06/2013  357.110,00 Anadalvo Juazeiro dos Santos
CT | 160/11 Egi’gc'a"za‘?ao MBA em Gestdo Estratégica BA 54,06/5011 30/12/2012  280.279,18 Cleverson Renan da Cunha
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VALOR
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Fim

Total

RECURSOS HUMANOS

IFES

CT

165/11

Concurso PROGEPE 2011

30/06/2011

30/12/2011

90.560,41

Raul Von Der Heyde

CT

168/11

Estudos Ambientais da Estrada Boiadeira -
487/PR, 2011/2012.

05/07/2011

05/07/2012

1.752.062,9¢

Eduardo Ratton

CT

174/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo MBA em Geréncia
Sistemas Logisticos - turma 2011

07/07/2011

07/01/2014

205.280,00

Darli Rodrigues Vieira

CT

190/11

Execucdo do Programa de Formacao Inicial
professores em Exercicio na Educacdo Infan
PROINFANTIL - Implementacdo do grupo 3
Médulos 1l e IV - Produgédo/reproducdo de ma
rial didatico do modulo de Espanhol - Comy
mento de Acéo.

10/08/2010

10/02/2012

31.291,80

Gizele de Souza

CT

193/11

Apoio ao LIGH

03/08/2011

03/08/2016

1.522.715,2¢

Maria da Graca Bicalho

CT

194/11

Apoio a execucao do Programa de Formagéo |
al para professores em Exercicio na Educ
Infantil - PROINFANTIL - no Estado do Para
2011.

30/06/2011

30/04/2012

352.184,4(

Catarina de Souza Moro

CT

196/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Extensao em Oftalmologia Veterinar
2010.

16/08/2011

16/08/2012

47.432,00

Romano Timofeiczyk Janior

CT

201/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo em Andlise Ambient
turma 2011.

18/08/2011

18/02/2014

121.224,0(

Fabiano Antbnio de Oliveira

CT

202/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo em Analises Clinic
turma 2011.

18/08/2011

18/08/2014

141.887,5(

Railson Henneberg

CT

205/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
execucao dos Projetos de Educagédo a distang

UFPR

05/09/2011

05/09/2013

613.219,95

Marineli Joaquim Meier
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CT |222111 ggi’i’c'a"za‘?a‘) MBA em Gestdo da Qualid 50615011 22/06/2013  249.419,06 Roberto Cervi
Execucéo do projeto Elaboracdo do Plano de|
CT 227/11 | cuperacdo de area degradada - PRAD - de t 27/09/2011] 27/03/2012 98.000,00 Eduardo Ratton
da ferrovia Bauru-Garca
Processo de selecdo dos candidatos a resid
CT 235/11 | médica no Hospital de Clinicas da UFPR - ( 30/09/2011] 30/05/2012 144.045,31 Raul Von Der Heyde
REME
CT 241/11 | Realizacdo de vestibular 14/10/2011f 14/10/2012 3.341.662,21 Raul Von Der Heyde
Implantacédo do Projeto CEPPA - Unidade de
CT | 24711 |CUiacdo entre ensino, pesquisa e extensao 445011/ 19/10/2016 12.620.588,24 Luiz Fernando de Lima Luz Janior
Campos da Tecnologia Alimentar, Ecotoxicolo
e Meio Ambiente
CT 248/11 | Especializagdo em Engenharia de Soldagem | 19/10/2011f 19/10/2014  301.527,0( Paulo Cesar Okimoto
CT | 250/11|P8suisa em sistemas Operacionais em Soff yg/1(5011| 31/05/2012  109.734,00 Eduardo Todt
Livre para Laboratérios Educacionais
Especializacdo em Defesa Agropecuaria com é
CT | 254/11|S€ 8M Defesa Sanitaria Animal e Gestdo em B »e)1 /501 1| 25/04/2012  256.132,26 Antonio Waldir Cunha da Silva
sa Agropecudria com énfase em Inspecéo de
dutos de Origem Animal
Prestacdo de servicos educacionais para o Cuf
CT 268/11 | Especializacdo em Gestéo Florestal EAD - Tu[ 11/11/2011 11/11/2013  233.285,4( Jo&o Carlos Garzel Leodoro da Silva
2011
Apoio na gestdo administrativa e financeira
CT 275/11 | projeto Laboratério Mével de Educacao Cientii 22/11/2011] 22/11/2013 80.000,00 Rodrigo Arantes Reis
da UFPR Litoral - LabMovel.
Apoio na gestdo administrativa e financeira
CT | 278/11 |Projeto Prospecgdo de Tecnologias Digitais | ,, 1 1/5011) 31/10/2012  233.660,00 Marcos Alexandre Castilho
ambientes Educacionais: do software livre
computadores pessoais aos sistemas embarcal
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CT

279/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
projeto Centro Colaborador em alimentaca
Nutricdo Escolar no Parana - CECANE/PR - 20

24/11/2011

24/11/2013

1.954.400,0(

Ivan Domingos Carvalho Santos

CT

282/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
cursos na modalidade de Educacdo a Distd
oferecido CIPEAD/PROGRAD

28/11/2011

28/11/2013

1.400.000,0¢

Marineli Joaquim Meier

CT

283/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Projeto de Pesquisa Programa Mais Educg
Impactos da Educacao Integral/Integrada

28/11/2011

28/05/2013

177.619,85

Veronica Branco

CT

284/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo em Docéncia na Ed
¢éo Infantil - Turma 2011

28/11/2011

28/11/2013

78.030,00

Catarina Moro

CT

285/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Projeto Implantacdo dos projetos-piloto em esc
publicas para o uso pedagoégico do laptop ed
cional conectado

28/11/2011

28/11/2012

32.750,00

Alexandre lbrahim Direne

CT

286/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira [
realizacdo do concurso publico para proviment
cargos de carreira de técnico administrativo

28/11/2011

28/05/2012

60.688,43

Raul Von Der Heyde

CT

287/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de extensdo em educacao integrada

30/11/2011

30/05/2013

77.003,15

Veronica Branco

CT

291/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira [
realizacdo do concurso publico para realizaca
PROVAR

30/11/2011

30/05/2012

36.698,35

Raul Von Der Heyde

CT

292/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Projeto "Programa Mais Educagédo - Parana
tempo integral”

30/11/2011

30/11/2012

94.074,05

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde

CT

295/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo em Educacédo das

¢bes Etnico-Raciais.

30/11/2011

30/05/2013

149.882,7(

Paulo Vinicius de Baptista da Silva
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CT

299/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
atividades que dizem respeito ao Projeto "Af
técnico e operacional para o calculo de valore
referéncia para a matéria-prima leite no M
Grosso do Sul".

30/11/2011

30/11/2013

256.000,00

José Roberto Canziani

CT

301/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Extensdo em Educacdo das Rels
Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afr
Brasileiras.

01/12/2011

01/07/2012

276.493,3(

Paulo Vinicius de Baptista da Silva

CT

304/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
projeto "Capacitacdo de profissionais de educ
das escolas do campo multisseriadas municipa
Estado do Parana na metodologia escola at
SECADI/MEC - Adesé&o 2010"

05/12/2011

05/12/2012

475.245,0C

Dieval Guizelini

CT

305/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira Prg
"Rede Nacional de Formacdo de professor
Curso de avaliacao e gestédo das praticas peda
cas no contexto escolar"

08/12/2011

08/12/2013

902.596,9C

Valdo José Cavallet

CT

306/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
projeto "Avaliacdo da Implantacdo do ensino |
dio inovador"

08/12/2011

08/12/2013

795.831,3(

Monica Ribeiro da Silva

CT

307/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Projeto "Telessaude no Parana”

08/12/2011

08/12/2012

1.149.600,0(

Greicy Cristina Ferraz

CT

314/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Projeto "PST/Universitario"

09/12/2011

09/02/2013

82.250,00

Vidal Palacios Calderén

CT

338/11

Apoio na gestdo administrativa e financeira
Curso de Especializacdo MBA em Gestdo Est
gica - Turma 2011

15/12/2011

15/05/2013

298.415,44

Cleverson Renan da Cunha

CT

341/11

Execucéo do projeto de “Efeito de Diferentes
veis de Minerais Orgéanicos sobre a Qualid
Seminal de Machos Suinos Submetidos a Est
Térmico”.

20/12/2011

20/12/2012

17.608,00

Daiane Gullich Donin
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