
Relatório de Gestão UFPR 2011 

Consolidando as informações do Hospital de Clínicas 

 

Elaboração: PROPLAN  

com participação das demais Pró-Reitorias, FUNPAR, 

Hospital de Clínicas, Hospital e Maternidade VFA,  

Assessoria para Governança da Informação, outras Unidades. 

Acompanhamento: AUDIN - Auditoria Interna da UFPR 



PARTE A – CONTEÚDO GERAL 

1. Informações de identificação 

2. Planejamento e gestão orçamentária e financeira 

3. Reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos 

4. Informações sobre movimentação e saldos de restos a pagar 

5. Informações sobre RH 

6. Informações sobre transferências mediante convênios, contratos, 

termos de parceria, de cooperação 

7. Declaração de registros SIASG (contratos) e SICONV (convênios) 

8. Informações cumprimento de obrigações entrega declarações I.R. 

9. Informações sobre funcionamento do sistema de controle interno 

10. Informações sobre adoção de critérios sustentabilidade ambiental 

11. Informações sobre gestão do patrimônio imobiliário 

CONTEÚDO  
Portarias TCU 123/11; D.N. TCU 108/10, 117/11; I.N. TCU 63/10 



12. Informações sobre gestão de tecnologia da informação 

13. Informações sobre a utilização de cartões de pagamento 

14. Informações sobre renúncia tributária 

15. Informações sobre providências para atender acórdãos TCU 

16. Informações sobre tratamento das recomendações 

17. Outras informações relevantes sobre desempenho da gestão 

PARTE B – INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

1. Declaração do contador 

2. Demonstrações contábeis Lei 4.320/64 

3. Demonstrações contábeis Lei 6.404/76 

4. (Não se aplica) 

5. (Não se aplica) 

Adicional IFES  

1. Indicadores de desempenho 

2. Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações 



PARTE A – CONTEÚDO GERAL 

1. Informações de identificação 

2.Planejamento e gestão orçamentária e financeira 
3. Reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos 

4. Informações sobre movimentação e saldos de restos a pagar 

5. Informações sobre RH 

6. Informações sobre transferências mediante convênios, contratos, termos 

de parceria, de cooperação 

7. Declaração de registros SIASG (contratos) e SICONV (convênios) 

8. Informações cumprimento de obrigações entrega declarações I.R. 

9. Informações sobre funcionamento do sistema de controle interno 

10. Informações à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental 

11. Informações sobre gestão do patrimônio imobiliário 

CONTEÚDO  
Portarias TCU 123/11; DN TCU 108/10, 117/11; IN TCU 63/10 



0750.2010.26241 Ana Maria R$ 441.480,00 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados  
 

0750.2011.26241 Ana Maria R$ 1.355.168,00 
Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
 

0750.2012.26241 Ana Maria R$ 14.265.974,00  

Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
 

0089.0181.26241 Ana Maria R$ 270.469.182,00 
Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 
 

1073.09HB.26241 Ana Maria R$ 84.836.207,00 
Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais  
 

0901.0005.26241 Paulo R$ 8.759.862,00 
Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela União, 
Autarquias e Fundações Públicas 
  

0901.00G5.26241 Paulo R$ 1.162.709,00 
Contribuição da União, Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de Previdência 
dos Serv. Púb. Fed. decorrente do Pag. de Precatórios e Requisições de Pequeno Valor 
 

1073.4004.26241 Francisco Pujol R$ 726.536,00 
Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária 
 

1073.4008.26241 Mariluci Zanela R$ 1.196.400,00 
Acervo Bibliográfico Destinado às IFES e Hospitais de Ensino 

http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77608&prgid=368
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77712&prgid=368
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77895&prgid=368
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77254&prgid=364
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78617&prgid=377
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78102&prgid=369
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78157&prgid=369
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78886&prgid=377
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78930&prgid=377


0750.20CW.26241 Rafaelllo  R$ 259.520,00 
Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos  
 

0750.2004.26241 Rafaello R$ 8.988.452,00  
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes  
 

1073.4002.26241 Maria Amélia R$ 13.708.653,00 
Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação  
 

1073.4009.26241 Maria Amélia R$ 428.057.764,45 
Funcionamento de Cursos de Graduação 
  

1375.4006.26241 Sérgio Scheer 15.778.771,00 
Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação  
 

1067.4572.26241 JR Cavazzani R$ 814.652,00 
Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação 

 

1073.8282.26241 Adriano R$ 19.249.196,00 
Reestruturação e Expansão das Universidades Federais - REUNI  
 

1061.8429.26241 Marineli R$ 150.000,00 
Formação Inicial e Continuada a Distância 
 

1073.6368.26241.0041 Paulo R$ 500.000,00 + 200.000,00 + 100.000,00 + R$ 100.000,00 
Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a IFES e Hospitais de Ensino 
 

1073.11HK.26241 Adriano R$ 30.486.357,55 + R$ 10.000.000,00  
REUNI - Readequação da Infra-Estrutura da Universidade Federal do Paraná (UFPR) 

http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77971&prgid=368
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=77406&prgid=368
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78799&prgid=377
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=79001&prgid=377
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=79420&prgid=382
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78566&prgid=376
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=79107&prgid=377
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=79184&prgid=374
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/acao/cadacao&acao=C&acaid=78735&prgid=377


0089.0181.26372 Vera Bandeira R$ 354.884,00 
Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis  
 

1073.09HB.26372 Vera Bandeira R$ 26.979.191,00  
Contrib. da União, Autarquias e Fund. ao Custeio do Regime de Previdência dos Serv. Púb. Fed. 
  

0750.2004.26372 Vera Bandeira R$ 2.810.000,00 
Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 
  

0750.2010.26372 Vera Bandeira R$ 245.575,00 
Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 
  

0750.2011.26372 Vera Bandeira R$ 716.174,00 
Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 
  

0750.2012.26372 Vera Bandeira R$ 7.220.876,00 
Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 
  

1073.4005.26372 Vera Bandeira R$ 1.000.000,00 
Apoio à Residência Multiprofissional 
  

1073.4086.26372 Vera Bandeira R$ 142.619.206,00 
Funcionamento dos Hospitais de Ensino 
  

1067.4572.26372 Gisele Pesqueiro R$ 80.000,00 
Capacitação de Servidores Públicos Fed. em Processo de Qualificação e Requalificação 
 

0750.20CW.26372 Gisele Pesqueiro R$ 196.508,00 
Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 



Programação de 

despesas UFPR 2011: 

 Correntes 

 de Capital 



Q. 10: Programação de Despesas Correntes (R$ milhões) 

UFPR 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da Dívida 

3- Outras Des-

pesas Correntes 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L 

O 

A 

Dotação proposta pela UO 524 589 0 0 148 166 

PLOA 524 589 0 0 148 166 

LOA 524 589 0 0 148 166 

C 

R 

É 

D 

I 

T 

O 

S 

Suplementares 99 98 0 0 12 3,1 

Especiais 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -0,03 -0,51 0 0 -6,8 -2,2 

Outras Operações 0 0 0 0 0 

Total, milhões 623,4 687,4 0 0 153,6 167,1 

Fonte: CPCO / PROPLAN 



Q. 12: Program. de Despesas de Capital (R$ milhões) 

UFPR 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

4 - Investimentos 
5 – Inversões 

financeiras 

6 – Amortização da 

dívida 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L 

O 

A 

Dotação proposta pela UO 41,6 55,0 0 0 0 0 

PLOA 41,6 55,0 0 0 0 0 

LOA 53,1 66,8 0 0 0 0 

C 

R 

É 

D 

I 

T 

O 

S 

Suplementares 7,0 1,3 0 0 0 0 

Especiais 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -11,1 0 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 

Total, milhões 49,0 68,1 0 0 0 0 

Fonte: CPCO / PROPLAN 



Q. 14: Quadro Resumo da Programação de Despesas (R$ milhões) 

UFPR 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Despesas 

Correntes 

Despesas de 

Capital 
9 – Reserva de 

Contingência 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L

O

A 

Dotação proposta pela 

UO 
672,1 755,4 41,6 55,0 0 0 

PLOA 672,1 755,4 41,6 55,0 0 0 

LOA 672,1 755,4 53,1 66,8 0 0 

C

R

É

D 

I 

T

O

S 

Suplementares 111,7 -101,7 6,9 1,3 0 0 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordi-

nários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -6,8 -2,7 -11,1 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 

Total, milhões 777,0 854,5 49,0 68,1 0 0 

Fonte: CPCO / PROPLAN Total: R$ 922 milhões (> 11% 2010) 



Programação de 

despesas HC 2011: 

 Correntes 

 Capital 



Q. 11: Programação de Despesas Correntes (R$ milhões) 

HC 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da Dívida 

3- Outras Des-

pesas Correntes 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L 

O 

A 

Dotação proposta pela UO 99 129 0 0 8,5 14,6 

PLOA 99 129 0 0 8,5 14,6 

LOA 99 129 0 0 8,5 14,6 

C 

R 

É 

D 

I 

T 

O 

S 

Suplementares 50 35 0 0 6,3 2,3 

Especiais 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados 0 0 0 0 -0,2 -3,3 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 

Total, milhões 148,8 164,2 0 0 14,8 13,7 

Fonte: CPCO / PROPLAN 



Q. 13: Program. de Despesas de Capital (R$ milhões) 

HC 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

4 - Investimentos 
5 – Inversões 

financeiras 

6 – Amortização da 

dívida 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L 

O 

A 

Dotação proposta pela UO 1,0 8,3 0 0 0 0 

PLOA 1,0 8,3 0 0 0 0 

LOA 2,9 3,8 0 0 0 0 

C 

R 

É 

D 

I 

T 

O 

S 

Suplementares 0 0,7 0 0 0 0 

Especiais 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 

Total, milhões 2,9 4,6 0 0 0 0 

Fonte: CPCO / PROPLAN 



Q. 15: Quadro Resumo da Programação de Despesas (R$ milhões) 

HC 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Despesas 

Correntes 

Despesas de 

Capital 
9 – Reserva de 

Contingência 

2010 2011 2010 2011 2010 2011 

L

O

A 

Dotação proposta pela 

UO 
107,1 143,6 1,0 8,3 0 0 

PLOA 107,1 143,6 1,0 8,3 0 0 

LOA 107,1 143,6 2,9 3,8 0 0 

C

R

É

D 

I 

T

O

S 

Suplementares 56,6 37,5 0 0,7 0 0 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordi-

nários 

Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -0,2 -3,3 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 

Total, milhões 163,6 177,9 2,9 4,6 0 0 

Fonte: CPCO / PROPLAN Total: R$ 182 milhões (> 10% 2010) 



Metas físicas sucesso > 90%: 16 Ações; ≤ 90%: 12.  
 

Demais seis Ações  encargos de aposentadorias, 

precatórios ou contribuições previdenciárias: sem metas. 



Metas físicas sucesso > 90%: 16 Ações; ≤ 90%: 12. 

Obrigações patronais: Auxílio Alimentação, 

Assistências Pré-Escolar, Médica e Odontológica... 

Atividades-fim: EaD, Extensão, Ensinos G e PG...; 

Melhorias de infraestrutura profissional e logística: 

qualificação/requalificação servidores; obras civis.  



Metas físicas sucesso > 90%: 16 Ações; ≤ 90%: 12. 

Ausência de repasse: Emendas Parlamentares individuais, 

ou de liberação de limite p/ empenho - Emenda 

Bancada;  

Recadastramento: Auxílio-transporte/UFPR (38%); 

Demanda 100% atendida: Assist. Pré-Escolar/HC(82%); 

Paralisação, não-comparecimento: Exames Periódicos 

 (9% UFPR; 73% HC), restauros e aquisição de obras 

 bibliográficas (78%). 



Execução orçamentária: de 0% a >90% 
 

EaD; 

REUNI/obras;  

Acervo Bibliográfico; 

Assistência Estudantil; 

Ensinos G e PG; Extensão; 

Pagamento de Precatórios;  

Assist. Médica e Odontológica;  

Qualificação e Requalificação/HC. 

>90% 



Execução orçamentária: 

 

0%: Emendas individuais para pesquisa. 

 

 

Níveis intermediários: 

 Emenda de bancada para pesquisa e para obra; 

 Ação atendida por descentralização (Resid. Multiprof.); 

 Demanda 100% atendida: encargos trabalhistas; 

 Auxílios alimentação e transporte; Assistência Pré-

 Escolar; Qualificação e Requalificação/UFPR; 

 Recadastramento: Auxílio-transporte/UFPR;  

 Não-comparecimento: Exames periódicos/HC e UFPR. 

<90% 



PARTE B – INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

1. Declaração do contador 

2. Demonstrações contábeis Lei 4.320/64 

3. Demonstrações contábeis Lei 6.404/76 

4. (Não se aplica) 

5. (Não se aplica) 

Adicional IFES  

1.Indicadores de desempenho 
2. Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 



Graduação 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Diplomado / docente 1,38 1,69 1,69 1,63 1,97 

II. Aluno / docente           

   a. Aluno TI / docente 9,3 10,2 10,9 10,2 11,6 

   b. Matriculas / docente 11,6 12,0 13,6 13,0 13,9 

III. Crescimento vagas Grad. 163 172 687 630 608 

IV. Crescim. matrículas Grad. 149 139 149 137 132 

V. Densid. Proc. Selet. Ingresso 7,5 7,4 7,6 9,6 10,3 

VI. Tx Evasão 12,8 20,3 9,5 10,5 18,0 

VII. Tx Matrícula Noturna 0,32 0,29 0,27 0,24 0,24 

VIII. Tx Matrícula Fora de Sede 0,11 0,08 0,06 0,05 0,04 

Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Aumentar ou diminuir não necessariamente é “bom” ou “ruim”. 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Pós-Graduação 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Tx de Excelência PG 0,52 0,55 0,50 0,58 0,61 

II. Tx Matrícula PG 0,16 0,15 0,14 0,14 0,15 

III. Tx cobertura Bolsas M 0,53 0,54 0,39 0,33 0,22 

IV. Tx cobertura Bolsas D 0,56 0,59 0,45 0,37 0,28 

V. Crescimento Matrículas PG           

   a. Crescimento Matrículas M 251 243 238 221 241 

   b. Crescimento Matrículas D 413 348 305 286 297 

VI. Aluno PG / docente Dr 2,6 2,7 2,8 2,7 3,4 

VII. Produtividade docente Dr 0,78 0,76 0,74 0,86 0,75 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Pesquisa 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Alunos com bolsa pesquisa           

   a. Tx alunos com Bolsa 0,12 0,11 0,08 0,05 0,07 

   b. Alunos G com Bolsa 0,04 0,03 0,03 0,01 0,01 

   c. Alunos PG com Bolsa 0,54 0,56 0,41 0,34 0,38 

II. Produção Intelectual           

   a. Tx Prod. Intel. docente DE 14,9 18,1 2,9 

   b. Tx Prod. Intel. GPs 57,6 69,1 11,0 

III. Patenteamento           

   a. Tx Patentes Licenciadas - - - - - 

   b. Tx Patentes Concedidas - - - - - 

IV. Taxa de docentes em GPs 0,71 0,69 0,57 0,28 0,53 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Extensão 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Alunos executores Extensão           

a. Tx alunos executores Extensão 0,10 0,09 0,53 0,06 0,03 

b. Tx alunos G exec. Extensão 0,10 0,11 0,61 0,06 0,03 

c. Tx alunos PG exec. Extensão 0,09 0,04 0,01 0,02 0,004 

II. Tx docentes exec. Extensão 0,67 0,48 0,76 0,24 0,36 

III. Ações Equival. Extensão 

(milhões) 2,29 1,79 2,48 1,43 1,71 

IV. CH docente ações Extensão 48 70 58 197 125 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Acervo - Densidades de: 2011 2010 2009 2008 2007 

I.a Livros/matrícula 19,4 19,6 18,6 18,1 17,0 

I.b E-books/matrícula 0,30 0,30 

II.a Títulos/matrícula 12,7 13,1 12,4 11,5 10,6 

II.b Títulos e-books/matrícula 0,30 0,30 

III. Periódicos/PPG 240 157 156 164 175 

IV. Consulta/livro 0,43 0,43 0,72 0,77 1,12 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Servidores 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Tx TAs com Curso Superior 0,65 0,55 0,60 0,53 0,54 

II. Tx TAs com PG 0,07 0,36 0,13 0,14 0,13 

III. Tx docente DE 0,78 0,78 0,74 0,73 0,76 

IV. Crescimento número docentes 35 22 17 13 -2 

V. Evolução docentes / titulação           

a. Crescimento docente M -32 -39 -37 -42 -49 

b. Crescimento docente D 247 205 181 176 136 

VI. Evolução núm. TAs 65 66 -3 -5 7 

VII. Evolução núm. TAs / titulação           

a. Índice TAs M 472 1.711 456 500 811 

b. Índice TAs D (x 1.000) 1,06 1,78 0,54 0,32 0,40 

VIII. Tx docentes Temporários 0,06 0,06 0,06 0,08 0,17 



Indicadores FORPLAD / ANDIFES 

Hospitais Universitários 2011 2010 2009 2008 2007 

I. Leito / médico residente 1,49 1,85 2,32 2,60 2,70 

II. Internos / médico 1,29 0,89 0,78 0,47 0,48 

III. Infecção Hospitalar 7,90 - 8,42 7,64 8,25 

IV. Tx de Ocupação 56,2 72,3 66,2 73,7 69,7 

V. Tempo de Permanência 7,17 7,73 7,63 7,92 7,52 

VI. Consultas / médico (x 1.000) 2,7 3,0 3,0 2,8 2,7 

VII. Internação / consulta 2,70 1,99 1,73 2,11 2,38 

VIII. Mortalidade Infantil 2,12 5,74 4,90 5,57 4,85 

IX. Partos cesarianas / total 37,3 56,3 62,5 57,7 55,5 

X. Intervenções Cirúrgicas 48,1 60,6 56,8 56,2 50,7 

XI. Exames Labor. / consulta 4,63 4,76 4,27 3,92 3,55 

XII. Exames Labor. / internação 87,7 96,7 90,2 78,8 72,7 



INDICADORES DE 

DESEMPENHO TCU 2011 
DECISÃO N.º408/2002 – PLENÁRIO, DE 24/04/2002 



R$ 0,00
R$ 1.000,00

R$ 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 4.000,00

R$ 5.000,00
R$ 6.000,00
R$ 7.000,00

R$ 8.000,00
R$ 9.000,00

R$ 10.000,00

R$ 11.000,00
R$ 12.000,00
R$ 13.000,00

R$ 14.000,00
R$ 15.000,00

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Custo Corrente com HU /

Aluno Equivalente

Custo Corrente sem HU /

Aluno Equivalente

Aluno Equivalente = AGE + APGTI + ARTI 

AGE = AGTI  x Peso do Curso  

     AGTI =   todos os cursos  (NDI x DPC)(1+ Fator de Retenção) 

   + ((NI - NDI) / 4) x DPC  



4

6

8

10

12

14

16

18

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Aluno Tempo Integral / Prof. Equivalente

Aluno Tempo Integral / Func. Equiv. com HU

Aluno Tempo Integral / Func. Equiv. sem HU

Alunos Tempo Integral: 

PG e RM = número de alunos x 2 
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I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 

FONTE: Simec 

UFPR Valor Posição 

2011  R$ 14.785,61 28ª 

2010 R$ 13.249,31 22ª 

2009 R$ 11.700,37 25ª 

UNIFESP 
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I.B – Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 

UFPR Valor Posição 

2011 R$ 12.329,08 41ª 

2010 R$ 11.081,58 47ª 

2009 R$ 10.046,14 38ª 

FONTE: Simec 

UNIFESP 

UNIPAMPA 
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II – Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 

UFPR Valor Posição 

2011 12,68 19ª 

2010 13,55 12ª 

2009 14,11 10ª 

FONTE: Simec 

UFRGS 
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III.A – Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 

UFPR Valor Posição 

2011 5,73 36ª 

2010 5,76 18ª 

2009 6,21 13ª 

FONTE: Simec 

UNIFAP 
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III.B – Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 

UFPR Valor Posição 

2011 8,93 23ª 

2010 8,98 22ª 

2009 11,04 7ª 

FONTE: Simec 

UFSC 

UTFPR 
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IV.A – Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 

UFPR Valor Posição 

2011 2,21 16ª 

2010 2,35 10ª 

2009 2,27 11ª 

FONTE: Simec 

UNIFAP 

UFTM 
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IV.B – Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 

UFPR Valor Posição 

2011 1,42 29ª 

2010 1,51 16ª 

2009 1,28 30ª 

FONTE: Simec 

UnB 
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V – Grau de Participação Estudantil 

UFPR Valor Posição 

2011 0,80 15ª 

2010 0,84 16ª 

2009 0,80 21ª 

FONTE: Simec 

UNIFESP 



0,00 

0,05 

0,10 

0,15 

0,20 

0,25 

0,30 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

 

 

VI – Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação 

UFPR Valor Posição 

2011 0,16 10ª 

2010 0,15 12ª 

2009 0,14 13ª 

FONTE: Simec 

UNIFESP 
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VII – Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação 

UFPR Valor Posição 

2011 4,26 11ª 

2010 4,26 12ª 

2009 4,08 16ª 

FONTE: Simec 

UFRGS 
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VIII – Índice de Qualificação do Corpo 

UFPR Valor Posição 

2011 4,20 22ª 

2010 4,11 24ª 

2009 4,04 20ª 

FONTE: Simec 

UFABC e UNILAB 
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IX – Taxa de Sucesso na Graduação 

UFPR Valor Posição 

2011 64,42 % 20ª 

2010 77,15% 10ª 

2009 55,80% 35ª 

FONTE: Simec 

UFMG 



Relatório de Gestão UFPR 2011 

Consolidando as informações do Hospital de Clínicas 

 

Elaboração: PROPLAN  

com participação das demais Pró-Reitorias, FUNPAR, 

Hospital de Clínicas, Hospital e Maternidade VFA,  

Assessoria para Governança da Informação, outras Unidades. 

Acompanhamento: AUDIN - Auditoria Interna da UFPR 


