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Relator: Marcos Sunye

Interessado: PROPLAN

Assunto: Programacao Orcamentaria da UFPR para o exercicio de 2015

HISTORICO

A Proé-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas — PROPLAN encaminha a
presente proposta orcamentaria da UFPR referente ao exercicio de 2015 para analise
do COPLAD. O encaminhamento desta programacdo é para atender o Art. 18,
paragrafo 15 do estatuto da UFPR e da lei 13.115 de 20 de abril de 2015, que estima a
receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2015. Para a UFPR o
previsto na Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) é de
R$1.190.259.966,00 dos quais R$ 49.100.000 diretamente arrecadados. O ajuste
orcamentario determinado pelo governo federal determinou um corte de 3,47% no
orcamento da UFPR reduzindo o valor total para R$ 1.148.956.000,00, dos quais R$
43.932.000,00 diretamente arrecadados, conforme a tabela 1. A titulo comparativo a
LOA de 2014 determinou um valor de R$ 1.114.517.107,00 para a UFPR, dos quais R$

56.153.291,00 de recursos diretamente arrecadados. A proposta orcamentaria

valor

identifica as fontes de receita oriundas de Recursos do Tesouro Nacional das fontes
100, 108, e 112 e de Recursos Proprios — fonte 250 e 280.

TABELA 1 - ORCAMENTO GLOBAL DA UFPR, SEGUNDO LEI ORGAMENTARIA, POR FONTE E POR GRUPO DE DESPESA - 2015

LOA 2015 Apbs Contingenciamento

FONTE
PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL c:;:;;s
100 47250483 | 22.658.459 | 2.617.207 | 497.780.500 | 472504834 | 22.641.459 | 1.308.604 | 496.454.897 | 0,27%
108 5.344.865 5.344.865 2.672.433 0 2.672.433 50,00%
112 438.960.271 160.083.705 38.990.009 | 638.033.985 | 438.960.271 |[147.417.016| 19.520.005 605.897.292 5,04%
Tesouro Nacional | 911.465.105 | 183.087.029 | 41607.216 | 1141150350 | 911465105 | 172.730.908 20.828.608 1.105.024.621 3,17%
250 0 33.938.339 12000000 | 45.938.339 0 30.883.888 10.200.000 41.083.888 | 10,57%
280 0 2.662.277 500,000 3.162.277 0 2422672 425,000 2.847.672 9,95%
Diretam Arrecadados 0 36.600.616 12.500.000 49.100.616 0 33.306.561 10.625.000 43.931.561 10,53%
TOTAL 911.465.105 | 224.687.645 | 54.107.216 |1.190.259.966| 911.465.105 | 206.037.468 | 31.453.608 | 1.148.956.181 | 3,47%
Fonte: LOA 2015 - Em R$ 0,00% 8,30% 41,87% 3,47% c"(:/:‘;s

Com a manutencéo obrigatéria dos valores referentes aos gastos de pessoal os cortes
maiores ocorrem em Custeio (8,3%) e capital (41,87%). A principal caracteristica do
orcamento 2015 é a mudanca na distribuicdo orcamentaria com um actumulo
percentual ainda maior nas despesas de pessoal e uma reducéo drastica dos valores de
investimento. A participacido do capital baixou de 6% do orcamento em 2014 para



2,74% do orcamento em 2015, enquanto que o custeio baixou de 19% para 17,93%.

TABELA 2 - ORCAMENTO GLOBAL DA UFPR, POR FONTE E GRUPO DE DESPESA, EM RELACAO AO TOTAL DO ORGAMENTO - 2015
LOA 2015 Apos Contingenciamento
FONTE
PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL
100 39,04% 1,87% 1,87% 42,78% 41,12% 1,97% 0,11% 43,21%
108 0,00% 0,44% 0,00% 0,44% 0,00% 0,23% 0,00% 0,23%
112 36,27% 13,23% 3,22% 52,72% 38,21% 12,83% 1,70% 52,73%
Tesouro Nacional 75,31% 15,54% 5,09% 95,94% 79,33% 15,03% 1,81% 96,18%
250 0,00% 2,80% 0,99% 3,80% 0,00% 2,69% 0,89% 3,58%
280 0,00% 0,22% 0,04% 0,26% 0,00% 0,21% 0,04% 0,25%
Diretam Arrecadados 0,00% 3,02% 1,03% 4,06% 0,00% 2,90% 0,92% 3,82%
TOTAL 75,31% 18,57% 6,12% 100,00% 79,33% 17,93% 2,74% 100,00%
Divisdo Pessoal/Custeio/capital 2014 Divisao pessoal/Capital/Custeio 2015

Os valores de pagamento de pessoal dividem-se segundo a tabela 3, o pagamento de
pessoal da ativa soma R$438.960.271,00 enquanto os aposentados e pensionistas
recebem R$ 356.599.399,00.



TABELA3- ORCAMENTO DA UFPR PARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS, SEGUNDO LEI ORGAMENTARIAFONTES DO TESOURO NACIONAL,
POR PROJETOJATIVIDADE E GRUPO DE DESPESA - 2015
R$
GRUPO DE DESPESA
AHOTAEIT IS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS WL
3190.00 3191.00

28846 0901 00G5 0041

Contribuicéo da Unidlo, Autarquias e Fundacdes p/ Regime de

Previdéncia dos Servidores decorrente de Pgto. De Precatérios 844,242 844,242

e AcBes de Pequeno Valor
28 846 0901 0005 0041

Cumprlmgnto de Sentenca Judicial Transitada em Julgado 10,964,184 10.964184

(Precatdrios)
12 364 2109 20TP 0041

Pagamento de Pessoal Ativo 438,960,271 438,960,271
12 364 2109 09HB 0001

Cont_rltiwg_ao da Unla_o, Autarquias e Fundagdes p/ Regime de 104097,009 104097,009

Previdéncia dos Servidores
09272 0089 0181 0041

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Serv. Civis 356,599,399 356,599,399

TOTAL 806,523,854 104,941,251 911,465,105

A parte do orcamento referente a Outros Custeio e Capital (OCC) totaliza R$
193.559.515,70, o fluxograma 1 detalha a distribuicdo proposta de OCC na UFPR. Os
cortes em cada um dos programas obedecem aos ajustes gerais do orcamento
determinados pelo governo federal. Destaca-se reducéao de 73% dos valores disponiveis
para “obras e reformas em andamento”, de R$ 22.987.748,16 em 2014 para apenas
R$3.100.000,00.



FLUXOGRAMA 1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS DO TESOURO PARA OUTROS CUSTEIO E CAPITAL - 2015

Total de Recursos
do Tesouro para Outros Custeios e Capital

Emendas Individuais e de Bancada

Sub-Total Beneficios e Legislagéo
Especial

Sub-total para Manutengéo das Atividades da Instituicio

Aulas de Campo
CT/AGITC/BL/LIT

Desp. Essenciais Centralizadas

Acbes/Sub-Acdes Especificas Aux. Alimentag&o

R$ 2.052.447,00 50%
Setores de Ensino Programa Aux. Passagem Assist. Médica / Ex. Peri¢dicos
10%
Pré-Reitorias Apoio a Concursos Capagltagao Assisténcia Pré-Escolar
Servidores
10% 20%
Demais Unidades Apoio Public.Periédicos Programa Mais Médicos Beneficios Legislagéo Especial
10% 10%
Lab. Graduagdo Apoio e Manut. Eqtos.Multiusuérios Hospitais Veterinarios Auxilio Transporte
10% R$ 475.597,00 R$ 711.036,00
Palotina 10%
Curitiba
Apoio Pub.Livros Auxilo Funeral e Natalidade
Obras e Reformas em Andamento
R$ 3.100.000,00 63%
Suinfra ¢/ Aimoxarifado Sentengas Judiciais
GRI/CPA Implantagdo Novos Campus (capital)
10% 63%

Assisténcia Estudantil excluso bolsas Programa de Bolsas* RESULTADO PREVISTO

0,00




As despesas centralizadas previstas em 2015 totalizam R$ 79.967.670,00 que é um

aumento de quase 10%

R$72.827.670,00%.

(* Valor atualizado em relacdo ao apresentado no Copla incluindo ajuste orcamentdrio)

quando comparado ao ano de 2014 que era de

2014 2015
PREVISAO PREVISAO
DESPESAS % VALOR DESPESAS % VALOR
ANUAL ANUAL
0,
LMPEZA 611% | 1172800 LIMPEZA 16,14% 12.910.000,00
) VIGILANCIA 15,87% 12.690.000,00
VIGILANCIA 1542 | 11,230,000 ’
) ENERGIA 14,92% 11.930.000,00
CONSERVACAO 1419% | 10,333,000
CONSERVACAO 10,68% 8.537.700,00
COZINHARU 13.17% 9,590,000
COZINHA RU 10,08% 8.058.000,00
ENERGIA 8.49% 6,180,000
PORTARIA 6,55% 5.234.400,00
PORTARIA 7.41% 5,400,000
MOTORISTAS 5,06% 4.048.050,00
MOTORISTAS 7.02% 5,110,000
ORCAMENTISTAS 4,43% 3.545.300,00
ORCAMENTISTAS 450% 3,277,000
AGUA/ESGOTO 4,64% 3,710.000,00
AGUAJESGOTO 3.95% 2,880,000 ,
ALMOX., CONTINUO, COSTUREIRO| ~ 2,72% 2.175.000,00
TELEFONIA 2.72% 1,980,000
TELEFONIA 2,18% 1.740.000,00
ALMOX., CONTINUO, COSTUREIRO | 2.37% 1,725,000 )
ALMOX., CONTINUO, COSTUREIRO| ~ 2,72% 2.175.000,00
TECNICOS DE EQUIPAMENTOS 1.60% 1,166,000 .
TECNICOS DE EQUIPAMENTOS 2,05% 1.636.800,00
) 0 )
PUBLICAGOES OFICIAIS L48% 1,080,000 PUBLICACOES OFICIAIS 0,98% 780.000,00
MANUTENGAO TELEFONIA s 601,670 MANUTENCAO TELEFONIA 0,60% 480.000,00
TELEATENDENTES 0.75% 546,000 TELEATENDENTES 0,40% 317.420,00
TOTAL 10000% | 72,827,670 TOTAL 100,00% 79.967.670,00

Tabela 4 comparativo das principais despesas centralizadas 2015 e 2014

O maior aumento registrado é o de energia elétrica que subiu de R$ 6.180.000,00 para

R$ 11.930.000,00 num aumento de 93%.




O rateio das pré-reitorias, setores e demais unidades obedece uma reducédo linear

proxima de 1% em relacdo a 2014*. (*tabela atualizada em relacdo a apresentada ao Coplad, jd

com os valores de 2015)

RATEIO
SETORES % 2015
AG 8,46% 540.155,00
PALOT 4,76% 304.111,00
BL 10,17% 649.789,00
CcT 4,39% 280.526,00
ED 4,12% 263.443,00
ET 13,62% 870.201,00
HL 6,26% 399.969,00
SACOD 3,31% 211.309,00
JD 3,00% 191.626,00
LITORAL 3,63% 232.072,00
SA 5,18% 330.907,00
SD 16,26% 1.038.350,00
TC 10,83% 691.834,00
SEPT 3,00% 191.626,00
TOTAL 100,00%0 6.195.918,00
JANDAIA 3,00% 191.626,00
TOTAL 6.387.544,00 |
RATEIO
PRO-REITORIAS % 2015
PRA 3,39% 43.385,69
PROGEPE 26,08% 333.775,49
PROEC 12,45% 159.336,84
PROGRAD 17,24% 220.639,93
PROPLAN 12,70% 162.536, 38
PRPPG 28,14% 360.139,66
TOTAL 100,00% 1.279.814,00
DEMAIS RATEIO
UNIDADES %0 2015
ARI/AUGM 19,41% 276.990
CEEX 1,79% 25.510
CEM 3,64% 51.980
DSG 2,07% 29.605
EDITORA 9,30% 132.770
GR/VICE 49,95% 712.830
IMPRENSA 9,24% 131.870
MAE 2,73% 38.985
NIMAD 1,85% 26.442
TOTAL 100,00%0 1.426.982

Tabela 5 Setores, Pro-reitorias e Demais Unidades



A distribuicao das bolsas para este ano apresenta um acréscimo de 4% dos valores do
PNAES (de R$ 14.713.680,00 para R$ 15.433.680,00) e a reducdo dos investimentos
de OCC e Recursos Proprios . A proposta orcamentaria de 2015 reduz os investimentos
de OCC de R$7.584.720,00 para R$ 2.109.960,00 (-72%) e de Recursos Proéprios de
R$3.609.792,00 para R$ 2.126.400,00 (-41%). O resultado final é uma queda de 13% no
numero total de bolsas (de 6943 para 6092) e uma reducio global do orcamento de
bolsas de R$25.908.192.00 para R$ 19.910.040,00 (-23%). A queda percentual do
numero global de bolsas é menor do que a queda de investimento porque houve uma
modificacdo na formula de implementacdo do orcamento de bolsas quer era de 12
meses em 2014 e passou para 6 meses em 2015. Os valores pagos aos bolsistas

permanecem inalterados.

APROVADO EM 2014 PROPOSTA 2015

MODALIDADE N MESES | CHS* VUNIT. VTOTAL N MESES | CHs* VUNIT. VTOTAL FONTE
EXTENSAO 516 12 12 R$ 400.00 2,476,800.00, 516 6| 12 R$400.00 1,238,400.00 [RECURSOS PROPRIOS
CULTURA 100 8| 12 R$ 400.00 320,000.00 100 6| 12 R$ 400.00 240,000.00|RECURSOS PROPRIOS
INIC.CIENTIFICA 240 121 12 R$ 400.00 1,152,000.00 240 6| 12 R$ 400.00 576,000.00[RECURSOS PROPRIOS
SIBI 82 12| 20 R$ 630.00 619,920.00 82 6| 20 R$ 630.00 309,960.00JOCCTN
SUB-TOTAL 938 4,568,720.00 938 2,364,360.00
MONITORIA 650 8| 12 R$ 400.00 2,080,000.00; 650 6| 12 R$400.00 1,560,000.00fOCC TN
LICENCIAR 100 12| 12 R$ 400.00 480,000.00 100 6| 12 R$ 400.00 240,000.00{OCCTN
MOBILIDADE INTERNACIO 20 - - - 240,000.00 20 - - 240,000.00 JARI ISF
UFPR 100 ANOS - 1° Semes| 30 12| 12 R$ 400.00 144,000.00 0 0| 12 R$ 400.00 0.00
UFPR 100 ANOS - 2° Semes| 30 6| 12 R$ 400.00 72,000.00 30 6| 12 R$ 400.00 72,000.00|RECURSOS PROPRIOS
SUB-TOTAL 830 3,016,000.00 800 2,112,000.00
PERMANENCIA 1850 12| 12 R$ 400.00 8,880,000.00 2000 12| 12 R$ 400.00 9,600,000.00 |PNAES
PERMANENCIA 550 12| 12 R$ 400.00 2,640,000.00; 0 12| 12 R$ 400.00 0.00
AUX. ALIMENTACAO 1325 12 - R$ 146.00 2,321,400.00, 1325 12 - R$ 146.00 2,321,400.00 [PNAES
AUX. ALIMENTACAO 271 12 - R$ 146.00 474,792.00, 0 12/ - R$ 146.00 0.00
AUX. MORADIA 750 12 - R$ 275.00 2,475,000.00 750 12 - R$ 275.00 2,475,000.00 |PNAES
AUX. MORADIA 150 12 - R$ 275.00 495,000.00 0 12| - R$ 275.00 0.00
AUX. CRECHE 100 12 R$ 100.00 120,000.00 100 12 R$100.00 120,000.00 |PNAES
INSTRUTOR 170 12| 12 R$ 400.00 816,000.00 170 12| 12 R$400.00 816,000.00|PNAES
MOBILIDADE INTERNACIO 8 6 - R$ 2,000.00 96,000.00 8 6 - R$2,000.00 96,000.00|PNAES
MOBILIDADE NACIONAL 1 6 - R$ 880.00 5,280.00 1 6| - R$ 880.00 5,280.00 |PNAES
SUB-TOTAL 5,175 18,323,472.00] 4,354 15,433,680.00
TOTAL GERAL 6,943 25,908,192.00I 6,092 19,910,040.00

Tabela 6 Distribuicdo das Bolsas



ANALISE

Como proposto no relato do orcamento de 2014, os Diretores de Setor entraram em
acordo sobre a implantacdo gradativa de um modelo de divisdo de recursos que leva
em conta os alunos de graduacédo e pés graduacio, o numero de professores e técnico
administrativos e os espaco fisico de cada setor. Este modelo deve comecar a ser

implantado ja no ano de 2016 de maneira gradativa.

Seguindo ainda as recomendacoes de 2014, proponho as seguintes adequacbes ao

orcamento proposto pela administracdo central:

a) Elevar os percentuais dos setores Juridicas, SEPT e Jandaia descritos na tabela 5,
coluna “% RATEIO” para 3%.

4

b) Inserir recursos no valor de R$ 36.927,00 na rubrica “laboratérios de graduacio’

para os Setores SACOD, Agrarias e Terra;

¢) Readequar a distribuicdo da coluna “Aula de campo” da tabela 5 para atender as
demandas ja registradas em 2014 dos Setores de Humanas, Biolégicas, Terra, Litoral,

Agrarias e Palotina;

d) Implantar a solicitacdo do Setor de Sociais Aplicadas de incorporacao ao orcamento
do Sistemas de Bibliotecas de R$ 150.000,00 para a aquisicdo de bases de dados

cientificas;

e) Incorporar as despesas do Setor de Ciéncias da Satde com a comissdo de ética como
despesa central da UFPR,;

f) Reduzir o corte da rubrica “capacitacio dos servidores” de 20% para 10% retirando-

se os valores correspondentes da rubrica “despesas centralizadas”;

g) Aumentar o numero de bolsas do Sistema de Bibliotecas de 82 para 94 para atender

as novas bibliotecas criadas (Cabral, Batel, Mirassol e Jandaia);

h) Reavaliar os cortes de 50% dos programas de apoio a passagem, publicacdo de
periddicos, apoio a concursos, e equipamentos multiusuarios da PRPPG verificando- se

a possibilidade da reducéo ser de 10% como os demais programas.

PARECER

Sou favoravel a aprovacido da proposta orcamentaria de 2015 condicionada ao
atendimento das recomendacdes descritas na analise deste parecer.

Curitiba 05 de agosto de 2015



Marcos Sfair Sunye
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