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APRESENTAÇÃO

                                  A LOA - Lei Orçamentária Anual referente a unidade 26241 - UFPR 

para o  exercício financeiro de 2010 estima uma receita total de R$ 725.297.211,00 

(Setecentos e vinte e cinco milhões, duzentos e noventa e sete mil, duzentos e onze reais)  

proveniente das fontes do Tesouro Nacional  (100, 112, 156 e 169),  de Recursos  Próprios 

Não Financeiros e Financeiros (Fonte 250 e 280)  e de Convênios (Fonte 281) e fixa o total de 

despesas em igual valor, conforme  detalhamento apresentado nas tabelas 1 a 4. Entretanto,  a 

execução deste montante está condicionada a liberação integral do chamado “Limite de 

Empenho”. 

Cabe ressaltar que, à partir de 2009, o Orçamento do Hospital de 

Clínicas, é publicado separadamente da UFPR, em Unidade Orçamentária específica – 26372, 

conforme estabelece a Portaria nº 04 SPO/MEC de 29 de abril de 2008. Lembrando que, a 

arrecadação do S.U.S. não está vinculada ao MEC e sim, ao Fundo Nacional de Saúde. 

   A distribuição dos recursos do Tesouro Nacional, por grupos de 

despesa, por projeto/atividade e por elementos de despesa, é apresentada nas tabelas 6 e 7. A 

distribuição dos recursos para as despesas comuns e específicas com manutenção de 

atividades didáticas e administrativas é apresentada no fluxograma 1.  A proposta de rateio 

dos recursos do Tesouro Nacional alocados diretamente aos Setores de Ensino, Pró-Reitorias 

e Demais Unidades estão detalhados na Tabela 7, bem como, as solicitações de recursos 

extra-rateio solicitadas por essas Unidades. 

   Em relação aos recursos das fontes 250,  280 e 281  é apresentado   

detalhamento por projeto/atividade e por elemento de despesa na tabela 08, lembrando que, a 

contrapartida financeira dessas fontes depende de arrecadação junto a Conta Única. 

                       Inclui-se, ainda, informações sobre as despesas essenciais centralizadas, 

as quais são pagas, em sua maioria, pela PRA/DSG (Tabela 09) estimadas com base nas 

últimas  faturas pagas e  previsão de reajustes baseada nos dissídios das categorias. A tabela 

10, informa a participação relativa dos principais contratos em relação aos recursos do 

Tesouro Nacional destinados a Manutenção da Instituição – Matriz ANDIFES. 
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                                     Salientamos também que, conforme apresentado no Fluxograma 1 e 

discriminado na Tabela 11, o valor de R$  11.529.066,00 (Onze milhões, quinhentos e vinte e 

nove mil, sessenta e seis reais) consignado no orçamento de Outros Custeios e Capital do 

Tesouro Nacional,  corresponde a emendas orçamentárias propostas por parlamentes em favor 

da UFPR. Contudo, a execução deste valor está condicionada a liberação do “Limite de 

Empenho”. 
  



TABELA 1 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR, SEGUNDO LEI ORÇAMENTÁRIA,
                 POR FONTE E POR  GRUPO  DE  DESPESA - 2010

               LEI ORÇAMENTÁRIA EM R$ 
FONTE PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL

100 1.916.526 29.878.910 13.409.066 45.204.502

112 323.229.167 75.924.273 27.837.700 426.991.140

156 63.581.680 0 0 63.581.680

169 135.271.250 0 0 135.271.250

250 0 34.612.295 7.200.000 41.812.295
280 0 1.712.530 0 1.712.530

281 0 6.032.229 4.691.585 10.723.814

TOTAL 523.998.623 148.160.237 53.138.351 725.297.211

TABELA 2 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR, POR FONTE E GRUPO  DE DESPESA,
                  EM RELAÇÃO  AO TOTAL  DA FONTE DE  RECURSOS - 2010

              LEI ORÇAMENTÁRIA
FONTE PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL  

     
100 4,24% 66,10% 29,66% 100,00%
112 75,70% 17,78% 6,52% 100,00%

156 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

169 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

250 0,00% 82,78% 17,22% 100,00%
280 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
281 0,00% 56,25% 43,75% 100,00%



TABELA 3 - ORÇAMENTO  GLOBAL  DA UFPR,POR FONTE E GRUPO DE DESPESA,
                  EM RELAÇÃO AO TOTAL DA NATUREZA DE DESPESA - 2010

          LEI ORÇAMENTÁRIA
FONTE PESSOAL CUSTEIO CAPITAL

100 0,37% 20,17% 25,23%

112 61,69% 51,24% 52,39%

156 12,13% 0,00% 0,00%

169 25,82% 0,00% 0,00%
250 0,00% 23,36% 13,55%

280 0,00% 1,16% 0,00%

281 0,00% 4,07% 8,83%

 TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

TABELA 4 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR, POR  FONTE E GRUPO DE DESPESA,
                 EM RELAÇÃO AO TOTAL DO ORÇAMENTO - 2010

               LEI ORÇAMENTÁRIA
FONTE PESSOAL CUSTEIO CAPITAL TOTAL 

100 0,26% 4,12% 1,85% 6,23%
112 44,57% 10,47% 3,84% 58,87%
156 8,77% 0,00% 0,00% 8,77%
169 18,65% 0,00% 0,00% 18,65%
250 0,00% 4,77% 0,99% 5,76%
280 0,00% 0,24% 0,00% 0,24%
281 0,00% 0,83% 0,65% 1,48%

 TOTAL 72,25% 20,43% 7,33% 100,00%
dit45-2010



GRÁFICO 1 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR, TODAS AS FONTES DE RECURSOS,
                   EM PERCENTUAIS, POR GRUPO DE DESPESA - 2010

GRÁFICO 2 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR, FONTES DO TESOURO NACIONAL,
                   EM PERCENTUAIS POR GRUPO DE DESPESA  - 2010

TODAS AS FONTES
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GRÁFICO 3 - ORÇAMENTO GLOBAL DA UFPR,FONTES DE RECURSOS DIRETAMENTE
                   ARRECADADOS E DE CONVÊNIOS, POR GRUPO DE DESPESA - 2010

GRÁFICO 4 - DISTRIBUIÇÃO   PERCENTUAL   DE   RECURSOS   PARA  CUSTEIO  E 
                   CAPITAL NA UFPR, TODAS AS FONTES - 2010
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FLUXOGRAMA 1 - DISTRIBUIÇÃO  DOS  RECURSOS DO TESOURO PARA O C C - 2010
Total de Recursos 

do Tesouro para Outros Custeios
e Capital

R$ 147.049.949,00

Sub-total para Manutenção das
Atividades da Instituição

R$ 114.204.032,00

Sub-total dos Benefícios e 
Sentenças Judiciais
R$ 21.316.851,00

Aux. Alimentação
R$ 5.434.126.00

Desp. Essenciais Centralizadas
R$ 43.138.536,00

Assistência
Estudantil

R$ 1.588.231,00
s/bolsas

PCU c/ Almoxarifado 
R$ 1.436.000,00

Saldo M. Permanente
Obras Emergenciais

R$ 0,00

P.Aux. Passagem
R$ 150.000,00 

Emendas
Individuais

e
Bancada

R$ 11.529.066,00

Apoio Public.Periódicos
 R$ 200.000,00

Apoio a Concursos
R$ 50.000,00

Apoio Pub.Livros
R$ 90.000,00

Lab. Graduação
R$ 400.000,00

sendo:
SD - R$ 60.000,00
ET - R$ 60.000,00
BL - R$ 60.000,00
EP - R$ 60.000,00
HL - R$ 60.000,00
TC - R$ 25.000,00

Edital - R$ 75.000,00

Capacitação
Servidores

R$ 662.300,00 
 R$ 117.348,00 (Educ. Básica)

EAD/UAD
R$ 111.161,00 
R$  30.000,00

RESULTADO PREVISTO
R$ 0,00

Apoio e Manut.
Eqptos.Multiusuários

R$ 120.000,00

Projetos Expansão/Hospitais R$ 44.211.080,00
REUNI R$ 8.982.163,00*
UNILA R$ 22.959.592,00 

LITORAL R$ 1.956.500,00
HOSPITAIS R$ 10.312.825,00

Ensino Técnico
R$ 124.000,00

Setores de Ensino
R$ 4.463.791,00

Pró-Reitorias
R$ 1.002.124,00

Aulas de Campo
CT/AG/TC/BL
R$ 650.900,00 

Demais Unidades
R$ 968.753,00

Auxílio Creche
R$ 420.876,00

Aux. Transporte
R$ 2.408.045,00

Sentenças Judiciais
R$ 235.434,00

Assist. Médica/Exames 
R$ 12.441.000,00

R$ 377.370,00

Prog. De Bolsas
R$ 14.689.808,00
*c/REUNI PNAES



TABELA  7 - DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS DO TESOURO  NACIONAL,  PROGRAMA
                    DE MANUTENÇÃO  DA  INSTITUIÇÃO,  ALOCADOS   DIRETAMENTE  AOS 

SETORES DE ENSINO, PRÓ-REITORIAS E DEMAIS UNIDADES - 2010

R$

PROPOSTA
SETORES % PROPLAN

AG 9,62 427.493
PALOTINA 3,42 151.978

BL 11,61 515.924
CT 4,84 215.079
ED 4,50 199.971
ET 15,54 690.565
HL 10,52 467.487
JD 2,34 103.985

LITORAL 0,80 35.550
SA 5,91 262.628
SD 18,54 823.879
TC 12,36 549.253
EP 20.000

TOTAL 100,00 4.463.791
* Os índices de rateio serão atualizados no decorrer do exercício.

PROPOSTA
PRÓ-REITORIAS PROPLAN

PRA 34.000
PROGEPE 261.314

PROEC 124.741
PROGRAD 172.719
PROPLAN 127.350

PRPPG 282.000
TOTAL 1.002.124

DEMAIS PROPOSTA
UNIDADES PROPLAN

CEM 40.694
CEEX 20.000
DSG 23.200
EDIT 104.000
IMP 103.200

GR/VICE 325.600
ARI/AUGM 216.859

HV 84.000
MAE 30.500

NIMAD 20.700
TOTAL 968.753
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TABELA  10 - PARTICIPAÇÃO  DOS  PRINCIPAIS  CONTRATOS  E DESPESAS PÚBLICAS,
                     CENTRALIZADAS NO DSG, EM  RELAÇÃO  AO  ORÇAMENTO DE O.C.C.  DO 
                     TESOURO   NACIONAL   PARA   MANUTENÇÃO NÃO VINCULADO A AÇÕES 
                     ESPECÍFICAS - 2010

R$

PREVISÃO
DESPESAS % VALOR

ANUAL

CONSERVAÇÃO 7,78% 4.406.771

VIGILÂNCIA 9,91% 5.614.726

LIMPEZA 7,19% 4.075.280

PORTARIA 4,47% 2.533.975

ELEVADORES 0,28% 157.151

COZINHA RU 3,24% 1.836.329

TELEFONIA 5,34% 3.023.700

ENERGIA 8,87% 5.026.900

ÁGUA E ESGOTO 2,73% 1.547.700

TOTAL 49,82% 28.222.532
graficodesp09

Obs.:
O.C.C Matriz Andifes R$ 56.644.161,00
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LEGENDA DOS CÓDIGOS DE GRUPOS  E FONTES  DE RECURSO,
 GRUPOS E ELEMENTOS DE DESPESA.

A - GRUPOS E FONTES DE RECURSOS:

        1 = RECURSOS DO TESOURO - Exercício Corrente
        2 = RECURSOS DE OUTRAS FONTES - Exercício Corrente

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
100 Recursos Ordinários
112 Recursos Destinados à Manutenção e Desenvolvimento do Ensino
156 Contribuição do Servidor para o Plano de Seguridade Social do Servidor Público
169 Contribuição Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor Público
250 Recursos Diretamente Arrecadados - Não Financeiros
280 Recursos Diretamente Arrecadados - Financeiros
281 Recursos de Convênios

B - CATEGORIAS ECONÔMICAS E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

     1 = PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 = DESPESAS CORRENTES      2 = JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA INT./EXT.

     3 = OUTRAS DESPESAS CORRENTES

     4 = INVESTIMENTOS
4 = DESPESAS DE CAPITAL

     5 = INVERSÕES FINANCEIRAS

C - ELEMENTOS DE DESPESA

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
3190.01.00 Aposentadorias e Reformas
3190.03.00 Pensões
3190.08.00 Outros benefícios Assistenciais
3190.09.00 Salário-Família
3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3190.13.00 Obrigações Patronais
3190.16.00 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil
3190.91.00 Sentenças Judiciais 
3190.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores
3380.41.00 Contribuições
3390.00.00 Recursos a Classificar
3390.04.00 Contratação por Tempo Determinado - Pessoal Civil
3390.08.00 Outros Benefícios Assistenciais
3390.14.00 Diárias - Civil
3390.18.00 Auxílio Financeiro a Estudantes
3390.30.00 Material de Consumo
3390.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção
3390.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física
3390.37.00 Locação de Mão-de-Obra
3390.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
3390.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas
4490.00.00 Recursos a Classificar
4490.51.00 Obras e Instalações
4490.52.00 Equipamentos e Material Permanente anexii00


